
 
 

 
  
  
 

 
 
 

 
 
 

 

1. Me inscribí debidamente al concurso de méritos en mención, postulándome 
al empleo con código I-103-M-01-(597), para el cargo Fiscal Delegado ante 
Jueces del Circuito, y adjunté todos los documentos exigidos, entre ellos: 
título profesional, títulos de posgrado, certificados de experiencia, cédula, 
antecedentes disciplinarios y fiscales, tarjeta profesional y demás soportes 
exigidos. 

2. Según el resultado de la verificación publicado el 2 de julio de 2025, se indicó 
que solo cumplo el requisito de educación, pero que no cumplo el requisito 
mínimo de experiencia de 5 años (60 meses), acreditando únicamente 58 
meses y 9 días. 

3. Al revisar detalladamente el ITEM experiencia número de folio 2, que fue 
tenida en cuenta por los evaluadores, identifiqué que en el contrato 
celebrado con la Gobernación del Valle del Cauca  Secretaría de 
Educación, como Profesional Especializado  Contratista, únicamente 
se validó el periodo del 12 de junio de 2024 al 23 de julio de 2024, omitiendo 
el tiempo restante hasta el 30 de septiembre de 2024, fecha en que 



efectivamente terminó el contrato, como consta en la certificación laboral 
aportada y en el SECOP II. 

4. La fecha de corte aplicada (23 de julio de 2024) corresponde únicamente 
a la fecha de expedición del certificado laboral, más no a la fecha real de 
finalización del contrato. Esta omisión me resta exactamente 2 meses y 7 
días, periodo con el cual cumpliría completamente el requisito mínimo de 
experiencia, alcanzando un total de 60 meses y 7 días. 

5. Conforme al artículo 18 del Acuerdo No. 001 de 2025 expedido por la 
Fiscalía General de la Nación, los contratos de prestación de servicios deben 
validarse con certificación de ejecución que indique fecha de inicio y 
finalización. El documento por mí aportado cumple plenamente con este 
criterio, al igual que el soporte disponible en la plataforma SECOP II. 

Acuerdo No. 001 de 2025 ( 3 de marzo de 2025), expedido por la Fiscalía 
Por el cual se convoca y establecen las reglas del 

concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en las 
modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalía 
General de la Nación pertenecientes al Sistema Especial de Carrer ,  
especialmente en el artículo 18. CRITERIOS PARA LA REVISIÓN 
DOCUMENTAL. 
acompañados de la respectiva acta de liquidación o certificación de ejecución y 
cumplimiento, indicando la fecha de inicio y fecha final de ejecución, y precisando las 
actividades ejecu   

Se puede determinar que se cumple con ese requisito pues mi certificado 
laboral aportado, indica fecha de inicio y de terminación, dato que también 
se puede corroborar en la plataforma SECOP II, por ello, se logra determina 
que cumplo con el requisito de experiencia laboral siendo este de 60 meses 
igual 5 años. 

6. Anexo cuadro detallado con los tiempos laborados, que suman en total 60 
meses y 7 días: 

 

N.º Desde Hasta Meses Días 

1 10/01/2019 31/05/2019 4 21 

2 04/06/2019 24/12/2019 6 20 



N.º Desde Hasta Meses Días 

3 14/01/2020 30/06/2020 5 16 

4 12/01/2022 30/09/2022 8 18 

5 17/10/2024 31/12/2024 2 14 

6 19/02/2024 31/05/2024 3 12 

7 19/07/2021 31/12/2021 5 12 

8 15/05/2023 31/10/2023 5 16 

9 08/03/2021 30/06/2021 3 22 

10 18/01/2023 28/04/2023 3 10 

11 20/11/2023 29/12/2023 1 9 

12 19/10/2022 30/12/2022 2 11 

13 17/08/2018 30/11/2018 3 13 

14 12/06/2024 30/09/2024 3 18 

 Total  60 7 

7. También solicito que se verifique que los documentos aportados en el ítem 

saber: 

o Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la 
Procuraduría General de la Nación. 

o Tarjeta y matrícula profesional. 

o Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloría 
General de la República. 

o Documento de identidad. 

 



8. De Igual manera solicito se tenga en cuenta lo estipulado en el Acuerdo No. 
001 de 2025 expedido por la Fiscalía General de la Nación. 





 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1. Certificado laboral del 12 de junio de 2024 al 30 de septiembre de 2024 
2. SECOP II contrato de fecha del 12 de junio de 2024 al 30 de septiembre de 

2024 
3. Reclamación No. VRMCP202507000000607 
4. Respuesta reclamación No. VRMCP202507000000607 

 
 

 

 
 

 
 

 

 



Atentamente,

LAURA MORENO GALVIS
C.C. No


