Honorable Juez Constitucional
JUZGADO CONSTITUCIONAL DE REPARTO
Bogota (Cundinamarca)

E. S. D.

ASUNTO: ACCION DE TUTELA
AccioNANTE: sEBASTIAN sUAREZ [IMENEZ || GG
ACCIONADA: UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS: DERECHO AL DEBIDO
PROCESO Y EL DE ACCESO A CARGOS PUBLICOS

SEBASTIAN SUAREZ JIMENEZ, mayor de edad, identificado con C.C.
I - cudo ante su despacho para presentar una TUTELA en contra de
la UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024 por vulnerar el derecho al
DEBIDO PROCESO y al DERECHO DE ACCESO A CARGOS PUBLICOS, al declarar en
la etapa Verificaciéon del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de
Participacion, que el suscrito no cumple con los requisitos minimos del empleo
sin considerar la aplicacién de las equivalencias contempladas para el mismo
empleo. La presente accion de tutela con base en lo estipulado en el articulo 86
de la Constitucion Politica de Colombia y conforme los siguientes presupuestos
facticos y juridicos.

HECHOS

PRIMERO: El dia 22 de abril de 2025, finalice de manera exitosa la inscripcién
para la modalidad de INGRESO en el Concurso Abierto de Méritos para 4.000
empleos de la Fiscalia General de la Nacién, en el empleo denominado:
Profesional Especializado 11, c6digo del empleo: 1-106-AP-10-(3).

SEGUNDO: En el marco de dicho proceso de inscripcién, yo ingrese los
documentos respectivos tanto en “OTROS SOPORTES”, “EDUCACION” vy
“EXPERIENCIA”.

TERCERO: Presente en los documentos de “EDUCACION”, mi titulo profesional
de contador como también en “OTROS SOPORTES”, allegue mi tarjeta
profesional, en cuanto a “EXPERIENCIA”, ingrese las certificaciones que
soportan la misma, con las cuales se acredita alrededor de 8 aiios de experiencia
profesional.

Lo anterior se evidencia en los siguientes screenshot:
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CUARTO: Segin lo que se registra tanto en el Manual de Funciones y

Competencias Laborales de la Fiscalia General de la Nacién como también en la
plataforma SIDCA 3, los requisitos para el empleo inscrito son los siguientes:
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QUINTO: Asi mismo, registra que las equivalencias contempladas para este

son
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SEXTO: Por lo que se tiene, que para el empleo al que me postule, aparte de las
equivalencias contempladas en el articulo 27 del Decreto Ley 017 de 2014, se
dara aplicacién la establecida en el articulo 5 de la Resoluciéon 0470 de 2014, en
la que indica que el TITULO DE POSGRADO en la modalidad de
EXPECIALIZACION, equivale a TRES ANOS de experiencia profesional y
viceversa, es decir tes afios de experiencia profesional equivale al titulo de
posgrado en la modalidad de especializacion.

SEPTIMO: El dia 4 de julio de 2025, ingresé a la plataforma SIDCA 3, para conocer
cual habia sido mi resultado en esta etapa inicial, a lo cual me llevé una gran
sorpresa, al declararme INADMITIDO, con el siguiente mensaje:

“El aspirante NO acredita ninguno de los Requisitos Minimos de Educaciony
Experiencia solicitados por el empleo, por lo tanto, NO contintia dentro del
proceso de seleccion”.

OCTAVO: En ese sentido, procedi a revisar cual habia sido el ejercicio realizado
por la Unién Temporal Convocatoria 2024, en la etapa de verificacion del
cumplimiento de requisitos minimos, e identifique que, valido UNICAMENTE mi
titulo profesional, solo una certificacion presentada en el componente de
experiencia, sin considerar todas las demas que habia allegado, como la
experiencia que se acredita posterior a la expedicién del titulo profesional,
con FPC ARQUITECTOS SAS, y THOMAS GREG & SONS LIMITED GUERNSEY
S.A, en el que se identifica claramente la fecha de inicio y de expedicién de la
certificacién, y el cargo que desempenaba, siendo de precisar que no requiere de
funciones, por cuanto, los requisitos NO se tratan de acreditar experiencia
profesional RELACIONADA:
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Otros soportes

NOVENO: Por ejemplo, se evidencia el error de andlisis con la certificacion
presentada de THOMAS GREG & SONS en el que indican que “No es posible tener
en cuenta el documento para el cumplimiento del Requisito Minimo de Experiencia,
toda vez que, no especifica los periodos en los que ejercio cada cargo o las funciones
certificadas, siendo imposible determinar el tiempo total en cada cargo, o la
relacion de cada uno con las funciones del empleo, y de qué tipo de experiencia se
trata. Pues, de lo tinico que se tiene certeza, es del tiltimo cargo desemperiado, sin
que la certificacion registre la fecha de INICIO de dicho cargo. Nexract”,
(Negrillas fuera del texto original), cuando la certificacién claramente identifica la
fecha de inicio de este:
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NOVENO: Es de indicar, que no contemplar y hacer el ejercicio en miras de
considerar si aplica la equivalencia, va contravia a todas luces, de lo sefialado
cémo requisitos del empleo y de hacer un estudio integral, como inclusive de lo
que sefialaron en la Guia de Orientacién al Aspirante para la Etapa de Verificacion
del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participaciéon
(VRMCP), que sefnalé en qué consistia la equivalencia, y a manera de ilustracién
enuncio la equivalencia de titulos de posgrado en la modalidad de especializaciéon
por 3 aiios de experiencia y viceversa, como también citaron un ejemplo de la
validaciéon documental que realizaban, haciendo referencia que contemplaban la
equivalencia:
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determinar una fecha de inicio del servicio, pero NO la fecha de inicio del cargo, lo cual es

DECIMO: Bajo los parametros aqui mencionados y de las evidencias allegadas,

se tiene que efectivamente el suscrito SI cumple con los requisitos minimos de
empleo CON la aplicacién de la equivalencia que para el mismo empleo se
contempld, sin embargo, dado que la Unién Temporal no realizé un analisis
integral SINO de manera MUY somera tomo la determinacién de que YO no
cumplia con los mismos, sin considerar los demas documentos allegados.



UNDECIMO: Finalmente, preciso que presente reclamacién a través del correo
infosidca3@unilibre.edu.co, una vez me precisaron la existencia de ese correoy
otra alternativa, dado que el dia viernes 4 de julio de 2025, intente hacerlo por
la plataforma, sin embargo, la misma no cargo (allego soporte), sin embargo la
misma fue negada por extemporanea y ser presentada en otro mecanismo
diferente a la plataforma, lo cual también atenta contra mis derechos
fundamentales:

Agregar Reclamacion

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Su seioria, en primer lugar, es necesario indicarle que el presente asunto es de
su competencia conforme lo indica el decreto 1382 del 2000, reitero que
interpongo su seforia la presente accién de tutela al no tener ningiin medio
judicial igual de eficiente y efectivo para la proteccién inminente de los derechos
fundamentales que se encuentran amenazados.

> Inmediatez

La jurisprudencia Constitucional en decisiones como la T- 022 de 2017 entre
muchas otras ha precisado que “la eficacia de la accién de tutela mente a la
proteccion de los derechos fundamentales se encuentra relacionada directamente
con la aplicacion del principio de inmediatez, presupuesto sine qua non de
procedencia de dicha accién, dado que su objetivo primordial se encuentra
orientado hacia la proteccion actual, inmediata y efectiva de derechos
fundamentales. Bajo ese contexto, la jurisprudencia constitucional ha establecido
que, siendo el elemento de la inmediatez constitucional al amparo de la accion de
tutela brinda a los derechos de las personas, ello necesariamente conlleva a que su
ejercicio deba ser oportuno y razonable.”

En nuestro acontecer, el hecho vulnerador del derecho fundamental es nada
menos que la negativa por parte de las autoridades que organizan el concurso de




mérito de permitirme continuar en las etapas del concurso de mérito, con un
fundamento que no tiene soporte, como lo es, que no cumplo con los requisitos
del empleo, sin considerar las equivalencias que para este mismo, se establecen,
lo que significa las pocas garantias que estan ofreciendo a todos los participantes
del concurso, para que haya transparencia y seguridad en los estudios y
validaciones que realizan.

> Subsidiariedad

En consonancia con lo citado, se trae a colacién también que “El principio de
subsidiariedad, conforme al articulo 86 de la Constitucién implica que la accién de
tutela solo procederd cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa
judicial, salvo que se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable. En otras palabras, las personas deben hacer uso de todos los recursos
ordinarios y extraordinarios que el sistema judicial dispone para conjurar la
situaciéon que amenaza o lesiona sus derechos, de tal manera que se impida el uso
indebido de este mecanismo constitucional como via preferente o instancia judicial
adicional de proteccion”

Al respecto, el maximo érgano de la jurisdiccién constitucional ha anotado lo
siguiente, por ejemplo, en Sentencia a T -022 de 2017, entre otras, lo siguiente:

“este Tribunal ha determinado que existen dos excepciones que justifican su
procedibilidad: 1. Cuando el medio de defensa judicial dispuesto por la ley para
resolver las controversias no es idoneo y eficaz conforme a las especiales
circunstancias del caso que se estudia, procede el amparo como mecanismo
definitivo; y II. Cuando, a pesar de existir un medio de defensa judicial idéneo, este
no impide la ocurrencia de un perjuicio irremediable, caso en el cual la accién de
tutela procede como mecanismo transitorio™’

Por consecuente, mi particular facticidad permite por doble via superar la
exigencia de subsidiariedad a la luz del desarrollo que le ha dado la Corte Primero
que todo: Se podria llegar a considerar que la decisiéon es un acto administrativo
pues pese a que la UNIVERSIDAD LIBRE es una persona juridica de Derecho
privado, ostenta para este efecto del concurso de mérito, funcién administrativa,
igualmente, a pesar de que la negativa se dio en una contestacién de tutela. Ahora
bien, si se tratara de esta clase de manifestaciones, aun teniendo la jurisdiccién
contencioso- administrativa para atacar tal decision por via del medido de control
de nulidad y restablecimiento del derecho, en verdad no resultaria la misma un
camino idéneo o adecuado para la salvaguarda de mi derecho o fundamental.

Lo anterior debido a lo paulatino que resultaria un proceso contencioso
administrativo, sumado a la proximidad de la presentacién de los examenes
escritos inmanentes a todo concurso de mérito, evaluaciones imprescindibles
para la posibilidad de acceso al cargo publico deseado. Siendo la accién un
mecanismo preferente y sumario, cuya resolucién debe expedirse en 10 dias
habiles, considero, que es el proceso constitucional de amparo el mecanismo
acertado y razonable, Ginico proceso apto para permitir el asistir y el resolver el



examen escrito en las mismas condiciones que los demas aspirantes.

En segundo lugar, se estructura el riesgo de un perjuicio irremediable. Con
relacién a la figura, la Corte Constitucional a través de Sentencia T- 003 de 20M,
entre muchas otras, aseverd: “Ahora bien, para determinar la existencia de un
perjuicio irremediable, que pueda superar el requisito de subsidiariedad, la Corte
Constitucional ha establecido que (i) el perjuicio debe ser inminente, es decir, no
basta con que exista una mera posibilidad de que se produzca el dario; (ii) el
perjuicio que se cause sea grave, lo que implicaria, en consecuencia, un dafio de gran
intensidad sobre la persona afectada; (iii) las medidas que se requieran para evitar
la configuracién sean urgentes; y (iv) la accion n es impostergable, es decir, en caso
de aplazarse la misma sea ineficaz por inoportuna.”

> Vulneracion del derecho fundamental al debido proceso y el de acceso
a cargos publicos

No cabe duda de que el derecho de acceso a cargos publicos es un derecho
fundamental de aplicacién inmediata susceptible de ser invocado por via de
tutela, no solo porque asi nos lo dice la Sentencia G- 393 de 2019 sino porque el
mismo canon 89 de la Carta lo dispone.

Este se configura no como un derecho a obtener el cargo publico si no como un
derecho a poder participar para obtener el cargo publico del interés de la persona,
de manera que se vera violentado cuando injustificada e irrazonablemente, atin
de reunir los requisitos minimos para un empleo, la entidad organizadora del
concurso de mérito le impida al mismo, acceder a las pruebas escritas y por ende
ser su puntaje tenido en cuenta a la hora de ponderar las aptitudes previo a la
nominacién del cargo.

Como lo podria ser cuando por un requisito de forma, se impide la efectividad al
derecho o sustancial a pesar de reunir los requisitos minimos y de haberse
inscrito y pagado para el mismo de forma oportuna. Sobre el principio de la
prevalencia del Derecho sustancial sobre las formas, es claro que este
resulta absolutamente te pertinente para solucionar asuntos via tutela y
que el mismo debe ser observado con mucho cuidado en los tramites
administrativos.

Se trae a colacién, los siguientes pronunciamientos de la Corte Constitucional, al
respecto:

La Corte Constitucional, en Sentencias T-154 de 2018, T2b8 de 2010 y C-029 de
1995, indicé:

“El articulo 228 de la Constitucion consagra el principio de la prevalencia del
derecho sustancial en virtud del cual, “las formas no deben convertirse en un
obstdculo para la afectividad del derecho sustancia I, sino que deben propender por
su realizacion, es decir, que las normas procesales son un medio para lograr la
efectividad de los derechos subjetivos y no fines en si mismos.”



Se llega a la conclusiéon de que la negativa de las autoridades del concurso de
dejarme participar en el mismo desconoce el precedente de la Corte
Constitucional, cuyas reglas se pueden sintetizar de la siguiente manera:

Las formalidades son medios para lograr fines y no fines en si mismos, en
otras palabras, su validez y legitimidad dependen de la efectivizacion de
los derechos fundamenta les. II. El principio de justicia material y su
subyacente prevalencia de los sustancial sobre las formas de debe acuiar
en las decisiones de accién de tutela. III. No se puede imponer como
barrera una formalidad sin tener en cuenta las consecuencias minimas de
la decisién, la persona que es destinataria y los principios, valores y
derechos constitucionales. IV. La aplicacion del principio de justicia
material y prevalencia de lo sustancial sobre lo formal es de caracter
obligatorio dentro de las actuaciones y decisiones de la administracion.

Ahora bien, se reitera, que el servidor, no le puede ser atribuible un error propio
de la Unién Temporal, relacionado con el andlisis que realizaron de manera
incompleta y somera, como también de la imposibilidad del cargue de la
reclamacién en la misma herramienta, que ha sido de conocimiento publico de
sus inconsistencias, tanto es asi que para la primera etapa de inscripcién tuvieron
que conceder dias adicionales a los previstos para que las personas finalizaran
sus registros; y por ello, no puede ser aducido a una falta de mi gestién.

Asi mismo, es claro, que, en el mismo sistema se encuentra los documentos
soporte que acreditan y datan mi experiencia y estudios académicos, los cuales
fueron ingresados de manera oportuna, y evidencia el cumplimiento de los
requisitos minimos del empleo al que me inscribi.

Por lo tanto, las irregularidades propias de la gestion de la Unién Temporal, que
condujeron a que me inadmitieran en esta primera etapa, vulneran de manera
gravosa mis derechos fundamentales.

PETICION

PRIMERO: Se ordene el amparo de mis derechos fundamentales y
constitucionales al debido proceso administrativo y acceso a cargos publicos.

SEGUNDO: Ordenar a la UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024, tener en
cuenta todos los documentos ingresados en el aparte de “EXPERIENCIA”, para la
validacién del cumplimiento de los Requisitos Minimos y Condiciones de
Participacioén.

TERCERO: Ordenar a la UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024 se
modifique el resultado de NO ADMITIDO por ADMITIDO ya que cumplo a cabalidad
con cada uno de los requisitos exigidos para poder continuar con el proceso de
seleccion.



PRUEBAS
Documentales

1. Compilacién de los documentos ingresados en la plataforma SIDCA que
datan sobre mi estudio académico y experiencia.

2. Documentos relacionados con la reclamacién presentada, entre los cuales
se encuentran los soportes que ingrese a la plataforma: cedula de
ciudadania, tarjeta profesional y el certificado de antecedentes de la
Procuraduria General de la Nacién.

3. Guia de Orientaciéon al Aspirante para la Etapa de Verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participaciéon
(VRMCP)

NOTIFICACIONES

Para efectos legales recibo notificaciones al correo electrénico

I | | c-!ul=

La UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024 recibe notificaciones judiciales
al correo electrénico: infosidca3@unilibre.edu.co

JURAMENTO

Declaro bajo la gravedad de juramento que no he interpuesto otra accién de tutela
por los mismos hechos y pretensiones.

Sirvase contestar en los términos de Ley.

Atentamente,

S Stian Sdar imenez
CC No.



21/7/25, 11:36 Correo: Juzgado 13 Pequefias Causas Competencia Multiple - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

ﬁ Outlook

RV: Generacion de Tutela en linea No 3002942

Desde Angela Mercedes Esparza Leal <aesparzl@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Lun 21/07/2025 10:39
Para Juzgado 13 Pequefias Causas Competencia Multiple - Bogotd - Bogota D.C. <j13pgccmbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>

cC

U 1 archivo adjunto (368 KB)
SECUENCIA TUTELA 85272.pdf;

ASIGNACION REPARTO SECUENCIA: 85272 TUTELA

Centro de Servicios para los Juzgados
' Civiles, Laborales y de Familia

SE INFORMA QUE EL ARCHIVO DEL ESCRITO Y LOS ANEXOS F UERON
APORTADOS POR EL SOLICITANTE AL DILIGENCIAR LOS DATOS EN EL APLICATIVO

Se advierte que, dada la competencia limitada del grupo de Reparto, se realizé la asignacion del mismo, con base en los
datos suministrados por el usuario.

El correo del cual se esta enviando esta notificacion es solo informativo, por lo mismo, cualquier inquietud que se tenga
al respecto debera ser entre las partes y el despacho judicial.

Al Sr. (a). Juez (a): Al Sr{a). tutelante / acclonante /

De manera aten ta nos permitimos usuarlof aj:
remitir para su respectivo tramite Informamos que su tramite ya esta en
el presente asunto, el cual se conocimiento de un juez y en adelante

sometio a reparto aleatorio, se adjunta cualquier asunto relacionado debera ser
el Acta de Reparto tratado directamente con el Juzgado

respectiva. asignado.

Atentamente.
Consejo Superior de la Judicatura GRUPO DE REPARTO
et Direccién Seccional de Centro de Servicios Administrativos
Y Administracién Judicial - . i
L de Bogoti Jurisdiccionales para los Juzgados Civiles, Familiay
Laborales
.' "
¥ Soloin primir este mensaje
Recicla y reduce el consum

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAKALgAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC %2FEWg0Ak2qQ4rB%2F gkmjjsr3EoZSLgAloZn2UQAA
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21/7/25, 11:36 Correo: Juzgado 13 Pequefias Causas Competencia Multiple - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bogotd <apptutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: lunes, 21 de julio de 2025 7:44

Para: Angela Mercedes Esparza Leal <aesparzl@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RV: Generacion de Tutela en linea No 3002942

Cordial saludo

Se remite para correspondiente tramite de reparto.

Atentamente.
Consejo Superior de la Judicatura GRUPO DE REPARTO
@ Direccion Seccional de Centro de Servicios Administrativos
Administracién Judicial E = .
w de Bogotd Jurisdiccionales para los Juzgados Civiles, Familiay
Laborales
%
(N
L

s necesano
WS,

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibio por
error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podra usar su contenido, de
hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde
mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este

correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

De: Tutela En Linea 03 <tutelaenlinea3@deaj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: viernes, 18 de julio de 2025 16:54
Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bogotd <apptute|asbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>;_

Asunto: Generacion de Tutela en linea No 3002942

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con niumero 3002942

Lugar donde se interpone la tutela.
Departamento: BOGOTA.
Ciudad: BOGOTA, D.C.

Lugar donde se vulneraron los derechos.
Departamento: BOGOTA.
Ciudad: BOGOTA, D.C.

Accionante: SEBASTIAN SUAREZ JIMENEZ Identificado con documem‘o:_

Correo Electronico Accionante |G
Teléfono del accionante : I

Tipo de discapacidad : NO APLICA

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAKALgAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC %2FEWg0Ak2qQ4rB%2F gkmjjsr3EoZSLgAloZn2UQAA 2/3



21/7/25, 11:36 Correo: Juzgado 13 Pequefias Causas Competencia Multiple - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

Accionado/s:

Persona Juridico: UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024- Nit:
Correo Electrénico: infosidca3@unilibre.edu.co

Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional: NO

Derechos:
DEBIDO PROCESO,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no acepta
respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electréonico contiene informacion de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibid por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacidn de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizaciéon explicita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAKALgAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC %2FEWg0Ak2qQ4rB%2F gkmjjsr3EoZSLgAloZn2UQAA 3/3



