ACCION DE TUTELA
Seror(a) Juez Constitucional (Reparto)

E.S.D.

REF: Accién de tutela — Milena Angarita Ruidiaz

DERECHOS VULNERADOS: Debido proceso (art. 29 CP) y acceso a cargos
publicos (art. 40 CP).

Yo, MILENA ANGARITA RUIDIAZ, identificada con cédula de ciudadania No.
_ expedida en Guamal, Magdalena, con domicilio en la ciudad de
Bogota D.C., obrando en nombre propio, por medio del presente escrito, interpongo
ACCION DE TUTELA con fundamento en los articulos 86 de la Constitucién Politica
de Colombia y el Decreto 2591 de 1991, por la vulneracién de mis derechos
fundamentales al debido proceso administrativo y al acceso a cargos publicos, por
parte de la Unidad Técnica del Concurso FGN 2024 y la Fiscalia General de la
Nacion.

1. HECHOS

1. Me inscribi en debida forma a la Convocatoria Publica No. I-106-M-07-(1) del
Concurso Abierto de Méritos FGN 2024 para el cargo de Profesional Especializado
Il.

2. Cargué dentro del término establecido los documentos requeridos, incluidos
certificados laborales que acreditan mi experiencia profesional desde el 9 de
diciembre de 2020 hasta la fecha, expedidos por la Contraloria General de la
Republica.

3. El 2 de julio de 2025 fui notificada como NO ADMITIDA bajo el argumento de
que “no acredité el requisito minimo de experiencia”.

4. Presenté reclamacién oportuna en la plataforma SIDCA 3, aclarando que el
certificado expedido indica una relacién laboral vigente y continua desde 2020.

5. El 25 de julio de 2025 recibi respuesta donde se ratifica la no admision, sin
valorar razonadamente el certificado laboral aportado, el cual usa la férmula “hasta
la fecha”.

6. La decisiébn de inadmision resulta formalista y vulnera mis derechos
fundamentales.



2. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

- Debido proceso administrativo (Articulo 29 CP)

- Acceso a cargos publicos en condiciones de igualdad (Articulo 40 CP)

- Principio de prevalencia del derecho sustancial sobre el formal (Articulo 228 CP)
3. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Constitucion Politica: arts. 29, 40 y 86.

Sentencia T-217 de 2021 — Corte Constitucional.

Decreto 2591 de 1991.

4. PRETENSIONES

7. Que se tutelen mis derechos fundamentales al debido proceso administrativo
y al acceso a cargos publicos.

8. Que se ordene a la Fiscalia y a la UT del concurso revisar nuevamente mi
documentacion, valorando el certificado laboral aportado.

9. Que, en caso de cumplir con los requisitos minimos, se me incluya en el
listado de admitidos al Concurso de Méritos FGN 2024 — Cédigo OPECE 1-106-M-
07-(1).

5. PRUEBAS
. Copia de la reclamacion presentada (2 de julio de 2025).

. Respuesta oficial a la reclamacion (Radicado VRMCP202507000000096).

. Certificacion laboral de la Contraloria General de la Republica (fecha 2 de
julio de 2025).

. Certificacion anterior cargada en la plataforma SIDCA 3.

. Capturas de pantalla o constancias de la plataforma SIDCA 3.

. Copia de mi cédula de ciudadania.

6. JUEZ COMPETENTE

Esta accidn se presenta ante el juez constitucional en turno de Bogota D.C., lugar
donde tengo residencia y donde se generaron los efectos de la actuacion
administrativa.

7. JURAMENTO



Manifiesto bajo juramento que no he presentado ninguna otra accién de tutela con
los mismos hechos y derechos objeto de la presente.

8. NOTIFICACIONES
MILENA ANGARITA RUIDIAZ

Correo: I
oireccon
Teiétono: [N

FISCALIA GENERAL DE LA NACION - SIDCA
Carrera 13 No. 24-57, Bogota D.C.
Correo: contacto@fiscalia.gov.co

Plataforma: https://sidca3.unilibre.edu.co
Cordialmente,

Fdo.
MILENA ANGARITA RUIDIAZ

C.C. No. I Guamal, Magdalena



CERTIFICACION DE FUNCIONES DESEMPENADAS POR

CONTRALOR iA MILENA ANGARITA RUIDIAZ
|

GENERAL DE LA REPUBLICA

Nit. 899999067-2

LA GERENTE DEL TALENTO HUMANO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

HACE CONSTAR

Que de acuerdo a la informacién que reposa en la historia laboral y el aplicativo de administraciéon
de personal de esta entidad, la sefiora, Milena Angarita Ruidiaz, identificada con cédula de
ciudadania No I |abora en este Organo de Control desde el 09/12/2020 hasta el
13/02/2023 y desde el 16/02/2023 a la fecha, vinculada mediante nombramiento provisional en el
cargo de Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 01 en la Direccién de Vigilancia Fiscal
de la Contraloria Delegada para el Sector Vivienda y Saneamiento Basico, en la ciudad de Bogota
D.C.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DESEMPENADAS EN CARGOS EN PROPIEDAD

Mediante Resolucién Organizacional No. 781 del 20 de mayo de 2021 se adopté el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los empleos publicos de la planta
global de la Contraloria General de la Republica, version 5.0, y de acuerdo al citado Manual, las
funciones que desempefia como Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 01, en la
Direccion de Vigilancia Fiscal de la Contraloria Delegada para el Sector Vivienda y Saneamiento
Basico, en la ciudad de Bogota D.C., desde el 20/05/2021 hasta el 13/02/2023 y desde el
16/02/2023 a la fecha; son:

1. Desarrollar el proceso auditor en cada una de sus fases para contribuir al cumplimiento
de la vigilancia fiscal del sector.

2. Establecer la efectividad del plan de mejoramiento de la entidad auditada cuando haga
parte de los objetivos del proceso auditor

3. Participar en la evaluacion el sistema de control interno de la entidad auditada para
contribuir al logro de los objetivos del proceso auditor.

4. Manejo de herramientas de sistemas de informacioén, herramientas de ofimatica y bases
de datos de acuerdo con politicas institucionales y normatividad vigente.

5. Registrar y mantener al dia los diferentes aplicativos de la entidad.
6. Presentar acciones de mejora a las metodologias y procedimientos del proceso auditor.

7. Presentar, soportar y validar los hallazgos resultantes del proceso auditor contribuyendo
al cumplimiento de los objetivos de auditoria.

8. Participar en la entrega al Jefe Inmediato de los hallazgos con connotacion, funciones de

advertencia, resultados de denuncias e indagaciones preliminares, para contribuir a la
entrega oportuna de los mismos.
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CERTIFICACION DE FUNCIONES DESEMPENADAS POR

CONTRALORIA P

Nit. 899999067-2

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Realizar las valoraciones y apoyos técnicos solicitados por otras entidades o
dependencias de la Contraloria para contribuir al cumplimiento del ejercicio del Control
Fiscal.

Presenciar los actos de emision, retiro de circulacion e incineracion de moneda que realice
el Estado a lo que sea comisionado.

Sustanciar las indagaciones preliminares, para garantizar el resarcimiento del patrimonio
publico.

Registrar en los sistemas de informacion, realizar los tramites administrativos y dar
respuestas a las solicitudes y peticiones relacionadas con las indagaciones y/o proceso
de responsabilidad fiscal, para garantizar el resarcimiento patrimonial.

Tramitar y resolver las denuncias y solicitudes ciudadanas que le sean asignadas para
dar cumplimiento a los objetivos institucionales.

Presenciar los actos de emision, retiro de circulacion e incineracion de moneda que realice
el Estado a lo que sea comisionado.

Participar en la implementacion de los proyectos y programas misionales y fransversales
que demande la Entidad y la ley, para contribuir al mejoramiento institucional.

Implementar las medidas necesarias para asegurar la confidencialidad y disponibilidad de
la informacion, asi como el cuidado e integridad de los bienes, informacion y personas.

Participar en la operacion y fortalecimiento permanente del Sistema de Gestién y Control
Interno de la CGR — SIGECI en lo de su competencia, segtn reglamentacion del sistema,
lineamientos, procedimientos y orientaciones de la Oficina de Planeacion.

Las demas que le sean asignadas que correspondan a la naturaleza del empleo.

Mediante Resolucion Organizacional No. 777 del 15 de febrero de 2021 se adopté el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los empleos publicos de la planta
global de la Contraloria General de la Republica, version 4.0, y de acuerdo al citado Manual, las
funciones que desempend como Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 01 en la
Direccion de Vigilancia Fiscal de la Contraloria Delegada para el Sector Vivienda y Saneamiento
Basico en la ciudad de Bogota D.C, desde el 18/02/2021 hasta el 19/05/2021; fueron:

1.

Desarrollar el proceso auditor en cada una de sus fases para contribuir al cumplimiento
de la vigilancia fiscal del sector.

Establecer la efectividad del plan de mejoramiento de la entidad auditada cuando haga
parte de los objetivos del proceso auditor

Participar en la evaluacion el sistema de control interno de la entidad auditada para
contribuir al logro de los objetivos del proceso auditor.
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CERTIFICACION DE FUNCIONES DESEMPENADAS POR

7
CONTRALOR IA MILENA ANGARITA RUIDIAZ
GENERAL DE LA REPUBLICA _

Nit. 899999067-2

4,

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Manejo de herramientas de sistemas de informacion, herramientas de ofimatica y bases
de datos de acuerdo con politicas institucionales y normatividad vigente.

Registrar y mantener al dia los diferentes aplicativos de la entidad.
Presentar acciones de mejora a las metodologias y procedimientos del proceso auditor.

Presentar, soportar y validar los hallazgos resultantes del proceso auditor contribuyendo
al cumplimiento de los objetivos de auditoria.

Participar en la entrega al Jefe Inmediato de los hallazgos con connotacion, funciones de
advertencia, resultados de denuncias e indagaciones preliminares, para contribuir a la
entrega oportuna de los mismos.

Realizar las valoraciones y apoyos técnicos solicitados por otras entidades o
dependencias de la Contraloria para contribuir al cumplimiento del ejercicio del Control
Fiscal.

Presenciar los actos de emision, retiro de circulacion e incineracion de moneda que
realice el Estado a lo que sea comisionado.

Sustanciar las indagaciones preliminares, para garantizar el resarcimiento del patrimonio
publico.

Registrar en los sistemas de informacion, realizar los tramites administrativos y dar
respuestas a las solicitudes y peticiones relacionadas con las indagaciones y/o proceso
de responsabilidad fiscal, para garantizar el resarcimiento patrimonial.

Tramitar y resolver las denuncias y solicitudes ciudadanas que le sean asignadas para
dar cumplimiento a los objetivos institucionales.

Presenciar los actos de emision, retiro de circulacion e incineracion de moneda que realice
el Estado a lo que sea comisionado.

Participar en la implementacion de los proyectos y programas misionales y transversales
que demande la Entidad y la ley, para contribuir al mejoramiento institucional.

Implementar las medidas necesarias para asegurar la confidencialidad y disponibilidad
de la informacién, asi como el cuidado e integridad de los bienes, informacién y personas.

Participar en la operacion y fortalecimiento permanente del Sistema de Gestion y Control
en lo de su competencia, seguin reglamentacion del sistema, lineamientos, procedimientos
y orientaciones de la Oficina de Planeacion.

Las demas que le sean asignadas que correspondan a la naturaleza del empleo.

Mediante Resolucion Organizacional No. 745 del 13 de febrero de 2020 se adoptd el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los empleos publicos de la planta
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CERTIFICACION DE FUNCIONES DESEMPENADAS POR

7
CONTRALOR IA MILENA ANGARITA RUIDIAZ
GENERAL DE LA REPUBLICA _

Nit. 899999067-2

global de la Contraloria General de la Republica, versién 3.0, y de acuerdo al citado Manual, las
funciones que desempend como Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 01 en la
Direccion de Vigilancia Fiscal de la Contraloria Delegada para el Sector Vivienda y Saneamiento
Basico en la ciudad de Bogota D.C, desde el 09/12/2020 hasta el 17/02/2021; fueron:

1.

10.

11.

12.

13.

Desarrollar el proceso auditor en cada una de sus fases para contribuir al cumplimiento
de la vigilancia fiscal del sector.

Participar en la revision del plan de mejoramiento presentado por la entidad auditada
asignada, para contribuir al cumplimiento de los objetivos de auditoria

Participar en la evaluacion el sistema de control interno de la entidad auditada para
contribuir al logro de los objetivos del proceso auditor.

Presentar acciones de mejora a las metodologias y procedimientos del proceso auditor,
para el mejoramiento de la vigilancia fiscal de la Entidad.

Presentar, soportar y validar los hallazgos resultantes del proceso auditor contribuyendo
al cumplimiento de los objetivos de auditoria.

Participar en la entrega al Jefe Inmediato de los hallazgos con connotacidn, funciones de
advertencia, resultados de denuncias e indagaciones preliminares, para contribuir a la
entrega oportuna de los mismos.

Realizar las valoraciones y apoyos técnicos solicitados por otras entidades o
dependencias de la Contraloria para contribuir al cumplimiento del ejercicio del Control
Fiscal.

Sustanciar las indagaciones preliminares y/o los procesos de responsabilidad fiscal, para
garantizar el resarcimiento del patrimonio publico.

Registrar en los sistemas de informacion, realizar los tramites administrativos y dar
respuestas a las solicitudes y peticiones relacionadas con las indagaciones y/o proceso
de responsabilidad fiscal, para garantizar el resarcimiento patrimonial.

Tramitar y resolver las denuncias y solicitudes ciudadanas que le sean asignadas para
dar cumplimiento a los objetivos institucionales.

Verificar el proceso de destruccion de billetes y fundicion de monedas del Banco de la
Repdublica para contribuir en el manejo de la politica monetaria.

Participar en la implementacion de los proyectos y programas misionales y transversales
que demande la Entidad y la ley, para contribuir al mejoramiento institucional.

Las demas que le sean asignadas que correspondan a la naturaleza del empleo.
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CERTIFICACION DE FUNCIONES DESEMPENADAS POR

CONTRALOR |,A MILENA ANGARITA RUIDIAZ
|

GENERAL DE LA REPUBLICA

Nit. 899999067-2

Que mediante el articulo 39 del Estatuto de Personal, adoptado con la Resolucién Organizacional
No. OGZ-0790 del 26 de octubre de 2021, se establecié que la jornada de trabajo de los
empleados de la Contraloria General de la Republica sera de 40 horas semanales.

Que mediante el articulo 40 del Estatuto de Personal, adoptado con la Resolucién Organizacional
No. OGZ-0790 del 26 de octubre de 2021 y modificado por las Resoluciones Organizacionales
No. OGZ 0800 del 24 de marzo de 2022 y OGZ-0807 del 21 de junio de 2022, se establecio que
los horarios de trabajo en las dependencias de la Contraloria General de la Republica, seran los
siguientes:

a. El horario de atencion establecido para la respectiva dependencia.

b. De 7:00 a.m. a 4:00 p.m. con una hora de almuerzo.

c. De 8:00 a.m. a 5:00 p.m. con una hora de almuerzo.

d. De 9:00 a.m. a 6:00 p.m. con una hora de almuerzo.

e. Las madres con hijos menores de 18 afios 0 en condicion de discapacidad; los padres
cabeza de familia o quienes acrediten con concepto médico que sus padres tienen
condiciones especiales de salud que ameritan la presencia y la asistencia del funcionario,
podran optar por el horario de trabajo de lunes a viernes de 07:00 a.m. a 03:00 p.m.

f. Los empleados que realizan procesos auditores cumpliran el mismo horario de la entidad
en la cual ejerzan el control fiscal, salvo en los casos en que se le haya autorizado el
horario indicado en el literal anterior.

La presente se expide a solicitud del interesado con fines particulares.

Dada en Bogota D. C., a los veinticuatro (24) dias del mes de noviembre de 2023.

De conformidad con el articulo 12 del decreto 2150 de 1995, la firma que aparece a continuacion
tiene validez para todos los efectos legales.

ELIZABETH MONSALVE CAMACHO

Gerente del Talento Humano
Elaboré: Daniela Jiménez Coérdoba

Pagina 5de 5

Carrera 69 No. 44 — 35 piso 16 e Cddigo Postal 111071 « PBX 518 7000
cagr@contraloria.gov.co e www.contraloria.gov.clo ¢ Bogota, D. C., Colombia




CERTIFICACION DE FUNCIONES DESEMPENADAS POR

7
CONTRALOR IA MILENA ANGARITA RUIDIAZ
GENERAL DE LA REPUBLICA _

Nit. 899999067-2

LA GERENTE DEL TALENTO HUMANO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

HACE CONSTAR

Que de acuerdo a la informacién que reposa en la historia laboral y el aplicativo de administraciéon
de personal de esta entidad, la sefiora, Milena Angarita Ruidiaz, identificada con cédula de
ciudadania No| Bl abora en este Organo de Control desde el 09/12/2020 hasta el
13/02/2023 y desde el 16/02/2023 a la fecha, vinculada mediante nombramiento provisional en el
cargo de Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 01 en la Direccién de Vigilancia Fiscal
de la Contraloria Delegada para el Sector Vivienda y Saneamiento Basico, en la ciudad de Bogota
D.C.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DESEMPENADAS EN CARGOS EN PROPIEDAD

Mediante Resolucién Organizacional No. 781 del 20 de mayo de 2021 se adopté el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los empleos publicos de la planta
global de la Contraloria General de la Republica, version 5.0, y de acuerdo al citado Manual, las
funciones que desempefia como Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 01, en la
Direccion de Vigilancia Fiscal de la Contraloria Delegada para el Sector Vivienda y Saneamiento
Basico, en la ciudad de Bogota D.C., desde el 20/05/2021 hasta el 13/02/2023 y desde el
16/02/2023 a la fecha; son:

1. Desarrollar el proceso auditor en cada una de sus fases para contribuir al cumplimiento
de la vigilancia fiscal del sector.

2. Establecer la efectividad del plan de mejoramiento de la entidad auditada cuando haga
parte de los objetivos del proceso auditor

3. Participar en la evaluacion el sistema de control interno de la entidad auditada para
contribuir al logro de los objetivos del proceso auditor.

4. Manejo de herramientas de sistemas de informacioén, herramientas de ofimatica y bases
de datos de acuerdo con politicas institucionales y normatividad vigente.

5. Registrar y mantener al dia los diferentes aplicativos de la entidad.
6. Presentar acciones de mejora a las metodologias y procedimientos del proceso auditor.

7. Presentar, soportar y validar los hallazgos resultantes del proceso auditor contribuyendo
al cumplimiento de los objetivos de auditoria.

8. Participar en la entrega al Jefe Inmediato de los hallazgos con connotacion, funciones de

advertencia, resultados de denuncias e indagaciones preliminares, para contribuir a la
entrega oportuna de los mismos.
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CERTIFICACION DE FUNCIONES DESEMPENADAS POR

CONTRALOR |,A MILENA ANGARITA RUIDIAZ
I

GENERAL DE LA REPUBLICA

Nit. 899999067-2

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Realizar las valoraciones y apoyos técnicos solicitados por otras entidades o
dependencias de la Contraloria para contribuir al cumplimiento del ejercicio del Control
Fiscal.

Presenciar los actos de emision, retiro de circulacion e incineracion de moneda que realice
el Estado a lo que sea comisionado.

Sustanciar las indagaciones preliminares, para garantizar el resarcimiento del patrimonio
publico.

Registrar en los sistemas de informacion, realizar los tramites administrativos y dar
respuestas a las solicitudes y peticiones relacionadas con las indagaciones y/o proceso
de responsabilidad fiscal, para garantizar el resarcimiento patrimonial.

Tramitar y resolver las denuncias y solicitudes ciudadanas que le sean asignadas para
dar cumplimiento a los objetivos institucionales.

Presenciar los actos de emision, retiro de circulacion e incineracion de moneda que realice
el Estado a lo que sea comisionado.

Participar en la implementacion de los proyectos y programas misionales y fransversales
que demande la Entidad y la ley, para contribuir al mejoramiento institucional.

Implementar las medidas necesarias para asegurar la confidencialidad y disponibilidad de
la informacion, asi como el cuidado e integridad de los bienes, informacion y personas.

Participar en la operacion y fortalecimiento permanente del Sistema de Gestién y Control
Interno de la CGR — SIGECI en lo de su competencia, segtn reglamentacion del sistema,
lineamientos, procedimientos y orientaciones de la Oficina de Planeacion.

Las demas que le sean asignadas que correspondan a la naturaleza del empleo.

Mediante Resolucion Organizacional No. 777 del 15 de febrero de 2021 se adopté el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los empleos publicos de la planta
global de la Contraloria General de la Republica, version 4.0, y de acuerdo al citado Manual, las
funciones que desempend como Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 01 en la
Direccion de Vigilancia Fiscal de la Contraloria Delegada para el Sector Vivienda y Saneamiento
Basico en la ciudad de Bogota D.C, desde el 18/02/2021 hasta el 19/05/2021; fueron:

1.

Desarrollar el proceso auditor en cada una de sus fases para contribuir al cumplimiento
de la vigilancia fiscal del sector.

Establecer la efectividad del plan de mejoramiento de la entidad auditada cuando haga
parte de los objetivos del proceso auditor

Participar en la evaluacion el sistema de control interno de la entidad auditada para
contribuir al logro de los objetivos del proceso auditor.
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CERTIFICACION DE FUNCIONES DESEMPENADAS POR

7
CONTRALOR IA MILENA ANGARITA RUIDIAZ
GENERAL DE LA REPUBLICA _

Nit. 899999067-2

4,

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Manejo de herramientas de sistemas de informacion, herramientas de ofimatica y bases
de datos de acuerdo con politicas institucionales y normatividad vigente.

Registrar y mantener al dia los diferentes aplicativos de la entidad.
Presentar acciones de mejora a las metodologias y procedimientos del proceso auditor.

Presentar, soportar y validar los hallazgos resultantes del proceso auditor contribuyendo
al cumplimiento de los objetivos de auditoria.

Participar en la entrega al Jefe Inmediato de los hallazgos con connotacion, funciones de
advertencia, resultados de denuncias e indagaciones preliminares, para contribuir a la
entrega oportuna de los mismos.

Realizar las valoraciones y apoyos técnicos solicitados por otras entidades o
dependencias de la Contraloria para contribuir al cumplimiento del ejercicio del Control
Fiscal.

Presenciar los actos de emision, retiro de circulacion e incineracion de moneda que
realice el Estado a lo que sea comisionado.

Sustanciar las indagaciones preliminares, para garantizar el resarcimiento del patrimonio
publico.

Registrar en los sistemas de informacion, realizar los tramites administrativos y dar
respuestas a las solicitudes y peticiones relacionadas con las indagaciones y/o proceso
de responsabilidad fiscal, para garantizar el resarcimiento patrimonial.

Tramitar y resolver las denuncias y solicitudes ciudadanas que le sean asignadas para
dar cumplimiento a los objetivos institucionales.

Presenciar los actos de emision, retiro de circulacion e incineracion de moneda que realice
el Estado a lo que sea comisionado.

Participar en la implementacion de los proyectos y programas misionales y transversales
que demande la Entidad y la ley, para contribuir al mejoramiento institucional.

Implementar las medidas necesarias para asegurar la confidencialidad y disponibilidad
de la informacién, asi como el cuidado e integridad de los bienes, informacién y personas.

Participar en la operacion y fortalecimiento permanente del Sistema de Gestion y Control
en lo de su competencia, seguin reglamentacion del sistema, lineamientos, procedimientos
y orientaciones de la Oficina de Planeacion.

Las demas que le sean asignadas que correspondan a la naturaleza del empleo.

Mediante Resolucion Organizacional No. 745 del 13 de febrero de 2020 se adoptd el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los empleos publicos de la planta
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CERTIFICACION DE FUNCIONES DESEMPENADAS POR

7
CONTRALOR IA MILENA ANGARITA RUIDIAZ
GENERAL DE LA REPUBLICA _

Nit. 899999067-2

global de la Contraloria General de la Republica, versién 3.0, y de acuerdo al citado Manual, las
funciones que desempend como Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 01 en la
Direccion de Vigilancia Fiscal de la Contraloria Delegada para el Sector Vivienda y Saneamiento
Basico en la ciudad de Bogota D.C, desde el 09/12/2020 hasta el 17/02/2021; fueron:

1.

10.

11.

12.

13.

Desarrollar el proceso auditor en cada una de sus fases para contribuir al cumplimiento
de la vigilancia fiscal del sector.

Participar en la revision del plan de mejoramiento presentado por la entidad auditada
asignada, para contribuir al cumplimiento de los objetivos de auditoria

Participar en la evaluacion el sistema de control interno de la entidad auditada para
contribuir al logro de los objetivos del proceso auditor.

Presentar acciones de mejora a las metodologias y procedimientos del proceso auditor,
para el mejoramiento de la vigilancia fiscal de la Entidad.

Presentar, soportar y validar los hallazgos resultantes del proceso auditor contribuyendo
al cumplimiento de los objetivos de auditoria.

Participar en la entrega al Jefe Inmediato de los hallazgos con connotacidn, funciones de
advertencia, resultados de denuncias e indagaciones preliminares, para contribuir a la
entrega oportuna de los mismos.

Realizar las valoraciones y apoyos técnicos solicitados por otras entidades o
dependencias de la Contraloria para contribuir al cumplimiento del ejercicio del Control
Fiscal.

Sustanciar las indagaciones preliminares y/o los procesos de responsabilidad fiscal, para
garantizar el resarcimiento del patrimonio publico.

Registrar en los sistemas de informacion, realizar los tramites administrativos y dar
respuestas a las solicitudes y peticiones relacionadas con las indagaciones y/o proceso
de responsabilidad fiscal, para garantizar el resarcimiento patrimonial.

Tramitar y resolver las denuncias y solicitudes ciudadanas que le sean asignadas para
dar cumplimiento a los objetivos institucionales.

Verificar el proceso de destruccion de billetes y fundicion de monedas del Banco de la
Repdublica para contribuir en el manejo de la politica monetaria.

Participar en la implementacion de los proyectos y programas misionales y transversales
que demande la Entidad y la ley, para contribuir al mejoramiento institucional.

Las demas que le sean asignadas que correspondan a la naturaleza del empleo.
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CERTIFICACION DE FUNCIONES DESEMPENADAS POR

CONTRALOR |,A MILENA ANGARITA RUIDIAZ
]

GENERAL DE LA REPUBLICA

Nit. 899999067-2

Que mediante el articulo 39 del Estatuto de Personal, adoptado con la Resolucién Organizacional
No. OGZ-0790 del 26 de octubre de 2021, se establecié que la jornada de trabajo de los
empleados de la Contraloria General de la Republica sera de 40 horas semanales.

Que mediante el articulo 40 del Estatuto de Personal, adoptado con la Resolucién Organizacional
No. OGZ-0790 del 26 de octubre de 2021 y modificado por las Resoluciones Organizacionales
No. OGZ 0800 del 24 de marzo de 2022 y OGZ-0807 del 21 de junio de 2022, se establecio que
los horarios de trabajo en las dependencias de la Contraloria General de la Republica, seran los
siguientes:

a. El horario de atencion establecido para la respectiva dependencia.

b. De 7:00 a.m. a 4:00 p.m. con una hora de almuerzo.

c. De 8:00 a.m. a 5:00 p.m. con una hora de almuerzo.

d. De 9:00 a.m. a 6:00 p.m. con una hora de almuerzo.

e. Las madres con hijos menores de 18 afios 0 en condicion de discapacidad; los padres
cabeza de familia o quienes acrediten con concepto médico que sus padres tienen
condiciones especiales de salud que ameritan la presencia y la asistencia del funcionario,
podran optar por el horario de trabajo de lunes a viernes de 07:00 a.m. a 03:00 p.m.

f. Los empleados que realizan procesos auditores cumpliran el mismo horario de la entidad
en la cual ejerzan el control fiscal, salvo en los casos en que se le haya autorizado el
horario indicado en el literal anterior.

La presente se expide a solicitud del interesado con fines particulares.

Dada en Bogota D. C., a los veinticuatro (24) dias del mes de noviembre de 2023.

De conformidad con el articulo 12 del decreto 2150 de 1995, la firma que aparece a continuacion
tiene validez para todos los efectos legales.

. _./%7/ﬂ/% .

ELIZABETH MONSALVE CAMACHO

Gerente del Talento Humano
Elaboré: Daniela Jiménez Coérdoba
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Bogota D, C, 2 de Julio de 2025.

Senores
Fiscalia General de la Nacion -SIDCA.
Operador Concurso Abierto de Méritos.

Senores

DIRECCION DE CARRERA ADMINISTRATIVA (Primera Instancia)
Fiscalia General de la Nacion -SIDCA.

L.C.

Asunto: Reclamacion con doble instancia a la comunicaciéon de inadmisiéon al
Concurso de Méritos Fiscalia 2024.

Yo, Milena Angarita Ruidiaz, identificado con cédula de ciudadania No.

expedida en Guamal Magdalena, me permito presentar formal RECLAMACION y en
caso de negarse la peticion de inclusién en el listado de admitidos, proceder con la
APELACION ante el superior definido en la Resolucion N.° 0020 de 2025, frente al
resultado de NO ADMISION en la convocatoria No. 1-106-M-07-(1) en el cargo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il del Concurso Abierto de Méritos para la Fiscalia
General de la Republica 2024.

I HECHOS:

1. En términos y el plazo estipulado por la convocatoria del Concurso de Méritos
Fiscalia 2024, me inscribi en la oferta I-106-M-07-(1) para lo cual cargué los
documentos solicitados como requisitos minimos.

2. El listado de admitidos e inadmitidos se publicd el 2 de julio del 2025, y de
acuerdo con la informacion publicada en la plataforma, la IDNAMISION del
suscrito fue fundamentada en las siguientes causales:

e EI aspirante acredita solamente el Requisito Minimo de Educacion, sin
embargo, NO acredita el Requisito Minimo de Experiencia, por lo tanto, NO
continua dentro del proceso de seleccion.

3. NO se EXPLICARON de manera concreta, especifica y razonada las causales
exactas que motivaron dicha decisién, lo cual limita el ejercicio pleno del
derecho a la defensa y contradiccion.



Il. RECLAMACION CON APELACION

En virtud de lo anterior, me permito solicitar una revisiéon detallada y motivada de mi
postulacion, dado que considero que cumplo a cabalidad con los requisitos exigidos
por la convocatoria, con base en los siguientes presupuestos de hecho y derecho:

A. La convocatoria de empleo 1-106-M-07 del cargo de Profesional Especializado
Il se requiere como minimo de Experiencia 4 afios de los cuales en la
certificacion laboral de la CGR desde el 9 de diciembre de 2020 hasta la fecha
cumplo mas de 4 afos de experiencia, Esto implica una relacion laboral vigente
y continua, la cual ha permanecido activa sin interrupciones desde diciembre
de 2020 hasta el presente afio 2025. A pesar de que el documento se expidid
en noviembre de 2023, mi vinculacion no ha cesado, y la formula “hasta la
fecha” es una expresién juridica comunmente aceptada en los certificados
laborales para indicar vigencia. Por tanto, no se trata de un documento nuevo,
ni de informacion extemporanea, sino de un documento valido y cargado en
debida forma que acredita claramente el requisito minimo de experiencia
exigido por la convocatoria.

B. A efectos de aclaracién, me permito anexar una nueva copia actualizada de la
certificacion laboral expedida por la Contraloria General de la Republica, con
fecha 2 de julio de 2025, la cual no constituye un documento nuevo ni modifica
el contenido esencial del que fue oportunamente cargado durante el proceso
de inscripcion, El presente documento unicamente ratifica la continuidad
ininterrumpida de mi relacion laboral desde el 09 de diciembre de 2020 hasta
la fecha, informaciéon que ya constaba en la certificacién anterior donde se
indicaba que mi vinculacion era “hasta la fecha”.

C. En ese sentido, no se esta aportando informacion extemporanea ni ampliando
la experiencia, sino aclarando la interpretacion sobre una relacion laboral
vigente que permite concluir que cumplo plenamente con el requisito minimo
de experiencia exigido por la convocatoria, ademas se agreg6 certificados
laborales de otras entidades como SAYCO -SAYTEM E industria Recolsa,
como se evidencia en el siguiente Pantallazo:

(@) conTraLoRiA

RENTE DEL TALENTO HUMANO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA
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Por todo lo anterior, solicito de manera respetuosa se reevalue mi situacion y se
verifique detalladamente el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en la
convocatoria, con el fin de reconsiderar y ACEPTAR mi admisiéon al Concurso de
Méritos Fiscalia 2024, situacion que me permitiria continuar con el cumplimiento de
las demas fases del proceso meritocratico.

. PROCEDENCIA DE LA RECLAMACION CON APELACION

Desde el punto de vista de la procedencia legal de la reclamacion y su respectiva
apelacion, se fundamenta en el numeral 10 del articulo 268 de la CP, Decreto Ley 020

de 2014 y el Acuerdo No 001 del 3 de marzo de 2025, " Por el cual se convoca y establecen
las reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en las modalidades
ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacioén pertenecientes al

Sistema Especial de Carrera” que senala:

“

ARTICULO 20. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 48 del Decreto Ley
020 de 2014, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacion de los resultados
preliminares de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones
de Participacion, los aspirantes podrdn presentar reclamacion exclusivamente a
través de la aplicacién web SIDCA 3 enlace https://sidca3.unilibre.edu.co; estas serdn
atendidas antes de la aplicacion de las pruebas escritas, por parte de la UT
Convocatoria FGN 2024, en virtud de la delegacion efectuada a través del contrato



suscrito con la Fiscalia General de la Nacion. Los documentos adicionales
presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones se consideran
extempordneos, por lo que en ningun caso serdn tenidos en cuenta en este proceso
de seleccion. Contra la decision que resuelve la reclamacion no procede recurso
alguno, de conformidad con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de
2014.”

En ese orden de ideas, se ha argumentado desde el punto de vista factico, juridico y
probatorio la RECLAMACION CON APELACION solicitada a efectos que se me
incluya en el listado de admitidos dentro de la Convocatoria No. 1-106-M-07-(1) del
Concurso de Méritos fiscalia general 2025, para la cual me inscribi teniendo en cuenta
que reuno los requisitos minimos exigidos por la administracion.

IV.  NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES

pireccion:

Agradezco su atencion y quedo atent@ a cualquier requerimiento adicional.

Cordialmente,

J-{i\@nQ Pogrle %

c.c. No. [N
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CERTIFICACION DE FUNCIONES
MILENA ANGARITA RUIDIAZ

Codigo: c814dea7-1 345-48Je-!!!!-!cll l!l!!ll !

LA GERENTE DEL TALENTO HUMANO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

CONTRALORIA

General de la RepUblica

HACE CONSTAR

Que verificada la informacion que reposa en la historia laboral y el Sistema de Informacion de Personal
(Kactus-HCM), se constata que el/la sefior(a) MILENA ANGARITA RUIDIAZ, con documento de
identificacién numero ﬁabora en este Organo de control, desde el 09/12/2020 hasta la fecha.

Que se encuentra vinculado en el cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO - GRADO 01 del NIVEL
PROFESIONAL en el/la DIRECCION DE VIGILANCIA FISCAL PARA EL SECTOR VIVIENDA Y
SANEAMIENTO BASICO.

Que, durante su trayectoria laboral en la entidad, ha desempefiado los siguientes cargos con sus
respectivas funciones y periodos.

NOVEDADES DEL FUNCIONARIO

Fecha Inicial Fecha Final Nombre

Nombre Cargo

Descripcién

Novedad

Dependencia

Novedad

PROFESIONAL 9/12/2020 13/02/2023 DIRECCION DE DAR POR
UNIVERSITARIO - VIGILANCIA FISCAL [TERMINADO UN
GRADO 01 PARA EL SECTOR NOMBRAMIENTO
VIVIENDA'Y PROVIS
SANEAMIENTO
BASICO
PROFESIONAL 16/02/2023 12/06/2023 DIRECCION DE DAR POR
UNIVERSITARIO - VIGILANCIA FISCAL [TERMINADO UN
GRADO 01 PARA EL SECTOR NOMBRAMIENTO
VIVIENDA'Y PROVIS
SANEAMIENTO
BASICO
PROFESIONAL 13/06/2023 12/10/2023 DIRECCION DE DAR POR
UNIVERSITARIO - VIGILANCIA FISCAL |[TERMINADO UN
GRADO 01 PARA EL SECTOR NOMBRAMIENTO
VIVIENDA Y PROVIS
SANEAMIENTO
BASICO
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CONTRALORIA

General de la RepUblica

CERTIFICACION DE FUNCIONES
MILENA ANGARITA RUIDIAZ

Cédigo: c814dea7-1345-483e-b355-5¢7073fdd01d

Nombre Cargo Fecha Inicial Fecha Final Nombre Descripcién
Novedad Dependencia Novedad
PROFESIONAL 13/10/2023 1/02/2024 DIRECCION DE DAR POR
UNIVERSITARIO - VIGILANCIA FISCAL | TERMINADO UN
GRADO 01 PARA EL SECTOR  [NOMBRAMIENTO
VIVIENDA Y PROVIS
SANEAMIENTO
BASICO
PROFESIONAL 2/02/2024 3/06/2024 DIRECCION DE DAR POR
UNIVERSITARIO - VIGILANCIA FISCAL | TERMINADO UN
GRADO 01 PARA EL SECTOR |NOMBRAMIENTO
VIVIENDA Y PROVIS
SANEAMIENTO
BASICO
PROFESIONAL 4/06/2024 3/10/2024 DIRECCION DE DAR POR
UNIVERSITARIO - VIGILANCIA FISCAL |TERMINADO UN
GRADO 01 PARA EL SECTOR |NOMBRAMIENTO
VIVIENDA Y PROVIS
SANEAMIENTO
BASICO
PROFESIONAL 4/10/2024 3/02/2025 DIRECCION DE DAR POR
UNIVERSITARIO - VIGILANCIA FISCAL |TERMINADO UN
GRADO 01 PARA EL SECTOR  [NOMBRAMIENTO
VIVIENDA Y PROVIS
SANEAMIENTO
BASICO
PROFESIONAL 4/02/2025 3/06/2025 DIRECCION DE DAR POR
UNIVERSITARIO - VIGILANCIA FISCAL |TERMINADO UN
GRADO 01 PARA EL SECTOR  [NOMBRAMIENTO
VIVIENDA Y PROVIS
SANEAMIENTO
BASICO
PROFESIONAL 9/06/2025 HASTA LA FECHA  |DIRECCION DE NOMBRAMIENTO
UNIVERSITARIO - VIGILANCIA FISCAL |PROVISIONAL
GRADO 01 PARA EL SECTOR
VIVIENDA Y
SANEAMIENTO
BASICO

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DESEMPENADAS
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. CERTIFICACION DE FUNCIONES
CONTRALORIA MILENA ANGARITA RUIDIAZ
General de la RepUblica _

Cédigo: c814dea7-1345-483e-b355-5¢7073fdd01d

Competencias Laborales de los empleos publicos de la planta global de la Contraloria General de la
Republica, Manual 3.0 vigente desde el 14/02/2020 hasta 17/02/2021, y de acuerdo al citado Manual, las
funciones que desempefia como PROFESIONAL UNIVERSITARIO - GRADO 01 en la DIRECCION DE
VIGILANCIA FISCAL PARA EL SECTOR VIVIENDA Y SANEAMIENTO BASICO, desempeifio las
siguientes funciones:

FUNCIONES

1. Desarrollar el proceso auditor en cada una de sus fases para contribuir al cumplimiento de la
vigilancia fiscal del sector.

2. Participar en la revision del plan de mejoramiento presentado por la entidad auditada asignada, para
contribuir al cumplimiento de los objetivos de auditoria.

3. Participar en la evaluacion el sistema de control interno de la entidad auditada para contribuir al logro
de los objetivos del proceso auditor.

4. Presentar acciones de mejora a las metodologias y procedimientos del proceso auditor, para el
mejoramiento de la vigilancia fiscal de la Entidad.

5. Presentar, soportar y validar los hallazgos resultantes del proceso auditor contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos de auditoria.

6. Participar en la entrega al Jefe Inmediato de los hallazgos con connotacion, funciones de advertencia,
resultados de denuncias e indagaciones preliminares, para contribuir a la entrega oportuna de los
mismos.

7. Realizar las valoraciones y apoyos técnicos solicitados por otras entidades o dependencias de la
Contraloria para contribuir al cumplimiento del ejercicio del Control Fiscal.

8. Sustanciar las indagaciones preliminares y/o los procesos de responsabilidad fiscal, para garantizar el
resarcimiento del patrimonio publico.

9. Registrar en los sistemas de informacion, realizar los tramites administrativos y dar respuestas a las
solicitudes y peticiones relacionadas con las indagaciones y/o proceso de responsabilidad fiscal, para
garantizar el resarcimiento patrimonial.

10. Tramitar y resolver las denuncias y solicitudes ciudadanas que le sean asignadas para dar
cumplimiento a los objetivos institucionales.

11. Verificar el proceso de destruccion de billetes y fundicion de monedas del Banco de la Republica
para contribuir en el manejo de la politica monetaria.

12. Participar en la implementacién de los proyectos y programas misionales y transversales que
demande la Entidad y la ley, para contribuir al mejoramiento institucional.

13. Las demas que le sean asignadas que correspondan a la naturaleza del empleo.
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General de la RepUblica

. CERTIFICACION DE FUNCIONES
@ CONTRALORIA MILENA ANGARITA RUIDIAZ
Cédigo: c814dea?-1345-483e-b355-5¢7073fdd01d

Mediante Resolucién 777 del 15 de febrero de 2021 se adopt6 el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de los empleos publicos de la planta global de la Contraloria General de la
Republica, Manual 4.0 vigente desde el 18/02/2021 hasta 19/05/2021, y de acuerdo al citado Manual, las
funciones que desempefia como PROFESIONAL UNIVERSITARIO - GRADO 01 en la DIRECCION DE
VIGILANCIA FISCAL PARA EL SECTOR VIVIENDA Y SANEAMIENTO BASICO, desempefio las
siguientes funciones:

FUNCIONES

1. Desarrollar el proceso auditor en cada una de sus fases para contribuir al cumplimiento de la
vigilancia fiscal del sector.

2. Establecer la efectividad del plan de mejoramiento de la entidad auditada cuando haga parte de los
objetivos del proceso auditor.

3. Participar en la evaluacién el sistema de control interno de la entidad auditada para contribuir al logro
de los objetivos del proceso auditor.

4. Manejo de herramientas de sistemas de informacién, herramientas de ofimatica y bases de datos de
acuerdo con politicas institucionales y normatividad vigente.

5. Registrar y mantener al dia los diferentes aplicativos de la entidad.

6. Presentar acciones de mejora a las metodologias y procedimientos del proceso auditor.

7. Presentar, soportar y validar los hallazgos resultantes del proceso auditor contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos de auditoria.

8. Participar en la entrega al Jefe Inmediato de los hallazgos con connotacion, funciones de advertencia,
resultados de denuncias e indagaciones preliminares, para contribuir a la entrega oportuna de los
mismos.

9. Realizar las valoraciones y apoyos técnicos solicitados por otras entidades o dependencias de la
Contraloria para contribuir al cumplimiento del ejercicio del Control Fiscal.

10. Presenciar los actos de emision, retiro de circulacion e incineracion de moneda que realice el Estado
a lo que sea comisionado.

11. Sustanciar las indagaciones preliminares, para garantizar el resarcimiento del patrimonio publico.

12. Registrar en los sistemas de informacion, realizar los tramites administrativos y dar respuestas a las
solicitudes y peticiones relacionadas con las indagaciones y/o proceso de responsabilidad fiscal, para
garantizar el resarcimiento patrimonial.

13. Tramitar y resolver las denuncias y solicitudes ciudadanas que le sean asignadas para dar
cumplimiento a los objetivos institucionales.

14. Presenciar los actos de emision, retiro de circulacién e incineracion de moneda que realice el Estado
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. CERTIFICACION DE FUNCIONES
CONTRALORIA MILENA ANGARITA RUIDIAZ
General de la RepUblica ]

Cédigo: c814dea?-1345-483e-b355-5c7073fdd01d

FUNCIONES

a lo que sea comisionado.

15. Participar en la implementacién de los proyectos y programas misionales y transversales que
demande la Entidad y la ley, para contribuir al mejoramiento institucional.

16. Implementar las medidas necesarias para asegurar la confidencialidad y disponibilidad de la
informacion, asi como el cuidado e integridad de los bienes, informacién y personas.

17. Participar en la operacién y fortalecimiento permanente del Sistema de Gestién y Control en lo de su
competencia, segun reglamentacion del sistema, lineamientos, procedimientos y orientaciones de la
Oficina de Planeacion.

18. Las demas que le sean asignadas que correspondan a la naturaleza del empleo.

Mediante Resolucién 781 del 20 de mayo de 2021 se adoptd el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de los empleos publicos de la planta global de la Contraloria General de la
Republica, Manual 5.0 vigente desde el 20/05/2021 hasta 21/12/2024, y de acuerdo al citado Manual, las
funciones que desempefia como PROFESIONAL UNIVERSITARIO - GRADO 01 en la DIRECCION DE
VIGILANCIA FISCAL PARA EL SECTOR VIVIENDA Y SANEAMIENTO BASICO, desempeifio las
siguientes funciones:

FUNCIONES

1. Desarrollar el proceso auditor en cada una de sus fases para contribuir al cumplimiento de la
vigilancia fiscal del sector.

2. Establecer la efectividad del plan de mejoramiento de la entidad auditada cuando haga parte de los
objetivos del proceso auditor

3. Participar en la evaluacion el sistema de control interno de la entidad auditada para contribuir al logro
de los objetivos del proceso auditor.

4. Manejo de herramientas de sistemas de informacion, herramientas de ofimatica y bases de datos de
acuerdo con politicas institucionales y normatividad vigente.

5. Registrar y mantener al dia los diferentes aplicativos de la entidad.

6. Presentar acciones de mejora a las metodologias y procedimientos del proceso auditor.

7. Presentar, soportar y validar los hallazgos resultantes del proceso auditor contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos de auditoria.

8. Participar en la entrega al Jefe Inmediato de los hallazgos con connotacion, funciones de advertencia,
resultados de denuncias e indagaciones preliminares, para contribuir a la entrega oportuna de los
mismos.

9. Realizar las valoraciones y apoyos técnicos solicitados por otras entidades o dependencias de la
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FUNCIONES

Contraloria para contribuir al cumplimiento del ejercicio del Control Fiscal.

10. Presenciar los actos de emision, retiro de circulacion e incineracion de moneda que realice el Estado
a lo que sea comisionado.

11. Sustanciar las indagaciones preliminares, para garantizar el resarcimiento del patrimonio publico.

12. Registrar en los sistemas de informacion, realizar los tramites administrativos y dar respuestas a las
solicitudes y peticiones relacionadas con las indagaciones y/o proceso de responsabilidad fiscal, para
garantizar el resarcimiento patrimonial.

13. Tramitar y resolver las denuncias y solicitudes ciudadanas que le sean asignadas para dar
cumplimiento a los objetivos institucionales.

14. Presenciar los actos de emision, retiro de circulacién e incineracion de moneda que realice el Estado
a lo que sea comisionado.

15. Participar en la implementacién de los proyectos y programas misionales y transversales que
demande la Entidad y la ley, para contribuir al mejoramiento institucional.

16. Implementar las medidas necesarias para asegurar la confidencialidad y disponibilidad de la
informacion, asi como el cuidado e integridad de los bienes, informacién y personas.

17. Participar en la operacion y fortalecimiento permanente del Sistema de Gestidn y Control Interno de
la CGR — SIGECI en lo de su competencia, segun reglamentacién del sistema, lineamientos,
procedimientos y orientaciones de la Oficina de Planeacion.

18. Las demas que le sean asignadas que correspondan a la naturaleza del empleo.

Mediante Resolucién 871 del 19 de diciembre de 2024 se adopt6 el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de los empleos publicos de la planta global de la Contraloria General de la
Republica, Manual 6.0 vigente desde el 21/12/2024 hasta HASTA LA FECHA, y de acuerdo al citado
Manual, las funciones que desempefia como PROFESIONAL UNIVERSITARIO - GRADO 01 en la
DIRECCION DE VIGILANCIA FISCAL PARA EL SECTOR VIVIENDA Y SANEAMIENTO BASICO,
desempefio las siguientes funciones:

FUNCIONES

1. Desarrollar el proceso de auditoria en sus distintas fases, garantizando la correcta ejecucion de las
actividades de control fiscal en el sector.

2. Evaluar la efectividad del plan de mejoramiento propuesto por la entidad auditada, verificando si las
acciones correctivas abordan las deficiencias encontradas.

3. Colaborar en la evaluacion del sistema de control interno de la entidad auditada, contribuyendo a la

consecucién de los objetivos del proceso de auditoria.
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FUNCIONES

4. Registrar y mantener actualizados los aplicativos necesarios para la correcta gestion de las auditorias
y el seguimiento de las actividades realizadas.

5. Proponer ajustes a las metodologias y procedimientos utilizados en el proceso auditor, con el fin de
mejorar su efectividad y eficiencia.

6. Presentar y validar los hallazgos derivados del proceso de auditoria, apoyando la interpretacion y
conclusiones para el cumplimiento de los objetivos del informe.

7. Colaborar en la entrega de los hallazgos y los resultados de denuncias o indagaciones preliminares al
jefe inmediato, asegurando la correcta comunicacion de los mismos.

8. Brindar valoraciones técnicas y apoyo a otras dependencias de la Contraloria cuando se requiera,
para garantizar el cumplimiento de los objetivos de control fiscal.

9. Tramitar y resolver las denuncias y solicitudes ciudadanas asignadas, dando respuesta oportuna y
adecuada para contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales.

10. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del
cargo y la dependencia.

Que mediante el articulo 39 del Estatuto de Personal, adoptado con la Resoluciéon Organizacional No.
0OGZ-0790 del 26 de octubre de 2021, se establecidé que la jornada de trabajo de los empleados de la
Contraloria General de la Republica sera de 40 horas semanales.

Que mediante el articulo 40 del Estatuto de Personal, adoptado con la Resolucion Organizacional No.
0OGZ-0790 del 26 de octubre de 2021 y modificado por las Resoluciones Organizacionales No. OGZ 0800
del 24 de marzo de 2022 y OGZ-0807 del 21 de junio de 2022, se establecié que los horarios de trabajo
en las dependencias de la Contraloria General de la Republica, seran los siguientes:

a. El horario de atencion establecido para la respectiva dependencia.
b. De 7:00 a.m. a 4:00 p.m. con una hora de almuerzo.
c. De 8:00 a.m. a 5:00 p.m. con una hora de almuerzo.
d. De 9:00 a.m. a 6:00 p.m. con una hora de almuerzo.

e. Las madres con hijos menores de 18 afos o en condicion de discapacidad; los padres cabeza de
familia o quienes acrediten con concepto médico que sus padres tienen condiciones especiales de
salud que ameritan la presencia y la asistencia del funcionario, podran optar por el horario de trabajo
de lunes a viernes de 07:00 a.m. a 03:00 p.m.

f. Los empleados que realizan procesos auditores cumpliran el mismo horario de la entidad en la cual
ejerzan el control fiscal, salvo en los casos en que se le haya autorizado el horario indicado en el
literal anterior.

La presente se expide a solicitud del interesado con fines particulares.
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CERTIFICACION DE FUNCIONES

CONTRALORIA MILENA ANGARITA RUIDIAZ

General de la RepUblica
Codigo: c814dea7-1345-483e- -9C

Dada en Bogota D.C., a los 02 dias del mes de julio de 2025.

,/fﬁwaﬁf :

ELIZABETH MONSALVE CAMACHO
Gerente del Talento Humano

ID Certificado: c814dea7-1345-483e-b355-5¢c7073fdd01d
Generado por: SIGECETH
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Bogota. D.C, julio de 2025

Aspirante

MILENA ANGARITA RUIDIAZ
CEDULA:

INSCRIPCION ID:

Concurso de Méritos FGN 2024

Radicado de Reclamaciéon No.'VRMCP202507000000096

Asunto: respuesta a la reclamacion presentada en contra de los resultados
preliminares de la Verificacion de Requisitos Minimos y Condiciones de
Participacion, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024.

La Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion (FGN), mediante el uso de
las facultades legales conferidas en los articulos 4, 13 y 17 del Decreto Ley 020 de 2014 a través
del Acuerdo No. 001 del 03 de marzo de 2025, convoco y estableci6 las reglas del Concurso de
Méritos FGN 2024 para la provision de algunas vacantes de la planta global de personal de la FGN
que pertenecen al Sistema de Carrera Especial en las modalidades de Ascenso e Ingreso. El
concurso contempla, entre otras etapas, la Verificacion de los Requisitos Minimos y de las
Condiciones de Participacion, con fundamento en la Oferta Piblica de Empleos de la Carrera
Especial —-OPECE—!, para cada una de las vacantes ofertadas en este concurso de méritos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Acuerdo No. 001 de 2025, norma que
regula el presente concurso de méritos, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacién de
los resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y Condiciones de
Participacion, los aspirantes podian presentar sus reclamaciones contra estos exclusivamente a
través de la aplicacion SIDCAS: https://sidca3.unilibre.edu.co. Estas deben ser atendidas por la
UT Convocatoria FGN 2024 en virtud de la delegacion efectuada a través del contrato suscrito con
la Fiscalia General de la Nacion.

En este contexto, el dia 02 de julio de 2025 se publicaron los resultados preliminares de la Etapa
de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion
(VRMCP), por tanto, el plazo para presentar reclamaciones transcurri6 entre el 03 y el 04 del
mismo mes y ano.

Vigilada Mineducacion

1 En adelante OPECE
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En tales circunstancias, revisada la aplicacion SIDCA3, se constatdé que, dentro del término
establecido, usted present6 reclamacion frente a los resultados publicados, en la cual solicita:

“Reclamacién con doble instancia a la comunicacion ”

“Yo, Milena Angarita Ruidiaz, identificado con cédula de ciudadania No. ||| e pedida
en Guamal Magdalena, me permito presentar formal RECLAMACION y en caso de negarse la
peticion de inclusion en el listado de admitidos, proceder con la APELACION ante el superior
definido en la Resoluciéon N.° 0020 de 2025, frente al resultado de NO ADMISION en la
convocatoria No. I-106-M-07-(1) en el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO II del Concurso
Abierto de Méritos para la Fiscalia General de la Repiiblica 2024.

HECHOS:

1.

En términos y el plazo estipulado por la convocatoria del Concurso de Méritos Fiscalia 2024, me
inscribi en la oferta I-106-M-07-(1) para lo cual cargué los documentos solicitados como
requisitos minimos.

2.

El listado de admitidos e inadmitidos se publico el 2 de julio del 2025, y de acuerdo con la
informacién publicada en la plataforma, la IDNAMISION del suscrito fue fundamentada en las
siguientes causales:

El aspirante acredita solamente el Requisito Minimo de Educacién, sin embargo, NO acredita el
Requisito Minimo de Experiencia, por lo tanto, NO continuia dentro del proceso de seleccion.

3.

NO se EXPLICARON de manera concreta, especifica y razonada las causales exactas que
motivaron dicha decision, lo cual limita el ejercicio pleno del derecho a la defensa y contradiccién.
1I.

RECLAMACION CON APELACION

En virtud de lo anterior, me permito solicitar una revisién detallada y motivada de mi
postulacion, dado que considero que cumplo a cabalidad con los requisitos exigidos por la
convocatoria, con base en los siguientes presupuestos de hecho y derecho:

A.

La convocatoria de empleo 1-106-M-07 del cargo de Profesional Especializado II se requiere como
minimo de Experiencia 4 anos de los cuales en la certificacién laboral de la CGR desde el 9 de
diciembre de 2020 hasta la fecha cumplo mas de 4 aiios de experiencia, Esto implica una relacion
laboral vigente y continua, la cual ha permanecido activa sin interrupciones desde diciembre de
2020 hasta el presente ano 2025. A pesar de que el documento se expidié en noviembre de 2023,
mi vinculacion no ha cesado, y la formula “hasta la fecha” es una expresién juridica cominmente
aceptada en los certificados laborales para indicar vigencia. Por tanto, no se trata de un
documento nuevo, ni de informacién extemporanea, sino de un documento valido y cargado en
debida forma que acredita claramente el requisito minimo de experiencia exigido por la
convocatoria.

B.

A efectos de aclaracion, me permito anexar una nueva copia actualizada de la certificacion
laboral expedida por la Contraloria General de la Repiiblica, con fecha 2 de julio de 2025, la cual
no constituye un documento nuevo ni modifica el contenido esencial del que fue oportunamente
cargado durante el proceso de inscripcién, El presente documento unicamente ratifica la
continuidad ininterrumpida de mi relacién laboral desde el 09 de diciembre de 2020 hasta la

Vigilada Mineducacion
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fecha, informaciéon que ya constaba en la certificacion anterior donde se indicaba que mi
vinculacién era “hasta la fecha”.

C.

En ese sentido, no se esta aportando informacién extemporanea ni ampliando la experiencia, sino
aclarando la interpretacion sobre una relacién laboral vigente que permite concluir que cumplo
plenamente con el requisito minimo de experiencia exigido por la convocatoria, ademds se agrego
certificados laborales de otras entidades como SAYCO -SAYTEM E industria Recolsa, como se
evidencia en el siguiente Pantallazo:

Por todo lo anterior, solicito de manera respetuosa se reevaliie mi situacién y se verifique
detalladamente el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en la convocatoria, con el
fin de reconsiderar y ACEPTAR mi admisién al Concurso de Méritos Fiscalia 2024, situaciéon que
me permitiria continuar con el cumplimiento de las demds fases del proceso meritocratico.”

Igualmente, el aspirante adjunta documento anexo, donde se indica que:

“(...) En ese orden de ideas, se ha argumentado desde el punto de vista factico, juridico y
probatorio la RECLAMACION CON APELACION solicitada a efectos que se me incluya en el
listado de admitidos dentro de la Convocatoria No. I-106-M-07-(1) del Concurso de Méritos
fiscalia general 2025, para la cual me inscribi teniendo en cuenta que reuno los requisitos
minimos exigidos por la administracién.”

En virtud de lo anterior, y antes de dar respuesta de fondo a su reclamacion, le recordamos que el
Acuerdo antes citado es la norma reguladora del concurso, por lo cual obliga a la Fiscalia General
de la Nacion, a la UT Convocatoria FGN 2024 y a los participantes inscritos, tal como se establece
en el articulo 4 de dicho acto administrativo:

Ahora, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 32 del Decreto Ley 020 de 2014, el referido
Acuerdo, en su articulo 16, senala que la verificacion de requisitos minimos no es una prueba ni
un instrumento de seleccién, por lo que, cumplir con los requisitos exigidos para el empleo al cual
cada aspirante se inscribi6 es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal, la cual, de
no cumplirse, genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del concurso. Por tal motivo, este
proceso de revision documental tiene por objeto determinar si los aspirantes cumplen con los
requisitos minimos y condiciones de participacion exigidos para el desempefio del empleo en el
que cada aspirante se encuentre inscrito, con el fin de establecer si son admitidos o no para
continuar en el concurso.

En atencion a lo expuesto, a continuacidon, encontrara respuesta suficiente, coherente y
pertinente al cuestionamiento interpuesto en su escrito de reclamacion:

1. Inicialmente, en consideracién a su inconformidad relacionada con “(...) NO se EXPLICARON de
manera concreta, especifica y razonada las causales exactas que motivaron dicha decision, lo cual limita
el ejercicio pleno del derecho a la defensa y contradiccion (...)", se procede a indicar cuales fueron los
documentos cargados por usted con el fin de acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos por el empleo.
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Asi las cosas, los documentos que cargo en el item de Experiencia son los siguientes:

Numero Empresa Cargo Fecha Fecha Estado
de Folio Inicio Final
CONTRALORIA PROFESIONAL
1 GENERAL DE LA UNIVERSITARIO, NIVEL 16/02/2023 | 24/11/2023 | Valido
REPUBLICA PROFESIONAL, GRADO o1
CONTRALORIA PROFESIONAL No
2 GENERAL DE LA UNIVERSITARIO, NIVEL  |20/05/2021|13/02/2023| ...
REPUBLICA PROFESIONAL, GRADO 01 &
CONTRALORIA PROFESIONAL
3 GENERAL DE LA UNIVERSITARIO, NIVEL 9/12/2020 |13/02/2023 | Valido
REPUBLICA PROFESIONAL, GRADO o1
ORGANIZACION
4 SAYCO ACINPRO - ABOGADO ASISTENTE 19/09/2019 | 23/09/2019 | Valido
SAYTEM
SAYTEM -
5 ORGANIZACION AUXILIAR JURICO 4/04/2019 |18/09/2019 | Valido
SAYCO ACINPRO
6 H;ggg{giA ASESOR JURIDICO 12/12/2016 | 10/12/2017 ve’ﬁli(éo

Ahora bien, luego de verificar nuevamente la documentacion aportada, se evidenci6 que el tiempo
de experiencia certificado en debida forma NO es suficiente para el cumplimiento del requisito
minimo exigido para el empleo en el cual se encuentra inscrito: Cuatro (4) afios de experiencia
profesional.

Revisados nuevamente los documentos aportados, se determina que para acreditar experiencia
adjunto las siguientes certificaciones:

Folio OBSERVACION
e EMPRESA TIEMPO SIDCA3

El documento
aportado es
utilizado para el
PROFESIONAL cumplimiento del
CONTRALORIA | UNIVERSITARIO, Requisito Minimo
GENERAL DE NIVEL 16/02/2023 | 24/11/2023 9 g}es, 9 | de Experiencia, sin
LA REPUBLICA | PROFESIONAL, 145 | embargo, resulta
GRADO o1 insuficiente frente
a lo solicitado por
el empleo.

nexform.
El documento
CONTRALORIA PROFESIONAL 2 aflos, 2 aportado es
GENERAL DE | UNIVERSITARIO, | 9/12/2020 |13/02/2023 | mes, 5 |utilizado para el
LA REPUBLICA NIVEL dias cumplimiento del
Requisito Minimo

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 # 7 - 43
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EMPRESA

PROFESIONAL,
GRADO o1

Inicio

TIEMPO

OBSERVACION
SIDCA3

de Experiencia, sin
embargo, resulta
insuficiente frente
a lo solicitado por
el empleo.
nexform.

ORGANIZACION
SAYCO
ACINPRO -
SAYTEM

ABOGADO
ASISTENTE

19/09/2019 | 23/09/2019

5 dias

El documento
aportado es
utilizado para el
cumplimiento del
Requisito Minimo
de Experiencia, sin
embargo, resulta
insuficiente frente
a lo solicitado por
el empleo.
nexform.

SAYTEM -
ORGANIZACION
SAYCO
ACINPRO

AUXILIAR
JURICO

4/04/2019 |18/09/2019

TIEMPO TOTAL

5 mes, 15
dias

El documento
aportado es
utilizado para el
cumplimiento del
Requisito Minimo
de Experiencia, sin
embargo, resulta
insuficiente frente
a lo solicitado por
el empleo.
nexform.

3 afios, 5
meses, 4
dias

Como se observa, el tiempo total de experiencia VALIDO es inferior al requerido por la OPECE,
por lo cual, no se cumple con el requisito minimo exigido para el empleo seleccionado.

2. Por otra parte, en cuanto al folio 2, se precisa que este documento no es valido para el
cumplimiento del requisito minimo de experiencia, toda vez que el tiempo acreditado se traslapa
(lapso simultaneo) con el tiempo certificado por CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
expedido el 24 de noviembre de 2023, el cual ya fue validado.

Sobre este particular se resalta lo establecido en el acuerdo antes citado, que sefala:

“ARTICULO 18. - CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL.

(...)
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Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones

)

(tiempos traslapados),_el tiempo de experiencia se contabilizard por una sola vez”. (Subrayados
fuera de texto).

3. Asi mismo, respecto al folio 6, se precisa que esta solicitud no es procedente, toda vez que
dicha experiencia fue adquirida con anterioridad a la obtencion del titulo profesional.

Revisados nuevamente los documentos aportados, se evidencia que obtuvo el titulo el 19 de abril
del 2018, y la experiencia aportada es anterior a esa fecha.

Sobre este particular, el articulo 17 del Acuerdo No. 001 de 2025 establece:

“ARTICULO 17. FACTORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS. Los factores que se tendran en cuenta para determinar el
cumplimiento de los requisitos minimos seran los de Educacién y el de Experiencia,
verificacion que se realizard con base en la documentacién aportada por los aspirantes en
su inscripcion.

Para este efecto, en el presente concurso de méritos, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones contenidas en las normas que regulan la materia:

FACTOR DE EXPERIENCIA

De conformidad con el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el presente concurso de
méritos se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

(..
° Experiencia: se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades
y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u
oficio.
. Experiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el titulo

rofesional en ejercicio de actividades propias de la profesién o disciplina exigida para el

desemperio del empleo” (Subraya fuera del texto).

4. En relacion al documento aportado con su reclamacion, se le informa que este no puede ser
validado en el presente concurso de méritos debido a que son extemporaneos. Sobre el particular
ha de decirse que el Acuerdo No. 001 de 2025, que reglament6 la convocatoria, establecio
la oportunidad y procedimiento para el cargue de los documentos en la aplicacion , como se
muestra a continuacion:

“ARTICULO 9. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Los siguientes son los requisitos
generales que todos los aspirantes, independientemente de la modalidad, ascenso o ingreso, deben
cumplir para participar en el presente concurso de méritos:

Vigilada Mineducacion
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e. Cargar en la aplicacién web SIDCA 3 toda la documentacién que se pretenda hacer valer para
la etapa de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacién
y posteriormente en la prueba de Valoracion de Antecedentes. Estos documentos podran ser
cargados hasta la fecha de cierre de inscripciones.” (Subraya fuera del texto)

ARTICULO 15. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. (...)

5. CARGUE DE DOCUMENTOS. Los aspirantes deberan cargar en la aplicacién web SIDCA
3, los documentos necesarios para la etapa de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos
Minimos y Condiciones de Participacion, entre otros, los de identificaciéon, nacionalidad (st
aplica), tarjeta profesional (cuando aplique), licencia de conducciéon para el caso de los empleos
de conductor, documentos de soporte para los factores educacion y experiencia, que seran tenidos
en cuenta, y los pertinentes a condiciones de participacion para la modalidad ascenso; asi como
aquellos adicionales para la asignacién de puntaje en la prueba de Valoracién de Antecedentes.

Es plena responsabilidad del aspirante cargar adecuadamente y en el formato y peso que se
solicite, los documentos correspondientes en la aplicaciéon web SIDCA 3. Estos documentos
podran ser cargados en la aplicacion web hasta la fecha prevista de cierre de
inscripciones; posteriormente, no serd posible el acceso para adicionar mas documentos.

ARTICULO 16. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS.
De conformidad con el articulo 32 del Decreto Ley 020 de 2014, la Verificacion del Cumplimiento
de Requisitos Minimos no es una prueba, ni un instrumento de seleccion, sino una condicion
obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en
cualquier etapa del Concurso. La verificaciéon del cumplimiento de los requisitos minimos,
exigidos en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la
planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién (Version 5 de mayo de 2024) y las Leyes
270 de 1996 y 2430 de 2024, desarrollados en la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial
— OPECE, para cada uno de los empleos ofertados en este concurso de méritos, en las
modalidades de ascenso y de ingreso, se realizara a todos los aspirantes inscritos, con base
unicamente en la documentacién que cargaron y registraron en la aplicaciéon web SIDCA 3
hasta la fecha del cierre de la etapa de inscripciones.

ARTICULO 20. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 48 del Decreto Ley 020
de 2014, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacién de los resultados preliminares de
Verificacién del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion, los
aspirantes podran presentar reclamacion exclusivamente a través de la aplicaciéon web SIDCA
3 enlace https://sidca3.unilibre.edu.co; estas seran atendidas antes de la aplicacion de las
pruebas escritas, por parte de la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la delegaciéon
efectuada a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacién.

Los documentos adicionales presentados por los aspirantes en la etapa de
reclamaciones se consideran extemporaneos, por lo que en ningun caso seran
tenidos en cuenta en este proceso de seleccion”. (Subrayado y resaltado fuera de texto)

Vigilada Mineducacion

Por lo anterior , aquellos documentos que no se allegaron  en debida forma hasta la fecha
de cierre de inscripciones, la cual fue 30 de abril de 2025, no pueden ser tenidos en cuenta para
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la etapa de Verificacion del Cumplimiento de los Requisitos Minimos y Condiciones de
Participacion (VRMCP) del empleo al cual aspiro6.

5. Atendiendo su solicitud de recibir notificacion al correo milenaangarita2o12@hotmail.com, se
le informa que la recepcion y publicacion de las respuestas de las reclamaciones se realiza a través
de la aplicacion SIDCA3, como lo establece el articulo 20 del Acuerdo 001 de 2025, el cual dispone
lo siguiente:

“ARTICULO 20. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 48 del Decreto Ley 020
de 2014, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacion de los resultados
preliminares de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y
Condiciones de Participacion, los aspirantes podran presentar reclamacion
exclusivamente a través de la aplicacion web SIDCA 3 enlace
https://sidca3.unilibre.edu.co; estas seran atendidas antes de la aplicacién de las pruebas
escritas, por parte de la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la delegacién efectuada a través
del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion”.

Adicionalmente, el literal e del articulo 13 sefiala las condiciones de la inscripcion:

“ARTICULO 13. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para participar en este
concurso de méritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso, antes de iniciar el tramite de
inscripcion, los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

. ) iocidn. e ) .. . . .
que se generen con ocasién del concurso de méritos, tales como los resultados de la verificacién

del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones de participacién y de las pruebas, las
respuestas a las reclamaciones, los recursos y actuaciones administrativas, se realizaran a través

de la aplicacién web SIDCA 3”.

De conformidad con lo anterior, se determina que no es posible acceder a su peticion, toda vez
que el tnico medio dispuesto para la publicaciéon de los resultados de las distintas etapas,
incluida la notificacion de las respuestas de las reclamaciones realizadas con ocasion a la etapa
de Verificacion del Cumplimiento de los Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion
(VRMCP), se realizara a través de la aplicacion SIDCAS.

6.Por ultimo y a su solicitud en la que manifiesta que interpone recurso de reposiciéon y en
subsidio el de apelacion, se le informa que el mecanismo idéneo para controvertir los resultados
de la etapa de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de
Participacion es la reclamacion realizada dentro del término previsto, conforme a lo establecido
en el articulo 20 del Acuerdo No. 001 de 2025, y en consonancia con lo dispuesto en el articulo 48
del Decreto Ley 020 de 2014. En estos se establece:

Vigilada Mineducacion

“Decreto Ley 020 de 2014
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ARTICULO 48. RECLAMACION POR NO SER ADMITIDO A UN CONCURSO O
PROCESO DE SELECCION.

El aspirante no admitido a un concurso o proceso de seleccién podrad reclamar su inclusiéon
ante la respectiva Comision de la Carrera Especial, o ante la entidad delegada o contratada,
segtn el caso, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicaciéon de las listas de admitidos y
no admitidos al concurso.

Las reclamaciones deberan decidirse antes de la aplicaciéon de la primera prueba y la decision
que resuelve la peticiéon se comunicara al aspirante mediante los medios Utilizados para la
publicidad de la lista de admitidos y no admitidos, contra la cual no procede ningun recurso.

Acuerdo No. 001 de 2025

Haciendo mencion al articulo 20 se encuentra estipulado en el punto 5 del presente
documento.

Contra la decision que resuelve la reclamaciéon no procede recurso alguno, de

conformidad con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014”
(subrayado fuera de texto).

Con base en lo expuesto, se confirma que el aspirante MILENA ANGARITA RUIDIAZ, NO
CUMPLE con los requisitos minimos exigidos para el empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
I1, identificado con el c6digo OPECE I-106-M-07-(1) modalidad Ingreso, razén por la cual se
mantiene su estado de NO ADMITIDO.

Esta decision responde de manera particular y de fondo a su reclamacién, en atenciéon a las
previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 del Coédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015. Contra esta
no procede recurso alguno, de conformidad con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020
de 2014.

La presente respuesta se comunica a través de la aplicacién SIDCA3 conforme a lo dispuesto en
el Acuerdo No. 001 de 2025.

Cordialmente,

FRIDOLE BALLEN DUQUE

Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT Convocatoria FGN 2024

Original firmado y autorizado.

Proyect6: Ana Cristina Rubiano

Revisé: Carlos Tejada

Audité: Andrea Castro

Aprobé: Coordinacién de Reclamaciones y Juridica.
Aprobé: Coordinaciéon de VRMCP.
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