ACCION DE TUTELA.

SENOR JUEZ DE TUTELA (REPARTO)

E.S.D.

REF: Accidn de Tutela.
Accionante: Eva Cristina Rozo Nifio.
Accionados: Universidad Libre y Comisién Nacional del Servicio Civil.

1.

3.

HECHOS

Yo Eva Cristina Rozo Nifio Identificada con CC. 51.765.515 en mi calidad de
ciudadanay servidora publica con derechos de carrera administrativa y quien presta
servicios en el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural — (IDPC), me inscribi a través
de la plataforma Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad —
(SIMO), en el concurso de méritos de ascenso convocado por la Comisién Nacional
del Servicio Civil mediante proceso de seleccidn identificado Distrito 6, para el
empleo con numero de OPEC 205700 identificado como Profesional Especializado
codigo 222 grado 02, el cual se encuentra ubicado en la misma entidad para la que
presto mis servicios, especificamente en la Subdireccion de Divulgacion vy
Apropiacion del Patrimonio.

Que de acuerdo con lo publicado en el SIMO los requisitos exigidos para el empleo
para el cual me inscribi son:

“"Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: ANTROPOLOGIA Y ARTES LIBERALES, O,
NBC: CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES, O, NBC: EDUCACION ,0,
NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES. Titulo de postgrado en la modalidad
de ESPECIALIZACION EN AREAS RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO.
Experiencia: Treinta y seis (36) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA

Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.
Alternativas

Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: ANTROPOLOGIA Y ARTES LIBERALES, O,
NBC: CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES, O, NBC: EDUCACION ,0O,
NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES.

Experiencia: Sesenta (60) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.”

Que de acuerdo con los documentos presentados y cargados en el SIMO presente:

a. Titulo como Licenciado en Historia de Colombia expedida por la Academia
Colombiana de Historia el Instituto Universitario de Historia de Colombia, el
09 de julio de 1996 y copia de Acta de Grado autenticada expedida el 30 de
marzo de 2006.

b. Tituloy acta de grado de Especialista en Pedagogia y Docencia Universitaria,
expedidos por la Universidad La Gran Colombia el 29 de mayo de 2014.

c. Titulo y Acta de grado como Magister en Educacion expedidos por la
Universidad La Gran Colombia el 29 de marzo de 2019.

d. Certificacidn laboral expedida por la Subdirectora de Gestidon Corporativa del
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural — (IDPC), en donde se indica que la
funcionaria Eva Cristina Rozo Nifio fue nombrada en encargo en el empleo
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01 de la Planta Global, con
efectividad a partir del 1 de febrero de 2019 hasta el 02 de enero de 2022,
empleo para el cual no se certifican las funciones realizadas.

e. Seguidamente dentro de la misma certificacion se indica que actualmente
desempefia en encargo el empleo Profesional Especializado, Cédigo 222,
Grado 02 de la Subdireccién de Divulgacién y Apropiacion del Patrimonio,
con efectividad a partir del 1 de marzo de 2023 sin fecha de finalizacién, de
tal manera que de acuerdo a lo definido en las reglas del concurso la fecha
como fecha de finalizacién se toma como la fecha de expedicién del
respectivo documento, es decir que para el caso se cuenta hasta el 30 de



julio de 2024 para un total de 17 meses de experiencia relacionada, en el
entendido que se describen la funciones realizadas las cuales son iguales a
las publicadas en el SIMO, esto es:

“Propésito principal: Realizar acciones de reconocimiento, salvaguardia,
identificacion y documentacion del patrimonio cultural inmaterial de la
ciudad en torno a los procesos inventarios y declaratoria que alimentan los
sistemas de informacion del Instituto.

Funciones:

1. Apoyar la puesta en marcha y elaboracion de los planes, programas,
proyectos y acciones para la salvaguardia, activacion y reconocimiento de
prdcticas y manifestaciones culturales de Bogotd a través de procesos de
declaratoria e inclusion enlista representativa del Patrimonio cultural
inmaterial, de acuerdo con los protocolos establecidos y la normativa
vigente.

2. Generar y acompafiar espacios participativos para el proceso de
declaratorias e inclusion en lista representativa del Patrimonio cultural
inmaterial de Bogotd, de acuerdo con los procedimientos definidos.

3. Ejecutar acciones de gestion y articulacion interinstitucional, y al interior
del Instituto, para adelantar los procesos de declaratoria y salvaguardia del
Patrimonio Cultural Inmaterial de la ciudad bajo los lineamientos y
normatividad vigente.

4. Realizar el sequimiento y reporte de instrumentos de politicas publicas,
acuerdos interinstitucionales, planes de accion y procedimientos
relacionados con los procesos de inventario y salvaguardia del Patrimonio
Cultural Inmaterial de acuerdo con las directrices y procesos previamente
definidos.

5. Apoyar las acciones para la comunicacién y divulgacion de los procesos de
declaratoria e de patrimonio cultural inmaterial de Bogotd, en articulacion
con la politica de comunicaciones del Instituto.

6. Generar mesas de trabajo conjuntas con los equipos PEMP para el
reconocimiento de las manifestaciones de patrimonio cultural Inmaterial de
su zona de influencia y establecer lineamientos para su salvaguardia, en
concordancia con la politica y lineamientos distritales.

7. Desempeiiar las demds funciones asignadas por el jefe inmediato de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo”

4. Que de acuerdo con lo mencionado en la certificacidon expedida por el IDPC, con
fecha 30 de julio de 2024, la cual ya fue referenciada, indica que las funciones
certificadas se hizo con base en el Manual Especifico de Funciones de Competencias
Laborales definido mediante Resoluciéon No. 08 del 11 enero de 2023, modificada
por la Resolucion No. 675 del 13 de septiembre de 2023, es decir que la misma es el
documento que se tomd como referencia para publicacién del perfil requerido para
convocatoria a concurso Distrito 6 para el empleo con numero de OPEC 205700
identificado como Profesional Especializado cédigo 222 grado 02, ubicado en la
Subdireccién de Divulgacion y Apropiacion del Patrimonio del IDPC.

5. Que el articulo 4 de la Resolucion No. 08 del 11 enero de 2023 define que:
“Articulo 4.- Cuando para el desempeiio de un empleo se exija una profesion, arte u
oficio debidamente reglamentado, la posesion de grados, titulos, licencias,
matriculas o autorizaciones previstas en las leyes o en sus reglamentos, no podrdn
ser compensadas por experiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas leyes
asi lo establezcan.” (Subraya propia).

6. Que de acuerdo al resultado de la fase de Valoracién de Requisitos Minimos,
publicada en el SIMO se me define como “No admitido”.



7.

10.

Que de acuerdo con los tiempos definidos dentro del concurso presenté
reclamacién al resultado de “No admitido” dentro del término definido para este fin
el dia 18 de marzo de 2025, de tal manera que el operador logistico definido para
adelantar el concurso, La Universidad Libre, dio respuesta mediante oficio de fecha
09 de abril de 2025 en la cual indica que:

“En este orden, se precisa que la certificacion laboral expedida por INSTITUTO
DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL, no es vdlida para el cumplimiento del
requisito minimo de experiencia por cuanto no se encuentra relacionada con
las funciones de la OPEC 205700.

Por los anteriores argumentos fdcticos y legales, se CONFIRMA su estado de
NO ADMITIDO dentro en el proceso, motivo por el cual se dispone que usted
NO CONTINUA en concurso, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el
Acuerdo del Proceso de Seleccion y su Anexo, normas que rigen el presente
Concurso de Méritos.” (Subraya propia).

Que en la respuesta emitida por la Universidad Libre en virtud de su posicién como
operador logistico se evidencia claramente que no se revisé de manera detallada los
elementos juridicos y técnicos que permiten validar el cumplimiento de los
requisitos minimos, dado que como se evidencia las funciones certificadas por el
IDPC son exactamente las mismas que se publicaron en el marco de la convocatoria
para el empleo con numero de OPEC 205700 identificado como Profesional
Especializado cdédigo 222 grado 02, ubicado en la Subdireccién de Divulgacion y
Apropiacion del Patrimonio del IDPC.

De tal manera que se deja claro que NO es cierta la premisa invocada en la respuesta
emitida por el operador en donde afirma que “no se encuentra relacionada con las
funciones de la OPEC 205700.”

Que si bien la certificacién solo demuestra el desempefio de funciones relacionadas
por un término de 17 meses, es importante sefialar que en el andlisis de requisitos
no se tuvo en cuenta la aplicacion del articulo 4 de la Resolucion No. 08 del 11 enero
de 2023, “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos que conforman la planta de personal del
Instituto de Patrimonio Cultural- IDPC.”, por cuanto no se aplicaron las equivalencias
previstas en la ley para suplir tiempo de experiencia en los casos en que asi proceda.

Que teniendo en cuenta que la certificacion que emite el IDPCindica que la servidora
Eva Cristina Rozo Nifo, se encuentra encargada en el mismo empleo que se convoca
aconcurso, se puede colegir que para la entidad que requiere la provision de manera
definitiva del empleo en mencion, la funcionaria cumple los requisitos necesarios
para el acceso al empleo, por lo tanto se puede afirmar que por conducta
concluyente el operador del concurso a quien le compete realizar en andlisis de
requisitos minimos, puede establecer el cumplimiento de los requisitos minimos
para el desempefio del cargo, en el caso de la accionante.

DERECHOS VULNERADOS

Que de acuerdo con lo sefialado en los apartados anteriores, encuentro que se me esta
cercenando el derecho al debido proceso dentro del proceso de concurso y a su vez el libre
acceso al empleo publico bajo el principio del mérito, toda vez que a la fecha no he sido
citada a la presentacién de prueba escrita, causando un dafo irreparable en el desarrollo
del derecho que tengo como funcionaria inscrita en la carrera administrativa que es el de
poder participar dentro de los procesos de ascenso.

FUNDAMENTOS JURIDICOS



El articulo 17 de la Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”,
establece que:

“ARTICULO 17. Planes y plantas de empleos.

1. Todas las unidades de personal o quienes hagan sus veces de los organismos o
entidades a las cuales se les aplica la presente ley, deberdn elaborar y actualizar
anualmente planes de prevision de recursos humanos que tengan el siguiente
alcance:

a) Cdlculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles
profesionales establecidos en los manuales especificos de funciones, con el fin de
atender a las necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus
competencias;

b) Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas
de personal para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso,
capacitacion y formacion {(...)”

De igual manera que el Decreto 785 de 2005 “por el cual se establece el sistema de
nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las
entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.” Define:

“ARTICULO 25. Equivalencias entre estudios y experiencia. Las autoridades
territoriales competentes, al establecer el manual especifico de funciones y de
requisitos, no podrdn disminuir los requisitos minimos de estudios y de experiencia,
ni exceder los mdximos sefialados para cada nivel jerdrquico. Sin embargo, de
acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de
cada empleo, podrdn prever la aplicacion de las siguientes equivalencias:

25.1 Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional:
25.1.1 El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

25.1.1.1 Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite
el titulo profesional, o

25.1.1.2 Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, o
25.1.1.3 Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia
profesional.

25.1.2 El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

25.1.2.1 Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite
el titulo profesional, (...)”

Ahora bien, el concepto 570391 de 2023 emitido por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica indica que:

“Ahora bien, el Decreto 1083 de 2015, frente a las equivalencias, dispone:

“ARTICULO 2.2.2.5.1 Equivalencias. Los requisitos de que trata el presente decreto
no podrdn ser disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia,
las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo, las
autoridades competentes al fijar los requisitos especificos de estudio y de experiencia
para su ejercicio, podrdn prever la aplicacion de las siguientes equivalencias:

Las autoridades territoriales competentes, al establecer el manual especifico de
funciones y de requisitos, no podrdn disminuir los requisitos minimos de estudios y
de experiencia, ni exceder los mdximos sefialados para cada nivel jerdrquico.”



De conformidad con las disposiciones citadas, y con el fin de atender puntualmente
su inquietud se establece que todas las entidades a quienes se les aplica el presente
Decreto, tienen la posibilidad de regular los requisitos de educacion y experiencia
sobre los requerimientos minimos contemplados en la norma.

Contempla igualmente la posibilidad de que las entidades establezcan en los
manuales especificos de funciones y de competencias laborales equivalencias a
dichos requisitos minimos; sobre este aspecto se observa que es viable compensar la
formacion académica por experiencia o la experiencia exigida por formacion
académica, siempre y cuando se cuente con el titulo profesional respectivo. En todo
caso, las equivalencias deben fijarse en forma expresa en el manual de funciones.”
(subraya propia)

Con base en lo anterior y teniendo en cuenta que el articulo 4 de la 08 del 11 enero de 2023
define que “Articulo 4.- Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesion,
arte u oficio debidamente reglamentado, la posesion de grados, titulos, licencias, matriculas
0 autorizaciones previstas en las leyes o en sus reglamentos, no podrdn ser compensadas
por experiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas leyes asi lo establezcan.” Es claro
que el operador logistico debid aplicar la equivalencia respecto al titulo de Magister en
Educacién el cual se aportd a través de la plata forma SIMO dentro de los tiempos
establecidos dentro del concurso.

Respecto a lo anterior es pertinente mencionar que los programas de estudio de la
Especializacion en Pedagogia y Docencia Universitaria y el de Magister en Educacion
establecen lo siguiente:

Especializacion en Pedagogia y Docencia Universitaria:
“Objetivo General

e La especializacion en pedagogia y Docencia Universitaria busca cualificar al
profesional y/o docentes universitarios en los campos pedagdgico e investigativo
para desarrollar un pensamiento critico que le permitan comprender y analizar las
problemdticas actuales, y asi mismo, contribuir con una vision integral en el
mejoramiento de la calidad de la docencia y de la Educacion Superior.

Objetivos Especificos

e Comprender las responsabilidades politicas, sociales y éticas referidas al papel
protagonico del docente universitario en la construccion de sociedad y de cultura.

e Desarrollar habilidades y destrezas la utilizacion de mediaciones tecnoldgicas en el
proceso de ensefianza aprendizaje.

e Adquirir un claro conocimiento de las tendencias actuales del pensamiento
pedagdgico.

® Analizar y comprender las problemdticas sociales y educativas actuales.

(..)

Perfil del estudiante

Profesionales en diferentes ramas del saber o licenciados con interés en profundizar
conocimientos en prdcticas pedagdgicas y saberes diddcticos enfocados tanto a la
ensefianza como a la gestion universitaria, con habilidades digitales para
comunicarse y realizar actividades académicas.

Los aspirantes deben mostrar un sentido ético humanista para liderar procesos
educativos y un compromiso con el cambio social y cultural a través de la educacion
superior.

Por qué estudiar Especializacion en Pedagogia y Docencia Universitaria en la
Universidad La Gran Colombia



Este programa te ofrece un fortalecimiento académico sdlido en dreas pedagdgicas,
epistemoldgicas y diddcticas. Ademds, podrds articular tus intereses de investigacion
dentro del plan de estudio, facilitando tu transicion desde el pregrado u otros
estudios hacia la maestria.

Nuestro enfoque se centra en profundizar los conocimientos en pedagogia y
docencia aplicada, prepardndote para desemperiarte con éxito en la educacion
superior. En la especializacion encontrards un ambiente enriquecedor y
oportunidades  valiosas  para  tu  desarrollo  profesional.”  Fuente
https://www.ugc.edu.co/bogota/facultades/posqrados/especializaciones/especiali
zacion-en-pedagogia-y-docencia-universitaria

De la Maestria en Educacién:

Dirigido a

El énfasis de la investigacion socioeducativa de la Maestria en Educacion, se
direcciona al poder dar respuesta a los nuevos retos formativos de los profesionales
de las ciencias sociales que estdn llamados a intervenir de manera directa y eficaz en
las nuevas dindmicas sociales de equidad y calidad educativa. Los profesionales de
la Maestria en Educacion serdn formados dentro del marco disciplinar, pedagdgico
e investigativo en pro de la solucidon de las problemdticas educativas en las que se
inscribe el genuino desarrollo social del pais.

Perfil del estudiante

El aspirante a la Maestria en Educacion debe ser un profesional con intereses por
profundizar e investigar la dimension socioeducativa, apoyado en las habilidades y
actitudes que le permita reflexionar y problematizar de manera auténoma y
cooperativa las nuevas perspectivas de los procesos académicos y pedagdgicos
dentro de los multiples escenarios educativos.

Perfil del egresado

El graduado de la Maestria en Educacion serd un profesional auténomo, con
competencias solidas para el estudio de la reflexion interdisciplinaria que le permitird
contribuir a la formacién de ciudadanos integros y respetuosos de las dindmicas
sociales. Igualmente consolidard habilidades para liderar procesos pedagdgicos y
que a su vez abordardn contextos investigativos dentro de los multiples escenarios

educativos.”
Fuente https://www.ugc.edu.co/bogota/facultades/posgrados/maestrias/maestria-en-educacion.

Ahora bien teniendo en cuenta que tanto la experiencia y estudios de posgrado requeridos
para el desempefio del cargo es importante sefialar que tanto el titulo de especializacion
aportado como el titulo de magister los cuales estdn enfocados en materia de la educacion
y pedagogia y asi como en el desarrollo de tareas propias de la investigacion y el
fortalecimiento de los procesos pedagdgicos, cabe anotar que la descripcidn presentada,
demuestra claramente que existe un relacion entre las funciones propias del empleo y el
enfoque de cada uno de los programas sobre los cuales ostento titulo como especialista y
como magister, esto debido a que el desarrollo de las funciones implican acciones
directamente ligadas con el que hacer investigativo y la labor pedagdgica en el contexto del
enfoque misional de la entidad, esto se puede entender en el propdsito del cargo vy la
descripcidn de funciones especificas como son:

“Propésito principal: Realizar acciones de reconocimiento, salvaguardia,
identificacion y documentacion del patrimonio cultural inmaterial de la
ciudad en torno a los procesos inventarios y declaratoria que alimentan los
sistemas de informacion del Instituto.

2. Generar y acompafiar espacios participativos para el proceso de
declaratorias e inclusion en lista representativa del Patrimonio cultural
inmaterial de Bogotd, de acuerdo con los procedimientos definidos.



5. Apoyar las acciones para la comunicacion y divulgacion de los procesos de
declaratoria e de patrimonio cultural inmaterial de Bogotd, en articulacion
con la politica de comunicaciones del Instituto.

6. Generar mesas de trabajo conjuntas con los equipos PEMP para el
reconocimiento de las manifestaciones de patrimonio cultural Inmaterial de
su zona de influencia y establecer lineamientos para su salvaguardia, en
concordancia con la politica y lineamientos distritales.”

Es por lo manifestado, que le ruego sefior Juez, se sirva de conceder las siguientes:
1. PRETENSIONES

PRIMERA: Proceda sefior Juez Constitucional a amparar el derecho fundamental al debido proceso,
el cual hasido vulnerado por la Universidad Libre y la Comision Nacional del Servicio Civil y se ordene
la valoracién de los requisitos minimos teniendo en cuenta los hechos facticos aqui descritos y que
se apliquen las equivalencias contempladas en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005 y compilados
en el Decreto 1083 de 2015 y sus decretos modificatorios, esto en virtud de lo dispuesto en el
articulo 4 de la Resolucion 08 del del 11 de enero de 2023, expedida por el Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural.

SEGUNDA: Ordene sefior Juez a la Universidad Libre y a la comisidon Nacional del Servicio Civil a que
conforme al analisis de requisitos realizado, se me cambie el estatus en el SIMO de no admitido a
admitido y continua en el concurso.

TERCERA: Ordenar a la Universidad Libre y a la Comisién Nacional del Servicio Civil a que se ve
incluya en el listado de aspirantes citados a prueba escrita y se me cite para la presentacion de las
mismas en la fecha y hora previstas para tal fin, asignandome cuadernillo y hoja de respuesta a mi
nombre asi como lugar de aplicacidn en la ciudad de Bogotd DC. Ciudad en la que resido.

PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneracion de los derechos, solicito sefor Juez se sirva tener en
cuenta las siguientes pruebas:

e Tituloy acta de grado como Licenciado en Historia de Colombia

e Titulo y acta de grado de Especialista en Pedagogia y Docencia Universitaria,
expedidos por la Universidad La Gran Colombia el 29 de mayo de 2014.

e Tituloy Acta de grado como Magister en Educacion expedidos por la Universidad La
Gran Colombia el 29 de marzo de 2019.

e Certificacion laboral expedida por la Subdirectora de Gestion Corporativa del
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural — (IDPC), del 30 de julio de 2024

e Reporte de Inscripcion expedido a partir del SIMO

e Copiadelas paginas1,2,127,128,129y 178 de la Resolucién 08 de 11 de enero de
2023, expedida por el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural.

e Copia del Concepto 570391 de 2023 Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

e Copia del Programa de estudio de la Especializacion en Pedagogia y Docencia
Universitaria

e Copia del Programa de estudio de Magister en Educacion.

e Copia respuesta emitida por la Universidad Libre el 09 de abril de 2025

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Fundamento esta accidn en las siguientes normas:
1. Articulo 17 de la Ley 909 de 2004
Articulo 25 del Decreto 785 de 2005

3. Concepto 570391 de 2023 emitido por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

N



4. Articulo 4 de la Resolucidon No. 08 del 11 de enero de 2023 expedida por el IDPC
ANEXOS

e Titulo y acta de grado como Licenciado en Historia de Colombia

e Titulo y acta de grado de Especialista en Pedagogia y Docencia Universitaria,
expedidos por la Universidad La Gran Colombia el 29 de mayo de 2014.

e Titulo y Acta de grado como Magister en Educacién expedidos por la Universidad La
Gran Colombia el 29 de marzo de 2019.

e Certificacion laboral expedida por la Subdirectora de Gestidon Corporativa del
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural — (IDPC), del 30 de julio de 2024

e Reporte de Inscripcién expedido a partir del SIMO

e Copiadelas paginas 1,2, 127,128,129y 178 de la Resolucién 08 de 11 de enero de
2023, expedida por el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural.

e Copia del Concepto 570391 de 2023 Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

e Copia del Programa de estudio de la Especializacién en Pedagogia y Docencia
Universitaria

e Copia del Programa de estudio de Magister en Educacion.

e Copia respuesta emitida por la Universidad Libre el 09 de abril de 2025

CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/91: JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no he presentado ninguna otra accién de
tutela por los mismos hechos y derechos.

NOTIFICACIONES
A los accionante al correo electrénico: yiyarozo@gmail.com

A los accionados al correo electrénico: notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Atentamente,

EVA CRISTINA ROZO NINO
CC. 51.765.515



AcADEMIA COLOMBIANA DE HISTORIA
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE HISTORIA DE CoLomBIA
RECTORIA

Bogotd D.C., 30 de marzo de 2006

COPIA ACTA DE GRADO ANO 1996

LICENCIADO EN HISTORIA DE COLOMBIA

En la ciudad de Santafé de Bogota, a los nueve (9) dias del mes de Julio de mil
novecientos noventa y seis (1996), en el Salén de Sesiones Publicas de la Academia
Colombiana de Historia. se efectud a partir de las seis de la tarde, la sesion solemne
del Instituto Universitario de Historia de Colombia, para entregar los titulos de
"LICENCIADOS EN HISTORIA DE COLOMBIA" a los alumnos que cursaron y
cumplieron los requisitos académicos del programa de ocho semestres, aprobado por
el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior ICFES, mediante

Resolucion No. 002920 del 22 de Diciembre de 1987.

De acuerdo con el reglamento de la Carrera de "LICENCIATURA EN HISTORIA
DE COLOMBIA", cada uno de los alumnos elaboré una tesis de grado que fue
aprobado por la rectoria.

EVA CRISTINA ROZO NINO

C.C. 51.765.515 de Bogot4 )
"EL BARRIO DE LA CANDELARIA DE SANTAFE DE BOGOTA. AYER Y HOY"

La ceremonia concluyo a las (7: 15) de la noche.

Fdo. El Rector del Instituto, Antonio Cacua Prada. Fdo. Fl Secretario de la Academia, 3
Roberto Velandia ’

Es fiel copia del original, expedida en Bogota D.C.. a los treinta (30) dias del mes de
Marzo del dos mil seis (2006) FESTIMONIO DE AUTENTICIDAD
EL NOTARIO CUARTO DEL CIRCULO DE BOGOTA

Presfa la confrontacién correspondiente declara que
a que apirece en el presente documento

""""r o s L) [t B
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UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

FACULTAD DE POSGRADOS Y FORMACION CONTINUADA

RES. 12171 - REGISTRO CALIFICADO DEL 23-DIC-2011 MEN
ACTA DE GRADO NUMERO PDU-2014037

EN BOGOTA D. C,, EL DIA 29 DE MAYO DE 2014, SE REUNIERON EN EL AULA MAXIMA DE LA
INSTITUCION, EL RECTOR O SU DELEGADO Y LOS DIRECTIVOS DE LA UNIVERSIDAD, CON EL
OBJETO DE PRESIDIR LA CEREMONIA DE GRADO DE:

Eva Cristina Rozo Nirio
C. C. No. 51.765.515
QUIEN TERMINO LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN EL ANO 2014 Y CUMPLIO TODOS LOS

REQUISITOS EXIGIDOS POR LA LEY Y POR LOS REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD PARA
OPTAR EL TITULO DE:;

Especialista en Pedagogia y Docencia
Universitaria

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y DE LA UNIVERSIDAD, PREVIO EL JURAMENTO
REGLAMENTARIO SE HIZO ENTREGA DEL CORRESPONDIENTE DIPLOMA, EL CUAL SE
ENCUENTRA REGISTRADO BAJO EL NUMERO 4.933 - FOLIO 183 - LIBRO 8.

Original Firmado Original Firmado
BLANCA HILDA PRIETO DE PINILLA ANA CECILIA OSORIO CARDONA
Vicerrectora Académica Decana

Original Firmado

CARLOS ALBERTO PULIDO BARRANTES
Secretario General

Es fiel copia tomada de su original el 29 de mayo de 2014.

Secretario General









Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria DISTRITO CAPITAL 6 de 2023
INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL - IDPC

Fecha de inscripcion: mar, 30 jul 2024 19:20:24
Fecha de actualizacion: mar, 30 jul 2024 19:20:24
EVA CRISTINA ROZO NINO
Documento Cédula de Ciudadania N° 51765515
N° de inscripcién 849222313
Teléfonos 3163070758
Correo electronico yiyarozo@gmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL - IDPC
Caodigo 222 N° de empleo 205700
Denominacién 164 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Nivel jerarquico Profesional Grado 2
. J
C DOCUMENTOS )
Formacion
PROFESIONAL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE HISTORIA DE
COLOMBIA
MAESTRIA UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
ESPECIALIZACION PROFESIONAL UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
BACHILLER El Colegio Departamental Integrado Pio X
Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacién
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural Profesional Especializado 01-mar-23
Cadigo 222 Grado 02
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural Profesional Universitario 01-feb-19 02-ene-22

Caddigo 219 Grado 01

{ Pagina 1 de 2
CNSC dsenica i

ICUALDAD, MERITO Y GPORTUNIDAD



Otros documentos

Documento de Identificacion
Formato Hoja de Vida de la Funcién Publica
Evaluacion del Desempefio

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Bogota D.C. - Bogota D.C.

( Pagina 2 de 2
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Radicado: 20245200129453
Fecha: 30-07-2024
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LA SUBDIRECTORA DE GESTION CORPORATIVA
DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

CERTIFICA

Que la sefiora EVA CRISTINA ROZO NINO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 51.765.515, se vinculd al Instituto Distrital de Cultura y Turismo
mediante contrato indefinido No. 019, a partir del 18 de septiembre de 1989,
mediante Resolucion 1375 del 12 de junio de 1996 de la Comision Nacional del
Servicio Civil fue inscrita en escalafén de la Carrera Administrativa en el empleo
Secretario, Grado 05.

Que por proceso de reestructuracion fue trasladada al Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural, a través de nombramiento efectuado mediante Resolucion
No. 001 del 2 de enero de 2007, en el cargo Auxiliar Administrativa, Codigo 407,
Grado 04, con efectividad a partir del 2 de enero de 2007, de conformidad con el
Acta de Incorporacion No. 01 de la misma fecha

Que mediante Resolucion No. 77 del 31 de enero de 2019, fue nombrada en
encargo en el empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01 de la
Planta Global, con efectividad a partir del 1 de febrero de 2019, de conformidad
con el Acta de Posesion No. 6 de la misma fecha.

Que a partir del 2 de enero de 2022 se dio por terminado el encargo de la sefiora
EVA CRISTINA ROZO NINO en el cargo Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 01 de la Planta Global de conformidad con la Resolucién No. 675 del 13 de
diciembre de 2021.

Que actualmente desempefia en encargo el empleo Profesional Especializado,
Cadigo 222, Grado 02 de la Subdireccion de Divulgacion y Apropiacion del
Patrimonio, segun Resolucion No. 33 de 2023, con efectividad a partir del 1 de
marzo de 2023, de conformidad con el Acta de Posesion No. 4 de la misma fecha.

Que de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales, adoptado a través de la Resolucion No. 08 del 11 enero de 2023,
modificada por la Resolucion No. 675 del 13 de septiembre de 2023, establecio
para el empleo de Profesional Especializado, coédigo 222, grado 02 de la
Subdireccion de Divulgacion y Apropiacion del Patrimonio, las siguientes
funciones:

Propdésito principal: Realizar acciones de reconocimiento, salvaguardia,

K

Calle 12B # 2-91 2 2
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identificacion y documentacion del patrimonio cultural inmaterial de la ciudad en
torno a los procesos inventarios y declaratoria que alimentan los sistemas de
informacion del Instituto.

Funciones:

1. Apoyar la puesta en marcha y elaboracion de los planes, programas,
proyectos y acciones para la salvaguardia, activacién y reconocimiento de
practicas y manifestaciones culturales de Bogoté a través de procesos de
declaratoria e inclusion enlista representativa del Patrimonio cultural
inmaterial, de acuerdo con los protocolos establecidos y la normativa
vigente.

2. Generar y acompafiar espacios participativos para el proceso de
declaratorias e inclusion en lista representativa del Patrimonio cultural
inmaterial de Bogota, de acuerdo con los procedimientos definidos.

3. Ejecutar acciones de gestion y articulacion interinstitucional, y al interior del
Instituto, para adelantar los procesos de declaratoria y salvaguardia del
Patrimonio Cultural Inmaterial de la ciudad bajo los lineamientos y
normatividad vigente.

4. Realizar el seguimiento y reporte de instrumentos de politicas publicas,
acuerdos interinstitucionales, planes de accién y procedimientos relacionados
con los procesos de inventario y salvaguardia del Patrimonio Cultural
Inmaterial de acuerdo con las directrices y procesos previamente definidos.

5. Apoyar las acciones para la comunicacién y divulgacion de los procesos de
declaratoria e de patrimonio cultural inmaterial de Bogoté, en articulacion
con la politica de comunicaciones del Instituto.

6. Generar mesas de trabajo conjuntas con los equipos PEMP para el
reconocimiento delas manifestaciones de patrimonio cultural Inmaterial de
su zona de influencia y establecer lineamientos para su salvaguardia, en
concordancia con la politica y lineamientos distritales.

7. Desempefiar las demés funciones asignadas por el jefe inmediato de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo

Documento 20245200129453 firmado electrénicamente por:

AURA HERMINDA LOPEZ | Subdirectora de Gestién Corporativa
SUBDIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
SALAZAR Fecha firma: 30-07-2024 14:29:15
JOSE LUIS MATALLANA ACOSTA - Profesional Universitario - Talento
Humano

|l el e ie ] |

8e931972117fd203f51db19e0fe63ba62f19439c242f6f4958e3fca98af82bl
Codigo de Verificacion CV: 95a71
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital del Patrimonio Cultural

RESOLUCION No. 8 DE 11-01-2023

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos que conforman la planta de personal del Instituto de
Patrimonio Cultural- IDPC.”

EL DIRECTOR GENERAL
DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las que le confiere el Acuerdo
Distrital 257 de 2006 y las concedidas en el Acuerdo de Junta Directiva 02 de 2007

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 122 establece que “No habra
empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los
de caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y
previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente”.

Que, en desarrollo de este precepto constitucional, la Ley 909 de 2004 y los Decretos 785
de 2005, 2539 de 2005, y el Decreto 1083 de 2015 modificado parcialmente por el
Decreto 648 de 2017, determinan que las entidades deben expedir sus manuales
especificos de funciones, requisitos minimos y competencias laborales, teniendo en
cuenta el contenido funcional, y las competencias comunes y comportamentales de los
empleos que conforman las plantas de personal.

Que mediante Resolucion No. 033 de 2019, se modificé el Manual Especifico de
Funciones y Competencias laborales para los empleos del Instituto Distrital de Patrimonio
Cultural, en adelante IDPC.

Que el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que para efectos de la
identificacion de las disciplinas académicas de los empleos que exijan como requisito el
titulo o la aprobacion de estudios en educacién superior, de que trata el articulo 23 del
Decreto Ley 785 de 2005, las entidades y organismos identificaran en el manual de
funciones y de competencias laborales los Nucleos Basicos del Conocimiento -NBC- que
contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion
establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior —-SNIES-.

Que el Decreto Distrital 367 de 2014 adopta el Manual General de Requisitos para los
empleos publicos correspondiente a los Organismos pertenecientes al Sector Central de
la Administracion de Bogota D.C., estableciendo en su paragrafo 1 del articulo 8° que el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, dispondra las medidas necesarias
para promover la unificacion de los requisitos de estudio y experiencia en las entidades

Calle 12B # 2-91
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital del Patrimonio Cultural

RESOLUCION No. 8 DE 11-01-2023

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos que conforman la planta de personal del Instituto de
Patrimonio Cultural- IDPC.”

del Sector Descentralizado y en los Organos de Control al ser solicitado el concepto
técnico favorable al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 001 del 21 de enero de 2019 se modifico la
planta de Empleos del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural.

Que el Decreto 452 de 2018 expedido por el Alcalde Mayor de Bogota, sefiala
lineamientos para la estandarizacion de las funciones de los empleos de Jefe de Oficina o
Asesor de Control Interno, e igualmente determina el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital, de conformidad con sus competencias dispondra las medidas
necesarias para promover la aplicaciéon de las disposiciones establecidas en el Decreto en
mencion.

Que el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.4.7 (Decreto 815 de 2018), establece las
Competencias comportamentales comunes a los servidores publicos que son las
competencias inherentes al servicio publico, que debe acreditar todo servidor,
independientemente de la funcién, jerarquia y modalidad laboral.

Que el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.4.8 (Decreto 815 de 2018), establece las
Competencias Comportamentales por nivel jerarquico, que como minimo, deben
establecer las entidades para cada nivel jerarquico de empleos.

Que se dio cumplimiento a lo establecido en el articulo 1°, del Decreto 051 de 2018, con la
organizacion SINTRAMUNICIPALES seccional Bogota.

Que mediante oficio No. 2-2022-10289 del 17 de noviembre de 2022, el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, emiti6 concepto técnico para la
moadificacion de la estructura organizacional, planta de empleos y manual especifico de
funciones y competencias laborales del IDPC. Asi mismo, a través del radicado SHD No.
2022EE61809801 del 20 de diciembre de 2022, emitid la viabilidad presupuestal para la
modificacion de la planta de personal del Instituto.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos que conforman la planta de personal del Instituto de Patrimonio Cultural-
IDPC-, modificada mediante Acuerdo No. 002 del 10 de enero de 2023, cuyas funciones
deberan ser cumplidas por los servidores con criterios de eficiencia, eficacia y efectividad

Calle 12B # 2-91
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

Instituto Distrital del Patrimonio Cultural

RESOLUCION No. 8 DE 11-01-2023

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos que conforman la planta de personal del Instituto de
Patrimonio Cultural- IDPC.”

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

Matricula o tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la ley.

VIIl. ALTERNATIVA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en alguna disciplina
académica de los siguientes nucleos
béasicos del conocimiento:

Antropologia y Artes liberales

Ciencia politica, Relaciones
Internacionales

Sociologia, Trabajo social y afines
Matematicas, estadistica y afines

Matricula o tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la ley.

Sesenta (60) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
cargo.

PR-222-02-10
I. IDENTIFICACION
NIVEL PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO: 222
GRADO: 02
No. DE CARGOS: Diecisiete (17)
DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO:

QUIEN EJERZA LA SUPERVISION
DIRECTA

Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE DIVULGACION Y APROPIACION DEL
PATRIMONIO

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar acciones de reconocimiento, salvaguardia, identificacion y documentacion del
patrimonio cultural inmaterial de la ciudad en torno a los procesos inventarios y
declaratoria que alimentan los sistemas de informacion del Instituto.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES

Calle 12B # 2-91
Teléfono: 355 0800
www.idpc.gov.co
Informacion: Linea 195
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital del Patrimonio Cultural

RESOLUCION No. 8 DE 11-01-2023

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos que conforman la planta de personal del Instituto de
Patrimonio Cultural- IDPC.”

1. Apoyar la puesta en marcha y elaboracion de los planes, programas, proyectos y
acciones para la salvaguardia, activacibn y reconocimiento de practicas vy
manifestaciones culturales de Bogota a través de procesos de declaratoria e inclusion en
lista representativa del Patrimonio cultural inmaterial, de acuerdo con los protocolos
establecidos y la normativa vigente.

2. Generar y acompafar espacios participativos para el proceso de declaratorias e
inclusién en lista representativa del Patrimonio cultural inmaterial de Bogota, de acuerdo
con los procedimientos definidos.

3. Ejecutar acciones de gestion y articulacion interinstitucional, y al interior del Instituto,
para adelantar los procesos de declaratoria y salvaguardia del Patrimonio Cultural
Inmaterial de la ciudad bajo los lineamientos y normatividad vigente.

4. Realizar el seguimiento y reporte de instrumentos de politicas publicas, acuerdos
interinstitucionales, planes de accion y procedimientos relacionados con los procesos de
inventario y salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial de acuerdo con las directrices
y procesos previamente definidos.

5. Apoyar las acciones para la comunicacion y divulgacion de los procesos de
declaratoria e de patrimonio cultural inmaterial de Bogota, en articulacion con la politica
de comunicaciones del Instituto

6. Generar mesas de trabajo conjuntas con los equipos PEMP para el reconocimiento de
las manifestaciones de patrimonio cultural Inmaterial de su zona de influencia y
establecer lineamientos para su salvaguardia, en concordancia con la politica y
lineamientos distritales.

7. Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1.Planes Especiales de Salvaguardia

2.Ley General de Cultura

3.Relacionamiento Interinstitucional

4.Plan de Desarrollo Distrital

5.Plan de Ordenamiento Territorial

6.Planes especiales de Proteccién

7.Conocimiento en relacionamiento con comunidades
8. Sistematizacion de datos.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
@ Orientacion a resultados @ Aporte técnico profesional
@ Orientacion al usuario y al @® Comunicacion efectiva
ciudadano

Calle 12B # 2-91
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

Instituto Distrital del Patrimonio Cultural

RESOLUCION No. 8 DE 11-01-2023

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos que conforman la planta de personal del Instituto de
Patrimonio Cultural- IDPC.”

@® Aprendizaje continuo
@ Compromiso con la organizacion
@ Adaptacion al cambio

@ Trabajo en equipo

@ Gestion de procedimientos

@® Instrumentacion de decisiones

VIil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en alguna disciplina
académica de los siguientes nucleos
béasicos del conocimiento:

Antropologia y Artes liberales
Ciencia politica,
Internacionales

Sociologia, Trabajo social y afines
Educacion

Relaciones

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

Matricula o tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la ley.

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
cargo.

VIIl. ALTERNATIVA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en alguna disciplina
académica de los siguientes nucleos
béasicos del conocimiento:

Antropologia y Artes liberales
Ciencia politica,
Internacionales

Sociologia, Trabajo social y afines
Educacion

Relaciones

Matricula o tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la ley.

Sesenta (60) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
cargo.
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital del Patrimonio Cultural

RESOLUCION No. 8 DE 11-01-2023

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos que conforman la planta de personal del Instituto de
Patrimonio Cultural- IDPC.”

Articulo 2.- El jefe de personal (0 quien haga sus veces), entregara a cada funcionario
copia de las funciones y competencias determinadas en el presente manual para el
respectivo empleo en el momento de la incorporacién, posesion, cuando sea ubicado en
otra dependencia que impligue cambio de funciones o cuando mediante la adopcién o
modificacion del manual se afecten las establecidas para los empleos. Los jefes
inmediatos responderan por la orientacion del empleado en el cumplimiento de estas.

Articulo 3.- Para los empleos reportados en la Oferta Publica de Empleos de Carrera
(OPEC) continuaran vigentes las funciones y requisitos establecidos en la Resolucion 078
del 14 de febrero de 2020, hasta cuando el servidor nombrado supere el periodo de
prueba o hasta que no existan aspirantes en la lista de elegibles o hasta el vencimiento de
estas; una vez se superen estos eventos empezaran a regir las disposiciones de este acto
administrativo.

Articulo 4.- Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesion, arte u oficio
debidamente reglamentado, la posesion de grados, titulos, licencias, matriculas o
autorizaciones previstas en las leyes o en sus reglamentos, no podran ser compensadas
por experiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas leyes asi lo establezcan.

Articulo 5.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
todas las demas disposiciones en el mismo sentido.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 11 dias del mes de enero de 2023.
Documento 20231000000085 firmado electronicamente por:

PATRICK MORALES THOMAS, Director General, DIRECCION, Fecha firma: 11-01-2023
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Al contestar por favor cite estos datos:
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Bogota D.C.

REFERENCIA. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. Encargo. EMPLEO. Requisitos. RAD. 20232060836062 del 31 de agosto de 2023.

En atencién a la comunicacién de la referencia, mediante la cual plantea varios interrogantes relacionados con el encargo y nombramiento en
empleos del nivel directivo, me permito dar respuesta en los siguientes términos:

Inicialmente es importante destacar que la resolucién de los casos particulares corresponderd a la autoridad empleadora y nominadora, en
cuanto es la instancia que conoce de manera cierta y documentada la situacién particular de su personal y, ademds, en desarrollo de los
principios de la especializacién presupuestal y de la autonomia administrativa, constituye el Unico érgano llamado a producir una declaracién
de voluntad con efectos vinculantes en el mundo del derecho.

Por tanto, este Departamento en ejercicio de sus funciones contenidas en el Decreto 430 de 2016, realiza la interpretacién general de las
disposiciones legales; sin embargo, no le corresponde la valoracion de los casos particulares, y carece de competencia para ordenar
reconocimiento de derechos; tampoco funge como entre de control ni es el competente para decidir sobre la legalidad de las actuaciones de
las entidades del estado, competencia atribuida a los jueces de la Republica.

Ahora bien, conforme a lo anterior se procede a dar respuesta a cada uno de los interrogantes planteados en su consulta:

“Indicar si es correcto que mediante Resolucion No. 519 del 31 de octubre de 2022 se haya ENCARGADO al sefior desempefiar el cargo de
Secretario de Transito y Transporte de Pamplona Nivel: Directivo, Cédigo 020, Grado 01 de la Planta del Municipio de Pamplona Norte de
Santander, por el término de tres (3) meses prorrogables por tres (3) meses mas, si el sefior GELVES GARCIA venia ejerciendo el cargo, de
manera ininterrumpida, al servicio de la Alcaldia de Pamplona, en el desde el 05 de agosto de 1997, desempefiando con carécter de Carrera el
cargo de Técnico Administrativo, Cédigo 367, Grado 01 de la Planta Global del Municipio?.”

En cuanto a la figura del encargo la Ley 1960 de 20197 establece:

“ARTICULO 1°. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedar3 asi:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
tendrdn derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeno,
no han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacidn sobresaliente, el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas
calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacidn que estén aplicando las
entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la
entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocidn, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales
el empleo debera ser provisto en forma definitiva.
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PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los encargos que sean otorgados con posteridad a la vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el nombramiento o en quien este haya
delegado, informara la existencia de la vacante a la Comision Nacional del Servicio Civil a través del medio que esta indique.” (Subrayado y
negrilla fuera del texto)

De lo anterior puede concluirse que los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de otros empleos de carrera si acreditan los
requisitos para su ejercicio contenidos en el manual especifico de funciones y de competencias laborales que tenga adoptado la entidad,
poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacién del desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el afio anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al que se va a proveer, igualmente
evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas
calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio.

Asi mismo, el Decreto 1083 de 2015, al referirse a los encargos sefala:

“ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrén ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de
aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigliedad en el empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera
del empleado.

ARTICULO 2.2.5.5.42 Encargo en empleos de carrera. El encargo en empleos de carrera que se encuentren vacantes de manera temporal o
definitiva se regira por lo previsto en la Ley 909 de 2004 y en las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y por las normas que
regulan los sistemas especificos de carrera.

ARTICULO 2.2.5.5.43 Encargo en empleos de libre nombramiento y remocién. Los empleos de libre nombramiento y remocién en caso de
vacancia temporal o definitiva podrén ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocidn, que
cumplan los requisitos y el perfil para su desempeno.

En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuara durante el término de ésta.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva.” (Subrayado fuera del texto)

En el mismo sentido, mediante la Circular Conjunta No. 0117 del 29 de julio de 2019*, la Comisién Nacional del Servicio Civil y este
Departamento Administrativo, trazaron las directrices para la aplicacién del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1960 de 2019, mediante la cual se hace referencia a la figura del derecho preferencial de encargo y el procedimiento para la provisién
transitoria de los empleos de carrera vacantes en forma definitiva o temporal, en los siguientes términos:

“Derecho preferencial de encargo de los servidores de carrera administrativa del Sistema General, Sistemas Especificos o Especiales de origen
legal y de los Sistemas Especiales a los que por orden de la Ley les aplica transitoriamente la Ley 909 de 2004.

Los servidores de carrera tienen el derecho preferencial a ser encargados en los empleos de carrera administrativa vacantes de forma definitiva
o temporal, siempre que acrediten los requisitos definidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019.

Duracion del encargo: el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, modificatorio del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, eliminé la previsién "(...) y una
vez convocado el respectivo concurso (...)", por lo que con independencia de que el empleo haya sido convocado a proceso de seleccidn, el
mismo debe ser provisto mediante encargo, situacién administrativa que no contempla término definido, toda vez que la modificacion
normativa también eliminé la expresién "El término de esta situacion no podra ser superior a seis (6) meses."

“Titulares del derecho de encargo: el encargo debera recaer en el servidor de carrera administrativa que se encuentre desempefiando el
empleo inmediatamente inferior, siempre que cumpla con los requisitos para su ejercicio, posean las aptitudes y habilidades para su
desemperio, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima evaluacion del desemperio sea sobresaliente.

En tal orden, el drea de Talento Humano o la Unidad de Personal o quien haga sus veces con el fin de garantizar el reconocimiento del derecho
preferencial de encargo, debera revisar e identificar frente a la totalidad de la planta de empleos de la entidad, sin distincidn por dependencia
y/o ubicacién geogréfica el servidor de carrera que desemperia el empleo inmediatamente inferior a aquel que sera provisto transitoriamente y
que acredite los requisitos definidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, en ausencia de servidor con evaluacién en el nivel sobresaliente ,
el derecho se predica respecto del servidor que en el mismo nivel cumpla con los demas requisitos y cuente con calificacién satisfactoria . Este
procedimiento debera realizarse sucesivamente descendiendo en la planta y en caso de no encontrar un servidor que cumpla con los requisitos
ya citados procederd el nombramiento provisional. (Subrayas y resaltado nuestro).

En consonancia con lo anterior, tenemos que en el criterio unificado: “Provisidn de empleos publicos mediante encargo y comisién para
desemperiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo” de la Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil se establece:

“e) El encargo recaera en el empleado de carrera que se encuentre desemperiando el empleo inmediatamente inferior al que se pretende
proveer transitoriamente
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La Unidad de Personal o quien haga sus veces, con el fin de garantizar el reconocimiento del derecho preferencial de encargo, debera revisar e
identificar frente a la totalidad de la planta de empleos de la entidad, sin distincion por dependencia y/o ubicacién geografica, el servidor de
carrera que desempeiia el empleo inmediatamente inferior a aquél que serd provisto transitoriamente y que acredite los requisitos definidos en
el articulo 24 de la Ley 909 de 2004.

En tal orden, para el otorgamiento del derecho de encargo se debe verificar inicialmente el empleo inmediatamente inferior, con el fi n de
establecer si existe un titular de carrera que acredite todas las condiciones y requisitos definidos por la norma. Asi'y en ausencia de servidor con
calificacién "Sobresaliente" en su ultima evaluacién del desempefio laboral, el encargo recaerd en el servidor que en el mismo nivel jerarquico
cumpla con los demds requisitos y cuente con calificacion "Satisfactoria”, procedimiento que deberé realizarse sucesivamente descendiendo en
la planta de personal de la entidad.

De no existir servidor de carrera que retina los requisitos, se podran tener en cuenta los servidores que acaban de superar el periodo de prueba
que, cumpliendo con los demds requisitos para el encargo, hayan obtenido una calificacién "Sobresaliente " en la evaluacién de dicho periodo
de prueba o, en su defecto, una calificacién "Satisfactoria” (Subrayas y resaltado nuestro).

Por lo tanto, el drea de Talento Humano o la Unidad de Personal o quien haga sus veces en la respectiva entidad, con el fin de garantizar el
reconocimiento del derecho preferencial de encargo, debera revisar e identificar frente a la totalidad de la planta de empleos de la entidad, sin
distincién por dependencia y/o ubicacién geogréfica, el servidor de carrera que desempefia el empleo inmediatamente inferior en el mismo nivel
jerdrquico a aquel que sera provisto transitoriamente y que acredite los requisitos definidos para el empleo objeto de encargo.

Ahora, en caso de tratarse de empleos de libre nombramiento y remocién, como en el caso consultado, podra la entidad, discrecionalmente,
encargar al empleado con derechos de carrera administrativa que cumpla con los requisitos y el perfil para el desempefio del mismo, sin que se
sujete a los lineamientos anotados para la provision de empleos de carrera administrativa.

Indicar si es correcto que Mediante Resolucién No. 174 (28 de abril de 2023) “por medio de la cual se realiza un nombramiento y se otorga una
comision para desempeniar un empleo de libre nombramiento y remocién”. Se haya nombrado con carécter ordinario de libre nombramiento y
remocidn al sefior JESUS ANTONIO GELVEZ GARCIA identificado con cédula de ciudadania No. 88.155.935 de Pamplona (N de S), en el cargo de
Secretario de Transito y Transporte Nivel: Directivo, Cédigo 020, Grado 01 de la Planta del Municipio de Pamplona Norte de Santander, si el
sefior GELVES GARCIA venia ejerciendo el cargo, de manera ininterrumpida, al servicio de la Alcaldia de Pamplona, en el desde el 05 de agosto
de 1997, desempenando con caracter de Carrera el cargo de Técnico Administrativo, Cédigo 367, Grado 01 de la Planta Global del Municipio?.”
Sobre la comisidn para desempefiar un empleo de libre nombramiento y remocién, el Articulo 26 de la Ley 909 de 20043, dispone:

«ARTICULO 26. Comisién para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo. Los empleados de carrera con evaluacién
del desempefio sobresaliente, tendrén derecho a que se les otorgue comisién hasta por el término de tres (3) afios, en periodos continuos o
discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempefar empleos de libre nombramiento y remocién o por el término
correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se
encuentran vinculados o en otra. En todo caso, la comisién o la suma de ellas no podra ser superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado
del cargo de carrera administrativa en forma automatica.»

Igualmente, el Decreto 1083 de 2015", establece sobre dicha comisién, lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.5.5.39. Comisién para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo. Cuando un empleado de carrera
con evaluacién anual del desemperio sobresaliente sea nombrado en un cargo de libre nombramiento y remocién o de periodo, tendré derecho
a que el jefe de la entidad a la cual esté vinculado le otorgue, mediante acto administrativo motivado, la respectiva comisién para el ejercicio
del empleo, con el tnico fin de preservarle los derechos inherentes a la carrera.

La comision para desemperiar un empleo de libre nombramiento y remocién o periodo se regira por lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y en las
demés disposiciones que la modifiquen, adicionen o sustituyan.”

Sobre el tema, esta Direccidn Juridica ha manifestado las siguientes generalidades de la comisién para desempefiar un cargo de libre
nombramiento y remocién o de periodo, y sus consecuencias frente a los derechos de quien se encuentra en dicha situacion administrativa, en
los siguientes términos:

- La figura de la comisién para desempefiar cargos de libre nombramiento y remocion o de periodo fijo, se estatuyd, entre otros aspectos, como
un mecanismo para salvaguardar los derechos de carrera administrativa a los empleados que tomen posesién en cargos libre nombramiento y
remocion o de periodo fijo.

- El empleado a quien se le concede esta comisién no queda desvinculado de la entidad y en su empleo de carrera se produce una vacancia
temporal.

- El empleado comisionado para desempefiar cargos de libre nombramiento y remocién o de periodo fijo, es objeto de una nueva vinculacién
laboral en un cargo de libre nombramiento y remocién o de periodo fijo, segln el caso.

- En virtud del ejercicio del empleo de libre nombramiento y remocién o de periodo fijo, el empleado devenga salarios y prestaciones sociales a
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cargo de la entidad en la que ejerce dicho empleo.

En virtud de la normativa citada, esta Direccién Juridica considera que la comisién para desempefiar cargo de libre nombramiento y remocién es
una situacién administrativa a la que tienen derecho los empleados de carrera administrativa, previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones previstos en la norma, razdn por la que el nominador no la pueda dar por terminada antes de cumplirse el término para el cual fue
concedida y la cual es utilizada para que el empleado no pierda sus derechos de carrera administrativa a desempefiar las funciones de un

cargo de libre nombramiento y remocién en la misma entidad o en otra diferente.

En ese sentido, un empleado de carrera (independientemente del nivel jerédrquico) con evaluacidon del desempefo anual sobresaliente tendra
derecho a que el jefe de la entidad a la cual esté vinculado, le otorgue mediante acto administrativo motivado, la respectiva comisién para el
ejercicio de un empleo de libre nombramiento y remocién o de periodo para el cual haya sido nombrado, con el fin de preservarle los derechos
inherentes a la carrera administrativa del empleo del cual es titular. Sin embargo, si su Ultima calificacion servicios fue satisfactoria sin alcanzar
el nivel sobresaliente, es facultativo del jefe de la entidad otorgarle dicha comisién.

2.1 Este empleo que exige titulo de formacion profesional y a su vez experiencia relacionada con el cargo. ;Debe entenderse que tal
experiencia debe ser experiencia profesional relacionada?

Al respecto, me permito indicarle que, en relacién con la experiencia como requisito para ser nombrado en un empleo publico, el Decreto 1083
de 2015, establece:

“ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas
mediante el ejercicio de una profesién, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion profesional,
en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se
computard a partir de la inscripcién o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de formacidn técnica profesional o tecnoldgica, no
se considerard experiencia profesional.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las del cargo a proveer o en una
determinada area de trabajo o drea de la profesion, ocupacion, arte u oficio.

(...)" (Subrayado nuestro)

“ARTICULO 2.2.2.3.8 Certificacién de la experiencia. La experiencia se acreditard mediante la presentacién de constancias expedidas por la
autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditard mediante declaracidn del
mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberdn contener como minimo, la siguiente informacién: 1. Nombre o razon social de la
entidad o empresa.

Tiempo de servicio. Relacién de funciones desempenadas.
Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesién haya prestado sus servicios en el mismo periodo a una o
varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizard por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).”

Asi mismo, el articulo 229 del Decreto-ley 019 del 10 de enero de 2012° consagra:

“ARTICULO 229. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacional,
la experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico de educacién superior.

Se exceptian de esta condicidn las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las cuales la experiencia profesional
se computard a partir de la inscripcion o registro profesional”. (Subrayado fuera del texto)

En los términos de las disposiciones transcritas, la experiencia profesional es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de todas las
materias que conforman el pensum académico de educacién superior, y la experiencia relacionada es la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Es pertinente precisar, que la experiencia se acreditard mediante la presentacién de constancias expedidas por la autoridad competente de las
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respectivas instituciones oficiales o privadas, y mediante declaracién del interesado cuando haya ejercido su profesién o actividad en forma
independiente.

Para el efecto las certificaciones o declaraciones de experiencia deberdn contener como minimo, el nombre o razén social de la entidad o
empresa, tiempo de servicios y la relacion de funciones o actividades.

Igualmente, en relacién con la experiencia relacionada, el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Quinta, mediante
sentencia del 5 de mayo de 2010, Expediente 52001-23-31-000-2010-00021-01(AC), C.P. Susana Buitrago Valencia, dijo:

“(...)

La Sala, como en anteriores oportunidades, reitera que el hecho de que la Administracidn establezca como regla que para acceder a
determinado cargo se deba acreditar experiencia profesional relacionada con las funciones de ese cargo, no es violatorio ni del derecho a la
igualdad ni del derecho al trabajo, ni del derecho de acceso a los cargos y funciones publicas. Es valido que la administracidn establezca el perfil
que se requiere cumplir para que se pueda acceder a determinado cargo o empleo ptblico. Uno de esos requisitos puede ser el de acreditar que
el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos o actividades que guarden cierta similitud con las funciones que deberia
desempenhar en caso de que fuera nombrado en el cargo para el cual se ha presentado.

Empero, no se trata de que deba demostrarse que ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la Gnica manera de
acreditar experiencia relacionada, seria con el desemperio del mismo cargo al que se aspira, lo que resulta a todas luces ilégico y
desproporcionado. Pero si se debe probar que existe una experiencia en cargos o actividades en los que se desempefiaron funciones similares.

(..)".

Por su parte, de conformidad con el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, le corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga
sus veces dentro de la entidad respectiva, antes de efectuar el nombramiento verificar lo siguiente, a saber:

“ARTICULO 2.2.5.1.5 Procedimiento para la verificacion del cumplimiento de los requisitos. Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien
haga sus veces, antes que se efectie el nombramiento:

Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el desempeno del empleo por la Constitucidn, la
ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y
judiciales del aspirante, dejando las constancias respectivas.

PARAGRAFO 1. No se podrdn exigir al aspirante constancias, certificaciones o documentos para el cumplimiento de los requisitos que reposen
en la respectiva entidad.

PARAGRAFO 2. Cuando los requisitos para el desempefio de un cargo estén sefialados en la Constitucion, la ley o los decretos reglamentarios,
los manuales de funciones y de competencias laborales se limitaran a hacer transcripcion de los mismos, por lo que no podrén establecer otros
requisitos.

PARAGRAFO 3. Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, podran acreditarlos con la presentacién de los
certificados expedidos por la correspondiente institucién de educacién superior, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.2.3.4 del
presente Decreto.

PARAGRAFO 4. Los nombramientos tendran efectos fiscales a partir de la fecha de la posesién.”

En todo caso, previo a realizar un nombramiento dentro de una entidad, al jefe de la unidad de personal le correspondera verificar y certificar
que el aspirante cumple a cabalidad con los requisitos y competencias exigidos en la Constitucién, la ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales para ejercer el empleo.

En ese orden de ideas, sera viable que una entidad publica exija como requisito para ser nombrado en un empleo acreditar experiencia
relacionada con las funciones del cargo, lo que significa que el empleado debera acreditar haber desempefiado otros empleos o cargos o
actividades que guarden cierta similitud con las funciones que deberia desempefiar en caso de que fuera nombrado en el cargo para el cual se
ha presentado.

“Indicar si es correcto que se considere como experiencia profesional aquella experiencia obtenida después de haber obtenido titulo de
formacion profesional, pero ejerciendo un empleo de nivel técnico?”

Atendiendo el articulo 19 de la Ley 909 de 2004, esta Direccion Juridica ha sido consistente al manifestar que el empleo publico es el nlcleo
basico de la funcién publica, e implica un conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a su titular con las competencias
requeridas para llevarlas a cabo, a efectos de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado; para ello, los
empleos se agrupan por niveles, correspondiendo igualmente una serie de responsabilidades y obligaciones de acuerdo a su nivel jerarquico,
que como contraprestacién el empleado recibird una asignacién basica mensual fijada previamente de acuerdo con las escalas de remuneracion
establecidas por el Gobierno Nacional.
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Igualmente, es claro sefialar que el empleo debe ser entendido como la denominacién, el cédigo y el grado que se asignan para su
identificacién, asi como el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas para
llevarlas a cabo.

De acuerdo con lo anterior, se precisa que la experiencia profesional se adquiere en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o
disciplina exigida para el desempefio del empleo y se contabiliza una vez se terminan y aprueban todas las materias del pensum académico de
la profesidn respectiva; en consecuencia, la experiencia profesional podrd computarse como tal, cuando la misma se adquiera en el ejercicio de
funciones propias de una profesion.

De acuerdo con lo expuesto, en criterio de esta Direccién Juridica, se considera que la experiencia adquirida en el ejercicio de un empleo del
nivel técnico, asi se cuente con la terminacién y aprobacién del respectivo pensum académico de una formacién profesional, no podra
contabilizarse como experiencia profesional, pues la naturaleza general de las funciones del empleo del nivel técnico y del profesional son
diferentes.

No obstante, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, corresponde al jefe de la unidad de personal o
quien haga sus veces, antes que se efectlie el nombramiento, verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucidn, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

“Indicar si es correcto que se considere como experiencia profesional relacionada aquella experiencia obtenida después de haber obtenido titulo
de formacién profesional, pero ejerciendo un empleo de nivel técnico?”
Se reitera lo manifestado en la pregunta anterior.

“Indicar si es correcto que, en el Manual de Funciones del Municipio de Pamplona, que exige experiencia PROFESIONAL RELACIONADA CON EL
CARGO, se haya establecido simultdneamente que: Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por: Dos (2) afios de experiencia
profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.”

Sobre el particular, el Decreto 770 de 2005°, dispone:

ARTICULO 8. Equivalencias entre estudios y experiencia. Los requisitos de que trata el presente decreto no podrén ser disminuidos ni
aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo, las autoridades
competentes al fijar los requisitos especificos de estudio y de experiencia para su ejercicio, podran prever la aplicacidn de las siguientes
equivalencias:

8.1 Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional.
8.1.1 Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por:
8.1.1.1 Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el Titulo profesional, o

8.1.1.2 Titulo profesional, adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las
funciones del cargo; o,

8.1.1.3 Terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

8.1.2 El titulo de postgrado en la modalidad de maestria por:
8.1.2.1 Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o

8.1.2.2 Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las
funciones del cargo, o

8.1.2.3 Terminacidn y aprobacidn de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

8.1.3 El titulo de postgrado en la modalidad de doctorado o postdoctorado, por:

8.1.3.1 Cuatro (4) arios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional, o

8.1.3.2 Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacidn adicional sea afin con las
funciones del cargo, o

8.1.3.3 Terminacion y aprobacidn de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia profesional.
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8.1.4 Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo.

()"

Conforme a la disposicién citada cuando para el ejercicio de un determinado empleo se exija segln el manual de funciones y de competencias
laborales el acreditar el titulo profesional y titulo de posgrado, resulta imperioso acreditar los titulos en estas areas de formacion.

Ahora bien, el Decreto 1083 de 2015, frente a las equivalencias, dispone:

“ARTICULO 2.2.2.5.1 Equivalencias. Los requisitos de que trata el presente decreto no podran ser disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de
acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo, las autoridades competentes al fijar los
requisitos especificos de estudio y de experiencia para su ejercicio, podran prever la aplicacion de las siguientes equivalencias:

Las autoridades territoriales competentes, al establecer el manual especifico de funciones y de requisitos, no podran disminuir los requisitos
minimos de estudios y de experiencia, ni exceder los maximos sefialados para cada nivel jerarquico.”

De conformidad con las disposiciones citadas, y con el fin de atender puntualmente su inquietud se establece que todas las entidades a quienes
se les aplica el presente Decreto, tienen la posibilidad de regular los requisitos de educacién y experiencia sobre los requerimientos minimos
contemplados en la norma.

Contempla igualmente la posibilidad de que las entidades establezcan en los manuales especificos de funciones y de competencias laborales
equivalencias a dichos requisitos minimos; sobre este aspecto se observa que es viable compensar la formacién académica por experiencia o la
experiencia exigida por formacién académica, siempre y cuando se cuente con el titulo profesional respectivo. En todo caso, las equivalencias
deben fijarse en forma expresa en el manual de funciones.

En consecuencia, siempre y cuando la entidad establezca en el manual de funciones y de competencias laborales equivalencias a dichos
requisitos minimos, es procedente la equivalencia del titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por dos afios de experiencia
profesional y viceversa.

“Indicar si es correcto calcular los seis (6) meses que estuvo ENCARGADO el sefior JESUS ANTONIO GELVES GARCIA para desempefiar el cargo
de Secretario de Transito y Transporte Nivel: Directivo, Cédigo 020, Grado 01 de la Planta del Municipio de Pamplona Norte de Santander

Se reitera que, la resolucién de los casos particulares correspondera a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que
conoce de manera cierta y documentada la situacién particular de su personal y, ademds, en desarrollo de los principios de la especializacién
presupuestal y de la autonomia administrativa, constituye el Unico érgano llamado a producir una declaracién de voluntad con efectos
vinculantes en el mundo del derecho.

Por tanto, este Departamento en ejercicio de sus funciones contenidas en el Decreto 430 de 2016, realiza la interpretacién general de las
disposiciones legales; sin embargo, no le corresponde la valoracién de los casos particulares, y carece de competencia para ordenar
reconocimiento de derechos; tampoco funge como entre de control ni es el competente para decidir sobre la legalidad de las actuaciones de
las entidades del estado, competencia atribuida a los jueces de la Republica.

En todo caso, previo a realizar un nombramiento dentro de una entidad, al jefe de la unidad de personal le correspondera verificar y certificar
que el aspirante cumple a cabalidad con los requisitos y competencias exigidos en la Constitucién, la ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales para ejercer el empleo.

“Indicar si es correcto que la Administracién Municipal de Pamplona, haya considerado que el sefior JESUS ANTONIO GELVES GARCIA quién
desde el 05 de agosto de 1997, desemperiando sin interrupcién con cardcter de Carrera el cargo de Técnico Administrativo, Cédigo 367, Grado
1 de la Planta Global del Municipio, tenga derechos laborales para ser ENCARGADO en el empleo de Secretario de Transito y Transporte Nivel:
Directivo, Cédigo 020, Grado 01 de la Planta del Municipio de Pamplona Norte de Santander?”

Se reitera que, en los empleos de libre nombramiento y remocién, el encargo de empleados con derechos de carrera administrativa, resulta
discrecional por parte de la Administraciéon y siempre que se cumpla con los requisitos y el perfil para el desempefio del empleo, se podra
realizar.

“Es correcto que la Administracién Municipal de Pamplona, le haya otorgado COMISION DE SERVICIOS, en la misma Entidad al sefior JESUS
ANTONIO GELVES GARCIA quién desde el 05 de agosto de 1997, desempefiando sin interrupcién con caracter de Carrera el cargo de Técnico
Administrativo, Cédigo 367, Grado 1 de la Planta Global del Municipio, para ejercer el CARGO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION como
Secretario de Transito y Transporte Nivel: Directivo, Cédigo 020, Grado 01 de la Planta del Municipio de Pamplona Norte de Santander?”

Se reitera que, la comision para desempefar cargo de libre nombramiento y remocion es una situacién administrativa a la que tienen derecho
los empleados de carrera administrativa, previo cumplimiento de los requisitos y condiciones previstos en la norma y permite desempefiar las
funciones de un cargo de libre nombramiento y remocién en la misma entidad o en otra diferente.

Indicar si es correcto que la Administracién Municipal de Pamplona, haya considerado que el sefior JESUS ANTONIO GELVES GARCIA, quien,
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desde el 05 de agosto de 1997, desemperiando con cardcter de Carrera el cargo de Técnico Administrativo, Cédigo 367, Grado 1 de la Planta
Global del Municipio y quien ha obtenido titulo profesional en el NBC de la Administracién, haber obtenido titulos de especializacion y maestria
en administracion, le permiten con ellos acceder en encargo y luego en comisién de servicios, para ejercer el cargo de Secretario de Transito y
Transporte Nivel: Directivo, Cédigo 020, Grado 01 de la Planta del Municipio de Pamplona Norte de Santander, sin atender lo contemplado en el
Articulo 4 del Decreto 785 de 2005” Indicar si es correcto que la Administracién Municipal de Pamplona, haya considerado que el sefior JESUS
ANTONIO GELVES GARCIA, quien, desde el 05 de agosto de 1997, desempefiando con cardcter de Carrera el cargo de Técnico Administrativo,
Cddigo 367, Grado 1 de la Planta Global del Municipio se le permite acceder en encargo y luego en comision de servicios, para ejercer el cargo
de Secretario de Transito y Transporte Nivel: Directivo, Cédigo 020, Grado 01 de la Planta del Municipio de Pamplona Norte de Santander, sin
atender lo contemplado en el Articulo 8 de la Ley 1310 de 2009”

Para la respuesta a las preguntas 9 y 10 se remite a lo manifestado en las respuestas a la pregunta 7 y 8.

Indicar cudles son las acciones administrativas y legales que debe adoptar la Administracién Municipal, para enmendar los errores en los que
quizas hayan incurrido en la situacion explicada en el presente derecho de peticién.

Sobre el particular le indico que esta entidad no cuenta con la facultad legal para calificar la conducta oficial de quien ejerce funciones publicas,
ni pronunciarse en materia disciplinaria, dicha competencia es propia de los jefes de control disciplinario interno, de los personeros municipales
y en forma preferente por la Procuraduria General de la Nacién, en consecuencia, no es procedente realizar un pronunciamiento frente al

tema.

Indicar ante qué instancias y mediante qué acciones legales, un ciudadano, puede solicitar que se enmienden los errores, de existir. Para el
caso mencionado con anteriores y para otros que se puedan presentar?

Se reitera que, esta entidad no cuenta con la facultad legal para calificar la conducta oficial de quien ejerce funciones publicas, ni pronunciarse
en materia disciplinaria, dicha competencia es propia de los jefes de control disciplinario interno, de los personeros municipales y en forma
preferente por la Procuraduria General de la Nacién, en consecuencia, no es procedente realizar un pronunciamiento frente al tema.

Me permito indicarle que, para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la
pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podré consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por
esta Direccidn Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Sonia Estefania Caballero Sua

Revisd: Maia Valeria Borja Guerrero

Aprobd: Armando Lopez Cortés

11602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAGINA

1Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

2Por el cual se modifican la ley 909 de 2004, el decreto-ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones.

3por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.
4Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

5Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracién
Publica.

6Por el cual se establece el sistema de funciones y de requisitos generales para los empleos publicos correspondientes a los niveles jerarquicos
pertenecientes a los organismos y entidades del Orden Nacional, a que se refiere la Ley 909 de 2004.
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Especializacion en Pedagogia y Docencia Universitaria
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Presencial: SNIES: 19095
Virtual: SNIES: 117841

Resolucién: 002543 del 04/03/2025

Férmate en un contexto globalizado, con un perfil que se adapte a la proyeccion internacional en los campos de la academia, pedagogia,
investigacion y docencia. Prepdrate para compartir tu experiencia de vida y conocimiento académico en un ambito de educacion superior.

ilnscribete ahora!

Plan de estudios detallado

Pregunta por nuestros programas

[Nombre * ]

(Email * ]

[Teléfono * ]

([J Egresado de la Universidad la Gran Colombia

[J  He leido y acepto los términos de AVISO DE PRIVACIDAD

$ Valor matricula para el 2025 Titulo
O
$6.828.000 (-]* Especialista en Docencia y Pedagogia
Universitaria
_
|-_|:l_ Duracion
e 2 semestres , , Créditos
24




p Modalidad NV Horario
+

Presencial - Virtual Diurno

Apoyo financiero Convenios Requisitos

ilnscribete ahora!

Objetivo General

« La especializacion en pedagogia y Docencia Universitaria busca cualificar al profesional y/o docentes universitarios en los campos pedagégico e
investigativo para desarrollar un pensamiento critico que le permitan comprender y analizar las probleméticas actuales, y asi mismo, contribuir con
una vision integral en el mejoramiento de la calidad de la docencia y de la Educacién Superior.

Objetivos Especificos

« Comprender las responsabilidades politicas, sociales y éticas referidas al papel protagénico del docente universitario en la construccion de
sociedad y de cultura.

« Desarrollar habilidades y destrezas la utilizacion de mediaciones tecnoldgicas en el proceso de ensefianza aprendizaje.

+ Adquirir un claro conocimiento de las tendencias actuales del pensamiento pedagdgico.

« Analizar y comprender las problematicas sociales y educativas actuales.

Dirigido a

Profesionales de cualquier disciplina o licenciados que ya aportan su experiencia en la docencia universitaria, o que buscan dar el salto
cualitativo hacia la ensefianza en el &mbito de la educacién superior.

Perfil del estudiante

Profesionales en diferentes ramas del saber o licenciados con interés en profundizar conocimientos en practicas pedagégicas y saberes
didacticos enfocados tanto a la ensefianza como a la gestién universitaria, con habilidades digitales para comunicarse y realizar
actividades académicas.

Los aspirantes deben mostrar un sentido ético humanista para liderar procesos educativos y un compromiso con el cambio social y
cultural a través de la educacién superior.

Por qué estudiar Especializacion en Pedagogia y Docencia Universitaria en la
Universidad La Gran Colombia

Este programa te ofrece un fortalecimiento académico sélido en dreas pedagdgicas, epistemoldgicas y didacticas. Ademads, podrés
articular tus intereses de investigacion dentro del plan de estudio, facilitando tu transicién desde el pregrado u otros estudios hacia la
maestria.

Nuestro enfoque se centra en profundizar los conocimientos en pedagogia y docencia aplicada, preparandote para desempefarte con
éxito en la educacion superior. En la especializacién encontrards un ambiente enriquecedor y oportunidades valiosas para tu desarrollo
profesional.



Plan de estudios

Primer semestre

PRIMER SEMESTRE CREDITOS

Pedagogia Universitaria 2

Did4cticas de la Educacion Superior 2

Epistemologia 2

Proyecto Educativo Institucional 2

Métodos de Investigacion 2

Electiva Disciplinar | 2

Segundo semestre

SEGUNDO SEMESTRE CREDITOS

Evaluacién y Autorregulacion 2
para el Aprendizaje

Mediaciones Pedagdgicas Digitales 2

Politicas Publicas y Legislacién 2

en la Educacién Superior

Sistemas de Aseguramiento de la 2
Calidad en la Educacion

Electiva Disciplinar Il 2

Metodologias de Investigaciéon 2

Coordinador general posgrados Facultad de Ciencias de la Educacion

Julian Francisco Figueroa Espinel
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La formacién y la constante actualizacién son uno de los tantos retos que debe asumir un profesional en pedagogia. Acompafia la creacion de
nuevos modelos que garanticen la equidad y el mejoramiento de la calidad educativa del pais.

ilnscribete ahora!

$ Valor matricula para el 2025 o Titulo
$7.980.500 M Magister en Educacion
_
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51
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Apoyo financiero Convenios Requisitos
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Dirigido a

El énfasis de la investigacion socioeducativa de la Maestria en Educacion, se direcciona al poder dar respuesta a los nuevos retos
formativos de los profesionales de las ciencias sociales que estan llamados a intervenir de manera directa y eficaz en las nuevas
dindmicas sociales de equidad y calidad educativa. Los profesionales de la Maestria en Educacion seran formados dentro del marco
disciplinar, pedagdgico e investigativo en pro de la solucién de las problematicas educativas en las que se inscribe el genuino desarrollo
social del pais.

Perfil del estudiante

El aspirante a la Maestria en Educacion debe ser un profesional con intereses por profundizar e investigar la dimensién socioeducativa,
apoyado en las habilidades y actitudes que le permita reflexionar y problematizar de manera auténoma y cooperativa las nuevas
perspectivas de los procesos académicos y pedagdgicos dentro de los multiples escenarios educativos.

Perfil del egresado

El graduado de la Maestria en Educacién serd un profesional auténomo, con competencias sélidas para el estudio de la reflexion
interdisciplinaria que le permitird contribuir a la formacién de ciudadanos integros y respetuosos de las dinamicas sociales. Igualmente
consolidara habilidades para liderar procesos pedagégicos y que a su vez abordaran contextos investigativos dentro de los multiples
escenarios educativos.

Plan de estudios

Primer semestre

PRIMER SEMESTRE CREDITOS
Corrientes pedagdgicas 2

Didacticas de la educacioén superior 2

Teoria del curriculo 2

Evaluacién del aprendizaje 2

Legislacion y estrategias para el 2
mejoramiento de la calidad en la
educacion

Investigacion I. (Epistemologia de las
ciencias de la educacion)



Segundo semestre

SEGUNDO SEMESTRE CREDITOS
Estilos de aprendizaje 2
Formulacién de proyectos educativos 2

institucionales

Teorias de la Educacién y Modelos 3
Pedagdgicos

Tendencias pedagdgicas 2
contempordneas.

Tendencias pedagdgicas

contempordneas.

2
Investigacion Il. (Hermenéutica, filosofia
de la educacion)

4

Tercer semestre

TERCER SEMESTRE CREDITOS
Comprension de Textos Pedagdgogicos y
Educativos en ingles

2
Investigacion Il (Estadistica para la 4
Investigacion Cualitativa)
Trabajo de Grado | 4
Electiva Disciplinar 2
Electiva No Disciplinar 2

Cuarto semestre
CUARTO SEMESTRE CREDITOS
Enfoques y tendencias de la formacién docente

3
Investigacion IV (Métodos Mixtos) 4
Trabajo De Grado Il 5
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Bogota D.C., abril de 2025

Aspirante

EVA CRISTINA ROZO NINO

Inscripcion: 849222313

Cédula: 51765515

Proceso de Seleccion Nos. 2527 a 2559 del 2023 — Distrito Capital 6

La ciudad.
Nro. de Reclamaciéon SIMO 991321468
Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasion a los
resultados publicados de la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos,
en el marco de los Procesos de Seleccion Nos. 2527 a 2559- Distrito Capital
6 del Sistema General de Carrera Administrativa.

Aspirante:

La Comision Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron
Contrato de Prestacion de Servicios No. 624 de 2024, cuyo objeto es: “Adelantar el Proceso de
Seleccion para la provision de empleos vacantes del sistema general de carrera administrativa “Distrito
Capital 6”, desde la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos hasta la consolidacion de los resultados
finales para la conformacion de las listas de elegibles, vacantes distribuidas en las modalidades de
Ascenso y Abierto, que permitan proveerse de manera definitiva en las entidades del Distrito Capital de
la Administraciéon Piiblica, que participan en el Proceso”

En virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la Universidad
Libre la de “Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en
egjercicio de la delegacion conferida con la suscripcién del contrato, durante toda la vigencia de este y con
ocasién de la Ejecucién de las etapas del proceso de seleccion contratada.”; por ello, nos dirigimos a
usted con el propoésito de dar respuesta a la reclamaciéon formulada con ocasién a los resultados

publicados en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, la cual fue presentada dentro de

los términos legales establecidos.

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

gualdad, Mérito y Oportunidad
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Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en los Acuerdos de convocatoria de los
Procesos de Seleccion Nos. 2527 a 2559 con sus modificatorios y respectivos Anexos, el pasado 15
de marzo de 2025, se publicaron los resultados preliminares de las Etapa de Verificacion de
Requisitos  Minimos; por lo que los aspirantes podian  presentar  sus
reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO, dentro de losdos (02) dias

habiles siguientes, es decir, desde las 00:00 horas del 17 de marzo hasta las 23:59 horas

del dia 18 de marzo de 2025.

Una vez vencido el término otorgado, se evidenci6 que, en vigencia del mismo, a través de

aplicativo SIMO, usted formul6 reclamacion en la que sefiala:
“Reclamacioén resultado de Verificacion de requisitos minimos”

“Cordialmente solicito la verificacion del cumplimiento del requisito minimo de experiencia
profesional relacionada, habida cuenta de que sumo tiempos de vinculacién como profesional
universitario a efectos de que se contabilice mi EXPERIENCIA COMO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO y se sume a mi EXPERIENCIA PROFESIONAL como PROFESIONAL
ESPECIALIZADA, cambiando mi estatus dentro del proceso de seleccion a ADMITIDO.”

Adicionalmente, usted present6 un documento a través del cual manifiesta:

“Que mediante Resolucién No. 77 del 31 de enero de 2019, fue nombrada en encargo en el
empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01 de la Planta Global, con
efectividad a partir del 1 de febrero de 2019, de conformidad con el Acta de Posesién No.
6 de la misma fecha.

Que a partir del 2 de enero de 2022 se dio por terminado el encargo de la sefiora EVA
CRISTINA ROZO NINO en el cargo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01 de la
Planta Global de conformidad con la Resolucién No. 675 del 13 de diciembre de 2021.”

3) Que, en adicién a lo anterior, la misma certificacién da cuenta de mi ENCARGO como
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, siendo esto suficiente para tener por cumplido mi
requisito minimo de experiencia profesional relacionada, senala las funciones gque he
cumplido como PROFESIONAL ESPECIALIZADO, las que son relacionadas con las que
desempené de PROFESIONAL UNIVERSITARIO.

En estos términos se sustenta la reclamacién, a efectos de que se contabilice mi EXPERIENCIA
COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO y se sume a mi EXPERIENCIA PROFESIONAL como
PROFESIONAL ESPECIALIZADA, cambiando mi estatus dentro del proceso de seleccién a
ADMITIDO.

Captura del Documento Adjunto a Reclamacion

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL
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En atencion a lo expuesto, a continuacion, se procede a emitir respuesta a su escrito de

reclamacion, en los siguientes términos:

1. Con relacion a la certificacion laboral expedida por INSTITUTO DISTRITAL DE
PATRIMONIO CULTURAL, la cual indica que laboré en el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 01, desde 01/02/2019 hasta 02/01/2022, se
indica que la misma no es valida en la Etapa de VRM, por cuanto carece de funciones, ya que en

documento cargado en el aplicativo SIMO, no se relacionan las funciones para este cargo.

Cabe precisar que la OPEC solicita Sesenta (60) meses de EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA.

Ahora bien, respecto a la relacion entre la experiencia obtenida en el cargo desempeiado
y el cargo para el cual concursa solo puede ser evidenciada como resultado de un analisis
funcional, para este caso, una vez realizado dicho anélisis, se observa que no existe la relacion

funcional requerida.
Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el Anexo de los Acuerdos de Convocatoria:

“3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS — VRM

3.1.1. Definiciones

(..

i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesion,

ocupacién, arte u oficio (Decreto Ley 785 de 2005, articuloi1).

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacién del pénsum académico de la respectiva Formaciéon Profesional, en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratandose de
experiencia adquirida en empleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser
en empleos del Nivel Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del

Nivel Profesional.

..)"

“g.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

ycnmm ENLA
EXCELENCIA
eAGHEASEN PTG
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Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de

2015,articulo 2.2.2.3.8):
° Nombre o razén social de la entidad que la expide.

° Empleo o empleos desempeniados, con fechas de inicio (dia, mes y afo) y terminaciéon

(dia, mes yario) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

° Funciones de cada uno de los empleos desempeiiados, salvo que la

Constitucion o la ley las establezca.

En los casos en que la Constitucion o la ley establezca las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las
especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucion de Contratos de Prestacién de Servicios, se debe
acreditar con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante
las respectivas Actas de Liquidacién o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar
debidamente suscritaspor la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucion
publica o privada que certificay deben contener, al menos, la siguiente informacion:

° Nombre o razén social de la entidad que la expide.

° Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de
terminacién (dia, mes y afo) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion

“actualmente”.

° Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de lo(s) objeto(s)
contractual(es) ejecutados.
En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente
0 en una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditard mediante
declaracién del mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se
especifiquen las fechas de inicio (dia, mes y ano) y de terminacién (dia, mes y ano), el tiempo
de dedicacion (en horas dia laborable, no con términos como “dedicacion parcial”) y las
Junciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del
Jjuramento. (...)
Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

e Las certificaciones que no reiinan las condiciones anteriormente seiialadas, por

regla general, no serdn tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de

evaluacién en este proceso de seleccion, ni podran ser objeto de posterior

complementacion o correccion. (...)”

v CNSC
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En este orden, se precisa que la certificacion laboral expedida por INSTITUTO DISTRITAL DE
PATRIMONIO CULTURAL, no es valida para el cumplimiento del requisito minimo de

experiencia por cuanto no se encuentra relacionada con las funciones de la OPEC 205700.

Por los anteriores argumentos facticos y legales, se CONFIRMA su estado de NO
ADMITIDO dentro en el proceso, motivo por el cual se dispone que usted NO CONTINUA en
concurso, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo del Proceso de Seleccion y su

Anexo, normas que rigen el presente Concurso de Méritos.

Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la CNSC,

www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento del

Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente decision no procede recurso
alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.4 del Anexo del Acuerdo del Proceso de

Seleccion.

Cordialmente,

&7 Oseai

GUILLERMO OSORIO VACA
Coordinador General

Proceso de Seleccion 2527 a 2559 - Distrito Capital 6
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyectd: Carlos Arturo Tejada Galeano
Supervisd: Diego Hernan Quintero Lopez

Audit6: Evelin Baracaldo

Aprob6: Guillermo Osorio Vaca
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