Reformas sociales en el contexto de los derechos humanos
laborales y el impacto de las tecnologias.

X1V CONGRESO ESTUDIANTIL
16 de Septiembre de 2025.

INSTALACION DEL CONGRESO ESTUDIANTIL
Autoridades de la Universidad Libre y Tribunal Superior de Cali

NOVEADES LEGISLATIVAS EN LA COMPTENCIA DE LOS CONSULTORIOS
JURIDICOS EN MATERIA LABORAL - RESULTADOS ALIANZA RAMA JUDICIAL
Consultorio Juridico Universidad Libre de Colombia

02:30 - 03:00

IMPACTO DE LA AUTOMATIZACION Y CONDICIONES LABORALES EN COLOMBIA
15 MINUTOS - Universidad Libre, Barreanquilla - Maria Fernanda Bermén, Valeria
Hincapie

La deuda social de la informalidad: Trabajadores invisibles y un sistema de
15 MINUTOS seguridad social en crisis - Universidad Libre, Barranquilla. Odacir Martinez,
Karla Montero.

RESPONSABILIDAD SOLIDARIA ENTRE EMPLEADOR Y PROVEEDOR DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL EN CASOS DE DESPIDO AUTOMATIZADO: UN RETO PARA EL DERECHO

15 MINUTOS LABORAL - Universidad de Nariiio. Angelli Bastidas, Juan Burbano.

DE LAS GARANTIAS DEL HOY A LA INSOLVENCIA DEL MANANA: UNA REFLEXION SOBRE
LA NECESIDAD DE REPENSAR LA EXPANSION DE DERECHOS DESDE LA SOSTENIBILIDAD

IIMINUTOS - Universidad Libre, Cartagena. Santiago Pérez, David Guerrero

IMPACTOS DE LA REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL EN COLOMBIA Y LA
15 MINUTOS REFORMA LABORAL 2025 EN EL SECTOR INDUSTRIAL DE CALI
- Universidad Libre, Cali. Liliana Galindo, Sebastian Chéavez




Reformas sociales en el contexto de los derechos humanos
laborales y el impacto de las tecnologias.

XIV CONGRESO ESTUDIANTIL
16 de Septiembre

15 MINUTOS TRABAJO, TECNOLOGIA Y DERECHO: ADAPTANDO LA PROTECCION LABORAL AL
MUNDO DIGITAL Universidad Libre, Bogotd. Maria Castilo, Valeria Salazar

CONFLICTOS ESTRUCTURALES Y GOBERNANZA LABORAL EN DISPUTA: ANALISIS
15 MINUTOS JURIDICO-POLITICO DEL CASO SINALTRAINBEC ANTE LA 113.2 CONFERENCIA
INTERNACIONAL DEL TRABAJO. UNIVERSIDAD LIBRE, CALI. ALEXANDER CUCHUMBE

PROCESOS ALGORITMICOS DE CONTRATACION Y PROTECCION DE DERECHOS
LABORALES. UNA APROXIMACION DESDE EL PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION
15 MINUTOS DIGITAL. Universidad Libre, Bogotd. Omar Mondragon

15 MINUTOS HOSTIGAMIENTO ALGORITMICO: UNA NUEVA MODALIDAD DE ACOSO EN EL
MUNDO DEL TRABAJO. Universidad Santo Tomas, CIELO BAUTISTA

15 MINUTOS “CUANDO EL DESCANSO SE VUELVE DIGITAL: TENSIONES ENTRE CONEXION Y
DESCONEXION LABORAL” - Universidad de Narifio. Daniela Mora

INEXISTENCIA DE PROTECCION A LA MUJER Y AL MENOR EN LA EMPRESA PRIVADA VS
15 MINUTOS REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS EN COLOMBIA - U. Cooperativa.
Luisa Zapata, Maribel Garcia, Angie Jimenez

Organizan: Facultades de Derecho de las seccionales Bogoté y Cali, y
el Area de Derecho Laboral de las siete seccionales.
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Reformas sociales en el contexto de los derechos humanos
laborales y el impacto de las tecnologias.

X1V CONGRESO ESTUDIANTIL
16 de Septiembre

15 MINUTOS MUTILACION GENITAL FEMENINA: UN ENFOQUE INTEGRAL PARA LA PREVENCION Y
ERRADICACION Universidad Libre, Barranquilla. Laura Uribe, Maria Navarro

CONFLICTOS ESTRUCTURALES Y GOBERNANZA LABORAL EN DISPUTA: ANALISIS
15 MINUTOS JURIDICO-POLITICO DEL CASO SINALTRAINBEC ANTE LA 113. CONFERENCIA
INTERNACIONAL DEL TRABAJO. UNIVERSIDAD LIBRE, CALIL. ALEXANDER CUCHUMBE

TECNOLOGIA ALGORITMICA Y DERECHOS LABORALES EN COLOMBIA: Cambios sin

15 MINUTOS reformas legales. Universidad Libre, Cacuta. Angie Ayala.

ENFOQUE DE GENERO EN LA IEY 2381 DE 2024: ALCANCES Y LIMITACIONES DE
15 MINUTOS LA REFORMA PENSIONALPARA LA PROTECCION DE MUJERES - Universidad
Industrial de Santander - JUAN PABLO NUNEZ C.

Organizan: Facultades de Derecho de las seccionales Bogoté y Cali, y
el Area de Derecho Laboral de las siete seccionales.
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