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ACCIONANTE: STEFANIE ALEJANDRA TOBAR GIRALDO

ACCIONADO: FISCALIA GENERAL DE LA NACION
UNILIBRE SIDCA 3 - CONCURSO DE MERITOS FGN 2024

VINCULADO: OFICINA DE CONTROL DE CIRCULACION Y RESIDENCIA
(OCCRE)

ASUNTO: ACCION DE TUTELA POR VULNERACION DE LOS

DERECHOS FUNDAMENTALES A LA IGUALDAD, AL
DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, AL TRABAJO Y AL
PRINCIPIO DE PUBLICIDAD

Yo, Stefanie Alejandra tobar Giraldo identificada con cédula de ciudadania No.
1.112.303.853 actuando en nombre propio, domiciliado en Tulua Valle del Cauca,
actuando en nombre propio, presento ante su despacho esta ACCION DE TUTELA
contra la FISCALIA GENERAL DE LA NACION, en su calidad de entidad
convocante del Concurso de Méritos SIDCA 3, por la vulneracion de mis derechos
fundamentales, con fundamento en los siguientes:

1. HECHOS

1.1 Yo, Stefanie Alejandra Tobar Giraldo, identificada con cédula de ciudadania No.
1.112.303.853, me postulé de manera formal al concurso publico de méritos
convocado por la Fiscalia General de la Nacion a través de la plataforma web
del Sistema de Informacién del Concurso Abierto — SIDCA 3, para el empleo
identificado con el cbédigo 1-310-M-SAIl-(1), Nivel Jerarquico Asistencial,
correspondiente a una vacante en el Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, conforme al Numero de Inscripcion 0137927.

1.2 En cumplimiento del principio de legalidad y con la intencion de acatar
rigurosamente los requisitos establecidos, procedi a revisar con detalle el
Capitulo IV (articulos 16 y 17) del Acuerdo 001 de 2025, el cual regula el proceso
de verificacion de requisitos minimos. El contenido normativo establece de
manera clara y taxativa que la verificacion se realizara exclusivamente con base
en los documentos relacionados con la EDUCACION y la EXPERIENCIA, sin
mencion alguna de una tarjeta de residencia expedida por la Oficina OCCRE.
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1.3 El 2 de julio de 2025, la entidad organizadora del concurso publicé el listado
provisional de aspirantes no admitidos, en el cual fui incluida bajo la observacion
de “NO ADMITIDA” debido a la supuesta omision de la tarjeta de residencia
OCCRE. Esta exclusion se realizé sin fundamento normativo claro y en contravia
de los principios que rigen la funcién publica.

1.4 La tarjeta OCCRE no fue en ningiin momento exigida como requisito minimo en
la normativa del concurso ni configuré un campo obligatorio durante el proceso
de inscripcion en la plataforma. Su exigencia posterior constituye una carga
sorpresiva e ilegal que quebranta el principio de legalidad, la seguridad juridica,
el debido proceso administrativo y, especialmente, el principio de publicidad
contenido en el articulo 209 de la Constitucion Politica.

1.5 Con antelacion a la publicacién del listado provisional, el dia 9 de junio de 2025
presenté un DERECHO DE PETICION ante la Oficina de Control de Circulacion
y Residencia — OCCRE, solicitando orientacion clara sobre el procedimiento
para obtener la tarjeta de residencia, manifestando ademéas mi intencién
inequivoca de iniciar el trAmite de inmediato. A la fecha de presentacion de esta
accion constitucional, no he recibido respuesta alguna por parte de dicha
entidad.

1.6 Esta actuacion demuestra mi comportamiento diligente y de buena fe, conforme
al articulo 83 de la Constitucion. Desde el momento en que tuve conocimiento
de la exigencia de dicho documento —aungue no estuviera previsto en la norma
del concurso—, procedi a actuar conforme a los principios rectores del
ordenamiento juridico. No puede atribuirseme negligencia ni desinterés alguno
en el cumplimiento de requisitos que incluso, insisto, no fueron exigidos al
momento de la inscripcion.

1.7 El dia 3 de julio de 2025, ejerci el mecanismo administrativo de RECLAMACION
ante el sistema SIDCA 3, solicitando la revocatoria del acto que me excluy6 del
concurso. En dicho recurso expuse con claridad la vulneracién a mis derechos
fundamentales y el incumplimiento del marco legal vigente, pues la exclusion
con base en un documento no previsto como obligatorio constituye una
actuacion arbitraria y contraria al derecho al acceso al empleo publico por mérito
(articulos 40 numeral 7 y 125 de la Constitucién).

Argumento de reclamacion:

% La tarjeta OCCRE no es un requisito minimo de participacion.
El Capitulo IV (articulos 16 y 17) del Acuerdo 001 de 2025 establece que los
requisitos minimos que seran objeto de verificacion en esta etapa corresponden
GUnicamente a la formacién académica y experiencia profesional. La tarjeta
OCCRE no se menciona como requisito habilitante en dicha seccion, que forma
parte del acto normativo de convocatoria. Incluirla solo en la Guia para la



Verificacion de Requisitos Minimos (VRMCP) no suple esa omisién, pues este
documento tiene caracter operativo y no vinculante para los aspirantes.

% La propia convocatoria indica que este documento debe presentarse en una
etapa posterior.
O
El articulo 48, paragrafo 2, del Acuerdo 001 de 2025 dispone expresamente
gue la tarjeta OCCRE sera requerida para el nombramiento en periodo de
prueba, lo que deja claro que su exigibilidad se ubica en una fase distinta a
la de inscripcidn o evaluacién de requisitos minimos.

X3

%

Laley 47 de 1993 no impone latarjeta OCCRE como requisito para concursar,
sino para ejercer el cargo

o La Ley 47 de 1993, que desarrolla el régimen especial del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, no establece en
ninguno de sus articulos que la tarjeta OCCRE sea un requisito para
participar en procesos de seleccién o concursos de méritos. Su finalidad es
regular la permanencia y vinculacion laboral dentro del territorio insular, pero
la exigencia de dicho documento solo cobra aplicacién una vez se produce
la vinculacién o el ejercicio del cargo, no antes. Interpretar esta norma como
un filtro previo al mérito contraviene su espiritu y finalidad, y restringe
injustificadamente el acceso a la funcion publica. En linea con esto, la
Sentencia C-530 de 1993 de la Corte Constitucional reafirma que la tarjeta
OCCRE no puede convertirse en una barrera de entrada al concurso, sino
que su exigencia debe aplicarse al momento de ejercer el empleo,
garantizando asi los principios de mérito, igualdad y libre acceso al servicio
publico.

« EIl Decreto 2171 de 2001 no establece la tarjeta OCCRE como requisito en la
etapa de inscripcion

o me permito sefialar que el Decreto 2171 de 2001, citado como parte del
sustento normativo para mi exclusion, no establece de forma alguna que la
tarjeta OCCRE deba acreditarse al momento de la inscripcion en un
concurso publico. Dicho decreto reglamenta aspectos administrativos del
régimen especial del Archipiélago, pero en ninglin aparte modifica el
momento procesal en que debe presentarse este documento, ni lo define
como requisito minimo de participacion.

o Por tanto, su aplicacién no puede utilizarse para desvirtuar lo sefialado en la
propia convocatoria, especificamente en el articulo 48, paragrafo 2, el cual
indica con claridad que la tarjeta OCCRE debe ser presentada al momento
del nombramiento en periodo de prueba, y no antes. Interpretar de forma
mas restrictiva este decreto vulnera el principio de legalidad y la confianza
legitima de los aspirantes que obramos conforme a las reglas expresamente
sefaladas en el Acuerdo 001 de 2025.

/7

% El marco normativo vigente refuerza esta interpretacion.



o El Decreto 2762 de 1991 y la Ley 47 de 1993 regulan la residencia en el
Archipiélago y facultan a la OCCRE para expedir la tarjeta, pero en ningun
caso establecen gque sea requisito para participar en concursos publicos.

o La Sentencia C-530 de 1993 de la Corte Constitucional validé la legalidad
del control de residencia, pero advirti6 que no puede usarse como barrera
previa al ejercicio del mérito en el acceso a cargos publicos.

X3

%

Jurisprudencia y doctrina administrativa coinciden en que su exigencia
procede al momento de posesion.

o La Resolucion 4844 de 2022 de la CNSC reiter6é que la tarjeta OCCRE “no
constituye un requisito minimo de participacion”.

o El Consejo de Estado, en decisién del 23 de marzo de 2023 (Rad. 88001-
2018-00013-01), reconocié que el documento puede ser exigido antes de la
posesion, pero no en la etapa de inscripciébn ni como condiciéon para
continuar en el proceso de seleccion.

X3

%

Si se iba a exigir como requisito en etapa de verificaciéon (VRM), debia estar
claramente definido en el Capitulo IV del Acuerdo.
O
No haberlo hecho vulnera el principio de seguridad juridica y puede afectar
los derechos de aspirantes que actuamos de buena fe. Las reglas del
concurso deben ser claras y previamente definidas en el acto formal de
convocatoria, no en documentos complementarios.

X3

%

En mi caso particular, actué con la debida diligencia.
@]
Antes de conocer los resultados del proceso, el 9 de junio de 2025 me dirigi
mediante derecho de peticibn a la OCCRE solicitando orientacion para
tramitar la tarjeta, con el fin de cumplir oportunamente este requisito ante
una eventual vinculacién. Esto refleja mi interés genuino en ajustarme a los
requerimientos legales.

s Ademas, me encuentro registrada como victima del conflicto armado interno.

O
Esta condicion ha sido reconocida oficialmente por el Estado colombiano, y
constituye un criterio de proteccion reforzada que debe ser tenido en cuenta
en el marco de un proceso de seleccidn. La aplicacion estricta de un requisito
no previsto con claridad en la norma principal de la convocatoria puede
constituir una barrera indirecta al acceso efectivo al empleo publico, en
contravia del principio de igualdad material y del enfoque diferencial que
debe orientar este tipo de decisiones administrativas.

Segun la comunicacion recibida, se me excluye por no haber adjuntado la tarjeta OCCRE
al momento de la inscripcion, con base en el articulo 9, paragrafo 4, de la convocatoria
(Acuerdo 001 de 2025) y en atencion a la Ley 47 de 1993, el Decreto 2762 de 1991 y el
Decreto 2171 de 2001. Sin embargo, de una lectura integral y detallada de dicha
convocatoria y del marco normativo vigente, considero que la decisibn puede ser
reevaluada por las siguientes razones:



1.8 Es preciso sefialar que la exclusibn que se me impone corresponde

especificamente a la etapa de VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
(VRM) del concurso publico, de conformidad con lo establecido en el Capitulo
IV del Acuerdo 001 de 2025. Dicho acuerdo dispone expresamente que, para
efectos de dicha verificacion, unicamente seran EVALUADQOS los documentos
relacionados con la EDUCACION y la EXPERIENCIA del aspirante, y no
contempla la exigencia de ningun otro tipo de documento, como la tarjeta de
residencia expedida por la Oficina de Control de Circulacion y Residencia —
OCCRE.
Este aspecto es de suma relevancia, pues demuestra que la decision de
excluirme por no adjuntar un documento que no forma parte de los requisitos
minimos legal y reglamentariamente establecidos constituye una actuacion
abiertamente contraria a las reglas del concurso. La evaluacion de dicha tarjeta
en esta etapa representa una desviacién del procedimiento previamente
establecido, lo cual TRANSGREDE EL PRINCIPIO DE LEGALIDAD, EL
PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA Y VULNERA EL DERECHO AL
DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO (articulo 29 C.P.).

1.9 A la fecha del presente escrito de tutela, la entidad mantiene la decision de
exclusion, sin resolver de fondo mis siete (9) argumentos, respondiendo de
manera evasiva mi reclamacion.

1.10 Pese a haber presentado un recurso de reclamacion debidamente
sustentado y estructurado con argumentos juridicos, normativos y
jurisprudenciales, la respuesta emitida por la entidad no constituye una solucién
de fondo ni una evaluacion concreta frente a los puntos planteados. Por el
contrario, la respuesta recibida incurre en una evidente evasion de los
argumentos formulados, reproduciendo de forma literal apartes generales del
Acuerdo 001 de 2025, sin confrontarlos ni desvirtuarlos frente al contenido
puntual de mi reclamacion.

En mi escrito original expuse con claridad que:

» La tarjeta OCCRE no es un requisito minimo de participacion.
El Capitulo IV (articulos 16 y 17) del Acuerdo 001 de 2025 establece que los
requisitos minimos que seran objeto de verificacibn en esta etapa
corresponden Unicamente a la formacién académica y experiencia
profesional. La tarjeta OCCRE no se menciona como requisito habilitante en
dicha seccién, que forma parte del acto normativo de convocatoria. Incluirla
solo en la Guia para la Verificacion de Requisitos Minimos (VRMCP) no suple
esa omision, pues este documento tiene caracter operativo y no vinculante
para los aspirantes.

= Lapropiaconvocatoriaindica que este documento debe presentarse en
una etapa posterior.

o El articulo 48, paragrafo 2, del Acuerdo 001 de 2025 dispone

expresamente que la tarjeta OCCRE sera requerida para el



nombramiento en periodo de prueba, lo que deja claro que su
exigibilidad se ubica en una fase distinta a la de inscripcion o
evaluacion de requisitos minimos.

1.1.1 En el articulo 48, paragrafo 2 del reglamento, la propia Fiscalia establece
que la tarjeta OCCRE debe acreditarse al momento del nombramiento en
periodo de prueba, no en la VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS, lo
que genera una contradiccion normativa interna.

1.1.2 Asi mismo, debo manifestar que me encuentro debidamente inscrita en el

Registro Unico de Victimas como persona afectada por el conflicto armado
interno en Colombia. Esta condicion ha sido reconocida oficialmente por el
Estado y me otorga una proteccién constitucional reforzada, en virtud del
principio de igualdad real y efectiva consagrado en el articulo 13 de la
Constitucion Politica.
En consecuencia, cualquier interpretacién o aplicacién normativa dentro de
un proceso de seleccion debe incorporar un ENFOQUE DIFERENCIAL y de
inclusién, evitando imponer barreras que, aunque aparentemente neutras,
puedan generar una afectacién desproporcionada a quienes ostentamos esta
calidad. Excluirme por la omision de un requisito no previsto explicitamente
en la etapa de verificacion de requisitos minimos, sin valorar mi condicién de
sujeto de especial proteccién constitucional, representa una medida
regresiva, contraria al mandato de igualdad sustantiva y al principio de
no DISCRIMINACION.

2. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS
* lgualdad (art. 13 C.P.)
VIOLACION AL DERECHO A LA IGUALDAD

La exclusion de una persona victima del conflicto armado interno —reconocida
oficialmente por el Estado colombiano— de un proceso de seleccién por mérito, con
base en un requisito no previsto normativamente, representa una afectacion
directa al principio de igualdad material. Conforme a lo establecido en el articulo
13 de la Constitucién Politica, las autoridades estan obligadas a otorgar un trato
PREFERENTE Y REFORZADO a las personas que, como yo, han sido victimas de
hechos victimizantes, especialmente desplazamiento forzado, lo cual implica
remover obstaculos que impidan el acceso efectivo a derechos fundamentales
como el empleo pulblico. Ademas, Principio de no REVICTIMIZACION:
El Estado colombiano, a través de la Ley 1448 de 2011 (Ley de Victimas y
Restitucion de Tierras), ha reconocido expresamente el principio de no
revictimizacion como eje transversal en el trato a las personas que han sufrido
hechos victimizantes. Este principio OBLIGA A TODAS LAS ENTIDADES
PUBLICAS A ABSTENERSE DE ADOPTAR DECISIONES QUE PROFUNDICEN




LA SITUACION DE VULNERABILIDAD o reproduzcan los efectos del dafio sufrido
por las victimas del conflicto armado.

En ese sentido, excluirme de un concurso publico con fundamento en una exigencia
no prevista en la normativa, sin considerar mi calidad de victima de desplazamiento
forzado desde el municipio de ElI Charco (Narifio), configura una afectacion
institucional que agrava mi situacion, cerrando las puertas al acceso legitimo al
empleo y limitando las posibilidades de avanzar en un proceso de reparacion
integral.

La Corte Constitucional ha sefialado de forma reiterada que las victimas del conflicto
no solo tienen derecho a ser reconocidas y reparadas, sino que el Estado debe
garantizar mecanismos efectivos de inclusion social y econdmica (Sentencias T-025
de 2004, C-370 de 2006, y Auto 219 de 2011). En este contexto, cualquier carga
adicional o no prevista legalmente que se imponga sobre una persona victima del
conflicto puede derivar en un acto DE_REVICTIMIZACION INSTITUCIONAL,
contrario al deber de especial proteccion del que gozan estas personas por mandato
constitucional e internacional.

DERECHOS DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO (LEY 1448 DE
2011, ART. 1Y SS.; ARTS. 1,93Y 229 C.P.):

Como desplazada del municipio de ElI Charco, Narifio —territorio histéricamente
golpeado por el conflicto armado y con graves afectaciones a la poblacién civil—,
gozo de PROTECCION CONSTITUCIONAL REFORZADA, segun lo ha reconocido
la Corte Constitucional en multiples pronunciamientos (por ejemplo, la Sentencia T-
025 de 2004 y sus autos de seguimiento). Esta calidad impone a las autoridades
una obligacion positiva de garantizar el goce efectivo de derechos y de aplicar
un ENFOQUE DIFERENCIAL que permita superar las barreras estructurales que
enfrentamos las victimas.

* Debido proceso administrativo (art. 29 C.P.)
VIOLACION DEL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO

La decision de excluirme del concurso también vulnera mi derecho al debido
proceso, consagrado en el articulo 29 de la Constitucion, por las siguientes
razones:

e Ambigledad normativay falta de claridad en la convocatoria: El Acuerdo
001 de 2025 distingue claramente entre los requisitos minimos exigibles en
la etapa de inscripcién (formacién académica y experiencia — Capitulo 1V) y
los documentos requeridos en etapas posteriores, como el
nombramiento. El articulo 48, paragrafo 2, establece que la tarjeta OCCRE



debe acreditarse al momento del nombramiento en periodo de prueba, y
no en la inscripcion ni en la verificacion de requisitos minimos.

e No se motivd adecuadamente el acto de exclusion: En el acto de
exclusién no se preciso que la tarjeta OCCRE fuera considerada requisito
minimo ni se explicdO por qué su no presentacion implicaba la eliminacion
automéatica. Tampoco se incluyo este requisito en los formularios oficiales de
inscripcion ni se advirtid al aspirante sobre su caracter excluyente. Esto
afecta los principios de publicidad, legalidad y confianza legitima, dejando
al participante en situacion de indefension.

e Aplicacion extensiva e inconstitucional de normas reglamentarias: La
entidad invoca como fundamento de exclusion normas como el Decreto 2762
de 1991, el Decreto 2171 de 2001 y la Ley 47 de 1993, las cuales regulan la
circulacién y residencia en el Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina, pero no exigen la tarjeta OCCRE como condicién de
participacion en concursos publicos. La interpretacion que realiza la entidad
impone una barrera de acceso previa al mérito, contrariando la Sentencia C-
530 de 1993, en la que la Corte Constitucional sefialé que la tarjeta OCCRE
no puede ser utilizada como requisito para acceder a cargos publicos,
sino que su exigibilidad opera una vez se accede efectivamente al empleo.

e Desconocimiento del principio de legalidad en los actos
administrativos: La entidad aplica una exigencia no prevista como tal en el
capitulo normativo correspondiente del concurso, lo cual vulnera el principio
de legalidad, segun el cual ninguna autoridad puede imponer condiciones no
expresamente previstas en las reglas del proceso. Esta actuacion se aleja de
los limites legales que rigen la funcion administrativa y genera una afectacion
directa a mi derecho a patrticipar en igualdad de condiciones.

* Trabajo y acceso al servicio publico por mérito (arts. 25, 40-7 y 125 C.P.)

VIOLACION A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES AL TRABAJO Y AL
ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR MERITO (ARTS. 25, 40-7 Y 125 C.P.)

La decision de excluirme del concurso de méritos vulnera de forma directa los
articulos 25, 40-7 y 125 de la Constitucion Politica, los cuales garantizan:

« El derecho al trabajo en condiciones dignas y justas (art. 25),

o El derecho de todo ciudadano a participar en la conformacién, ejercicio y
control del poder politico, especificamente mediante el acceso a cargos
publicos (art. 40.7), y

o El principio conforme al cual los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado deben proveerse por concurso publico de méritos (art. 125).

En el caso concreto, se me impidid continuar en un proceso de seleccion en el que
estaba plenamente habilitada para competi, NO POR FALTA DE MERITO,
FORMACION O EXPERIENCIA, sino por no haber adjuntado un documento que
NO FUE ESTABLECIDO COMO REQUISITO MINIMO EXIGIBLE EN LA ETAPA




DE VERIFICACION segun la convocatoria (Acuerdo 001 de 2025), sino Unicamente
al momento del nombramiento en periodo de prueba (art. 48, paragrafo 2).

La exigencia anticipada e irregular de la tarjeta OCCRE en una etapa distinta a la
prevista, convierte el acceso al servicio publico en un proceso arbitrario y
formalista, contrario al principio de meérito que rige el empleo publico. Esta
actuacion:

« Desnaturaliza el concurso como mecanismo objetivo de seleccion.

« Desconoce mi derecho a competir en igualdad de condiciones con otros
aspirantes.

o Frustra mi legitima expectativa de acceder a un cargo publico por mis
competencias, formacion y experiencia.

Ademas, la interpretacion adoptada por la entidad no tiene sustento legal claro y
desconoce la jurisprudencia constitucional que ha sefialado que la tarjeta OCCRE
NO PUEDE SER UTILIZADA COMO BARRERA PREVIA AL MERITO (Sent. C-
530/93), sino que opera Unicamente al momento de posesion o ejercicio del cargo.

Excluirme de un proceso de carrera por razones no vinculadas con el mérito afecta
directamente mi derecho al trabajo y a ejercer funciones publicas, y pone en
riesgo la transparencia y legalidad del concurso mismo. Por ello, es necesaria la
intervencidn urgente del juez constitucional para restaurar mis derechos y garantizar
que la seleccion se realice conforme a la ley, y no mediante interpretaciones
restrictivas y desproporcionadas.

* Principio de publicidad y buena fe (arts. 209 y 83 C.P.)

VIOLACION A LOS PRINCIPIOS DE PUBLICIDAD Y BUENA FE (ARTS. 209 Y
83C.P.)

La decision adoptada por la entidad también vulnera los principios constitucionales
de publicidad y buena fe, consagrados en los articulos 209 y 83 de la Constitucion
Politica.

El articulo 209 senala que “la funcion administrativa esté al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad”. Por su parte, el articulo
83 establece que “las actuaciones de los particulares y de las autoridades
publicas deberan ceiiirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumira
en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas”.

En el presente caso, la actuacion de la Fiscalia General de la Nacion y la UT
Convocatoria FGN 2024 resulta contraria a estos principios, por las siguientes
razones:



« No se garantizé el principio de publicidad en la convocatoria respecto de
la tarjeta OCCRE como requisito de inscripcion. Si bien el articulo 9 del
Acuerdo 001 de 2025 menciona dicha exigencia en un paragrafo, NO FUE
INCLUIDA EN EL CAPITULO IV (REQUISITOS MINIMOS), el cual es el que
rige para efectos de ADMISION O EXCLUSION en la etapa de verificacion
documental. Esta omision impidid6 una comprension clara, transparente y
publica de los requisitos exigibles en esa fase.

e La guia operativa no puede suplir la falta de precisién en el texto
normativo de la convocatoria, ya que no tiene fuerza juridica normativa
frente a los aspirantes. Al no publicarse de forma destacada y clara dicha
exigencia como causal de inadmision EN_ LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS, se vulnera el deber de garantizar reglas
transparentes y previsibles para todos los participantes.

« Se desconocié la buena fe del aspirante, al descalificarlo sin tener en
cuenta que no existia una exigencia legal clara e inequivoca sobre la
presentacion de la tarjeta OCCRE en la etapa de inscripcion, y sin valorar su
actuacion diligente, al haber solicitado con antelaciébn ante la OCCRE
informacion sobre el procedimiento de expedicion del documento, como
preparacion frente a una posible vinculacién en el territorio del Archipiélago.

En consecuencia, se violan los principios rectores que deben guiar toda actuacion
administrativa, en especial en un proceso de concurso de méritos, donde la
transparencia, legalidad, buena fe y publicidad son esenciales para preservar la
confianza en las instituciones y garantizar el acceso equitativo a la funcién publica.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS
3.1 Jurisprudencia constitucional y administrativa relevante:

» Sentencia C-530 de 1993 (Corte Constitucional): declaré exequible el Decreto
2762/91, aclarando que la tarjeta OCCRE opera respecto del EJERCICIO del cargo
y no puede erigirse en barrera previa al mérito.

+ Sentencia T-506 de 2016 (Corte Constitucional): reiter6 que las medidas de control
poblacional en el Archipiélago son validas solo en la medida en que sean
proporcionales y no lesionen otros derechos fundamentales, especialmente cuando
el solicitante demuestra arraigo o interés legitimo.

+ Sentencia T-294 de 2018 (Corte Constitucional): aplicO excepcion de
inconstitucionalidad a restricciones OCCRE al comprobarse afectacion grave de
derechos fundamentales; ordené expedir la tarjeta para no frustrar un nombramiento
ganado por mérito.



» Sentencia C-102 de 2022 (Corte Constitucional): reforzé que el acceso a la funcion
publica debe regirse estrictamente por el principio de mérito y que los requisitos
adicionales no pueden desvirtuarlo.

* Resolucion CNSC 4844 de 20 de mayo de 2022: en concurso territorial concluyo
que la tarjeta OCCRE “no constituye un requisito minimo de participacion”; su
verificacion corresponde a la entidad nominadora en la etapa de posesion.

» Consejo de Estado, Seccidon Segunda, Sentencia de 23 de marzo de 2023 (Rad.
88001-23-33-000-2018-00013-01): confirm6 que la exigencia de OCCRE es un
requisito de nombramiento, no de inscripcion, y que negarlo sin ponderacion vulnera
el derecho al trabajo y al mérito.

* Tribunal Superior de Medellin, Sala Laboral, Sentencia de 19 de diciembre de 2022
(Rad. 05001-31-05-009-2022-00438-01): revocO exclusion de lista de elegibles y
ordend expedir tarjeta OCCRE, reiterando que su ausencia no puede impedir la
toma de posesion cuando el aspirante demuestra gestidn diligente del tramite.

3.2 Principio de proporcionalidad y razonabilidad: la exigencia anticipada desconoce
gue la OCCRE solo expide tarjetas permanentes cuando existe vinculo laboral
cierto, por lo cual imponerla en la inscripcion se torna imposible de cumplir (Sent. T-
294/18). La medida no supera el juicio estricto porque no es adecuada ni necesaria
para la finalidad de proteger el equilibrio poblacional, que puede garantizarse en la
etapa de posesion.

3.3 Violacién del principio de mérito: la convocatoria impone un requisito que no
guarda relaciébn con las capacidades, formaciébn o experiencia del aspirante,
contrariando la doctrina de la Corte (C-102/22) y la CNSC.

4. ACCIONES ADELANTADAS

4.1 Derecho de Peticién radicado el 6 de junio de 2025 ante la OCCRE (anexo 1),
con su respuesta mediante accién de tutela.

4.2 Recurso de Reclamacion (reposicién y apelacion) interpuesto el 3 de julio de
2025 ante la Fiscalia — Coordinacion SIDCA 3; la decision de NO ADMITIDO
permanece en firme

5. PRETENSIONES

5.1 Que se tutelen mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad
material, acceso al empleo publico por mérito, principio de publicidad, y
especialmente el derecho a no ser revictimizada, como mujer desplazada por el
conflicto armado en el municipio de EI Charco, Narifio, situacion que ha sido
debidamente reconocida por el Estado colombiano mediante mi inclusion en el
Registro Unico de Victimas (RUV).



5.2 Que se ordene a la Fiscalia General de la Nacion y/o a la UT Convocatoria FGN
2024 incluir mi nombre en la lista de admitidos al concurso publico, para el
empleo identificado con el cddigo [-310-M-SAl-(1), Nivel Asistencial, en el
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina,
permitiéndome de manera efectiva PRESENTAR LAS PRUEBAS ESCRITAS
PROGRAMADAS PARA EL DIA 24 DE AGOSTO DE 2025.

5.3 SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, y ante
la inminencia de un perjuicio irremediable, solicito al juez constitucional que se
ordene de manera inmediata como medida provisional:

La suspensidn de los efectos del acto administrativo de exclusiéon, expedido
en el marco del concurso FGN 2024, y en consecuencia, se me permita continuar
de forma provisional en el proceso de seleccion, en igualdad de condiciones con
los demés aspirantes, hasta tanto se profiera un fallo definitivo sobre el fondo de
esta accion de tutela.

Esta medida resulta urgente, necesaria y proporcionada, en la medida en que la
exclusién del proceso, con base en una exigencia no contemplada expresamente
como requisito minimo, viola el principio de legalidad, vulnera el debido proceso
administrativo y configura una barrera  indirecta que  afecta
desproporcionadamente a una persona con estatus de victima del conflicto
armado.

5.4 Permitir que se lleve a cabo la etapa de pruebas sin mi participacion
materializaria un PERJUICIO IRREMEDIABLE, al impedirme acceder a un cargo
por mérito, truncando una oportunidad legitima de superacion social, econémica y
profesional, y contrariando ademas el enfoque diferencial y de reparacion que el
Estado debe garantizar a las personas desplazadas por la violencia.

La Corte Constitucional, en reiterada jurisprudencia (Sentencias T-025 de 2004,
T-721 de 2003, entre muchas otras), ha recordado que el acceso al empleo digno y
al servicio publico constituye un mecanismo de integracion y estabilizacién para las
personas victimas del conflicto, y que el principio de no revictimizacidén impone a
las autoridades publicas un deber reforzado de inclusién.

5.5 Que, de forma definitiva, se ordene a la Fiscalia General de la Nacién y/o a la
entidad coordinadora del concurso dejar sin efectos la decision de no admisién,
por haberse fundado en una exigencia no contemplada expresamente en el Acuerdo
001 de 2025 en la etapa de verificacion de requisitos minimos, y se disponga mi
reintegro pleno al proceso en igualdad de condiciones.

5.6 Que se exhorte a la Fiscalia General de la Nacién y a las entidades encargadas
de futuros procesos de seleccion a revisar, aclarar y armonizar los reglamentos
y acuerdos de convocatoria, con el fin de garantizar la publicidad, transparencia
y claridad respecto a los requisitos territoriales, especialmente en regiones con
normativas especiales, evitando cargas sorpresivas o interpretaciones que puedan
configurar barreras discriminatorias o indirectas.



6. PRUEBAS Y ANEXOS

» Anexo 1: Derecho de Peticion radicado el 6 de junio de 2025 ante la OCCRE.
* Anexo 2: Copia del recurso de reclamacion presentado ante la Fiscalia.

* Anexo 3: Pantallazo y documento de exclusion SIDCA NO ADMITIDO

* Anexo 4: Texto del ACUERDO SIDCA 3 (arts. 9, 16, 17 y 48).

* Anexo 5: Certificado de victima del conflicto armado

Agradezco sefior juez su atencion y consideracion frente a esta situacion que afecta
mi derecho fundamental y mi acceso a oportunidades laborales legitimas.

Confio en la justicia y en que su intervencion permitira el restablecimiento de mis
derechos de forma efectiva y oportuna.

Atentamente,

ORIGINAL FIRMADO
Stefanie Alejandra Tobar Giraldo
C.C. 1.112.303.853

Correo electrénico: stefanie.tobar@-correounivalle.edu.co
acciontutelas@agmail.com
stefanietobar44@agmail.com

3103696886
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2024/058 TEFANIE ALEJANDRA TOBAR GIRALDO

las Victimas

AR

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.:
08/05/2024 22:39:36 PM

Fecha:

2024-0827592-1

?0:39:40:_)ireCCién: calle 7b nro 13-63

009

reléfono: - 3058993083
Riofrio, Valle Del Cauca, 48

La UNIDAD PARA LAS VICTIMAS hace constar que, una vez consultado el Registro Unico de Victimas (RUV)
el dia miércoles 8 de mayo de 2024, el(la) sefior(a) STEFANIE ALEJANDRA TOBAR GIRALDO,
identificado(a) con cédula de ciudadania 1112303853, evidencia el siguiente reporte de estado y
hecho(s) victimizante(s):

Desplazamiento . El Charco

539924 539924(SIPOD) Incluido Forzado 18/03/2007 Narifio (52) (52250)

ADVERTENCIA: Esta constancia se expide a peticién del(a) interesado(a), previa verificacién de su
identidad, y da cuenta del estado de inscripcion en el Registro Unico de Victimas, los hechos victimizantes
por los que fue valorado y el lugar de ocurrencia de cada hecho, a la fecha de su expedicién. El presente
documento es de caracter personal e intransferible.

Al respecto, es preciso indicar que de conformidad con el articulo 15 de la Constituciéon, toda la
informacion suministrada por la Victima y aquella relacionada con la solicitud de registro es de caracter
RESERVADO, segun lo citado en el paragrafo 1° del articulo 156 de la Ley 1448 de 2011. En todo caso se
debera garantizar la confidencialidad, reserva y seguridad de la informacion.

De acuerdo con lo anterior y dadas las facultades legales descritas no se emitirdn copias de este
documento a ninguna otra entidad, ni persona natural o juridica.

LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE OFRECE LA
UNIDAD PARA LAS VICTIMAS SON GRATUITOS Y
NO REQUIEREN DE INTERMEDIARIOS

ANDREA NATHALIA ROMERO FIGUEROA
Directora de Registro y Gestion de la Informacion
Unidad para las Victimas

Direccién: Complejo logistico San Cayetano. Carrera 85D No. 46A-65, Bogota - Colombia
Conmutador: Tel: +57 (601) 796 5150
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 911119

Usr:[138908] 1



09/06/2025

Sefores:
OFICINA DE CONTROL DE CIRCULACION Y RESIDENCIA — OCCRE
San Andrés, Providencia y Santa Catalina

ASUNTO: DERECHO DE PETICION — SOLICITUD DE GUIA Y PASOS PARA
TRAMITE DE RESIDENCIA POR MOTIVOS LABORALES

Yo, Stefanie Alejandra Tobar Giraldo, identificada con cédula de ciudadania No.
1.112.303.853, residente en Tulua valle del Cauca y en ejercicio del derecho
consagrado en el articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 1755
de 2015 y demas normas concordantes, me permito presentar formal derecho de
peticion con base en los siguientes:

HECHOS

Actualmente me encuentro participando en el concurso de méritos para la fiscalia
general de la Nacién, con posibilidad de ser asignada al Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina.

Para efectos de una eventual vinculacién laboral en esta entidad dentro del territorio
insular, se me ha informado que es necesario adelantar el trdmite correspondiente
ante esa entidad para obtener la residencia por motivos laborales.

SOLICITUD
Por lo anterior, solicito respetuosamente a la OCCRE:

¢ Me indique cuéles son los pasos especificos que debo seguir para solicitar la
residencia laboral en el archipiélago.

e Me proporcione una guia o instructivo oficial actualizado con los requisitos,
formatos, plazos y documentos necesarios para realizar dicho tramite.

e En caso de ser posible, me informe si puedo adelantar el proceso desde el
continente o si es requisito estar presente en la isla.

¢ Me indique si existe algun canal oficial (correo electrénico, formulario virtual,
etc.) para iniciar o gestionar este tramite.



DATOS DE CONTACTO
Nombre completo: Stefanie Alejandra Tobar Giraldo
C.C.: 1.112.303.853
Teléfono: 3103696886

Correo electronico: stefanietobar44@gmail.com —
juanperezgutierrez175@agmail.com — acciontutelas@agmail.com

Copia:
contactenos@sanandres.gov.co
guejas@procuraduria.gov.co
contactenos@sanandres.gov.co

personeria@sanandres-santander.gov.co

Agradezco su pronta respuesta dentro de los términos legales establecidos.

ORIGINAL FIRMADO
Stefanie Alejandra Tobar Giraldo
C.C.1.112.303.853
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1050 (Dando respuesta a su solicifid del 09/06/2025)
San Andrés Isla,
Sefiora
STEFANIE ALEJANDRA TOBAR IRALDO
CC.1.112.303.853
Correo: luanperezgutierrez175@grllail.com

Juan.perez.gutierrez@cdreounivalle.edd co

Asunto: Respuesta a Derecho dd Peticién — So
residencia por motivos laboralespn San Andrés

Cordial Saludo,

En atencién a su solicitud de la refefencia, dentro dd
proceso para la obtencién de resideflcia en San And
un cargo publico, a favor de la sdfiora STEFANII
identificada con cédula de ciudadahia N°1.112.307
Cauca, quien participara en el concukso de méritos
la OFICINA DE CONTROL DE CIREULACION Y R
dar respuesta a su solicitud.
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habitantes y un excelente servicio a
plicacién de las normas de control

poblacional regidas en el Archipiélagdy amparadas pbr la constitucién nacional.

Ahora bien en el caso en mencion de

mos aclarar qug; las normas de control poblacional

no pueden entenderse y aplicarse fcon criterios laxos y por lo mismo no admiten

interpretaciones abiertas respecto a |
para el cumplimiento de la misién

Circulacién y Residencia OCCRE. Es
Convocatoria o Concurso de Merito y
de las circunstancias, ni se acredita
Departamento, por lo consiguiente no

Es cierto que; para tomar posesion de
a cargo publicos, debe tener la per
también es cierto que para ello debe
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Departamento Archipiélago de San Andrés,
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a) Haber nacido en el territorio del departamento Archipiélaga de Sgn Andrés
Providencia v Santa Catalina, siempre que alguno de sus nadfes, terjga para tal
época, su domicilio en el Archipiélago:;.

b) No habiendo nacido en el territorio del departamento, tener f§adres|nativos del
Archipiélago;

c) Tener domicilio en las islas, comprobado mediante prueba docuinental| por mas de
tres afos continuos e inmediatamente anteriores a |a expediciofj de edte Decreto;

d) Haber contraido matrimonio valido, o vivir en unién singular, peffinanente y continua

con persona residente en las islas siempre que haya fijado

mas dle tres anos,

quien:

b)

con anterioridad a este decreto. el domicilio comun en territorify del Departamento
Archipiélago.
Asi como también es de suma importancia sefialar;
ARTICULO 3° Podra adquirir el derecho a residir en forma permanenge en e Archipiélago
a) Con posterioridad a la fecha de expedicion de este decreto, gontraiga matrimonio
o establezca union permanente con un residente, siempre se file el domicilio
comun en el departamento, a lo menos por tres afios continflos. A] momento de
solicitar |a residencia se debera acreditar la convivencia de |gparej
Haya permanecido en el departamento en calidad de residg@nte te mporal por un
término no inferior a tres afos. haya observado buena @onducla, demuestre

solvencia econémica y, a juicio de la Junta Directiva de la @ficina

Circulacion y Residencia, resulte conveniente su estableci

ento

de Control de
efinitivo en el

archipiélago.

ARTICULO 5° Solo los residentes del departamento archipiélfgo de
Providencia y Santa Catalina, podran ejercer, dentro del territorio jlel de

siguientes derechos:

trabajar en forma permanente.
Estudiar en un establecimiento educativo del Archipiélago.
Inscribirse en el registro mercantil y eercer actividades d

permanente.
Ejercer el derecho al sufragio para las elecciones departam

.
2.
3

4.

Que, al hacer un estudio exhaustivo de la peticion, se aprecia que el
que articulo del Decreto 2762 de 1991, se encontraria sujeto para la ob
para laborar en el Departamento Archipiélago de San Andrés, Provide
ese sentido el peticionario debera indicar el supuesto fatico y juridic
decreto ibidem para proceder a su estudio, iguaimente informo que
de datos del Sistema DIGIFILE Y OCCRE WEB no se evidencia ni
residencia permanente ante la Oficina de Control de Circulacién y Resi
de la sefiora STEFANIE ALEJANDRA TOBAR GIRALDO.

Cra. 12. Av. Francisco Newbell, Edificio CORAL
PBX (8)5130801 Telefax 5123466
Pagina Web: www.sanandres.gov.co
San Andrés Isla, Colombia
FO-AP-GD-02 V-01
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Del caso anterior en particular, se tne acreditado que la sefiora STEFANIE ALEJANDRA
TOBAR GIRALDO, tiene una pogpilidad de particlpar en el concurso de méritos de la
Fiscalia General de la Nacion, porjo que se le inforina que en esa medida las personas que
accedan a un empleo publico por c§ncurso de méritgs, en estricto sentido no encajan en los
supuestos hechos que contempla elfPecreto 2762 de{ 1991 para la obtencién del derecho a la
residencia temporal en el Departamgpto Archipiélago.

Cabe anotar, que los requisitos qud exige la ley pdra tener derecho a la residencia en el
Departamento no son facultativos delfDirector Administrativo ni producto de su discrecionalidad,
son establecidos por el legislador. PRr lo cual no se plede expedir de manera excepcional un
certificado de residencia y Toda pergpna que no sea faizal o que no haya nacido en las islas,
para adquirir la residencia deben reufir los requisitos gstablecidos en el Decreto 2762 de 1991
y demas normas complementarias.

Finalmente, se precisa que |a falta dg cumplimiento de las normas del régimen especial del
Departamento afecta sensiblemenfe los derechos| fundamentales de un grupo étnico
minoritario, asentado en un territoriq limitado y que goza de una proteccion constitucional
de contenido social y humanitario fjue propende ?Cc))r garantizar la supervivencia de la

comunidad raizal, supervivencia qud atarie, entre otros aspectos, a que la superpoblacion
no desplace a sus habitantes en el dgerecho al trabajp, entre otros.

Cordialmente, '

PELRQY
Directo

Elobord, E-87 OCCRE
RpwwsB: Ericko B - Coordinadora TFN - OCCRE
Aprobd. Delroy Austin Gordon Fox / Dir. OCCRE

Cra. 12. Av. FranciscofNewball, Edificio CORAL PALACE
PBX (8)51B0801 Telefax 5(123466
Pégina Wef: www.sanandres.gov.co
San Alkdrés Isla, Colombia
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Asunto: Reclamacién frente a exclusion del concurso de méritos — Tarjeta
OCCRE

Respetados sefiores:

Me dirijo a ustedes con el fin de presentar una reclamacion formal respecto a la
decision mediante la cual fui excluida del concurso de méritos de la Fiscalia General
de la Nacion, en razén de no haber adjuntado la tarjeta de residencia OCCRE en la
etapa de inscripcion.

La decision se fundamenta en lo dispuesto en el articulo 9, paragrafo 4 de la
convocatoria (Acuerdo 001 de 2025) y en atencidn a la Ley 47 de 1993, el Decreto
2762 de 1991 y el Decreto 2171 de 2001 sin embargo, al revisar el contenido
completo del Acuerdo 001 de 2025 y el marco normativo aplicable, considero que
esta medida no se ajusta plenamente a lo alli establecido ni a los principios de
legalidad, razonabilidad, igualdad y mérito que rigen los procesos de seleccién en
el empleo publico. Mis razones son las siguientes:

1. La tarjeta OCCRE no es un requisito minimo de participacion.
El Capitulo IV (articulos 16 y 17) del Acuerdo 001 de 2025 establece que los
requisitos minimos que seran objeto de verificacibn en esta etapa
corresponden Unicamente a la formacién académica y experiencia
profesional. La tarjeta OCCRE no se menciona como requisito habilitante en
dicha seccidn, que forma parte del acto normativo de convocatoria. Incluirla
solo en la Guia para la Verificacion de Requisitos Minimos (VRMCP) no suple
esa omision, pues este documento tiene caracter operativo y no vinculante
para los aspirantes.

2. Lapropiaconvocatoriaindica que este documento debe presentarse en
una etapa posterior.

El articulo 48, paragrafo 2, del Acuerdo 001 de 2025 dispone expresamente
que la tarjeta OCCRE sera requerida para el nombramiento en periodo de
prueba, lo que deja claro que su exigibilidad se ubica en una fase distinta a
la de inscripcién o evaluacién de requisitos minimos.

3. La Ley 47 de 1993 no impone la tarjeta OCCRE como requisito para
concursar, sino para ejercer el cargo

La Ley 47 de 1993, que desarrolla el régimen especial del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, no establece en
ninguno de sus articulos que la tarjeta OCCRE sea un requisito para
participar en procesos de seleccion o concursos de meéritos. Su finalidad es
regular la permanencia y vinculacion laboral dentro del territorio insular, pero
la exigencia de dicho documento solo cobra aplicacién una vez se produce
la vinculacion o el ejercicio del cargo, no antes. Interpretar esta norma como
un filtro previo al mérito contraviene su espiritu y finalidad, y restringe



injustificadamente el acceso a la funcién publica. En linea con esto, la
Sentencia C-530 de 1993 de la Corte Constitucional reafirma que la tarjeta
OCCRE no puede convertirse en una barrera de entrada al concurso, sino
gue su exigencia debe aplicarse al momento de ejercer el empleo,
garantizando asi los principios de mérito, igualdad y libre acceso al servicio
publico.

4. El Decreto 2171 de 2001 no establece la tarjeta OCCRE como requisito
en la etapa de inscripcion

me permito sefialar que el Decreto 2171 de 2001, citado como parte del
sustento normativo para mi exclusion, no establece de forma alguna que la
tarjeta OCCRE deba acreditarse al momento de la inscripcién en un concurso
publico. Dicho decreto reglamenta aspectos administrativos del régimen
especial del Archipiélago, pero en ningun aparte modifica el momento
procesal en que debe presentarse este documento, ni lo define como
requisito minimo de participacion.

Por tanto, su aplicacion no puede utilizarse para desvirtuar lo sefialado en la
propia convocatoria, especificamente en el articulo 48, paragrafo 2, el cual
indica con claridad que la tarjeta OCCRE debe ser presentada al momento
del nombramiento en periodo de prueba, y no antes. Interpretar de forma mas
restrictiva este decreto vulnera el principio de legalidad y la confianza legitima
de los aspirantes que obramos conforme a las reglas expresamente
sefaladas en el Acuerdo 001 de 2025.

5. El marco normativo vigente refuerza esta interpretacion.

o ElDecreto 2762 de 1991 y la Ley 47 de 1993 regulan la residencia en
el Archipiélago y facultan a la OCCRE para expedir la tarjeta, pero en
ningun caso establecen que sea requisito para participar en concursos
publicos.

o La Sentencia C-530 de 1993 de la Corte Constitucional validé la
legalidad del control de residencia, pero advirtié6 que no puede usarse
como barrera previa al ejercicio del mérito en el acceso a cargos
publicos.

6. Jurisprudenciay doctrina administrativa coinciden en que su exigencia
procede al momento de posesion.

o LaResolucion 4844 de 2022 de la CNSC reitero que la tarjeta OCCRE
“no constituye un requisito minimo de participacion”.

o El Consejo de Estado, en decision del 23 de marzo de 2023 (Rad.
88001-2018-00013-01), reconocid6 que el documento puede ser
exigido antes de la posesion, pero no en la etapa de inscripcion ni
como condicién para continuar en el proceso de seleccién.



7. Si se iba a exigir como requisito en etapa de verificacion (VRM), debia
estar claramente definido en el Capitulo IV del Acuerdo.

No haberlo hecho vulnera el principio de seguridad juridica y puede afectar
los derechos de aspirantes que actuamos de buena fe. Las reglas del
concurso deben ser claras y previamente definidas en el acto formal de
convocatoria, no en documentos complementarios.

8. En mi caso particular, actué con la debida diligencia.

Antes de conocer los resultados del proceso, el 9 de junio de 2025 me dirigi
mediante derecho de peticion a la OCCRE solicitando orientacion para
tramitar la tarjeta, con el fin de cumplir oportunamente este requisito ante una
eventual vinculacion. Esto refleja mi interés genuino en ajustarme a los
requerimientos legales.

9. Ademés, me encuentro registrada como victima del conflicto armado
interno.

Esta condicion ha sido reconocida oficialmente por el Estado colombiano, y
constituye un criterio de proteccion reforzada que debe ser tenido en cuenta
en el marco de un proceso de seleccion. La aplicacion estricta de un requisito
no previsto con claridad en la norma principal de la convocatoria puede
constituir una barrera indirecta al acceso efectivo al empleo publico, en
contravia del principio de igualdad material y del enfoque diferencial que debe
orientar este tipo de decisiones administrativas.

Por todo lo anterior, solicito respetuosamente que se reconsidere la decision de
exclusiébn adoptada, permitiéndome continuar en el proceso de seleccidon bajo
condiciones que garanticen la legalidad, la equidad, el mérito y la proteccién a
poblaciones en condicion de especial vulnerabilidad.

Estoy en plena disposicion de acreditar la tarjeta OCCRE en el momento que
verdaderamente corresponde, es decir, al momento del nombramiento en periodo
de prueba. Asi lo establece expresamente el articulo 48, paragrafo 2, de la
convocatoria, al indicar que dicho documento debera ser presentado para efectos
del nombramiento, lo cual evidencia que su exigencia no puede ser anticipada a
etapas previas como la inscripciéon o la verificacion de requisitos minimos.

Agradezco su atencion a esta reclamacion y quedo atenta a una respuesta positiva
y oportuna.



-
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ACUERDO No. 001 DE 2025
(3 de marzo de 2025)

“Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas
vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”

LA COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en los articulos 4° y 13° y el
numeral 7 del articulo 17 del Decreto Ley 020 de 2014, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso
y ascenso en estos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 253 de la Carta Politica dispone que “(...) La ley determinara lo
relativo a la estructura y funcionamiento de la Fiscalia General de la Nacion, al ingreso por
carrera y al retiro del servicio, a las inhabilidades e incompatibilidades, denominacién,
calidades, remuneracion, prestaciones sociales y régimen disciplinario de los funcionarios
y empleados de su dependencia”.

El Presidente de la Republica, en uso de las facultades extraordinarias otorgadas en la Ley
1654 de 2013, expidi6é los Decretos 016, 017, 018 y 020 de 2014, que en su orden, el
primero modificé la estructura organica y funcional de la Fiscalia General de la Nacion, el
segundo definié los niveles jerarquicos, modificé la nomenclatura y establecio los requisitos
y equivalencias para los empleos, el tercero modifico la planta de cargos de la Fiscalia
General de la Nacion vy, el cuarto clasificé los empleos y expidié el régimen de carrera
especial de la Entidad.

Con la implementacion de los Acuerdos de Paz para la terminacion del conflicto armado, el
Presidente de la Republica, haciendo uso de las facultades otorgadas en el articulo 2 del
Acto Legislativo 01 de 20161, expidio el Decreto Ley 898 de 2017 “Por el cual se crea al
interior de la Fiscalia General de la Nacion la Unidad Especial de Investigacion (...) y, en
consecuencia, se modifica parcialmente la estructura de la Fiscalia General de la

1
1[ ] Acto Legislativo 01 de 2016 “Por medio del cual se establecen instrumentos juridicos para facilitar y asegurar la implementacion y el desarrollo normativo del acuerdo final para
la terminacion del conflicto y la construccion de una paz estable y duradera”.
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Nacioén, la planta de cargos de la entidad y se dictan otras disposiciones”, razén por
la cual, se modifican los Decretos Ley 016 y 018 de 2014, de manera tal que, en materia de
estructura y conformacion de la planta de personal de la Entidad, el Decreto Ley 898 de
2017 es el vigente a la fecha.

Por otra parte, mediante las Leyes 2010 del 27 de diciembre de 2019, 2111 del 29 de julio
de 2021y 2197 del 25 de enero de 2022 se crean, en su orden, la Direccion Especializada
contra los Delitos Fiscales (adscrita a la Delegada para las Finanzas Criminales), la
Direccidon de Apoyo Territorial (adscrita a la Delegada para la Seguridad Territorial), la
Direccion Especializada para los Delitos contra los Recursos Naturales y el Medio Ambiente
y la Direccién Especializada contra los Delitos Informaticos (adscritas a la Delegada contra
la Criminalidad Organizada), ordenando a la Fiscalia General de la Nacién, la creacion
dentro de su planta de personal de 538 cargos, de los cuales 534 corresponden a cargos
de carrera especial y, en consecuencia, le corresponde a la Comisién de la Carrera Especial
adelantar las gestiones necesarias para su provisidbn mediante concurso de méritos, para
lo cual fija, en el caso de la Direccién de Apoyo Territorial y la Direccion Especializada para
los Delitos contra los Recursos Naturales y el Medio Ambiente, un plazo de dos (2) afios
para iniciar el concurso para su provision.

El Decreto Ley 020 de 2014, en su articulo 2° define el sistema especial de carrera de la
Fiscalia General de la Nacién como (...) “Un sistema técnico de administracion de personal
que, en cumplimiento de los principios constitucionales de la funcién publica, busca
garantizar la igualdad de oportunidades para acceder a los cargos, previa demostracion del
meérito; proteger los derechos de los servidores a la estabilidad y permanencia en los
mismos; desarrollar las capacidades técnicas y funcionales del servidor mediante la
capacitacion, los estimulos y el ascenso. Asi mismo, pretende la eficiencia y eficacia de la
funcién que cumplen los servidores, evaluada a través del desempefio del cargo y de las
competencias laborales”.

A su turno, el articulo 4° del Decreto Ley antes citado, indica que la administracion de la
carrera especial corresponde a la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General
de la Nacion y el articulo 13 dispone que: (...) “La facultad para adelantar los procesos de
seleccidn o concurso para el ingreso a los cargos de carrera especial de la Fiscalia General
de la Nacion y de las entidades adscritas, es de las Comisiones de la Carrera Especial de
gue trata el presente Decreto Ley, la cual ejercerd sus funciones con el apoyo de la
Subdireccion de Apoyo a la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia o de la
dependencia que cumpla dichas funciones o las de talento humano en las entidades
adscritas. Para la ejecucion parcial o total de los procesos de seleccion o concurso, la
Fiscalia General de la Nacion y las entidades adscritas podran suscribir convenios
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interadministrativos preferencialmente con la Institucion Educativa adscrita a la Fiscalia
General de la Nacion, siempre que esta instituciébn cuente con la capacidad técnica,
logistica y de personal especializado en la materia; de lo contrario, las Comisiones de
Carrera Especial podran suscribir contratos o convenios para tal efecto con otros
organismos o entidades publicas o privadas especializadas en la materia”.

Por su parte, el articulo 7° del mismo Decreto Ley, establece que los empleos de la Fiscalia
estan distribuidos en grupos, asi: 1) Grupo de Fiscalia, integrado por empleos de cualquier
nivel jerarquico y denominacion, que tienen asignadas funciones relacionadas con el
ejercicio de la accion y el proceso penal a cargo de la entidad, y pertenecen a la planta de
Fiscalias; 2) Grupo de Policia Judicial, integrado por los empleos, de cualquier nivel
jerarquico y denominacion, que tienen asignadas funciones de policia judicial a cargo de la
entidad, y pertenecen a la planta de Policia Judicial; y, 3) Grupo de Gestién y Apoyo
Administrativo, integrado por los empleos de cualquier nivel jerarquico y denominacion, que
tienen asignadas funciones estratégicas, de apoyo a la gestion misional o funciones de
caracter administrativo, y pertenecen a la planta del &rea administrativa de la Fiscalia.

De otra parte, el articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, el cual fue declarado exequible
mediante la Sentencia C-387 de 2023, proferida por la Corte Constitucional, sefiala:

“Articulo 35. Listas de elegibles. Las listas de elegibles serdn conformadas con base en los
resultados del concurso o del proceso de seleccién, en estricto orden de mérito y con los aspirantes
gue superen las pruebas en los términos indicados en la convocatoria.

La provisién definitiva de los empleos convocados se efectuard en estricto orden descendente,
una vez se encuentre en firme la lista de elegibles y después de adelantarse el estudio de seguridad
de que trata el presente Decreto Ley.

Una vez los empleos hayan sido provistos en periodo de prueba, las listas de elegibles resultantes
del proceso de seleccién s6lo podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las
vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con
ocasion de la configuracién de alguna de las causales de retiro del servicio para su titular. Para los
anteriores efectos, las listas de elegibles tendran una vigencia de dos (2) afios. (Subrayado y
negrilla fuera de texto).

En relacidon con los concursos o procesos de seleccion para proveer los cargos de la
Fiscalia General de la Nacion, el referido Decreto Ley 020 de 2014, en sus articulos 22, 23
y 24, dispone que estos podran ser de ingreso y de ascenso, sefialando que en los de
ingreso, podran participar todas las personas que acrediten los requisitos y condiciones
requeridos para el desempefio de los empleos, sin ningun tipo de discriminacion, y que se
podran adelantar concursos de ascenso con el fin de reconocer la capacitacion y
desempeiio de los servidores que ostenten derechos de carrera especial en la Fiscalia
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General de la Nacién y permitirles la movilidad a un cargo o categoria inmediatamente
superior dentro del mismo grupo o planta de personal.

Mediante Resolucion No. 001 del 29 de enero de 2018, la Fiscalia General de la Nacion
expidié el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la
planta de personal de la entidad (V5), modificado parcialmente mediante la Resolucion 3861
del 16 de mayo de 2024, el cual se encuentra vigente a la fecha.

De igual manera, en el marco de la ejecucion del Concurso de Méritos FGN 2021, mediante
la Resolucion No. 0018 del 30 de marzo de 2023, en concordancia con el articulo 45 del
Decreto Ley 020 de 20142 se declararon desiertas cinco (5) vacantes de cuatro
denominaciones de empleo en la modalidad de ascenso, como quiera que luego de
expedidas las listas de elegibles correspondientes, se evidencié que dichos empleos
contaron con un namero inferior de elegibles frente a las vacantes ofertadas, cuyo detalle
se muestra a continuacion:

Tabla No. 1. Vacantes desiertas listas de elegibles Concurso de Méritos FGN 2021

. L. Area / Proceso Vacantes
No Denominacion .
/ Subproceso desiertas
Fiscal Delegado ante Jueces Extincién del Derecho de
1 o o e 1
Penales de Circuito Especializados Dominio
2 Técnico Il Gestion de Bienes 1
3 Técnico Il Gestion Documental 1
4 Técnico Il Gestion Financiera 2
Total 5

Fuente: Resolucion No. 0018 de 2023.

A su turno, en el desarrollo del Concurso de Méritos FGN 2022, una vez finalizada la etapa
de Pruebas Escritas, se encontro que en veintidos (22) vacantes, de cuatro denominaciones
de empleo en la modalidad de ascenso, el nUmero de aspirantes que aprobaron las pruebas
de caracter eliminatorio fue inferior al nimero de vacantes a proveer, las cuales se

2 Articulo 45 del Decreto Ley 020 de 2014: “La respectiva Comision de la Carrera Especial debe declarar desierto el proceso de seleccion
o concurso dentro de los cinco (5) dias siguientes a la constatacion del hecho, cuando verifique que en el proceso de seleccién o concurso
no se hubiere inscrito ningln aspirante, o se hubiere inscrito un nimero de participantes inferior al requerido en el concurso de ascenso,
0 ninguno de los aspirantes inscritos acredite los requisitos para el ejercicio del empleo, 0 ninguno haya aprobado las pruebas de
carécter eliminatorio.

(--)

Una vez en firme la declaratoria de desierto de un concurso o proceso de seleccion, la respectiva Comision de la Carrera especial debera
convocarlo nuevamente dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes.” (Subrayado fuera de texto)
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declararon desiertas mediante Resolucién No. 0048 del 14 de diciembre de 20233, cuyo
detalle se muestra a continuacion:

Tabla No. 2. Vacantes desiertas Concurso de Méritos FGN 2022

. . Area/ Proceso Vacantes
No. Denominacion .
/ Subproceso desiertas
1  Asistente de Fiscal IV Fiscalia 1
2 | Técnico ll Investigacion y Judicializacién 10
3  Agente de Protecciony Policia Judicial 3

Seguridad I

Gestion y Apoyo

4 | Profesional de Gestion |l Administrativo - Criminalistica

Gestion y Apoyo
5 | Profesional de Gestion Ill | Administrativo -Investigacién 6
y Judicializacién

Total 22
Fuente: Resolucion No. 0048 de 2024

En consecuencia y en cumplimiento del articulo 45 del Decreto Ley 020 de 2014, las
vacantes desiertas de los concursos de méritos FGN 2021 y 2022, deberan ser ofertadas
en el presente concurso de méritos, salvo las adscritas al grupo o area de Policia Judicial.

Con fundamento en lo anterior y en cumplimiento de lo ordenado por el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, Seccion Primera — Subseccion “B”, dentro del proceso
con radicado 25000234100020200018500, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacion, en sesion del 27 de mayo de 2024, por unanimidad de los cuatro (4)
miembros presentes, determind la realizacion de un concurso de méritos en la vigencia
2024 para la provision de 4.000 vacantes definitivas de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacion, en las modalidades de ascenso e ingreso, conforme lo establecido
en el Decreto Ley 020 de 2014.

Asi mismo, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion, en
sesiones del 12 y 21 de junio de 2024, aprob6 por mayoria las condiciones y lineamientos

3 “Por la cual de declara desierto el concurso de méritos para algunas vacantes, de los empleos ofertados para proveer 1.056 vacantes
definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al
Sistema de Carrera Especial”
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generales de indole técnica, bajo los cuales se desarrollara el concurso de méritos FGN
2024.

La Fiscalia General de la Nacién adelant6 el proceso de seleccion de Licitacion Publica No.
FGN-NC-LP-0004-2024, con el objeto de realizar la contratacion del operador que
desarrollaria el Concurso de Méritos FGN 2024; no obstante, en la etapa precontractual del
proceso, la Alta Direccion decidié retirar los empleos del grupo de Policia Judicial de la
OPECE a proveer en el Concurso de Méritos; resultado de ello, se revoco el proceso
contractual.

En sesion de este 6rgano colegiado, del 12 de septiembre de 2024, conforme a las
decisiones de la Alta Direccion, se decidié mantener la oferta de 4.000 vacantes definitivas
de la planta de personal de la FGN, las cuales se distribuiran en los Grupos de Fiscalia
y de Gestion y Apoyo Administrativo, en los tres (3) niveles jerarquicos profesional,
técnico y asistencial segun corresponda; de igual manera, se mantienen los aspectos
técnicos y procedimentales para la ejecuciéon del concurso de méritos.

En virtud de ello, la Fiscalia General de la Nacién adelanto el proceso de seleccion Licitacion
Pablica No. FGN-NC-LP-0005-2024, resultado del cual se suscribié el Contrato de
Prestacion de Servicios No. FGN-NC-0279-2024 entre la Fiscalia General de la Nacion y la
UT Convocatoria FGN 2024, que tiene por objeto “Desarrollar el concurso de méritos FGN
2024 para la provision de algunas vacantes definitivas de la planta de personal de la fiscalia
general de la nacion (FGN), pertenecientes al sistema especial de carrera, en las
modalidades de ascenso e ingreso, desde la etapa de inscripciones hasta la conformacion
y publicacion de las listas de elegibles en firme”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 del Decreto Ley 020 de 2014, el concurso
comprende las siguientes etapas: a) Convocatoria; b) Inscripciones; c) Verificacion del
cumplimiento de requisitos minimos para el desempefio del empleo; d) Publicacién de la
lista de admitidos al concurso o proceso de seleccion; e) Aplicacion de pruebas de
seleccidn; f) Conformacion de listas de elegibles; g) Estudio de seguridad y, h) Periodo de
Prueba.

En virtud de lo establecido en los articulos 7 del Decreto Ley 020 de 2014 y 63 del Decreto
Ley 898 de 2017, para el presente Concurso de Méritos, el criterio técnico a utilizar para la
ubicacion de las vacantes objeto de provision se fundamenta en una ubicacién mixta; de
una parte, para el caso de los empleos adscritos al Grupo o Area misional de Fiscalia,
seran ofertadas las vacantes en relacién con la denominacién de cada uno de los empleos
gue componen este grupo, esto es, el nimero de vacantes total para cada denominacion
de empleo, y de otra parte, para el caso del Grupo o Area Gestion y Apoyo
Administrativo, la ubicacion de las vacantes se encuentra distribuida en relacion con los
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Procesos y Subprocesos del Sistema de Gestion Integral-SGI, de la Entidad; empleos
detallados en el Anexo No. 1 Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE.

La Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion, en desarrollo de la
sesion llevada a cabo el dia 24 de febrero de 2025, recibi6 la manifestacion de impedimento
de los representantes principales de los empleados y funcionarios, para discutir y aprobar
el presente Acuerdo por tener un interés directo, dado que ellos o alguno de sus familiares
participaran en el Concurso de Méritos. Dando cumplimiento al reglamento de la Comisién,
la presidente del 6rgano colegiado estudido y aprobd las referidas declaraciones de
impedimento, por lo que los comisionados se retiraron de la sesion en comento.

Dando cumplimiento al reglamento de la Comisidn, se procedio a citar nuevamente a sesion
de Comision para que el asunto fuera discutido y aprobado con los representantes
suplentes, en la cual, tnicamente se presento el representante suplente de los empleados,
quien manifestd estar inmerso en causal de impedimento por conflicto de interés aparente;
el escrito fue estudiado y aceptado en sesion extraordinaria del dia 26 de febrero de 2025.

Dado que en la sesion del dia 26 de febrero de 2025, no se present6 el representante
suplente de los funcionarios, se procedi6 a citar nuevamente a sesion extraordinaria para
el dia 3 de marzo de 2025; en el desarrollo de esta sesion, el representante suplente de los
funcionarios radic6 manifestacion de impedimento por conflicto de interés, el cual fue
estudiado y aceptado por la presidente de la Comision en dicha sesion.

En mérito de lo expuesto, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion, en sesion extraordinaria del 3 de marzo de 2025, por unanimidad de los miembros
presentes:

ACUERDA
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS. Convocar a concurso de
méritos 4.000 vacantes definitivas de la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacion, pertenecientes al sistema de carrera especial que rige a la Entidad, 3.156 vacantes

en la modalidad de Ingreso y 844 en la modalidad de Ascenso. Para los efectos del
presente Acuerdo, se denominara Concurso de Méritos FGN 2024.
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PARAGRAFO. Para el Concurso de Méritos FGN 2024, los aspirantes podran participar
para s6lo un empleo, de conformidad con la codificacion detallada en el Anexo No. 1 Oferta
Publica de Empleos de Carrera Especial —-OPECE, asi:

e Servidores de la FGN:

a) Que ostenten derechos de carrera especial: el servidor podra inscribirse en un
(1) empleo en la modalidad ascenso (el inmediatamente superior del que ostentan
derechos de carrera) o en uno (1) en la modalidad ingreso, en el que considere
cumple requisitos.

b) Que no ostenten derechos de carrera especial: el servidor podra inscribirse en
un (1) empleo en la modalidad ingreso, en el que considere cumple requisitos.

e Ciudadania en general: el aspirante podra inscribirse en un (1) empleo en la
modalidad ingreso, en el que considere cumple requisitos.

ARTICULO 2. ESTRUCTURA DEL CONCURSO DE MERITOS. En concordancia con el
articulo 27 del Decreto Ley 020 de 2014, el presente concurso de méritos se desarrollara
teniendo en cuenta las siguientes etapas, que aplican para las modalidades de ascenso e
ingreso:

1. Convocatoria.

2. Inscripciones.

3. Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones de participacion
para el desempefio del empleo.

4. Publicacioén de la lista de admitidos al concurso.
5. Aplicacion de pruebas.

a. Pruebas escritas
I. Prueba de Competencias Generales
il. Prueba de Competencias Funcionales
iii. Prueba de Competencias Comportamentales
b. Prueba de Valoracion de Antecedentes

6. Conformacion de listas de elegibles.

7. Estudio de seguridad.
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8. Periodo de Prueba.

ARTICULO 3. RESPONSABLE DEL CONCURSO DE MERITOS. En virtud del Contrato
de Prestacion de Servicios No. FGN-NC-0279-2024, la UT Convocatoria FGN 2024, es la
responsable de la ejecucién del presente concurso de meéritos, bajo la supervision
designada por la FGN para el contrato y los lineamientos de la Comision de la Carrera
Especial de la Fiscalia General de la Nacion.

PARAGRAFO. Para la ejecucion y desarrollo de las etapas del Concurso de Méritos FGN
2024, la UT Convocatoria FGN 2024, dispone de la aplicacién web SIDCA 3, la cual estara
a disposicion de los ciudadanos interesados en participar en el concurso de méritos, en la
pagina web de la Fiscalia General de la Nacién www.fiscalia.gov.co, a través del enlace al
sitio web https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO 4. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO DE MERITOS. El concurso de
méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo se rige de manera especial por lo
establecido en la Ley 270 de 1996, modificada por la Ley 2430 de 2024, los Decretos Ley
016, 017, 018, 020 y 021 de 2014, el Decreto Ley 898 de 2017, el Manual Especifico de
Funciones y Requisitos Minimos de los empleos que conforman la planta de personal de
la Fiscalia General de la Nacién (Version 5 de mayo de 2024) y la Resolucion No. 0470 del
2014 y la Resolucion No. 0016 de 2023 o aquella que la modifique, sustituya o adicione.

El presente Acuerdo es norma reguladora del concurso y obliga a la Fiscalia General de la
Nacion, a la UT Convocatoria FGN 2024 y a todos los participantes.

ARTICULO 5. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el
articulo 46 del Decreto Ley 020 de 2014, las fuentes de financiacion que conlleva la
realizacion del Concurso de Méritos FGN 2024, son las siguientes:

1. Acargo delos aspirantes: el monto recaudado por concepto del pago de los derechos
de inscripcion en este Concurso en cualquiera de sus modalidades, ascenso o ingreso,
cuyo valor esta definido de acuerdo con el nivel jerarquico del empleo al que se aspire,
asi:

e Para empleos del Nivel Profesional: 1.5 salarios minimos diarios legales
vigentes, al momento de la etapa de inscripciones.

e Para empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: 1 salario minimo diario
legal vigente, al momento de la etapa de inscripciones.


http://www.fiscalia.gov.co/
https://sidca3.unilibre.edu.co/
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Los aspirantes deberan efectuar el pago de los derechos de inscripcién en el concurso,
Unicamente por medio virtual -boton PSE-, el cual estar4 ubicado en el micrositio
destinado para el proceso de pagos https://sidca3.unilibre.edu.co, en el médulo de la etapa
de inscripciones.

2. A cargo de la Fiscalia General de la Nacién: el monto equivalente al costo total de
este concurso de méritos, menos el monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de inscripcion que realicen los aspirantes.

PARAGRAFO 1. La UT Convocatoria FGN 2024 y la Fiscalia General de la Naci6n no se
hacen responsables del valor que por derechos de inscripcién se pague de manera errada;
en _consecuencia, no habra en ningun caso devolucion de dinero. Por ello, previo a la
inscripcion y pago correspondiente para el empleo seleccionado, en cualquiera de sus
modalidades, el aspirante debe revisar todas las condiciones previstas en el presente
Acuerdo y documentos complementarios para tal fin.

PARAGRAFO 2. Los gastos de desplazamiento y demas necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso al material de estas, en los casos
en que este ultimo tramite proceda, deberan ser asumidos por el aspirante.

CAPITULO Il
EMPLEOS OFERTADOS y MODALIDADES DEL CONCURSO
ARTICULO 6. OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL- OPECE. La

Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE- objeto del presente concurso de
méritos, es la siguiente:

OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL -OPECE
CONCURSO DE MERITOS FGN 2024

' VACANTES
GRUPO O NIVEL DENOMINACION EMPLEO

Pl JERARQUICO ASCENSO INGRESO \ TOTAL
Fiscal Delegado ante Tribunal de
Distrito 35 45 80
FISCALIA | PrOFESIONAL |FiScal Delegado ante Jueces Penales | g 270 420
de Circuito Especializados
Fiscal Delegado ante Jueces de 145 455 600
Circuito
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OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL -OPECE
CONCURSO DE MERITOS FGN 2024

VACANTES
C;IT_L,:Z'OF,E JERNAE/EIL_JICO DENOMINACION EMPLEO B
Q ASCENSO INGRESO ‘ TOTAL
F|sch_DeIegado ant_e Jueces 32 418 450
Municipales y Promiscuos
Asistente de Fiscal IV 78 172 250
3 Asistente de Fiscal Il 90 160 250
TECNICO : :
Asistente de Fiscal Il 150 530 680
Asistente de Fiscal | 0 350 350
Profesional Experto 16 11 27
Profesional Especializado Il 0 65 65
Profesional Especializado | 14 13 27
PROFESIONAL : —
Profesional de Gestion Il 73 33 106
Profesional de Gestion Il 1 119 120
Profesional de Gestion | 0 25 25
Técnico Il 8 4 12
, Técnico Il 50 110 160
TECNICO -
Técnico | 0 40 40
GESTION Y Secretario Ejecutivo 2 13 15
APOYO - — -
ADMINISTRATIVO Secretario Administrativo Il 0 3 3
Secretario Administrativo Il 0 18 18
Secretario Administrativo | 0 85 85
Auxiliar 11 0 25 25
Auxiliar | 0 a0 a0
ASISTENCIAL -
Asistente Il 0 15 15
Asistente | 0 15 15
Conductor Il 0 2 2
Conductor I 0 60 60
Conductor | 0 10 10
OTA 844 6 4.000

PARAGRAFO 1. La consulta de la Oferta Pablica de Empleos de Carrera Especial —
OPECE, una vez iniciada la fase de divulgacion del presente concurso de méritos, podra
ser realizada en la pagina oficial de la Fiscalia General de la Nacién www.fiscalia.gov.co, a
través del enlace al sitio web https://sidca3.unilibre.edu.co.



http://www.fiscalia.gov.co/
https://sidca3.unilibre.edu.co/
santiago.leon
Línea
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PARAGRAFO 2. La OPECE para el presente concurso de méritos contiene toda la
informacion respecto del empleo de interés del aspirante, como la codificacion empleada
gue dé cuenta de la identificacion del empleo; modalidad —ascenso o ingreso-; ubicacion
del empleo por Grupo o Proceso, segun corresponda; numero de vacantes; proposito y
funciones del empleo; requisitos minimos exigidos; condiciones de participacion;
equivalencias y asignacion béasica del empleo. La OPECE se identifica con la codificacion
correspondiente en el Anexo No. 1 OPECE, la cual hace parte integral del presente
Acuerdo.

La OPECE identificara por denominacion de empleo la ubicacion de las vacantes por
Direccion Seccional para el grupo de Fiscalia y Subdirecciones Regionales de Apoyo para
el grupo de Gestibn y Apoyo Administrativo, salvo las ofertadas en el Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

PARAGRAFO 3. En atencion a la normatividad vigente, las vacantes que se pretenden
proveer en carrera con el Concurso de Méritos FGN 2024, que estén ubicadas en el
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, seran ofertadas
con su ubicacion geografica especifica.

PARAGRAFO 4. El nimero de vacantes convocadas en la modalidad de ingreso puede
aumentar, en el evento que se declaren desiertas vacantes en la modalidad de ascenso.

PARAGRAFO 5. La remuneracion mensual registrada en la OPECE para cada empleo
corresponde a la establecida en el Decreto 290 del 05 de marzo de 2024, por el cual se
dictan normas sobre el régimen salarial y prestacional para los servidores publicos de la
Fiscalia General de la Nacion. Los montos seran actualizados de acuerdo con las
normas que se encuentren vigentes al momento de realizar el nombramiento en
periodo de pruebay posesion.

ARTICULO 7. MODALIDAD DE INGRESO. De conformidad con lo establecido en el
articulo 23 del Decreto Ley 020 de 2014, el concurso en la modalidad de ingreso pretende
la provision definitiva de los empleos de la Fiscalia General de la Nacion, en los cuales
podran participar todas las personas que acrediten los requisitos minimos requeridos para
el desempefio de los empleos, sin ningun tipo de discriminacion.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial - OPECE, en esta modalidad de ingreso,
comprende un total de tres mil ciento cincuenta y seis (3.156) vacantes definitivas, las
cuales se discriminan en el Anexo No. 1 OPECE, que forma parte integral del presente
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Acuerdo y contenidas en la aplicacion web SIDCA 3, aplicacion a la cual se puede acceder
una vez se inicie la fase de divulgacion.

ARTICULO 8. MODALIDAD DE ASCENSO. Esta modalidad de concurso pretende
reconocer la capacitacion y desempefio de los servidores que ostenten derechos de carrera
en uno de los empleos de la planta de personal del sistema especial de carrera que rige a
la Fiscalia General de la Nacion y permitirles la movilidad a un cargo o categoria
inmediatamente superior dentro del mismo grupo o planta de personal.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa Especial -OPECE, en esta
modalidad de ascenso, comprende un total de ochocientos cuarenta y cuatro (844)
vacantes definitivas, las cuales se discriminan en el Anexo No. 1 OPECE, que forma parte
integral del presente Acuerdo y contenidas en la aplicacion web SIDCA 3, aplicacion a la
cual se puede acceder una vez se inicie la fase de divulgacion.

PARAGRAFO. Criterio para aplicar en la modalidad de Ascenso. La participacion en el
concurso de méritos FGN 2024 en la modalidad de Ascenso se circunscribe a la promocién
de un empleo al grado salarial inmediatamente superior, entendido este como la
denominacion y nomenclatura del empleo, del que se ostentan derechos de carrera, es
decir, a uno de mayor jerarquia dentro del mismo grupo o planta (Fiscalia o Gestién y Apoyo
Administrativo) y Unicamente en los niveles jerarquicos Técnico y Profesional.

En el desarrollo del presente concurso, los servidores que ostenten derechos de carrera en
el empleo de Secretario Administrativo Il podran optar en la modalidad de ascenso para el
empleo de Secretario Ejecutivo. De igual manera, los servidores que ostenten derechos de
carrera en el empleo Secretario Ejecutivo podran optar por el empleo de Técnico lll, en
atencion a que se trata del empleo con el grado salarial inmediatamente superior.

ARTICULO 9. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Los siguientes son los requisitos
generales que todos los aspirantes, independientemente de la modalidad, ascenso o
ingreso, deben cumplir para participar en el presente concurso de méritos:

a. Ser ciudadano colombiano.

b. En el caso de los empleos de Fiscal, en cumplimiento de lo sefialado en el articulo

127 de la Ley 270 de 1996, se requiere ser ciudadano colombiano de nacimiento,

condicion que debe ser acreditada por el aspirante.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este concurso de méritos.

Registrarse en la aplicacion web SIDCA 3

e. Cargar en la aplicacion web SIDCA 3 toda la documentacion que se pretenda hacer
valer para la etapa de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y

oo
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Condiciones de Participacion y posteriormente en la prueba de Valoracién de
Antecedentes. Estos documentos podran ser cargados hasta la fecha de cierre de
inscripciones.

f. Pagar adecuadamente los derechos de inscripcion para el empleo seleccionado,
Unicamente por medio virtual, boton PSE.

PARAGRAFO 1. En concordancia con el articulo 25 del Decreto Ley 020 de 2014,
adicionalmente, para participar en la modalidad de ascenso, el aspirante debe:

a) Ser servidor publico y estar escalafonado en la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacion y ostentar derechos de carrera en el empleo inmediatamente
anterior al seleccionado para concursar, condicién que debe mantenerse durante
todo el proceso de seleccion.

El cumplimiento de este requisito se verificara con la Subdireccién de Apoyo a la
Comision de Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion o quien haga sus
veces.

b) Haber obtenido calificacién sobresaliente en la evaluacién de desempefio anual u
ordinaria, en firme correspondiente a la vigencia 2024.

El cumplimiento de este requisito se verificara con la Subdireccién de Talento
Humano de la Fiscalia General de la Nacion o quien haga sus veces.

c) No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios
anteriores a la convocatoria, esto es, a la fecha de cierre de inscripciones del
concurso.

Estos requisitos los debera acreditar el aspirante aportando:

e Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion, con una fecha de expedicion no mayor a tres (3) meses
a la fecha de cierre de inscripciones'y,

e Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de
la Republica, con fecha de expedicidbn no mayor a tres (3) meses a la fecha
de cierre de inscripciones.

PARAGRAFO 2. De manera excepcional, el servidor que ostente derechos de carrera y
gue a lafecha de la inscripcidon al Concurso de Méritos no cuente con la calificacion en firme
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de la evaluacién correspondiente a la vigencia 2024, por haber interpuesto los recursos de
reposicion y en subsidio apelacion y estos no se hayan resuelto, podra hacer valer
Unicamente la calificacion correspondiente a la vigencia 2023, siempre y cuando ésta se
encuentre en firme.

PARAGRAFO 3. Es obligacion de cada aspirante, acreditar dentro del término establecido,
los requisitos antes sefialados, excepto los consignados en los literales a) y b) del Paragrafo
1 de este articulo, los cuales seran consultados y verificados directamente con la Fiscalia
General de la Nacion.

PARAGRAFO 4. En atencion a la Ley 47 de 1993, el Decreto 2762 de 1991 y el Decreto
2171 de 2001, quien esté interesado en participar por una de las vacantes ofertadas en el
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deberéa cargar al
momento de la inscripcidn en la aplicacion web SIDCA 3, la respectiva tarjeta de residencia
expedida por la Oficina de Control de Circulacién y Residencia, OCCRE, asi como también
debera cumplir con los demas requisitos exigidos por la normatividad vigente para ejercer
un cargo publico en dicho Departamento.

ARTICULO 10. CAUSALES DE EXCLUSION DEL CONCURSO DE MERITOS. Son
causales de exclusion del concurso de méritos, independiente de la modalidad en la que se
participe, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. Ser suplantado por otra persona en la presentacion de las pruebas previstas en este
concurso de méritos.

3. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este concurso de
meéritos.

4. Transgredir las disposiciones contenidas, tanto en el presente Acuerdo, como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este concurso de
meritos.

5. Para los interesados en participar en la modalidad de ascenso, no acreditar derechos
de carrera en la Fiscalia General de la Nacion en el empleo inmediatamente anterior al
de su interés 0 no mantener esta condicién durante todo el concurso y no contar con
calificacion sobresaliente en la evaluacion del desempeiio, en atencion a lo sefialado
en el articulo 9 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en
cualguier momento de este concurso de méritos, cuando se compruebe su ocurrencia, sin
perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, penales o administrativas a que haya
lugar.
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El tramite de exclusion es responsabilidad de la UT Convocatoria FGN 2024, el cual se
realizara garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal que sea aplicable, salvo
las ocasionadas por el resultado negativo del Estudio de Seguridad que se surtan al
momento del nombramiento en periodo de prueba.

PARAGRAFO 2. Los servidores que ostenten derechos de carrera que se presenten a un
empleo vacante en la modalidad de ascenso, que se retiren del servicio y pierdan los
derechos de carrera especial, seran excluidos de manera automatica del proceso de
seleccién en la etapa en que se encuentren, sin que se requiera adelantar actuacion
administrativa de exclusién, salvo que hagan parte de una Lista de Elegibles, caso en el
cual se adelantara el tramite sefalado en el Paragrafo 1.

PARAGRAFO 3. En todo caso, en virtud del principio de la buena fe de que trata el articulo
83 de la Constitucion Politica de Colombia, el aspirante se compromete a suministrar en
todo momento informacion veraz y actuar en el marco de la ley.

CAPITULO IlI
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 11. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo
30 del Decreto Ley 020 de 2014, con una antelacién no inferior a diez (10) dias habiles
previos al inicio de las inscripciones, se publicara el presente Acuerdo de Convocatoria, en
la pagina web de la Fiscalia General de la Nacidén, www.fiscalia.qgov.co, la red informatica
interna de la Entidad denominada FISCALNET, y en el enlace de la aplicacion web SIDCA
3. Asi mismo, la UT Convocatoria FGN 2024, publicara un anuncio en cualquier medio de
comunicacion de amplia circulacion nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo
previamente citado.

ARTICULO 12. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo
29 del Decreto Ley 020 de 2014, antes de iniciarse la etapa de inscripciones, la convocatoria
podra ser modificada o complementada en cualquier aspecto, hecho que sera comunicado
por los mismos medios utilizados para su divulgacion.

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria solo podra modificarse en cuanto al sitio y fecha
de recepcion de inscripciones, aplicacién y acceso de las pruebas, fecha de respuesta a
reclamaciones y publicacion de las listas de elegibles.
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La modificacién de la fecha de las inscripciones se divulgard por los mismos medios
utilizados para la divulgacion de la convocatoria, por lo menos con dos (2) dias de
anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas seran
publicadas a través de la pagina web de la Fiscalia General de la Nacién con enlace a la
aplicacion web SIDCA 3, con minimo dos (2) dias de anticipacion a la fecha inicialmente
prevista para la aplicacion de las pruebas.

PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se
podran corregir en cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo
previsto en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo - CPACA.

ARTICULO 13. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para participar en este
concurso de méritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso, antes de iniciar el tramite
de inscripcion, los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a. Las inscripciones se realizardn Unicamente a través de la aplicacion web SIDCA 3,
enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

b. Es responsabilidad exclusiva de los aspirantes consultar la Oferta Publica de
Empleos de Carrera Especial - OPECE, en la aplicacién web SIDCA 3.

c. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas
en el presente Acuerdo, aprobadas por la Comisién de la Carrera Especial de la
Fiscalia General de la Nacion.

d. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y divulgacién
oficial para el presente proceso de seleccion sera la aplicacion web
https://sidca3.unilibre.edu.co, por lo tanto, debera consultarlo permanentemente. De
igual forma, la UT Convocatoria FGN 2024 podrad comunicar a los aspirantes,
informacion relacionada con el concurso de meéritos, a través del correo electronico
personal que registre el aspirante en la aplicacion web SIDCA 3.

e. Con la inscripcion, el aspirante acepta que la comunicacion y notificacion de las
actuaciones que se generen con ocasion del concurso de méritos, tales como los
resultados de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones
de participacion y de las pruebas, las respuestas a las reclamaciones, los recursos
y actuaciones administrativas, se realizaran a traves de la aplicacion web SIDCA 3.

f. Inscribirse en el concurso no significa que el aspirante hubiera superado el mismo.
Los resultados consolidados de las diferentes etapas seran la Unica forma para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos.
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ARTICULO 14. TERMINOS PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. La etapa de
inscripciones se realizara de manera simultdnea para las dos modalidades, ascenso e
ingreso, y tendra un término de duracién de veinte (20) dias hébiles, en los cuales los
aspirantes podran registrar e inscribir el empleo y vacante de su interés, en la modalidad
ascenso o ingreso.

PARAGRAFO 1. Finalizado el término de inscripciones establecido, y de no contar con
inscritos en cualquiera de las 4.000 vacantes ofertadas, de conformidad con el articulo 31
del Decreto Ley 020 de 2014, se abrird una segunda fase, por el mismo término de la inicial,
solamente para dichas vacantes. Si culminada esta fase, subsiste el hecho que no se
cuente con inscritos, se declararan desiertas dichas vacantes y deberan ser convocadas en
un nuevo concurso de meritos.

PARAGRAFO 2. Teniendo en cuenta lo establecido en el paragrafo del articulo 24 del
Decreto Ley 020 de 2014, una vez finalizado el término de inscripciones, si se evidencia
gue en la modalidad de ascenso no se inscribe como minimo el doble de servidores con
derechos de carrera por vacante a proveer, el concurso para estos empleos se declarara
desierto, sin necesidad de un acto administrativo que asi lo determine y continuaran en la
modalidad de ingreso sin requerir una nueva inscripcion, caso en el cual, se sumaran las
vacantes y el nimero de inscritos a los correspondientes empleos y vacantes en la
modalidad ingreso, de lo cual se informara oportunamente a los aspirantes inscritos.

ARTICULO 15. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. De conformidad con el
articulo 31 del Decreto Ley 020 de 2014, con al menos diez (10) dias habiles de antelacién,
la UT Convocatoria FGN 2024, a través de la aplicacion web SIDCA 3 y en la pagina web
de la Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, indicara las fechas de inicio y
finalizacion de la etapa de Inscripciones para este Concurso, en las modalidades de
ascenso e ingreso.

El procedimiento que deben seguir los aspirantes se encuentra detallado en la “Guia de
Orientacion al Aspirante para el Registro, Inscripcion y Cargue de documentos”, la
cual sera publicada en la péagina oficial de la Fiscalia General de la Nacion
www.fiscalia.gov.co y en el enlace https://sidca3.unilibre.edu.co, y corresponde a:

1. REGISTRO EN LA APLICACION WEB SIDCA 3. Permitira que el ciudadano ingrese
sus datos personales y de contacto, entre los que se cuentan: nombres y apellidos,
tipo y numero de documento de identificacion, fecha y lugar de nacimiento, sexo,
sujeto de especial proteccion, numero telefénico, direccién de correo electrénico,
direccion y ciudad de domicilio, si presenta 0 no condicion de discapacidad.
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La formalizacién del registro, esto es, la creacion de la cuenta del aspirante en la
aplicacion web SIDCA 3, se hace por medio de un enlace Unico que sera enviado a
la direccion de correo electronico registrado que permitird al ciudadano crear una
contrasefia, que cumpla con las caracteristicas de seguridad.

Después de cerrada la etapa de inscripciones, solo se podran corregir errores
relacionados con los datos personales del aspirante, a través del medio dispuesto
para la atencion de peticiones.

2. CONSULTA DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL
—OPECE. EIl acceso y consulta a la OPECE, podr4 hacerse en la aplicacion web
SIDCA 3 en la que encontrara de forma detallada la informacién relacionada en el
Paragrafo 2 del articulo 6° de este Acuerdo, entre otros, identificacion del empleo -
codificacion-, modalidad, ubicacién en el grupo o planta o proceso o subproceso,
ubicacién geografica, nimero de vacantes, salario, condiciones de participacion
tratandose de modalidad ascenso, requisitos minimos exigidos para el desempefio
del empleo, propdsito y funciones del empleo.

3. SELECCION DE EMPLEO. Una vez realizado el registro en la aplicacién web SIDCA
3 y revisada la OPECE, el ciudadano debera escoger un unico (1) empleo (codigo
OPECE) por el que va a participar.

4. SELECCION DE LA CIUDAD DE APLICACION DE PRUEBAS. Una vez
seleccionado el empleo y vacante de interés, el aspirante debera seleccionar la
ciudad de presentacion de pruebas escritas. Las pruebas escritas seran aplicadas
en las 32 ciudades capital de departamento, de conformidad con el listado indicado
en el articulo 25 del presente Acuerdo, sefialando que esta ciudad puede ser
diferente a la de la ubicacion geografica de la vacante. No habra lugar a cambio de
ciudad de aplicacion de las pruebas escritas.

5. CARGUE DE DOCUMENTOS. Los aspirantes deberan cargar en la aplicacion web
SIDCA 3, los documentos necesarios para la etapa de Verificacion del Cumplimiento
de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion, entre otros, los de
identificacion, nacionalidad (si aplica), tarjeta profesional (cuando aplique), licencia
de conduccion para el caso de los empleos de conductor, documentos de soporte
para los factores educacion y experiencia, que seran tenidos en cuenta, y los
pertinentes a condiciones de participacion para la modalidad ascenso; asi como
aquellos adicionales para la asignacion de puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes.
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Es plena responsabilidad del aspirante cargar adecuadamente y en el formato y peso
gue se solicite, los documentos correspondientes en la aplicacion web SIDCA 3.
Estos documentos podran ser cargados en la aplicacion web hasta la fecha prevista
de cierre de inscripciones; posteriormente, no sera posible el acceso para
adicionar mas documentos.

6. PAGO DERECHOS DE INSCRIPCION. Realizado el registro, seleccion del empleo,
seleccidn de la ciudad de presentacion de pruebas escritas y cargue de documentos
en la aplicacién web SIDCA 3, el aspirante debera realizar el pago de los derechos
de inscripcion para el empleo seleccionado, de acuerdo con el nivel jerarquico al que
corresponda. El pago debe realizarse Unicamente via electrénica-boton PSE-, el
cual estard ubicado en el micrositio destinado para el proceso de pagos
https://sidca3.unilibre.edu.co, en el médulo de la etapa de inscripciones.

7. VERIFICACION DE INSCRIPCION AL CONCURSO. Una vez finalizada la etapa de
inscripciones, el aspirante podra ingresar a la aplicacion web SIDCA 3 con el usuario
y contrasefia creado en el registro, con el fin de descargar su certificado de
inscripcion en el empleo seleccionado para participar en el Concurso de Méritos FGN
2024. De igual manera, podréa conocer el nUmero de aspirantes inscritos para esa
OPECE.

CAPITULO IV
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 16. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. De
conformidad con el articulo 32 del Decreto Ley 020 de 2014, la Verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Minimos no es una prueba, ni un instrumento de seleccion,
sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera
el retiro del aspirante en cualquier etapa del Concurso.

La verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos, exigidos en el Manual Especifico
de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la planta de personal de la
Fiscalia General de la Nacion (Version 5 de mayo de 2024) y las Leyes 270 de 1996 y 2430
de 2024, desarrollados en la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial — OPECE,
para cada uno de los empleos ofertados en este concurso de meritos, en las modalidades
de ascenso y de ingreso, se realizara a todos los aspirantes inscritos, con base Unicamente
en la documentacion que cargaron y registraron en la aplicacion web SIDCA 3 hasta la
fecha del cierre de la etapa de inscripciones.

Este proceso de revision documental tiene por objeto determinar si los aspirantes
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CUMPLEN o NO CUMPLEN con los requisitos minimos y condiciones de participacion
exigidos para el desempefio del empleo que hayan seleccionado, con el fin de establecer
si son ADMITIDOS o NO para continuar en el concurso de méritos.

PARAGRAFO 1. Las equivalencias para el cumplimiento de los requisitos minimos, a
aplicar en el presente concurso de méritos, corresponderan Unicamente a las previstas en
el articulo 27 del Decreto Ley 017 de 2014 y el articulo 5 de la Resolucion 0470 de 2014 de
la Fiscalia General de la Nacion.

Envirtud de la Ley 270 de 1996 y las normas que la modifiquen o sustituyan, no se aplicaran
equivalencias a los empleos de FISCAL en sus distintas denominaciones.

PARAGRAFO 2. La revision de los documentos se realizara al inicio del proceso, sin
perjuicio de realizar en cualquier momento nuevas revisiones para verificar el cumplimiento
de los requisitos. La comprobaciéon del incumplimiento de los requisitos para el ejercicio del
empleo seréa causal de no admisién o de retiro del aspirante en cualquier etapa del concurso
de méritos, previo el debido proceso, en concordancia con el inciso segundo del paragrafo
primero del articulo décimo del presente Acuerdo.

ARTICULO 17. FACTORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS. Los factores que se tendran en cuenta para determinar el
cumplimiento de los requisitos minimos seran los de Educaciéon y el de Experiencia,
verificacion que se realizara con base en la documentacion aportada por los aspirantes en
Su inscripcion.

Para este efecto, en el presente concurso de méritos, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones contenidas en las normas que regulan la materia:

FACTOR DE EDUCACION

e Estudios: se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional,
bachillerato; superior, en los programas de pregrado, en las modalidades de formacion
técnica profesional, tecnolédgica y profesional; y, en programas de postgrado, en las
modalidades de especializacién, maestria y doctorado.
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e Educacion Formal: es aquella que se imparte en establecimientos educativos

reconocidos por el Ministerio de Educacion Nacional, en una secuencia regular de ciclos
lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas conducentes a grados y titulos.

Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior (SNIES): es un sistema
de informacién que ha sido creado para responder a las necesidades de informacion de
la educacion superior en Colombia. Este sistema, consolida y suministra datos,
estadisticas e indicadores de las Instituciones y programas académicos aprobados por
el Ministerio de Educacion Nacional.

Educacién Informal: de conformidad con la Ley 115 de 1994 o aquella que la modifique
o adicione, se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de comunicacion masiva, medios
impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados.
Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas; y
conduce a la obtencion de certificados de participacion.

Educacion parael Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH: es aquella que se imparte
en instituciones publicas o privadas acreditadas en los términos del Decreto 1075 de
2015 o aquel que lo modifique o adicione, con el objeto de complementar, actualizar,
suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales, sin sujecion al
sistema de niveles y grados establecidos en la educacién formal, y conduce a la
obtencion de certificados de aptitud ocupacional.

Sistema de Informacién de las Instituciones y Programas de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET: es el conjunto de fuentes, procesos,
herramientas y usuarios que, articulados entre si, posibilitan y facilitan la recopilacion,
divulgacién y organizacion de la informacion sobre esta modalidad de educacion.

FACTOR DE EXPERIENCIA

De conformidad con el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el presente concurso
de méritos se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

e Experiencia: se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las

destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.



FISCALIA

Continuacion Acuerdo No.001 de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en
las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”.
Pagina 23 de 43

e Experiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el titulo profesional en el
ejercicio de actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio
del empleo.

e Experiencia Profesional Relacionada: es la adquirida después de la obtencion del
titulo profesional en el ejercicio de actividades propias de la profesién y en desarrollo de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer, en
relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada la vacante.

e Experiencia Relacionada: es la adquirida en el ejercicio de funciones similares a las del
cargo a proveer o en el desarrollo de actividades propias de la naturaleza del empleo a
proveer, en relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada
la vacante.

e Experiencia Laboral: es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte u oficio.

ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. En virtud del principio
de igualdad, los aspirantes inscritos en el concurso, tanto para la modalidad de ingreso,
como para la modalidad de ascenso, deberan cargar en la aplicacion web SIDCA 3 durante
el término establecido para la etapa de inscripciones, toda la documentacion con la que
pretendan acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y las condiciones de
participacion, y la que pueda ser puntuada en la prueba de Valoracion de Antecedentes y
para su validez, deberan contener las siguientes formalidades:

Educacién Formal: se acredita mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados
o titulos otorgados por las instituciones que gozan de la autorizacion del Estado para
expedir titulos de idoneidad. Para su validez, requeriran de los registros y autenticaciones
gue determinen las normas vigentes sobre la materia.

La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacion
de los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, en la cual conste
gue dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo
titulo o acta de grado.

Para ser validos, estos deberan contener, como minimo, la siguiente informacion:
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e Nombre o razén social de la institucion educativa;

e Nombre y numero de cédula de la persona a quien se le otorga el titulo o la certificacion
respectiva;

e Modalidad de los estudios aprobados (bachiller, técnico profesional, tecndlogo,
universitario, especializacion, maestria, doctorado);

e Denominacion del titulo obtenido;

e Fecha de grado;

e Ciudad y fecha de expedicion;

e Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: los programas especificos de ETDH
se acreditan mediante certificados de aprobacion expedidos por las entidades debidamente

autorizadas para ello. Dichos certificados deberan contener, como minimo, los siguientes
datos:

Nombre o razén social de la institucion;

Denominacién del programa cursado;

Fechas de realizacion;

Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

En este nivel de educacion, los Certificados pueden ser de:

Técnico Laboral por Competencias.
e Conocimientos Académicos.
Aptitud Profesional — CAP.

Aptitud Ocupacional — CAO.

Es importante sefialar, que solo se tendran en cuenta en esta modalidad los certificados
expedidos por instituciones registradas en el SIET.

Los certificados de los programas de ETDH que puntuaran en la prueba de valoracion de
antecedentes seran so6lo aquellos relacionados con los saberes transversales o
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competencias generales y a las funciones del empleo a proveer, en relacion con el grupo o
planta o del proceso donde se encuentre ofertada la vacante.

Educacién Informal: se acredita mediante constancia de asistencia y a través de
certificaciones de participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros. Las formalidades que deben contener estos
certificados son:

Nombre o razdn social de la institucion;

e Nombre y contenido del programa o evento;
e Intensidad horaria;

e Fecha de realizacion;

e Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

La intensidad horaria de los cursos se debe indicar en horas. Cuando se exprese en dias,
debe indicarse el nimero total de horas por dia.

De no reunir los criterios anteriormente descritos en los soportes de educacién, estos no
seran tenidos en cuenta en el proceso.

Para la prueba de Valoracion de Antecedentes se tendran en cuenta los certificados de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano y de educacion informal realizados con
fecha no superior a 20 afios, contados a partir de la fecha de cierre de inscripciones,
siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del grupo o planta o del
proceso donde se encuentre ofertada la vacante.

Estudios en el Exterior: los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior que
se pretendan hacer valer en el presente concurso deberan encontrarse apostillados, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion No. 7943 de 2022 o la que la modifique o
adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores. Si se encuentra en idioma
diferente al espafiol, la traduccion debe estar realizada por un traductor certificado en los
términos previstos en la Resolucion 1959 de 2020, modificada por la Resolucion No. 7943
de 2022 o aquella que la modifique o adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

En atencion a lo previsto en el articulo 13 del Decreto Ley 017 de 2014, al momento de
tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
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certificados expedidos por las instituciones de educacion superior correspondientes. Dentro
del afo siguiente a la fecha de posesion, el servidor deberd presentar los titulos
debidamente homologados o convalidados por parte del Ministerio de Educacion Nacional
o de la autoridad competente.

Sino lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y las normas
gue la modifiquen o sustituyan.

Experiencia: La experiencia se acredita mediante la presentacion de constancias escritas
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones publicas o privadas.
Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, los
siguientes datos:

e Nombre o razoén social de la entidad o empresa;
e Nombres, apellidos e identificacion del aspirante;

e Empleo o empleos desempefiados dentro de la empresa, precisando fecha inicial (dia,
mes y afio) y fecha final (dia, mes y afio) de cada uno de los cargos ejercidos;

e Tiempo de servicio con fecha inicial y fecha final (dia, mes y afio);
e Relacion de funciones desempefiadas;

e Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 17 del Decreto Ley 017 de 2014, cuando el
aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en una empresa
o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante declaracion
juramentada del aspirante, que se entendera rendida bajo la gravedad del juramento,
siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afo), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas. La declaracion rendida
debe indicar de manera clara que la empresa se encuentra liquidada, cuando este sea el
caso. Si la empresa o entidad no se encuentra liquidada, la sola declaracién del aspirante
no sera validada para contabilizar experiencia en este concurso de meritos.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establece sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
entre ocho (8).

Con respecto a las certificaciones laborales que no precisen el dia de inicio de labores, pero
si el mes y afo, se toma el Ultimo dia del mes inicial y el primer dia del mes final. Si la
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certificacion sefiala el afio, pero no indica el dia y mes, se valida el dltimo dia del afio inicial
y el primer dia del afo final.

Las resoluciones de nombramiento, actas de posesion, carnés y documentos diferentes a
las certificaciones, en ningln caso seran validos para acreditar experiencia.

Los contratos de prestacion de servicios para su validez deben estar acompafnados de la
respectiva acta de liquidacién o certificacion de ejecucion y cumplimiento, indicando la fecha
de inicio y fecha final de ejecucién, y precisando las actividades ejecutadas.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultinea en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

Las constancias de experiencia obtenidas en el exterior deben presentarse debidamente
traducidas, apostilladas o legalizadas, segun sea el caso. Si se encuentra en otro idioma
diferente al espafiol, la traduccion debe estar realizada por un traductor certificado en los
términos previstos en la Resolucion 1959 de 2020, modificada por la Resolucion No. 7943
de 2022 o aquella que la modifique o adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

PARAGRAFO. Los documentos de educacion y de experiencia aportados por los
aspirantes que no reunan los criterios sefialados en este articulo, no seran tenidos en
cuenta como validos, por lo cual no seran objeto de evaluacion dentro del proceso, tanto en
la etapa de verificacion de requisitos minimos, como en la prueba de valoracion de
antecedentes.

Asimismo, se precisa que, con posterioridad a la fecha de cierre de inscripciones, no se
podran, en ningun caso y bajo ninguna circunstancia, corregir o complementar los
documentos aportados.

ARTICULO 19. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de la Verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion seran publicados en
la aplicacion web SIDCA 3, en donde se registrara el listado de aspirantes Admitidos y No
admitidos. En el caso de los aspirantes no admitidos, se detallaran las razones de su no
admision.

Para conocer el resultado de la Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y
Condiciones de Participacion, cada aspirante deberéa ingresar a la aplicacion web SIDCA 3,
con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer su resultado.



FISCALIA

Continuacion Acuerdo No.001 de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en
las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”.
Pagina 28 de 43

ARTICULO 20. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 48 del Decreto Ley 020
de 2014, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacién de los resultados preliminares
de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion,
los aspirantes podran presentar reclamacion exclusivamente a través de la aplicacion web
SIDCA 3 enlace https://sidca3.unilibre.edu.co; estas seran atendidas antes de la aplicacion
de las pruebas escritas, por parte de la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la
delegacion efectuada a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.

Los documentos adicionales presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones
se consideran extemporaneos, por lo que en ningln caso seran tenidos en cuenta en este
proceso de seleccion.

Contra la decision que resuelve la reclamacion no procede recurso alguno, de conformidad
con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014.

ARTICULO 21. PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de Admitidos
y No Admitidos en la etapa de Verificacién del Cumplimiento de Requisitos Minimos y
Condiciones de Participacion, seran publicados a través de la aplicacion web SIDCA 3, en
la fecha que serd comunicada con antelacion, mediante aviso publicado en este mismo
medio.

Para consultar las respuestas y los resultados definitivos, los aspirantes deben ingresar a
la aplicacion web SIDCA 3 con su usuario y contrasenfa.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL CONCURSO, CARACTER Y PONDERACION

ARTICULO 22. PRUEBAS Y PONDERACION. En el Concurso de Méritos FGN 2024 se
aplicara una Prueba Escrita que evaluara Competencias Generales, Funcionales y
Comportamentales, y una prueba de Valoracion de Antecedentes, estructuradas de la
siguiente manera:

TIPO DE PRUEBA / A PESO PUNTAJE MINIMO
COMPETENCIAS CARIASN PORCENTUAL APROBATORIO

Generales y Funcionales Eliminatorio 60% 65.00
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Comportamentales Clasificatorio 10% N/A
Valoracién de Antecedentes Clasificatorio 30% N/A
TOTAL 100%

ARTICULO 23. PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen
como finalidad apreciar los conocimientos, capacidad, idoneidad y potencialidad de los
aspirantes para desempefiar con eficiencia las funciones y las responsabilidades de un
cargo y establecer una clasificacion de estos, respecto de las calidades requeridas para el
desempefio del empleo.

La prueba escrita estara conformada por tres (3) componentes, a saber:

a. Componente Competencias Generales: esta prueba evalla y mide los niveles de
dominio sobre los saberes basicos y sobre lo que todo aspirante a trabajar en la FGN,
debe conocer de su quehacer institucional, en especial sobre la comprension de la
mision, la visién y los objetivos que como Entidad debe alcanzar.

b. Componente Competencias Funcionales: esta prueba esta destinada a evaluar y
calificar lo que debe estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad
real para desempeniar las funciones individuales de un empleo. Tienen relacion con el
desempefio o resultados concretos y predefinidos que el servidor publico debe
demostrar para ejercer un empleo y se define con base en el contenido funcional del
mismo Yy su relacion con el Grupo o Proceso o Subproceso donde se encuentre ubicada
la vacante. Permite establecer, ademas del conocimiento, la relacion entre el sabery la
capacidad de aplicacion de dichos conocimientos. Esta prueba, acompafiada de la de
competencias generales, tiene como propdésito garantizar que los aspirantes que la
superen, cuentan con los conocimientos, habilidades y competencias adecuados para
desempeiniar el cargo para el cual concursan.

c. Componente Competencias Comportamentales: prueba destinada a obtener una
medida puntual y comparable de las variables psicoldgicas personales de los aspirantes,
asi como a evaluar las competencias requeridas para el desempefo de los empleos
establecidos por la FGN, a la luz de su cultura organizacional, sus principios y valores
institucionales y en especial en relacién con el Grupo o Planta o Proceso segun sea el
caso, en el cual se encuentra vinculado el empleo y vacante a proveer. Estas
competencias se encuentran identificadas en el Manual Especifico de Funciones y
Requisitos Minimos y comprenden las competencias comunes a todos los servidores de
la entidad, las comunes por nivel jerarquico y las especificas para el grupo de Fiscalia.
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PARAGRAFO. De conformidad con el articulo 34 del Decreto Ley 020 de 2014, las pruebas
en los concursos 0 procesos de seleccion tienen caracter reservado. Solo son de
conocimiento de los responsables de su elaboracion y de las personas que indique la
Comision de la Carrera Especial, para efectos de atender las reclamaciones sobre las
mismas.

ARTICULO 24. CITACION Y APLICACION DE PRUEBAS ESCRITAS. La citacién para la
presentacion de las pruebas escritas, la hara la UT Convocatoria FGN 2024, por medio de
la aplicacibn web SIDCA 3 enlace https://sidca3.unilibre.edu.co, a cada uno de los
aspirantes admitidos en la etapa de verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y
condiciones de participacion.

Con la suficiente antelacion se publicara la fecha, hora y lugar de presentacion de las
pruebas escritas.

Las pruebas escritas seran aplicadas en las 32 ciudades capital de departamento en una
Unica fecha de forma presencial en la ciudad seleccionada por los aspirantes en la etapa
de inscripciones.

Previo a la aplicacion de las pruebas escritas, la UT Convocatoria FGN 2024, publicara en
la aplicacién web, la “Guia de Orientacion al Aspirante para la presentacion de las
Pruebas Escritas”, la cual debe ser consultada por los aspirantes, previo a su
presentacion.

PARAGRAFO. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales
o territoriales, para prevenir y mitigar el contagio por enfermedades infecciosas se
encuentren vigentes a la fecha de presentacion de las Pruebas Escritas previstas para este
Concurso, los aspirantes citados a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacion con
los elementos de bioseguridad establecidos en tales medidas y cumplir estrictamente los
protocolos que se definan para esta etapa.

ARTICULO 25. CIUDADES DE APLICACION. Las ciudades en donde se aplicaran las
pruebas escritas son: Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogota D.C, Bucaramanga, Cali,
Cartagena, Cucuta, Florencia, Ibagué, Leticia, Manizales, Medellin, Mitl, Mocoa, Monteria,
Neiva, Pasto, Pereira, Popayan, Puerto Carrefio, Puerto Inirida, Quibdd, Riohacha, San
Andrés, San José de Guaviare, Santa Marta, Sincelejo, Tunja, Yopal, Valledupar y
Villavicencio. En el momento de la inscripcidon, cada aspirante seleccionara de este listado,
aqguella ciudad en la cual desea presentar las pruebas escritas. No habra lugar a cambio de
ciudad de aplicacion de las pruebas escritas.
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ARTICULO 26. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. El
resultado preliminar de las pruebas de caracter eliminatorio (componente General y
Funcional) se publicara a través de la aplicacion web SIDCA 3 a todos los aspirantes que
las presenten, y solo para aquellos aspirantes que hayan alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio (65.00 puntos) en esta prueba, les seran publicados los resultados preliminares
de la prueba de caracter clasificatorio de competencias comportamentales.

Para consultar los resultados, cada aspirante debe ingresar a la aplicacion web SIDCA 3,
con su usuario y contrasefia, creados en el registro previo a su inscripcion.

PARAGRAFO. El componente eliminatorio de la prueba escrita, esto es, de competencias
Generales y Funcionales, asi como el componente clasificatorio, de competencias
Comportamentales, se calificard por grupo de referencia; es decir, por cada agrupacion
definida en la estructura de prueba dependiendo del nivel jerarquico y la ubicacion en el
grupo o proceso o subproceso. Se calificard numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales truncados.

ARTICULO 27. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 49 del Decreto Ley 020
de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de los resultados
preliminares de las pruebas escritas, los aspirantes podran presentar reclamaciones,
Uunicamente a través de la aplicacion web SIDCA 3, enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

Las reclamaciones seran atendidas por la UT Convocatoria FGN 2024, por delegaciény en
virtud del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion y las decisiones que tome
son de su exclusiva responsabilidad. Para atender las reclamaciones, la UT Convocatoria
FGN 2024 podra utilizar una respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional.

De conformidad con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014, contra la
decision que resuelve la reclamacion no procede recurso alguno.

ARTICULO 28. ACCESO A LAS PRUEBAS. Durante el término de reclamaciones, frente
a los resultados preliminares de las pruebas escritas, el aspirante podra solicitar, de manera
expresa, el acceso al material de las pruebas a fin de complementar o fundamentar su
reclamacion.

Para ello, la UT Convocatoria FGN 2024, citara a una jornada de acceso al material de
pruebas, Unicamente a los aspirantes que durante el periodo de reclamacion lo hubiesen
solicitado de manera expresa.
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Esta jornada se adelantara en la misma ciudad en que el aspirante presento las pruebas
escritas. El aspirante solo podra acceder al material de pruebas por él presentadas,
atendiendo el protocolo que para el efecto se establecera, advirtiendo que en ningln caso
esta autorizada la reproduccion fisica o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado
u otro similar) del material entregado para revision. Lo anterior, con el fin de garantizar la
reserva de la que goza el mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 34 del
Decreto Ley 020 de 2014.

PARAGRAFO. Adelantada la jornada de acceso al material de las pruebas escritas, la UT
Convocatoria FGN 2024 habiltara la aplicacion web SIDCA 3 enlace
https://sidca3.unilibre.edu.co, durante los dos (2) dias siguientes, solo para los
participantes que hayan solicitado el acceso y hubieran asistido a la citacion, con el fin de
gue procedan a complementar su respectiva reclamacién. Tal complemento sélo podra ser
interpuesto en el término aqui sefalado y mediante la aplicacion web mencionada.

ARTICULO 29. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS
PRUEBAS ESCRITAS. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de
las pruebas escritas seran publicados a través de la aplicacion web SIDCA 3, en la fecha
gue serad comunicada con antelacién, mediante aviso publicado en este mismo medio.

Para consultar las respuestas y los resultados definitivos, los aspirantes deben ingresar a
la aplicacion con su usuario y contrasefia, creados en el registro de inscripcion.

CAPITULO VI
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

ARTICULO 30. VALORACION DE ANTECEDENTES. Instrumento de seleccion que
evallua el mérito, mediante el analisis de la historia académica y laboral y que tiene por
objeto valorar la formacion y la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a lo
previsto como requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer.

Esta prueba tiene caracter clasificatorio y se aplica Unicamente a los participantes que
hayan aprobado las pruebas de caracter eliminatorio.

La prueba de Valoracién de Antecedentes es realizada por la UT Convocatoria FGN 2024,
con base, exclusivamente, en los documentos aportados por los aspirantes en la
aplicacion web SIDCA 3 destinada para tal fin, en el momento de la inscripcion y se
calificaran numéricamente en escala de numeros enteros de cero (0) a cien (100) puntos, y
su resultado sera ponderado por el treinta por ciento (30%) asignado a esta prueba, segun
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lo establecido en el articulo 22 del presente Acuerdo.

ARTICULO 31. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES
Y SU PONDERACION. Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de
Antecedentes seran los de educacion y experiencia; la puntuacion de estos factores se
realizard sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los Requisitos Minimos
previstos para el respectivo empleo.

En el presente Concurso, en la evaluacién del factor Educacién, se tendran en
consideracion la Educacion Formal, la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y
la Educacion Informal, de conformidad con los términos establecidos en los articulos 17 y
18 del presente Acuerdo.

En el factor Experiencia se considerara la profesional, profesional relacionada, relacionada
y laboral, de conformidad con los términos establecidos en los articulos 17 y 18 del presente
Acuerdo.

= Para el
ore Profesional Trabajo y Ote
‘ Relacionada Profesional | Relacionada | Laboral | Formal el Informal
Desarrollo
Humano
Profesional 45 20 N/A NA 25 N/A 10 100
Técnico N/A N/A 45 20 20 5 10 100
Asistencial NA NA 45 20 20 5 10 100

ARTICULO 32. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR EDUCACION
EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion del factor
educacion, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion,
respecto de los titulos y estudios adicionales a los requisitos minimos exigidos para el
desempeio del empleo y detallado en la OPECE, los cuales son acumulables hasta el
maximo definido en el articulo 31 del presente Acuerdo, para cada factor, siempre y cuando
se encuentren relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la
ubicacién de la vacante, bien sea por grupo o planta o proceso.

Educacién Formal: en la siguiente tabla se establece la puntuacién para los titulos de
educacion formal relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacion,
bien sea por grupo o planta (Fiscalia) o con el proceso (Gestion y Apoyo Administrativo).
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Empleos del nivel profesional: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder
de 25 puntos.

Titulo
Nivel Doctorado Maestria Especializacion Universitario
Adicional
Profesional 25 25 15 10

Empleos del nivel técnico: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos.

’ o S Técnica
Nivel P_osgr_ado_ _Tltul_o _ Espemah;a_cmn Tecnologia Espec'lah‘zacmn Profesional
Universitario Universitario Tecnolégica Técnica o
- adicional
Técnico 10 20 5 15 5) 5

Empleos del nivel asistencial: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos.

Posgrado . o S Técnica
. . o Titulo Especializacion . Especializacion .
Nivel Universitario . - P Tecnologia P Profesional
Universitario Tecnolégica técnica o
- adicional
Asistencial 10 20 5 10 5) 5

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: la Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificard de acuerdo con el niumero total de certificados relacionados
con las funciones del empleo segun su ubicacion, por Grupo o Proceso 0 Subproceso segun
sea el caso, con fecha de expedicidon no mayor a 20 afios, a partir de la fecha de cierre de
la etapa de inscripciones, de la siguiente manera:

Empleos del nivel Técnico y Asistencial:

Numero de Certificados Puntaje
2 0 mas 5
1 3

Educacién Informal: la Educacion Informal se calificara teniendo en cuenta el nimero total
de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo segun su
ubicacion, Grupo o Proceso o Subproceso, con fecha de expedicion no mayor a 20 afios,
contados a partir de la fecha de cierre de la etapa de inscripciones, de la siguiente manera:
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Empleos del nivel profesional, técnico y asistencial:

PUNTAJE

INTENSIDAD HORARIA MAXIMO
160 0 mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 4
Entre 80 y 119 horas 3
Entre 40 y 79 horas 2
Hasta 39 horas 1

Los certificados de educacion informal en los que no se establezca intensidad horaria, en
ningun caso seran puntuados.

ARTICULO 33. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR
EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

NIVEL PROFESIONAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL

RELACIONADA EXPERIENCIA PROFESIONAL

[15 afios 0 mas 45 [12 afios 0 mas 20
[10 a 15 afios) 35 [10 a 12 afios) 18
[8 a 10 afios) 30 [8 a 10 afios) 15
[6 a 8 afios) 25 [6 a 8 afios) 12
[4 a 6 afios) 20 [4 a 6 afios) 9
[2 a 4 afios) 15 [1 a 4 afios) 6
[1 a2 afios) 10 De 1 mes a un (1) afio 3
De 1 mes a un (1) afio 5

[: Notacién matematica que hace alusién a que el valor esta incluido en el intervalo.
): Notacién matematica que hace alusién a que el valor NO est4 incluido en el intervalo.
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NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

EXPERIENCIA RELACIONADA EXPERIENCIA LABORAL

NUMERO DE MESES/ | PUNTAJE
ANOS MAXIMO / ANOS MAXIMO
[15 afios 0 mas 45 [8 afios 0 mas 20
[10 a 15 afios) 35 [5y 8 afios) 15
[8 a 10 afios) 30 [3 y 5 afos) 10
[6 a 8 afios) 25 [1y 3 afios) 5
[4 a 6 afios) 20 De 1 mes a un (1) afio 3
[2 a 4 afios) 15
[1 a2 afios) 10
De 1 mes a un (1) afio 5

[: Notacion matematica que hace alusién a que el valor esta incluido en el intervalo,
): Notacién matematica que hace alusion a que el valor NO esta incluido en el intervalo.

ARTICULO 34. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. La UT Convocatoria FGN 2024, publicara los resultados
preliminares de esta prueba a través de la aplicacibn web SIDCA 3 enlace
https://sidca3.unilibre.edu.co, en la fecha que sera informada con antelacidén, por este
mismo medio.

En la publicacion de resultados de la prueba de Valoracién de Antecedentes se informara
al aspirante de manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia),
especificando sobre los documentos cargados por el aspirante, la respectiva valoracion y
observacion.
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Para consultar el resultado, el aspirante debe ingresar a la aplicacion web SIDCA 3, con su
usuario y contrasefia, creados en la fase de registro e inscripcion, en el cual pueden
observar la calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la
puntuacion final ponderada, conforme al porcentaje establecido en el articulo 22 del
presente Acuerdo.

ARTICULO 35. RECLAMACIONES FRENTE A LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. De conformidad con lo establecido en el articulo 49
del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de los
resultados preliminares de la prueba de Valoracion de Antecedentes, los aspirantes podran
acceder a la valoracion realizada a cada factor y presentar reclamaciones sobre sus
resultados, cuando lo consideren necesario.

Las reclamaciones se deben presentar Unicamente a través de la aplicacion web SIDCA 3,
las cuales seran atendidas y respondidas por la UT Convocatoria FGN 2024, por el mismo
medio.

De conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020 de 2014, contra la
decisién que resuelven las reclamaciones no procede ninguln recurso.

ARTICULO 36. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Una vez atendidas las reclamaciones, se publicaran los resultados
definitivos de la prueba de Valoracién de Antecedentes con los puntajes obtenidos, a través
de la aplicacion web SIDCA 3, enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO 37. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. En caso de
presentarse alguna de las situaciones previstas en el articulo 44 del Decreto Ley 020 de
2014, la Comision de la Carrera Especial adelantara las actuaciones necesarias para dejar
sin efectos, en forma total o parcial, el concurso o proceso de seleccion, con ocasion a la
ocurrencia de situaciones irregulares alli previstas.

CAPITULO VII

LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 38. RESULTADOS CONSOLIDADOS. Con base en los resultados definitivos
en cada una de las pruebas aplicadas en el Concurso de Méritos FGN 2024, la UT
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Convocatoria FGN 2024, consolidaré los resultados definitivos ponderados de cada una de
las pruebas aplicadas para cada aspirante segun corresponda, los cuales serviran de
insumo para la conformacion de las listas de elegibles. El resultado consolidado y obtenido
en cada una de las pruebas, se presentara en todos los casos en una escala numérica de
0.00 a 100, con una parte entera y dos decimales truncados, y sera ponderado de acuerdo
con el porcentaje asignado a cada prueba, segun el articulo 22 del presente Acuerdo.

Estos resultados seran publicados en la aplicacion web SIDCA 3, en fecha debidamente
informada y para acceder a ellos cada aspirante ingresard con su usuario y contrasefia
creado en el momento del registro. Contra estos resultados consolidados no procede
reclamacion o recurso alguno.

ARTICULO 39. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, la UT
Convocatoria FGN 2024, conformara las listas de elegibles en estricto orden de mérito con
base en los resultados consolidados obtenidos por los aspirantes en las pruebas, para su
adopcién por parte de la Comisién de la Carrera Especial, considerando la codificacién
efectuada de los empleos por grupo o proceso, segun sea el caso, de acuerdo con la Oferta
Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE, para cada modalidad -ingreso y ascenso.

ARTICULO 40. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles
conformadas para cada codificacion de empleo de acuerdo con la OPECE, resultado del
presente concurso de méritos, se publicaran a través de la pagina oficial de la Fiscalia
General de la Nacién www.fiscalia.gov.co, y en el enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO 41. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con lo
previsto en los articulos 35 y 38 del Decreto Ley 020 de 2014, las listas de elegibles
adquieren firmeza luego de su expedicion y publicacion, y tendran una vigencia de dos (2)
afios contados a partir de la respectiva publicacion. La Fiscalia General de la Nacion o los
aspirantes podran solicitar a la respectiva Comisién de la Carrera Especial, excluir de la
lista de elegibles en firme a cualquiera de sus integrantes, cuando haya comprobado alguna
de las causales contenidas en la norma en cita, caso en el cual se deberd adelantar el
tramite previsto en el articulo 43 del presente Acuerdo, circunstancia que no alterara la
firmeza de la lista publicada.

ARTICULO 42. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el inciso
cuarto del articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, las Listas de Elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su publicacién, y solo podran ser utilizadas para proveer
de manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos
objeto de provision en el presente concurso de méritos.
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ARTICULO 43. REMISION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES AL NOMINADOR. Una vez
se cuente con las listas de elegibles en firme, la Comision de la Carrera Especial las remitira
al Nominador o a quien corresponda segun el acto de delegacion interno, para dar inicio a
los tramites correspondientes a Estudio de Seguridad y Nombramiento en Periodo de
Prueba.

ARTICULO 44. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el
articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de la lista de elegibles en firme, la Fiscalia General de la Nacion o los aspirantes
podran solicitar a la UT Convocatoria FGN 2024, la exclusion de cualquiera de sus
integrantes siempre que se hubiera comprobado que:

1. No cumple requisitos para el ejercicio del empleo.

2. Aportd documentos falsos o adulterados para participar en el concurso o proceso de
seleccion.

3. No superé las pruebas del concurso.

4. Fue suplantado por otra persona para la presentacion de alguna de las pruebas
previstas en el concurso.

5. Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas.

6. Realiz6 acciones o cometio fraude en el concurso.

7. Fue incluido en la lista de elegibles como consecuencia de un error aritmético en la
sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

8. Como resultado del estudio de seguridad.

9. No cumple con los requisitos de participacion en el concurso modalidad ascenso.

Recibida la solicitud de exclusion, la UT Convocatoria FGN 2024, iniciara la actuacion
administrativa de que trata el inciso final del articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, la que
se comunicara por escrito al interesado, para que intervenga en la misma dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes. Dentro del término de diez (10) dias habiles, contados a
partir del recibo de la intervencion se adoptara la decision de exclusion o no de la lista de
elegibles. La decision se notificara a través de la pagina oficial de la Fiscalia, y en la
aplicacion web SIDCA 3, contra la cual procede el recurso de reposicion, en los términos
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO. El tramite de exclusion es responsabilidad de la UT Convocatoria FGN
2024, el cual se realizara garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal que
sea aplicable, salvo las ocasionadas por el resultado negativo del Estudio de
Seguridad que se surtan al momento del nombramiento en periodo de prueba, cuyo
trdmite corresponde a la Comisién de la Carrera Especial.
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ARTICULO 45. ESTUDIO DE SEGURIDAD. De conformidad con lo establecido en el
articulo 39 del Decreto Ley 020 de 2014, antes de la expedicion de la resolucion de
nombramiento en periodo de prueba, se realizara el estudio de seguridad de caracter
reservado. Del resultado del estudio se determinara la conveniencia o no del ingreso de la
persona a la Fiscalia General de la Nacién. El resultado negativo genera la exclusion
inmediata del aspirante de la lista de elegibles.

En virtud de lo anterior, una vez en firme las listas de elegibles o ejecutoriada la actuaciéon
administrativa que resuelve la solicitud de exclusién, segun corresponda, la Fiscalia
General de la Nacion procedera de manera inmediata a realizar el estudio de seguridad a
los elegibles que tienen la posibilidad de ser nombrados segun la posicion que ocupan en
la lista de elegibles, en relacién con el nUmero de vacantes ofertadas.

PARAGRAFO. Con la inscripcion, el aspirante acepta que, en el evento de formar parte de
la lista de elegibles, en posicion de mérito, la Fiscalia General de la Nacion podra acceder
a la informacion que se requiera a efectos de realizar el Estudio de Seguridad, en las
condiciones y bajo los parametros que tenga establecidos.

ARTICULO 46. AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA. Una vez realizado el estudio de
seguridad a los elegibles con opcion de nombramiento en relacion con el niumero de
vacantes ofertadas, la Subdireccién de Talento Humano, previo al nombramiento en
periodo de prueba, los citara a la audiencia publica de escogencia, para que, en estricto
orden descendente, cada elegible seleccione la ubicacion geografica de la vacante de su
preferencia en la Direccion Seccional correspondiente para el grupo de Fiscalias o la
Subdireccion Regional de Apoyo para el grupo de Gestion y Apoyo Administrativo, segun
lo informado en el Anexo No. 1 OPECE que hace parte integral del presente Acuerdo.

En la citacion a la audiencia de escogencia, la Subdireccién de Talento Humano, debera
comunicar de manera detallada la ubicacion especifica de las vacantes a proveer, en
relacion con el empleo y nimero de vacantes objeto del concurso de meritos.

En el caso de recaer el nombramiento y escogencia de vacante, en elegibles cuya posicion
se encuentre en empate, durante la audiencia se dirimird segun los criterios sefialados en
el articulo 47 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: Las audiencias publicas de que trata el presente articulo, se desarrollaran
de acuerdo con la reglamentacion establecida y debidamente comunicada al finalizar la
etapa de pruebas.
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ARTICULO 47. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Los aspirantes que
obtengan puntajes totales iguales dentro del concurso o proceso de seleccion ocuparan el
mismo puesto en la lista de elegibles. Si esta situacion se presenta en el primer lugar, el
nombramiento recaera en la persona que acredite la condicion de victima, en los términos
del articulo 3 de la Ley 1448 de 2011 y articulo 3 de la Ley 2421 de 2024.

De persistir el empate, este se dirimira teniéndose en cuenta el siguiente orden:

1.- Con el elegible, que certifique o reconozca, segun corresponda, hacer parte de
un grupo diferencial reconocido como sujetos de especial proteccién constitucional
(Poblacion étnica (indigenas, afrodescendientes, ROM y negros palenqueros);
personas con orientacion sexual e identidad de género diversas; o madre cabeza de

familia).

2-. Con el elegible que ostente derechos de carrera, bien sea en el sistema especial
de la FGN o en otros sistemas de carrera administrativa.

3.- Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2° numeral 3° de
la Ley 403 de 1997 o aquellos que la modifiquen, sustituyan o adicionen.

4.- Segun el puntaje obtenido por los elegibles empatados en cada una de las
pruebas aplicadas, teniéndose en cuenta el siguiente orden:

e Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de caracter eliminatorio.

e Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de valoracién de
antecedentes.

e Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

5.- Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la
citacion de los interesados, de lo cual se deberéa dejar la evidencia.

PARAGRAFO. Las anteriores reglas de desempate se aplicaran en todos los deméas casos
en donde se presente empate y de acuerdo con el numero de vacantes a proveer, deba
decidirse sobre quien recae el nombramiento.

ARTICULO 48. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. Concluida las audiencias
de escogencia del empleo, la Subdireccion de Talento Humano, en virtud de la delegacion
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de la facultad nominadora, procederd en estricto orden de mérito, a efectuar el
nombramiento del aspirante en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso.

PARAGRAFO 1. De conformidad con el paragrafo del articulo 35 del Decreto Ley 020 de
2014, cuando la lista de elegibles elaborada como resultado del concurso esté conformada
por un numero menor de aspirantes al de los empleos ofertados a proveer, la
administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y
retirar del servicio a los provisionales, tendrd en cuenta la condicion de padre o madre
cabeza de familia, de discapacidad y de prepensionados, en los términos de las normas de
seguridad social vigentes.

PARAGRAFO 2. El aspirante que, ocupando un lugar de elegibilidad, y en el eventual caso
gue deba ser nombrado en periodo de prueba en el Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, debera acreditar el cumplimiento de lo establecido
en la Ley 47 de 1993, asi como todos los demas requisitos legales para efectos del
respectivo nombramiento.

ARTICULO 49. TERMINO Y APROBACION DEL PERIODO DE PRUEBA. De conformidad
con el articulo 41 del Decreto Ley 020 de 2014, el periodo de prueba tendra una duracion
de seis (6) meses. Vencido este término, dentro de los diez (10) dias siguientes, el servidor
serd evaluado en su desempefio laboral con base en los instrumentos y condiciones
establecidos para tal efecto en la Fiscalia General de la Nacion.

Superado el periodo de prueba, el servidor adquiere los derechos de carrera, los cuales
deberan ser declarados mediante la inscripcion en el Registro Publico de Inscripcion de
Carrera Especial. Si la evaluacion del periodo de prueba es insatisfactoria, el nombramiento
del servidor debera ser declarado insubsistente.

El servidor publico con derechos de carrera especial que supere un concurso en la
modalidad ascenso, sera nombrado en periodo de prueba, al final del cual y de obtener
calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, se le actualizara su
inscripcion en el Registro Publico de Inscripcién de Carrera Especial. En caso contrario,
regresara al empleo del cual es titular y conservara su inscripcion en el Registro.

Durante el periodo de prueba de los servidores con derechos de carrera, el empleo del cual
es titular quedara vacante de forma temporal y podra ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional.

ARTICULO 50. ANEXOS. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo No. 1 Oferta
Publica de Empleos de la Carrera Especial — OPECE, el cual se encuentra adjunto a esta
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publicacién, en la pagina oficial de la Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, a
través del enlace al sitio web https://www.fiscalia.gov.co/colombia/la-entidad/ofertas-de-
empleo/concurso-de-meritos-ascenso-e-ingreso-4-000-vacantes-fgn-2024/

ARTICULO 51. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion,
de conformidad con lo dispuesto en numeral 3 del articulo 3° del Decreto Ley 020 de 2014.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., a los tres (3) dias del mes de marzo de dos mil veinticinco (2025)

COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL

ANDREA DEL PILAR \;ERDUGO PARRA
Presidenta
Delegada de la Fiscal General de la Nacion

Director Ejecutlyo

e

JOPE IGNACIO ANGULO MURILLO
Subdiréctor Nacional de Talento Humano (E)
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FISCALIA

GEMERAL DE LA NACION

ACUERDO No. 001 DE 2025
(03 de marzo de 2025)

“Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer
algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de

personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera”

ANEXO No. 1
OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL- OPECE

1. Estructura de laidentificacion de los empleos y vacantes

1-101-M-01-(44)

I 101 M 01 44
Modalidad Denominacion del | Ubicacion por Proceso Vacantes
Empleo Grupos
2. Codificacion
2.1. Modalidad
MODALIDAD ‘ CODIGO
ASCENSO A
INGRESO I
2.2. Denominacion de los empleos
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO ‘
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE DISTRITO 101
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES DEL CIRCUITO 102
ESPECIALIZADOS
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO 103
PROFESIONAL FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUOS 104
PROFESIONAL EXPERTO 105
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 106
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 107
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NIVEL DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO

PROFESIONAL DE GESTION I 108
PROFESIONAL DE GESTION Il 109
PROFESIONAL DE GESTION | 110
ASISTENTE DE FISCAL IV 201
ASISTENTE DE FISCAL Il 202
ASISTENTE DE FISCAL || 203
) ASISTENTE DE FISCAL | 204
TECNICO )
TECNICO 1l 205
TECNICO I 206
TECNICO | 207
SECRETARIO EJECUTIVO 208
SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 301
SECRETARIO ADMINISTRATIVO II 302
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 303
ASISTENTE i 304
ASISTENTE | 305
ASISTENCIAL
CONDUCTOR Il 306
CONDUCTOR I 307
CONDUCTOR | 308
AUXILIAR II 309
AUXILIAR | 310
2.3. Ubicacion por Grupo o Area
MISIONAL M
GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO AP

MISIONAL - UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN

ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA M-SAl

2.4. Procesos del Sistema de Gestién Integral- SGI
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3. Estructura de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial — OPECE -

3.1

PROCESO CODIGO
INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION 01
COMUNICACION Y RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL 02
PLANEACION ESTRATEGICA 03
GESTION CONTRACTUAL 04
GESTION DE BIENES 05
GESTION DE TALENTO HUMANO 06
GESTION DOCUMENTAL 07
GESTION FINANCIERA 08
GESTION JURIDICA 09
GESTION TIC 10
AUDITORIA 11

Grupo Fiscalia

GRUPO: FISCALIA

- NUMERO DE
DBICACION PROCESO : : VACANTES
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE
DISTRITO A-101-M-01-(35) 35
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE
DISTRITO 1-101-M-01-(44) 44
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES DE CIRCUITO ESPECIALIZADOS A-102-M-01-(150) 150
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES DE CIRCUITO ESPECIALIZADOS | "102-M-01-(269) 269
INVESTIGACION [ FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
A-103-M-01-(144 144
MISIONAL Y CIRCUITO (144)
JUDICIALIZACION | FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE PP
CIRGUITO 1-103-M-01-(453) 453
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS A-104-M-01-(31) 31
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS 1-104-M-01-(417) 417
ASISTENTE DE FISCAL IV A-201-M-01-(78) 78
ASISTENTE DE FISCAL IV 1-201-M-01-(172) 172
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UBICACION
POR GRUPO O
AREA

PROCESO
SGI

GRUPO: FISCALIA

NUMERO DE
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE VACANTES
ASCENSO | INGRESO
ASISTENTE DE FISCAL Ill A-202-M-01-(90) )
ASISTENTE DE FISCAL IlI 1-202-M-01-(160) 160
ASISTENTE DE FISCAL II A-203-M-01-(150) 150
ASISTENTE DE FISCAL II 1-203-M-01-(529) 529
ASISTENTE DE FISCAL | 1-204-M-01-(347) 347

TOTAL

3.2. Grupo de Gestion y Apoyo Administrativo

EMPLEOS DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICADOS EN GRUPO O PLANTA Y PROCESOS MISIONALES

UBICACION PROCESO ) : '\\l/l,JA\'\(A:EAT\j(')réDSE
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
|NVEST|GAC|ON Y | PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-02-(1) 1
JUDICIALIZACION /
COMUNICACION Y PROFESIONAL DE GESTION IlI A-108-M-02-(1) 1
RELACIONAMIENTO
INSTITUCIONAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 1-106-M-05-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION III A-108-M-05-(6) 6
PROFESIONAL DE GESTION IlI 1-108-M-05-(3) 3
MISIONAL PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-05-(13) 13
| PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-M-05-(2) 2
INVESTIGACION Y -
JUDICIALIZACION / | TECNICO1I 1-206-M-05-(2) 2
) TECNICO | 1-207-M-05-(1) 1
GESTION DE
BIENES SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 1-302-M-05-(1) 1
ASISTENTE Il 1-304-M-05-(2) 2
ASISTENTE | 1-305-M-05-(1)
AUXILIAR I 1-309-M-05-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-M-05-(2) 2
CONDUCTOR II 1-307-M-05-(25) 25
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EMPLEOS DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICADOS EN GRUPO O PLANTA Y PROCESOS MISIONALES

UBICACION PROCESO ) : l\\l/L'JAI\éEAF'%\IQréDSE
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
CONDUCTOR | 1-308-M-05-(5) 5
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-07-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 1-106-M-07-(1) 1
INVESTIGACION v TECNICO 1l 1-206-M-07-(2) 2
JUDICIALIZACION/ | TECNICO | 1-207-M-07-(5) 5
MISIONAL
GESTION SECRETARIO ADMINISTRATIVO I 1-302-M-07-(2) 2
DOCUMENTAL ASISTENTE Il 1-304-M-07-(2) 2
ASISTENTE | 1-305-M-07-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-M-07-(4) 4
PROFESIONAL EXPERTO A-105-M-09-(1) 1
i PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il 1-106-M-09-(2) 2
INVESTlGACION v PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-M-09-(1) 1
MISIONAL JUDICIALIZACION / i
| B PROFESIONAL DE GESTION Il A-108-M-09-(5) 5
GESTION JURIDICA -
PROFESIONAL DE GESTION I 1-108-M-09-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-09-(10) 10
PROFESIONAL EXPERTO A-105-M-10-(2) 1
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-10-(1) 1
MISIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO II 1-106-M-10-(2) 2
INVESTIGACION Y
MISIONAL JUDICIALIZACION / | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-M-10-(1) 1
GESTION TIC PROFESIONAL ESPECIALIZADO | I-107-M-10-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION llI A-108-M-10-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-10-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO A-105-M-06-(3) 3
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-06-(1) 1
. PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 1-106-M-06-(1 1
INVESTIGACION Y OFESIo SPEC © 06-M-06-(16) 6
JUDICIALIZACION /
MISIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-M-06-(2) 2
GESTION DEL
TALENTO HUMANO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-M-06-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION llI A-108-M-06-(11) 11
PROFESIONAL DE GESTION llI 1-108-M-06-(4) 4
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EMPLEOS DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICADOS EN GRUPO O PLANTA Y PROCESOS MISIONALES

UBICACION PROCEED : : l\\l/L'JAI\éEAI’?\IQI_éDSE
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION I 1-109-M-06-(32) 32
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-M-06-(6) 6
INVESTIGACION Y
MISIONAL JUDICIALIZACION / | PROFESIONAL ESPECIALIZADO II 1-106-M-11-(1) 1
AUDITORIA PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-11-(1) 1
TECNICO I A-205-M-01-(2) 2
TECNICO I 1-205-M-01-(1) 1
TECNICO I A-206-M-01-(44) 44
TECNICO Il 1-206-M-01-(86) 86
TECNICO | 1-207-M-01-(14) 14
SECRETARIO EJECUTIVO A-208-M-01-(2) 2
SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-M-01-(9) 9
INVESTIGACION Y SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 1-301-M-01-(3)
MISIONAL JUDICIALIZACION SECRETARIO ADMINISTRATIVO || 1-302-M-01-(10) 10
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-M-01-(67) 67
ASISTENTE I 1-304-M-01-(5) 5
ASISTENTE | 1-305-M-01-(6) 6
CONDUCTOR Il 1-306-M-01-(1) 1
CONDUCTOR Il 1-307-M-01-(17) 17
CONDUCTOR | 1-308-M-01-(3) 3
AUXILIAR II 1-309-M-01-(12) 12
AUXILIAR | 1-310-M-01-(27) 27
TOTAL 80 425
3.3. Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Proceso y Grupo Misional

EMPLEOS UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

GRUPO Y PROCESO MISIONAL

NUMERO DE
UBICACION POR GRUPO O AREA/ DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE VACANTES
PROCESO
ASCENSO | INGRESO
MISIONAL — INVESTIGACION Y | FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE - 101-M-SAL() .

JUDICIALIZACION / UBICADOS EN

DISTRITO
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EMPLEQOS UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

GRUPO Y PROCESO MISIONAL

UBICACION POR GRUPO O AREA /
PROCESO

EL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

NUMERO DE
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE VACANTES
ASCENSO | INGRESO
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES DE CIRCUITO 1-102-M-SAI-(1) 1
ESPECIALIZADOS
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
CREUITS A-103-M-SAI-(1) 1
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
CRAUTS -103-M-SAI-(2) 2
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS A-104-M-SAI-(1) 1
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS 1-104-M-SAI-(1) 1
ASISTENTE DE FISCAL II 1-203-M-SAI-(1) 1
ASISTENTE DE FISCAL | -204-M-SAI-(3) 3
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-M-SAI-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-M-SAI-(1) 1
TOTAL 2 11

3.4. Grupo de Gestién y Apoyo Administrativo

GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

%‘i’ﬁ@g'g’};gﬁ PROGSC DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-02-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-02-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO II 1-106-AP-02-(4) 4
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-02-(1) 1
GESTION Y COMUNICACION Y | PROFESIONAL DE GESTION il A-108-AP-02-(3) 3
APOYO RELACIONAMIENTO -
ADMINISTRATIVO | INSTITUCIONAL PROFESIONAL DE GESTION III 1-108-AP-02-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION I 1-109-AP-02-(5) 5
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-02-(4) 4
TECNICO IlI A-205-AP-02-(2) 2
TECNICO IlI 1-205-AP-02-(1) 1
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

%?SQSISI}\;?E PROZC DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
TECNICO II 1-206-AP-02-(1) 1
ASISTENTE | 1-305-AP-02-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-AP-02-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-03-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-03-(4) 4
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-03-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-03-(1) 1
CESTION L ANEAGION PROFESIONAL DE GESTI?N m A-108-AP-03-(6) 6
APOYO ESTRATEGICA | PROFESIONAL DE GESTION i 1-108-AP-03-(3) 3
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL DE GESTION | 1-109-AP-03-(4) 4
TECNICO IlI A-205-AP-03-(1) 1
TECNICO il 1-205-AP-03-(1) 1
TECNICO II 1-206-AP-03-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-AP-03-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-04-(2) 2
GESTIONY | GESTION PROFESIONAL DE GESTION il A-108-AP-04-(1) 1
APOYO CONTRACTUAL -
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL DE GESTION Iil 1-108-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION Ii 1-109-AP-04-(6) 6
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-04-(2) 2
ASISTENTE Ii 1-304-AP-04-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-05-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-05-(1) 1
GESTIONY | GESTION DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-05-(7) 7
APOYO BIENES
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-05-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-05-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION Iil A-108-AP-05-(3) 3
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

%?SQSISI}\;?E PROZC DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGOOPEGE | e VACANTES
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION Ill I-108-AP-05-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION I I-109-AP-05-(9) 9
PROFESIONAL DE GESTION | I-110-AP-05-(1) 1
TECNICO Ill A-205-AP-05-(1) 1
TECNICO Ill |-205-AP-05-(1) 1
TECNICO Il A-206-AP-05-(2) 2
TECNICO I I-206-AP-05-(5) 5
APOYO GESTION DE TECNICO | 1-207-AP-05-(6) 6
ADMINISTRATIVO | BIENES
SECRETARIO EJECUTIVO |-208-AP-05-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO || -302-AP-05-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | -303-AP-05-(1) 1
ASISTENTE | |-305-AP-05-(1) 1
CONDUCTOR Il -306-AP-05-(1) 1
CONDUCTOR I 1-307-AP-05-(18) 18
CONDUCTOR | -308-AP-05-(2) 2
AUXILIAR Il 1-309-AP-05-(2) 2
AUXILIAR | -310-AP-05-(22) 22
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-06-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO I-105-AP-06-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I I-106-AP-06-(8) 8
) PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-06-(2) 2
GESTION Y GESTION DEL
APOYO TALENTO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | -107-AP-06-(1) 1
ADMINISTRATIVO | HUMANO
PROFESIONAL DE GESTION Ill A-108-AP-06-(17) 17
PROFESIONAL DE GESTION Ill I-108-AP-06-(6) 6
PROFESIONAL DE GESTION i A-109-AP-06-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION I -109-AP-06-(18) 18
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

%ﬂﬁég'g'};gﬁ PROS%'leO DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-06-(5) 5
TECNICO Il A-205-AP-06-(1) 1
TECNICO I A-206-AP-06-(2) 2
TECNICO I 1-206-AP-06-(7) 7
TECNICO | 1-207-AP-06-(9) 9
SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-AP-06-(1) 1
GESTION Y GESTION DEL SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 1-302-AP-06-(3) 3
APOYO TALENTO
ADMINISTRATIVO | HUMANO SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-AP-06-(14) 14
ASISTENTE I 1-304-AP-06-(2) 2
ASISTENTE | 1-305-AP-06-(1) 1
AUXILIAR I 1-309-AP-06-(3) 3
AUXILIAR | 1-310-AP-06-(13) 13
PROFESIONAL ESPECIALIZADO |1 1-106-AP-07-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-07-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION llI A-108-AP-07-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION llI 1-108-AP-07-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-07-(1) 1
GESTION Y -
APOYO gggﬂ,\(z E‘NT AL TECNICO I 1-206-AP-07-(1) 1
ADMINISTRATIVO
TECNICO | 1-207-AP-07-(2) 2
ASISTENTE I 1-304-AP-07-(1) 1
ASISTENTE | 1-305-AP-07-(2) 2
AUXILIAR Il 1-309-AP-07-(5) 5
AUXILIAR | 1-310-AP-07-(12) 12
PROFESIONAL ESPECIALIZADO |1 I-106-AP-08-(3) 3
GESTION Y .
APOYO Eliing:\éR A PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-08-(1) 1
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL DE GESTION llI A-108-AP-08-(3) 3
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

%ﬂﬁég'g'};gﬁ PROS%'leO DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION Ili 1-108-AP-08-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION i 1-109-AP-08-(5) 5
PROFESIONAL DE GESTION | I-110-AP-08-(2) 2
TECNICO I A-206-AP-08-(2) 2
TECNICO I 1-206-AP-08-(2) 2
TECNICO | 1-207-AP-08-(1) 1
GESTIONY | GESTION SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-AP-08-(1) 1
APOYO FINANCIERA
ADMINISTRATIVO ASISTENTE |l 1-304-AP-08-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-AP-08-(3) 3
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-09-(4) 4
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-09-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-09-(8) 8
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-09-(3) 3
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-09-(3) 3
PROFESIONAL DE GESTION Ill A-108-AP-09-(9) 9
PROFESIONAL DE GESTION Ili 1-108-AP-09-(4) 4
GESTION Y <
APOYO ?L'JESI,B%X PROFESIONAL DE GESTION i I-109-AP-09-(10) 10
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-09-(2) 2
TECNICO I 1-206-AP-09-(1) 1
TECNICO | 1-207-AP-09-(1) 1
SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-AP-09-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO I 1-302-AP-09-(1) 1
AUXILIAR II 1-309-AP-09-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-AP-09-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-10-(1) 1
GESTION Y i
APOYO GESTION TIC PROFESIONAL ESPECIALIZADO I I-106-AP-10-(3) 3
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-10-(1) 1
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

%ﬂﬁég'g'}\gg;{ PR%%'lzso DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGOOPEGE | e VACANTES
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION Il A-108-AP-10-(3) 3
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-108-AP-10-(3) 3
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-AP-10-(2) 2
TECNICO Il 1-206-AP-10-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-11-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-11-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-11-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION il A-108-AP-11-(2) 2
GESTION Y ) PROFESIONAL DE GESTION Ili 1-108-AP-11-(1) 1
APOYO AUDITORIA :
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-AP-11-(3) 3
TECNICO Il A-205-AP-11-(1) 1
TECNICO | 1-207-AP-11-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-AP-11-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-AP-11-(1) 1

TOTAL 84 329

TOTAL OPECE 844 3156
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Bogota. D.C, julio de 2025
Aspirante
STEFANIE ALEJANDRA TOBAR GIRALDO

CEDULA: 1112303853
INSCRIPCION ID: 0137927

Concurso de Méritos FGN 2024

Radicado de Reclamacion No. VRMCP202507000000023

Asunto: respuesta a la reclamacion presentada en contra de los resultados

preliminares de la Verificacion de Requisitos Minimos y Condiciones de

Participacion, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024.

La Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion (FGN), mediante el uso de
las facultades legales conferidas en los articulos 4, 13 y 17 del Decreto Ley 020 de 2014 a través
del Acuerdo No. 001 del 03 de marzo de 2025, convoco y establecio las reglas del Concurso de
Méritos FGN 2024 para la provision de algunas vacantes de la planta global de personal de la FGN
que pertenecen al Sistema de Carrera Especial en las modalidades de Ascenso e Ingreso. El
concurso contempla, entre otras etapas, la Verificacion de los Requisitos Minimos y de las
Condiciones de Participacion, con fundamento en la Oferta Pablica de Empleos de la Carrera

Especial -OPECE—, para cada una de las vacantes ofertadas en este concurso de méritos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Acuerdo No. 001 de 2025, norma que
regula el presente concurso de méritos, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacion de
los resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y Condiciones de

Participacion, los aspirantes podian presentar sus reclamaciones contra estos exclusivamente a

través de la aplicacion SIDCA3: https://sidca3.unilibre.edu.co. Estas deben ser atendidas por la

Vigilada Mineducacion

1 En adelante OPECE
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UT Convocatoria FGN 2024 en virtud de la delegacion efectuada a través del contrato suscrito con

la Fiscalia General de la Nacién.

En este contexto, el dia 02 de julio de 2025 se publicaron los resultados preliminares de la Etapa
de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion
(VRMCP), por tanto, el plazo para presentar reclamaciones transcurri6 entre el 03 y el 04 del

mismo mes y ano.

En tales circunstancias, revisada la aplicacion SIDCA3, se constatdé que, dentro del término

establecido, usted present6 reclamacion frente a los resultados publicados, en la cual solicita:

“Reclamacién por exclusion del proceso de selecciéon”

“La decisiéon se fundamenta en lo dispuesto en el articulo 9, pardagrafo 4 de la convocatoria
(Acuerdo 001 de 2025) y en atencion a la Ley 47 de 1993, el Decreto 2762 de 1991 y el Decreto 2171
de 2001 sin embargo, al revisar el contenido completo del Acuerdo 001 de 2025 y el marco
normativo aplicable, considero que esta medida no se ajusta plenamente a lo alli establecido ni a
los principios de legalidad, razonabilidad, igualdad y mérito que rigen los procesos de seleccion
en el empleo piiblico. Mis razones son las siguientes:

1.La tarjeta OCCRE no es un requisito minimo de participacion.

El Capitulo 1V (articulos 16 y 17) del Acuerdo 001 de 2025 establece que los requisitos minimos
que seran objeto de verificacién en esta etapa corresponden iunicamente a la formacién
académica y experiencia profesional. La tarjeta OCCRE no se menciona como requisito
habilitante en dicha seccién, que forma parte del acto normativo de convocatoria. Incluirla solo
en la Guia para la Verificaciéon de Requisitos Minimos (VRMCP) no suple esa omisién, pues este
documento tiene cardcter operativo y no vinculante para los aspirantes.

2.La propia convocatoria indica que este documento debe presentarse en una etapa posterior.

El articulo 48, pardgrafo 2, del Acuerdo 001 de 2025 dispone expresamente que la tarjeta OCCRE
serd requerida para el nombramiento en periodo de prueba, lo que deja claro que su exigibilidad
se ubica en una fase distinta a la de inscripcién o evaluacion de requisitos minimos.

3.La Ley 47 de 1993 no impone la tarjeta OCCRE como requisito para concursar, sino para ejercer
el cargo La Ley 47 de 1993, que desarrolla el régimen especial del Departamento Archipiélago de

San Andrés, Providencia y Santa Catalina, no establece en ninguno de sus articulos que la tarjeta

Vigilada Mineducacion

OCCRE sea un requisito para participar en procesos de seleccién o concursos de méritos. Su

finalidad es regular la permanencia y vinculacién laboral dentro del territorio insular, pero la

exigencia de dicho documento solo cobra aplicacién una vez se produce la vinculacion o el ejercicio
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del cargo, no antes. Interpretar esta norma como un filtro previo al mérito contraviene su espiritu
y finalidad, y restringe injustificadamente el acceso a la funcién publica. En linea con esto, la
Sentencia C-530 de 1993 de la Corte Constitucional reafirma que la tarjeta OCCRE no puede
convertirse en una barrera de entrada al concurso, sino que su exigencia debe aplicarse al
momento de ejercer el empleo, garantizando ast los principios de mérito, igualdad y libre acceso
al servicio piiblico.

4.El Decreto 2171 de 2001 no establece la tarjeta OCCRE como requisito en la etapa de inscripciéon
me permito sefialar que el Decreto 2171 de 2001, citado como parte del sustento normativo para
mi exclusion, no establece de forma alguna que la tarjeta OCCRE deba acreditarse al momento
de la inscripcién en un concurso piiblico. Dicho decreto reglamenta aspectos administrativos del
régimen especial del Archipiélago, pero en ningiin aparte modifica el momento procesal en que
debe presentarse este documento, ni lo define como requisito minimo de participacion. Por tanto,
su aplicacion no puede utilizarse para desvirtuar lo senialado en la propia convocatoria,
especificamente en el articulo 48, paragrafo 2, el cual indica con claridad que la tarjeta OCCRE
debe ser presentada al momento del nombramiento en periodo de prueba, y no antes. Interpretar
de forma mads restrictiva este decreto vulnera el principio de legalidad y la confianza legitima de
los aspirantes que obramos conforme a las reglas expresamente sefialadas en el Acuerdo 001 de
2025.

5.El marco normativo vigente refuerza esta interpretacion.

0 El Decreto 2762 de 1991 y la Ley 47 de 1993 regulan la residencia en el Archipiélago y
facultan a la OCCRE para expedir la tarjeta, pero en ningtn caso establecen que sea requisito
para participar en concursos publicos.

0 La Sentencia C-530 de 1993 de la Corte Constitucional validé la legalidad del control de
residencia, pero advirtié6 que no puede usarse como barrera previa al ejercicio del mérito en el
acceso a cargos publicos.

6.Jurisprudencia y doctrina administrativa coinciden en que su exigencia procede al momento de
posesion.

o La Resolucién 4844 de 2022 de la CNSC reiteré que la tarjeta OCCRE “no constituye un
requisito minimo de participaciéon”.

0 El Consejo de Estado, en decisiéon del 23 de marzo de 2023 (Rad. 88001-2018-00013-01),
reconocio que el documento puede ser exigido antes de la posesion, pero no en la etapa de
inscripcién ni como condicién para continuar en el proceso de seleccion.

7.81 se iba a exigir como requisito en etapa de verificacion (VRM), debia estar claramente definido
en el Capitulo IV del Acuerdo.

No haberlo hecho vulnera el principio de seguridad juridica y puede afectar los derechos de

Vigilada Mineducacion

aspirantes que actuamos de buena fe. Las reglas del concurso deben ser claras y previamente

definidas en el acto formal de convocatoria, no en documentos complementarios.”
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Igualmente, la aspirante adjunta documento anexo, donde se indica que:

“Antes de conocer los resultados del proceso, el 9 de junio de 2025 me dirigi mediante derecho de
peticion a la OCCRE solicitando orientacién para tramitar la tarjeta, con el fin de cumplir
oportunamente este requisito ante una eventual vinculacion. Esto refleja mi interés genuino en
ajustarme a los requerimientos legales. 9. Ademas, me encuentro registrada como victima del
conflicto armado interno. Esta condiciéon ha sido reconocida oficialmente por el Estado
colombiano, y constituye un criterio de proteccion reforzada que debe ser tenido en cuenta en el
marco de un proceso de seleccion. La aplicacién estricta de un requisito no previsto con claridad
en la norma principal de la convocatoria puede constituir una barrera indirecta al acceso efectivo
al empleo publico, en contravia del principio de igualdad material y del enfoque diferencial que
debe orientar este tipo de decisiones administrativas. Por todo lo anterior, solicito
respetuosamente que se reconsidere la decisiéon de exclusiéon adoptada, permitiéndome continuar
en el proceso de seleccion bajo condiciones que garanticen la legalidad, la equidad, el mérito y la
proteccion a poblaciones en condiciéon de especial vulnerabilidad. Estoy en plena disposicion de
acreditar la tarjeta OCCRE en el momento que verdaderamente corresponde, es decir, al
momento del nombramiento en periodo de prueba. Asi lo establece expresamente el articulo 48,
paragrafo 2, de la convocatoria, al indicar que dicho documento debera ser presentado para
efectos del nombramiento, lo cual evidencia que su exigencia no puede ser anticipada a etapas

previas como la inscripcion o la verificacion de requisitos minimos.”

En virtud de lo anterior, y antes de dar respuesta de fondo a su reclamacion, le recordamos que el
Acuerdo antes citado es la norma reguladora del concurso, por lo cual obliga a la Fiscalia General
de la Nacion, ala UT Convocatoria FGN 2024 y a los participantes inscritos, tal como se establece

en el articulo 4 de dicho acto administrativo:

Ahora, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 32 del Decreto Ley 020 de 2014, el referido
Acuerdo, en su articulo 16, sefiala que la verificacion de requisitos minimos no es una prueba ni
un instrumento de seleccion, por lo que, cumplir con los requisitos exigidos para el empleo al cual
cada aspirante se inscribio es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, la cual, de
no cumplirse, genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del concurso. Por tal motivo, este

proceso de revision documental tiene por objeto determinar si los aspirantes cumplen con los
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requisitos minimos y condiciones de participacion exigidos para el desempeifio del empleo en el
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que cada aspirante se encuentre inscrito, con el fin de establecer si son admitidos o no para

continuar en el concurso.

En atencién a lo expuesto, a continuacion, encontrara respuesta suficiente, coherente y

pertinente al cuestionamiento interpuesto en su escrito de reclamacién:

1. En lo referente a su inconformidad sobre “considero que esta medida no se ajusta plenamente a lo
alli establecido ni a los principios de legalidad, razonabilidad, igualdad y mérito que rigen los procesos
de seleccion en el empleo publico.”, “solicito respetuosamente que se reconsidere la decisién de exclusion
adoptada, permitiéndome continuar en el proceso de seleccion bajo condiciones que garanticen la
legalidad, la equidad, el mérito” es preciso mencionar que la UT Convocatoria FGN 2024 no has
transgredido ningun principio, puesto que siempre a actuado conforme a las reglas del Concurso,
reconociendo los requisitos establecidos del Concurso de Mérito FGN 2024, los cuales se

encuentran establecidas a través del Acuerdo 001 de 2025.

Adicionalmente el articulo 13 del acuerdo antes mencionado sefiala:

“ARTICULO 13. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para participar en este
concurso de méritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso, antes de iniciar el tramite de

inscripcién, los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

(..)

f. Inscribirse en el concurso no significa que el aspirante hubiera superado el mismo. Los

resultados consolidados de las diferentes etapas serdn la tinica forma para determinar el mérito

y sus consecuentes efectos” (Subrayado fuera del texto).

Como lo contempla el articulo antes referido, el hecho de que no haya sido admitido en esta etapa
del Concurso de Mérito, debido al incumplimiento de los requisitos estipulados no significa que

se haya presentado irregularidad alguna o violacion de alguno de sus derechos.

2, De igual modo, frente al requisito de aportar la respectiva tarjeta de residencia expedida por la
Oficina de Control de Circulacion y Residencia, OCCRE, para los empleos ofertados en el

Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, es preciso sefialar que,

Vigilada Mineducacion

el Acuerdo No. 001 de 2025 sefialé6 de manera clara que debia aportarse dicho soporte en la

aplicacion SIDCA3 desde la etapa de inscripciones, tal como a continuacién se sefnala:

Pag. 5 de 8 "

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 #7 - 43
Call center: (601) 9181875 / e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co F G N 2024




FISCALIA

UT CONVOCATORIA NN 2024 |

ARTICULO 9. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Los siguientes son los requisitos
generales que todos los aspirantes, independientemente de la modalidad, ascenso o ingreso,

deben cumplir para participar en el presente concurso de méritos:

(..

PARAGRAFO 4. En atencién a la Ley 47 de 1993, el Decreto 2762 de 1991 y el Decreto 2171 de
2001, quien esté interesado en participar por una de las vacantes ofertadas en el Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, debera cargar al momento de la
inscripcion en la aplicacion web SIDCA 3, la respectiva tarjeta de residencia
expedida por la Oficina de Control de Circulacion y Residencia, OCCRE, asi como
también deberd cumplir con los demdas requisitos exigidos por la normatividad vigente para

ejercer un cargo publico en dicho Departamento. (negrilla propia)

Como se observa, era obligacion del aspirante aportar el documento requerido para las

inscripciones, al tratarse de un requisito de participacion para continuar en Concurso.

3. Por otro lado, frente a su apreciacion sobre “No haberlo hecho vulnera el principio de seguridad
juridica y puede afectar los derechos de aspirantes que actuamos de buena fe.”, le informamos que ni
la Fiscalia General de la Nacion ni la UT Convocatoria FGN 2024, operadora de este concurso,
han vulnerado principio fundamental alguno con ocasion de la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos y Condiciones de Participacion, la cual se ha adelantado en el marco de los principios
constitucionales del mérito, igualdad, moralidad, buena fe, responsabilidad y publicidad, y con
estricto cumplimiento de las reglas contenidas en el Acuerdo No. 001 de 2025, garantizando la
transparencia e imparcialidad en el desarrollo del proceso, la cual recae exclusivamente en el

examen y validacion de los documentos aportados en la aplicacion SIDCA3:

“ARTICULO 13. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para participar en este
concurso de méritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso, antes de iniciar el tramite de

inscripcion, los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

(..)

f. Inscribirse en el concurso no significa que el aspirante hubiera superado el mismo. Los

resultados consolidados de las diferentes etapas serdn la tinica forma para determinar el mérito
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y sus consecuentes efectos” (Subrayado fuera del texto).
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Asi las cosas, es claro que la inscripcién al concurso generaba la posibilidad de participar en el
Concurso de Méritos y su avance en el mismo depende del cumplimiento de los requisitos y
exigencias establecidas en el Acuerdo 001 de 2025 y documentos afines, razén por la cual el hecho
de que no haya sido admitido en esta etapa del proceso debido al incumplimiento de los requisitos
estipulados, no significa que se haya presentado irregularidad alguna o violacién de alguno de sus

derechos.

4. Ahora bien, frente a su apreciacion “Ademads, me encuentro registrada como victima del conflicto
armado interno. Esta condiciéon ha sido reconocida oficialmente por el Estado colombiano, y constituye
un criterio de proteccion reforzada que debe ser tenido en cuenta en el marco de un proceso de seleccion.”,
se le informa que no es posible acceder favorablemente a esta, toda vez que las normas que rigen
el concurso no prevén acciones de afirmacién positiva en favor de poblaciones especiales, salvo
las de garantizar que aquellas personas en situaciones de discapacidad, que asi lo hubieren
informado y soportado con las certificaciones pertinentes, cuenten con las condiciones y apoyos
que les permitan presentar las pruebas del concurso de méritos, las cuales realizarse en igualdad

de condiciones para todos los participantes.
Al respecto, la Sala Plena de la Corte Constitucional, en la sentencia C-901 de 2008, expreso:

“En el caso de las personas con discapacidad es evidente que nada se opone a que se sometan a
un concurso publico y abierto donde pueden en igualdad de condiciones demostrar su capacidad
y mérito al igual que cualquier otro participante aspecto respecto del cual no pueden considerarse

diferentes por su sola condicién de discapacidad”.

En concordancia con lo anterior, se resalta que el principio de igualdad es uno de los pilares del
concurso; por tanto, usted tendra las mismas garantias y derechos que los demas participantes,
respetando su situacion particular, la cual debi6 reportar al momento de su inscripcion, tal como
se establece en el articulo 15 del Acuerdo No. 001 de 2025, con el fin de facilitar las condiciones

que le permitan la presentacién de las pruebas.

Con base en lo expuesto, se confirma que el aspirante STEFANIE ALEJANDRA TOBAR
GIRALDO, NO CUMPLE con las condiciones de participacion exigidos para el empleo:
AUXILIAR I identificado con el c6digo OPECE I-310-M-SAI-(1) modalidad Ingreso, razon por la
cual se mantiene su estado de NO ADMITIDO.

Vigilada Mineducacion

Esta decision responde de manera particular y de fondo a su reclamacion, en atencion a las
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previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015. Contra esta
no procede recurso alguno, de conformidad con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020

de 2014.

La presente respuesta se comunica a través de la aplicacién SIDCA3 conforme a lo dispuesto en

el Acuerdo No. 001 de 2025.

Cordialmente,

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT Convocatoria FGN 2024

Original firmado y autorizado.

Proyecto: Alexandra Cruz

Revisé: Laura Ochoa

Audito: Alejandra Morales

Aprobé: Coordinacién de Reclamaciones y Juridica.
Aprobé: Coordinacion de VRMCP.

Vigilada Mineducacion

Pag. 8 de 8 "

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 #7 - 43
Call center: (601) 9181875 / e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co F G N 2024



30/7/25, 21:53 SIDCA 3

Agregar Reclamacion
STEFANIE ALEJANDRA TOBAR GIRALDO

Numero de Identificacion

1112303853

Modalidad

INGRESO

Denominacion

AUXILIAR |

Entidad

FISCALIA

Nivel Jerdrquico

ASISTENCIAL

Cdédigo de empleo

1-310-M-SAI-(1)

Numero de inscripcidn

0137927

Salario

$2.124.088,00

Respuesta Reclamaciodn

Numero de radicado

https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/#/aspiranteMenu/reclamacionesaspirante/vrm
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