Bogotd, D.C., 22 de agosto de 2025

SENOR
JUEZ CONSTITUCIONAL (REPARTO)

E.S.D

REFERENCIA: ACCION CONSTITUCIONAL DE TUTELA ACCIONANTE: YARITZA
YURANY MARROQUIN SALINAS

ACCIONADO: FISCALIA GENERAL DE LA NACION- UNIVERSIDAD LIBRE.

Yo,Yaritza Yurany Marroquin Salinas, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania
No. domiciliado en Bogotd D.C., en ejercicio del derecho consagrado en el articulo 86
de la Constitucion Politica, interpongo accién de tutela para la proteccién inmediata de mis
derechos fundamentales a la igualdad, al debido proceso, a la participacion en condiciones
equitativas y a la no discriminacion, los cuales han sido vulnerados por la Fiscalia General de la
Nacién y la Universidad Libre, en el marco del concurso para el cargo de PROFESIONAL DE GESTION
1.

Al pretender imprimir la citacion para el examen del Concurso de Méritos FGN 2024, aparezco
como “No admitido”, esto debido a una supuesta falta de acreditacidon de Requisitos Minimos de
Educacidn y Experiencia solicitados por el empleo, a pesar de haber cargado oportunamente todos
los documentos exigidos que demuestran de forma clara y verificable mi formacién académica y
trayectoria profesional.

|. HECHOS

1. El 3 de marzo de 2025, la Fiscalia General de la Nacion expidié el Acuerdo No. 001, titulado
“Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer vacantes
definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso de la planta de personal de la Fiscalia General
de la Nacién” (Ver Prueba 1).

2. En dicho instrumento se establecié que el periodo de inscripciones se desarrollaria entre el
21 de marzo y el 22 de abril de 2025.



3. Dentro de las vacantes ofertadas en la modalidad de nuevo empleo, me inscribi al cargo
identificado con el cédigo 1-109-AP-02-(5), correspondiente a PROFESIONAL DE GESTION II, bajo
el nimero de inscripcion 0180231. (Ver Prueba 2)

4. Durante el proceso de inscripcidn, cargué en la plataforma SIDCA3 todos los documentos
exigidos para acreditar mi formacién académica y experiencia laboral, los cuales demuestran de
manera clara y verificable mi Formacién Profesional y trayectoria profesional. (Ver Prueba 3)

Entre ellos:

El diploma y el acta de grado, debidamente cargados en la plataforma.

Las constancias de servicios prestados como Profesional, en la que se certifica mi experiencia
profesional desde el afio 2017 al 2024 y que cumple con el requisito de 1 afio de experiencia
profesional solicitada.

De los documentos aportados se desprende que cuento con una experiencia profesional de 5 anos,
10 meses y 16 dias en el ejercicio de funciones propias de mi profesion.

No obstante, lo anterior, en el proceso de Verificacién de Requisitos Minimos y Condiciones de
Participacion (VRMCP), se me excluyd del concurso con el siguiente resultado:

“El aspirante NO acredita ninguno de los Requisitos Minimos de Educacién y Experiencia solicitados
por el empleo, por lo tanto, NO continla dentro del proceso de seleccion.” (Ver Prueba 4).

En cuanto a la Experiencia Profesional que clasifican como No Valido, a las cuales afiaden la
siguiente observacion:

“No es posible contabilizar la experiencia profesional, toda vez que, no aportd el titulo requerido
por el empleo”. (Ver Prueba 5)

5. El actuar de los encargados de estos tramites en el marco de concurso objeto de la presente
tutela, con el pasar de cada dia, sin que se resuelva esta situacion, estdn causando un perjuicio
irremediable a mi situacion, dado que es de publico conocimiento que la prueba escrita tendrd
lugar el proximo domingo 24 de agosto.

Esta decision desconoce de manera injustificada los documentos aportados y vulnera mis
derechos fundamentales, en particular:

Il. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Derecho a la igualdad (Articulo 13 de la Constitucidn Politica). Derecho al debido
proceso (Articulo 29 de la Constitucion Politica).

Derecho a la participacién en la conformacion, ejercicio y control del poder politico (Articulo
40 de la Constitucion Politica).

Derecho a no ser discriminado por ejercer mecanismos constitucionales legitimos.



[Il. PRETENSIONES

No obstante, ante la inminente vulneracidén de derechos fundamentales, que con el
transcurso de los dias continda produciéndose, se solicita al juez constitucional la
aplicacién del articulo 72 del Decreto 2591 de 1991.

Dicha norma faculta al juez para decretar medidas provisionales orientadas a proteger los
derechos fundamentales, con el fin de evitar que la amenaza se materialice o que los
efectos de la vulneracidn persistan.

La jurisprudencia constitucional ha establecido que para la procedencia de esta medida
excepcional deben cumplirse tres requisitos. En ese sentido, la Corte Constitucional,
mediante el Auto 555 de 2021, preciso:

“21. La procedencia de las medidas provisionales estd supeditada al cumplimiento de tres
exigenciasl1: i) que exista una vocacion aparente de viabilidad, (ii) que exista un riesgo
probable de afectacion a derechos fundamentales por la demora en el tiempo y

(i) que la medida no resulte desproporcionada.

22. Primero, que la medida provisional tenga vocacion aparente de viabilidad significa que
debe “estar respaldada en fundamentos: (a) fdcticos posibles y (b) juridicos razonables”,
es decir, que tenga apariencia de buen derecho (fumus boni iuris). Este requisito exige que
el juez pueda inferir, al menos prima facie, algun grado de afectacion del derecho. Esto,
por cuanto, aunque en la fase inicial del proceso “no se espera un nivel de certeza sobre el
derecho en disputa, si es necesario un principio de veracidad soportado en las
circunstancias fdcticas presentes en el expediente y apreciaciones juridicas razonables
soportadas en la jurisprudencia de la Corte Constitucional”

23. Segundo, que exista un riesgo probable de afectacion a derechos fundamentales por
la demora en el tiempo (periculum in mora) implica que exista un “riesgo probable de que
la proteccion del derecho invocado o la salvaguarda del interés publico pueda verse
afectado considerablemente por el tiempo trascurrido durante el tramite de revision”. Este
requisito pretende evitar que la falta de adopcion de la medida provisional genere un
perjuicio en los derechos fundamentales o torne inane el fallo definitivo. En este sentido,
debe existir “un alto grado de convencimiento de que la amenaza de perjuicio irremediable
es cierta; y que el dafo, por su gravedad e inminencia, requier[e] medidas urgentes e
impostergables para evitarlo”. Es decir, la medida provisional procede cuando la
intervencion del juez es necesaria para evitar un perjuicio “a un derecho fundamental o al
interés publico, que no podria ser corregido en la sentencia final”

24. Tercero, que la medida provisional no resulte desproporcionada implica que no genere
un dafio intenso a quien resulta directamente afectado por ella. Este requisito exige una
ponderacion “entre los derechos que podrian verse afectados [y] la medida”, con el fin de
evitar que se adopten medidas que, aunque tengan algun principio de justificacion,
“podrian causar un perjuicio grave e irreparable a otros derechos o intereses juridicos
involucrados”

25. En todo caso, el decreto de las medidas provisionales es “excepcional, razén por la cual
el juez de tutela debe velar porque su determinacion sea ‘razonada, sopesada y
proporcionada a la situacion planteada...”

Ordenar a la Fiscalia General de la Nacién, Subdireccién Nacional de Apoyo a la Carreray
a la Universidad Libre, la revision urgente de mi caso y la correccidn del error en el sistema
SIDCA3, que impide visualizar mi formacién académica Profesional y mi experiencia
acreditada.



e Emitir la citacién correspondiente para presentar la prueba del concurso el dia 24 de
agosto de 2025.

e Garantizar mi participacién en igualdad de condiciones, sin represalias ni obstaculos
derivados del ejercicio de mis derechos constitucionales.

[\VV. PRUEBAS

e Acuerdo No. 001 DE 2025 (3 de marzo de 2025).
e Constancia de Formacién Profesional y Experiencia profesional certificada.

e Pantallazos que evidencian la visualizacion de cargue de los elementos.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que los hechos aqui expuestos son ciertos y que no he
interpuesto otra acciéon de tutela por los mismos hechos y derechos.

VI. NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en la direccién electrénica: ~ Teléfono:

Direccion fisica:

VII. REFERENCIA JURISPRUDENCIAL Y ARGUMENTATIVA

Cabe destacar que situaciones similares han sido objeto de acciones de tutela, como la interpuesta
por los abogados: Pablo Ernesto Palacios Matallana, caso en la cual la entidad no valida su
experiencia Profesional y es excluido del concurso, al igual que el abogado Nelson Antonio Uribe
Martinez contra la Fiscalia General de la Nacién y la Universidad Libre, en el marco del concurso
de méritos FGN 2024. En dicho caso, se evidencid una interpretacion restrictiva y errénea de los
requisitos de experiencia profesional, que llevé a la exclusion injustificada del aspirante, a pesar de
haber acreditado funciones propias de su profesidn. El juez constitucional fue solicitado para
tutelar los derechos fundamentales vulnerados por exigir requisitos no contemplados en el
Acuerdo Técnico de la convocatoria. Este precedente refuerza la necesidad de aplicar los criterios
de evaluacién conforme a la normativa vigente, evitando decisiones arbitrarias que vulneren el
derecho a la igualdad, al debido proceso y a la participacidén en condiciones equitativas.

Atentamente,

Yaritza Yurany Marroquin Salinas

~


mailto:yariyurany@gmail.com

,
FISCALIA

ACUERDO No. 001 DE 2025
(3 de marzo de 2025)

“Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes
definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacidn pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”

LA COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en los articulos 4°y 13° y el numeral 7 del articulo
17 del Decreto Ley 020 de 2014, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucidn Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso y ascenso en estos, se hard previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los
aspirantes.

Por su parte, el articulo 253 de la Carta Politica dispone que “(...) La ley determinard lo relativo a la estructura
y funcionamiento de la Fiscalia General de la Nacidn, al ingreso por carrera y al retiro del servicio, a las
inhabilidades e incompatibilidades, denominacion, calidades, remuneracion, prestaciones sociales y régimen
disciplinario de los funcionarios y empleados de su dependencia”.

El Presidente de la Republica, en uso de las facultades extraordinarias otorgadas en la Ley 1654 de 2013,
expidiod los Decretos 016,017, 018 y 020 de 2014, que en su orden, el primero modificé la estructura organica
y funcional de la Fiscalia General de la Nacidn, el segundo definié los niveles jerarquicos, modificé la
nomenclatura y establecio los requisitos y equivalencias para los empleos, el tercero modificé la planta de
cargos de la Fiscalia General de la Nacién vy, el cuarto clasificd los empleos y expidid el régimen de carrera
especial de la Entidad.

Con la implementacion de los Acuerdos de Paz para la terminacidn del conflicto armado, el Presidente de la

Republica, haciendo uso de las facultades otorgadas en el articulo 2 del Acto Legislativo 01 de 20161[1],
expidio el Decreto Ley 898 de 2017 “Por el cual se crea al interior de la Fiscalia General de la Nacion la Unidad
Especial de Investigacion (...) y, en consecuencia, se maodifica parcialmente la estructura de la Fiscalia
General de la

11 Acto Legislativo 01 de 2016 “Por medio del cual se establecen instrumentos juridicos para facilitar y
asegurar la implementacion y el desarrollo normativo del acuerdo final para la terminacion del conflicto y la
construccion de una paz estable y duradera”.
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Nacion, la planta de cargos de la entidad y se dictan otras disposiciones”, razén por la cual, se modifican los
Decretos Ley 016 y 018 de 2014, de manera tal que, en materia de estructura y conformacién de la planta de
personal de la Entidad, el Decreto Ley 898 de 2017 es el vigente a la fecha.

Por otra parte, mediante las Leyes 2010 del 27 de diciembre de 2019, 2111 del 29 de julio de 2021 y 2197 del
25 de enero de 2022 se crean, en su orden, la Direccidn Especializada contra los Delitos Fiscales (adscrita a la
Delegada para las Finanzas Criminales), la Direccion de Apoyo Territorial (adscrita a la Delegada para la
Seguridad Territorial), la Direccién Especializada para los Delitos contra los Recursos Naturales y el Medio
Ambiente y la Direccién Especializada contra los Delitos Informaticos (adscritas a la Delegada contra la
Criminalidad Organizada), ordenando a la Fiscalia General de la Nacién, la creacién dentro de su planta de
personal de 538 cargos, de los cuales 534 corresponden a cargos de carrera especial y, en consecuencia, le
corresponde alaComisiénde laCarrera Especial adelantar las gestiones necesarias para su provision mediante
concurso de méritos, para lo cual fija, en el caso de la Direccion de Apoyo Territorial y la Direccidon
Especializada para los Delitos contra los Recursos Naturales y el Medio Ambiente, un plazo de dos (2) afios
para iniciar el concurso para su provision.

El Decreto Ley 020 de 2014, en su articulo 22 define el sistema especial de carrera de la Fiscalia General de
la Nacién como (...) “Un sistema técnico de administracion de personal que, en cumplimiento de los
principios constitucionales de la funcion publica, busca garantizar la igualdad de oportunidades para
acceder a los cargos, previa demostracion del mérito;, proteger los derechos de los servidores a la
estabilidad y permanencia en los mismos; desarrollar las capacidades técnicas y funcionales del servidor
mediante la capacitacion, los estimulos y el ascenso. Asi mismo, pretende la eficiencia y eficacia de la funcion
que cumplen los servidores, evaluada a través del desempeiio del cargo y de las competencias laborales”.

A su turno, el articulo 4° del Decreto Ley antes citado, indica que la administracién de la carrera especial
corresponde a la Comisidn de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Naciény el articulo 13 dispone
que: (...) “La facultad para adelantar los procesos de seleccion o concurso para el ingreso a los cargos de
carrera especial de la Fiscalia General de la Nacion y de las entidades adscritas, es de las Comisiones de la
Carrera Especial de que trata el presente Decreto Ley, la cual ejercerd sus funciones con el apoyo de la
Subdireccion de Apoyo a la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia o de la dependencia que cumpla
dichas funciones o las de talento humano en las entidades adscritas. Para la ejecucion parcial o total de
los procesos de seleccion o concurso, la Fiscalia General de la Nacion y las entidades adscritas podrdn
suscribir convenios
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interadministrativos preferencialmente con la Institucion Educativa adscrita a la Fiscalia General de la Nacidn,
siempre que esta institucion cuente con la capacidad técnica, logistica y de personal especializado en la
materia; de lo contrario, las Comisiones de Carrera Especial podrdn suscribir contratos o convenios para tal
efecto con otros organismos o entidades publicas o privadas especializadas en la materia”.

Por su parte, el articulo 7° del mismo Decreto Ley, establece que los empleos de la Fiscalia estan distribuidos
en grupos, asi: 1) Grupo de Fiscalia, integrado por empleos de cualquier nivel jerarquico y denominacion, que
tienen asignadas funciones relacionadas con el ejercicio de la accion y el proceso penal a cargo de la entidad,
y pertenecen a la planta de Fiscalias; 2) Grupo de Policia Judicial, integrado por los empleos, de cualquier
nivel jerdrquico y denominacidén, que tienen asignadas funciones de policia judicial a cargo de la entidad, y
pertenecen a la planta de Policia Judicial; y, 3) Grupo de Gestidn y Apoyo Administrativo, integrado por los
empleos de cualquier nivel jerarquico y denominacion, que tienen asignadas funciones estratégicas, de apoyo
a la gestion misional o funciones de caracter administrativo, y pertenecen a la planta del drea administrativa
de la Fiscalia.

De otra parte, el articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, el cual fue declarado exequible mediante la
Sentencia C-387 de 2023, proferida por la Corte Constitucional, sefiala:

“Articulo 35. Listas de elegibles. Las listas de elegibles serdn conformadas con base en los resultados
del concurso o del proceso de seleccidn, en estricto orden de mérito y con los aspirantes que superen
las pruebas en los términos indicados en la convocatoria.

La provision definitiva de los empleos convocados se efectuard en estricto orden descendente, una
vez se encuentre en firme la lista de elegibles y después de adelantarse el estudio de seguridad de que
trata el presente Decreto Ley.

Una vez los empleos hayan sido provistos en periodo de prueba, las listas de elegibles resultantes del
proceso de seleccion sélo podrdn ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias
definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de la
configuracion de alguna de las causales de retiro del servicio para su titular. Para los anteriores
efectos, las listas de elegibles tendrdn una vigencia de dos (2) afios. (Subrayado y negrilla fuera de
texto).

En relacidn con los concursos o procesos de seleccion para proveer los cargos de la Fiscalia General de la
Nacidn, el referido Decreto Ley 020 de 2014, en sus articulos 22, 23 y 24, dispone que estos podran ser de
ingreso y de ascenso, seilalando que en los de ingreso, podrdn participar todas las personas que acrediten
los requisitos y condiciones requeridos para el desempefio de los empleos, sin ningun tipo de discriminacién,
y que se podran adelantar concursos de ascenso con el fin de reconocer la capacitacién y desempefio de los
servidores que ostenten derechos de carrera especial en la Fiscalia
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General de la Nacién y permitirles la movilidad a un cargo o categoria inmediatamente superior dentro del
mismo grupo o planta de personal.

Mediante Resolucion No. 001 del 29 de enero de 2018, la Fiscalia General de la Nacién expidié el Manual
Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la planta de personal de la entidad (V5),
modificado parcialmente mediante la Resolucidon 3861 del 16 de mayo de 2024, el cual se encuentra vigente
ala fecha.

De igual manera, en el marco de la ejecucién del Concurso de Méritos FGN 2021, mediante la Resolucion No.

0018 del 30 de marzo de 2023, en concordancia con el articulo 45 del Decreto Ley 020 de 20142 se
declararon desiertas cinco (5) vacantes de cuatro denominaciones de empleo en la modalidad de ascenso,
como quiera que luego de expedidas las listas de elegibles correspondientes, se evidencié que dichos
empleos contaron con un numero inferior de elegibles frente a las vacantes ofertadas, cuyo detalle se
muestra a continuacién:

Tabla No. 1. Vacantes desiertas listas de elegibles Concurso de Méritos FGN 2021

L Area / Proceso Vacantes
No Denominacion .

/ Subproceso desiertas

1 Fiscal Delegado ante Jueces Penales  Extincidn del Derecho de 1

de Circuito Especializados Dominio

2 Técnico ll Gestién de Bienes 1

3 Técnico ll Gestion Documental 1

4 Técnico Il Gestidn Financiera 2

Total 5

Fuente: Resolucion No. 0018 de 2023.

Asuturno, en el desarrollo del Concurso de Méritos FGN 2022, una vez finalizada la etapa de Pruebas Escritas,
se encontré que en veintidds (22) vacantes, de cuatro denominaciones de empleo en la modalidad de ascenso,
el nimero de aspirantes que aprobaron las pruebas de caracter eliminatorio fue inferior al nimero de
vacantes a proveer, las cuales se

2 Articulo 45 del Decreto Ley 020 de 2014: “La respectiva Comision de la Carrera Especial debe declarar desierto
el proceso de seleccion o concurso dentro de los cinco (5) dias siguientes a la constatacion del hecho, cuando
verifique que en el proceso de seleccion o concurso no se hubiere inscrito ningun aspirante, o se hubiere inscrito
un numero de participantes inferior al requerido en el concurso de ascenso, o ninguno de los aspirantes
inscritos acredite los requisitos para el ejercicio del empleo, o ninguno haya aprobado las pruebas de cardcter
eliminatorio.

(...)

Una vez en firme la declaratoria de desierto de un concurso o proceso de seleccion, la respectiva Comision de
la Carrera especial deberd convocarlo nuevamente dentro de los veinte (20) dias hdbiles siguientes.”
(Subrayado fuera de texto)
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declararon desiertas mediante Resolucién No. 0048 del 14 de diciembre de 20233, cuyo detalle se muestra a
continuacion:

Tabla No. 2. Vacantes desiertas Concurso de Méritos FGN 2022

L Area / Proceso Vacantes
No. Denominacion
/ Subproceso desiertas
1 | Asistente de Fiscal IV Fiscalia 1
2 Técnicolll Investigacion y Judicializacion 10
3 Agent.e dis Pratzeelielny Policia Judicial 3
Seguridad Il
4  Profesional de Gestidn llI ) .Gestlf)nyAF.)oy./o o 2
Administrativo - Criminalistica
Gestidn y Apoyo
5 | Profesional de Gestion i Administrativo - 6
Investigacion y
Judicializacidn
Total 22

Fuente: Resolucién No. 0048 de 2024

En consecuencia y en cumplimiento del articulo 45 del Decreto Ley 020 de 2014, las vacantes desiertas de los
concursos de méritos FGN 2021y 2022, deberan ser ofertadas en el presente concurso de méritos, salvo las
adscritas al grupo o area de Policia Judicial.

Con fundamento en lo anterior y en cumplimiento de lo ordenado por el Tribunal Administrativo de
Cundinamarca, Seccion Primera — Subseccion “B”, dentro del proceso con radicado
25000234100020200018500, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién, en sesién
del 27 de mayo de 2024, por unanimidad de los cuatro (4) miembros presentes, determiné la realizacion de
un concurso de méritos en la vigencia 2024 para la provisidon de 4.000 vacantes definitivas de la planta de
personal de la Fiscalia General de la Nacién, en las modalidades de ascenso e ingreso, conforme lo establecido
en el Decreto Ley 020 de 2014.

Asi mismo, la Comisidn de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién, en sesiones del 12 y 21 de
junio de 2024, aprobd por mayoria las condiciones y lineamientos

3 “por la cual de declara desierto el concurso de méritos para algunas vacantes, de los empleos ofertados para
proveer 1.056 vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso, de la planta de personal de la
Fiscalia General de la Nacidn pertenecientes al Sistema de Carrera Especial”
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generales de indole técnica, bajo los cuales se desarrollara el concurso de méritos FGN 2024.

La Fiscalia General de la Nacidn adelantd el proceso de seleccidn de Licitacion Publica No. FGN-NC-LP-0004-
2024, con el objeto de realizar la contratacidon del operador que desarrollaria el Concurso de Méritos FGN
2024; no obstante, en la etapa precontractual del proceso, la Alta Direccidén decidié retirar los empleos del
grupo de Policia Judicial de la OPECE a proveer en el Concurso de Méritos; resultado de ello, se revoco el
proceso contractual.

En sesién de este drgano colegiado, del 12 de septiembre de 2024, conforme a las decisiones de la Alta
Direccidn, se decidié mantener la oferta de 4.000 vacantes definitivas de la planta de personal de la FGN, las
cuales se distribuiran en los Grupos de Fiscalia y de Gestion y Apoyo Administrativo, en los tres (3) niveles
jerarquicos profesional, técnico y asistencial segin corresponda; de igual manera, se mantienen los aspectos
técnicos y procedimentales para la ejecucién del concurso de méritos.

En virtud de ello, la Fiscalia General de la Nacidn adelanté el proceso de seleccidn Licitacién Publica No. FGN-
NC-LP-0005-2024, resultado del cual se suscribid el Contrato de Prestacion de Servicios No. FGN-NC-0279-
2024 entre la Fiscalia General de la Nacion y la UT Convocatoria FGN 2024, que tiene por objeto “Desarrollar
el concurso de méritos FGN 2024 para la provision de algunas vacantes definitivas de la planta de personal de
la fiscalia general de la nacion (FGN), pertenecientes al sistema especial de carrera, en las modalidades de
ascenso e ingreso, desde la etapa de inscripciones hasta la conformacion y publicacion de las listas de elegibles
en firme”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 del Decreto Ley 020 de 2014, el concurso comprende las
siguientes etapas: a) Convocatoria; b) Inscripciones; c) Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos
para el desempefio del empleo; d) Publicacidon de la lista de admitidos al concurso o proceso de seleccidn; e)
Aplicacidon de pruebas de seleccién; f) Conformacién de listas de elegibles; g) Estudio de seguridad vy, h)
Periodo de Prueba.

En virtud de lo establecido en los articulos 7 del Decreto Ley 020 de 2014 y 63 del Decreto Ley 898 de 2017,
para el presente Concurso de Méritos, el criterio técnico a utilizar para la ubicacion de las vacantes objeto de
provision se fundamenta en una ubicacién mixta; de una parte, para el caso de los empleos adscritos al Grupo
o Area misional de Fiscalia, seran ofertadas las vacantes en relacion con la denominacién de cada uno de los
empleos que componen este grupo, esto es, el nimero de vacantes total para cada denominacion de empleo,
y de otra parte, para el caso del Grupo o Area Gestién y Apoyo Administrativo, la ubicacidn de las vacantes
se encuentra distribuida en relacién con los
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Procesos y Subprocesos del Sistema de Gestidn Integral-SGI, de la Entidad; empleos detallados en el Anexo
No. 1 Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial —OPECE.

La Comisién de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién, en desarrollo de la sesién llevada a cabo
el dia 24 de febrero de 2025, recibié la manifestacion de impedimento de los representantes principales de los
empleados y funcionarios, para discutir y aprobar el presente Acuerdo por tener un interés directo, dado que
ellos o alguno de sus familiares participaran en el Concurso de Méritos. Dando cumplimiento al reglamento
de la Comisidon, la presidente del érgano colegiado estudiéd y aprobd las referidas declaraciones de
impedimento, por lo que los comisionados se retiraron de la sesién en comento.

Dando cumplimiento al reglamento de la Comisidn, se procedid a citar nuevamente a sesién de Comisién para
qgue el asunto fuera discutido y aprobado con los representantes suplentes, en la cual, Unicamente se
presentd el representante suplente de los empleados, quien manifesté estar inmerso en causal de
impedimento por conflicto de interés aparente; el escrito fue estudiado y aceptado en sesién extraordinaria
del dia 26 de febrero de 2025.

Dado que en la sesidén del dia 26 de febrero de 2025, no se presentd el representante suplente de los
funcionarios, se procedio a citar nuevamente a sesidn extraordinaria para el dia 3 de marzo de 2025; en el
desarrollo de esta sesidn, el representante suplente de los funcionarios radicé manifestacién de impedimento
por conflicto de interés, el cual fue estudiado y aceptado por la presidente de la Comisién en dicha sesion.

En mérito de lo expuesto, la Comisidn de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién, en sesion
extraordinaria del 3 de marzo de 2025, por unanimidad de los miembros presentes:

ACUERDA
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS. Convocar a concurso de méritos 4.000 vacantes
definitivas de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacidn, pertenecientes al sistema de carrera

especial que rige a la Entidad, 3.156 vacantes en la modalidad de Ingreso y 844 en la modalidad de Ascenso.
Para los efectos del presente Acuerdo, se denominara Concurso de Méritos FGN 2024.
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PARAGRAFO. Para el Concurso de Méritos FGN 2024, los aspirantes podran participar para sélo un empleo,
de conformidad con la codificacién detallada en el Anexo No. 1 Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial

—OPECE, asi:

® Servidores de la FGN:

a) Que ostenten derechos de carrera especial: el servidor podrd inscribirse en un
(1) empleo en la modalidad ascenso (el inmediatamente superior del que ostentan derechos de
carrera) o en uno (1) en la modalidad ingreso, en el que considere cumple requisitos.

b) Que no ostenten derechos de carrera especial: el servidor podrd inscribirse en un (1) empleo en la

® Ciudadania en general: el aspirante podra inscribirse en un (1) empleo en la modalidad

ARTICULO 2. ESTRUCTURA DEL CONCURSO DE MERITOS. En concordancia con el articulo 27 del Decreto Ley
020 de 2014, el presente concurso de méritos se desarrollara teniendo en cuenta las siguientes etapas, que

modalidad ingreso, en el que considere cumple requisitos.

ingreso, en el que considere cumple requisitos.

aplican para las modalidades de ascenso e ingreso:

—

Convocatoria.

Inscripciones.

Verificacién del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones de participacion para el

desempefio del empleo.
Publicacion de la lista de admitidos al concurso.
Aplicacion de pruebas.

a. Pruebas escritas
i. Prueba de Competencias Generales
ii. Prueba de Competencias Funcionales
iii. Prueba de Competencias Comportamentales
b. Prueba de Valoracidn de Antecedentes

Conformacion de listas de elegibles.

Estudio de seguridad.



FISCALIA

Continuacion Acuerdo No.001 de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en
las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de Carrera’.
Péagina 9 de 43

8. Periodo de Prueba.

ARTICULO 3. RESPONSABLE DEL CONCURSO DE MERITOS. En virtud del Contrato

de Prestacidon de Servicios No. FGN-NC-0279-2024, la UT Convocatoria FGN 2024, es la responsable de la
ejecucion del presente concurso de méritos, bajo la supervisién designada por la FGN para el contrato y los
lineamientos de la Comisidon de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién.

PARAGRAFO. Para la ejecucién y desarrollo de las etapas del Concurso de Méritos FGN 2024, la UT
Convocatoria FGN 2024, dispone de la aplicacion web SIDCA 3, la cual estara a disposicion de los ciudadanos
interesados en participar en el concurso de méritos, en la pagina web de la Fiscalia General de la Nacién
www.fiscalia.gov.co, a través del enlace al sitio web https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO 4. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO DE MERITOS. El concurso de

méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo se rige de manera especial por lo establecido en la
Ley 270 de 1996, modificada por la Ley 2430 de 2024, los Decretos Ley 016, 017, 018, 020 y 021 de 2014, el
Decreto Ley 898 de 2017, el Manual Especifico de Funciones y Requisitos Minimos de los empleos que
conforman la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion (Versidon 5 de mayo de 2024) y la
Resolucién No. 0470 del 2014 y la Resolucidn No. 0016 de 2023 o aquella que la modifique, sustituya o
adicione.

El presente Acuerdo es norma reguladora del concurso y obliga a la Fiscalia General de la Nacién, a la UT
Convocatoria FGN 2024 y a todos los participantes.

ARTICULO 5. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el
articulo 46 del Decreto Ley 020 de 2014, las fuentes de financiacién que conlleva la realizacién del Concurso
de Méritos FGN 2024, son las siguientes:

1. Acargodelos aspirantes: el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de inscripcién en
este Concurso en cualquiera de sus modalidades, ascenso o ingreso, cuyo valor estd definido de acuerdo
con el nivel jerarquico del empleo al que se aspire, asi:

® Para empleos del Nivel Profesional: 1.5 salarios minimos diarios legales vigentes, al
momento de la etapa de inscripciones.

® Para empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: 1 salario minimo diario legal vigente, al
momento de la etapa de inscripciones.
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Los aspirantes deberan efectuar el pago de los derechos de inscripcién en el concurso, inicamente por medio
virtual -botdon PSE-, el cual estard ubicado en el micrositio destinado para el proceso de pagos
https://sidca3.unilibre.edu.co, en el médulo de la etapa de inscripciones.

2. A cargo de la Fiscalia General de la Nacién: el monto equivalente al costo total de este concurso de
méritos, menos el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de inscripcion que realicen
los aspirantes.

PARAGRAFO 1. La UT Convocatoria FGN 2024 v la Fiscalia General de la Nacidn no se hacen responsables del
valor gue por derechos de inscripcidn se pague de manera errada; en consecuencia, no habrd en ningun caso
devolucién de dinero. Por ello, previo a la inscripcidon y pago correspondiente para el empleo seleccionado,
en cualquiera de sus modalidades, el aspirante debe revisar todas las condiciones previstas en el presente
Acuerdo y documentos complementarios para tal fin.

PARAGRAFO 2. Los gastos de desplazamiento y demas necesarios para asistir al lugar de presentacién de las
pruebas y a la diligencia de acceso al material de estas, en los casos en que este ultimo tramite proceda,
deberan ser asumidos por el aspirante.

CAPITULO Il
EMPLEOS OFERTADOS y MODALIDADES DEL CONCURSO
ARTICULO 6. OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL- OPECE. La

Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE- objeto del presente concurso de méritos, es la
siguiente:

OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL -OPECE
CONCURSO DE MERITOS FGN 2024

NIVEL 5 VACANTES ‘
DENOMINACION EMPLEO

JERARQUICO ASCENSO INGRESO TOTAL

Fiscal Delegado ante Tribunal de
Distrito

Fiscal Delegado ante Jueces Penales de
PROFESIONAL | Circuito Especializados

Fiscal Delegado ante Jueces de Circuito

35 45 80

FISCALIA 150 270 420

145 455 600
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OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL -OPECE
CONCURSO DE MERITOS FGN 2024

NIVEL VACANTES |

JERARQUICO DENOMINACION EMPLEO ASCENSO INGRESO TOTAL

hunicipales y Promisuss. 2| as | a0
Asistente de Fiscal IV 78 172 250
Asistente de Fiscal lll 90 160 250
TECNICO Asistente de Fiscal Il 150 530 680
Asistente de Fiscal | 0 350 350
Profesional Experto 16 11 27
Profesional Especializado I 0 65 65
Profesional Especializado | 14 13 27
PROFESIONAL | Profesional de Gestion llI 73 33 106
Profesional de Gestidn Il 1 119 120
Profesional de Gestion | 0 25 25
Técnico llI 8 4 12
Técnico ll 50 110 160
TECNICO | Técnico | 0 40 40
Secretario Ejecutivo 2 13 15
Secretario Administrativo llI 0 3 3
GESTION Y Secretario Administrativo Il 0 18 18
APQOYO Secretario Administrativo | 0 85 85
ADMINI;TRATIV Auxiliar Il 0 25 25
Auxiliar | 0 90 20
Asistente Il 0 15 15
ASISTENCIAL Asistente | 0 15 15
Conductor Il 0 2 2
Conductor 0 60 60
Conductor | 0 10 10

@
>
N
N

O

4.000

PARAGRAFO 1. La consulta de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial — OPECE, una vez iniciada la
fase de divulgacion del presente concurso de méritos, podra ser realizada en la pdagina oficial de la Fiscalia
General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, a través del enlace al sitio web https://sidca3.unilibre.edu.co.
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PARAGRAFO 2. La OPECE para el presente concurso de méritos contiene toda la informacién respecto del
empleo de interés del aspirante, como la codificacion empleada que dé cuenta de la identificacion del
empleo; modalidad —ascenso o ingreso-; ubicacién del empleo por Grupo o Proceso, segln corresponda;
numero de vacantes; propésito y funciones del empleo; requisitos minimos exigidos; condiciones de
participacién; equivalencias y asignacién basica del empleo. La OPECE se identifica con la codificacién
correspondiente en el Anexo No. 1 OPECE, la cual hace parte integral del presente Acuerdo.

La OPECE identificara por denominacién de empleo la ubicacién de las vacantes por Direccidén Seccional para
el grupo de Fiscalia y Subdirecciones Regionales de Apoyo para el grupo de Gestion y Apoyo Administrativo,
salvo las ofertadas en el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

PARAGRAFO 3. En atencién a la normatividad vigente, las vacantes que se pretenden proveer en carrera con
el Concurso de Méritos FGN 2024, que estén ubicadas en el Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, seran ofertadas con su ubicacion geografica especifica.

PARAGRAFO 4. El nimero de vacantes convocadas en la modalidad de ingreso puede aumentar, en el evento
gue se declaren desiertas vacantes en la modalidad de ascenso.

PARAGRAFO 5. La remuneracién mensual registrada en la OPECE para cada empleo corresponde a la
establecida en el Decreto 290 del 05 de marzo de 2024, por el cual se dictan normas sobre el régimen salarial
y prestacional para los servidores publicos de |a Fiscalia General de la Nacién. Los montos seran actualizados
de acuerdo con las normas que se encuentren vigentes al momento de realizar el nombramiento en
periodo de prueba y posesion.

ARTICULO 7. MODALIDAD DE INGRESO. De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto Ley
020 de 2014, el concurso en la modalidad de ingreso pretende la provisién definitiva de los empleos de la
Fiscalia General de la Nacion, en los cuales podran participar todas las personas que acrediten los requisitos
minimos requeridos para el desempefio de los empleos, sin ningun tipo de discriminacion.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial - OPECE, en esta modalidad de ingreso, comprende un total
de tres mil ciento cincuenta y seis (3.156) vacantes definitivas, las cuales se discriminan en el Anexo No. 1
OPECE, que forma parte integral del presente
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Acuerdo y contenidas en la aplicacion web SIDCA 3, aplicacidn a la cual se puede acceder una vez se inicie la
fase de divulgacién.

ARTICULO 8. MODALIDAD DE ASCENSO. Esta modalidad de concurso pretende reconocer la capacitaciény
desempefiodelosservidores que ostenten derechos de carrera en uno de los empleos de la planta de personal
del sistema especial de carrera que rige a la Fiscalia General de la Nacion y permitirles la movilidad a un cargo
o categoria inmediatamente superior dentro del mismo grupo o planta de personal.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa Especial -OPECE, en esta modalidad de ascenso,
comprende un total de ochocientos cuarenta y cuatro (844) vacantes definitivas, las cuales se discriminan en
el Anexo No. 1 OPECE, que forma parte integral del presente Acuerdo y contenidas en la aplicacién web SIDCA
3, aplicacidn a la cual se puede acceder una vez se inicie la fase de divulgacion.

PARAGRAFO. Criterio para aplicar en la modalidad de Ascenso. La participacion en el concurso de méritos
FGN 2024 en la modalidad de Ascenso se circunscribe a la promocidon de un empleo al grado salarial
inmediatamente superior, entendido este como la denominacién y nomenclatura del empleo, del que se
ostentan derechos de carrera, es decir, a uno de mayor jerarquia dentro del mismo grupo o planta (Fiscalia o
Gestidn y Apoyo Administrativo) y Unicamente en los niveles jerarquicos Técnico y Profesional.

En el desarrollo del presente concurso, los servidores que ostenten derechos de carrera en el empleo de
Secretario Administrativo Il podran optar en la modalidad de ascenso para el empleo de Secretario Ejecutivo.
De igual manera, los servidores que ostenten derechos de carrera en el empleo Secretario Ejecutivo podran
optar por el empleo de Técnico lll, en atencidén a que se trata del empleo con el grado salarial inmediatamente
superior.

ARTICULO 9. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Los siguientes son los requisitos generales que todos los
aspirantes, independientemente de la modalidad, ascenso o ingreso, deben cumplir para participar en el
presente concurso de méritos:

a. Ser ciudadano colombiano.

b. En el caso de los empleos de Fiscal, en cumplimiento de lo sefialado en el articulo 127 de la Ley 270

de 1996, se requiere ser ciudadano colombiano de nacimiento, condicién que debe ser acreditada

por el aspirante.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este concurso de méritos.

Registrarse en la aplicacion web SIDCA 3

€. Cargar en la aplicaciéon web SIDCA 3 toda la documentacidén que se pretenda hacer valer para la
etapa de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos vy

oo
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Condiciones de Participacién y posteriormente en la prueba de Valoracidon de Antecedentes. Estos
documentos podran ser cargados hasta la fecha de cierre de inscripciones.

Pagar adecuadamente los derechos de inscripcidn para el empleo seleccionado, Unicamente por
medio virtual, botén PSE.

PARAGRAFO 1. En concordancia con el articulo 25 del Decreto Ley 020 de 2014, adicionalmente,
para participar en la modalidad de ascenso, el aspirante debe:

a)

b)

Ser servidor publico y estar escalafonado en la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién y
ostentar derechos de carrera en el empleo inmediatamente anterior al seleccionado para concursar,
condicidn que debe mantenerse durante todo el proceso de seleccién.

El cumplimiento de este requisito se verificard con la Subdireccidn de Apoyo a la Comision de Carrera
Especial de la Fiscalia General de la Nacién o quien haga sus veces.

Haber obtenido calificacidon sobresaliente en la evaluacién de desempefio anual u ordinaria, en firme
correspondiente a la vigencia 2024.

El cumplimiento de este requisito se verificarad con la Subdireccidon de Talento Humano de la Fiscalia
General de la Nacidn o quien haga sus veces.

No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios anteriores a la
convocatoria, esto es, a la fecha de cierre de inscripciones del concurso.

Estos requisitos los debera acreditar el aspirante aportando:

® Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacidn,
con una fecha de expedicién no mayor a tres (3) meses a la fecha de cierre de inscripciones y,

® Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica, con
fecha de expedicidon no mayor a tres (3) meses a la fecha de cierre de inscripciones.

PARAGRAFO 2. De manera excepcional, el servidor que ostente derechos de carreray quealafechadela
inscripcion al Concurso de Méritos no cuente con la calificacion en firme
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de la evaluacién correspondiente a la vigencia 2024, por haber interpuesto los recursos de reposicion y en
subsidio apelacién y estos no se hayan resuelto, podrd hacer valer Unicamente la calificacidn correspondiente
a la vigencia 2023, siempre y cuando ésta se encuentre en firme.

PARAGRAFO 3. Es obligacién de cada aspirante, acreditar dentro del término establecido, los requisitos antes
sefialados, excepto los consignados en los literales a) y b) del Paragrafo 1 de este articulo, los cuales seran
consultados y verificados directamente con la Fiscalia General de la Nacién.

PARAGRAFO 4. En atencidn a la Ley 47 de 1993, el Decreto 2762 de 1991 y el Decreto 2171 de 2001, quien
esté interesado en participar por una de las vacantes ofertadas en el Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, debera cargar al momento de la inscripcién en la aplicacién web SIDCA
3, la respectiva tarjeta de residencia expedida por la Oficina de Control de Circulacién y Residencia, OCCRE,
asi como también debera cumplir con los demas requisitos exigidos por la normatividad vigente para ejercer
un cargo publico en dicho Departamento.

ARTICULO 10. CAUSALES DE EXCLUSION DEL CONCURSO DE MERITOS. Son
causales de exclusién del concurso de méritos, independiente de la modalidad en la que se participe, las
siguientes:

—

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. Ser suplantado por otra persona en la presentacion de las pruebas previstas en este concurso de
méritos.

3. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este concurso de méritos.

4. Transgredir las disposiciones contenidas, tanto en el presente Acuerdo, como en los demds documentos
gue reglamenten las diferentes etapas de este concurso de méritos.

5. Para los interesados en participar en la modalidad de ascenso, no acreditar derechos de carrera en la

Fiscalia General de la Nacién en el empleo inmediatamente anterior al de su interés o no mantener esta

condicién durante todo el concurso y no contar con calificacién sobresaliente en la evaluacién del

desempefio, en atencidn a lo sefialado en el articulo 9 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de
este concurso de méritos, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales o administrativas a que haya lugar.
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El trdmite de exclusidn es responsabilidad de la UT Convocatoria FGN 2024, el cual se realizard garantizando
el debido proceso, de acuerdo con la causal que sea aplicable, salvo las ocasionadas por el resultado negativo
del Estudio de Seguridad que se surtan al momento del nombramiento en periodo de prueba.

PARAGRAFO 2. Los servidores que ostenten derechos de carrera que se presenten a un empleo vacante en
la modalidad de ascenso, que se retiren del servicio y pierdan los derechos de carrera especial, serdn
excluidos de manera automatica del proceso de seleccidn en la etapa en que se encuentren, sin que se
requiera adelantar actuacién administrativa de exclusién, salvo que hagan parte de una Lista de Elegibles,
caso en el cual se adelantara el tramite sefialado en el Paragrafo 1.

PARAGRAFO 3. En todo caso, en virtud del principio de la buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucion Politica de Colombia, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién
veraz y actuar en el marco de la ley.

CAPITULO IlI
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 11. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo 30 del Decreto Ley 020
de 2014, con una antelacidon no inferior a diez (10) dias habiles previos al inicio de las inscripciones, se
publicard el presente Acuerdo de Convocatoria, en la pagina web de la Fiscalia General de la Nacion,
www.fiscalia.gov.co, la red informatica interna de la Entidad denominada FISCALNET, y en el enlace de la
aplicacion web SIDCA

3. Asi mismo, la UT Convocatoria FGN 2024, publicard un anuncio en cualquier medio de comunicacién de
amplia circulacidn nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo previamente citado.

ARTICULO 12. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo 29 del Decreto Ley 020
de 2014, antes de iniciarse la etapa de inscripciones, la convocatoria podra ser modificada o complementada
en cualquier aspecto, hecho que serd comunicado por los mismos medios utilizados para su divulgacion.

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio y fecha de recepcion de
inscripciones, aplicacién y acceso de las pruebas, fecha de respuesta a reclamaciones y publicacién de las
listas de elegibles.
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La modificacién de la fecha de las inscripciones se divulgara por los mismos medios utilizados para la
divulgacidn de la convocatoria, por lo menos con dos (2) dias de anticipacién a la fecha de iniciacién del
periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas serdn publicadas a través
de la pagina web de la Fiscalia General de la Nacidn con enlace a la aplicacion web SIDCA 3, con minimo dos
(2) dias de anticipacion a la fecha inicialmente prevista para la aplicacion de las pruebas.

PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir en
cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - CPACA.

ARTICULO 13. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para participar en este
concurso de méritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso, antes de iniciar el tramite de inscripcion, los
aspirantes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a. Llas inscripciones se realizaran Unicamente a través de la aplicacion web SIDCA 3, enlace
https://sidca3.unilibre.edu.co.

b. Es responsabilidad exclusiva de los aspirantes consultar la Oferta Publica de Empleos de Carrera
Especial - OPECE, en la aplicacion web SIDCA 3.

C. Con la inscripcidn, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas en el presente
Acuerdo, aprobadas por la Comisién de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién.

d. Con la inscripcién, el aspirante acepta que el medio de informacién y divulgacién oficial para el
presente proceso de seleccidn serd la aplicacién web https://sidca3.unilibre.edu.co, por lo tanto,
debera consultarlo permanentemente. De igual forma, la UT Convocatoria FGN 2024 podra
comunicar a los aspirantes, informacion relacionada con el concurso de méritos, a través del correo
electrénico personal que registre el aspirante en la aplicacién web SIDCA 3.

€. Con lainscripcidn, el aspirante acepta que la comunicacién y notificacidn de las actuaciones que se
generen con ocasion del concurso de méritos, tales como los resultados de la verificacion del
cumplimiento de requisitos minimos y condiciones de participacion y de las pruebas, las respuestas
a las reclamaciones, los recursos y actuaciones administrativas, se realizaran a través de la aplicacién
web SIDCA 3.

f. Inscribirse en el concurso no significa que el aspirante hubiera superado el mismo. Los resultados
consolidados de las diferentes etapas seran la uUnica forma para determinar el mérito y sus
consecuentes efectos.
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ARTICULO 14. TERMINOS PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. La etapa de

inscripciones se realizara de manera simultanea para las dos modalidades, ascenso e ingreso, y tendra un
término de duracion de veinte (20) dias habiles, en los cuales los aspirantes podran registrar e inscribir el
empleo y vacante de su interés, en la modalidad ascenso o ingreso.

PARAGRAFO 1. Finalizado el término de inscripciones establecido, y de no contar con inscritos en cualquiera
de las 4.000 vacantes ofertadas, de conformidad con el articulo 31 del Decreto Ley 020 de 2014, se abrird una
segunda fase, por el mismo término de la inicial, solamente para dichas vacantes. Si culminada esta fase,
subsiste el hecho que no se cuente con inscritos, se declararan desiertas dichas vacantes y deberan ser
convocadas en un nuevo concurso de méritos.

PARAGRAFO 2. Teniendo en cuenta lo establecido en el paragrafo del articulo 24 del Decreto Ley 020 de
2014, una vez finalizado el término de inscripciones, si se evidencia que en la modalidad de ascenso no se
inscribe como minimo el doble de servidores con derechos de carrera por vacante a proveer, el concurso
para estos empleos se declarara desierto, sin necesidad de un acto administrativo que asi lo determine y
continuaran en la modalidad de ingreso sin requerir una nueva inscripcién, caso en el cual, se sumaran las
vacantes y el nimero de inscritos a los correspondientes empleos y vacantes en la modalidad ingreso, de lo
cual se informard oportunamente a los aspirantes inscritos.

ARTICULO 15. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. De conformidad con el

articulo 31 del Decreto Ley 020 de 2014, con al menos diez (10) dias habiles de antelacion, la UT Convocatoria
FGN 2024, a través de la aplicacion web SIDCA 3 y en la pagina web de la Fiscalia General de la Nacidn
www.fiscalia.gov.co, indicard las fechas de inicio y finalizacion de la etapa de Inscripciones para este
Concurso, en las modalidades de ascenso e ingreso.

El procedimiento que deben seguir los aspirantes se encuentra detallado en la “Guia de Orientacion al
Aspirante para el Registro, Inscripcion y Cargue de documentos”, la cual serd publicada en la pagina oficial
de la Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co y en el enlace https://sidca3.unilibre.edu.co, y
corresponde a:

1. REGISTRO EN LA APLICACION WEB SIDCA 3. Permitira que el ciudadano ingrese sus datos personales
y de contacto, entre los que se cuentan: nombres y apellidos, tipo y nimero de documento de
identificacion, fecha y lugar de nacimiento, sexo, sujeto de especial proteccidon, nimero telefdnico,
direccion de correo electrénico, direccion y ciudad de domicilio, si presenta o no condicién de
discapacidad.
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La formalizacion del registro, esto es, la creacién de la cuenta del aspirante en la aplicacién web
SIDCA 3, se hace por medio de un enlace Unico que sera enviado a la direccién de correo electrénico
registrado que permitira al ciudadano crear una contrasefia, que cumpla con las caracteristicas de
seguridad.

Después de cerrada la etapa de inscripciones, solo se podran corregir errores relacionados con los
datos personales del aspirante, a través del medio dispuesto para la atencién de peticiones.

CONSULTA DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL

—OPECE. El acceso y consulta a la OPECE, podra hacerse en la aplicacién web SIDCA 3 en la que
encontrard de forma detallada la informacién relacionada en el Paragrafo 2 del articulo 62 de este
Acuerdo, entre otros, identificacidon del empleo - codificacién-, modalidad, ubicacién en el grupo o
planta o proceso o subproceso, ubicacién geogréfica, nimero de vacantes, salario, condiciones de
participacion tratdndose de modalidad ascenso, requisitos minimos exigidos para el desempeiio del
empleo, propdsito y funciones del empleo.

SELECCION DE EMPLEO. Una vez realizado el registro en la aplicacién web SIDCA 3 y revisada la OPECE,
el ciudadano debera escoger un unico (1) empleo (codigo OPECE) por el que va a participar.

SELECCION DE LA CIUDAD DE APLICACION DE PRUEBAS. Una vez

seleccionado el empleo y vacante de interés, el aspirante deberd seleccionar la ciudad de
presentacidén de pruebas escritas. Las pruebas escritas seran aplicadas en las 32 ciudades capital de
departamento, de conformidad con el listado indicado en el articulo 25 del presente Acuerdo,
sefialando que esta ciudad puede ser diferente a la de la ubicacién geografica de la vacante. No habra
lugar a cambio de ciudad de aplicacién de las pruebas escritas.

CARGUE DE DOCUMENTOS. Los aspirantes deberdn cargar en la aplicacion web SIDCA 3, los
documentos necesarios para la etapa de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y
Condiciones de Participacion, entre otros, los de identificacion, nacionalidad (si aplica), tarjeta
profesional (cuando aplique), licencia de conduccién para el caso de los empleos de conductor,
documentos de soporte para los factores educacién y experiencia, que serdn tenidos en cuenta, y los
pertinentes a condiciones de participacidén para la modalidad ascenso; asi como aquellos adicionales
para la asignacidn de puntaje en la prueba de Valoracidn de Antecedentes.
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7.

Es plena responsabilidad del aspirante cargar adecuadamente y en el formato y peso que se solicite,
los documentos correspondientes en la aplicacion web SIDCA 3. Estos documentos podran ser
cargados en la aplicacién web hasta la fecha prevista de cierre de inscripciones; posteriormente, no
serd posible el acceso para adicionar mas documentos.

PAGO DERECHOS DE INSCRIPCION. Realizado el registro, seleccién del empleo, seleccién de la ciudad
de presentacién de pruebas escritas y cargue de documentos en la aplicacién web SIDCA 3, el
aspirante debera realizar el pago de los derechos de inscripcion para el empleo seleccionado, de
acuerdo con el nivel jerdrquico al que corresponda. El pago debe realizarse Unicamente via
electrdnica-botén PSE-, el cual estard ubicado en el micrositio destinado para el proceso de pagos
https://sidca3.unilibre.edu.co, en el médulo de la etapa de inscripciones.

VERIFICACION DE INSCRIPCION AL CONCURSO. Una vez finalizada la etapa de inscripciones, el
aspirante podra ingresar a la aplicacién web SIDCA 3 con el usuario y contrasefia creado en el registro,
con el fin de descargar su certificado de inscripcion en el empleo seleccionado para participar en el
Concurso de Méritos FGN 2024. De igual manera, podra conocer el nimero de aspirantes inscritos
para esa OPECE.

CAPITULO IV

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 16. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. De

conformidad con el articulo 32 del Decreto Ley 020 de 2014, la Verificacidon del Cumplimiento de Requisitos
Minimos no es una prueba, ni un instrumento de seleccién, sino una condicién obligatoria de orden
constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del Concurso.

La verificacidn del cumplimiento de los requisitos minimos, exigidos en el Manual Especifico de Funciones y
Requisitos de los empleos que conforman la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacidon (Versién 5
de mayo de 2024) y las Leyes 270 de 1996 y 2430 de 2024, desarrollados en la Oferta Publica de Empleos de
Carrera Especial — OPECE, para cada uno de los empleos ofertados en este concurso de méritos, en las
modalidades de ascenso y de ingreso, se realizara a todos los aspirantes inscritos, con base Unicamente en la
documentacion que cargaron y registraron en la aplicaciéon web SIDCA 3 hasta la fecha del cierre de la etapa
de inscripciones.

Este proceso de revision documental tiene por objeto determinar si los aspirantes
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CUMPLEN o NO CUMPLEN con los requisitos minimos y condiciones de participacidon exigidos para el
desempeiio del empleo que hayan seleccionado, con el fin de establecer si son ADMITIDOS o NO para
continuar en el concurso de méritos.

PARAGRAFO 1. Las equivalencias para el cumplimiento de los requisitos minimos, a aplicar en el presente
concurso de méritos, corresponderdn Unicamente a las previstas en el articulo 27 del Decreto Ley 017 de
2014 y el articulo 5 de la Resolucién 0470 de 2014 de la Fiscalia General de la Nacion.

Envirtud de la Ley 270 de 1996 y las normas que la modifiquen o sustituyan, no se aplicaran equivalencias a los
empleos de FISCAL en sus distintas denominaciones.

PARAGRAFO 2. La revisidn de los documentos se realizara al inicio del proceso, sin perjuicio de realizar en
cualguier momento nuevas revisiones para verificar el cumplimiento de los requisitos. La comprobacion del
incumplimiento de los requisitos para el ejercicio del empleo serd causal de no admisién o de retiro del
aspirante en cualquier etapa del concurso de méritos, previo el debido proceso, en concordancia con el inciso
segundo del pardgrafo primero del articulo décimo del presente Acuerdo.

ARTICULO 17. FACTORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS

REQUISITOS MINIMOS. Los factores que se tendrdn en cuenta para determinar el cumplimiento de los
requisitos minimos seran los de Educacion y el de Experiencia, verificacion que se realizard con base en la
documentacion aportada por los aspirantes en su inscripcion.

Para este efecto, en el presente concurso de méritos, se tendrdn en cuenta las siguientes definiciones
contenidas en las normas que regulan la materia:

FACTOR DE EDUCACION

® Estudios: se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o
privadas debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion basica
primaria, basica secundaria, media vocacional, bachillerato; superior, en los programas de pregrado, en
las modalidades de formacidn técnica profesional, tecnoldgica y profesional; y, en programas de
postgrado, en las modalidades de especializacién, maestria y doctorado.
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® Educacion Formal: es aquella que se imparte en establecimientos educativos reconocidos por el
Ministerio de Educacién Nacional, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecidn a pautas
curriculares progresivas conducentes a grados y titulos.

® Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES): es un sistema de informacion que ha
sido creado para responder a las necesidades de informacién de la educacién superior en Colombia. Este
sistema, consolida y suministra datos, estadisticas e indicadores de las Instituciones y programas
académicos aprobados por el Ministerio de Educacién Nacional.

® Educacion Informal: de conformidad con la Ley 115 de 1994 o aquella que la modifique o adicione, se
considera educacién informal todo conocimiento libre y espontaneo adquirido, proveniente de personas,
entidades, medios de comunicacion masiva, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos
sociales y otros no estructurados. Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y
practicas; y conduce a la obtencidn de certificados de participacion.

® Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH: es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas acreditadas en los términos del Decreto 1075 de 2015 o aquel que lo modifique o
adicione, con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos
académicos o laborales, sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la educacién formal, y
conduce a la obtencidn de certificados de aptitud ocupacional.

o Sistema de Informacidn de las Instituciones y Programas de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano - SIET: es el conjunto de fuentes, procesos, herramientas y usuarios que, articulados entre si,
posibilitan y facilitan la recopilacion, divulgacion y organizacion de la informacién sobre esta modalidad
de educacion.

FACTOR DE EXPERIENCIA

De conformidad con el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el presente concurso de méritos se
tendran en cuenta las siguientes definiciones:

® Experiencia: se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o
desarrolladas mediante el ejercicio de una profesidn, arte u oficio.
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Experiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el titulo profesional en el ejercicio de
actividades propias de la profesidn o disciplina exigida para el desempeio del empleo.

® Experiencia Profesional Relacionada: es la adquirida después de la obtencién del titulo profesional en el
ejercicio de actividades propias de la profesion y en desarrollo de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del empleo a proveer, en relacidn con el grupo o planta o del proceso en el que
se encuentre ofertada la vacante.

® Experiencia Relacionada: es la adquirida en el ejercicio de funciones similares a las del cargo a proveer o
en el desarrollo de actividades propias de la naturaleza del empleo a proveer, en relacidn con el grupo o
planta o del proceso en el que se encuentre ofertada la vacante.

® Experiencia Laboral: es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio.

ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. En virtud del principio

de igualdad, los aspirantes inscritos en el concurso, tanto para la modalidad de ingreso, como para la
modalidad de ascenso, deberan cargar en la aplicaciéon web SIDCA 3 durante el término establecido para la
etapa de inscripciones, toda la documentaciéon con la que pretendan acreditar el cumplimiento de los
requisitos minimos y las condiciones de participacion, y la que pueda ser puntuada en la prueba de Valoracion
de Antecedentes y para su validez, deberan contener las siguientes formalidades:

Educacién Formal: se acredita mediante la presentacidn de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados
por las instituciones que gozan de la autorizacion del Estado para expedir titulos de idoneidad. Para su
validez, requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia.

La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacion de los documentos
enunciados anteriormente.

Enlos casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la certificacion
expedida por el organismo competente de otorgarla, en la cual conste que dicho documento se encuentra

en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o acta de grado.

Para ser validos, estos deberan contener, como minimo, la siguiente informacién:
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Nombre o razoén social de la institucidn educativa;
Nombre y nimero de cédula de la persona a quien se le otorga el titulo o la certificacidn respectiva;

Modalidad de los estudios aprobados (bachiller, técnico profesional, tecndlogo, universitario,
especializacion, maestria, doctorado);

Denominacién del titulo obtenido;
Fecha de grado;
Ciudad y fecha de expedicion;

Firma de quien expide o mecanismo electrdnico de verificacion.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: los programas especificos de ETDH se acreditan mediante
certificados de aprobacidon expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello. Dichos
certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos:

Nombre o razon social de la institucion;
Denominacién del programa cursado;
Fechas de realizacién;

Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacidn.

En este nivel de educacién, los Certificados pueden ser de:

Técnico Laboral por Competencias.
Conocimientos Académicos.
Aptitud Profesional — CAP.
Aptitud Ocupacional — CAQ.

Es importante sefialar, que solo se tendrdn en cuenta en esta modalidad los certificados expedidos por
instituciones registradas en el SIET.

Los certificados de los programas de ETDH que puntuaran en la prueba de valoracién de antecedentes seran
s6lo aquellos relacionados con los saberes transversales o
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competencias generales y a las funciones del empleo a proveer, en relaciéon con el grupo o planta o del
proceso donde se encuentre ofertada la vacante.

Educacion Informal: se acredita mediante constancia de asistencia y a través de certificaciones de
participacion en eventos de formacidn como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre
otros. Las formalidades que deben contener estos certificados son:

® Nombre o razén social de la institucion;

® Nombre y contenido del programa o evento;
® |Intensidad horaria;

® Fecha de realizacion;

® Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

La intensidad horaria de los cursos se debe indicar en horas. Cuando se exprese en dias, debe indicarse el
numero total de horas por dia.

De no reunir los criterios anteriormente descritos en los soportes de educacién, estos no seran tenidos en
cuenta en el proceso.

Para la prueba de Valoracidn de Antecedentes se tendran en cuenta los certificados de educacién para el
trabajo y el desarrollo humano y de educacién informal realizados con fecha no superior a 20 afios, contados
a partir de la fecha de cierre de inscripciones, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones
del grupo o planta o del proceso donde se encuentre ofertada la vacante.

Estudios en el Exterior: los estudios realizados vy los titulos obtenidos en el exterior que se pretendan hacer
valer en el presente concurso deberan encontrarse apostillados, de acuerdo con lo establecido en la
Resolucién No. 7943 de 2022 o la que la modifique o adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores. Si se encuentra en idioma diferente al espafiol, la traduccién debe estar realizada por un traductor
certificado en los términos previstos en la Resolucién 1959 de 2020, modificada por la Resolucion No. 7943
de 2022 o aquella que la modifique o adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

En atencidn a lo previsto en el articulo 13 del Decreto Ley 017 de 2014, al momento de tomar posesidn de
un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacién, podran acreditar el
cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los
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certificados expedidos por las instituciones de educacién superior correspondientes. Dentro del afio siguiente
a la fecha de posesion, el servidor debera presentar los titulos debidamente homologados o convalidados
por parte del Ministerio de Educacidn Nacional o de la autoridad competente.

Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen
o sustituyan.

Experiencia: La experiencia se acredita mediante la presentacion de constancias escritas expedidas por la
autoridad competente de las respectivas instituciones publicas o privadas. Las certificaciones o declaraciones
de experiencia deberdn contener como minimo, los siguientes datos:

® Nombre o razén social de la entidad o empresa;
® Nombres, apellidos e identificacion del aspirante;

® Empleo o empleos desempenados dentro de la empresa, precisando fecha inicial (dia, mes y afio) y
fecha final (dia, mes y afio) de cada uno de los cargos ejercidos;

® Tiempo de servicio con fecha inicial y fecha final (dia, mes y afio);
® Relacion de funciones desempeiadas;

® Firma de quien expide o mecanismo electrdnico de verificacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 17 del Decreto Ley 017 de 2014, cuando el aspirante haya
ejercido su profesidn o actividad en forma independiente o en una empresa o entidad actualmente liquidada,
la experiencia se acreditara mediante declaracién juramentada del aspirante, que se entendera rendida bajo
la gravedad del juramento, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes
y afio), el tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas. La declaracién rendida debe
indicar de manera clara que la empresa se encuentra liquidada, cuando este sea el caso. Si la empresa o
entidad no se encuentra liquidada, la sola declaracién del aspirante no sera validada para contabilizar
experiencia en este concurso de méritos.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establece sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado entre ocho (8).

Con respecto a las certificaciones laborales que no precisen el dia de inicio de labores, pero si el mes y afio,
se toma el ultimo dia del mes inicial y el primer dia del mes final. Si la
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certificacidn sefala el afio, pero no indica el dia y mes, se valida el ultimo dia del afio inicial y el primer dia del
afio final.

Las resoluciones de nombramiento, actas de posesion, carnés y documentos diferentes a las certificaciones,
en ningun caso seran validos para acreditar experiencia.

Los contratos de prestacidn de servicios para su validez deben estar acompafiados de la respectiva acta de
liguidacidén o certificacidn de ejecuciény cumplimiento, indicando la fecha de inicio y fecha final de ejecucion,
y precisando las actividades ejecutadas.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (tiempos
traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Las constancias de experiencia obtenidas en el exterior deben presentarse debidamente traducidas,
apostilladas o legalizadas, seguin sea el caso. Si se encuentra en otro idioma diferente al espafiol, la traduccion
debe estar realizada por un traductor certificado en los términos previstos en la Resolucién 1959 de 2020,
modificada por la Resolucion No. 7943 de 2022 o aquella que la modifique o adicione, expedida por el
Ministerio de Relaciones Exteriores.

PARAGRAFO. Los documentos de educacién y de experiencia aportados por los aspirantes que no retnan los
criterios sefialados en este articulo, no seran tenidos en cuenta como validos, por lo cual no serdn objeto de
evaluacion dentro del proceso, tanto en la etapa de verificacidn de requisitos minimos, como en la prueba de
valoracion de antecedentes.

Asimismo, se precisa que, con posterioridad a la fecha de cierre de inscripciones, no se podran, en ningun
caso y bajo ninguna circunstancia, corregir o complementar los documentos aportados.

ARTICULO 19. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de la Verificacién del Cumplimiento de
Requisitos Minimos y Condiciones de Participacién seran publicados en la aplicacion web SIDCA 3, en donde
se registrara el listado de aspirantes Admitidos y No admitidos. En el caso de los aspirantes no admitidos, se
detallardn las razones de su no admision.

Para conocer el resultado de la Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de
Participacidn, cada aspirante debera ingresar a la aplicacion web SIDCA 3, con su usuario y contrasefia, en
donde podran conocer su resultado.
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ARTICULO 20. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los
dos (2) dias siguientes a la publicacion de los resultados preliminares de Verificacién del Cumplimiento de
Requisitos Minimos y Condiciones de Participacién, los aspirantes podrdn presentar reclamacion
exclusivamente a través de la aplicacion web SIDCA 3 enlace https://sidca3.unilibre.edu.co; estas seran
atendidas antes de la aplicacién de las pruebas escritas, por parte de la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud
de la delegacién efectuada a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacién.

Los documentos adicionales presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones se consideran
extemporaneos, por lo que en ningln caso serdn tenidos en cuenta en este proceso de seleccién.

Contra la decisién que resuelve la reclamacion no procede recurso alguno, de conformidad con lo previsto en
el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014.

ARTICULO 21. PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de Admitidos y No Admitidos en
la etapa de Verificacién del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion, seran
publicados a través de la aplicacidon web SIDCA 3, en la fecha que serd comunicada con antelacién, mediante
aviso publicado en este mismo medio.

Para consultar las respuestas y los resultados definitivos, los aspirantes deben ingresar a la aplicacién web
SIDCA 3 con su usuario y contrasefa.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL CONCURSO, CARACTER Y PONDERACION
ARTICULO 22. PRUEBAS Y PONDERACION. En el Concurso de Méritos FGN 2024 se aplicard una Prueba

Escrita que evaluard Competencias Generales, Funcionales y Comportamentales, y una prueba de Valoracion
de Antecedentes, estructuradas de la siguiente manera:

TIPO DE PRUEBA / . PESO PUNTAJE
COMPETENCIAS CARACTER PORCENTUAL MiNIMO
APROBATORIO

Generales y Funcionales Eliminatorio 60% 65.00
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Comportamentales Clasificatorio 10% N/A
Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 30% N/A
TOTAL 100%

ARTICULO 23. PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas o instrumentos de seleccién tienen como finalidad apreciar
los conocimientos, capacidad, idoneidad y potencialidad de los aspirantes para desempefiar con eficiencia
las funciones y las responsabilidades de un cargo y establecer una clasificacién de estos, respecto de las
calidades requeridas para el desempeno del empleo.

La prueba escrita estara conformada por tres (3) componentes, a saber:

a. Componente Competencias Generales: esta prueba evalia y mide los niveles de dominio sobre los
saberes basicos y sobre lo que todo aspirante a trabajar en la FGN, debe conocer de su quehacer
institucional, en especial sobre la comprensién de la misidn, la visidn y los objetivos que como Entidad
debe alcanzar.

b. Componente Competencias Funcionales: esta prueba esta destinada a evaluar y calificar lo que debe
estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad real para desempeiiar las funciones
individuales de un empleo. Tienen relacion con el desempefio o resultados concretos y predefinidos que
el servidor publico debe demostrar para ejercer un empleo y se define con base en el contenido funcional
del mismo y su relacidn con el Grupo o Proceso o Subproceso donde se encuentre ubicada la vacante.
Permite establecer, ademas del conocimiento, la relacion entre el saber y la capacidad de aplicacion de
dichos conocimientos. Esta prueba, acompafiada de la de competencias generales, tiene como propdsito
garantizar que los aspirantes que la superen, cuentan con los conocimientos, habilidades y competencias
adecuados para desempefiar el cargo para el cual concursan.

C. Componente Competencias Comportamentales: prueba destinada a obtener una medida puntual y
comparable delasvariables psicoldgicas personales delos aspirantes, asi como a evaluar las competencias
requeridas para el desempefio de los empleos establecidos por la FGN, a la luz de su cultura
organizacional, sus principios y valores institucionales y en especial en relaciéon con el Grupo o Planta o
Proceso segln sea el caso, en el cual se encuentra vinculado el empleo y vacante a proveer. Estas
competencias se encuentran identificadas en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos Minimos y
comprenden las competencias comunes a todos los servidores de la entidad, las comunes por nivel
jerdrquico y las especificas para el grupo de Fiscalia.



FISCALIA

Continuacion Acuerdo No.001 de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en
las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de Carrera’.
Péagina 30 de 43

PARAGRAFO. De conformidad con el articulo 34 del Decreto Ley 020 de 2014, las pruebas en los concursos o
procesos de seleccién tienen caracter reservado. Solo son de conocimiento de los responsables de su
elaboracidon y de las personas que indique la Comisién de la Carrera Especial, para efectos de atender las
reclamaciones sobre las mismas.

ARTICULO 24. CITACION Y APLICACION DE PRUEBAS ESCRITAS. La citacion parala

presentacién de las pruebas escritas, la hara la UT Convocatoria FGN 2024, por medio de la aplicacion web
SIDCA 3 enlace https://sidca3.unilibre.edu.co, a cada uno de los aspirantes admitidos en la etapa de
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones de participacién.

Con la suficiente antelacién se publicard la fecha, hora y lugar de presentacion de las pruebas escritas.

Las pruebas escritas seran aplicadas en las 32 ciudades capital de departamento en una tnica fecha de forma
presencial en la ciudad seleccionada por los aspirantes en la etapa de inscripciones.

Previo a la aplicaciéon de las pruebas escritas, la UT Convocatoria FGN 2024, publicard en la aplicacién web, la
“Guia de Orientacion al Aspirante para la presentacion de las Pruebas Escritas”, |la cual debe ser consultada
por los aspirantes, previo a su presentacion.

PARAGRAFO. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales o territoriales, para
preveniry mitigar el contagio por enfermedades infecciosas se encuentren vigentes a la fecha de presentacién
de las Pruebas Escritas previstas para este Concurso, los aspirantes citados a las mismas deberan acudir al
lugar de su aplicacion con los elementos de bioseguridad establecidos en tales medidas y cumplir
estrictamente los protocolos que se definan para esta etapa.

ARTICULO 25. CIUDADES DE APLICACION. Las ciudades en donde se aplicardn las pruebas escritas son:
Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogotd D.C, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Clcuta, Florencia, Ibagué, Leticia,
Manizales, Medellin, Mitu, Mocoa, Monteria, Neiva, Pasto, Pereira, Popayan, Puerto Carrefio, Puerto Inirida,
Quibdé, Riohacha, San Andrés, San José de Guaviare, Santa Marta, Sincelejo, Tunja, Yopal, Valledupar y
Villavicencio. En el momento de la inscripcidn, cada aspirante seleccionard de este listado, aquella ciudad en
la cual desea presentar las pruebas escritas. No habra lugar a cambio de ciudad de aplicacién de las pruebas
escritas.
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ARTICULO 26. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. El

resultado preliminar de las pruebas de caracter eliminatorio (componente General y Funcional) se publicara
a través de la aplicacion web SIDCA 3 a todos los aspirantes que las presenten, y solo para aquellos aspirantes
gue hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio (65.00 puntos) en esta prueba, les seran publicados los
resultados preliminares de la prueba de caracter clasificatorio de competencias comportamentales.

Para consultar los resultados, cada aspirante debe ingresar a la aplicacién web SIDCA 3, con su usuario y
contrasefia, creados en el registro previo a su inscripcion.

PARAGRAFO. El componente eliminatorio de la prueba escrita, esto es, de competencias Generales y
Funcionales, asi como el componente clasificatorio, de competencias Comportamentales, se calificara por
grupo de referencia; es decir, por cada agrupacién definida en la estructura de prueba dependiendo del nivel
jerdrquico y la ubicacidn en el grupo o proceso o subproceso. Se calificard numéricamente en escala de cero
(0) a cien

(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales truncados.

ARTICULO 27. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 49 del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de los resultados preliminares de las pruebas escritas, los
aspirantes podran presentar reclamaciones, Unicamente a través de la aplicacion web SIDCA 3, enlace
https://sidca3.unilibre.edu.co.

Las reclamaciones seran atendidas por la UT Convocatoria FGN 2024, por delegacidn y en virtud del contrato
suscrito con la Fiscalia General de la Nacidn y las decisiones que tome son de su exclusiva responsabilidad.
Para atender las reclamaciones, la UT Convocatoria FGN 2024 podra utilizar una respuesta conjunta, Unica 'y
masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional.

De conformidad con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014, contra la decision que resuelve
la reclamacidn no procede recurso alguno.

ARTICULO 28. ACCESO A LAS PRUEBAS. Durante el término de reclamaciones, frente a los resultados
preliminares de las pruebas escritas, el aspirante podra solicitar, de manera expresa, el acceso al material de
las pruebas a fin de complementar o fundamentar su reclamacion.

Para ello, la UT Convocatoria FGN 2024, citard a una jornada de acceso al material de pruebas, Unicamente a
los aspirantes que durante el periodo de reclamacidn lo hubiesen solicitado de manera expresa.
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Esta jornada se adelantara en la misma ciudad en que el aspirante presentd las pruebas escritas. El aspirante
solo podra acceder al material de pruebas por él presentadas, atendiendo el protocolo que para el efecto se
establecerd, advirtiendo que en ningln caso esta autorizada la reproduccién fisica o digital (fotocopia,
fotografia, documento escaneado u otro similar) del material entregado para revision. Lo anterior, con el fin
de garantizar la reserva de la que goza el mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 34 del
Decreto Ley 020 de 2014.

PARAGRAFO. Adelantada la jornada de acceso al material de las pruebas escritas, la UT Convocatoria FGN
2024 habilitara la aplicacién web SIDCA 3 enlace https://sidca3.unilibre.edu.co, durante los dos (2) dias
siguientes, solo para los participantes que hayan solicitado el acceso y hubieran asistido a la citacién, con el
fin de que procedan a complementar su respectiva reclamacion. Tal complemento sélo podra ser interpuesto
en el término aqui sefialado y mediante la aplicacién web mencionada.

ARTICULO 29. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS
PRUEBAS ESCRITAS. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de las pruebas escritas
seran publicados a través de la aplicacién web SIDCA 3, en la fecha que serd comunicada con antelacion,
mediante aviso publicado en este mismo medio.

Para consultar las respuestas y los resultados definitivos, los aspirantes deben ingresar a la aplicacién con su
usuario y contrasefia, creados en el registro de inscripcion.

CAPITULO VI
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

ARTICULO 30. VALORACION DE ANTECEDENTES. Instrumento de seleccién que evalGa el mérito, mediante
el analisis de la historia académica y laboral y que tiene por objeto valorar la formacion y la experiencia
acreditada por el aspirante, adicional a lo previsto como requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer.

Esta prueba tiene caracter clasificatorio y se aplica Unicamente a los participantes que hayan aprobado las
pruebas de caracter eliminatorio.

La prueba de Valoracidn de Antecedentes es realizada por la UT Convocatoria FGN 2024, con base,
exclusivamente, en los documentos aportados por los aspirantes en la aplicacion web SIDCA 3 destinada para
tal fin, en el momento de la inscripcion y se calificardn numéricamente en escala de niUmeros enteros de cero
(0) a cien (100) puntos, y su resultado serd ponderado por el treinta por ciento (30%) asignado a esta prueba,
segun
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lo establecido en el articulo 22 del presente Acuerdo.

ARTICULO 31. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES

Y SU PONDERACION. Los factores de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes seran los de
educacién y experiencia; la puntuacién de estos factores se realizard sobre las condiciones de los aspirantes
gue excedan los Requisitos Minimos previstos para el respectivo empleo.

En el presente Concurso, en la evaluacién del factor Educacion, se tendran en consideracién la Educacién
Formal, la Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacién Informal, de conformidad con los

términos establecidos en los articulos 17 y 18 del presente Acuerdo.

En el factor Experiencia se considerard la profesional, profesional relacionada, relacionada y laboral, de
conformidad con los términos establecidos en los articulos 17 y 18 del presente Acuerdo.

Para el
_ Profesional ) . iEetai 0
0 Relacionada Profesional | Relacionada | Laboral | Formal el Informal
Desarrollo
Humano
Profesional 45 20 N/A NA 25 N/A 10 100
Técnico N/A N/A 45 20 20 5 10 100
Asistencial NA NA 45 20 20 5 10 100

ARTICULO 32. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR EDUCACION

EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién del factor educacién, se tendran en
cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacidn, respecto de los titulos y estudios adicionales a
los requisitos minimos exigidos para el desempefio del empleo y detallado en la OPECE, los cuales son
acumulables hasta el maximo definido en el articulo 31 del presente Acuerdo, para cada factor, siempre y
cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacién de la
vacante, bien sea por grupo o planta o proceso.

Educacidon Formal: en la siguiente tabla se establece la puntuacién para los titulos de educacion formal
relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacidn, bien sea por grupo o planta (Fiscalia)
o con el proceso (Gestidon y Apoyo Administrativo).
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Empleos del nivel profesional: |la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 25 puntos.

Titulo
Nivel Doctorado Maestria Especializacion Universitario
Adicional
Profesional 25 25 15 10

Empleos del nivel técnico: la sumatoria de los puntajes parciales no podrd exceder de 20 puntos.

: T T Técnica
Nivel Pc.)sgra.do. :I'Itu|f) . EspeC|aI|’zaf:|on Tecnologia Espec’:lal!zacmn Profesiona
Universitari  Universitari Tecnoldgica Técnica
0 o - adicional
Técnico 10 20 5 15 5 5

Empleos del nivel asistencial: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20 puntos.

. Pc->sgra-do . Titulo Especializaci6 . Especializacié Tecnl'ca
Nivel Universitari o orsitari n Tecnologia ntécnica Profesiona
° o Tecnoldgica .
- adicional
Asistencial 10 20 5 10 5 5

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano se
calificard de acuerdo con el nimero total de certificados relacionados con las funciones del empleo segin su
ubicacidn, por Grupo o Proceso o Subproceso segln sea el caso, con fecha de expedicion no mayor a 20 afios,
a partir de la fecha de cierre de la etapa de inscripciones, de la siguiente manera:

Empleos del nivel Técnico y Asistencial:

Numero de Certificados Puntaje
2 0 mas 5
1 3

Educacion Informal: la Educacion Informal se calificara teniendo en cuenta el nimero total de horas
certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo segun su ubicacidn, Grupo o Proceso o
Subproceso, con fecha de expedicidn no mayor a 20 afios, contados a partir de la fecha de cierre de la etapa
de inscripciones, de la siguiente manera:
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Empleos del nivel profesional, técnico y asistencial:

PUNTAIJE
INTENSIDAD HORARIA MAXIMO
160 o mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 4
Entre 80 y 119 horas 3
Entre 40 y 79 horas 2
Hasta 39 horas 1

Los certificados de educacion informal en los que no se establezca intensidad horaria, en ningn caso seran
puntuados.

ARTICULO 33. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR
EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

NIVEL PROFESIONAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA

EXPERIENCIA PROFESIONAL

[15 afios 0 mas 45 [12 afios 0 mas 20
[10 a 15 afios) 35 [10 a 12 afios) 18
[8 a 10 afios) 30 [8 a 10 afos) 15
[6 a 8 afios) 25 [6 a 8 afios) 12
[4 a 6 afios) 20 [4 a 6 afios) 9
[2 a 4 afios) 15 [1 a 4 afios) 6
[1 a 2 afios) 10 De 1 mes a un (1) afo 3
De 1 mes a un (1) afio 5

[: Notacion matematica que hace alusion a que el valor estd incluido en el intervalo.
): Notacién matematica que hace alusién a que el valor NO esta incluido en el intervalo.
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NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

EXPERIENCIA RELACIONADA EXPERIENCIA LABORAL

NUMERONDE MESES / PUNTAJE NUMERO~DE MESES PUNTAJE
ANOS MAXIMO / ANOS MAXIMO
[15 afios 0 mas 45 [8 afios 0 mas 20
[10 a 15 afios) 35 [5y 8 afios) 15
[8 a 10 afios) 30 [3y 5 afios) 10
[6 a 8 afios) 25 [1y 3 afios) 5
[4 a 6 afios) 20 De 1 mes a un (1) afio 3
[2 a 4 afios) 15
[1 a 2 afios) 10
De 1 mes a un (1) afio 5

[: Notacion matematica que hace alusion a que el valor estd incluido en el intervalo,
): Notacién matematica que hace alusién a que el valor NO esta incluido en el intervalo.

ARTICULO 34. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION

DE ANTECEDENTES. La UT Convocatoria FGN 2024, publicara los resultados preliminares de esta prueba a
través de la aplicacién web SIDCA 3 enlace https://sidca3.unilibre.edu.co, en la fecha que sera informada con
antelacion, por este mismo medio.

En la publicacion de resultados de la prueba de Valoracién de Antecedentes se informard al aspirante de
manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia), especificando sobre los
documentos cargados por el aspirante, la respectiva valoracién y observacion.


https://sidca3.unilibre.edu.co/
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Para consultar el resultado, el aspirante debe ingresar a la aplicacion web SIDCA 3, con su usuario y
contrasefia, creados en la fase de registro e inscripcion, en el cual pueden observar la calificacién obtenida
en cada uno de los factores que componen la prueba y la puntuacion final ponderada, conforme al porcentaje
establecido en el articulo 22 del presente Acuerdo.

ARTICULO 35. RECLAMACIONES FRENTE A LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE

VALORACION DE ANTECEDENTES. De conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Decreto Ley 020
de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacidn de los resultados preliminares de la prueba de
Valoracion de Antecedentes, los aspirantes podran acceder a la valoracién realizada a cada factor y presentar
reclamaciones sobre sus resultados, cuando lo consideren necesario.

Las reclamaciones se deben presentar Unicamente a través de la aplicacién web SIDCA 3, las cuales serdn
atendidas y respondidas por la UT Convocatoria FGN 2024, por el mismo medio.

De conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020 de 2014, contra la decisidon que
resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 36. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE

ANTECEDENTES. Una vez atendidas las reclamaciones, se publicaran los resultados definitivos de la prueba
de Valoracion de Antecedentes con los puntajes obtenidos, a través de la aplicacion web SIDCA 3, enlace
https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO 37. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. En caso de

presentarse alguna de las situaciones previstas en el articulo 44 del Decreto Ley 020 de 2014, la Comision de
la Carrera Especial adelantara las actuaciones necesarias para dejar sin efectos, en forma total o parcial, el
concurso o proceso de seleccidn, con ocasion a la ocurrencia de situaciones irregulares alli previstas.

CAPITULO VII LISTAS DE

ELEGIBLES

ARTICULO 38. RESULTADOS CONSOLIDADOS. Con base en los resultados definitivos en cada una de las
pruebas aplicadas en el Concurso de Méritos FGN 2024, la UT
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Convocatoria FGN 2024, consolidara los resultados definitivos ponderados de cada una de las pruebas
aplicadas para cada aspirante segun corresponda, los cuales serviran de insumo para la conformacién de las
listas de elegibles. El resultado consolidado y obtenido en cada una de las pruebas, se presentara en todos
los casos en una escala numérica de

0.00 a 100, con una parte entera y dos decimales truncados, y serd ponderado de acuerdo con el porcentaje
asignado a cada prueba, segun el articulo 22 del presente Acuerdo.

Estos resultados seran publicados en la aplicacién web SIDCA 3, en fecha debidamente informada y para
acceder a ellos cada aspirante ingresara con su usuario y contrasefia creado en el momento del registro.
Contra estos resultados consolidados no procede reclamacién o recurso alguno.

ARTICULO 39. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De

acuerdo con lo establecido en el articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, la UT Convocatoria FGN 2024,
conformarad las listas de elegibles en estricto orden de mérito con base en los resultados consolidados
obtenidos por los aspirantes en las pruebas, para su adopcion por parte de la Comisién de la Carrera Especial,
considerando la codificacién efectuada de los empleos por grupo o proceso, seguin sea el caso, de acuerdo con
la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE, para cada modalidad -ingreso y ascenso.

ARTICULO 40. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles

conformadas para cada codificacion de empleo de acuerdo con la OPECE, resultado del presente concurso
de méritos, se publicaran a través de la pagina oficial de la Fiscalia General de la Nacién www.fiscalia.gov.co,
y en el enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO 41. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con lo

previsto en los articulos 35 y 38 del Decreto Ley 020 de 2014, las listas de elegibles adquieren firmeza luego
de su expedicidn y publicaciéon, y tendran una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la respectiva
publicacion. La Fiscalia General de la Nacidon o los aspirantes podrdn solicitar a la respectiva Comision de la
Carrera Especial, excluir de la lista de elegibles en firme a cualquiera de sus integrantes, cuando haya
comprobado alguna de las causales contenidas en la norma en cita, caso en el cual se deberd adelantar el
trdmite previsto en el articulo 43 del presente Acuerdo, circunstancia que no alterara la firmeza de la lista
publicada.

ARTICULO 42. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el inciso cuarto del articulo 35 del
Decreto Ley 020 de 2014, las Listas de Elegibles tendran una vigencia de dos (2) afios a partir de su publicacién,
y solo podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los
mismos empleos objeto de provisidn en el presente concurso de méritos.



http://www.fiscalia.gov.co/
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ARTICULO 43. REMISION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES AL NOMINADOR. Una vez

se cuente con las listas de elegibles en firme, la Comision de la Carrera Especial las remitird al Nominador o a
quien corresponda segun el acto de delegacion interno, para dar inicio a los tramites correspondientes a
Estudio de Seguridad y Nombramiento en Periodo de Prueba.

ARTICULO 44. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el

articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicaciéon de la lista de
elegibles en firme, la Fiscalia General de la Nacidn o los aspirantes podrdn solicitar a la UT Convocatoria FGN
2024, la exclusidon de cualquiera de sus integrantes siempre que se hubiera comprobado que:

No cumple requisitos para el ejercicio del empleo.

Aportd documentos falsos o adulterados para participar en el concurso o proceso de seleccidn.
No superd las pruebas del concurso.

Fue suplantado por otra persona para la presentaciéon de alguna de las pruebas previstas en el
concurso.

Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizé acciones o cometio fraude en el concurso.

Fue incluido en la lista de elegibles como consecuencia de un error aritmético en la sumatoria de
los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Como resultado del estudio de seguridad.

No cumple con los requisitos de participacidn en el concurso modalidad ascenso.

swn =

No g

8.
9.

Recibida la solicitud de exclusion, la UT Convocatoria FGN 2024, iniciara la actuacidn administrativa de que
trata el inciso final del articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, la que se comunicara por escrito al interesado,
para que intervenga en la misma dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes. Dentro del término de diez
(10) dias habiles, contados a partir del recibo de la intervencion se adoptard la decisién de exclusién o no de
la lista de elegibles. La decisidn se notificara a través de la pagina oficial de la Fiscalia, y en la aplicacion web
SIDCA 3, contra la cual procede el recurso de reposicién, en los términos del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO. El tramite de exclusién es responsabilidad de la UT Convocatoria FGN 2024, el cual se realizard
garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal que sea aplicable, salvo las ocasionadas por el
resultado negativo del Estudio de Seguridad que se surtan al momento del nombramiento en periodo de
prueba, cuyo tramite corresponde a la Comisidon de la Carrera Especial.
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ARTICULO 45. ESTUDIO DE SEGURIDAD. De conformidad con lo establecido en el articulo 39 del Decreto Ley
020 de 2014, antes de la expedicion de la resolucion de nombramiento en periodo de prueba, se realizara el
estudio de seguridad de caracter reservado. Del resultado del estudio se determinara la conveniencia o no
del ingreso de la persona a la Fiscalia General de la Nacién. El resultado negativo genera la exclusién
inmediata del aspirante de la lista de elegibles.

En virtud de lo anterior, una vez en firme las listas de elegibles o ejecutoriada la actuacidon administrativa
que resuelve la solicitud de exclusidn, segun corresponda, la Fiscalia General de la Nacién procedera de
manera inmediata a realizar el estudio de seguridad a los elegibles que tienen la posibilidad de ser
nombrados segun la posicidon que ocupan en la lista de elegibles, en relaciéon con el nUmero de vacantes
ofertadas.

PARAGRAFO. Con la inscripcidn, el aspirante acepta que, en el evento de formar parte de la lista de elegibles,
en posicion de mérito, la Fiscalia General de la Nacidn podra acceder a la informacién que se requiera a
efectos de realizar el Estudio de Seguridad, en las condiciones y bajo los pardmetros que tenga establecidos.

ARTICULO 46. AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA. Una vez realizado el estudio de seguridad a los elegibles
con opcion de nombramiento en relaciéon con el nimero de vacantes ofertadas, la Subdireccién de Talento
Humano, previo al nombramiento en periodo de prueba, los citara a la audiencia publica de escogencia, para
gue, en estricto orden descendente, cada elegible seleccione la ubicacion geografica de la vacante de su
preferencia en la Direccidn Seccional correspondiente para el grupo de Fiscalias o la Subdirecciéon Regional
de Apoyo para el grupo de Gestidn y Apoyo Administrativo, seguin lo informado en el Anexo No. 1 OPECE que
hace parte integral del presente Acuerdo.

En la citacidn a la audiencia de escogencia, la Subdireccién de Talento Humano, deberd comunicar de manera
detallada la ubicacién especifica de las vacantes a proveer, en relacién con el empleo y nimero de vacantes
objeto del concurso de méritos.

En el caso de recaer el nombramiento y escogencia de vacante, en elegibles cuya posicién se encuentre en
empate, durante la audiencia se dirimira segun los criterios sefialados en el articulo 47 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: Las audiencias publicas de que trata el presente articulo, se desarrollaran de acuerdo con la
reglamentacién establecida y debidamente comunicada al finalizar la etapa de pruebas.
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ARTICULO 47. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Los aspirantes que

obtengan puntajes totales iguales dentro del concurso o proceso de seleccidon ocuparan el mismo puesto en
la lista de elegibles. Si esta situacién se presenta en el primer lugar, el nombramiento recaera en la persona
gue acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 3 de la Ley 1448 de 2011 y articulo 3 de la
Ley 2421 de 2024.

De persistir el empate, este se dirimira teniéndose en cuenta el siguiente orden:

1.- Con el elegible, que certifique o reconozca, seguin corresponda, hacer parte de un grupo
diferencial reconocido como sujetos de especial proteccion constitucional (Poblacién étnica
(indigenas, afrodescendientes, ROM y negros palenqueros); personas con orientacién sexual e
identidad de género diversas; o madre cabeza de familia).

2-. Con el elegible que ostente derechos de carrera, bien sea en el sistema especial de la FGN o en
otros sistemas de carrera administrativa.

3.- Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 22 numeral 32 de la Ley 403 de 1997 o aquellos
que la modifiquen, sustituyan o adicionen.

4.- Segun el puntaje obtenido por los elegibles empatados en cada una de las pruebas aplicadas,
teniéndose en cuenta el siguiente orden:

® Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de cardacter eliminatorio.

® Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de valoracion de
antecedentes.

® (Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

5.- Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimird a través de sorteo con la citacién de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia.

PARAGRAFO. Las anteriores reglas de desempate se aplicaran en todos los demas casos en donde se presente
empate y de acuerdo con el nimero de vacantes a proveer, deba decidirse sobre quien recae el
nombramiento.

ARTICULO 48. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. Concluida las audiencias de escogencia del
empleo, la Subdireccién de Talento Humano, en virtud de la delegacidn
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de la facultad nominadora, procederd en estricto orden de mérito, a efectuar el nombramiento del aspirante
en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso.

PARAGRAFO 1. De conformidad con el paragrafo del articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, cuando la lista
de elegibles elaborada como resultado del concurso esté conformada por un nimero menor de aspirantes al
de los empleos ofertados a proveer, la administracién, antes de efectuar los respectivos nombramientos en
periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales, tendra en cuenta la condicién de padre o madre
cabeza de familia, de discapacidad y de prepensionados, en los términos de las normas de seguridad social
vigentes.

PARAGRAFO 2. El aspirante que, ocupando un lugar de elegibilidad, y en el eventual caso que deba ser
nombrado en periodo de prueba en el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, debera acreditar el cumplimiento de lo establecido en la Ley 47 de 1993, asi como todos los demds
requisitos legales para efectos del respectivo nombramiento.

ARTICULO 49. TERMINO Y APROBACION DEL PERIODO DE PRUEBA. De conformidad

con el articulo 41 del Decreto Ley 020 de 2014, el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses.
Vencido este término, dentro de los diez (10) dias siguientes, el servidor serd evaluado en su desempefio
laboral con base en los instrumentos y condiciones establecidos para tal efecto en la Fiscalia General de la
Nacion.

Superado el periodo de prueba, el servidor adquiere los derechos de carrera, los cuales deberan ser
declarados mediante la inscripcidn en el Registro Publico de Inscripcion de Carrera Especial. Si la evaluacién
del periodo de prueba es insatisfactoria, el nombramiento del servidor debera ser declarado insubsistente.

El servidor publico con derechos de carrera especial que supere un concurso en la modalidad ascenso, sera
nombrado en periodo de prueba, al final del cual y de obtener calificacién satisfactoria en la evaluacion del
desempefio laboral, se le actualizard su inscripcidn en el Registro Publico de Inscripcidon de Carrera Especial.
En caso contrario, regresard al empleo del cual es titular y conservara su inscripcion en el Registro.

Durante el periodo de prueba de los servidores con derechos de carrera, el empleo del cual es titular quedara
vacante de forma temporal y podra ser provisto por encargo o mediante nombramiento provisional.

ARTICULO 50. ANEXOS. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo No. 1 Oferta Publica de Empleos
de la Carrera Especial — OPECE, el cual se encuentra adjunto a esta
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publicacidn, en la pagina oficial de la Fiscalia General de la Nacién www.fiscalia.gov.co, a través del enlace al
sitio web https://www.fiscalia.gov.co/colombia/la-entidad/ofertas-de- empleo/concurso-de-meritos-
ascenso-e-ingreso-4-000-vacantes-fgn-2024/

ARTICULO 51. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién, de conformidad con
lo dispuesto en numeral 3 del articulo 3° del Decreto Ley 020 de 2014.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., a los tres (3) dias del mes de marzo de dos mil veinticinco (2025)

COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL

ANDREA DEL PILAR VERDUGO PARRA
Presidenta
Delegada de la Fiscal General de la Nacion

wﬁf‘j ’:‘&‘&‘9

/ALEJANDRO GIRALDO LOPEZ
Director EjecutNo

JOSE IGNACIO ANGULO MURILLO
Suldirector Nacional de Talento Humano (E)
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GEMERAL DE LA NACION

ACUERDO No. 001 DE 2025
(03 de marzo de 2025)

“Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas

vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacidn pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”

ANEXO No. 1

OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL- OPECE

1. Estructura de la identificacion de los empleos y vacantes

I-101-M-01-(44)

0 \/ () Vi

Modalidad Denominacio Ubicacidn
ndel por
Empleo Grupos

Proceso Vacantes

2. Codificacion

2.1. Modalidad

ASCENSO A
INGRESO |
2.2. Denominacion de los empleos
NIVEL DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE DISTRITO 0
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES DEL CIRCUITO 102
ESPECIALIZADOS
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO 103
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUOS 104
PROFESIONAL | PROFESIONAL EXPERTO 105
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 106
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 107
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DENOMINACION DEL EMPLEO cODIGO
PRO ONALD ON 08
PROFESIONAL DE GESTION Il 109
PROFESTONAL DE GESTION | 110
ASISTENTE DE FISCAL IV 201
ASISTENTE DE FISCALTI 202
ASISTENTE DE FISCALTI 203
ASISTENTE DE FISCALT 204
TECNICO T 205
TECNICO TECNICO Il 206
TECNICO | 207
SECRETARIO EJECUTIVO 208
SECRETARIO ADMINISTRATIVO Tl 301
SECRETARIO ADMINISTRATIVO Tl 302
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 303
ASISTENTETI 304
ASISTENTE | 305
CONDUCTORTI 306
307
ASISTENCIAL CONDUCTOR I
CONDUCTOR 308
AUXILTARTI 309
AUXIIAR 1 310
2.3. Ubicacién por Grupo o Area
UBICACION DE EMPLEO CODIGO
MISIONAL ™
GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO AP
MISIONAL - UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO M-SAI
DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

2.4, Procesos del Sistema de Gestidn Integral- SGI
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PROCESO cODIGO

INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION 01
COMUNICACION Y RELACIONAMIENTO 02
INSTITUCIONAL

PLANEACION ESTRATEGICA 03
GESTION CONTRACTUAL 04
GESTION DE BIENES 05
GESTION DE TALENTO HUMANO 06
GESTION DOCUMENTAL 07
GESTION FINANCIERA 08
GESTION JURIDICA 09
GESTION TIC 10
AUDITORIA 11

3. Estructura de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial — OPECE —

3.1.

Grupo Fiscalia

GRUPO: FISCALIA
NUMERO D

UBICACION PROCES ) ) VACANTES
POR §RUPO 0 SGI DENOMINACION DEL EMPLEO | CODIGO ASCENSO | INGRESO
O AREA OPECE

FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL
DE A-101-M-01-(35) 35
DISTRITO
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL
DE 1-101-M-01-(44) 44
DISTRITO
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES DE CIRCUITO A-102-M-01- 150
ESPECIALIZADOS (150)
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES 1-102-M-01- 269

INVESTIGACION | PENALES DE CIRCUITO (269)

MISIONAL v ESPECIALIZADOS
CIRCUITO (144)
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
CIRCUITO 1-103-M-01- 453
(453)

FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUQOS A-104-M-01-(31) 31
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS I-104-M-01- 417
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(417)

ASISTENTE DE FISCAL IV A-201-M-01-(78) 78

ASISTENTE DE FISCAL IV I-201-M-01- 172
(172)
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GRUPO: FISCALIA
UMERO DE

UBICACION PROCES ; ; VACANTES
POR GRUPO - DENOMINACION DEL EMPLEO | CODIGO o I —
0 AREA OPECE
ASISTENTE DE FISCAL Il A-202-M-01-(90) 90
ASISTENTE DE FISCAL Il 1-202-M-01- 160
(160)
ASISTENTE DE FISCAL Il A-203-M-01- | 150
(150)
ASISTENTE DE FISCAL Il 1-203-M-01- 529
(529)
ASISTENTE DE FISCAL | 1-204-M-01- 347
(347)

678

3.2. Grupo de Gestidon y Apoyo Administrativo

EMPLEOS DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICADOS EN GRUPO O PLANTA Y PROCESOS MISIONALES

UBICACION Al
PROCES ’ .
POR GRUPO 05Gl DENOMINACION DEL EMPLEO | CODIGO OPECE \S/ACANTE
O AREA
ASCENSO| INGRESO
INVESTIGACION Y | 10 5 ce6|ONAL EXPERTO 1-105-M-02-(1) 1
JUDICIALIZACION
/

PROFESIONAL DE GESTION Il A-108-M-02-(1) 1

COMUNICACION Y

RELACIONAMIENT

o
INSTITUCIONAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I I-106-M-05-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION Il A-108-M-05-(6) 6
PROFESIONAL DE GESTION il I-108-M-05-(3) 3
MISIONAL PROFESIONAL DE GESTION I 1-109-M-05-(13) 13

PROFESIONAL DE GESTION | I-110-M-05-(2) 2
TECNICO II [-206-M-05-(2)

INVESTIGACIONY | 1¢cnico | 1-207-M-05-(1) 1
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JUDICIALIZACION | SECRETARIO ADMINISTRATIVO i -302-M-05-(1) 1
/ ASISTENTE I -304-M-05-(2) 2
GESTIONDE | ASISTENTE | I-305-M-05-(1) 1
BIENES AUXILIAR Il I-309-M-05-(2) 2
AUXILIAR | -310-M-05-(2) 2

CONDUCTOR |I I-307-M-05-(25) 25
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EMPLEOS DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICADOS EN GRUPO O PLANTA Y PROCESOS MISIONALES

L NUMERO D
UBICACION PROCES ’ ’ VACANTES
POR GRUPO 0 SGl DENOMINACION DEL EMPLEO |  CODIGO OPECE [, -cn e ol iNcRESO

0 AREA
CONDUCTOR | -308-M-05-(5) 5
PROFESIONAL EXPERTO -105-M-07-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i I-106-M-07-(1) 1
) TECNICO Il -206-M-07-(2) 2
INVESTIGACION Y [
JUDIGIALIZACION |TECNICO | I-207-M-07-(5) 5
MISIONAL / SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il -302-M-07-(2) 2
) ASISTENTE I -304-M-07-(2) 2
GESTION
DOCUMENTA | ASISTENTE -305-M-07-(2) 2
L AUXILIAR | -310-M-07-(4) 4
PROFESIONAL EXPERTO A-105-M-09-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I I-106-M-09-(2) 2
'NVESTlGAC'ON Y | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-M-09-(1) 1
MISIONAL ’/UD'C'A”ZAC'ON PROFESIONAL DE GESTION |1l A-108-M-09-(5) 5
PROFESIONAL DE GESTION Ill -108-M-09-(2) 2
GESTION JURIDICA | 0 5 rESIONAL DE GESTION I 1-109-M-09-(10) 10
PROFESIONAL EXPERTO A-105-M-10-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO -105-M-10-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I I-106-M-10-(2) 2
MISIONAL
INVESTIGACION Y | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-M-10-(1) 1
MISIONAL JUD'C'AL/'ZAC'ON PROFESIONAL ESPECIALIZADO | I-107-M-10-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION Ill A-108-M-10-(1) 1
GESTIONTIC | pROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-10-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO A-105-M-06-(3) 3
PROFESIONAL EXPERTO -105-M-06-(1) 1
) PROFESIONAL ESPECIALIZADO I -106-M-06-(16) 16
INVESTIGACION Y
JUDICIALIZACION | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-M-06-(2) 2
MISIONAL / PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-M-06-(2) 2
GESTION DEL | PROFESIONAL DE GESTION il A-108-M-06-(11) 11
TALENTO -
HUMANO PROFESIONAL DE GESTION Ill -108-M-06-(4) 4
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EMPLEOS DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICADOS EN GRUPO O PLANTA Y PROCESOS MISIONALES

UBICACION PROCES ) : VACANTES
POR GRUPO 0SGl DENOMINACION DEL EMPLEO |  CODIGO OPECE |, c~ensol iNGRESO
O AREA
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-06-(32) 32
PROFESIONAL DE GESTION | I-110-M-06-(6) 6
INVESTIGACION Y
MISIONAL | JUDICIALIZ ACION | PROFESIONAL ESPECIALIZADO |l 1-106-M-11-(1) 1
/ PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-11-(1) 1
AUDITORIA
TECNICO Il A-205-M-01-(2) 2
TECNICO Il 1-205-M-01-(1) 1
TECNICO II A-206-M-01-(44) 44
TECNICO II 1-206-M-01-(86) 86
TECNICO | 1-207-M-01-(14) 14
SECRETARIO EJECUTIVO A-208-M-01-(2) 2
SECRETARIO EJECUTIVO I-208-M-01-(9)
SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 1-301-M-01-(3)
SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 1-302-M-01-(10) 10
INVESTIGACIO SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-M-01-(67) 67
MISIONAL |NY ASISTENTE Il I-304-M-01-(5) 5
JUDICIALIZACIO ASISTENTE | I-305-M-01-(6)
N CONDUCTOR Il 1-306-M-01-(1)
CONDUCTOR I 1-307-M-01-(17) 17
CONDUCTOR | I-308-M-01-(3) 3
AUXILIAR I 1-309-M-01-(12) 12
AUXILIAR | 1-310-M-01-(27) 27
TOTAL 80 425
3.3. Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Proceso y Grupo Misional

EMPLEOS UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

GRUPO Y PROCESO MISIONAL

NUMERO
UBICACION POR GRUPO O AREA DE
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/ PROCESO DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE VACANTE
S
ASCENSO |INGRESO
MISIONAL - INVESTIGACION Y | FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL 1-101-M-SAI-(1) 1
JUDICIALIZACION / UBICADOS EN | DE DISTRITO
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EMPLEOS UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

UBICACION POR GRUPO O AREA
/ PROCESO

EL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA

3.4.

GRUPO Y PROCESO MISIONAL

NUMERO
DENOMINACION DEL EMPLEO | CODIGO OPECE DE
VACANTE
s
ASCENSO |INGRESO
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES DE CIRCUITO I-102-M-SAI-(1) 1
ESPECIALIZADOS
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE | 103 \-sal-(1) 1
CIRCUITO
FISCAL DELEGADO ANTEJUECES DE| | 103 11.5A1-(2) 5
CIRCUITO
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES A-104-M-SAL-(1) 1
MUNICIPALES Y PROMISCUQS
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES 1-104-M-SA-(1) 1
MUNICIPALES Y PROMISCUQS
ASISTENTE DE FISCAL Il 1-203-M-SAI-(1) 1
ASISTENTE DE FISCAL | 1-204-M-SAI-(3) 3
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | I-303-M-SAI-(1) 1
AUXILIAR | I-310-M-SAI-(1) 1
TOTAL ) 11

Grupo de Gestidon y Apoyo Administrativo

GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICACION PROCES ) NUMERO DE

O UG 55 DENOMINACION DEL EMPLEO | CODIGO OPECE | VACANTES

O AREA ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-02-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO -105-AP-02-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I -106-AP-02-(4) 4
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | -107-AP-02-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION Il A-108-AP-02-(3) 3
PROFESIONAL DE GESTION Il -108-AP-02-(1) 1

GESTIONY | COMUNICACION | proFESIONAL DE GESTION Il 1-109-AP-02-(5) 5
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APOYO Y PROFESIONAL DE GESTION | I-110-AP-02-(4)
ADMINISTRATI | RELACIONAMIEN [—
Vo 10 TECNICO Il A-205-AP-02-(2) 2
INSTITUCIONAL | TECNICO Il 1-205-AP-02-(1)
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICACION PROCES ) NUMERO DE
B . DENOMINACION DEL EMPLEO | CODIGO OPECE | VACANTES
0 AREA ASCENSO | INGRESO
TECNICO I 1-206-AP-02-(1) 1
ASISTENTE | 1-305-AP-02-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-AP-02-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO -105-AP-03-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il | 1-106-AP-03-(4) 4
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | | A-107-AP-03-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | | 1-107-AP-03-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION Iil A-108-AP-03-(6) 6
| PROFESIONAL DE GESTION Il -108-AP-03-(3)
ESTRATEGICA | PROFESIONAL DE GESTION Il -109-AP-03-(4) 4
APOYO TECNICO IIl A-205-AP-03-(1 1
ADMINISTRATI - -205-AP-03-(1)
VO TECNICO Il -205-AP-03-(1) 1
TECNICO Il 1-206-AP-03-(1) 1
AUXILIAR | -310-AP-03-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I | 1-106-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | | A-107-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | | 1-107-AP-04-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION Ill A-108-AP-04-(1) 1
) . PROFESIONAL DE GESTION Ill -108-AP-04-(1 1
GESTIONY | GESTION - £
APOYO | CONTRACTUAL | PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-AP-04-(6) 6
ADMINISTRATI PROFESIONAL DE GESTION | -110-AP-04-(2) 2
vo ASISTENTE Il -304-AP-04-(2) 2
AUXILIAR | -310-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-05-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO I-105-AP-05-(1) 1
) PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il | 1-106-AP-05-(7) 7
GESTION DE
GESTIONY | BIENES PROFESIONAL ESPECIALIZADO | | A-107-AP-05-(1) 1
APOYO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | | I-107-AP-05-(1) 1
ADMINISTRATI
VO PROFESIONAL DE GESTION Il A-108-AP-05-(3) 3
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICACION PROCES ) NUMERO DE
e e DENOMINACION DEL EMPLEO | CODIGO OPECE | VACANTES
0 AREA ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION Il -108-AP-05-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION Il -109-AP-05-(9) 9
PROFESIONAL DE GESTION | -110-AP-05-(1) 1
TECNICO Il A-205-AP-05-(1) 1
TECNICO Il -205-AP-05-(1) 1
TECNICO Il A-206-AP-05-(2) 2
TECNICO Il 1-206-AP-05-(5) 5
TECNICO | 1-207-AP-05-(6) 6
SECRETARIO EJECUTIVO -208-AP-05-(1) 1
EI'EESJéSN DE SECRETARIO ADMINISTRATIVO I | 1-302-AP-05-(1) 1
APOYO SECRETARIO ADMINISTRATIVO | -303-AP-05-(1) 1
CgM'N'STRAT' ASISTENTE | -305-AP-05-(1) 1
CONDUCTOR II -306-AP-05-(1) 1
CONDUCTOR I -307-AP-05-(18) 18
CONDUCTOR | -308-AP-05-(2) 2
AUXILIAR Il 1-309-AP-05-(2) 2
AUXILIAR | -310-AP-05-(22) 22
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-06-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO -105-AP-06-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i -106-AP-06-(8) 8
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-06-(2) 2
) PROFESIONAL ESPECIALIZADO | -107-AP-06-(1) 1
GESTION DEL -
GESTIONY | TALENTO PROFESIONAL DE GESTION il A-108-AP-06-(17) 17
APOYO HUMANO PROFESIONAL DE GESTION Il I-108-AP-06-(6) 6
ADMINISTRATI -
VO PROFESIONAL DE GESTION Il A-109-AP-06-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION Il -109-AP-06-(18) 18
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICACION PROCES ) NUMERO DE
RTINS e DENOMINACION DEL EMPLEO | CODIGO OPECE | VACANTES
0 AREA ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION | I-110-AP-06-(5) 5
TECNICO Ill A-205-AP-06-(1) 1
TECNICO Il A-206-AP-06-(2) 2
TECNICO |l |-206-AP-06-(7) 7
TECNICO | 1-207-AP-06-(9) 9
SECRETARIO EJECUTIVO -208-AP-06-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il | 1-302-AP-06-(3) 3
GESTIONDEL | SECRETARIO ADMINISTRATIVO | | 1-303-AP-06-(14) 14
GESTIONY | TALENTO ASISTENTE I -304-AP-06-(2) 2
APOYO HUMANO
ADMINISTRATI ASISTENTE | -305-AP-06-(1) 1
Vo AUXILIAR I -309-AP-06-(3) 3
AUXILIAR | -310-AP-06-(13) 13
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I -106-AP-07-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-07-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION Ill A-108-AP-07-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION Il -108-AP-07-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION | -110-AP-07-(1) 1
TECNICO Il 1-206-AP-07-(1) 1
, GESTION TECNICO | 1-207-AP-07-(2) 2
GEAS:(')?“'\; Y | DOCUMENTAL | AqiSTENTE Il -304-AP-07-(1) 1
ADMINISTRATI ASISTENTE | -305-AP-07-(2) 2
Vo AUXILIAR I -309-AP-07-(5) 5
AUXILIAR | -310-AP-07-(12) 12
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il -106-AP-08-(3) 3
GESTIONY | GESTION PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-08-(1) 1
APOYO FINANCIERA -
ADMINISTRATI PROFESIONAL DE GESTION Il A-108-AP-08-(3) 3
VO
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICACION PROCES ) NUMERO DE
e e DENOMINACION DEL EMPLEO | CODIGO OPECE | VACANTES
0 AREA ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION il I-108-AP-08-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION Il -109-AP-08-(5) 5
PROFESIONAL DE GESTION | I-110-AP-08-(2) 2
TECNICO Il A-206-AP-08-(2) 2
TECNICO II I-206-AP-08-(2) 2
TECNICO | 1-207-AP-08-(1) 1
GESTIONY | GESTION SECRETARIO EJECUTIVO I-208-AP-08-(1) 1
APOYO FINANCIERA ASISTENTE Il -304-AP-08-(1) 1
ADMINISTRATI AUXILIAR | I-310-AP-08-(3) 3
/o)
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-09-(4) 4
PROFESIONAL EXPERTO I-105-AP-09-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i -106-AP-09-(8) 8
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-09-(3) 3
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | -107-AP-09-(3) 3
PROFESIONAL DE GESTION Il A-108-AP-09-(9) 9
PROFESIONAL DE GESTION il I-108-AP-09-(4) 4
PROFESIONAL DE GESTION Il -109-AP-09-(10) 10
) PROFESIONAL DE GESTION | -110-AP-09-(2) 2
GESTION Y f;:;;?c': TECNICO Il -206-AP-09-(1) 1
APOYO TECNICO | 1-207-AP-09-(1) 1
ADMINISTRATI SECRETARIO EJECUTIVO I-208-AP-09-(1) 1
Vo SECRETARIO ADMINISTRATIVO I -302-AP-09-(1) 1
AUXILIAR Il -309-AP-09-(1) 1
AUXILIAR | -310-AP-09-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO -105-AP-10-(1) 1
Gisgé?g Y GESTION TIC PROFESIONAL ESPECIALIZADO |l I-106-AP-10-(3) 3
ADMINISTRATI PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-10-(1) 1
VO
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reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la

Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”

GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICACION PROCES : NUMERO DE
SR e e DENOMINACION DEL EMPLEO | CODIGO OPECE | VACANTES
0 AREA ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION Il A-108-AP-10-(3) 3
PROFESIONAL DE GESTION IlI I-108-AP-10-(3) 3
PROFESIONAL DE GESTION Il I-109-AP-10-(2) 2
TECNICO Il 1-206-AP-10-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-11-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO I-105-AP-11-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I I-106-AP-11-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION Ill A-108-AP-11-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION III I-108-AP-11-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION Il I-109-AP-11-(3) 3
GESTIONY | AUDITORIA TECNICO Ill A-205-AP-11-(1) 1
APOYO -
ADMINISTRATI TECNICO | 1-207-AP-11-(1) 1
VO SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-AP-11-(2) 2
AUXILIAR | I-310-AP-11-(1) 1

TOTAL

TOTAL OPECE
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