Sefior
JUEZ CONSTITUCIONAL (Reparto)
E. S. D.

Demanda: ACCION DE TUTELA
Accionante: LUIS FELIPE GOMEZ HERNANDEZ
Accionado: FISCALIA GENERAL DE LA NACION
UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN
Derechos vulnerados: DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, TRABAJO, ACCESO AL
DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS.

Respetado(a) Sefior (a) Juez (a)

LUIS FELIPE GOMEZ HERNANDEZ, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania N°
1022399632, actuando en nombre propio, por medio del presente escrito interpongo ACCION
DE TUTELA en contra de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION Y UNION TEMPORAL
CONVOCATORIA FGN, en calidad de operador del concurso de méritos para proveer empleos
de carrera de aquella entidad, con base en los fundamentos de hecho y derecho que expongo a
continuacion:

. MEDIDA PROVISIONAL

El Articulo 7° del Decreto 2591 de 1991 sehala que, desde la presentacion de la solicitud, el juez
podra ordenar lo que considere pertinente para proteger los derechos vulnerados mientras decide
sobre el caso.

Al respecto, la Corte Constitucional en Auto 690 de 2021, sefalé que las medidas provisionales
son ordenes preventivas, de caracter excepcional, que pueden ser adoptadas de oficio o a
peticion de parte mientras el juez toma una decisién definitiva. Lo anterior, con el fin de evitar
que la amenaza al derecho fundamental se materialice o sea mas gravosa.

En todo caso, las medidas provisionales deben ser proporcionales a la situacion planteada.
Ademas, deben cumplir con los siguientes requisitos: i) que exista una vocacion aparente de
viabilidad, ii) que exista un riesgo probable de afectacién a derechos fundamentales por la
demora en el tiempo vy iii) que la medida no resulte desproporcionada.

La vocacién aparente de viabilidad se refiere a que la solicitud tenga fundamentos facticos
posibles y juridicos razonables que permitan inferir la existencia de la presunta vulneracién. El
riesgo probable de afectacion por la demora en el tiempo supone que la proteccion del derecho
invocado pueda verse afectado por el tiempo transcurrido durante el tramite de revision de la
accion.

Durante el presente escrito, acreditaré la vulneracion de mis derechos fundamentales, por parte
de FISCALIA GENERAL DE LA NACION, UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN,
integrada por la UNIVERSIDAD LIBRE y STAFFING DE COLOMBIA al suprimir los documentos
que acreditaban mi cumplimiento del requisito de formacién para el empleo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO II, con cédigo 1-106-M-06, y de ese modo excluirme de manera irregular del
concurso de méritos denominado FGN 2024.

En este caso, la necesidad de la medida cautelar se justifica en que de acuerdo con el ultimo
aviso informativo publicado en la pagina web, las pruebas escritas de este concurso se realizaran
el préximo domingo 24 de agosto de 2025, previa citacion disponible en el aplicativo SIDCA3 a
partir del miércoles 13 de agosto.
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De practicarse la prueba escrita sin que se haya resuelto sobre la irregularidad presentada en el
periodo de inscripciones, se habra consumado el dafio no solo para el suscrito, sino con alta
probabilidad para otros aspirantes que sufrieron igual atentado contra sus derechos
fundamentales al DEBIDO PROCESO, IGUALDAD y ACCESO AL DESEMPENO DE
FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS.

Como evidencia de que la vulneracion de derechos durante el proceso de seleccién FGN 2024
ha sido sistematica y no corresponde a un hecho aislado, se tienen las numerosas acciones
constitucionales que han sido presentadas, y cuyo numero de registros en la pagina web del
concurso supera los cuatrocientos (400) para el momento de redaccion de este escrito de tutela.

https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/#/indexlink/acciones

Por lo anterior, solicito respetuosamente a su despacho SUSPENDER la citacion y aplicaciéon de
las pruebas escritas dentro del concurso de méritos denominado FGN 2024, hasta que se
investigue y resuelva sobre la presunta supresion de informacion y documentos cargados en el
aplicativo SIDCA3 para acreditar los requisitos minimos para el desempefio de los empleos
ofertados en esa convocatoria.

.  HECHOS

1. Me inscribi en el concurso de méritos denominado FGN 2024 adelantado por la UNION
TEMPORAL CONVOCATORIA FGN, integrada por la UNIVERSIDAD LIBRE vy
STAFFING DE COLOMBIA, y que se desarrolla para proveer diversos cargos de la planta
de personal de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION.

2. Durante el periodo de inscripciones habilitado por las accionada me postulé al empleo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I, con cddigo [-106-M-06-(16) y bajo el numero de
inscripcion 0138225, anexando los documentos necesarios para acreditar la formacion
y experiencia requeridos para su desempefio.

3. El requisito minimo de formacion del empleo admitia el titulo profesional en
administracion Publica, entre otras disciplinas y exigia el titulo de postgrado en la
modalidad de Especializacién en areas relacionadas con las funciones del cargo.

4. Las funciones del cargo son las correspondiente al area de gestién de talento humano.

5. En atencién a los requisitos y funciones del cargo registré en el aplicativo SIDCA
dispuesto por la Universidad Libre mi titulo profesional en administracion publica y dos (2)
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titulos de posgrado, entre ellos el de especializacién en derecho laboral y seguridad

social.
. . Grado . - .
Tipo Estudio ) Institucion 4 Programa Fecha Inicio Fecha Final
Escolaridad
ESCUELA /

. ) Profesional SUPERIOR DE ADMINISTRACION - -
Educacionformal o rado) ADMINISTRACION  PUBLICA - 2010201 2ree
PUBLICA-ESAP- Bogota, D.C.

ESPECIALIZACION
Especializacion CORPORACION EN DERECHO
Educacion formal F’rgfepionalu UNIVERSITARIA LABORALY 2020-08-01 2021-06-25
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D.C.

Uﬁ;g&g[&im ESPECIALIZACION
ializacio )
Educacién formal  CoPecializacion DE COLOMBIA- EN DERECHO 2020-04-01 2021-05-27

Profesional

UNIVERSITARIA
DE COLOMBIA

ADMINISTRATIVO
Y CONTRACTUAL -
Bogota, D.C.

6. Misteriosamente, todos mis titulos de educaciéon formal desaparecieron en la verificacion
de requisitos minimos, dejandome unicamente los certificados de cursos y diplomados,
no validos para acreditar el requisito minimo de formacion.
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7. Como resultado de la anterior supresion irregular de mis documentos aportados, fui
excluido del concurso con el resultado: “El aspirante NO acredita ninguno de los
Requisitos Minimos de Educacién y Experiencia solicitados por el empleo, por lo tanto,
NO continta dentro del proceso de seleccion.”

II.  FUNDAMENTOS JURIDICOS
i. Procedencia de la accién de tutela como mecanismo principal e inmediato

Para el presente caso, la accion de tutela es procedente al no existir otro medio de defensa
judicial mas efectivo para evitar la amenaza o vulneracién de mis derechos fundamentales.

Toda vez que, aunque eventualmente podria acudirse a acciones contencioso—administrativas
para controvertir los actos del proceso de seleccion, dichas vias resultan ineficaces para la
proteccién inmediata de los derechos vulnerados, por cuanto su resolucion tardaria varios meses
o afios, tiempo en el cual el concurso ya habria culminado y el dafo se habria consumado. La
tutela, por tanto, es el unico medio capaz de brindar una proteccion real y oportuna antes de la
aplicacion de las pruebas y la consolidacion de la exclusion arbitraria.

ii. Legitimacion para actuar.

Legitimacion en la causa por activa: Por medio de la presente actio como directamente
afectado, en busqueda de garantizar el goce efectivo de los derechos fundamentales al debido



proceso, igualdad, trabajo y acceso al desempefio de funciones y cargos publicos, los
cuales han sido vulnerados por las entidades accionadas.

Legitimacioén para actuar por pasiva: En el presente caso, quien se encuentra vulnerando los
derechos fundamentales antes mencionados es la Fiscalia General de la Nacién y la Unién
Temporal Convocatoria FGN (integrada por la Universidad Libre y Staffing de Colombia), al
suprimir de manera arbitraria los documentos cargados en el aplicativo SIDCA3 que
acreditaban el cumplimiento del requisito minimo de formacién, generando la exclusién
del proceso de seleccidn sin justificacion alguna.

iil. Inmediatez

Se considera que la accién ha sido interpuesta en un tiempo razonable desde el momento en
que ocurrié la vulneracion al derecho. En el presente caso, por tratarse de los derechos al debido
proceso, igualdad y acceso a cargos publicos, el perjuicio es inminente y continuo, ya que la
exclusion injustificada persiste y amenaza con materializar un dafio irreversible en la fecha de
aplicacion de las pruebas (24 de agosto de 2025). Por ello, aun si han pasado dias desde la
notificacion de la exclusién, la vulneracién contintda vigente y se intensifica con el avance del
cronograma del concurso.

iv. Perjuicio irremediable

En el presente caso, al tratarse del derecho al acceso al desempeio de funciones y cargos
publicos y a la igualdad, el perjuicio se configura cuando, como aqui ocurre, la persona es
excluida indebidamente de un concurso de méritos sin que exista una decision de fondo que
garantice la revision imparcial de la irregularidad. Ello implica la pérdida definitiva de la
oportunidad de continuar en el proceso de seleccion, lo cual no puede ser resarcido
posteriormente ni con una eventual reparacién econémica. Ademas, la afectacion se proyecta de
manera directa sobre la estabilidad laboral y el proyecto de vida del accionante.

v. Subsidiariedad

En el presente caso, se reafirma la procedencia de la accion de tutela como mecanismo
preferente y prevalente por tratarse de temas relacionados con los derechos fundamentales al
debido proceso, igualdad, trabajo y acceso al desempeio de funciones y cargos publicos.
Maxime cuando se evidencia que la via ordinaria ante la jurisdiccion contencioso-
administrativa resulta excesivamente prolongada e ineficaz frente a la urgencia del caso,
pues la aplicacién de las pruebas escritas se encuentra programada para el 24 de agosto
de 2025 y cualquier decisidon posterior resultaria inocua.

En el caso concreto, la tutela es la Unica via idonea para suspender temporalmente las pruebas
y ordenar la verificacién inmediata de los documentos aportados, evitando que se consume la
exclusion arbitraria y el perjuicio irremediable.

lll. RAZONES DE DERECHO

Fundamento esta accién en el articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991 y sus decretos
reglamentarios 2591 y 306 de 1992,

e Articulo 86 de la Constitucion Politica

“Toda persona tendra accion de tutela para reclamar ante los jueces, en todo momento y
lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien actue a
su nombre, la protecciéon inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales,



cuando quiera que estos resulten vulnerados o amenazados por la accién o la omisién de
cualquier autoridad publica.

La proteccion consistira en una orden para que aquel respecto de quien se solicita la
tutela, actie o se abstenga de hacerlo. El fallo, que sera de inmediato cumplimiento,
podré impugnarse ante el juez competente y, en todo caso, este lo remitiré a la Corte
Constitucional para su eventual revision.

Esta accién solo procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa
jJudicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable.

En ningun caso podran transcurrir mas de diez dias entre la solicitud de tutela y su
resolucion.

La ley establecera los casos en los que la accién de tutela procede contra particulares
encargados de la prestacion de un servicio publico o cuya conducta afecte grave y
directamente el interés colectivo, o respecto de quienes el solicitante se halle en estado
de subordinacion o indefension”

e Articulos 13, 25y 40 # 7 de la Constitucion Politica de Colombia

Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religién, opinién politica o filosofica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegera especialmente a aquellas personas que, por su condicion econémica,
fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los
abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

Articulo 25. El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un
trabajo en condiciones dignas y justas

Articulo 40. Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion, ejercicio y
control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede:

7. Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por
nacimiento o por adopcién, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentara esta
excepcion y determinara los casos a los cuales ha de aplicarse.

e Articulo 125 Constitucion Politica de Colombia.

ARTICULO 125. Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se
exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de
trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.

e Sentencia T —109 de 2020.

(...) La Carrera Administrativa como pilar del Estado Social de Derecho. La
Constitucion Politica establece en su articulo 125 el mérito como criterio para la provision
de cargos publicos dentro de la administracion, asi mismo, establece que el mecanismo
idéneo para hacer efectivo el mérito es el concurso publico, en los siguientes términos:



“Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico”.

La Corte Constitucional en sentencia C-588 de 2009, con Magistrado Ponente EDUARDO
MENDOZA MARTELO, establecié que el sistema de mérito consiste en que el Estado
pueda “contar con servidores cuya experiencia, conocimiento y dedicacién garanticen,
cada vez con mejores indices de resultados, su verdadera aptitud para atender las altas
responsabilidades confiadas a los entes publicos, a partir del concepto segun el cual el
Estado Social de Derecho exige la aplicacion de criterios de excelencia en la
administracioén publica”.

La importancia de la carrera administrativa como pilar del Estado Social de Derecho, se
vio plasmada en esta misma providencia, en la que se indico que el incumplimiento o la
inobservancia de las normas de la carrera implica el desconocimiento de los fines
estatales, pues el sistema de carrera administrativa tiene como soporte principios y
fundamentos propios de la definicion de Estado que se consagra en el articulo 1
constitucional, asi como supone el desconocimiento del derecho a la igualdad, el acceso
a cargos publicos y el debido proceso. Es asi como se concluyé que “la carrera
administrativa es, entonces, un principio constitucional y, por lo mismo, una de las
garantias cuyo desconocimiento podria acarrear la sustitucion de la Constitucion.

En este orden de ideas, la Corte puntualizé la existencia de una relacion connatural entre
la carrera administrativa y el cumplimiento de los fines esenciales de la administracion
publica, ya que, en ausencia de los criterios de mérito y eficiencia, “la funcion
administrativa no puede estar al servicio de los intereses generales ni podra ser
desarrollada con base en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad”

e Sentencia T-424 de 2024.

El mérito como principio rector del acceso al empleo publico. Reiteracion de
jurisprudencia.

“111.El constituyente de 1991 establecié como criterio predominante para la designacion
y promocién de servidores publicos el principio del mérito. Asi, mediante el articulo 125
constitucional, establecié como regla general que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado serian de carrera y que el ingreso a ella se daria mediante concurso
publico. La jurisprudencia de esta Corte ha destacado que la constitucionalizacion de este
principio busca tres propdsitos fundamentales[112]: (i) el primero consiste en asegurar el
cumplimiento de los fines del Estado y de la funcion administrativa previstos en los
articulos 2 y 209 superiores, pues la prestacion del servicio publico se dara por personas
calificadas, lo que se traduce en eficacia, eficiencia, e imparcialidad en la funcién publica;
(ii) el segundo, se enfoca en derechos de la ciudadania como el de acceder al desempefio
de funciones y cargos publicos, el debido proceso —por la fijacion de reglas y criterios de
seleccion objetivos y transparentes previamente conocidos por los aspirantes-, y el
derecho al trabajo, ya que una vez un servidor publico adquiere derechos de carrera, solo
la falta de mérito puede ser causal para su remocion; y (iii) tercero, asegura la igualdad,
ya que con el establecimiento de concursos publicos cualquier persona podra participar
sabiendo que no cabra la arbitrariedad del nominador, pues el mérito sera el criterio
fundamental para la provisién del cargo.

112.Al respecto se ha sefialado que el mérito “constituye plena garantia que desarrolla el
principio a la igualdad, en la medida en que contribuye a depurar las practicas clientelistas
o politicas en cuanto hace al nombramiento de los servidores publicos o cuando fuese
necesario el ascenso o remocion de los mismos, lo que les permite brindarles proteccion
y trato sin discriminacion de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion
politica o filosofica’[113].

113.La herramienta fundamental para concretar el principio del mérito como rector de los
sistemas de carrera se encuentra en la implementacion de concursos
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publicos. Estos buscan determinar la idoneidad, capacidad y aptitud de los aspirantes
para ocupar un cargo, considerando la categoria del empleo y las necesidades de la
entidad, buscando identificar que los candidatos tengan las cualidades y competencias
mas adecuadas para el desarrollo de las funciones encomendadas a los cargos
ofertados. Sobre esta cuestion, en la Sentencia C-588 de 2009, por medio de la cual se
declaré inexequible el Acto Legislativo 01 de 2008, esta Corporacion afirmé que:

“Estrechamente vinculado al mérito se encuentra el concurso publico, pues el
Constituyente lo previo como un mecanismo para establecer el mérito y evitar que
criterios diferentes a él sean los factores determinantes del ingreso, la permanencia y el
ascenso en carrera administrativa[114]. Asi pues, el sistema de concurso ‘como regla
general regula el ingreso y el ascenso’ dentro de la carrera[115] y, por ello, ‘el proceso de
seleccion entero se dirige a comprobar las calidades académicas, la experiencia y las
competencias requeridas para el desempefio de los empleos’, pues sélo de esta manera
se da cumplimiento al precepto superior conforme al cual ‘el ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes’[116].

El concurso es asi un instrumento que garantiza la seleccion fundada en la evaluacion y
la determinacion de la capacidad e idoneidad del aspirante para desempefar las
funciones y asumir las responsabilidades propias de un cargo, e impide que prevalezca
la arbitrariedad del nominador y que, en lugar del mérito, favorezca criterios ‘subjetivos e
irrazonables’[117]".

114.En desarrollo del mandato constitucional expuesto, el legislador expidioé la Ley 909
de 2004[118], entre ofras, para regular el ingreso y ascenso a los empleos de carrera. El
articulo 27 de dicha ley definié la carrera administrativa como “un sistema técnico de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracién publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso
y el ascenso al servicio publico”. Asi mismo, establecié que, para lograr ese objetivo, el
ingreso, permanencia y ascenso en estos empleos se haria exclusivamente por mérito, a
través de procesos de selecciéon que garanticen la transparencia y la objetividad, y que
estaran regidos por los principios de libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, eficacia y eficiencia. En la sentencia T-340 de 2020 se resefian
las etapas del proceso, asi:

“Asi pues, en la Ley 909 de 2004 se establecieron las etapas del proceso de seleccion o
concurso[119], en los siguientes términos: La primera de ellas es la convocatoria, que
debe ser suscrita por la CNSC y por el jefe de la entidad u organismo cuyas necesidades
de personal se pretenden satisfacer, y que se convierte en el acto administrativo que
regula todo el concurso. La segunda, es el reclutamiento, que tiene como objetivo atraer
e inscribir a los aspirantes que cumplan con los requisitos para el desempefio del empleo
convocado. La tercera, la constituyen las pruebas, cuyo fin es identificar la capacidad,
aptitud, idoneidad y adecuacién de los participantes y establecer una clasificacion de
candidatos. La cuarta, es la elaboracion de la lista de elegibles, por estricto orden de
mérito, la cual tendra una vigencia de dos afios y con la cual se cubriran las vacantes. La
quinta y ultima etapa, es el nombramiento en periodo de prueba de la persona que haya
sido seleccionada por el concurso”.

115.Sobre las etapas cuarta y quinta antes resefiadas, esta Corte ha resaltado que la lista
de elegibles genera “un derecho de caracter subjetivo a ser nombradas en el cargo para
el cual concursaron, cuando este quede vacante o esté siendo desemperiado por un
funcionario en encargo o provisionalidad”[120], por lo que, una vez publicadas y en firme,
las listas de elegibles son inmodificables.

(..

e SU-613 de 2002
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“l...] existe una clara linea jurisprudencial sequn la cual la accion de tutela es el
mecanismo idéneo para controvertir la negativa a proveer cargos de carrera en la
administraciéon judicial de conformidad con los resultados de los concursos de
meéritos, pues con ello se garantizan no sdlo los derechos a la iqualdad, al debido
proceso y al trabajo, sino también el acceso a los cargos publicos, y se asequra la
correcta aplicacion del articulo 125 de la Constitucion. Por lo mismo, al no existir
motivos fundados para variar esa linea, la Sala considera que debe mantener su posicién
y proceder al analisis material del caso. Obrar en sentido contrario podria significar la
violacién a la igualdad del actor, quien a pesar de haber actuado de buena fe y segun la
jurisprudencia constitucional, ante un cambio repentino de ella se veria incluso
imposibilitado para acudir a los mecanismos ordinarios en defensa de sus derechos.”

Sentencia T-090 del 26 de febrero de 2013

"En multiples oportunidades esta Corporacion ha precisado que la accion de tutela es
improcedente, como mecanismo principal y definitivo, para proteger derechos
fundamentales que resulten amenazados o vulnerados con ocasion de la expedicion de
actos administrativos, ya que para controvertir la legalidad de ellos el ordenamiento
juridico prevé las acciones contencioso-administrativos, en las cuales se puede solicitar
desde la demanda como medida cautelar la suspension del acto. Dicha improcedencia
responde a los factores caracteristicos de residualidad y subsidiariedad que rigen esta
accion de origen constitucional. No obstante, la jurisprudencia constitucional ha trazado
dos subreglas excepcionales en las cuales el caracter subsidiario de la accion de tutela
no impide su utilizacion a pesar de existir mecanismos alternos de defensa judicial al
alcance del interesado. Esas subreglas se sintetizan en que procede excepcionalmente
la tutela contra actos administrativos que regulan o ejecutan un proceso de concurso de
meéritos cuando el accionante la ejerce como mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio irremediable, el cual debe cumplir con los requisitos de serinminente, de requerir
medidas urgentes, de ser grave y de ser impostergable; y,

(ii) cuando el medio de defensa existe, pero en la prdctica es ineficaz para amparar
el derecho fundamental cuya proteccidon se invoca y que en caso de no ser
garantizado, se traduce en un claro perjuicio para el actor. La Corte ha aplicado
ésta ultima subregla cuando los accionantes han ocupado el primer lugar en la lista
de elegibles y no fueron nombrados en el carqo publico para el cual concursaron,
circunstancia ésta en la que ha concluido que el medio idéneo carece de la eficacia
necesaria para proveer un remedio pronto e inteqgral y, por ende, ha concedido la
proteccion definitiva por via tutelar. En este ultimo caso, corresponde al juez de tutela
evaluar si el medio alternativo presenta la eficacia necesaria para la defensa del derecho
fundamental presuntamente conculcado." (Negrillas y subrayas propias)

Sentencia T-340 de 2020

El articulo 125 de la Constitucion Politica elevé a un rango superior el principio de
meérito como criterio predominante para la designacion y promocion de servidores
publicos. Asi, consagré como regla general que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera y que el ingreso a ella se hara mediante concurso
publico. Con esta norma el constituyente hizo explicita la prohibicién de que factores
distintos al mérito pudiesen determinar el ingreso y la permanencia en la carrera
administrativa.

Segun lo ha explicado esta Corporacion, la constitucionalizacion de este principio
busca tres propositos fundamentales. El primero de ellos es asegurar el cumplimiento
de los fines estatales y de la funcion administrativa previstos en los articulos 2 y 209
Superiores. En este sentido, se ha dicho que la prestacion del servicio publico por
personas calificadas se traduce en eficacia y eficiencia de dicha actividad. Ademas,
el mérito como criterio de seleccién provee de imparcialidad a la funcion publica. El
segundo es materializar distintos derechos de la ciudadania. Por ejemplo, el derecho
de acceder al desempefio de funciones y cargos publicos; el debido proceso, visto
desde la fijacion de reglas y criterios de seleccidon objetivos y transparentes



previamente conocidos por los aspirantes; y el derecho al trabajo, ya que una vez un
servidor publico adquiere derechos de carrera, solo la falta de mérito puede ser causal
para su remocion.

El tercer y ultimo propésito perseguido por el articulo 125 Superior, es la igualdad de
trato y oportunidades, ya que con el establecimiento de concursos publicos, en los
que el mérito es el criterio determinante para acceder a un cargo, cualquier persona
puede participar, sin que dentro de este esquema se toleren tratos diferenciados
injustificados, asi como la arbitrariedad del nominador.

Iv. PRETENSIONES

Tutelar mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y acceso al
desempeiio de funciones y cargos publicos, los cuales han sido vulnerados por la
Fiscalia General de la Nacion y la Unién Temporal Convocatoria FGN (integrada por
la Universidad Libre y Staffing de Colombia) al suprimir arbitrariamente los documentos
que acreditaban el cumplimiento del requisito minimo de formacion en el proceso de
seleccion denominado FGN 2024.

Ordenar como medida provisional la suspension inmediata de la citacion y aplicacion
de las pruebas escritas del concurso de méritos FGN 2024, previstas para el 24 de
agosto de 2025, hasta tanto no se realice la verificacion exhaustiva de la fiabilidad del
aplicativo SIDCA3, se recuperen los documentos originalmente cargados y se valoren
para acreditar los requisitos minimos exigidos para el desempefo de los empleos
ofertados.

Ordenar a la Union Temporal Convocatoria FGN que, en el término que su digno
despacho considere, restaure y efectue la valoraciéon de los titulos profesional y de
posgrado oportunamente cargados en el aplicativo SIDCAS3, en las condiciones en que
fueron adjuntados durante el periodo de inscripciones.

Disponer que la Fiscalia General de la Nacién y la Union Temporal Convocatoria
FGN adopten las medidas necesarias para garantizar que hechos como la supresion
irregular de documentos no estén vulnerando los derechos de otros aspirantes al
concurso FGN 2024.

Oficiar a la Procuraduria General de la Nacidon para que adelante la respectiva
investigacion de las entidades demandadas dentro del concurso FGN 2024, en especial
en lo relativo a la verificacion de requisitos minimos y la preservacién de los documentos
cargados por los aspirantes.

V. PRUEBAS

Anexo los siguientes documentos para que sean tenidos en cuenta como fundamento probatorio
de lo expuesto en precedencia:

1.
2.

Copia del documento de identidad del accionante.
Capturas de pantalla del aplicativo SIDCA3 evidenciando el registro inicial de los titulos
profesionales y de posgrado.
Captura de pantalla del resultado de exclusién emitido por la Union Temporal
Convocatoria FGN.
Aviso informativo del concurso FGN 2024 donde se fija la fecha de aplicacién de las
pruebas escritas.
Enlace del portal oficial de publicacion de acciones constitucionales del proceso:
https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/#/indexlink/acciones
Titulo profesional en administracién publica
Titulos de posgrado en la modalidad de especializacion en:

a. Derecho laboral y seguridad social

b. Derecho administrativo y contractual

VI. JURAMENTO

En cumplimiento al articulo 37 de Decreto 2591 de 1991, manifiesto bajo gravedad de juramento
que no he presentado otra accion de tutela por los mismos hechos y derechos aqui invocados.


https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/#/indexlink/acciones

VILI. NOTIFICACIONES

El accionante:

Direccion: Carrera 50 106 69 AP 307, Bogota D.C.
Correo electronico: Ifgohe@gmail.com
Teléfono: 304 569 3890

Las accionadas:

Fiscalia General de la Nacion

Direccion: Diagonal 22B No. 52-01, Ciudad Salitre, Bogota D.C.
Correo electronico: juridicanotificacionestutela@fiscalia.gov.co
Teléfono: (1) 570 2000

Unién Temporal Convocatoria FGN

e Universidad Libre — Sede Centenario: Calle 37 No. 7-43, Bogota D.C.
Correo electroénico: notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co,
juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co
Teléfono: (601) 382 1000 (Extensiones 1526—-1527)

o Staffing de Colombia S.A.S.: Av. Boyaca #49-29 Piso 5, Bogota D.C.
Correo electrénico: concursos@unilibre.edu.co, infosidca2@unilibre-edu.co
Teléfono: 300 912 7108

Atentamente,

Doz

LUIS FELIPE GOMEZ HERNANDEZ
C.C. No. 1022399632 de Bogota D.C.
Bogota D.C., 14 de agosto de 2025
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