Seiior:
JUEZ CONSTITUCIONAL - TUTELA
E.S.D.

PROCESO:  ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: DIANA MARCELA MONTOYA ESTRADA

ACCIONADA: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC Y UNIVERSIDAD LIBRE -
COORDINACION GENERAL DEL CONCURSO DE MERITOS- y al MINISTERIO DE
TRABAJO

REFERENCIA: REQUISITOS MINIMOS CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCION

MINISTERIO DEL TRABAJO - ABIERTO OPEC 221268.

DIANA MARCELA MONTOYA ESTRADA abogada en ejercicio, identificada con cédula de
ciudadania No. 43.879.213 de Envigado, en mi calidad de CONCURSANTE EN EL CARGO DE
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Grado: 14 Cddigo: 2003 dentro de la
convocatoria de empleo de la referencia, respetuosamente acudo a su Despacho con el fin de
promover ACCION DE TUTELA, de conformidad con el articulo 86 de la Constitucién
Politica y el Decreto Reglamentario 2591 de 1991, con el objeto de que se amparen los
derechos constitucionales que considero amenazados y/o vulnerados por la omisidn en que incurren
las accionada. Por lo anterior solicito me sean tutelados los derechos al trabajo, debido proceso,
igualdad de oportunidades en acceso a cargos publicos frente a la etapa de VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS en los siguientes términos:

Dentro del término de ley presente reclamacion por no haber sido admitida, sin embargo, las tuteladas

no acogieron los argumentos.



Respuesta Fecha de Recepddn o acceso al documenta

Aduce la entidad que la suscrita no cumple con el requisito de experiencia relacionada requerida por
la OPEC, no obstante, arbitrariamente, la universidad libre desconoce la valoracion de las
FUNCIONES RELACIONADAS O SIMILARES que claramente son aplicables al caso concreto, QUE

EN DIVERSAS CONVOCATORIAS ViA FALLO JUDICIAL LES HABIAN
ORDENADO TENER EN CUENTA veamos.

1. EXPERIENCIA ADQUIRIDA - FUNCIONES RELACIONADAS



Emprasa Cargo Facha ingreso
RAMA
JUDICIAL DEL PROFESIONAL
PODER UNIVERSITARIC 2024-06-18
PUBLICO
RAMA
JUDICIAL DEL  AUXILIAR
PODER JUDICIAL AR
PUBLICO

Abogada de

POLITECNICO Apoyo Oficina
COLOMBIANO  Asesora de
JAIME ISAZA  Control
CADAVID Disciplinario
Interno

2024-05-10

EJERCITO ABOGADA EN
MNACIONAL DE DEFENSA 2024-02-01
COLOMBIA LITIGIOSA

EIERCITO ABOGADA EN

MACIONAL DE DEFENSA 2023-10-03
COLOMBIA LITIGIOSA
FABRICA DE

LICORES Y ABOGADA DE

ALCHOLES DE INSTRUCCION. 2023-08-08
ANTIOQUIA - OCID

EICE

EIERCITO ABOGADA EN
MACIONAL DE DEFENSA 2023-06-02
COLOMBIA LITIGIOSA

EJERCITO PROFESIONAL
MNACIONAL DE DE DEFENSA 2016-04-08
COLOMBIA GRADO 10.

Ejército Asesor-

Nacional de Juridico 2015-02-25
Colombia Contencioso

Cooperativa

Multiactiva

ilitares en 52012 2012-01-29
Retiro de

Antioguia

Fecha salida

2024-08-01

2024-06-18

2024-06-05

2024-06-06

2023-12-31

2023-12-31

2023-09-29

2023-05-02

2015-12-31

2013-02-28

Estado

No Vvalido

No Valido

No Valido

No Vvalido

No Valido

No Valido

No Valido

No Vvalido

No Vvalido

No Valido

Observacian

No es posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del Requisito Minimo de Experiencia, toda vez que no corresponde a una certificacién
laboral. nexform.

No es posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del Requisito Minimo de Experiencia, toda vez que no corresponde a una certificacién
laboral. nexform.

No es posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del Requisito Minimo de Experiencia, toda vez que, en el mismo no es identificable una
relacién con el empleo. nexinter.

No es posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del Requisito Minimo de Experiencia, toda vez que, en el mismo no es identificable una
relacién con el empleo. nexinter.

No es posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del Requisito Minimo de Experiencia, toda vez que, en &l mismo no es identificable una
relacién con el empleo. nexinter.

No es posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del Requisite Minimo de Experiencia, toda vez que, en el mismeo no es identificable una
relacion con el empleo. nexinter.

No es posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del Requisito Minimo de Experiencia, toda vez que, en el mismo no es identificable una
relacién con el empleo. nexinter.

No es posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del Requisito Minimo de Experiencia, toda vez que, en el mismo no es identificable una
relacién con el empleo. nexinter.

No es posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del Requisito Minimo de Experiencia, toda vez que, en el mismo no es identificable una
relacién con el empleo. nexinter.

No es posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del Requisito Minimo de Experiencia, toda vez que, en el mismo no es identificable una
relacién con el empleo. nexinter.

Sea la oportunidad de manifestar, que equivocadamente la Universidad Libre no valord la experiencia
adquirida con las entidades enumeradas anteriormente, debiendo ACLARAR TAJANTEMENTE QUE,
S| SE CUMPLEN CON LAS FUNCIONES RELACIONADAS, QUE LA VALORACION DE LAS

MISMAS NO OBEDECE A UN CAPRICHO QUE PUEDA HACER LA ENTIDAD, SINO QUE EXISTEN

PARAMETROS PRESTABLECIDOS PARA DETERMINAR LA SIMILITUD O NO DE LAS

FUNCIONES como pasara a demostrarse si se cumplen con el requisito de funcién similar:

a. CERTIFICACION 1: RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO -PROFESIONAL
UNIVERSITARIO GRADO 16

EMPRESA CARGO

FECHA DE INGRESO FECHA DE SALIDA

RAMA JUDICIAL DEL | PROFESIONAL
PODER PUBLICO UNIVERSITARIO GRADO
16

2024-06-18 2025-04-28

Como puede observarse en la siguiente certificacion



Republica de Colombia

Tribunal Administrativo de Antioquia
Sala Tercera de Oralidad

Magistrada: BEATRIZ ELENA JARAMILLO MUNOZ

LA SUSCRITA MAGISTRADA, en uso de sus facultades legales
CERTIFICA.

Que lo abogada DIANA MARCELA MONTOYA ESTRADA, identificada
con cédula de ciudadania 43.879.213, se desempené como AUXILIAR
JUDICIAL desde el 11 de junio de 2024 hasta el 17 de junio de 2024,
ambas fechas inclusive y como PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO
16, desde el 18 de junio de 2024 hasta el 28 de abril de 2025, ambas
fechas inclusive,

Las funciones desempenadas como Auxiliar Judicial y Profesional
Universitario Grado 16 son:

1. Proyectar sentencias de futela de primera y segunda instancia.

2. Proyectar sentencias de proceses ordinarios en primera y segunda
instancia.

3. Realizar los proyectos de autos de sustanciacion e interlocutorios
denfro del trémite de los procesos en primera, segunda instancia y
Unica instancia ante el Tribunal, segin lo dispuesto por el Magistrado.

4. Las demas funciones que determine el Magistirado.

Dada en Medellin, a los veintiocho (28) dias del mes de abril del dos mi

veinticinco (2025).
W (/B
MURINT.

COMPARACION FUNCION DEL CARGO:
“(-")

e 4.IMPONER LA SANCION DE CIERRE DEL LUGAR DE TRABAJO CUANDO EXISTAN
CONDICIONES QUE PONGAN EN PELIGRO LA VIDA, LA INTEGRIDAD Y LA SEGURIDAD
PERSONAL DE LOS TRABAJADORES, CONFORME AL ARTICULO 80 DE LA LEY 1610
DE 2013.



e 5.ADELANTARY DECIDIR INVESTIGACION ADMINISTRATIVO-LABORAL EN MATERIA
DE DERECHO LABORAL INDIVIDUAL, COLECTIVO, SEGURIDAD SOCIAL EN
PENSIONES, SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS QUE RIGEN EL TRABAJO DE
NINAS, NINOS Y, ADOLESCENTES Y DEMAS NORMAS SOCIALES QUE SEAN DE SU
COMPETENCIA.

e 7.ADELANTAR Y DECIDIR SOBRE LA INVESTIGACION CUANDO NO HUBIERE
ACUERDO EN LAS OBJECIONES AL REGLAMENTO DE TRABAJO EN CONCORDANCIA
CON EL ARTICULO 17 DE LA LEY 1429 DE 2010.

e O.ADELANTAR LAS INVESTIGACIONES E IMPONER LAS SANCIONES A LAS EMPRESAS
QUE DISMINUYAN O FRACCIONEN SU CAPITAL O RESTRINJAN SIN JUSTA CAUSA LA
NOMINA DE SALARIOS PARA ELUDIR LAS PRESTACIONES DE SUS TRABAJADORES,
PREVIO CONCEPTO TECNICO Y O ECONOMICO DE LA SUBDIRECCION DE
INSPECCION.

(".)”

Obsérvese que la funcion referida para el cargo refiere “IMPONER SANCIONES, ADELANTAR Y
DECIDIR LA INVESTRIGACION ADMINISTRATIVO - LABORAL” resulta ser IGUAL O SIMILAR a
la funcion “PROYECTAR LOS FALLOS O SENTENCIAS, REALIZAR LOS AUTOS DE
SUATANCIACION E INTERLOCUTORIOS ...” en tanto la funcién desempefiada se dirige a
IMPONER SANCIONES O CONDENAS O ENTIDADES ESTATALES, POPSTERIOR AL ESTUDIO
O INVESTIGACION EN OCASIONES CON PRUEBAS DE OFICIO, lo que resulta igual a la funcién
QUE REQUIERE LA OPEC, exigir la igualdad exacta en la funcién, COMO YA EN VARIOS FALLOS
DE TUTELA SE LES HA OBLIGADO, NO PUEDEN PRETENDER FUNCIONES IGUALES PORQUE
VA EN CONTRAVIA DEL ACCESO A CARGOS PUBLICOS, EN TANTO EL UNICO QUE PODRIA
PARTICIPAR DEL CONCURSOS ES QUIEN ACTUALMENTE EJERCE EL CARGO, LO CUAL ES
OBVIAMENTE ILOGICO.

b. CERTIFICACION 2

RAMA JUDICIAL DEL | AUXILIAR JUDICIAL 2024-06-11 2024-06-17
PODER PUBLICO

Como puede observarse en la siguiente certificacién



Repuiblica de Colombia

Tribunal Administrativo de Antioquia
Sala Tercera de Oralidad

Magistrada: BEATRIZ ELENA JARAMILLO MUNOZ

LA SUSCRITA MAGISTRADA, en uso de sus facultades legales
CERTIFICA.

Que lo abogada DIANA MARCELA MONTOYA ESTRADA, idenfificada
con cédula de ciudadania 43.879.213, se desemperné como AUXILIAR
JUDICIAL desde el 11 de junio de 2024 hasta el 17 de junio de 2024,
ambas fechas inclusive y como PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO
16, desde el 18 de junio de 2024 hasta el 28 de abril de 2025, ambas
fechas inclusive,

Las funciones desempenadas como Awuxiliar Judicial y Profesional
Universitario Grado 16 son:

1. Proyectar sentencias de futela de primera y segunda instancia.

2. Proyectar sentencias de procesos ordinarios en primera y segunda
instancia.

3. Realizar los proyectos de autos de sustanciacion e interlocutorios
denfro del trémite de los procesos en primera, segunda instancia y
Unica instancia ante el Tribunal, segin lo dispuesto por el Magistrado.

4. Las demdas funciones que determine el Magistrado.

Dada en Medellin, a los veinfiocho (28) dias del mes de abril del dos mi

veinficinco (2025) -
W db
AMURINT,

COMPARACION FUNCION DEL CARGO:

“(...)

4.IMPONER LA SANCION DE CIERRE DEL LUGAR DE TRABAJO CUANDO EXISTAN
CONDICIONES QUE PONGAN EN PELIGRO LA VIDA, LA INTEGRIDAD Y LA SEGURIDAD
PERSONAL DE LOS TRABAJADORES, CONFORME AL ARTICULO 80 DE LA LEY 1610
DE 2013.

5.ADELANTAR Y DECIDIR INVESTIGACION ADMINISTRATIVO-LABORAL EN MATERIA
DE DERECHO LABORAL INDIVIDUAL, COLECTIVO, SEGURIDAD SOCIAL EN
PENSIONES, SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS QUE RIGEN EL TRABAJO DE



NINAS, NINOS Y, ADOLESCENTES Y DEMAS NORMAS SOCIALES QUE SEAN DE SU
COMPETENCIA.

e 7.ADELANTAR Y DECIDIR SOBRE LA INVESTIGACION CUANDO NO HUBIERE
ACUERDO EN LAS OBJECIONES AL REGLAMENTO DE TRABAJO EN CONCORDANCIA
CON EL ARTICULO 17 DE LA LEY 1429 DE 2010.

e O.ADELANTAR LAS INVESTIGACIONES E IMPONER LAS SANCIONES A LAS EMPRESAS
QUE DISMINUYAN O FRACCIONEN SU CAPITAL O RESTRINJAN SIN JUSTA CAUSA LA
NOMINA DE SALARIOS PARA ELUDIR LAS PRESTACIONES DE SUS TRABAJADORES,
PREVIO CONCEPTO TECNICO Y O ECONOMICO DE LA SUBDIRECCION DE
INSPECCION.

()

Obsérvese que la funcion referida para el cargo refiere “IMPONER SANCIONES, ADELANTAR Y
DECIDIR LA INVESTIGACION ADMINISTRATIVO - LABORAL ”resulta ser IGUAL O SIMILAR a la
funcion “PROYECTAR LOS FALLOS O SENTENCIAS, REALIZAR LOS AUTOS DE
SUATANCIACION E INTERLOCUTORIOS ...” en tanto la funcién desempefiada se dirige a
IMPONER SANCIONES O CONDENAS O ENTIDADES ESTATALES, POSTERIOR AL ESTUDIO O
INVESTIGACION EN OCASIONES CON PRUEBAS DE OFICIO, lo que resulta igual a la funcion QUE
REQUIERE LA OPEC, exigir la igualdad exacta en la funcién, COMO YA EN VARIOS FALLOS DE
TUTELA SE LES HA OBLIGADO, NO PUEDEN PRETENDER FUNCIONES IGUALES PORQUE VA
EN CONTRAVIA DEL ACCESO A CARGOS PUBLICOS, EN TANTO EL UNICO QUE PODRIA
PARTICIPAR DEL CONCURSOS ES QUIEN ACTUALMENTE EJERCE EL CARGO, LO CUAL ES
OBVIAMENTE ILOGICO.

c. CERTIFICACION 3

POLITECNICO COLOMBIANO | ABOGADA DE APOYO A LA | 2024-05-10 2024-06-05

JAIME ISAZA CADAVID GESTION - OFICINA ASESORA

DE CONTROL DISCIPLINARIO
INTERNO

Como puede observarse la certificacion aportada




32016401 -

EL POULI

3 '.-*|
| -
o s Yerificackin en:
POLITECMKCD COLOMEIAND =
dmiwes iaan Cadaed ANDOS Adouisiciones Belpol . edu.co

Medellin, 23 de agosto de 2024

EL COORDINADOR DE ADQUISICIONES

HACE CONSTAR

Cue DIANA MARCELA MONTOYA ESTRADA |, quien se identifica con cédula Mo, 43.873.213
, suscribié con el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, al{los) siguiente(s) contrato(s):

CONTRATOD

53881 DE 2024

SUPERVISOR

Lecnardo Amedo Mendoza

QBJETO

Prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestion a la Oficina
Asesora de Control Disciplinario Interno

ACTIVIDADES

1).Presiar apoyo en noiifficaciones y comunicaciones escrias de los
expedientas activos e inactives en la Oficina de Control Disciplinario Interno
(Personales, Estado, Edicio).2). Apoyar la recepcion de las quejas verbales o
escritas. 3).Apoyar la proyeccidon de providencias, nofificaciones ¥y
oficios.4).5ustanciar los procesos disciplinarios activos, sugerir las posibles
decisiones.5).Apoyar las aclividades orientadas a la prevencion de la
comisiin de faltas disciplinarias, mediante la programacion de capacitaciones
de acuerdo al plan realizado por la wnidad 6).Apoyar la realizacion de
estadisticas y confrol de los procesos disciplinariosactivos. 7). Apoyar las
funciones secretanales de la oficina tales coma; actualizacidn de inventarios
de procesos, radicacion y actualizacion de quejas e informes recibidos y
procesos resuelios. B)_Evalwacion de guejas e informes recibidos para evitar la
dualidad de procesos adelantados por los mismos hechos.9).Presentar
mensualmente los informes de ejecucidn de sus aclividedes segin los
requerimientos institucionales. 10LCumplir  con les  compromisos
adminisirativos derivados de la ejecucidn.1 1).Proyeccidn de autos inhibitorios,
de indagacidn previa, investigacion disciplinaria, decreto de pruebas,
prirrogas de investigacion disciplinaria, cierre de investigacion, archivos,
pliego de cargos, citaciones a diligencias relacionadas con los procesos,
resolver solicitud de nulidad y fallos.

FECHA INICIO

10 de mayo da 2024 [ FECHA TERMINACION [ 05 de junic de 2024

VALOR

(516.456.344) [ PAGD MENSUAL [ (35405 000)

Esta constancia se expide a solicitud del{a) interesadofal.

CESAR ALMGUSTD femaiceginenss o ciian
Lo L=

10 CARSORA

CARMONA TORD seiw zoiman toman -moe

Profesional Especializado
Coordinacion de Adquisiciones

COMPARACION CON LAS FUNCIONES DEL CARGO:

1. PRESENTAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL PROCESO DE INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE TRABAJO CON LA OPORTUNIDAD Y CALIDAD
REQUERIDA, ASI COMO, ACTUALIZAR, INTERPRETAR Y UTILIZAR LOS DATOS E
INFORMACION EN LA EJECUCION DE ESTE, A LA DIRECCION DE INSPECCION,
VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL POR INTERMEDIO DEL DIRECTOR

TERRITORIAL.




3. ADELANTAR INVESTIGACION PARA EL PRONUNCIAMIENTO SOBRE LOS DESPIDOS
DE TRABAJADORES QUE HAYAN PARTICIPADO EN CESE DE ACTIVIDADES QUE FUERE
DECLARADO ILEGAL DE QUE TRATA EL DECRETO NUMERO 2164 DE 1959 Y LAS
NORMAS QUE LO ADICIONEN O REFORMEN.

e 4. CONOCER SOBRE LAS DENUNCIAS PRESENTADAS POR LAS VICTIMAS DE ACOSO
LABORAL Y CUMPLIR CON LAS FUNCIONES PREVISTAS EN LA LEY 1010 DE 2006.

e 2.INSTRUIR LAS INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVO-LABORALES EN MATERIA DE
RIESGOS LABORALES, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, Y PROYECTAR EL
CORRESPONDIENTE ACTO ADMINISTRATIVO PARA FIRMA DEL DIRECTOR
TERRITORIAL,

e 5.ADELANTAR Y DECIDIR INVESTIGACION ADMINISTRATIVO-LABORAL EN MATERIA
DE DERECHO LABORAL INDIVIDUAL, COLECTIVO, SEGURIDAD SOCIAL EN
PENSIONES, SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS QUE RIGEN EL TRABAJO DE
NINAS, NINOS Y, ADOLESCENTES Y DEMAS NORMAS SOCIALES QUE SEAN DE SU
COMPETENCIA.

e 7.ADELANTAR Y DECIDIR SOBRE LA INVESTIGACION CUANDO NO HUBIERE
ACUERDO EN LAS OBJECIONES AL REGLAMENTO DE TRABAJO EN CONCORDANCIA
CON EL ARTICULO 17 DE LA LEY 1429 DE 2010.

e 9.ADELANTAR LAS INVESTIGACIONES E IMPONER LAS SANCIONES A LAS EMPRESAS
QUE DISMINUYAN O FRACCIONEN SU CAPITAL O RESTRINJAN SIN JUSTA CAUSA LA
NOMINA DE SALARIOS PARA ELUDIR LAS PRESTACIONES DE SUS TRABAJADORES,
PREVIO CONCEPTO TECNICO Y O ECONOMICO DE LA SUBDIRECCION DE
INSPECCION.

(..)”

Obsérvese que la funcién referida para el cargo refiere “PRESENTAR LOS INFORMES

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL,
ADELANTAR INVESTIGACION, CONOCER SOBRE LAS DENUNCIAS PRESENTADAS
POR LAS VICTIMAS DE ACOSO LABORAL, INSTRUIR LAS INVESTIGACIONES
ADMINISTRATIVO-LABORALES, ADELANTAR Y DECIDIR SOBRE LA INVESTIGACION

y ADELANTAR LAS INVESTIGACIONES E IMPONER LAS SANCIONES " resulta ser IGUAL
O SIMILAR a la funcién “2). Apoyar la recepcién de las quejas verbales o escritas.3).Apoyar la
proyeccion de providencias, notificaciones y oficios.4).Sustanciar los procesos disciplinarios activos,
sugerir las posibles decisiones.5).Apoyar las actividades orientadas a la prevencidn de la comisiéon
de faltas disciplinarias, mediante la programacion de capacitaciones de acuerdo al plan realizado
por la unidad 8).Evaluacién de quejas e informes recibidos para evitar la dualidad de procesos
adelantados por los mismos hechos.9).Presentar mensualmente los informes de ejecucion de sus
actividades segln los requerimientos institucionales.10).Cumplir con los compromisos
administrativos derivados de la ejecucidén.11).Proyeccidon de autos inhibitorios, de indagacion

previa, investigacién disciplinaria, decreto de pruebas, prérrogas de investigacion disciplinaria,



cierre de investigacidn, archivos, pliego de cargos, citaciones a diligencias relacionadas con los
procesos, resolver solicitud de nulidad y fallos. ...” en tanto la funcion desempefada se dirige a

presentar informes, adelantar investigacion, conocer de denuncias, adelantar y decidir

investigacién imponiendo 0 no sanciones, lo que resulta igual a la funcion QUE REQUIERE LA
OPEC, exigir la igualdad exacta en la funcién, COMO YA EN VARIOS FALLOS DE TUTELA SE LES
HA OBLIGADO, NO PUEDEN PRETENDER FUNCIONES IGUALES PORQUE VA EN CONTRAVIA
DEL ACCESO A CARGOS PUBLICOS, EN TANTO EL UNICO QUE PODRIA PARTICIPAR DEL
CONCURSOS ES QUIEN ACTUALMENTE EJERCE EL CARGO, LO CUAL ES OBVIAMENTE
ILOGICO.

d. CERTIFICACIONES 4, 5, 7, 8 y 9 EXPEDIDAS POR EL EJERCITO NACIONAL EN LOS
SIGUIENTES TIEMPOS

EIERCITO ABOGADA EN

NACIONAL DE DEFENSA 2024-02-01 2024-06-06
COLOMBIA LITIGIDSA

EIERCITO ABOGADA EN

NACIOMNAL DE DEFENSA 2023-10-03 2023-12-21

COLOMBIA LITIGIOSA

EJERCITO ABOGADA EN
MNACIOMAL DE DEFENSA 2023-06-02 2023-09-29
COLOMBIA LITIGIOSA

Como puede observarse las certificaciones aportadas

3. Asistir presencial o virtualmente segun comesponda a las
audiencias iniciales, de pruebas, de alegatos y juzgamiento y de
conciliacién en primera y segunda instancia programadas dentro de
los procesos asignados. La inasistencia solo se justificara de acuerdo
con lo establecido en la ley por situacidn de caso fortuito o fuerza

mayar debidamente probada.



Ejercito Asesor-
MNacional de Juridico 2015-02-25 2015-12-31
Colombia Contencioso

CUARTA BRIGADA |
BATALLON DE A.S.P.C No. 4 “CACIQUE YARIGUIES™

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
CIUDAD Y FECHA: 20 da Febrero de 2017

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - BATALLON DE AS.P.C
No. 4 "CACIQUE YARIGUIES"

NIT: 800.130.708-5
CERTIFICA QUE LA FIRMA
DIANA MARCELA MONTOYA ESTRADA
C.C. 43°879.213 expedida en Envigado
SUSCRIBIO CON EL MINISTERIO DE DEFENSA — EJERCITO NACIONAL ~ BATALLON DE

AS.P.C No. 4 "CACKIUE YARIGUIES®
EL SIGUIENTE CONTRATO:

T o A [ vﬁa " FECHA FECHA
conRato | OBJETO. | CANTOAD'| conrRatAbo | WICIO | TERmMINO
Prestar  los  servicios
profesionales como
ABOGADA an Is 25 de | 31 de
042 Dirgocidn  de  Asunios 1 $39/600 000 Fabrero Diciembre
Conlenciosos del 2015 de 2015
Acdministrativos del
Ejérciio Naclonal, 1

Desarrollando las sigulentes funciones:

1. Caontastar y presentar demandas 3 nombre de Ia Nacidn Ministeno de Defensa Nacicnal.

2. Asistiry particip: en las Audiencias de ¥amite de pruebas,

3. Presentar propuestas de Concifacién Judical y Prejudicial, asi como propuestas de
Prosentacion ce Accidn, de repelicién ante & Comité de Concllacion cel Ministerio de
Defansa Naclonal, a través de ke Secrelaria técnica del mismo.

4. Asistir 8 las Audlencias de Conciliacitn. :

5, Presantar, @n @l evento de proceder, lus demandss de Accdn de Repeficion, previa
coordinacion con el Supervisor def Contralo.

6. Tramitar Ias pruebas que se solciien dentro de ks diferentes procasos en contra del
Epército,

Ademas de lo anterior, desde ya al igual que las otras certificaciones, se anuncia el cumplimiento del

requisito de experiencia relacionada en tanto, en dicha certificacion encontramos lo siguiente:

EJERCITO PROFESIOMNAL
MACIONAL DE DE DEFENSA 2016-04-08 2023-05-02
COLOMBIA GRADO 10.



1. Representar y scluar en calidad de apoderado en los precesos de juriadiceidn
p&-ﬁenciusu administrativa atendiendo los reguesmientos judiciales an todas las
instancias

£, Apoyar el trdmite de 188 respuestas a las demandas impuestes anle |a jurisdiceidn
contenciose  administrative  recibiendo,  analizanda vy diligenciande  los
requarimientes sorrespondientes a la dependencia con el fin de adelantar los
iramites an log rminos y mandatos e en derecho correspondan.

3. Mantener actualizada la informacién en tiempo real sobre kes procesos juridicas
asignados 8 la dependencia, efeciuando el respective seguimiento a cada uns de
los casoe asignadaos

4. Agistir a las audiencias de framite de pruebas v asesorar duranie el trémie de las
dermandas contra el ejércio bajo la competancia de la dependencia.

8. Conceplualizar acerca de lss demandas de scclon de repaticidn,  previa
taardinacion con le dependencia, de scuerde con los procedimientos establecidos,

6. Participar, cumplir v promover las actividades ¥ lingamianioe del Sislema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ejéreite Nacional,

7. Las gemé&s funciones asignadas, de acuerdo con el nivel, nafuraleza v el érea de

. desampefic del cargo

COMPARACION FUNCION DEL CARGO:
“(...)

« REALIZAR AUDIENCIAS DE CONCILIACION EN MATERIA LABORAL INCLUSIVE EN LO
RELACIONADO CON CONFLICTOS RURALES ENTRE LOS PROPIETARIOS O
ARRENDADORES DE TIERRAS Y LOS OCUPANTES DE ELLAS, ARRENDATARIOS,
APARCEROS, COLONOS Y SIMILARES.

(".)”

Obsérvese que la funcion referida para el cargo refiere “REALIZAR AUDIENCIAS DE
CONCILIACION” resulta ser IGUAL O SIMILAR a la funcién “ASISTIR A LAS AUDIENCIAS
INICIALES, DE PRUEBAS DE ALEGATOS Y _DE CONCILIACION...” en tanto la funcién
desempefiada se dirige a REALIZAR O ASISTIR A AUDIENCIAS DE CONCILIACION como se trata

de la naturaleza de las audiencias de conciliacién en cualquier jurisdiccion es un mecanismo alterno

de resolucion de conflictos independiente de que sea en laboral o administrativo, en virtud de lo cual
resulta obvia la similitud de la funcidn, en tanto, la funcidn en este numeral se refiere a la actividad
como abogado ser parte de los procesos conciliatorios, lo que resulta igual a la funcién de REALIZAR
AUDIENCIAS QUE REQUIERE LA OPEC, exigir la igualdad exacta en la funcién, COMO YA EN
VARIOS FALLOS DE TUTELA SE LES HA OBLIGADO, NO PUEDEN PRETENDER FUNCIONES
IGUALES PORQUE VA EN CONTRAVIA DEL ACCESO A CARGOS PUBLICOS, EN TANTO EL
UNICO QUE PODRIA PARTICIPAR DEL CONCURSOS ES QUIEN ACTUALMENTE EJERCE EL
CARGO, LO CUAL ES OBVIAMENTE ILOGICO.



e. CERTIFICACION 10 - EXPEDIDA POR LA COOPERATIVA MULTIACTIVA MILITARES EN
RETIRO DE ANTIOQUIA - COOMIRAN

Como puede observarse la certificacion aportada

o Wilitares Cooperativa MNultiactiva
"G

Militares ene ‘Retiro de cAntioquia

“COOMIRAN"
Matricula 21-007901.24- NIT. §11,044.523-1

Medellin, febrero 21 de 2017
CONSTANCIA

El suscrito RAMON ALCIDES MARULANDA AMELINES, Gerente y representante legal de la
Cooperativa Multiactiva Militares en Retiro de Anticquia “COOMIRAN" certifica que:

La Doctora DIANA MARCELA MONTOYA ESTRADA portadora de la cédula de ciudadania N*
43.879.213de Envigado y T.P. 152.153 del C. S. de la J,, ha laborado como asesora Juridica en nuestra
Cooperativa asi:

Desde el 01 de Noviembre de 2010 hasta el 19 de Diciembre de 2011 y desde el 29 de Enero de
2012 hasta el 24 de febrero de 2015, cumpliendo las siguientes funciones:

« Asesorar la cooperativa en temas legales.

« Atender las inquietudes y necesidades de los asociados en temas juridicos de conformidad con
la normatividad vigente.

« Presentar y contestar demandas en representacién de la Cooperativa Multiactiva Militares en
Retiro de Antioguia "COOMIRAN"

e Asstie a las audiencias oe conciliacion judicial y extrajudicial, proponiendo soluciones
alternativas al conflicto existente. con el propésito de lograr un acuerdo entre las partes.

« Tramitar las pruebas que le sean necesarias para la defensa de la Cooperativa

o Prestar los servicios contratados de acuerdo a las coordinaciones efectuadas con el supervisor
del contrato

e Asesorar en la elaboracion de respuestas a los derechos de peticion radicados ante la
Cooperativa.

« Desempenar las demas actividades y/o funciones con el objeto contractual.

Lo anterior a solicitud de la interesada —

Atentamente,

SVP ® RAMON ALCIDES MARULANDA AMELINES
Gerente y Repredentante Legal

COMPARACION FUNCION DEL CARGO:

“(-")



« REALIZAR AUDIENCIAS DE CONCILIACION EN MATERIA LABORAL INCLUSIVE EN LO
RELACIONADO CON CONFLICTOS RURALES ENTRE LOS PROPIETARIOS O
ARRENDADORES DE TIERRAS Y LOS OCUPANTES DE ELLAS, ARRENDATARIOS,
APARCEROS, COLONOS Y SIMILARES.

()

Obsérvese que la funcion referida para el cargo refiere “REALIZAR AUDIENCIAS DE
CONCILIACION” resulta ser IGUAL O SIMILAR a la funcién “ASISTIR A LAS AUDIENCIAS DE
CONCILIACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL ...” en tanto la funcion desempefiada se dirige a
REALIZAR O ASISTIR A AUDIENCIAS DE CONCILIACION como se trata de la naturaleza de las

audiencias de conciliacion en cualquier jurisdiccion es un mecanismo alterno de resolucion de

conflictos independiente de que sea en laboral 0 administrativo, en virtud de lo cual resulta obvia la
similitud de la funcion, en tanto, la funcion en este numeral se refiere a la actividad como abogado ser
parte de los procesos conciliatorios, lo que resulta igual a la funcién de REALIZAR AUDIENCIAS QUE
REQUIERE LA OPEC, exigir la igualdad exacta en la funcién, COMO YA EN VARIOS FALLOS DE
TUTELA SE LES HA OBLIGADO, NO PUEDEN PRETENDER FUNCIONES IGUALES PORQUE VA
EN CONTRAVIA DEL ACCESO A CARGOS PUBLICOS, EN TANTO EL UNICO QUE PODRIA
PARTICIPAR DEL CONCURSOS ES QUIEN ACTUALMENTE EJERCE EL CARGO, LO CUAL ES
OBVIAMENTE ILOGICO.

ANALISIS GENERAL DE LA ERRONEA VALORACION DE LA UNIVERSIDAD LIBRE

El acuerdo que convoc6é al concurso de méritos del asunto especifica que la_Experiencia

Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones

similares a las del carqgo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Adicionalmente es de resaltar que no es necesario que todas las funciones cuyo desempefio es
certificado, sean relacionadas con las del empleo ofertado, basta con que una de ellas sea similar con

al menos una de las del empleo a proveer que directamente se relacionan con su prop6sito principal.”

Como se puede observar, bajo el término “relacionada” se invoca el concepto de “similitud” entre
funciones del empleo publico y las actividades desempefiadas por quien aspira a ocuparlo; dicho
concepto “similar” es definido por el diccionario de la Real Academia Espafiola, como “Que tiene
semejanza o analogia con algo”, de igual forma, el adjetivo “semejante” lo define como “Que semeja

0 se parece a alguien o algo”. (Definicion del Diccionario de la Real Academia Espafiola www.rae.es)



Sobre el particular el Consejo de Estado (Sentencia de 13 de mayo de 2010, Exp. 08001-23-31-000-
2010-00051-01(AC), MP. Susana Buitrago Valencia), ha sefialado que “la experiencia relacionada no
consiste en que deba demostrarse que se ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello
implicaria que la Unica manera de acreditar experiencia relacionada, seria con el desempefio del
mismo cargo al que se aspira; sino en demostrar que el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos

0 cargos que guarden cierta similitud con las funciones previstas para el cargo a proveer”.

Por su parte, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (Concepto 120411 de 2016
Departamento Administrativo de la Funcion Publica) , agrega que si bien las disposiciones no indican
que debe entenderse por “ funciones afines ”, “ es viable sefialar que dicho concepto hace referencia
al desarrollo de funciones similares, semejantes, proximas, equivalentes, anélogas o complementarias
en una determinada area de trabajo o area de la profesion, ocupacién, arte u oficio, concepto que
comprende no solo que se trate de funciones que resulten idénticas, sino que se encuentren

relacionadas”. (Subrayado fuera de texto).

Bajo este entendido, se acreditara, mediante la presentacion de certificaciones laborales que
describan las funciones desempefiadas por el aspirante, o el objeto y actividades contractuales y que

por lo menos una de ellas se encuentre relacionada con al menos alquna de las del empleo a

proveer, siempre que esta ultima tenga relacion directa con el proposito de dicho empleo, y no se trate

de funciones transversales o comunes a todos los empleos.

Como se explicé y demostrd anteriormente, la identificacion de funciones idénticas no puede
ser objeto de valoraciones subjetivas sin argumento como lo hizo mi evaluacién, sino que
corresponden a un analisis de fondo y detallado del tipo de funciones desarrollados en ambos
cargos (el desarrollado y el sometido a concurso) con el fin de no INCURRIR EN VIOLACION
AL DERECHO AL DEBIDO PROCESO Y AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS DE CARRERA
CONSTITUCIONALMENTE DEFENDIDO.

PRECEDENTE JUDICIAL

Para su conocimiento, se relaciona fallo de tutela proferido en una accion interpuesta por las

mismas razones por las que estoy siendo rechazada en esta convocatoria a la cual el TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA DIO LA RAZON Y ORDENO LA ADMISION DE LA
CONCURSANTE, PROCESO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA SECCION




PRIMERA - SUBSECCION C SALA DE DECISION (25) de noviembre de dos mil veinticuatro
(2024) ACCIONANTE: ADALI YULIETH OJEDA RODRIGUEZ

ACCIONADAS: UNIVERSIDAD LIBRE (en adelante UNILIBRE) - COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL (en adelante CNSC) - SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO (en
adelante SUPERNOTARIADO) RADICADO: 11001-3335-021-2024-00353-01

Aceptar la postura de las tuteladas implica que esta convocatoria solo participaria personal del

Ministerio del Trabajo; postura que, a simple vista, desconoce el acceso a la carrera administrativa.

PRETENSIONES

Teniendo en cuenta lo aqui amplia y claramente explicado y que sin lugar a dudas resulta en el
cumplimiento de la ETAPA DE VALORACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS, solicito

respetuosamente:

PRIMERO: Que el juez constitucional ampare mis derechos al debido proceso, trabajo, igualdad y

acceso a la carrera administrativa.

SEGUNDO: ORDENAR a la UNILIBRE y la CNSC que, dentro de los tres (3) dias siguientes a la
notificacién del fallo judicial, CAMBIE EL ESTADO DE MI CALIFICACION A “ADMITIDO” - EN EL
CARGO DE INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Grado: 14 Codigo: 2003 OPEC

221268, y como consecuencia de ello, se lleven a cabo los tramites administrativos correspondientes

para que, en un término no superior a quince (15) dias habiles, me permita presentar las pruebas, y

gue en caso de ser superadas garantice la continuidad del proceso.

Notificaciones correo electrénico dianita07ab06@yahoo.es

Celular 3113645185

Atentamente
By s KU ¢

DIANA MARCELA MONTOYA ESTRADA

C.C. No. 43.879.213 de Envigado (Antioquia) — con domicilio en Popayan.


mailto:dianita07ab06@yahoo.es
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Bogota D.C., julio de 2025.

isssssssseant®

Aspirante

DIANA MARCELA MONTOYA ESTRADA
Inscripcion: 859324683

Cédula: 43879213

Proceso de Seleccion No. 2618 de 2024.

La ciudad.
Nro. de Reclamaciéon SIMO 1105218206.
Asunto: Respuesta a la reclamaciéon presentada con ocasiéon a los
resultados preliminares de la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos
- VRM, efectuada en el marco del Proceso de Seleccién Ministerio del
Trabajo No. 2618 al 2024 del Sistema General de Carrera Administrativa.
Aspirante:

La Comisién Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron
Contrato de Prestacion de Servicios No. 413 de 2025, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de
seleccién para la provisiéon de los empleos vacantes en la modalidad ascenso y abierto del sistema especial
de carrera administrativa de las contralorias territoriales, identificado como Proceso de Selecciéon no.
1358 al 1417 de 2020, asi como la provisién de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y
abierto del sistema general de carrera administrativa del Ministerio del Trabajo, identificado como
Proceso de Seleccion no. 2618 de 2024, desde la etapa de verificaciéon de requisitos minimos hasta la

consolidacién de los resultados definitivos para la conformacién de las listas de elegibles.”

En virtud del referido contrato, se establece como obligaciéon especifica de la Universidad

Libre la de “9) Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,

4 CNSC

EXCELENCIA COMISION NACIONAL
REACKEDTACION INTTUCIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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INI&térin L.,

peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en

ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcién del contrato, durante toda la vigencia de este y con

ocasién de la Ejecucion de las etapas de los procesos de selecciéon contratada.”; por ello, nos dirigimos
a usted con el proposito de dar respuesta a la reclamacion formulada con ocasion a los resultados
publicados en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos - VRM, la cual fue presentada

dentro de los términos legales establecidos.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo de convocatoria No. 20 del
Proceso de Seleccién No. 2618 de 2024 y su respectivo Anexo el pasado 13 de junio de 2025, se
publicaron los resultados preliminares de las Etapa de Verificacién de Requisitos Minimos - VRM;
por lo que los aspirantes podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO,
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, es decir, desde las 00:00 horas del 16 de
junio hasta las 23:59 horas del dia 17 de junio de 2025. Precisando que los dias 14 y 15 de
junio de 2025 no se habilit6 el aplicativo SIMO; en consideracién a que esos dias no eran hébiles,
de conformidad con lo establecido en el numeral 3.4 del Anexo del Acuerdo de Convocatoria y en
concordancia con el articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 o de la norma que lo modifique o

sustituya.

Una vez vencido el término otorgado, se evidencio que, en vigencia del mismo, a través del

aplicativo SIMO, usted formul6 reclamacion en la que sefiala:

“Reclamacién por no admision en la etapa de verificacién de requisitos minimos”

“Proceso de Seleccién Ministerio del Trabajo Abierto Entidad convocante Ministerio del Trabajo
Denominacién Empleo Inspector de Trabajo y Seguridad Social Cédigo del Empleo 2003 Grado

2»

14

v CNSC
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- Procesop de Seleccion ™+
Inisterio L.,

Adicionalmente, usted present6 un documento donde manifiesta:

“(...) Me permito presentar reclamacién dentro del término establecido respecto a los resultados de la
verificacion de requisitos minimos — ultima actualizacion 2025-06- 13-, mediante los cuales se me excluyé
del proceso de seleccion mencionado por presuntamente no cumplir con los requisitos establecidos para el
empleo antes relacionado. Segun lo indicado en el acuerdo del proceso de seleccion, los requisitos exigidos
para dicho empleo son: « Titulo exigido: DERECHO Y AFINES, entre otros. Titulo de postgrado en la
modalidad de ESPECIALIZACION EN AREAS RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO. »
Experiencia requerida: Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional relacionada. Cumpliendo con
cada uno de los requerimientos al cargo, por lo anterior, solicito respetuosamente se revise nuevamente mi
postulacion vs las certificaciones laborales cargas en SIMO hasta la fecha de esta reclamacion, valorando
adecuadamente la documentacién y, de encontrarse en regla, se me incluya como admitida para continuar
con las siguientes etapas del proceso de seleccién. Sea la oportunidad de manifestar, que equivocadamente
la Universidad Libre no valoré la experiencia adquirida con las entidades enumeradas anteriormente,
debiendo ACLARAR TAJANTEMENTE QUE, SI SE CUMPLEN CON LAS FUNCIONES RELACIONADAS,
QUE LA VALORACION DE LAS MISMAS NO OBEDECE A UN CAPRICHO QUE PUEDA HACER LA
ENTIDAD, SINO QUE EXISTEN PARAMETROS PRESTABLECIDOS PARA DETERMINAR LA SIMILITUD
O NO DE LAS FUNCIONES como pasara a demostrarse si se cumplen con el requisito de funcién similar.
Obsérvese que la funcién referida para el cargo refiere “IMPONER SANCIONES, ADELANTAR Y DECIDIR
LA INVESTRIGACION ADMINISTRATIVO - LABORAL” resulta ser IGUAL O SIMILAR a la funcién
“PROYECTAR LOS FALLOS O SENTENCIAS, REALIZAR LOS AUTOS DE SUATANCIACION E
INTERLOCUTORIOS ...” en tanto la funcién desempeniada se dirige a IMPONER SANCIONES O CONDENAS
O ENTIDADES ESTATALES, POPSTERIOR AL ESTUDIO O INVESTIGACION EN OCASIONES CON
PRUEBAS DE OFICIO, lo que resulta igual a la funcion QUE REQUIERE LA OPEC, exigir la igualdad exacta
en la funcion, COMO YA EN VARIOS FALLOS DE TUTELA SE LES HA OBLIGADO, NO PUEDEN
PRETENDER FUNCIONES IGUALES PORQUE VA EN CONTRAVIA DEL ACCESO A CARGOS PUBLICOS,
EN TANTO EL UNICO QUE PODRIA PARTICIPAR DEL CONCURSOS ES QUIEN ACTUALMENTE EJERCE
EL CARGO, LO CUAL ES OBVIAMENTE ILOGICO. Obsérvese que la funcién referida para el cargo refiere

“IMPONER SANCIONES, ADELANTAR Y DECIDIR LA INVESTIGACION ADMINISTRATIVO - LABORAL”

4 CNSC
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Inisterio L.,

resulta ser IGUAL O SIMILAR a la funcién “PROYECTAR LOS FALLOS O SENTENCIAS, REALIZAR LOS

AUTOS DE SUATANCIACION E INTERLOCUTORIOS ...” en tanto la funcion desemperiada se dirige a
IMPONER SANCIONES O CONDENAS O ENTIDADES ESTATALES, POSTERIOR AL ESTUDIO O
INVESTIGACION EN OCASIONES CON PRUEBAS DE OFICIO, lo que resulta igual a la funcién QUE
REQUIERE LA OPEC, exigir la igualdad exacta en la funcién, COMO YA EN VARIOS FALLOS DE TUTELA
SE LES HA OBLIGADO, NO PUEDEN PRETENDER FUNCIONES IGUALES PORQUE VA EN CONTRAVIA
DEL ACCESO A CARGOS PUBLICOS, EN TANTO EL UNICO QUE PODRIA PARTICIPAR DEL CONCURSOS
ES QUIEN ACTUALMENTE EJERCE EL CARGO, LO CUAL ES OBVIAMENTE ILOGICO etc. Como se explico
y demostré anteriormente, la identificacién de funciones idénticas no puede ser objeto de valoraciones
subjetivas sin argumento como lo hizo mi evaluacion, sino que corresponden a un andalisis de fondo y
detallado del tipo de funciones desarrollados en ambos cargos (el desarrollado y el sometido a concurso) con
el fin de no INCURRIR EN VIOLACI ON AL DERECHO AL DEBIDO PROCESO Y AL ACCESO A CARGOS
PUBLICOS DE CARRERA CONSTITUCIONALMENTE DEFENDIDO. Teniendo en cuenta lo aqui amplia y
claramente explicado y que sin lugar a dudas resulta en el cumplimiento de la ETAPA DE VALORACION DE
LOS REQUISITOS MINIMOS, solicito respetuosamente lo siguiente: Sirvase valorar las certificaciones de
experiencia laboral relacionadas en el presente memorial, teniendo en cuenta el cumplimiento de las
funciones relacionadas. COMO CONSECUENCIA DE LO ANTERIOR SIRVASE CAMBIAR EL ESTADO DE
MI CALIFICACION A “ADMITIDO” de acuerdo con las consideraciones previamente plasmadas en el
presente recurso so pena de iniciar acciones judiciales por la evidente violacién al debido proceso y al acceso
a cargos publicos. Para su conocimiento y para evitar llegar a dicha instancia, se relaciona fallo de tutela
proferido en una accién interpuesta por las mismas razones por las que estoy siendo rechazada en esta
convocatoria a la cual el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA DIO LA RAZON Y ORDENO
LA ADMISION DE LA CONCURSANTE, PROCESO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION PRIMERA - SUBSECCION C SALA DE DECISION (25) de noviembre de dos mil veinticuatro
(2024) ACCIONANTE: ADALI YULIETH OJEDA RODRIGUEZ ACCIONADAS: UNIVERSIDAD LIBRE (en
adelante UNILIBRE) - COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (en adelante CNSC) -
SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO (en adelante SUPERNOTARIADO) RADICADO:

11001-3335-021-2024-00353-01 y Notificaciones correo electronico dianitaozabo6@yahoo.es (...)"

4 CNSC
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Proceso tde Selecclon

pertinente a sus cuestionamientos, interpuestos en su escrito de reclamacion:

isssssssseant®

En atencion a lo expuesto, a continuacion, encontrara respuesta suficiente, coherente y

1.En consideracion a su solicitud “(...) solicito respetuosamente se revise nuevamente mi

postulacién vs las certificaciones laborales cargas en SIMO (...)", se procede a indicar cuéles fueron los

documentos cargados por usted con el fin de acreditar el cuamplimiento de los requisitos minimos

exigidos por el empleo.

Asi las cosas, los documentos que cargé en el item de Educacion son los siguientes:

Folio Institucion Programa Estado
UNIVERSIDAD AUTONOMA MAESTRIA EN DERECHO
15 LATINOAMERICANA-UNAULA- ADMINISTRATIVO - Codigo SNIES: * VALIDO
103013 *
CORPORACION UNIVERSITARIA
23 REMINGTON DERECHO - Codigo SNIES: * 10416 * VALIDO

(Informacién extraida de su inscripciéon en el aplicativo SIMO)

que, aquellos documentos que NO fueron validados son los siguientes:

Por su parte, respecto a los documentos que carg6 en el item de Experiencia, se precisa

i Fecha | Fecha | Tiempo
Folio Empresa Cargo . Estado
Ingreso | Salida | Laborado
RAMA JUDICIAL
1 DEL PODER PROFESIONAL 2024-06- | 2024- 1 mes NO
PUBLICO UNIVERSITARIO 18 08-01 VALIDO
RAMA JUDICIAL
DEL PODER 2024-06- | 2024- NO
2
PUBLICO AUXILIAR JUDICIAL 1 06-18 0 meses VALIDO

CAMINANDO EN LA
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. Fecha Fecha Tiempo -
Folio Empresa Cargo . Estado e
Ingreso | Salida | Laborado -
POLITECNICO Abogada de Apoyo
COLOMBIANG Oficina Asesora de 2024-05- | 2024- NO
3 JAIME ISAZA 1 (o htrol Disciplinario 10 06-05 | OMEES | yALIDO
CADAVID
Interno
EJERCITO
ABOGADA EN 2024-02- | 2024~ NO
4 NACIONAL DE 4 meses
COLOMBIA DEFENSA LITIGIOSA 01 06-06 VALIDO
EJERCITO
ABOGADA EN 2023-10- | 2023- NO
5 NACIONAL DE 2 meses
COLOMBIA DEFENSA LITIGIOSA 03 12-31 VALIDO
FABRICA DE
6 LICORESY ABOGADA DE 2023-08- | 2023- meses NO
ALCHOLES DE INSTRUCCION. OCID 08 12-31 4 VALIDO
ANTIOQUIA - EICE
EJERCITO
” NACIONAL DE ABOGADA EN 2023-06- | 2023- meses NO
COLOMBIA DEFENSA LITIGIOSA 02 09-29 3 VALIDO
EJERCITO
[3 NACIONAL DE PROFESIONAL DE 2016-04- 2023- 84 meses NO
COLOMBIA DEFENSA GRADO 10. 08 05-02 4 VALIDO
EJERCITO
9 NACIONAL DE Asesor- Juridico 2015-02- | 2015- Do meses NO
COLOMBIA Contencioso 25 12-31 VALIDO
Cooperativa
Multiactiva
10 Militares en Retiro Asesora Juridica 20122_01_ 32_13‘;; 13meses |y AIE?DO
de Antioquia 9
Cooperativa
multiactiva
12 Militares en Retiro Asesora Juridica 20181_11_ ?;)_111_ 13 meses | AIEIOD 0
de Antioquia 9

(Informacién extraida de su inscripcioén en el aplicativo SIMO)

Referente a los folios 1 y 2, no fueron validos porque con base en los documentos de

NOMBRAMIENTO, POSESION y FORMATO PARA AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD

SOCIAL, se precisa que dichos documentos, en el marco del proceso de seleccion y respecto de los
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requisitos minimos exigidos para el empleo al cual usted se inscribid, resulta irrelevante dado que

no cumple con las condiciones indispensables de una certificaciéon laboral.

Cabe sefialar lo establecido en el Anexo del Acuerdo de Convocatoria:

3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la
autoridad competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas
juridicas, la correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompaiiada de la respectiva
antefirma legible (nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas
naturales deben incluir la firma, antefirma legible (nombre completo), niimero de cédula,
direccion y teléfono del empleador contratante.

« Nombre o razén social de la entidad que la expide.

» Empleo 0 empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacién (dia, mes

y ano) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresién “actualmente”.

» Funciones de cada uno de los empleos desempeiiados, salvo que la Constitucién o la ley las

establezca.

Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente senialadas, por regla general,
no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién en este proceso
de seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementaciéon o correccion. No se deben

adjuntar Actas de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la

Experiencia. (...)”. (Subraya y negrilla fuera del texto).
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A su vez el numeral 5.2. Certificaciones de Experiencia del CRITERIO UNIFICADO

isssssssseant®

VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES DE LOS ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION
QUE REALIZA LA CNSC PARA PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE

CARRERA ADMINISTRATIVA, contemplé:

(...) No se deben validar actas de posesiéon ni documentos irrelevantes para

demostrar la experiencia (...).

Asi las cosas, para validar los documentos aportados al concurso, estos deben estar
debidamente suscritos y con el lleno de todas las formalidades exigidas, conforme a lo estipulado

en las normas antes transcritas, situacion que no ocurre con el documento aportado por usted.

Con relacion a las certificaciones laborales de los folios 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 y 12,
expedidas por Fabrica de licores, Ejercito Nacional, Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid
y Cooperativa Multiactiva Militares en Retiro de Antioquia, las cuales indican que labor6 en los
cargos de profesional universitario abogado, asesoria juridica y auxiliar juridico, desde el 2010
hasta el 2024, se indica que las mismas no son validas en la Etapa de VRM, por cuanto NO se

trata de experiencia relacionada o profesional relacionada con las funciones del empleo.
Cabe precisar que la OPEC solicita 13 meses de experiencia profesional relacionada.

Ahora bien, respecto a la relacion entre la experiencia obtenida en el cargo desempefiado
y el empleo para el cual concursa, se indica que inicamente puede determinarse como resultado
de un analisis funcional, que, para este caso, una vez realizado dicho analisis, se observa que no

existe la relacion funcional requerida.
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Al respecto, el Anexo del Acuerdo de la Convocatoria para la que se inscribio, sefiala:

3.VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
3.1.1. Definiciones

(..

1) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que

tengan funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion del pénsum académico de la respectiva Formaciéon Profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desemperio del empleo.
La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de
Formacién Técnica Profesional o Tecnolégica, no se considerard Experiencia Profesional

(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

(..)

3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

(..)

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.8):

« Nombre o razon social de la entidad que la expide.

« Empleo o empleos desempeiiados, con fechas de inicio (dia, mes y ano) y terminacién (dia, mes
y afto) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

e Funciones de cada uno de los empleos desempeinados, salvo que la Constitucion o

la ley las establezca.
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Cuando la persona aspire a ocupar un cargo piblico y en ejercicio de su profesion haya asesorado

en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por
una sola vez.

En los casos en que la Constitucion o la ley establezca las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las
especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucion de Contratos de Prestaciéon de Servicios, se debe
acreditar con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante
las respectivas Actas de Liquidacién o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar
debidamente suscritas por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la
institucion publica o privada que certifica y deben contener, al menos, la siguiente
informacion:

« Nombre o razon social de la entidad que la expide.

« Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacién
(dia, mes y anio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresién “actualmente”.

* Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno del (los) objeto(s)

contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente
0 en una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditara mediante
declaracién del mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se
especifiquen las fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia, mes y ano), el tiempo
de dedicacion (en horas dia laborable, no con términos como “dedicacion parcial”) y las
Junciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del

Jjuramento.

(..
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Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

e Las certificaciones que no reiinan las condiciones anteriormente seiialadas, por

isssssssseant®

regla general, no seran tenidas como vdalidas y, en consecuencia, no serdn objeto de

evaluacién en este proceso de seleccion, ni podran ser objeto de posterior

complementacion o correccion. (...)” (Negrilla y subraya propias)

En este orden, se precisa que las certificaciones laborales expedidas por Fabrica de licores,

Ejercito Nacional, Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid y Cooperativa Multiactiva

Militares en Retiro de Antioquia, no son validas para el cuamplimiento del requisito minimo de

experiencia por cuanto no se encuentra relacionada con las funciones de la OPEC 221268. Para

mayor claridad se indica que la experiencia acreditada con las sefnaladas certificaciones se enfoca

en el desarrollo de actividades enmarcadas en:

Folio Empresa Funciones
Prestar apoyo en notificaciones y comunicaciones escritas de los
POLITECNICO expedientes activos e inactivos en la Oficina de Control Disciplinario
COLOMBIANO Interno (Personales, Estado, Edicto).
3 JAIME ISAZA Apoyar las actividades orientadas a la prevenciéon de la comisiéon de
CADAVID faltas disciplinarias, mediante la programacién de capacitaciones de
acuerdo al plan realizado por la unidad
EJERCITO Realizar seguimiento al agendamiento, estudio, elaboracién y envié
4 NACIONAL DE del parametro por parte del Comité de Conciliacién del MDN previo
COLOMBIA a la celebracion de la audiencia de conciliacién extrajudicial.
EJERCITO 1 hava l d del
5 NACIONAL DE Presentar y sustenrar 0s recursos a que haya lugar entro de los
COLOMBIA términos legales establecidos.
Perfeccionar conjuntamente la minuta del contrato en los términos
FABRICA DE previstos, susg:r'ipcic’)n del acta de inicio, sgspensién 0 prorrogas.
LICORES Y Apoyar las actividades relacionadas con la Oficina de Control Interno
6 ALCHOLES DE Disci;zlinario, respecto a la sustentaciéon de respuesta a derechos de
ANTIOQUIA - EICE peticion, qctlwdades de tramite y fondo dentro de los procesos
disciplinarios.
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Folio Empresa Funciones
EJERCITO Presentar las propuestas de conciliacion judicial previa a la realizacién
de la audiencia de conciliacién judicial, asi como propuestas de
NACIONAL DE v : Jueiaas, 0 propues:as £
7 COLOMBIA presentacion de acciones de repeticion ante el comité de conciliacion
del Ministerio de Defensa Nacional. Dentro de los términos
establecidos
EJERCITO Tramitar las pruebas que se le soliciten dentro de los diferentes
8 N CIONAL DE rocesos en contra del Ejercito
COLOMBIA P Jeretto.
EJERCITO Presenter propuestas de concialicion judicial y prejudicial, asi como
9 NACIONAL DE propuestas de presentacion de accion de repeticion ante el Comite de
COLOMBIA Concialicion del Ministerio de Defensa Nacional, a traves de la
Secretaria Tecnica del mismo
Cooperativa Asesorar la cooperativa en temas legales.
10 Multiactiva Militares | Asesorar en la elaboraciéon de respuesta a los derechos de peticion
en Retiro de Antioquia | radicados ante la Cooperativa.
Cooperativa
12 multiactiva Militares | Atender inquietudes y necesidades de los asociados en temas juridicos
en Retiro de Antioquia | de conformidad con la normatividad vigente

(informacioén extraida del aplicativo SIMO)

Y, por su parte, el empleo al que se inscribi6 no se relaciona con las funciones

contempladas en el aplicativo SIMO ni el Manual de Funciones establecido por la OPEC.

relacionada se encuentra condicionada al que se evidencia similitud con las funciones del empleo

al que se inscribe el aspirante; de tal modo que, al no encontrarse relacionada, la certificacion

Conforme lo expuesto, se reitera que la validacion de la experiencia profesional

laboral en mencion no es valida para el camplimiento del requisito minimo.

empleo, es un eje fundamental el proposito y las funciones de este, puesto que es con ello que es

Al momento de realizar el analisis donde se busca la relacion entre la experiencia y el

dable establecer relaciones de similitud.
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En este sentido, la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, definid el concepto a tener

en cuenta por medio del Criterio Unificado para Verificacién de Requisitos Minimos y Prueba de
Valoracion de Antecedentes de los Aspirantes Inscritos en los Procesos de Seleccion que realiza la
CNSC para proveer Vacantes Definitivas de Cargos de Carrera Administrativa, con fecha de 18 de

febrero de 2021, del Comisionado Ponente Fridole Ballén Duque, de la siguiente manera:

4.2. Valoracion de la experiencia relacionada

Cuando exista una sola funcién relacionada con alguna de las del empleo a proveer, sera
suficiente para entender cumplido el requisito de experiencia, siempre y cuando, la experiencia

adquirida con la funcién o actividad desempefiada se relacione con alguna de las funciones

misionales del empleo, y no con una genérica o transversal, que es comun a varios

empleos distintos entre si.” (subraya y negrilla propia)

Adicionalmente, el Anexo Técnico (Casos) Criterio Unificado frente a Situaciones
Especiales que deben atenderse en la Verificacion de Requisitos Minimos y la Prueba de
Valoracion de Antecedentes de Aspirantes Inscritos en los Procesos de Seleccion que realiza la

CNSC para Proveer Vacantes Definitivas de Empleos de Carrera Administrativa, contempla:
(..)
la experiencia relacionada es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
Junciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de
la profesion ocupacién, arte u oficio.
Bajo este entendido, se acreditard, mediante la presentacién de certificaciones laborales que
describan las funciones desempenadas por el aspirante, o el objeto y actividades contractuales y

que por lo menos una de ellas se encuentre relacionada con las del empleo a proveer,
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sitempre que tenga relacion directa con el propésito del empleo, y no se trate de

Junciones transversales o comunes. (negrillas fuera de texto)

De los anteriores apartados se obtiene que, cuando se debe entablar un vinculo de relacion-
similitud, entre los soportes de experiencia y el empleo, esto se debe enfocar puntualmente en las
funciones principales del empleo, las cuales estan directamente encaminadas a la
consecucion del propoésito del mismo; a manera de ejemplificacion, para determinar la
naturaleza de las funciones, la Guia para establecer o modificar el manual de funciones y de

competencias laborales, del Departamento Administrativo de la Funcién Publica contempla:

3.1 Descripcion del propésito principal del empleo

Describe aquello que el empleo debe lograr o su razon de ser; es decir, el producto o servicio que
ofrece y que lo caracteriza.

(..

Cada empleo de la administracion piiblica tiene un propoésito principal o razoén de ser tinico para
el cumplimiento de la misién institucional. Dicho proposito es la descripcion de su objeto

fundamental en funcién del proceso/area al cual esta adscrito.

La accion fundamental del empleo Los aspectos sobre los que recae Los requerimientos de calidad que

en funcion de los procesos en que su accion dentro de su area de se espera obtener en los resulta-

participa y el area de desempeno desempeno. dos de su funcidn esencial.
especifico.

3.2 Descripcion de las funciones esenciales del empleo
A. Describen lo que una persona debe realizar.

B. Responden a la pregunta: “¢qué debe hacerse para lograr el propdésito principal?”.
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D. Su redaccion sigue el mismo ordenamiento gramatical que para el propésito principal: verbo

+ objeto + condicién.

Descripcion de los conocimientos basicos o esenciales

saberes que debe poseer y comprender quien esté llamado al desempeno del empleo para realizar
las funciones esenciales tales como: teorias, principios, normas, técnicas, conceptos y demas
aspectos.

Es por ello que, para el caso, al realizar el anilisis se halld que el soporte en cuestion no guarda

relacion con las funciones misionales del empleo, como se explicd.

2 Atendiendo la afirmacién relacionada con la aparente vulneracion de los derechos
fundamentales al DEBIDO PROCESO y AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS DE CARRERA, se
precisa que ni la Comisién Nacional del Servicio Civil, ni la Universidad Libre de Colombia
(institucion operadora de este concurso), han vulnerado derecho fundamental alguno con ocasi6on
a la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, porque la misma se ha adelantado garantizando
los principios inmersos en el articulo 28 de la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, por la cual
se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se

dictan otras disposiciones; el cual consagra:

“ARTICULO 28. Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos
ptblicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa se desarrollara de acuerdo con los

siguientes principios:

a) Mérito. Principio segtin el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y

la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion permanente de las
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calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempeno de los

empleos;

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacién de

ninguna indole;

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusién efectiva de las convocatorias en condiciones que

permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales;

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los jurados y

organos técnicos encargados de la selecciéon;
e) Especializacién de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion;

f) Garantia de imparcialidad de los érganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccién y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de
ejecutarlos;

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y

competencias de los aspirantes a acceder a los empleos piiblicos de carrera;

h) Eficacia en los procesos de selecciébn para garantizar la adecuaciéon de los candidatos

seleccionados al perfil del empleo;

1) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las

garantias que han de rodear al proceso de seleccion.”

Asi las cosas, el s6lo hecho de que usted no haya obtenido el resultado deseado en esta
etapa, no significa que se hayan vulnerado los derechos antes referidos. En ese contexto es

evidente que no se han vulnerado los derechos a AL DEBIDO PROCESO y AL ACCESO A CARGOS

4 CNSC

Y EXCELENCIA COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

gualdad, Mérito y Oportunidad




- Proceso tde Selecclon ﬁ
I
- 24a4(del

PUBLICOS DE CARRERA del aspirante, toda vez que, se ha garantizado el cumplimiento de las
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etapas en el marco del Proceso de Seleccion No. 2618 de 2024 — Ministerio del Trabajo.

3.En atencion a la documentacion aportada por usted junto con el escrito de reclamacion
interpuesto contra los resultados de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, resulta

necesario manifestar que s6lo son objeto de andlisis los documentos que fueron cargados en el

Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) hasta las 23:59 horas del

12 de noviembre de 2024, fecha de cierre de la etapa de inscripciones. Por tanto, aquellos

documentos que fueron aportados con posterioridad a la referida fecha no son tenidos en cuenta,

por tratarse de documentos aportados de manera extemporanea.
Al respecto, el articulo 13 del Acuerdo de la Convocatoria a la que se inscribid, sefiala:

“ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en la
OPEC, para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de seleccion en las modalidades

Ascenso (Cuando aplique) y Abierto, se realizara a los aspirantes inscritos con base en la

documentacion que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones,

conforme al ultimo "Reporte de inscripcién” generado por el sistema.”

Asi mismo, el Anexo del Acuerdo en su numeral 1.2.6., establece lo siguiente:

“1.2.6. Formalizacion de la inscripcion

(...)

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar,

reemplazar, adicionar y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para
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participar en el presente proceso de seleccion. Es decir, participara en este proceso

de seleccion con los documentos que tenga registrados en el aplicativo hasta la

fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos cargados o actualizados

con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros procesos de seleccion.”

(Subraya y negrilla fuera del texto)

Como se observa, el Acuerdo de convocatoria del Proceso de Seleccion y su Anexo,
establecen que los documentos con los cuales los aspirantes desean participar deben ser aportados
unicamente hasta la fecha de cierre de las inscripciones. En este orden, el numeral 3.2. del

Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion, dispone:

“3.2. Condiciones de la documentacion para la VRM y la Prueba de

Valoracion de Antecedentes.

(..)

El cargue de la anterior documentacién es una obligacién exclusiva del aspirante y se
realizard tinicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes de la fecha del

cierre de la Etapa de Inscripciones que seniale la CNSC. Los documentos enviados o

radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO o los gue sean adjuntados

o cargados con posterioridad a dicha fecha, no seran objeto de analisis para la

VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes en este proceso de seleccion.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el
cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar o no presente ninguna

documentacion, se entenderd que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por lo tanto,
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quedara excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.” (Subraya y negrilla

fuera del texto)

En consecuencia, puede observarse que las normas del Proceso de Seleccion exigen a los
concursantes aportar todos los documentos con los cuales pretendan acreditar su historial
académico y laboral para participar en el presente concurso, hasta la fecha del cierre de
inscripciones. De manera qué, las reclamaciones no son la oportunidad para que los concursantes
complementen, modifiquen, reemplacen o actualicen documentacion aportada en SIMO antes del

cierre de inscripciones de este proceso de seleccion o para adicionar nueva después de dicha fecha.

Conforme lo expuesto, los documentos allegados por fuera del plazo establecido se

consideran extemporaneos.

Finalmente cabe recordar, que el Acuerdo de Convocatoria y su anexo, son la norma que
regulan el concurso, la cual es de obligatorio cumplimiento para todos los aspirantes, entidades e
instituciones que participen en este Proceso de Seleccion por Mérito, de conformidad con el

articulo 5° del acuerdo mencionado.

4.Asi mismo, con el fin de atender su solicitud “(...) Notificaciones correo electronico

dianitaozabo6@yahoo.es (...)”, referente a recibir la respuesta a su reclamaciéon presentada en

la etapa de la Verificacion de Requisitos Minimos a través de su correo electrénico, nos
permitimos informar de que no es posible acceder favorablemente a la misma; esto, de
conformidad con lo establecido en el numeral 3.3 del Anexo del Acuerdo de Convocatoria, que

dispone:

“3.3. Publicacion de resultados de la VRM
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Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gouv.co,

isssssssseant®

enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior contratada para
realizar esta etapa, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos

mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer estos

resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y contrasefnia.”

(Subraya y negrilla fuera del texto)

Asi las cosas, y en consonancia con la Ley 909 de 2004 en su articulo 33, el medio oficial
de divulgacion de las respuestas a reclamaciones de este proceso de seleccion es la pagina web de

la CNSC, especificamente el sistema SIMO (https://simo.cnsc.gov.co/). Como se observa, no es

posible acceder favorablemente a su solicitud de ser notificado a través de correo electrénico.

Conforme los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS su estado de
NO ADMITIDO dentro del proceso de Selecciéon, motivo por el cual se dispone que usted NO
CONTINUA en concurso, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo del Proceso

de Seleccion y su Anexo, que rigen el presente Concurso de Méritos.

La presente decision atiende de manera particular a su reclamacién; no obstante, acoge
en su totalidad la atencion de la respuesta conjunta, Gnica y masiva, que autoriza la Sentencia T-
466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos
fija el Articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo, sustituido en la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decisiéon se comunicara a través de la pagina web oficial

de la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el
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procedimiento del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004

en su Articulo 33.

isssssssseant®

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente decisiéon no procede recurso

alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.4 del Anexo del Acuerdo del Proceso de

Seleccion.

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO.
Coordinador General - Proceso de Seleccion Ministerio del Trabajo.
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyecto: Cristina Montejo
Superviso: Monica Neira

Audité: Andrea Castro

Aprobé: Luz Mery Naranjo Cardenas

CAMINANDO EN LA
EXCELENCIA
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Republica de Colombia

Tribunal Administrativo de Antioquia
Sala Tercera de Oralidad

Magistrada: BEATRIZ ELENA JARAMILLO MUNOZ

LA SUSCRITA MAGISTRADA, en uso de sus facultades legales
CERTIFICA.

Que la abogada DIANA MARCELA MONTOYA ESTRADA, identificada
con cédula de ciudadania 43.879.213, se desempend como AUXILIAR
JUDICIAL desde el 11 de junio de 2024 hasta el 17 de junio de 2024,
ambas fechas inclusive y como PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO
16, desde el 18 de junio de 2024 hasta el 28 de abril de 2025, ambas
fechas inclusive.

Las funciones desempenadas como Auxiliar Judicial y Profesional
Universitario Grado 16 son:

1. Proyectar sentencias de tutela de primera y segunda instancia.

2. Proyectar sentencias de procesos ordinarios en primera y segunda
instancia.

3. Realizar los proyectos de autos de sustanciacion e interlocutorios
dentro del trdmite de los procesos en primera, segunda instancia y
Unica instancia ante el Tribunal, segun lo dispuesto por el Magistrado.

4. Las demds funciones que determine el Magistrado.

Dada en Medellin, a los veintiocho (28) dias del mes de abril del dos mil
veinticinco (2025).

BEAT ELENA JARAMILLO MUNOZ

MAGISTRADA
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Jaime Isaza Cadavid

32016401 —
Medellin, 23 de agosto de 2024
EL COORDINADOR DE ADQUISICIONES
HACE CONSTAR

Que DIANA MARCELA MONTOYA ESTRADA |, quien se identifica con cédula No. 43.879.213
, suscribié con el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, el(los) siguiente(s) contrato(s):

CONTRATO 53891 DE 2024

SUPERVISOR | Leonardo Arnedo Mendoza

OBJETO Prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestion a la Oficina
Asesora de Control Disciplinario Interno

ACTIVIDADES | 1).Prestar apoyo en notificaciones y comunicaciones escritas de los
expedientes activos e inactivos en la Oficina de Control Disciplinario Interno
(Personales, Estado, Edicto).2). Apoyar la recepcion de las quejas verbales o
escritas.3).Apoyar la proyeccibn de providencias, notificaciones y
oficios.4).Sustanciar los procesos disciplinarios activos, sugerir las posibles
decisiones.5).Apoyar las actividades orientadas a la prevencion de la
comision de faltas disciplinarias, mediante la programacion de capacitaciones
de acuerdo al plan realizado por la unidad.6).Apoyar la realizacién de
estadisticas y control de los procesos disciplinariosactivos.7).Apoyar las
funciones secretariales de la oficina tales como; actualizacion de inventarios
de procesos, radicacion y actualizacion de quejas e informes recibidos vy
procesos resueltos.8).Evaluacién de quejas e informes recibidos para evitar la
dualidad de procesos adelantados por los mismos hechos.9).Presentar
mensualmente los informes de ejecucion de sus actividades segun los
requerimientos institucionales.10).Cumplir con los compromisos
administrativos derivados de la ejecucién.11).Proyeccion de autos inhibitorios,
de indagacién previa, investigacion disciplinaria, decreto de pruebas,
prérrogas de investigacién disciplinaria, cierre de investigacion, archivos,
pliego de cargos, citaciones a diligencias relacionadas con los procesos,
resolver solicitud de nulidad y fallos.

FECHA INICIO | 10 de mayo de 2024 | FECHA TERMINACION | 05 de junio de 2024

VALOR ($16.486.344) | PAGO MENSUAL | ($5.495.000)

Esta constancia se expide a solicitud del(a) interesado(a).

CESAR AUG USTO Firmado digitalmente por CESAR

UGUSTO CARMONA TORO

CARMONA TORO ?echa: 2024.08.23 13:56:41 -05'00"

Profesional Especializado
Coordinacion de Adquisiciones

Nota: Para certificar la calidad y el cumplimiento del contrato contactar al supervisor y/o
interventor del mismo.

Transcribié: Olis Elena Goez

Carrera 48 No. 7-151, El Poblado
PBX: 604 444 7654 - 604 319 7900 @
www.politecnicojic.edu.co

Medellin - Colombia- Suramérica Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid @PolitecnicoJIC




## COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

G T COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
VIDA EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL MEDELLIN  E4€RciTO NAGionAL

CERTIFICADO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION, EL DIRECTOR Y COMPETENTES CONTRACTUAL DE LA CENAC-MEDELLIN NIT,
800130708-5.

HACE CONSTAR QUE

Verificando el archivo de la CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE REGIONAL MEDELLIN, se
evidencia que el(la) sefior(a) DIANA MARCELA MONTOYA ESTRADA identificada con la cédula de
ciudadania 43.879.213 expedidaen Envigado (Antioquia), suscribié contrato de prestaciéon de
servicios profesionales como ABOGADA al MINISTERIO DE DEFENSA-EJERCITO NACIONAL-
CENAC-MEDELLIN NIT. 800130708-5 de acuerdo con la mgu:ente mformactén

N° del Contrato No. 011- CENAC MEDELLIN 2024
Fecha de Suscripcion 25 de enero de 2024 Bl -
Plazo de Ejecucion Sera a partir del primero (01) de febrero hasta el treinta y uno

(31) de diciembre de Dos Mil Véinticuatro (2024), pero se
termino el 6 de iumo del afio. 2024
| Estado Actual Terminado
Objeto Contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADA EN DEFENSA LITIGIOSA PARA EL
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL — DIRECCION
DE DEFENSA JURIDICA INTEGRAL, ANTE LA
JURISDICCION =~ DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO Y Sus PROCURADURIAS
DELEGADAS EN LA CIUDAD DE MEDELLIN.
Valor del Contrato _ EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
REGIONAL MEDELLIN, cancelara en cinco (05) pagos el
valor total del presente contrato, la suma de VEINTIUN
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS
Sy . Y MICTE  ($21.420.000,00).
Acta de Liquidacion - s Sl - NO

NUMERO ACTA LIQUIDACION: 2024177006521156
FECHA: 6 de junio del 2024

Rebbsan Sancﬁiqnés (Multas Penal | SI NO X
Pecuniaria)
Obligacionés Contractuales OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Elaborar las solicitudes probatorias necesarias
para la defensa, previa a la estructuracion de la
propuesta de conciliacion ante el comité de
conciliacion del Ministerio de Defensa Nacional.
Dentrode los diez (10) dias siguientes a la entrega
del reparto.

2. Realizar seguimiento a la elaboracién y entrega de |

PNI‘R!A I-IONOR LEALTAD {.';5 : _
O £\
Carrera 76 No.50 1 75 /604 260 20 34 lLontec
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los poderes de solicitudes de conciliacion
procesos a su cargo. Dentro de los diez (10) dias
siguientes a la entrega del reparto.

3. Presentar propuestas de conciliacion extrajudicial
previa a la realizacion de la audiencia de
conciliacion, asi como propuestas de presentacion
de acciones de repeticion ante el comité de
congciliacion del MDN, a través de la herramienta
electrénica SISTEMA UNICO DE GESTION E
INFORMACION LITIGIOSADEL ESTADO EKOGUI.

4. Actualizar de manera oportuna en el Sistema
Unico de Gestion elnformactién Litigiosa del
Estado EKOGUI las solicitudes de conciliacion
extrajudiciales, sus actuaciones y cierre de la
misma. S T, Ak

5. Realizar seguimiento al agendamiento, estudio,
elaboracion y envio del parametro por parte del
Comité de Conciliacién del MDNprevio a la
celebracién de la audiencia de conciliacion
extrajudicial.

6. Estudiar la agenda de las propuestas frente a los
- casos que seanasignados.

7. Presentar ponencia de las propuestas de
conciliacionextrajudicial, ante el pre y Comité de
Congiliacion y Defensa Judicial del Ministerio de
Defensa Nacional.

8. Validar la informacion de solicitudes de

~conciliacion extrajudicial,a su cargo, que haya sido
registrada en el sistema por la AgenciaNacional de
Defensa Juridica del Estado.

9. Asistir a las audiencias de conciliacién extrajudicial
programadasa su cargo.

10. Realizar seguimiento de la aprobacion de la
conciliacién ante la Jurisdiccion de lo Contencioso

- g Administrativo y todas las demas actuaciones
. = tendientes para su aprobacion.

e 11. Elaborar las solicitudes probatorias necesarias
para la defensa previa a la contestacion de la
demanda. Dentro de los diez (10) dias siguientes
a la entrega del reparto.

12. Realizar seguimiento a la elaboracién y entrega de
los poderes delas demandas administrativas a sy
cargo, garantizando la conservacion del mismao y
la inclusion en el expediente.

13. Contestar y presentar demandas a nombre de La

PATRIA HONOR LEALTAD (ﬂ_‘
i e e - sRBM-IT X * (9)}
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r Nacién - Ministerio de Defensa Nacional- Ejército
Nacional, para lo cual sedebe reflejar en la
direccion de notificaciones judiciales el correo
nolificaciones.medellin@mindefensa.gov.co. y/o al
que designe la entidad, dicha informacién debe
ser suministrada en la audiencia inicial.

14. Registrar, actualizar y cerrar de manera oportuna en
el Sistema Unico de Gestion de Informacién Litigiosa
del Estado eKOGUI, los procesos judiciales a su
cargo. Cuando el despacho judicialprescinda alguna
etapa procesal (audiencia — alegatos), el apoderado
debera actualizar el sisterna eKOGUI con el auto
queprescinda de la actuacién.

15. Asistir a las audiencias iniciales, de pruebas, de
alegatos y juzgamiento y de conciliacién en primera
y segunda instancia programadas dentro de los
procesos asignados.

16. Pregéhtar y _suster_ntaf los recursos a que haya lugar
dentro de lostérminos legales establecidos.

: 1? Presentar y sustentar los alegatos de conclusion de
- primera y el pronunciamiento sobre la apelacion,
- dentro del término de Ley.

18. Realizar la revision y seguimiento semanaimente

. de los procesosque se llevan ante los despachos

~ judiciales en la Ciudad de Medellin en los sistemas
~de registro de gestion judicial.

~19. Presentar las propuestas de conciliacion judicial a
‘ que haya lugaren la etapa judicial respectiva, asi
como indicar si hay lugar a ejercer la accion de
repeticion ante el comité de conciliacion del
Ministerio de Defensa Nacional. Dentro de los
términos establecidos.

20. Realizar seguimiento al agendamiento, estudio,
elaboracién y envio del parametro por parte del
comité de conciliacion del Ministerio de Defensa
Nacional previo a la celebracion de la audiencia de
conciliacion judicial.

21. Estudiar la agenda de las propuestas frente a los
casos que seanasignados.

22. Presentar ponencia de las propuestas de
conciliacién judiciales, ante el pre y Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial delMinisterio de
Defensa Nacional.

.

PATRIA HONOR LEALTAD
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judiciales a su cargo, con una periodicidad no
superior a seis (6) meses, asl como cada vez que
se profiera una sentencia judicial sobre el mismo,
de conformidad con la metodologia que determine
la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado.

24, Incorporar el valor de la provisién contable de los
procesos a su cargo, con una periodicidad no
superior a seis (6) meses, asi como cada vez que
se profiera una sentencia judicial sobre el mismo de
conformidad con la metodologia que se establezca
paratal fin,

25. Realizar el archivo digital y fisico de acuerdo ala Ley
594 de 2000, Directiva 010186 del 2016 y demas
normas vigentes de gestion documental de los
procesos judiciales tramitados.

26. También de conformidad a la lista de verificacion

establecida FO- CEIGE-162; asi mismo de

. conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo

.3 el contratista sera responsable por la gestién

- documental de las actividades realizadas durante la

~ gjecucién delContrato, entre otras cumplir con la

~respecliva  foliatura de forma cronolégica

" respetando el principio de originalidad, elaboracion

. de Formato Unico de Inventario Documental (FUID),

. hoja de control y su respectiva transferencia al

- “archivo intermedioc de la DIDEF. Dando

cumplimiento al plan de archivo emitido por la
Direccion de Defensa Juridica Integral.

27. Responder efectiva y eficazmente ante la
coordinacidén, evaluacion y seguimiento de la
defensa judicial programadas porel supervisor del
contrato.

28. El contratista no podra sustituir el poder conferido
para el ejerciciode sus obligaciones, salvo en los
casos en que justifique lanecesidad de hacerlo y
previa autorizacion del Director de la DIDEF.

29. De acuerdo al Decreto 2469 de 2015 modificado
por el Decreto 1342 de 2016 que tratan del inicio
del procedimiento del pago oficioso de sentencias,
el contratista debera remitir la comunicacion del
fallo adverso y/o favorable a la entidad con el fin de
poner en conocimiento al Director de Asuntos
Legales del Ministerio 0 a quien corresponda en
esa entidad.

30. El contratista no podra asesorar ni ejercer como

icontec
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[ | apoderado principal o sustituto en ningun tipo de
accion legal en contra del Ministerio de Defensa.

31. El coniratista debera aplicar, implementar y dar
cumplimiento a las directrices y politicas internas
que emita el Ministerio de Defensa y Ejército
Nacional.

32. Ejecutar el objeto del contrato con calidad,
oportunidad y eficiencia.

33. Prestar sus servicios de acuerdo c¢on las normas
propias de su profesion, actividad u oficio.

34. Rendir informes mensuales de gestion sobre la
actividad litigiosa contratada y el estado de los
procesos a su cargo, de conformidad con los
formatos preestablecidos por la Direccién de
Asuntos Legales del Ministerio de Defensa
Nacional y/o Direccién . de Defensa Juridica
Integral del Ejército y en los formatos del Ministerio
de Justicia seguin requerimiento del supervisor del
contrato, este formato sera el soporte para tramitar
la cancelaciénde los honorarios confratados segun
cada contrato y el mismo debe contenerlos
soportes de las actividades realizadas (Actas de
audiencias asisfidas, solicitud de parametros,
pruebas gestionadas, expediente digital,
estadistica, sistema EKOGUI, etc.

35. Reportar cada vez que se requiera por parte de la
Direccién de Defensa juridica Integral del Ejercito
con copia a la Direccién de Asuntos legales via
correo electronico informado para el efecto por el
supervisor del contrato, el estado de los procesos,
informando cada vez que se realice alguna
actuacion judicial o administrativa dentro del mismo
y remitiendo el contenido de la parte resolutiva de
la providencia (autos y/o sentencias) proferidapor el
Juez o el Magistrado respecto de los procesos
objeto del contrato, en un término maximo de un (1)
dia habil siguiente a sunotificacién y/o publicacion.

36. Guardar y mantener la debida reserva vy
confidencialidad frente atemas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo ejecucién del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se
deriven.

37. Cuando la Direccion de Asuntos Legales ylo
Direccion de Defensa Juridica Integral del Ejército
requiera o solicite deben remitirse los expedientes
de los procesos a su cargo en donde sehayan
proferido sentencias en contra o favor del Ministerio

@
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de Defensa Nacional en Primera o Segunda
instancia.

38. Asistiran cuando sean convocadas a las mesas de
trabajo y verificacion probatoria, presentando
propuestas de defensa en loscasos especiales que
le sean asignados y las evidencias probatorias.

39. Cumplir semanalmente con las estadisticas vy
reportes al oficial de defensa de la Sede o
supervisor segun sea el caso.

40. Presentar verificaciones de archivo y gestion
litigiosa programadas por el Comando Supenor yel
supervisor del contrato i :

41. El contratista una vez se acerque la fecha de
terminacion el contrato, se compromete a realizar
un informe de enitrega de los procesos, exponiendo
detalladamente el estado de los mismos, dejando
la consigna en términos de vencimiento o préximas
diligencias programadas a fin de ser coordinada la
sustitucidon depoderes y asignacion del proceso.

42. En cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de
1993, deben acreditar la afiliaciéon al sistema de
pension, salud y riesgoslaborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley, anexando asu informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten
elcumplimiento de tal exigencia.

43. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo
13 del Decreto1295 e 1994, reglamentado por el
Decreto 723 de 2013, elcontratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales. El monto de la cotizacion ser asumido en
su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea |, ll, lll.Guardar secreto profesional,
incluso después de cesar la prestacion de sus
servicios, bajo los parametros legales.

44. No realizar representaciones judiciales o asesorias
juridicas en temas que conozca y llegara a conocer
en razon al contrato de prestacion de servicios.

45. Las obligaciones contractuales se prestaran en el
lugar de la sededonde fue contratado.

46. Las lineas de defensa emitidas por la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado y el
Ministerio de Defensa, deben seraplicadas para la
defensa de las demandas y las conciliaciones
judiciales en contra de la Nacién, Ministerio de
Defensa.

£
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47. Todas las demas que le asigne el supervisor del
contrato y que atafia con la misién y vision de la
Direccion de Defensa Juridica Integral -DIDEF-

48. Todas las demdas que se deriven del normal
desarrollo del objetodel contrato.

PARAGRAFO: Independencia del Contratista. El
Contratista esindependiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional — CENACREGIONAL MEDELLIN y en
consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El Contratista no fiene la facultadde
hacer declaraciones, representaciones o compromisos en
nombredel Ministerio de Defensa — Ejército Nacional -
CENAC REGIONAL MEDELLIN ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

P— ——

Para constancia se Firma - Antioquia, al -_p;_i_m__ef (0_1) dia del mes de agosto del 2024.

Teniente Coronel ALVARO ADRIAN ORTEGA PERLAZA
Director Central Adminis{rativa y Contable Regional Medellin Competente Contractual
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
i COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES é
(( VIDA EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL MEDELLIN ~ E/ERCITO NACIONAL

CERTIFICADO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYQ A
LA GESTION, EL DIRECTOR Y COMPETENTES CONTRACTUAL DE LA CENAC-MEDELLIN NIT.
800130708-5.

HACE CONSTAR QUE

Verificando el archivo de la CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE REGIONAL MEDELLIN, se
evidencia que el(la) serior(a) DIANA MARCELA MONTOYA ESTRADA identificada con |la cédula de
ciudadania N°.43.879.213 expedida en Envigado (Antioquia), suscribié confrato de prestacion de
servicio profesionales como ABOGADA al MINISTERIO DE DEFENSA-EJERCITO NACIONAL-
CENAC-MEDELLIN NIT, 800130708-5 de acuerdo a la siguiente informacion.

Ne° del Contrato No. 117 - CENAC MEDELLIN 2023

Fecha de Suscripcion 03 de octubre de 2023

Plazo de Ejecucién Sera a partir del cinco (05) de octubre hasta el (31) de
diciembre de Dos Mil Veintitrés (2023).

Estado Actual EJECUTADO

Objeto Contractual “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO

ABOGADA EN DEFENSA LITIGIOSA PARA EL
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL- DIRECCION DE
DEFENSA JURIDICA INTEGRAL, ANTE LA JURISDICCION
DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y SUS
PROCURADURIAS DELEGADAS EN LA CIUDAD DE
MEDELLIN”

Valor del Contrato EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
REGIONAL MEDELLIN, cancelara en tres (03) pagos el valor
total del presente contrato, la suma de ONCE MILLONES
CIEN MIL PESOS M/CTE ($11.100.000,00) MONEDA

COLOMBIANA.,
Acta de Liquidacion Sl NO X
NUMERO ACTA LIQUIDACION: FECHA:
Reposan Sanciones (Multas Penal | SI [ NO X
Pecuniaria)
Obligaciones Contractuales OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE EN ETAPA JUDICIAL:

Las siguientes obligaciones constituyen un acuerdo por las partes, en fijar
las condiciones minimas en que se va a desarrollar la labor contratada, a
efectos de que se dé cumplimiento al objeto contractual y se preste el servicio
acudiendo a los principios de |a contratacion estatal, asi:
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1. Elaborar las solicitudes probatorias necesarias para la defensa
previa a la contestacién de la demanda, haciendo uso de los
programas implementados por el Ejército Nacional para el manejo de
gestion documental entre otras ORFEO, garantizando con ello la
seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos. Dentro
de los diez (10) dias siguientes a la entrega del reparto,

2. Realizar seguimiento a la elaberacion y entrega de los poderes
de las demandas administrativas a su cargo, garantizando la
conservacion de este y la inclusion en el expediente, el cual debe ser
radicado en el correspondiente despacho judicial a mas tardar a los
cinco (5) dias habiles a la entrega realizada por el suboficial auxiliar
de defensa contenciosa encargado de tramitar los poderes.

3. Contestar y presentar demandas a nombre de La Nacion -
Ministerio de Defensa Nacional- Ejército Nacional, para lo cual se
debe reflejar en la direccidn de notificaciones judiciales el correo
notificaciones.bogota@mindefensa.gov.co.  y/o al que designe la
entidad, dicha informacién debe ser suministrada en la audiencia
inicial.

4. Registrar y actualizar de manera oportuna en el Sistema Unico
de Gestion e Informacién Litigiosa del Estado EKOGUI, los procesos
judiciales, y los tramites arbitrales a su cargo.

5. Asistir presencial o virtualmente seglin comesponda a las
audiencias iniciales, de pruebas, de alegatos y juzgamiento y de
conciliacién en primera y segunda instancia programadas dentro de
los procesos asignados. La inasistencia solo se justificara de acuerdo
con lo establecido en Ia ley por situacién de caso fortuito o fuerza
mayor debidamente probada.

6. Presentar y sustentar los recursos a que haya lugar dentro de
los términos legales establecidos.

7. Presentar y sustentar los alegatos de conclusién de primera y
segunda instancia, dentro del término de Ley.

8. El contratista debe realizar la revision y seguimiento
semanaimente de los procesos que se llevan ante los Jueces
Administrativos en la Ciudad de Medellin en la pagina SIGLO XXl y
SAMAI

9. Presentar las propuestas de conciliacién judicial previa a la
realizacidn de la audiencia de conciliacion judicial, asi como
propuestas de presentacion de acciones de repeticion ante el comité
de conciliacion del Ministerio de Defensa Nacional. Dentro de los
términos establecidos.

10. Realizar seguimiento al agendamiento, estudio, elaboracién y
envio del parametro por parte del comité de conciliacion del
Ministerio de Defensa Nacional previo a la celebracion de la
audiencia de conciliacidn.

11. Calificar el riesgo en cada uno de los procesos judiciales a su
cargo, con una periodicidad no superior a tres (3) meses, asl como
cada vez que se profiera una sentencia judicial sobre el mismo, de
conformidad con la metodologia que determine la Agencia Nacional
de Defensa Juridica del Estado.

12. Incorporar el valor de la provision contable de los procesos a su
cargo, con una periodicidad no superior a un (1) mes, asi como cada
vez que se profiera una sentencia judicial sobre el mismo de
conformidad con la metodologia que se establezca para tal fin.

13. Reslizar el archivo de acuerde con la Ley 594 de 2000, Directiva
01016 del 2016 y demas normas vigentes de gestion documental de
los procesos judiciales tramitados. (Fallidas y conciliadas) de
acuerdo a la lista de verificacion establecida FO-CEIGE-162; asi
mismo de conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el
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contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, entre otras
cumplir con la respectiva foliatura de forma cronolégica y respetando
el principio de originalidad, elaboracién de Formato Unico de
Inventario Documental (FUID), hoja de confrol y su respectiva
transferencia al archivo intermedio de la DIDEF. Dando cumplimiento
al plan de archivo emitido por la Direccion de Defensa Juridica
Integral.

14. Responder efectiva y eficazmente ante la coordinacién,
evaluacion y seguimiento de la defensa judicial programadas por el
supervisor del contrato.

15. Realizar la revision y seguimiento de los procesos gue se llevan
ante los jueces Administrativos.

16. Insertar todas las actuaciones judiciales en la herramienta
electrénica SISTEMA UNICO DE GESTION E INFORMACION
LITIGIOSA DEL ESTADO EKOGUL

17. Entregar informes de la gestion realizada, de acuerdo con lo
requerido por el coordinador del grupo.

18. Realizar los tramites concernientes al cobro persuasivo, en
aquellas demandas con sentencia favorable a la entidad.

19. Archivar y entregar al funcionario competente los procesos
administrativos terminados, de conformidad a la ley 594 de 2000,
Directiva 0102 de 2010 y demas normas vigentes de gestion
documental, de acuerdo a la lista de verificacion establecida FO
CEIGE 162; asi mismo de conformidad con el Decreto 2609 de 2012,
Articulo 3 el contratista sera responsable por la gestion documental
de las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, entre
otras cumplir con la respectiva foliatura de forma cronolégica y
respetando el principio de originalidad, elaboracién de formato Unico
de inventario documental (FUID).

20. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente
a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo
gjecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se deriven.

21. Rendir informes mensuales sobre la actividad litigiosa
contratada y el estado de los procesos a su cargo, de conformidad
con los formatos preestablecidos por la Direccion de Asuntos
Legales del Ministerio de Defensa Nacional y/o Direccion de Defensa
Juridica Integral del Ejercito y en los formatos del Ministerio de
Justicia seg(in requerimiento del supervisor del contrato.

22. El contratista autoriza al MDN EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de
los examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante
la contratacién.

23. El contratista una vez se acerque la fecha de terminacién del
contrato, se compromete a realizar un informe de entrega de los
procesos, exponiendo detalladamente el estado de estos, dejando la
consigna en términos de vencimiento o proximas diligencias
programadas a fin de ser coordinada la situacion de poderes y
asignacion del proceso.

24. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos laborales
de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia.

25. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el
contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de
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riesgos laborales. El monto de la cotizacién ser asumido en su
totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea |, |1, Il.

26. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su
profesion, actividad u oficio.

27. El contratista tiene la obligacion de recibir el reparto de acuerdo
con los términos establecidos y las obligaciones bajo su cargo.

28. Asistir a las audiencias de conciliacion prejudicial programadas
a su cargo, la inasistencia solo se justificard de acuerdo con lo
establecido en la ley por situacion de caso fortuito o fuerza mayor
debidamente probada.

29. Realizar el archivo de acuerdo con la Ley 594 de 2000, Directiva
0102 del 2010 y demés normas vigentes de gestién documental de
las prejudiciales tramitadas. (fallidas y conciliadas) de acuerdo con la
lista de verificacion establecida FO-CEIGE-162. Dando cumplimiento
al plan de afio 2022 archivo emitido por la Direccion de Defensa
Juridica.

30. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto
del contrato.

31

PARAGRAFO: Independencia del Contratista, El Contratista es
independiente del Minisierio de Defensa Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario,
El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa Ejército Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE EN ETAPA EXTRAJUDICIAL:

1. Elaborarlas solicitudes probatorias necesarias para la defensa, previa
a la estructuracion de la propuesta de conciliacion ante el comité de
conciliacion del Ministerio de Defensa Nacional, haciendo uso de los
programas implementados por el Ejército Nacional para el manejo de
gestion documental entre otras ORFEO, garantizando con ello la
seguridad de |a informacion y la trazabilidad de los procesos. Dentro de
los diez (10) dias siguientes a la entrega del reparto.

2.  Realizar seguimiento a la elaboracion y entrega de los poderes de
solicitudes de conciliacion y procesos a su cargo. Dentro de los diez (10)
dias siguientes a la entrega del reparto.

3. Presentar las propuestas de conciliacién extrajudicial previa a la
realizacion de la audiencia de conciliacién, asl como propuestas de
presentacion de acciones de repeticion ante el comité de conciliacian del
Ministerio de Defensa Nacional. Dentro de los términos establecidos para
la contestacion de la demanda.

4. Realizar seguimiento al agendamiento, estudio, elaboracion y envio
del parametro por parte del comité de conciliacion del Ministerio de
Defensa Nacional previo a la celebracion de la audiencia de conciliacién.
Dentro de los tres (03) dias sigulentes al envié de la propuesta al Comité.
5. Validar la informacion de solicitudes de conciliacion, procesos
judiciales y tramites arbitrales a su cargo, que haya sido registrada en el
Sistema por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado e
informar a la Agencia, dentro de los 15 dias siguientes al ingreso de la
informacién, cualquier inconsistencia para su correccion.

6. Diligenciar y actualizar las fichas que seran presentadas para
estudio en los comités de congiliacion, de conformidad con los instructivos
que la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado expida para tal
fin.

7. Asistir a las audiencias de conciliacién extrajudicial, programadas a su
cargo, la inasistencia solo se justificara de acuerda con lo establecido en
la ley por situacion de caso fortuito o fuerza mayor debidamente probada.
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8. El contratista debe realizar seguimiento de la aprobacion de la
conciliacidén ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo.
9. Recibir el reparto entregado de los expedientes de pago provenientes
del grupo de obligaciones litigiosas y cobro coactivo del Ministerio de
Defensa Nacional, con el objeto de realizar el estudio de la accion de
repeticion,
10.  Analizar la providencia judicial y antecedentes disciplinarios y/o
penales allegados en torno a los hechos objeto de estudio de los
expedientes de pago.
11. Elaborar y gestionar los oficios correspondientes a la consecucion de
pruebas documentales ante las distintas entidades (unidades militares,
FAC y ARMADA), Justicia Penal Militar, Procuradurias y Fiscalias
delegadas a nivel local y nacional y otras), a efecto de estructurar y
consolidar los conceptos de repeticion.
12.  Realizar el agendamiento semanal de conceptos, a efecto de que
estos sean presentados al comité de conciliacién y defensa judicial del
Ministerio de Defensa Nacional.
13.  Estudiar la agenda de repeticion y presentar ponencia frente a los
casos propios Y los casos que sean asignados al comité de conciliacion y
defensa judicial del Ministerio de Defensa Nacional.
14, Elaborar e instaurar Iz demanda de accion de repeticion ante el
juez respectivo y/o corporacion judicial competente, dentro del término
legal para la repeticion.
15.  Asistir a las audiencias que se fijlen por parte de los despachos
judiciales respecto de'los procesos por medio de control de repetician
surtidos por cada profesional, asfi como desarrollar cabalmente todas las
funciones y procedimientos en pro de la relacion juridico procesal.
16.  Realizar la revision y seguimiento de los procesos que se llevan
ante los jueces Administrativos.
17. Insertar todas las actuaciones judiciales en la herramienta
electrénica SISTEMA UNICO DE GESTION E INFORMACION
LITIGIOSA DEL ESTADO EKOGUI.
18. Entregar informes de la gestion realizada, de acuerdo con lo
requerido por el coordinador del grupo.
18. Realizar los tramites concernientes al cobro persuasivo, en
aquellas demandas con sentencia favorable a la entidad.
20. Archivar y entregar al funcionario competente los procesos
administrativos terminados, de conformidad a la ley 584 de 2000,
Directiva 0102 de 2010 y demas normas vigentes de gestion
documental, de acuerdo a la lista de verificacion establecida FO CEIGE
162; asi mismo de conformidad con el Decreto 2608 de 2012, Articulo
3 el contratista serd responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, entre otras
cumplir con la respectiva foliatura de forma cronolagica y respetando el
principic de originalidad, elaboracion de formato Unico de inventario
documental (FUID).
21. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion
del presente contrato, reserva gue se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven.
22. Rendir informes mensuales sobre la actividad litigiosa contratada y el
estado de los procesos a su cargo, de conformidad con los formatos
preestablecidos por la Direccion de Asuntos Legales del Ministerio de
Defensa Nacional y/o Direccién de Defensa Juridica Integral del Ejercito
y en los formatos del Ministerio de Justicia segin requerimiento del
supervisor del contrato.
23. El contratista autoriza al MDN EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los
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examenes de peligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la
contratacion.

24, El contratista una vez se acerque la fecha de terminacion del
contrato, se compromete arealizar un informe de entrega de los procesos,
exponiendo detalladamente el estado de estos, dejando la consigna en
términos de vencimiento o proximas diligencias programadas a fin de ser
coordinada la situacién de poderes y asignacion del proceso.

25. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1933, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pensién, salud y riesgos laborales de
que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual
fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal
exigencia.

26. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto
12985 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista
debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales.
El monto de la cotizacion ser asumido en su totalidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea |, Il 1IL.

27. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su
profesion, actividad u oficio.

28. El contratista tiene la obligacién de recibir el reparto de acuerdo con
los términos establecidos y las obligaciones bajo su cargo.

29. Asistir a las audiencias de conciliacién prejudicial programadas a su
cargo, la inasistencia solo se justificara de acuerdo con lo establecido en
la ley por situacion de caso fortuito o fuerza mayor debidamente probada.
30. - Realizar el archivo de acuerdo con la Ley 584 de 2000, Directiva
0102 del 2010 y demas normas vigentes de gestion documental de las
prejudiciales tramitadas. {fallidas y conciliadas) de acuerdo con la lista de
verificacion establecida FO-CEIGE-162. Dando cumplimiento al plan de
afio 2022 archivo emitido por la Direccién de Defensa Juridica.

31.  Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto
del contrato.

PARAGRAFO: Independencia del Corntratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.
El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa Ejército Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

OBLIGACIONES GENERALES:

Constituir las pdlizas y/o garantias exigidas en el presente contrato y
sus adiciones si las hubiere y agregarlas en la Plataforma SECOPIL.
Agregar mensualmente las cuentas de cobro a la Plataforma SECOPII.
No ofrecer o pagar dadivas, sobornos o cualquier tipo de halago o
prebenda a los funcionarios del M.D.N.- DEPARTAMENTO JURIDICO
INTEGRAL - DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA INTEGRAL
“DIDEF", o participantes en el proceso, directa o indirectamente en
cualquier momento u oportunidad, para la adjudicacion, durante vy
después de la suscripcion del presente contrato.

Afiliarse a los Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos Profesionales, manteniendo vigente su afiliacion durante el
lapso de ejecucién y vigencia del presente contrato y anexar a las
certificaciones del cumplido del servicio copia legible de los pagos
realizados al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud —
Pensiones), en calidad de cotizante y por cada mes, entendido que la
base de cotizacion no podra ser inferior al 40% del valor del contrato.
Igualmente debera aportar las constancias de pago de su afiliacion al
Sistema de Riesgos Profesionales ARP. De igual forma asumir bajo su
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10.

i

12

13

14.

15.

cuenta y riesgo cualquier responsabilidad por el no cubrimiento
oportuno de su afiliacidbn, ante las autoridades de sanitarias
correspondiente.

El contratista se compromete a entregar durante los treinta (20) dias
posteriores a la terminacién del plazo de ejecucion la planilla de aportes
a seguridad social del ultimo pago efectuado por la entidad, de
conformidad con el Decreto 1273 de 2018 Articulo 1: "Pago de
cotizaciones de los (rabajadores independientes al Sistema de
Seguridad Social Integral. EI pago de las cotizaciones af Sistema de
Seguridad Social Integral de los trabajadores independientes se
efectuara mes vencido, por periodos mensuales, a través de la Planilla
Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) y teniendo en cuenta los
ingresos percibidos en el periodo de colizacion, esto es, el mes
anterior”.

Trabajar sujetos a los méas rigurosos principios de ética profesional, a lo
dispuesto en la Constitucion Politica de Colombia, especialmente en lo
previsto en su articulo 15, a las leyes y disposiciones que regulen su
labor. Capacitarse en programas y areas relacionadas con su labor.
Teniendo en cuenta que dentro de la informacion que va a estar a su
cargo corresponde al MINISTERIO DE DEFENSA, el contratista se
compromete a salvaguardar el mismo puesto que se considera
INFORMACION DE CARACTER RESERVADO.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién
del presente contrato y de la ejecucion del mismo de conformidad con
lo establecido en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios.

Dar adecuado uso de los bienes puestos a su disposicion (material de
oficina, computadores, impresoras, instalaciones, libros de consulta,
material de trabajo, entre otros) para la ejecucion de los servicios del
presente contrato y del fichero de seguridad entregado por el
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL - DIRECCION DE
DEFENSA JURIDICA INTEGRAL “DIDEF" y no permitir su uso por
parte de ninguna persona y hacer el reintegro que corresponda.
Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia profesional y
administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe
ni existird ningln tipo de subordinacion ni vinculo laboral alguno del
CONTRATISTA con CENAC REGIONAL MEDELLIN o el
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL - DIRECCION DE
DEFENSA JURIDICA INTEGRAL “DIDEF"

Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y
presentarse al DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL -
DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA INTEGRAL “DIDEF" en el
momento gue sea requerido por el mismo para la suscripcion de la
correspondiente acta de liquidacion.

En el evento de presentar incapacidad temporal (30 dias calendaric)
médica o de cualquier otra [ndole que impida el desarrolio del objeto
contractual deberd informar al competente  contractual,
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL - DIRECCION DE
DEFENSA JURIDICA INTEGRAL “DIDEF”.

Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la
fuga de informacion y proteger la integracion de la red nacional de datos
asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos
informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para su
adecuado uso.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios del
CENAC REGIONAL MEDELLIN o DEPARTAMENTO JURIDICO

PATRIA HONOR LEALTAD
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16.

17.

18.

18.

20.
21

23

24,

25.

27.

28.

29

31.

INTEGRAL — DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA INTEGRAL
"DIDEF" y demas personas con que tenga relacion con ocasion de la
prestacion del servicio, observando la moral y las buenas costumbres.
Presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles
anteriores a la fecha de terminacion del contrato, un informe
consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el
término de su ejecucion.

Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato, la ocurrencia de
cualguier evento adverso que se presente en el desarrollo de prestacién
del servicio objeto de este contrato.

E! objeto contractual se prestara en la ciudad de la Unidad, en caso de
requerirse algin desplazamiento, la Unidad beneficiaria le reconocera
los gastos de viaje. En este ultimo caso deben estar previamente
planeados y autorizados por el competente.

De conformidad con el Articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 el contratista
sera responsable por la gestibn documental de las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato.

Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puesto a su
disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

Presentar verificaciones de archivo y gestion litigiosa programadas por
el Comando Superior y el supervisor del contrato.

Responder efectiva y eficazmente ante la coordinacion, evaluacién y
seguimiento de la defensa judicial programadas por el supervisor del
contrato.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

El contratista una vez se acerque la fecha de terminacion el contrato,
se compromete a realizar un informe de entrega de los procesos,
exponiendo detalladamente el estado de estos, dejando la consigna en
términos de vencimiento o préximas diligencias programadas a fin de
ser coordinada la sustitucion de poderes y asignacion del proceso.
Guardar secreto profesional, incluso después de cesar la prestacion de
sus servicios, bajo los parametros legales.

No realizar representaciones judiciales o asesorias juridicas en temas
que conozca y llegara a conocer en razon al contrato de prestacion de
servicios.

El contratista se encuentra en la obligacidon de mantener en todos sus
actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la
observancia de las disposiciones internas y reglamentos institucionales
que se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y
tramites internos para el cumplimiento de la mision institucional,
debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y
buen trato hacia el personal que labora en la institucion.

Las obligaciones contractuales se prestaran en el lugar de la sede
donde fue contratado.
Las lineas de defensa emitidas por la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado y el Ministerio de Defensa, deben ser aplicadas para
la defensa de las demandas y las conciliaciones extrajudiciales en
contra de la Nacion, Ministerio de Defensa.

PATRIA HONOR LEALTAD
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PARAGRAFO SEGUNDO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — CENAC
REGIONAL MEDELLIN - DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL -
DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA INTEGRAL ‘DIDEF" y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.
El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional -
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL - DIRECCION DE DEFENSA
JURIDICA INTEGRAL "DIDEF" nide tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

PATRIA HONOR LEALTAD

Para constancia se Firma en Medel}
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE APOYO CONTRACTUAL
HACE CONSTAR:

Q}Je !JIANA MARCELA MONTOYA ESTRADA identificada con cédula 43.879.213, celebro con La
Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia - EICE, el contrato que se relaciona a continuacién:

N° DE ESTUDIO PREVIO (SECOP) 100491
CONTRATO/ORDEN DE COMPRA N° 4600016368

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PARA BRINDAR APOYO LEGAL A LA OFICINA DE

OBJETO CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DE LA

FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE

ANTIOQUIA EICE

TREINTA Y UN MILLON DE PESOS M.L.

VALOR TOTAL ($31.000.000)

* Perfeccionar conjuntamente la minuta del
contrato en los términos previstos, suscripcion
del acta de inicio, suspensiones o prorrogas,
modificaciones y en general las actas que se
produzcan en el desarrollo del contrato
incluyendo acta de liquidacion.

e Suministrar la informacion disponible que se
requiera para la ejecucion del contrato; Apoyar

FUNCIONES GENERALES técnicamente el desarrollo del contrato

e Coordinar conjuntamente, la realizacién de
actividades que se consideren necesarios en
cumplimiento del objeto. Propender por el logro
de los productos pactados. Mantener un flujo
constante de la informacién necesaria durante
ejecucion y liquidacion del contrato. Asistir a las
reuniones programadas y brindar la informacion
que se requiera.

e Apoyar las actividades relacionadas con la
Oficina de Control Interno Disciplinario, respecto
a la sustanciacion de respuesta a derechos de
peticion, actividades de tramite y fondo dentro
de los procesos disciplinarios.

e Apoyaren lo correspondiente a notificaciones de
la Oficina de Control Interno Disciplinario en el
tramite de las averiguaciones disciplinarias, asi
como la comisién de practica de pruebas que
lleguen a la entidad

FUNCIONES ESPECIFICAS

Direccién: Carrera 50# 12 sur 149 Autopista sur — PBX: (4) 3837000
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s Brindar apoyo juridico, emitiendo conceptos,
proyectando las actuaciones administrativas a
solicitud de los interesados como: tutelas,
derechos de peticidn entra otros en los temas de
la Oficina de Control Interno Disciplinario.

« Brindar apoyo en las respuestas oportunas a las
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias en
los términos establecidos por ley.

e Apoyar tramites, realizar respuestas ante
autoridades administrativas de conformidad con
la norma aplicable para cada caso.

e Apoyar tramites, realizar respuestas ante los
diferentes entes de control de conformidad con
la norma aplicable para cada caso.

e Suministrar los productos resultantes de la
ejecucion del objeto del contrato, en forma
electrénica o fisica segun sea el caso.

« Contar con disponibilidad de tiempo para asistir
a las reuniones que sea convocado.

e Presentar un informe mensual de los
entregables y productos del contrato con sus
respectivas cuentas de cobro.

e Presentar al supervisor del contrato constancia
de pago mensual de los aportes a Seguridad
Social en salud, pension, en los porcentajes
correspondientes y entregar copia de estos junto
con el informe que presente para revision del
supervisor hasta la terminacion del plazo
contractual.

e Realizar por intermedio del supervisor del
contrato, la solicitud de afiliacion del contratista
a la ARL (Administradora de Riesgos), toda vez
que el riesgo de la entidad es IV, antes de firmar
el acta de inicio.

e Presentar al Supervisor del contrato, los
documentos fisicos en archivos tradicionales,
como de los documentos electronicos que se
encuentren en su poder a la fecha de
terminacion de este.

e Cumplir con la totalidad de la normatividad de
Seguridad Industrial y de Seguridad Fisica que

Direccién: Carrera 50# 12 sur 149 Autopista sur - PBX: (4) 3837000
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tiene establecida la Fabrica de Licores y
Alcoholes de Antioquia.

* Manifestar bajo la gravedad de juramento que
se entendera prestado con la firma de la
propuesta o del contrato que ni él, ni sus socios
y/o sus administradores, miembros de la junta
directiva, legales, apoderados, revisor fiscal, o
quienes hagan sus veces: a) Estan incluidos en
la lista ONU emitida por el Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas o la lista
emitida por la Oficina de Control de Activos
Extranjeros (OFAC) también conocida como
lista Clinton, ni en ninguna otra lista restrictiva
emitida por organismos nacionales o
internacionales, policiales, judiciales o de
investigacion con tal fin. b) Han participado en
actividades de lavado de activos o financiacién
del terrorismo. El proponente o contratista segun
aplique entiende y acepta que en el evento de
incurrir en cualquiera de las situaciones
referidas en los literales anteriores, su propuesta
sera rechazada de plano, o si se materializa
durante la relacion contractual con el
Departamento de Antioquia, esta entidad dara
por terminado el contrato de manera unilateral.

e« Cumplir con el objeto contractual con plena
autonomia y bajo su propia responsabilidad.

e Garantizar la confidencialidad de la informacion
a la cual tenga acceso, tanto durante la
ejecucion del contrato como dentro del plazo de
la entrega del mismo, o no retirar o divulgar
documentacion e informacion propia de la
Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia
EICE que haya conocido.

» Las demas que se requieran para un adecuado
cumplimiento del objeto contractual.

CODIGOS UNSPSC 80121706
FECHA DE INICIO 08 DE AGOSTO DE 2023
FECHA DE TERMINACION 31 DE DICIEMBRE DE 2023
SUPERVISOR! INTERVENTOR JUAN FERNANDO LONDONO RUIZ
EJECUCION | Fisica 100
EN EJECUCION TERMINADO | X| LIQUIDADO % e — T
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VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO:

El contrato se cumplié a cabalidad respecto al objeto del contrato y las actividades inherentes a este.

Reevaluacion de proveedores

La escala de calificacion final del desempefio es unica para todos los proveedores, siendo
independiente si es de producto o servicio, se realiza sobre los criterios excelente, satisfactorio, o
deficiente del periodo evaluado. '

Marque con una x el desempefio del proveedor.

EXCELENTE [ X |ACEPTABLE [ |DEFICIENTE [ |

El presente certificado se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Itagli, a los 15
dias del mes de enero del afio 2024.

Firma:

CRISTEL JARAMILLO ALVAREZ
DIRECTORA DE APOYO CONTRACTUAL

NOMBRE " FIRMA FECHA
Proyecté Manuela Rodriguez Alvarez - Contratista F—L:Q,_//lp.‘s A .
Reviso Cristel Jaramillo Alvarez — Directora Apoyo Contractual U
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COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
Gy COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
VIDA EJERCITO NACIONAL ] =
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL MEDELLIN ~ E/ERCITO NAGIONAL

CERTIFICADO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION, EL DIRECTOR Y COMPETENTES CONTRACTUAL DE LA CENAC-MEDELLIN NIT.

800130708-5.

HACE CONSTAR QUE

Verificando el archivo de la CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE REGIONAL MEDELLIN, se
evidencia que el(la) sefior(a) DIANA MARCELA MONTOYA ESTRADA identificada con la cédula de
ciudadania N°.43.879.213 expedida en Envigado (Antioquia), suscribié contrato de prestacion de
servicio profesionales como ABOGADA al MINISTERIO DE DEFENSA-EJERCITO NACIONAL-
CENAC-MEDELLIN NIT. 800130708-5 de acuerdo a la siguiente informacion.

N° del Contrato

No. 058 - CENAC MEDELLIN 2023

Fecha de Suscripcion

02 de junio de 2023

Plazo de Ejecucién

Sera a partir del cinco (05) de junio hasta el (29) de
septiembre de Dos Mil Veintitrés (2023).

Estado Actual

EJECUTADO

Objeto Contractual

“‘PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADA EN DEFENSA LITIGIOSA PARA EL
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL- DIRECCION DE
DEFENSA JURIDICA INTEGRAL, ANTE LA JURISDICCION
DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y SUS
PROCURADURIAS DELEGADAS EN LA CIUDAD DE
MEDELLIN”

Valor del Contrato

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
REGIONAL MEDELLIN, cancelara en cuatro (04) pagos el
valor total del presente contrato, la suma de CATORCE
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MICTE
($14.800.000,00) MONEDA COLOMBIANA.

Acta de Liquidacion

Si NO

X

NUMERO ACTA LIQUIDACION:2023177009045936
FECHA: 3 de octubre del ano 2023

Reposan Sanciones (Multas Penal
Pecuniaria)

Si NO ¢

Obligaciones Contractuales

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE EN ETAPA JUDICIAL:

Las siguientes obligaciones constituyen un acuerdo por las partes, en fijar
las condiciones minimas en que se va a desarrollar la labor contratada, a
efectos de que se dé cumplimiento al objeto contractual y se preste el servicio
acudiendo a los principios de la contratacion estatal, asi:

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 76 No.50 1 75 /604 260 20 34
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1. Elaborar las solicitudes probatorias necesarias para la defensa
previa a la contestacién de la demanda, haciendo uso de los
programas implementados por el Ejército Nacional para el manejo de
gestion documental entre otras ORFEO, garantizando con ello la
seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos. Dentro
de los diez (10) dias siguientes a la entrega del reparto.

2. Realizar seguimiento a la elaboracion y entrega de los poderes
de las demandas administrativas a su cargo, garantizando la
conservacion de este y la inclusion en el expediente, el cual debe ser
radicado en el correspondiente despacho judicial a mas tardar a los
cinco (5) dias habiles a la entrega realizada por el suboficial auxiliar
de defensa contenciosa encargado de tramitar los poderes.

3. Contestar y presentar demandas a nombre de La Nacion -
Ministerio de Defensa Nacional- Ejército Nacional, para lo cual se
debe reflejar en la direccion de notificaciones judiciales el correo
notificaciones.bogota@mindefensa.gov.co. y/o al que designe la
entidad, dicha informacién debe ser suministrada en la audiencia
inicial.

4. Registrar y actualizar de manera oportuna en el Sistema Unico
de Gestion e Informacion Litigiosa del Estado EKOGUI, los procesos
judiciales, y los tramites arbitrales a su cargo.

5. Asistir presencial o virtualmente segun corresponda a las
audiencias iniciales, de pruebas, de alegatos y juzgamiento y de
conciliacién en primera y segunda instancia programadas dentro de
los procesos asignados. La inasistencia solo se justificara de acuerdo
con lo establecido en la ley por situacién de caso fortuito o fuerza
mayor debidamente probada.

6. Presentar y sustentar los recursos a que haya lugar dentro de
los términos legales establecidos.

7. Presentar y sustentar los alegatos de conclusion de primera y
segunda instancia, dentro del término de Ley.

8. El contratista debe realizar la revision y seguimiento
semanalmente de los procesos que se llevan ante los Jueces
Administrativos en la Ciudad de Medellin en la pagina SIGLO XXI y
SAMAI.

9. Presentar las propuestas de conciliacion judicial previa a la
realizacion de la audiencia de conciliacién judicial, asi como
propuestas de presentacion de acciones de repeticion ante el comité
de conciliacion del Ministerio de Defensa Nacional. Dentro de los
términos establecidos.

10. Realizar seguimiento al agendamiento, estudio, elaboracion y
envio del pardmetro por parte del comité de conciliacion del
Ministerio de Defensa Nacional previo a la celebracion de la
audiencia de conciliacion.

11. Calificar el riesgo en cada uno de los procesos judiciales a su
cargo, con una periodicidad no superior a tres (3) meses, asi como
cada vez que se profiera una sentencia judicial sobre el mismo, de
conformidad con la metodologia que determine la Agencia Nacional
de Defensa Juridica del Estado.

12. Incorporar el valor de la provisién contable de los procesos a su
cargo, con una periodicidad no superior a un (1) mes, asi como cada
vez que se profiera una sentencia judicial sobre el mismo de
conformidad con la metodologia que se establezca para tal fin.

13. Realizar el archivo de acuerdo con la Ley 594 de 2000, Directiva
01016 del 2016 y demés normas vigentes de gestion documental de
los procesos judiciales tramitados. (Fallidas y conciliadas) de
acuerdo a la lista de verificacion establecida FO-CEIGE-162; asi

PATRIA HONOR LEALTAD )
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mismo de conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato, entre otras
cumplir con la respectiva foliatura de forma cronolégica y respetando
el principio de originalidad, elaboracién de Formato Unico de
Inventario Documental (FUID), hoja de control y su respectiva
transferencia al archivo intermedio de la DIDEF. Dando cumplimiento
al plan de archivo emitido por la Direccion de Defensa Juridica
Integral.

14. Responder efectiva y eficazmente ante la coordinacion,
evaluacion y seguimiento de la defensa judicial programadas por el
supervisor del contrato.

15. Realizar la revisién y seguimiento de los procesos que se llevan
ante los jueces Administrativos.

16. Insertar todas las actuaciones judiciales en la herramienta
electrénica SISTEMA UNICO DE GESTION E INFORMACION
LITIGIOSA DEL ESTADO EKOGUI.

17. Entregar informes de la gestion realizada, de acuerdo con lo
requerido por el coordinador del grupo.

18. Realizar los tramites concernientes al cobro persuasivo, en
aquellas demandas con sentencia favorable a la entidad.

19. Archivar y entregar al funcionario competente los procesos
administrativos terminados, de conformidad a la ley 594 de 2000,
Directiva 0102 de 2010 y demas normas vigentes de gestion
documental, de acuerdo a la lista de verificacion establecida FO
CEIGE 162; asi mismo de conformidad con el Decreto 2609 de 2012,
Articulo 3 el contratista sera responsable por la gestién documental
de las actividades realizadas durante la ejecuciéon del contrato, entre
otras cumplir con la respectiva foliatura de forma cronoldgica y
respetando el principio de originalidad, elaboracion de formato Gnico
de inventario documental (FUID).

20. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente
a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se deriven.

21. Rendir informes mensuales sobre la actividad litigiosa
contratada y el estado de los procesos a su cargo, de conformidad
con los formatos preestablecidos por la Direccion de Asuntos
Legales del Ministerio de Defensa Nacional y/o Direccién de Defensa
Juridica Integral del Ejercito y en los formatos del Ministerio de
Justicia seguiin requerimiento del supervisor del contrato.

22. El contratista autoriza al MDN EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de
los exdmenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante
la contratacion.

23. El contratista una vez se acerque la fecha de terminacion del
contrato, se compromete a realizar un informe de entrega de los
procesos, exponiendo detalladamente el estado de estos, dejando la
consigna en términos de vencimiento o proximas diligencias
programadas a fin de ser coordinada la situacién de poderes y
asignacion del proceso.

24. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos laborales
de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia.

25. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el
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contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de

riesgos laborales. El monto de la cotizacién ser asumido en su

totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I, I, IlI.

26. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su

profesion, actividad u oficio.

27. El contratista tiene la obligacion de recibir el reparto de acuerdo

con los términos establecidos y las obligaciones bajo su cargo.

28. Asistir a las audiencias de conciliacion prejudicial programadas

a su cargo, la inasistencia solo se justificard de acuerdo con lo

establecido en la ley por situacion de caso fortuito o fuerza mayor

debidamente probada.

29. Realizar el archivo de acuerdo con la Ley 594 de 2000, Directiva

0102 del 2010 y demés normas vigentes de gestion documental de

las prejudiciales tramitadas. (fallidas y conciliadas) de acuerdo con la

lista de verificacion establecida FO-CEIGE-162. Dando cumplimiento

al plan de afio 2022 archivo emitido por la Direccién de Defensa

Juridica.

30. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto

del contrato.

31.
PARAGRAFO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.
El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa Ejército Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE EN ETAPA EXTRAJUDICIAL:
1. Elaborar las solicitudes probatorias necesarias para la defensa, previa
a la estructuracion de la propuesta de conciliacion ante el comité de
conciliacion del Ministerio de Defensa Nacional, haciendo uso de los
programas implementados por el Ejército Nacional para el manejo de
gestion documental entre otras ORFEO, garantizando con ello la
seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos. Dentro de
los diez (10) dias siguientes a la entrega del reparto.
2.  Realizar seguimiento a la elaboracion y entrega de los poderes de
solicitudes de conciliaciéon y procesos a su cargo. Dentro de los diez (10)
dias siguientes a la entrega del reparto.
3. Presentar las propuestas de conciliacion extrajudicial previa a la
realizacion de la audiencia de conciliacion, asi como propuestas de
presentacion de acciones de repeticion ante el comité de conciliacion del
Ministerio de Defensa Nacional. Dentro de los términos establecidos para
la contestacion de la demanda.
4.  Realizar seguimiento al agendamiento, estudio, elaboracion y envio
del parametro por parte del comité de conciliacion del Ministerio de
Defensa Nacional previo a la celebracién de la audiencia de conciliacion.
Dentro de los tres (03) dias siguientes al envié de la propuesta al Comité.
5. Validar la informacion de solicitudes de conciliacién, procesos
judiciales y tramites arbitrales a su cargo, que haya sido registrada en el
Sistema por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado e
informar a la Agencia, dentro de los 15 dias siguientes al ingreso de la
informacion, cualquier inconsistencia para su correccion.
6. Diligenciar y actualizar las fichas que seran presentadas para
estudio en los comités de conciliacién, de conformidad con los instructivos
que la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado expida para tal
fin.
7. Asistir a las audiencias de conciliacion extrajudicial, programadas a su
cargo, la inasistencia solo se justificara de acuerdo con lo establecido en
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la ley por situacion de caso fortuito o fuerza mayor debidamente probada.
8. El contratista debe realizar seguimiento de la aprobacién de la
conciliacion ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo.
9. Recibir el reparto entregado de los expedientes de pago provenientes
del grupo de obligaciones litigiosas y cobro coactivo del Ministerio de
Defensa Nacional, con el objeto de realizar el estudio de la accién de
repeticion.
10.  Analizar la providencia judicial y antecedentes disciplinarios y/o
penales allegados en torno a los hechos objeto de estudio de los
expedientes de pago.
11. Elaborar y gestionar los oficios correspondientes a la consecucion de
pruebas documentales ante las distintas entidades (unidades militares,
FAC y ARMADA), Justicia Penal Militar, Procuradurias y Fiscalias
delegadas a nivel local y nacional y otras), a efecto de estructurar y
consolidar los conceptos de repeticion.
12.  Realizar el agendamiento semanal de conceptos, a efecto de que
estos sean presentados al comité de conciliacion y defensa judicial del
Ministerio de Defensa Nacional.
13.  Estudiar la agenda de repeticion y presentar ponencia frente a los
casos propios y los casos que sean asignados al comité de conciliaciéon y
defensa judicial del Ministerio de Defensa Nacional.
14. Elaborar e instaurar la demanda de accion de repeticion ante el
juez respectivo y/o corporacion judicial competente, dentro del término
legal para la repeticion.
15.  Asistir a las audiencias que se fijen por parte de los despachos
judiciales respecto de los procesos por medio de control de repeticion
surtidos por cada profesional, asi como desarrollar cabalmente todas las
funciones y procedimientos en pro de la relacion juridico procesal.
16. Realizar la revision y seguimiento de los procesos que se llevan
ante los jueces Administrativos.
17. Insertar todas las actuaciones judiciales en la herramienta
electrénica SISTEMA UNICO DE GESTION E INFORMACION
LITIGIOSA DEL ESTADO EKOGUI.
18. Entregar informes de la gestion realizada, de acuerdo con lo
requerido por el coordinador del grupo.
19. Realizar los trdmites concernientes al cobro persuasivo, en
aquellas demandas con sentencia favorable a la entidad.
20. Archivar y entregar al funcionario competente los procesos
administrativos terminados, de conformidad a la ley 594 de 2000,
Directiva 0102 de 2010 y demas normas vigentes de gestion
documental, de acuerdo a la lista de verificacion establecida FO CEIGE
162; asi mismo de conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo
3 el contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del contrato, entre otras
cumplir con la respectiva foliatura de forma cronoldgica y respetando el
principio de originalidad, elaboracion de formato Unico de inventario
documental (FUID).
21. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucién
del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven.
22. Rendir informes mensuales sobre la actividad litigiosa contratada y el
estado de los procesos a su cargo, de conformidad con los formatos
preestablecidos por la Direccion de Asuntos Legales del Ministerio de
Defensa Nacional y/o Direccién de Defensa Juridica Integral del Ejercito
y en los formatos del Ministerio de Justicia segin requerimiento del
supervisor del contrato.
23. El contratista autoriza al MDN EJERCITO NACIONAL a realizar los
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estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la
contratacion.

24. El contratista una vez se acerque la fecha de terminacion del
contrato, se compromete a realizar un informe de entrega de los procesos,
exponiendo detalladamente el estado de estos, dejando la consigna en
términos de vencimiento o proximas diligencias programadas a fin de ser
coordinada la situacién de poderes y asignacién del proceso.

25. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pensién, salud y riesgos laborales de
que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual
fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal
exigencia.

26. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto
1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista
debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales.
El monto de la cotizacidon ser asumido en su totalidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea |, II, ll1.

27. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su
profesion, actividad u oficio.

28. El contratista tiene la obligacion de recibir el reparto de acuerdo con
los términos establecidos y las obligaciones bajo su cargo.

29. Asistir a las audiencias de conciliacion prejudicial programadas a su
cargo, la inasistencia solo se justificara de acuerdo con lo establecido en
la ley por situacion de caso fortuito o fuerza mayor debidamente probada.
30. Realizar el archivo de acuerdo con la Ley 594 de 2000, Directiva
0102 del 2010 y demas normas vigentes de gestion documental de las
prejudiciales tramitadas. (fallidas y conciliadas) de acuerdo con la lista de
verificacion establecida FO-CEIGE-162. Dando cumplimiento al plan de
afno 2022 archivo emitido por la Direccién de Defensa Juridica.

31.  Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto
del contrato.

PARAGRAFO: Independencia del Contratista. EI Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.
El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa Ejército Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Constituir las pdlizas y/o garantias exigidas en el presente contrato y
sus adiciones si las hubiere y agregarlas en la Plataforma SECOPII.

2. Agregar mensualmente las cuentas de cobro a la Plataforma SECOPII.

3. No ofrecer o pagar dadivas, sobornos o cualquier tipo de halago o
prebenda a los funcionarios del M.D.N.- DEPARTAMENTO JURIDICO
INTEGRAL — DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA INTEGRAL
“DIDEF”, o participantes en el proceso, directa o indirectamente en
cualquier momento u oportunidad, para la adjudicacion, durante y
después de la suscripcion del presente contrato.

4. Afiliarse a los Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos Profesionales, manteniendo vigente su afiliacion durante el
lapso de ejecucion y vigencia del presente contrato y anexar a las
certificaciones del cumplido del servicio copia legible de los pagos
realizados al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud —
Pensiones), en calidad de cotizante y por cada mes, entendido que la
base de cotizaciéon no podra ser inferior al 40% del valor del contrato.
Igualmente debera aportar las constancias de pago de su afiliacion al
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Sistema de Riesgos Profesionales ARP. De igual forma asumir bajo su
cuenta y riesgo cualquier responsabilidad por el no cubrimiento
oportuno de su afiliacién, ante las autoridades de sanitarias
correspondiente.

El contratista se compromete a entregar durante los treinta (30) dias
posteriores a la terminacion del plazo de ejecucion la planilla de aportes
a seguridad social del uUltimo pago efectuado por la entidad, de
conformidad con el Decreto 1273 de 2018 Articulo 1: “Pago de
cotizaciones de los trabajadores independientes al Sistema de
Seguridad Social Integral. El pago de las cotizaciones al Sistema de
Seguridad Social Integral de los trabajadores independientes se
efectuard mes vencido, por periodos mensuales, a través de la Planilla
Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) y teniendo en cuenta los
ingresos percibidos en el periodo de cotizacion, esto es, el mes
anterior”.

Trabajar sujetos a los més rigurosos principios de ética profesional, a lo
dispuesto en la Constitucién Politica de Colombia, especialmente en lo
previsto en su articulo 15, a las leyes y disposiciones que regulen su
labor. Capacitarse en programas y areas relacionadas con su labor.
Teniendo en cuenta que dentro de la informacion que va a estar a su
cargo corresponde al MINISTERIO DE DEFENSA, el contratista se
compromete a salvaguardar el mismo puesto que se considera
INFORMACION DE CARACTER RESERVADO.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién
del presente contrato y de la ejecucién del mismo de conformidad con
lo establecido en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios.

Dar adecuado uso de los bienes puestos a su disposicion (material de
oficina, computadores, impresoras, instalaciones, libros de consulta,
material de trabajo, entre otros) para la ejecucion de los servicios del
presente contrato y del fichero de seguridad entregado por el
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL - DIRECCION DE
DEFENSA JURIDICA INTEGRAL “DIDEF” y no permitir su uso por
parte de ninguna persona y hacer el reintegro que corresponda.
Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia profesional y
administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe
ni existira ningun tipo de subordinaciéon ni vinculo laboral alguno del
CONTRATISTA con CENAC REGIONAL MEDELLIN o el
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL - DIRECCION DE
DEFENSA JURIDICA INTEGRAL “DIDEF”

Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y
presentarse al DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL -
DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA INTEGRAL “DIDEF” en el
momento que sea requerido por el mismo para la suscripcion de la
correspondiente acta de liquidacion.

En el evento de presentar incapacidad temporal (30 dias calendario)
médica o de cualquier otra indole que impida el desarrollo del objeto
contractual  debera informar al competente  contractual,
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL - DIRECCION DE
DEFENSA JURIDICA INTEGRAL “DIDEF”.

Cumplir con las politicas de seguridad informéatica con el fin de evitar la
fuga de informacion y proteger la integracion de la red nacional de datos
asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos
informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para su
adecuado uso.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios del
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16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

CENAC REGIONAL MEDELLIN o DEPARTAMENTO JURIDICO

INTEGRAL - DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA INTEGRAL
“DIDEF” y demas personas con que tenga relacion con ocasion de la
prestacion del servicio, observando la moral y las buenas costumbres.
Presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles
anteriores a la fecha de terminacién del contrato, un informe
consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el
término de su ejecucion.

Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato, la ocurrencia de
cualquier evento adverso que se presente en el desarrollo de prestacion
del servicio objeto de este contrato.

El objeto contractual se prestara en la ciudad de la Unidad, en caso de
requerirse algun desplazamiento, la Unidad beneficiaria le reconocera
los gastos de viaje. En este Ultimo caso deben estar previamente
planeados y autorizados por el competente.

De conformidad con el Articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 el contratista
ser4 responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato.

Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puesto a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

Presentar verificaciones de archivo y gestion litigiosa programadas por
el Comando Superior y el supervisor del contrato.

Responder efectiva y eficazmente ante la coordinacién, evaluacion y
seguimiento de la defensa judicial programadas por el supervisor del
contrato.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

El contratista una vez se acerque la fecha de terminacién el contrato,
se compromete a realizar un informe de entrega de los procesos,
exponiendo detalladamente el estado de estos, dejando la consigna en
términos de vencimiento o préximas diligencias programadas a fin de
ser coordinada la sustitucion de poderes y asignacion del proceso.
Guardar secreto profesional, incluso después de cesar la prestacion de
sus servicios, bajo los parametros legales.

No realizar representaciones judiciales o asesorias juridicas en temas
que conozca y llegara a conocer en razon al contrato de prestacion de
servicios.

El contratista se encuentra en la obligacién de mantener en todos sus
actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la
observancia de las disposiciones internas y reglamentos institucionales
que se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y
tramites internos para el cumplimiento de la misién institucional,
debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y
buen trato hacia el personal que labora en la institucion.

Las obligaciones contractuales se prestaran en el lugar de la sede
donde fue contratado.

Las lineas de defensa emitidas por la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado y el Ministerio de Defensa, deben ser aplicadas para
la defensa de las demandas y las conciliaciones extrajudiciales en
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contra de la Nacién, Ministerio de Defensa.

32.

PARAGRAFO SEGUNDO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — CENAC
REGIONAL MEDELLIN - DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL -
DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA INTEGRAL “DIDEF” y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.
El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional -
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL — DIRECCION DE DEFENSA
JURIDICA INTEGRAL “DIDEF” ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

Para constancia se Firma en M

'\

Antioquia, a los (10) dias del mes de enero del 2024.

Teniente Coronel ALVARO'ADRIAN ORTEGA PERLAZA
Director Central Administrativa y Contable Regional Medellin Competente Contractual
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PUBLICA RESERVADA

COMANDC GENERAIL FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

MIMISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
'ﬁ:‘uﬂj DIRECCION DE PERSONAL

LU

Al contestar. cite esta numero

Radicado N* 2023318000877431: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER-1.10

Bogota D.C., 2 de mayo de 2023

Sefiora
DIANA MARCELA MONTOYA ESTRADA
cianital7ab08@yahoo. es

Asunto . Respuesta requerimiento
Referencia: Oficio N° 0563

Con toda atencion y en respuesta al oficioc N° 0563 de radicado N°-2023301000637182
recibido en fa Seccién Carrera Administrativa de la Direccion de Personal, mediante el
cual solicita certificacion de tiempo de servicio y certificacion Iaboral con funciones, me
permito remtir lo requerido en dos folios,

H
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/
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Carrera 46 No. 20b-90 Cantdn Owdental Fr'mctsco Jose de Caldas. b1 E&k 4 ‘t {él‘
Fdificio Gomando di Personal- Piso 3 -~ Conmutador 4451445 D sece hets L4
Correspondencia Carrata 46 Mo 200b-99 diperdbazonejercito.nil oo LS .

PUBLICA RESERVADA



REPUBL]CA.DE COLOMEIA
FUERZAS MILITARES DE COLOMEIJA

EJERCITO NACIONAL
EL SUSCRITO OFICIAL SECCION ATENGION AL USUARIO DIPER
HACE CONSTAR

Que e! sefior(a) CIVIL PD10 MONTOYA ESTRADA DIANA MARCELA con CC 43879213, con cddigo militar 43879213, con
codigo MOCE , quien actualmente es organico en DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA INTEGRAL le figura la siguiente
informacion,

Fecha Corte: - 02-05-2023

NOVEDAD } DISPOSICION FECHAS [ TOTAL
DE HASTA  AA-MM-DE
CIVIL TIEMPO CONTINUO DIPER EJC RESEJC 0681  07-04-2016 08-04-2016 07 00 24
Total tiempos en EJERCITO NACIONAL ' o0

El funcionario no se encuenira pendienie por retiro.

Los datos aqui contenidos son los registrados en su historia laboral, para reconocimientos prestacionales deben ser
avaladeos por la Direccion de Prestaciones Sociales, de. actuerdo a las normas legales vigentes. Para efectos de

asignacién de retiro o pension en el caso de tener tiempo: de’Alumno se liguidara sin sobrepasar 2 afios.

Se expide en alos 02 dias del mes de Mayo de 2023AQUIEN INTERESE

Teniente Coronel HUGO . HD éACIO 6RTEGA VANEGAS
OFICIAL SECCION ATENCION AL USUARIO DIPER

Senerd Sv arcia
EJe_Auedlsonr2d 20230205 1£:05:03

Ravisd

Hra Contrel 814094

Fag1de 1




PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE PERSONAL

R

Al contestar, cite este ndimero

Radicado N° 2023318000877521: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER-12.1

Bogota D.C., 25 de abril de 2023

EL SUSCRITO DIRECTOR DE PERSONAL DEL EJERCITO NACIONAL DE
COLOMBIA

NIT. 800130632-4
CERTIFICA:

Que el sefior(a) MONTOYA ESTRADA DIANA MARCELA, |dentlf|cado( ) con cedula de
ciudadania No. 43879213, nombrado(a) en planta del Ministerio'.de Defensa Nacional
asignada al Ejército Nacional desde el 08-04-2016. Durante su- ‘permanencia en la
Institucion ha desempefiado los siguientes empleos y-funciones: de acuedo con lo
establecido en el Manual Especifico de Funciones y Competenmas asi:

Grado Cargo " |nICIO Termino

=] 08-04-2016

PD10 : Profesional de Defensg;‘:_:?_ﬁ

V. PROF’OSITO F’RINCIF’AL DEL EMPLEO

procesos solicitudes probatorias Y. requerfm[entos judiciales de competencia de la
dependencia de acuerdo al marco normatwo vigente.

1. Representar y actuar en cahdad de apoderado en los procesos de jurisdiccién
contencioso administrativa’ atendlendo los requerimientos judiciales en todas las
instancias. :

2. Apoyar el trémite de as respuestas a las demandas impuestas ante la jurisdiccion
contencioso administrativa recibiendo, analizando y diligenciando los
requerir‘h'i‘é'nt ""correspondlentes a la dependencia con el fin de adelantar los
tramites en los;terminos y mandatos que en derecho correspondan,

3. :Mantener actuallzada la informacién en tiempo real sobre los procesos juridicos

- .asignados & la dependencia, efectuando el respectivo seguimiento a cada uno de

" los casos asignados.

4. Asistir a las audiencias de tramite de pruebas y asesorar durante el tramite de las
demandas contra el ejército bajo la competencia de la dependencia.

5. Conceptualizar acerca de las demandas de accion de repeticion, previa
coordinacion con la dependencia, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

6. Participar, cumplir y promover Jas actividades y lineamientos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ejército Nacional.

7. Las demds funciones asignadas, de acuerdo con el nivel, naturaleza y el drea de

desempeifio del cargo.

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD £

Carrera 48 No. 20b-9% Cantdn Occidental Francisca Jose de Caldas.
Edificio Comando de Persanal- Piso 3 ~ Conmutador 4461445
Correspondencia Carrera 46 No.20b-99 diper@buzone|ercito. mil.cg

PUBLICA RESERVADA
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PUBLICA RESERVADA

0 G T

Al contestar, cite este numero

Radicado N° *RAD_S* MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER-12.1

Pag. 2de 2

Para constancia se firma en Bogot4 D.C., a los 25 dias del mes Abril de 2023.

Zr

Coronel SERY ERNANDO ROSALES CAICEDO
Director-dePersonal del Ejército Naci?nal

Elahoro;TA17. grancy Casallas

Técnico Personal Carrera Administrativa

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONGR LEALTAD

Carreta 45 No., 20b-9% Cantén Occidental Francisco Jose da Caldas.
Edlficio Comande de Personal- Piso 3 — Conmutador 4451445
Correspondencia Carrera 46 No.20b-99 diperf@buzonejercito.mil.co

.
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CUARTA BR]GADA
BATALLON DE A.S.P.C No. 4 “CACIQUE Y}

CERTIFICADO DE CUMPLIM]ENTf

CIUDAD Y

ARIGUIES”

D

( FECHA: 20 dé Febrero de 2017

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - BATALLON DE A.S.P.C

No. 4 “CACIQUE YARIGUIES”
NIT: 800.130.708-5
CERTIFICA QUE LA FIRMA

DIANA MARCELA MONTOYA ESTRA

DA

C.C. 43'879.213 expedida en Envigaldo

|
SUSCRIBIO CON EL MINISTERIO DE DEFENSA — EJERCITO NACIONAL — BATALLON DE
A.S.P.C No. 4 "CACIQUE YARIGUIES"

EL SIGUIENTE CONTRATO:

i et | OB i | VALOR sl ' [FECHA FECHA
ol .c’."th-'DA[.’-f* DO | llNICIO | TERMINO
Prestar los servicios |
profesionales como i
ABOGADA en la | 25 de 31de
042 Direccién de Asuntos 1 $39'600.000 Febrero Diciembre
Contenciosos | del 2015 de 2015
Administrativos del |
Ejército Nacional.

Desarrollando las siguientes funciones: |

=

2. Asistir y participar activamente en las Audiencias de tramlte de pruebas.
3. Presentar propuestas de Conciliacién Judicial y Prejudlmai asi como propuestas de
Presentacion de Accidn, de repeticion ante el Comite de Conciliacion del Ministerio de
Defensa Nacional, a través de la Secretaria técnica del mtsmo

Asistir a las Audiencias de Conciliacion.

L o

coordinacion con el Supervisor del Contrato.

Contestar y presentar demandas a nombre de la Nacién Mmlsteno de Defensa Nacional.

Presentar, en el evento de proceder, las demandas de Accion de Repeticion, previa

6. Tramitar las pruebas que se soliciten dentro de los dlferentes procesos en contra del

Ejercito. .
|




10.

11.

12.

LUGAR DE EJECUCION: Medellin; Antioquia

Cordialmente,

Capitéan EDWIN
Jefe de Presup

Rendir informes mensuales sobre la actividad litigiosa contratada y el estado de los
procesos a su cargd_‘, de conformidad con los formatos preestablecidos por la Direccion de
Asuntos Legales 'dell Ministerio de Defensa Nacional y en los formatos del Ministerio de
Justicia segun requerimiento del Supervisor del contrato.

Reportar cada vez que se requiera por parte de la Direccién de personal o la Jefatura de
Desarrollo Humano del Ejército con copia a la Direcciéon de Asuntos Legales, via fax o0 a
traves de correo feﬁctrénico informado para el efecto por el Supervisor del Contrato, el
estado de los proc ’sos, informando cada vez que se realice alguna actuacion judicial 6
administrativa dentro del mismo y remitiendo el contenido de la parte resolutiva de la
providencia (Autos y/o Sentencias) proferida por el Juez 6 el Magistrado respecto de los
procesos objeto del Contrato en un término méximo de un (1) dia habil siguiente a su
Notificacion yfo Publicacién.

Remisién a la Direccion de Asuntos Legales de los expedientes de los procesos a su cargo
en donde se hayan|proferido sentencias en contra o a favor del Ministerio de Defensa
Nacional en Primeraly Segunda Instancia.

Prestar los servici0§' contratados de acuerdo a las coordinaciones efectuadas con el
Supervisor del Contrato para el efecto. Asi mismo debera ejercer la Defensa Judicial fuera
del domicilio contractual de su sede, cuando le sea solicitado por el Supervisor del Contrato.

De conformidad con el Decreto 2609 del 2012, Articulo 3° El Contratista sera responsable
por la gestion documental de las actividades realizadas durante la Ejecucién del Contrato.

Realizar las demés actividades relacionadas con el Objeto Contractual que sean asignadas
por el Supervisor del Contrato hasta la finalizacion del término de Ejecucion del mismo yen
el lugar que el Contratante lo requiera.

CARRILLO PACHECO

itallon de A.S.P. No. 4 “CACIQUE YARIGUIES”




Cooperativa Multiactiva

Militares ent Retiro de Antioquia

“ COOMIRAN"
Matricula 21-007901-24- NIT. 811.044.523-1

Medellin, febrero 21 de 2017

CONSTANCIA

El suscrito RAMON ALCIDES MARULANDA AMELINES, Gerente y representante legal de la
Cooperativa Multiactiva Militares en Retiro de Antioquia “COOMIRAN” certifica que:

La Doctora DIANA MARCELA MONTOYA ESTRADA portadora de la cédula de ciudadania N°
43.879.213 de Envigado y T.P. 152.153 del C. S. de la J., ha laborado como asesora juridica en nuestra
Cooperativa asi:

Desde el 01 de Noviembre de 2010 hasta el 19 de Diciembre de 2011 y desde el 29 de Enero de
2012 hasta el 24 de febrero de 2015, cumpliendo las siguientes funciones:

Asesorar la cooperativa en temas legales.

Atender las inquietudes y necesidades de los asociados en temas juridicos de conformidad con
la normatividad vigente.

Presentar y contestar demandas en representacion de la Cooperativa Multiactiva Militares en
Retiro de Antioquia “COOMIRAN"

Asistir a las audiencias de conciliacién judicial y extrajudicial, proponiendo soluciones
alternativas al conflicto existente, con el propésito de lograr un acuerdo entre las partes.
Tramitar las pruebas que le sean necesarias para la defensa de la Cooperativa.

Prestar los servicios contratados de acuerdo a las coordinaciones efectuadas con el supervisor
del contrato.

Asesorar en la elaboracién de respuestas a los derechos de peticion radicados ante la
Cooperativa.

Desempefiar las demas actividades y/o funciones con el objeto contractual.

Lo anterior a solicitud de la interesada

Atentamente,

—
-
-

SVP ® RAMON AL S MARULANDA AMELINES
Gerente y Representante Legal

SOLIDARIDADYPROGRESO
Direccion: Carrera 47 No. 50-24 Of. 1212 Ed. Furatena Medellin — Colombia
Teléfonos: 5131223 - 2317192 Cel: 313 758 57 54
E-mail: coomiran@une.net.co Facebook: Coomiran Antioquia



CERTIFICACION

REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE PEQUE
ANTIOQUIA
NIT: 880.982.301-4

Codigo: 100-05-06

Version: 01

Pagina: 1 de 1

Peque, Diciembre 11 de 2013

EL ALCALDE POPULAR DEL MUNICIPIO DE PEQUE, DEPARTAMENTO DE

ARTIOQUIA

CERTIFICA:

Que la Doctora DIANA MARCELA MONTOYA ESTRADA

, ldentificada con la

Cedula de Ciudadania Nro. 43.879.213 De Envigado Antioquia, se desempero
como Perscnera Municipal en Provisionalidad de este Municipio, en el periodo
comprendido entre el dia Veinte (20) de Diciembre de dos mil once (2011) y hasta
el dia Veintiocho de Enero (28) de dos mil doce (2012), devengando un salario de
DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS

TREINTA Y SEIS PESOS. (82.742.236.00).

Este certificado se expide a peticion del interesado.

Ml

HUGO LEON GIRON GRACIANO

Alcalde Municipal
Peque-Antioguia

"CONSTRUYENDO EL. E\C\MPO, GANAMOS TODOS"

Conmutador g% 20 43 Ext 110
E - MAIL gobierno@nioue-antioguia.gov.co

Scanned by CamScanner



470\ REPUBLICA DE COLOMBIA
- ) Y EN SU NOMBRE LA
- UNIVERSIDAD AUTONOMA
UNAULA® LATINOAMERICANA

Personera Juridica Decreto Nacional N* 1259, del 27 de julio de 1870

En consideracion a que

DIANA MARCELA MONTOYA ESTRADA

CC. 43 ,879 . 213
ha cumplido con los requisitos exigidos por el
reglamento académico de la Universidad, le confiere el titulo de

MAGISTER

EN DERECHO ADMINISTRATIVO

M n, 23 de agosto de 2019
‘4"}\‘ b lix D
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; N

CORPORACION UNIVERSITARIA

REMINGTON'

S TAAY LR A0 21 001 VS0
En nombre de

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

¥ por autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional

En atencion a que

DIANA MARCELA MONTOYA ESTRADA

cc. 43.879.213

Ha completado todos los estudios que los estatutos de fa Corporacién:
exigen para optar al grado en Especializacién en Responsabilidad
Contractual y Extracontractual del Estado, le expide el presente
diploma, al mismo tiempo testifica y garantiza bajo la fe piblica de que-
se halla investida por el Ministerio de la Ley, que es idéneo para
desempeifiarse como!

- ESPECIALISTA EN RESPONSABILIDAD
R A CONTRACTUAL Y
- EXTRACONTRACTUAL DEL EST/

{

[ Entestimonio de ellose firma el presente diploma en Medellin,
[ alos26dias del mesdeJuniode 2015
. Reghinadoen el Folio 16107, Libvo PO Acts de Griddo No, 015 ;







Minigterio de Defensa Nacional

— Ejtreito Nacional
Jefatura Furidica Integral
Certifica
Que ¢l (la) defior ‘(a)
t 4

DRA. DIANA MARCELA MONTOYA ESTRADA
Iventificabo (a) con cedula de Ciudadania No ‘43{9"79,2] 3 Asistid p Pacticipo en el:
Seminario de Actualizacion p Foctalecimiento de Defensa Contencioga
@Avminigtrativa 2015

(- €on una intensidad de cuarenta (40) horas

‘,“_ I\ 'y
@n consgtancia se expide la pregente p se “Wé ABot
1

Carlos Albecto Sabopa Gonzdle;
Director Asuntos Legales ADI.

Scanned with CamScanner



LA CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

Perseneria Juridica Resolucién 2661 del 21 de junio de 1996 del Ministerio de Educacién Naclonal

ESCUELA DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS

Certifican que

DIANA MONTOYA ESTRADA

Participd en el
SEMINARIO AVANCES SOCIO-JURIDICOS EN DERECHO DE FAMILIA

Realizado en la Corporacién Universitaria Remington el 15 de octubre de 2005. Con una intensidad de 8 horas.

CARMEN POSADA GONZALEZ CQND MuNoz M&NTOYA

Director Escuela Ciencias Juridicas y Politicas ordinadora Académica

En testimonio de ello se firma en Medellin, a los 15 dias del mes de octubre de 2005

Scanned with CamScanner



ASOCIACION DE CONSUMIDORES DE MEDELLIN

ENTIDAD AVAMLADA PARA FORMAR CONCILMDORES. DONREGISTRON® £0582003 DEL MINMSTERID DEL INTERIOR Y DE USTICIA

Y —
EL CENTRO DE CONCILIACION ARBITRAJE Y AMIGABLE COMPOSICION

Resolucion 0282 de 2004

CERTIFICAN QUE:
DIANA MARCELA MONTOYA ESTRADA

DENTFICADO CON CEDURA DE CRIOADANIAN. 43.879.213 =xPeEDIDAEN  Envigado

CURS() Y APROBO LA CAPACITACION EN MECANISMOS ALTERNATIVOS DE
SOLUCION DE CONFLICTOS QUE LO HABILITA PARA INSCRIBIRSE EN UN CENTRO DE
CONCILIACION PARA EJERCER COMO ABOGADO CONCILIADOR

LA CAPACITACION FUE REALIZADA EN LA CIUDAD DE MEDELLIN CON FECHA DE INICIO 15 DE SEPTIEMBRE DE 2009 Y FECHADE
FINALIZACION EL 25 DE NOVIEMBRE DE 2009, CON UNA INTENSIDAD DE 120 HORAS

BETANCUR

VIGILADO Ministerio del Interior y de Justicia

KBGUI

Sistema Unico de Gestién e Informacién
Litigiosa del Estado

La Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado

certifica que
Diana Marcela Montoya Estrada

participo en la Jornada de Capacitacion de eKOGUI y presentacion
je la Comunidad Juridica del Conocimiento en la ciudad de Medellin.

—— Duracién: 6 horas ———

Se expide alos 16 dias del mes de septiembre de 2016

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EOUCAZION

Agendia Nacional ge Delensa
Jeridica del Estade

Scanned with CamScanner



& ) Sistema Unico de Gestién
e Informacion Litigiosa
‘/‘ | del Estado

La Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado

certifica que:

DIANA MARCELA MONTOYA ESTRADA
participo en la Jornada de Capacitacion de eKOGUI

en la ciudad de Medellin, Antioguia.
Tematica

PERFILES, MODULOS, FUNCIONALIDADES DEL SISTEMA e-KOGUI
Seexpide a los 2 dias del mes de Marzo de 2018.

?’* Agaencia Naclonal de Defensa To POR UN
) Joridica del Estado NUEVO pAiS
paZ EQUIDAD TOUCACION

Scanned with CamScanner
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Consultores

TORMACION ¥ CAPACITACION ESPECIALITA A

Otorga el presente diploma a

DiIANA MARCELA MONTOYA ESTRADA
CC 43879213

Por su asistencia al

CURSO DE ACTUALIZACION JURIDICA PARA

LOS FUNCIONARIOS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
Realizado en Bogoté D.C, los dias 28, 29, 30 y 31de agosto de 2018

INTENSIDAD ACADEMICA: 40 HORAS F&»C

Uonsullores

u@% B | 2.

Johanna Escorcia Arcos Carlos Saboyd Gonzdlez Sonia Uribe Rodriguez
Gerente General Director de Asuntos Legales MDN Coord. Grupo Contencioso
Constitucional MDN

Scanned with CamScanner



chublica dc Colombia

ESCUELA NACIONAL DE CRIMINALISTICA
Y CIENCIAS FORENSES

Aprobada por [a Secretaria de Educacidn para fa Cultura del
Departaments de Antioquia Con Resolucitn No. 0161 de enero de 2002

Certifica que:

Diana Marcela Montoya Estrada

ID. 43.879.213 de Envigado

Participd y Aprobo los Requisitos de Evaluacion del:

Diplomado en:
Lofoscopia y Dactiloscopia

Realizado en Medellin, Ant. del 31 de Marzo al 28 de Julio de 2007
con una intensidad de 100 horas

Rodr lonso Silva
C Inador Académico




(7@ Laseguridad = wiidefensa
4 e es de todos
2020 Aﬂ@&

Se otorga este diploma

DIANA MARCELA MONTOYA ESTRADA
C.C. 43.879.213

por su asistencia a la jornada de actualizacion juridica
DEFENSA JUDICIAL
en sus cuatro (4) maodulos.

Realizada via streaming; los dias 30 de septiembre, 1,2 y 5 de octubre de 2020
Intensidad académica 20 horas.

e

Joﬂanna Escorcia Arcos

erente Cenera




\V,

Personeria

Hace constar que:

Diana Marcela Montoya Estrada
C.C. 43,879,213

Participo en calidad de asistente en el

Seminario en
Diversidad sexual y Antidiscriminacion

Con una intensidad horaria de 9 horas. Entregado en Medellin el dia 24 del mes de octubre del afio 2013

+

RODRIGO ARDILA VARGAS
Personero de Medellin

E



UNIVERSIDAD AUTONOMA
LATINOAMERICANA-UNAULA

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA LATINOAMERICANA DE MEDELLIN, CON
NIT: B90.905.456-9, AUTORIZADA PARA IMPARTIR EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, SEGUN LAS RESOLUCIONES
04200 y 07230 del 10 de Junio de 2014, QUE APRUEBA EL REGISTRO DEL

PROGRAMA DE INGLES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
MUNICIPIO DE MEDELLIN.

CERTIFICA QUE

La sefiora DIANA MARCELA MONTOYA ESTRADA, identificada con cedula
de ciudadania 43.879.213, cursd y aprobd los conocimientos academicos
correspondientes al nivel B1 de inglés, con una intensidad de 432 horas.
Registrado en el Libro 6 de Matriculas del 2015,
legales establecidos en el Decreto 4904 del

olio 36 segln requisitos
iciembre de 2009

JOSE RODAIGO FLOREZ RUIZ
Rector

Expedido en Medellin, a los 26 dias del mes de octubre de 2016

'AH | Revind  Missotys Kanna Cang Mokns
I. : 1 Diretlora Centid dé |domas

Elabort  Deasy Yersidin Manienegie ¥
Aumlias Canin ot lhons

Mayores informes: wiww tnaula,edu,co - secretaniageneral@unaula,edu.co - PBX: 5112198 - Fax: 5123418 - Carrera 55 No. 4951 - Medellin-Colombia



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
\ Creada por Ia Ley 19 de 1958

CONFIERE
MENCION DE HONOR A:

DIANA MARCELA MONTOYA ESTRADA

C.C. No. 43.879.213

Por su participacion en el Diplomado:

DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO

Realizado en la ciudad de Bogota, D.C., entre el 28 de abril y el 28 de julio de 2022,
con una intensidad de 80 horas académicas.

Para constancia se expide en Bogota, D.C., a los 8 (ocho) dias del mes de agosto de 2022.

y X
152??7 Eduunsiunt
LUIS ]AIME LCAR VEGALARA JENNYS YECENIA YANCES PADILLA

Cirector de Politicas y Estrategias de la Agencia Directora Técnica de Capacitacion
Macional de Defensa Juridica del Estado. Escuela Superior de Administracion Pablica.

3 Certifica que
NA MARCELA MOIGTOYA ESTRADA
cc 43879213

v» rticipé y completé con éxito las 12 horas del curso virtual
~ Uso Eficiente de la Prueba Pericial
Expedido el 26 de mayo de 2022

Luis Jaime Salgar Vegalara "
Director Politicas y Estrategia ‘ }

agpncia Nacional de Defensa Juridica del Estado 15
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La Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado

Certifica
DIANA MARCELA MO TOYA ESTRADA
cc 43879213

Participé y completd con éxito las 12 horas del curso virtual

El uso del Precedente Judicial
Expedido el 10 de junio de 2022

77

Luis Jaime Salgar Vegalara

Director Politicas y Estrategia
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado




=T L ticia 8 - Agencia Nacional de Defensa
@ Jugrfma de‘ Es‘ado

La Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado

Certifica que
DIANA MARCELA MONTOYA ESTRADA
cc 43879213

Particip6 y completé con éxito las 12 horas del curso virtual

El Ejercicio de la Defensa Juridica en Tiempos Virtuales
Expedido el 10 de junio de 2022

.ﬂ"\\z
e o
Luis Jaime Salgar Vegalara :V@

Director Politicas y Estrategia

Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado

- encia Nacional de Defenss La Justici Mirgusticia
?ugmka del Estado ” ‘d“: t:‘;m
N

La Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado

Hace constar que:

DIANA MARCELA MONTOYA ESTRADA

Participdé y completé con éxito el curso virtual

Mensajes de datos como medio de prueba

12 de junio de 2022
by

Luis Jaime Salgar Vegalara
Director de Politicas y Estrategias
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado




La justicia encia Naclonal de Defensa
ﬁ o5 fio !lodos Minjusticia JAgnd»\a del Estado

La Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado

Certifica que
DIANA MARCELA MONTOYA ESTRADA
cc 43879213

Particip6 y completé con éxito las 12 horas del curso virtual
Accion de Reparaciéon Directa contra particulares
Expedido el 12 de junio de 2022

427

Luis Jaime Salgar Vegalara

Director Politicas y Estrategia ‘
Agencia Nacional de Defensa Juridica de! Estado

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Cecoda por ks Ley 19 de [958
Direccion Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

DIANA MARCELA MONTOYA ESTRADA
C.C 43.879.213

PARTICIPO en el DIPLOMADO
DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO

Realizado en Bogota, D.C. entre el 28 de Abril y el 28 de Julio de 2022
Con una intensidad de 80 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 8 de Agosto de 2022
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
Creada por ia Ley 19 de 1938

Direccion Nacional
Direccion de Capacitacién - Bogota, D.C.
CERTIFICA QUE:

DIANA MARCELA MONTOYA ESTRADA
C.C 43.879.213
PARTICIPO en el DIPLOMADO

MIPG

Realizado en Bogota, D.C. entre el 2 de Junio y el 3 de Agosto de 2021
Con una intensidad de 150 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 18 de Agosto de 2021
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a FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Diana Marcela Montoya estrada

Particip6 y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracidn de 20 horas.

Bapgata D C , 29 de noviembre 2022

%..M’ Gpor <

Armando Lépez
Director de Participacion, Transparencia vy Servicio al Ciudadano (e)
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccidon de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

DIANA MARCELA MONTOYA ESTRADA
C.C 43.879.213

PARTICIPO en el DIPLOMADO
DIPLOMADO GERENCIA JURIDICA PUBLICA

Realizado en Bogota, D.C. entre el 1 de Septiembre y el 12 de Diciembre de 2023
Con una intensidad de 120 horas, Se expide en BOGOTA D.C, el 13 de Diciembre de 2023
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PAULA ROBLEDO SILVA MICHAEL LOPEZ GARCIA
Directora de Politicas y Estrategias Director Tecnico de Capacitacion
Apencia Nacional de Defensa juridica del Estado Escuela Superior de Administracion Pablica - ESAP
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Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: 935cd5fa-b58f-4€92-a42a-e016554b6182
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION PRIMERA - SUBSECCION C
SALA DE DECISION

Bogotd, veinticinco (25) de noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

REFERENCIAS

ACCION DE TUTELA ,

ACCIONANTE:  ADALI YULIETH OJEDA RODRIGUEZ

ACCIONADAS:  UNIVERSIDAD LIBRE (en adelante UNILIBRE) -
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (en adelante
CNSC) - SUPERINTEDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO
(en adelante SUPERNOTARIADO)

RADICADO: 11001-3335-021-2024-00353-01

La Sala decide la impugnacion interpuesta por la accionante contra el
fallo de primera instancia que negd la accién de tutela. Al respecto, la
Subseccién revocara la decision.

I. ANTECEDENTES

I.1. LA DEMANDA.

Adali Yulieth Ojeda Rodriguez solicita que el juez constitucional ampare
sus derechos al debido proceso, trabajo, igualdad y acceso a la carrera
administrativa.

Como consecuencia de ello, exige a las accionadas que tengan en
cuenta su experiencia como judicante y auxiliar judicial grado 01 en el
Tribunal Administrativo del Cauca, como profesional de defensa 10 y
contratista del Ejército Nacional y de la Central Administrativa -
Contable CENAC de la Institucion Castrense, en la fase de valoracion
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de requisitos minimos (en adelante VRM) - OPEC! 207326, cargo de
profesional especializado, grado 14, Supernotariado.

Como supuestos facticos senalo:

Se inscribiéo al proceso de seleccion 2502 de 2023, OPEC 207326,
Superintendencia Notariado y Registro, profesional especializado,
grado 14. El cargo exige: titulo en derecho, especializacién en areas
relacionadas con el empleo, 13 meses de experiencia profesional
relacionada y tarjeta profesional.

El 03 de septiembre de 2024, la CNSC publicé los resultados de la etapa
de VRM e inadmitié a la sefiora Ojeda Rodriguez, porque, a su juicio,
no cumple con los requisitos para el ejercicio del empleo.

I.2. INFORMES DE OPOSICION.
° CNSC.

La tutelante no acredité la experiencia profesional relacionada -EPR-
para el cargo de profesional especializado - grado 14 de
Supernotariado, ya que las certificaciones del Ejército Nacional y el
Tribunal Administrativo del Cauca reportadas en el SIMO? "no son
pertinentes para las funciones del empleo”.

° UNILIBRE.

Realizd la VRM fundada en el articulo 13 del acuerdo rector y el numeral
3.2. del Anexo Técnico. Aunado a ello, desatd las reclamaciones y
recursos presentados por la accionante de forma exhaustiva y
coherente. Le informdé que las certificaciones laborales, tanto del
Tribunal Administrativo del Cauca como del Ejército Nacional, no se
acompasan con las funciones del profesional especializado - grado 14
de Supernotariado.

. SUPERNOTARIADO.

t Oferta Publica de Empleos de Carrera.
2 Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad.
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En atencion al articulo 203 del Acuerdo 060 de 20234, las pretensiones
del recurso de amparo competen a la CNSC. De esta forma, pide al juez
constitucional que declare la falta de legitimaciéon en la causa por
pasiva.

I.3. FALLO DE PRIMERA INSTANCIA.
Nego el amparo. Fundamentd la decisidon en los siguientes términos:

El cargo de profesional especializado, grado 14, cédigo 2028, OPEC
207326 requiere 13 meses de EPR; requisito que no cumple la sefiora
Ojeda Rodriguez.

El anexo técnico de la convocatoria 2502 - Superintendencia de
Notariado y Registro, en el numeral 3.1.1, literal k, establece que la
EPR es aquella que el aspirante adquiere a partir del momento en que
aprueba el pensum académico, en empleos con funciones similares a
las del puesto a proveer. De esta manera, la experiencia que la
tutelante adquirié en el Tribunal Administrativo del Cauca® y en el
Ejército Nacional® no se relaciona con el cargo de profesional
especializado, grado 14, dado que su area funcional es el servicio
publico registral.

I.4. IMPUGNACION.

Adali Yulieth Ojeda Rodriguez impugno el fallo de primera instancia. En
el escrito reiterd los argumentos del recurso de amparo y agregé los
siguientes:

Aceptar la postura del Juzgado implica que en la convocatoria 2502 solo
participaria personal de la Superintendencia de Notariado; postura que,
a simple vista, desconoce el acceso a la carrera administrativa. Expone
las razones por las que debe seguir en el proceso de seleccién. Para
ello, relaciona la siguiente experiencia:

o Como contratista del Ejército Nacional”’.

3 Acuerdo 060 de 2023 - articulo 2°. - Entidad Responsable del Proceso De Seleccion. La entidad
responsable del presente Proceso de Seleccidn es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones contenidas
en el articulo 30° de la Ley 909 de 2004 vy el articulo 14° del Decreto Ley 775 de 2005, podra suscribir
contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus diferentes etapas "( ... ) con universidades
publicas o privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por ella para tal fin (...)".

4 Norma rectora del proceso de seleccion a la que se presentd la accionante.

5 Auxiliar judicial grado 01 y judicante.

6 Profesional grado 10 y contratista.

7 Del 2015/02/27 al 2025/12/31.
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CARGO

FUNCION

Profesional
especializado, grado
14 de
SUPERNOTARIADO

Proyectar las respuestas a las tutelas, derechos de peticién y
recursos que sean presentados en la oficina de registro, para
garantizar los términos y condiciones de ley.

Contratista de
defensa contenciosa

Contestar y presentar demandas a nombre del Ministerio de

Defensa.

La funcidn de proyectar repuestas a tutelas es similar a la de contestar
demandas del Ministerio de Defensa.

. Como profesional de defensa grado 10 del Ejército
Nacional3.
CARGO FUNCION RELACIONADA
Profesional L
o Proyectar las respuestas a las tutelas, derechos de peticién y
especializado, grado - .
14 de recursos que sean presentados en la oficina de registro, para
garantizar los términos y condiciones de ley.
SUPERNOTARIADO
Apoyar el trdmite de las respuestas a las demandas
. interpuestas ante la jurisdiccion contencioso-administrativa
Profesional de o : o . e
recibiendo, analizando y diligenciando los requerimientos
defensa grado 10 de . . .
) correspondientes a la dependencia con el fin de adelantar los
Mindefensa L o
trdmites en los términos y mandatos que en derecho
correspondan.

La funcién de proyectar respuestas a las tutelas es similar a la de

contestar demandas, lo que incluye, los recursos de amparo
interpuestos contra del EJERCOL.
o Como auxiliar judicial grado 01 del Tribunal Administrativo
de Cauca.
CARGO FUNCION RELACIONADA
Profesional Revisar y/o proyectar actuaciones administrativas, autos,

especializado, grado

notificaciones y edictos que se profieran en la oficina de

14 de | registro de instrumentos publicos, para garantizar el
SUPERNOTARIADO cumplimiento de normas sobre la materia.
- N Elaborar proyectos de todo tipo de providencias, autos
Auxiliar judicial | . ., . .
interlocutorios, de sustanciacion y sentencias de primera —
grado 01

segunda instancia.

Ambos cargos establecen la funcion de proyectar autos, independiente

que

las tareas se efectien en sede administrativa y judicial;

8 Del 2016/04/08 al 2022/08/01.
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respectivamente. Agrega que, segun el Acuerdo PSAA13-10038 del 07
de noviembre de 2013, el cargo de auxiliar judicial grado 01° es de nivel
profesional: exige titulo en derecho y un (1) afio de experiencia
relacionada.

o Como judicante del Tribunal Administrativo del Cauca.
CARGO FUNCION RELACIONADA
Profesional Revisar y/o proyectar actuaciones administrativas, autos,
especializado, grado | notificaciones y edictos que se profieran en la oficina de
14 de | registro de instrumentos publicos, para garantizar el
SUPERNOTARIADO cumplimiento de normas sobre la materia.
Judicante Sustanciar procesos y proyectos de sentencia.

Ambas funciones fijan la proyeccién de autos. De otro lado, resefia que
su practica profesional la gobierna el Decreto 019 de 201219, normativa
gue en su articulo 229, detalla que la experiencia profesional se
computa a partir de la terminacion del pensum académico de educacion
superior.

Bajo estos postulados, solicité que se revoque la sentencia impugnada
y se garantice los derechos invocados.

II. CONSIDERACIONES DE LA SALA

II.1. DE LA ACCION DE TUTELA.

La Constitucion Politica, en su articulo 86, consagra la accién de tutela
como un mecanismo preferente y sumario para proteger los derechos
fundamentales de las personas, cuando resulten amenazados o
vulnerados por la accidn o la omisidn de particulares o autoridades.

Reglamentada en el Decreto 2591 de 1991, articulo 6, numeral 1°,
tiene un caracter residual y subsidiario: procede cuando el afectado
carece de otro recurso o medio de defensa judicial o existiendo, resulta
ineficaz; salvo que se configure un perjuicio irremediable, evento en el
que opera como mecanismo transitorio.

Ahora, con el fin de exponer de manera clara y légica la tematica en
discusion, la Sala abordara: i) el debate en segunda instancia formulara
del problema juridico y luego, ii) solucionara el caso.

° De los tribunales administrativos.
10 por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites
innecesarios existentes en la Administracidn Publica.
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I1.2. DEBATE EN SEGUNDA INSTANCIA Y PROBLEMA JURIDICO.

El Juzgado (21) Administrativo de Bogota negé el recurso de amparo,
porque la experiencia reportada al SIMO por la accionante!! no se
relaciona con las funciones del empleo de profesional especializado,
grado 14 de la Supernotariado. Inconforme, la tutelante alegd que las
tareas entre cargos son similares y, por esta razén, deben admitirla a
la convocatoria 2502 de 2023.

En ese contexto, la Sala establecera si la trayectoria de la accionante
en el EJERCOL y en el Tribunal Administrativo del Cauca se relaciona
con las tareas del empleo de profesional especializado, grado 14 de
Supernotariado, y si, como consecuencia de ello, tiene derecho a seguir
en el proceso de seleccién 2502 de 2023.

I1.3. SOLUCION DEL CASO.

Para resolver el problema juridico, la Sala realizard un recuento de los
hechos probados frente a la sefiora Ojeda Rodriguez:

1. El 10 de diciembre de 2012 aprobd el programa de derecho de la
Universidad del Cauca??.

2. Del 14 de enero al 30 de septiembrel3 y desde el 07 de octubre
hasta el 01 de noviembre de 20034, realizé la judicatura en el Tribunal
Administrativo del Cauca, con una intensidad de (8) horas diarias,
proyectando autos y sentencias.

3. El 18 de diciembre de 2013, se gradué como abogada de la
Universidad del Cauca?>.

4, Entre el 04 de febrero y el 30 de mayo de 2014, ocupd el cargo
de auxiliar judicial grado 01 - en el Tribunal Administrativo del Cauca y
llevd a cabo las siguientes tareas: proyectar providencias!® y asistir a
diligencias judiciales.

11 En el Tribunal Administrativo del Cauca y en el Ejército Nacional.

2 Expediente digital - anexos 7, pag. 78. Certificado del 25 de septiembre de 2019, expedido por el decano
(e) de la Universidad del Cauca.

13 Expediente digital - anexos 7, pag. 75. Certificado del 30 de septiembre de 2013, emitido por el
magistrado Pedro Javier Bolafos Andrade.

4 Expediente digital - anexos 7, pag. 76. Certificado del 01 de noviembre de 2013, dictado por el
magistrado Pedro Javier Bolafos Andrade.

15 Expediente digital - anexos 7, pag. 91.

16 Autos y sentencias.



FALLO 2a. INSTANCIA
AT 021-2024-00353-01
ADALI OJEDA Vs. CNSC Y OTROS

5. Desde el 17 de febrero hasta 31 de diciembre de 20157, se
desempeiid como abogada contratista de la CENAC!® - grupo de
asuntos contenciosos administrativos. Sus obligaciones contractuales
se circunscribian a: contestar y presentar demandas a nombre del
Ministerio de Defensa, asistir a audiencias de pruebas - conciliacion,
presentar "acciones” de repeticidén, entre otras!®.

6. Entre el 08 de abril de 2016 y el 01 de agosto de 2022, ejercio
como profesional, grado 10, del Ministerio de Defensa y desempeid las
siguientes funciones: respuestas a las demandas contenciosas, asistir
a audiencias de pruebas, conceptuar litigios de repeticion?°.

7. En el Acuerdo 60 del 13 de julio de 202321, la CNSC convocé al
proceso de seleccion No. 2502 de 2023 “"Superintendencia de Notariado
y Registro”. En el articulo 1°, paragrafo, la Comisién consigné que el
acuerdo y su anexo técnico son normas reguladoras del concurso??.

8. El 20 de septiembre de 2023, la accionante se inscribid al cargo
de profesional especializado, cédigo 2028, grado 14, nivel profesional?3.

9. El 03 de septiembre de 2024, la CNSC publica los resultados de
la etapa de VRM24 y la inadmite del proceso de seleccion No. 2502 de
2023.

10. En “"septiembre de 2024”, requirié a la CNSC y a UNILIBRE, para
que incorporaran la experiencia adquirida en el Tribunal Administrativo
del Cauca?® y en el Ejército Nacional?® y, como consecuencia de ello, la
reintegraran al concurso?’.

11. En “septiembre de 2024”, la coordinadora general del proceso de
seleccion 2502 de 2023 confirma el “"estado de no admitido” de la
siguiente forma?3.

En lo que concierne a la experiencia como auxiliar judicial grado 01
resefo:

17 Expediente digital - 07 anexos, pag. 80 - 87. Constancia rubricada por el director de la CENAC el 16 de
agosto de 2018.

8 Central Administrativa y Contable del Ejercol - Popayan.

19 previa coordinacion con el supervisor del contrato.

20 Expediente digital - 07 anexos, pag. 88. Certificado expedido por el director de personal del EJERCOL el
29 de agosto de 2022.

2t Expediente digital - 07 anexos, pag. 4 s.

22 Expediente digital - 07 anexos, pag. 11 - 12.

23 Expediente digital - 07 anexos, pag. 02.

24
https://www.cnsc.gov.co/convocatorias/superintendencias?field_tipo_de_contenido_convocat_target_id=
64

25 Como judicante y auxiliar judicial grado 01.

26 Como contratista y profesional grado 10.

27 Expediente digital - 07 anexos, pag. 33 - 45.

28 Expediente digital - 07 anexos, pag. 25 - 32.
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“(...) En este orden, se precisa que la certificaciéon laboral expedida
por el Tribunal Administrativo del Cauca no es valida para el
cumplimiento del requisito minimo de experiencia por cuanto no se
encuentra relacionada con las funciones de la OPEC 207326.
Para mayor claridad se indica que la experiencia acreditada con
la sefalada certificacion se enfoca en el desarrollo de
actividades enmarcadas en colaborar en la sustentacién y
tramite de los expedientes a cargo del despacho, y, por su
parte, el empleo al que se inscribié cuenta con un enfoque
dirigido hacia ejecutar las actividades relacionadas con la
calificacion de actos, titulos y documentos publicos para su
inscripcion de acuerdo con la normatividad vigente (..)”
(Destacado)

De cara a su practica profesional sostuvo:

“(...) Con respecto a su solicitud de validar como experiencia
profesional los certificados expedidos por el Tribunal Administrativo
de Cauca, en los cuales indican que realizé las practicas como
auxiliar judicial, en el periodo comprendido desde 2013-10-07 hasta
2013-11-01 y desde 2013- 01-14 hasta 2013-09-30 es importante
sefialar que no es posible acceder a la solicitud con motivo de que la
entrada en vigor del Decreto 2365 de 2019 "Por el cual se adiciona
el Capitulo 5 al Titulo 1 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcién Publica, en lo
relacionado con el ingreso de los jévenes al servicio publico", fue el
26 de diciembre de 2019, por lo tanto, teniendo en cuenta la
irretroactividad de la Ley, las practicas profesionales
aportadas NO son validas para el Proceso de Seleccién. (...)”
(Destacado)

12. Sin precisar la fecha, la accionante formuld recurso de reposicion
contra la respuesta emitida por la coordinadora general??; sin embargo,
en “"septiembre de 2024”, confirma la decisién adoptada3®

13. Del 27 de noviembre al 11 de diciembre de 2024, se realizaran
las entrevistas para el concurso 2502 de 20233!:

29 Expediente digital - 07 anexos, pag. 47 - 65.

30 Expediente digital - 07 anexos, pag. 47 - 65.

31

https://www.cnsc.gov.co/convocatorias/superintendencias?field tipo de contenido convocat target id=
64
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Citacion a la aplicacion pruebas de EJECUCION (CONDUCCION) Y ENTREVISTA - Proceso de Seleccion
2502 al 2508 de 2023 - Superintendencias

Fecha de publicacién:Mar, 19/11/2024 - 17:57

La Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre informan a los aspirantes que superaron las

pruebas escritas del Proceso de Seleccion No. 2502 al 2508 de 2023 - Superintendencias, para quienes se
ontempla la aplicacion de pruebas de ejecucién (conduccidn) y entrevista, que dichas pruebas se aplicaran
en los siguientes periodos:

Entrevistas: Del 27 de noviembre al 11 de diciembre de 2024

Pues bien, esta Colegiatura en decisién mayoritaria, revocara el fallo de
primera instancia y amparara los derechos fundamentales al debido
proceso y acceso a la carrera administrativa de la tutelante, por las
razones que enuncia a continuacion:

El articulo 11 del Decreto-ley 785 de 200532 define el concepto de
experiencia como los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas
en el ejercicio de una profesion, arte u oficio. Mas adelante la
reglamentacién en mencidn establece:

“(...) Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de
empleos que tengan funciones similares a las del cargo a
proveer o en una determinada area de trabajo o area de la
profesion, ocupacion, arte u oficio. (...)"” (Destacado)

A su turno, el Decreto 1083 de 201533 coincide en que la experiencia
relacionada es aquella que se adquiere en "“el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer”.

Ahora bien, aterrizando al caso concreto, el cargo al que se inscribid la
accionante tiene las siguientes funciones:

“(...)

1. Efectuar la calificacion de los documentos y de todos los
actos objeto de registro, de acuerdo con la normatividad vigente
y en cumplimiento de las metas establecidas para la oficina de
registro.

2. Preparar proyectos de actos administrativos, oficios y
documentos relacionados con el registro de instrumentos
publicos, para garantizar la fe publica registral.

32 por el cual se establece del sistema de nomenclatura y clasificacién de funciones y requisitos generales
de los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004
33 Decreto Reglamentario de la Funcion Pablica.
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3. Verificar la liquidacion de los derechos e impuestos de registro,
para dar estricto cumplimiento a las tarifas establecidas por ley.

4, Proyectar la respuesta a las tutelas, derechos de
peticion y recursos que sean presentados en la oficina de
registro, para garantizar los términos y condiciones de ley.
5. Realizar el autocontrol del proceso de calificacion y efectuar las
correcciones internas que sean necesarias, de acuerdo con los
parametros establecidos en la normatividad vigente.

6. Generar vy registrar nota devolutiva, rechazando Ila
inscripcion del documento y emitiendo la devolucién, de
acuerdo con la normatividad establecida cuando sea necesario.

7. Recibir y dar tramite a las solicitudes de correccion de
documentos requeridas por los usuarios, de acuerdo con la
normatividad vigente.

8. Atender y asesorar a los usuarios y resolver los asuntos
relacionados con el servicio publico registral, con el fin de
prestar un servicio con altos estandares de calidad.

9. Revisar y/o proyectar las actuaciones administrativas,
autos, notificaciones y edictos que se profieran en la oficina
de registro de instrumentos publicos, para garantizar el
cumplimiento de las normas sobre la materia (...)" (Destacado)

Antes de continuar, es necesario recalcar que la labor de la tutelante,
como judicante del Tribunal Administrativo del Cauca, es valida; en los
términos del articulo 229 del Decreto 019 de 2012:

“(...) Articulo 229. Experiencia Profesional. Para el ejercicio de las
diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, la experiencia profesional se computara a partir de
la terminacion y aprobacion del pensum académico de
educacién superior.

Se exceptlan de esta condicidon las profesiones relacionadas con el
sistema de seguridad social en salud en las cuales la experiencia
profesional se computard a partir de la inscripcion o registro
profesional. (...)” (Destacado)

Esta disposicion gobierna su practica profesional, ya que transcurre
entre el 14 de enero al 30 de septiembre y del 07 de octubre al 01 de
noviembre del 2013. En este estado de la discusidn, conviene subrayar
que el decreto 019 rige desde el 10 de enero de 2012, fecha de su
publicacion.

Hecha esta salvedad, la Sala observa que las funciones de auxiliar
judicial grado 01 y judicante del Tribunal Administrativo del Cauca se
circunscriben a sustanciacion de autos y sentencias, tareas que se
acompasan con las labores 1 a 2 y 6 a 9 del cargo de profesional
especializado, grado 14 de Supernotariado; a este respecto, los
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articulos 13734, 152-13>, 155-136 y 15337 de la Ley 1437 de 201138 -sin
las modificaciones que introdujo la Ley 20803°- fija en cabeza de los
tribunales administrativos, en primera y segunda instancia, los
nulidades que se susciten por errores e inconsistencias sobre actos de
certificacion y registro“°.

Sumado a ello, su quehacer como profesional grado 10 del Ministerio
de Defensa y contratista de la CENAC, referente a contestar y presentar
demandas, es similar a la funcion 4 del empleo de profesional
especializado, grado 14, teniendo en cuenta que las labores efectuadas
en la Institucidon Castrense abarcan: recursos de amparo y la
problematica de derechos de peticion.

Ahora bien, sobre el concepto de funciones similares, la Seccidon Quinta
del Consejo de Estado*! senala:

“Asi pues, resulta relevante definir el concepto de funciones
similares, el cual, de acuerdo con recientes pronunciamientos de
esta Seccién «supone que las funciones pueden ser parecidas,
semejantes o analogas con las funciones propias del cargo.
En otros términos, no se requiere que sean idénticas, a las
propias del cargo a proveer» «sin exigir exclusividad o que se
constituya en la actividad principal, sino permitiendo que esa
relacion atienda el espectro total de la experiencia
acreditada».

34 Ley 1437 de 2011, articulo 137. Nulidad. Toda persona podra solicitar por si, o por medio de
representante, que se declare la nulidad de los actos administrativos de caracter general.

Procedera cuando hayan sido expedidos con infraccién de las normas en que deberian fundarse, o sin
competencia, o en forma irregular, o con desconocimiento del derecho de audiencia y defensa, o mediante
falsa motivacion, o con desviacién de las atribuciones propias de quien los profirié.

También puede pedirse que se declare la nulidad de las circulares de servicio y de los actos de
certificacion y registro. (...) (Destacado)

35 Ley 1437 de 2011, articulo 152. -sin las modificaciones de la Ley 2080 de 2021- Competencia de los
tribunales administrativos en primera instancia. (...)

1. De los de nulidad de los actos administrativos proferidos por funcionarios u organismos del orden
departamental, o por las personas o entidades de derecho privado cuando cumplan funciones
administrativas de los citados 6rdenes.

36 Ley 1437 de 2011, articulo 155. -sin las modificaciones de la Ley 2080 de 2021- Competencia de los
jueces administrativos en primera instancia. (...)

1. De los de nulidad de los actos administrativos proferidos por funcionarios u organismos del orden
distrital o municipal, o por las personas privadas sujetas a este régimen del mismo orden cuando cumplan
funciones administrativas.

37 Ley 1437 de 2011, articulo 153. Competencia de los tribunales administrativos en segunda instancia.
Los tribunales administrativos conoceran en segunda instancia de las apelaciones de las sentencias dictadas
en primera instancia por los jueces administrativos y de las apelaciones de autos susceptibles de este
medio de impugnacién, asi como de los recursos de queja cuando no se conceda el de apelacion o se
conceda en un efecto distinto del que corresponda.

38 Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

39 Vigente para la época en que la accionante trabajo en el Tribunal Administrativo del Cauca.

40 Guerrero Berrocal Luis Enrique. Manual del Acto Administrativo — Séptima Edicién, 2015, pag. 168.
Actos de registro: "Son aquellos en los cuales, a solicitud de parte o de manera oficiosa, se toma nota o
se consigna informacién relativa a determinados hechos y actos juridicos, por lo general a través de la
anotacion en un registro, o se hace constar, se de fe o testimonio de la existencia o ocurrencia de una
situacioin juridica, de un acto o de un hecho, lo cual se surte a través de certificaciones usualmente como
requisito de certeza de tales hechos -el nacimiento o la muerte de personas naturales-, o, tratdndose de
actos juridicos, como requisito de nacimiento del acto administrativo -registro de una marca o del privilegio
de una patente- de validez y eficacia (matrimonio, compraventa de inmuebles, hipoteca, etc.)”

41 Consejo de Estado - Seccidn Quinta, providencia del 18 de agosto de 2022, magistrado ponente: Pedro
Pablo Vanegas Gil, radicado: 41001-23-33-000-2022-00001-02.
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En conclusion, es suficiente con que la experiencia relacionada
requerida se conecte con las funciones desempefiadas con
anterioridad y asi asemejarlas con las funciones propias del cargo al
que se aspira”. (Destacado)

Por su parte, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado*?
resefla que “experiencia relacionada» descrita en las normas vigentes no
puede ser considerada como la «directamente relacionada con Ilas
funciones del cargo», ya que esta ultima corresponde a una
«experiencia especifica”. Igualmente, el literal k numeral 3.1.1. del
anexo técnico del proceso de seleccion 2502 de 2023, puntualiza lo
siguiente:

“k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir
de la terminacion y aprobacion del pénsum académico de la
respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del empleo a
proveer. Tratandose de experiencia adquirida en empleos publicos
de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser en empleos
del Nivel Profesional o superiores y en entidades del Nivel Territorial,
en empleos del Nivel Profesional.” (Destacado)

En sintesis, la funcién de proyeccion de autos y sentencias en el
Tribunal Administrativo del Cauca y contestacién acciones de tutela,
coinciden con varios de los cometidos del profesional grado 14 de la
Superintendencia de Notariado y Registro. En particular, la CNSC vy la
UNILIBRE yerran en su analisis en la etapa de VRM, porque confunden
el concepto de experiencia profesional relacionada y la tipifican como
especifica, pues le exigen a la actora las mismas funciones al empleo
al que aspira.

Este hecho desconoce el acceso a los concursos y cargos publicos dado
que limita la participaciéon a la convocatoria 2502 de 2023 - OPEC
207326 uUnicamente para aquellas personas que ejercen o ejercieron
las funciones de profesional especializado, grado 14, cédigo 2028 de la
Superintendencia de Notariado y Registro.

En esas condiciones y en criterio mayoritario, esta Colegiatura revocara
el fallo de primera instancia y amparara los derechos al debido proceso
y acceso a la carrera administrativa de la tutelante. Como resultado de
ello, ordenara a la UNILIBRE y a la CNSC que, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la notificacidon de esta providencia, admita a la
demandante al concurso de méritos y realice los tramites

2 Consejo de Estado - Sala de Consulta y Servicio Civil, concepto del 02 de diciembre de 2015, magistrado
ponente: Alvaro Namén Vargas, NI (2277).
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administrativos necesarios para que presente la prueba de competencia
funcional®3.

III. DECISION

En mérito de lo expuesto, la Subsecciéon C de la Seccion Primera del
Tribunal Administrativo de Cundinamarca, administrando justicia en
nombre de la Republica y por autoridad de la ley

FALLA

REVOCAR el fallo de tutela proferido por el Juzgado Veintiuno
Administrativo Bogotd, el 18 de octubre de 2024, por las razones
expuestas. En su lugar, dispone:

PRIMERO. AMPARAR los derechos al debido proceso y acceso a la
carrera administrativa de Adali Yulieth Ojeda Rodriguez, vulnerados por
la Comision Nacional de Servicio Civil y la Universidad Libre.

SEGUNDO. ORDENAR a la UNILIBRE y la CNSC que, dentro de los tres
(3) dias siguientes a la notificacién de esta providencia, admitan a la
tutelante al proceso de seleccion No. 2502 de 2023 - OPEC 207326,
cargo de profesional especializado, grado 14 de la Superintendencia de
Notariado y Registro, y lleven a cabo los tramites administrativos
correspondientes para que, en un término no superior a quince (15)
dias habiles, presente la prueba de competencia funcional.

TERCERO. La secretaria notificara la decision a los interesados en la
forma prevista en el articulo 30 del Decreto 2591 de 1991.

43 Acuerdo 60 de 2023, Articulo 16°. - Pruebas a aplicar, caracter y ponderacion.

(..)

Especificamente, en este Proceso de Seleccion, en virtud de las disposiciones del articulo 23° del Decreto
Ley 775 de 2005, numeral 6° del articulo 2.2.19.2.5 del Decreto 1083 de 2015, se aplicaran Pruebas
Escritas para evaluar Competencia Basicas, Funcionales y Comportamentales. Adicionalmente, se aplicaran
Prueba de Ejecucion, Prueba de Entrevista y Prueba de Valoracion de Antecedentes, segun se detalla en
las siguientes tablas:

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL PUNTAJE MINIMO
Competencias Funcionales Eliminatoria 70% 70.00
Competencias Comportamentales | Clasificatoria 10% N/A
Entrevista Clasificatoria 10% N/A
Valoracién de antecedentes Clasificatoria 10% N/A
TOTAL 100%

(.)
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CUARTO. La secretaria remitira el expediente a la Corte Constitucional

para su eventual revisién, en los términos del articulo 31 del Decreto
2591 de 1991.

El proyecto de esta providencia fue aprobado en Sala Virtual de la fecha.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Los magistrados,

(firmado electronicamente en SAMAI)
FABIO IVAN AFANADOR GARCIA

(firmado electronicamente en SAMAI)
LUIS NORBERTO CERMENO

(firmado electronicamente en SAMAI)
ANA MARGOTH CHAMORRO BENAVIDES
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