Bogota D.C. Agosto 14 de 2025

Sefior:
JUEZ DE LA REPUBLICA (reparto)

Referencia: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: STEPHANIE PRECIADO PRIETO

ACCIONADO: COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA
GENERAL DE LA NACION y UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024.

DERECHOS VULNERADOS: DERECHO FUNDAMENTAL AL TRABAJO, LA
IGUALDAD, AL DEBIDO PROCESO, AL ACCESO DE LA FUNCION PUBLICA, AL
EMPLEO PUBLICO.

Yo STEPHANIE PRECIADO PRIETO identificada con cédula de ciudadania n°

. expedida en la ciudad de Bogota D.C. actuando en nombre propio, dirigida con
todo respeto ante su Despacho en ejercicio de la ACCION DE TUTELA consagrado en el
articulo 86 de la constitucion politica de Colombia. En contra de la COMISION DE LA
CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION y UNION
TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024, por cuanto esta entidad vulnerd y amenaza los
derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo, al debido proceso, al acceso a cargos
publicos, consagrados respectivamente en los articulos: 13, 25, 29, 40, 7, de la constitucion
politica de Colombia.

Este amparo constitucional se requiere como mecanismo inmediato, en atencion al riesgo
inminente de un perjuicio irremediable frente a los derechos fundamentales invocados,
conforme a los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: El 3 de marzo de 2025, con fundamento en la orden judicial impartida, la
Comision Especial de Carrera de la Fiscalia General de la Nacion, expidio el acuerdo No. 001
de concurso de méritos para proveer 4.000 vacantes definitivas, pertenecientes a carrera
especial que rige a la entidad, 3.156 vacantes en modalidad ingreso y 844 en ascenso para
efecto del acuerdo concurso de méritos FGN 2024.

SEGUNDO: Para ¢l mes de abril de 2025, con fundamento en el derecho constitucional de
acceder al desempefio de funciones y cargos publicos consagrado en el numeral 7 del articulo
40 superior, efectué mi inscripcion en plataforma SIDCA 3-Concurso Publico de Méritos 001
Fiscalia General de la Nacion 2024, al empleo denominado: TECNICO I, identificado con el
codigo OPECE n° I-207-M-07-(5) en la modalidad de INGRESO.

TERCERO: En la plataforma cuando se realizaba el registro de inscripcion se generaba un
token para habilitar la plataforma y hacer el debido registro de datos personales como



direccion, teléfono, correo electronico y otros; después de este registro el sistema permitia el
registro de tres items que eran:

e Ingreso de informacion personal donde se hacia el registro de documentos como
cédula de ciudadania, tarjeta profesional, registro de nacimiento etc.

e Un segundo item donde se registraba informacion académica , donde el mismo
sistema tenia preestablecido las pestanas para el ingreso de informacion y
dependiendo del establecimiento educativo hacia busqueda para verificar
informacion; luego se debia adjuntar el archivo a través de un signo + de color azul
que aparecia en la pantalla al lado derecho superior, donde al finalizar el registro
aparecia un icono de la imagen de un ojo donde se permitia verificar la existencia del
documento adjunto en PDF, tal y como se verifico en cada uno de los 7 documentos
subidos.

e Un tercer item referente a la experiencia profesional, donde se carga la informacion de
la misma manera como fue cargada la informacion académica y donde se constatd que
quedaran cargados los documentos que soportaban mi experiencia profesional como
practicante en el CTI Bogotd y CTI Cundinamarca, donde se especifican las horas
realizadas en cada seccional y la labor que se desempei6 en las instalaciones.

e Posteriormente el sistema permitia elegir un cargo de la lista de OPECE, para en
ultimo lugar realizar el respectivo pago de inscripcidon como se hizo en este caso

Lo anterior para enmarcar que, si tengo conocimiento de como llevar a cargo el registro de
documentos, anexo pantallazo de certificado de inscripcion en la plataforma SIDCA
Concurso Publico de Méritos 001 Fiscalia General de la Nacion 2024, y el pago de este.
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CERTIFICADO DE INSCRIPCION ' '

Convocatoria: Concurso de Méritos FGN 2024
COD. Autenticacién: 174148
Fecha de generacidn del certificado de inscripcidn: 05-05-2025 10:05:56

e

DATOS DEL ASPIRANTE

Nombre Completo: STEPHANIE PRECIADO PRIETO
MNimero de [dentificacidn: 1000159115

Teléfono Fijo:

Celular: 3196056396

Correo Electrdnico: stephanie0220pp@gmail.com

EMPLEO INSCRITO

Cddigo de empleo: I-207-M-07-(5)

Nimero de inscripcidn: 0151976

Denominacion: TECNICO I

Area (Proceso/Subproceso: MISIONAL - INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION / GESTION
DOCUMENTAL

Nivel Jerdrquico: TECNICO




CUARTO: Al proceder a la verificacion de la certificacion de inscripcion, se encuentran
visibles en el sistema los documentos que fueron oportunamente cargados y que soportan,
tanto la experiencia laboral que se detallard mas adelante, como los titulos y certificados
correspondientes a estudios realizados, entre los cuales se destacan los siguientes:

* Experiencia: Practicas profesionales las cuales cuentan como experiencia laboral en el CTI
de la fiscalia General de la nacidn, aclarando las horas laboradas y areas en las que se
desempefio la labor en la institucion.

* Diplomados de: Victimologia y violencia Criminal, Psicologia Forense y Técnicas de
Levantamiento de Cadaver. (anexo copia diplomas).

« Titulo Universitario como TECNOLOGA EN INVESTIGACION CRIMINAL. (anexo
copia diploma).

* Otros.

Documentos los cuales fueron cargados exitosamente como se observa en la siguiente captura
de pantalla.
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EDUCACION

. Tipo de estudio: Educacidn informal
Institucidn: POLITECNICO DE SURAMERICA
Programa: VICTIMOLOGIA Y VIOLENCIA CRIMINAL

. Tipo de estudio: Educacién formal
Institucidn: UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN-UMB-
Programa: TECNOLOGIA EN INVESTIGACION CRIMINAL - Bogotd, D.C.

. Tipo de estudio: Educacion informal
Institucion: POLITECNICO DE SURAMERICA
Programa: PSICOLOGIA FORENSE

. Tipo de estudio: Educacion informal
Institucion: CCFA Los Andes
Programa: Levantamiento del Cadaver

. Tipo de estudio: Educacidn formal
Institucidn: Colegio Santa Teresa de Jestis
Programa:

QUINTO: Al consultar los resultados de “Verificacion de Cumplimiento de Requisitos
Minimos y Condiciones de Participacion - VRMCP,” donde se lee en la casilla denominada



“observaciones de la etapa VRMCP” que: “El aspirante NO acredita ninguno de los
Requisitos Minimos de Educacion y Experiencia solicitados por el empleo, por lo tanto, NO

’

continua dentro del proceso de seleccion.’

Resultado de la etapa VRMCP: No admitido
Admitidos para esta OPECE: 1011
No admitidos para esta OPECE: 270

Adjunto captura de pantalla de lo antes mencionado

n de |a etapa VRMCP

( El aspirante NO acredita ninguno de los Requisitos Minimos de Educacién y Experiencia solicitados por el empleo, por lo tanto, NO continda dentro del proceso de seleccion.
)

Resultado Etapa VRMCP Admitidos para esta OPECE Mo admitidos para esta OPECE

No admitido 1011 270

SEXTO: Ante la revision de la carpeta de resultados del VRMCP, donde se observan los
documentos cargados a la plataforma SIDCA 3, los cuales se dividen en: Educacion,
Experiencia y otros soportes, donde cada uno de los folios figuran en estado “No vdlido”.
Donde cada una de las observaciones carecen de argumentacion, para denominar cada uno de
los folios como “No vdlido™ .

SEPTIMO: Adjunto captura de pantalla de una de las sub carpetas, denominada como
“Estudios” folio nimero 3, donde se adjunta el diploma y la informacion sobre el tipo de
formacion académica que se estd presentando, donde en la observacion figura que: “No es
posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del Requisito Minimo de
Educacion, toda vez que la disciplina académica no se encuentra prevista dentro de la
OPECE. nedform.” .



Educacidn UNIVERSIDAD MANUELA TECNOLOGIA EN INVESTIGACION P - 2
3 formal Tecnologia BELTRAN-UME- CRIMINAL - Bogots, D.C 52592 15/01/2018 26/09/2024 No vélide o
Fecha Inicio Fecha Final
15/01/2018 26/09/2024
Fecha Expedicion
dd/mm/aaaa - oo i
Imestigacidn Criminal
Tipo de Eswdio Grado Escolaridad
Educacién formal Tecnologia
Institucion Frograma
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN-UMB- TECNOLOGIA EN INVESTIGACION CRIMINAL - B
Cédigo Snies
52592
Observacién

No es posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del Requisitc Minimo de Educacion, toda vez

que la disciplina académica no se encuentra prevista dentro de la OPECE. nedform.

OCTAVO: Teniendo en cuenta los requisitos minimos de educacion exigidos para la OPECE
antes mencionada, se puede apreciar que se mencionan carreras a fines con la investigacion
criminal como “Tecnologia en criminalistica” como se evidencia en la siguiente captura de
pantalla, subrayado en azul.

Requisitos Minimes de Educacion

Aprobacién y terminacién de un (1) afio de educacidn superior: UNIVERSITARIO: Administracién bancaria y financiers; Administracion comercisl; Administracién de comercio exterior; Administracién de empresas; Administracin de la calided; Administracion de la
salud ocupacional; Administracion de negecios; Administracion de servicios de salud; Administracién de sistemas de informacion; Administracion empresarial; Administracion en recursos humanos; Administracién en salud ocupacional; Administracion financiera;
Adr 5 industrial; Ac én publica; 5n piblica municipal y regional: Administracion y direceion de empresas; Agronomis; Archivistica; Arquitectura; Bibliotecologia; Ciencias de la administracién; Ciencias informacion y de la
documentacion; Comercio exterior: Comercio internacional; Comercio y relaciones intemacionales: Comunicacion social: Comunicacion y relacionss corporativas; Comaduria pablica; Criminalistica: Derecho; Direccion humana y organizacional: Economia;
Enfermeria; Estadistica; Filologia e idiomas; Finanzas y comercio internacional; Finanzas y relaciones internaci Fisioterapia; F¢ diologia; Gestion I; Gestidn empresarial; Historia; Ingenieria administrativa; Ingenieria ambiental; Ingenieria civil;
Ingenieria de alimentos; Ingenieria de mercados; Ingenieria de produccion; Ingenieria de sistemas; Ingenieria de Software; Ingenieria electromecanice; Ingenieria electronica; Ingenieria financiers; Ingenieria industrial; Ingenieria informdtica; Ingenieria mecanica;
Ingenieria metalirgica; Instrumentacion quirirgics; Lenguas modernas; Licencistura en ciencias sociales; Licenciatura en educacion bésica con énfasis en ciencias sociales; Licencistura en educacion bsica primaria; Licenciatura en educacion con especialidad
‘en mateméticas; Licenciatura en educacion especial; Licenciatura en educacion preescolar; Licencistura en educacion primaria; Licencistura en informética; Licenciatura en informética y medios audiovisusles; Licenciatura en Inglés - Espafiol; Licenciatura en
mateméticas; Licenciatura en mateméticas y fisica; Licenciatura en pedugog\a infanil; Licenciatura en psicopedagodgis; Licenciatura en psicologia y pedagogia; Licenciatura en quimica y biclogia; Medicina veterinaria zootecnia; Mercadeo y publicidad; Negocios
intemnacionales; Nutricion y dietética; Odontologia; Periodi | en medios au ;, Psicologia; Relaciones industriales con énfasis en direccion de recursos humanos; Relaciones interacionales; Relaciones piblicas e institucionales; Salut
ocupacional: Sequridad y salud en el trabsjo; Sistemas de informacién, Bibliotecologia, Archivistica; Terapis ocupacional, Trabaja social, Administracién Ambiental, Investigacion Criminalistica y Judicial TECNOLOGIA: Tecnologia contabilidad, Tecnologia
contabilidad y finanzas, Tecnologia de sistemas, Tecnologia eléctrica, Tecnologia electromecénics, Tecnologia empresarial, Tecnologia en administracion de empresas, Tecnologia en sdministracion de redes, Tecnologia en administracin de redes de
‘computadores, Tecnologia en administracion de sistemas de informacién y decumentacion, Tecnologia en administracion empresarial, Tecnologia en administracion financiera, Tecnologia en administracion hotelers, Tecnologia en anélisis y des:
sistemas de informacion, Teenologia en andlisis y progremacion de computadores, Tecnologia en archivistica, Tecnologia en asistencia gerencial, Teenologia en comunicacién publicitaris, Tecnologia en control de calided e T
en disefio textil, Tecnologia en documentacion y archivistica, Tecnologia en electricidad industrial, Tecnologia en electrénica y telecomunicaciones, Tecnologia en finanzas y sistemas contables, Tecnologia en gestion administrativa, Tecnologia en gestion bancaria
y de entidades financieras, Tecnologia en gestién bibliotecaria, Tecnologia en gestidn de empresss, Tecnologia en gestidn de procesos administrativos, Tecnologia en gestidn de sistemas de informacidn documental y archivistica, Tecnologia en gestion del talemto
humano, Tecnologia en gestion documental, Tecnclogia en gestion empresarial, Tecnologia en gestion en salud ocupacional, Tecnologia en gesticn financiers, Tecnologia en gestion internacional del comercio, Tecnologia en gestisn judicial y criminalistica,
Tecnologia en gestion publica, Tecnolegia en gestion piblica temitorial, Tecnologia en ingenieria industrial, Tecnologia en investigacion criminalistica y judicial, Tecnologia en investigecion judicial, Tecnologia en mecanica automotriz, Tecnologia en mecanizacion
agricola, Tecnologia en obras civiles, Tecnologia en produccisn agricols, Tecnologia en procedimientos judiciales, Tecnologia en publicidad, Tecnologia en regencia de farmacis, Tecnologia en saneamieno ambiental, Tecnologia en secretariado sjecutive,
Tecnologia en sistematizacion de datos, Tecnologia ingenieria sistemas y, Tecnologia logistica, Tecnolagia en Publicidad y Gomunicacién Visual, Tecnologia en Logistica, Tecnologia en Sistemas de Informacion TECNICO PROFESIONAL: Técnica profesional
administrative, Técnica de procesos , Técnica en administracién de empresas, Técnica profesional en administracion de procesos municipales, Técnica profesional en administracion pablica, Técnica profesional en
administracién y finanzas, Técnica profesional en administracién y gestion de empresas, Téenica profesional en andlisis y programacion de computadores, Técnica profesional en archivo, Técnica profesional en atencién &l cliente, Técnica profesional en
contabilidad, Técnica profesional en contabilidad y finanzas, Técnica profesional en criminalistica, Técnica profesional en desarrollo empresarial, Técnica profesional en desarrollo social y salud comunitaria, Técnica profesional en documentologis, Técnica
profesional en enfermeria, Técnico profesional en finanzas, Técnica profesional en gestién contable, Técnica profesional en gestién de empresas, Técnica profesional en gestién empresarial, Técnica profesional en instalacisn y configuracion de redes, Técnica
profesional en mecdnica autometriz, Técnica profesional en periedismo, Técnica proft | en procesos ac , Técnica | en procesos administrativos de la seguridad social, Técnica profesional en procesos administrativos de talento humano,
Técnica profesional en procesos contables, Técnica profesional en procesos de gestion piblica, Técnica profesional en procesos de importacion y exportacion, Técnica profesional en prosesos del talento humano, Técnica profesional en procesos empresariales,
Técnica profesional en procesos judiciales, Técnica profesional en procedimientos judiciales, Técnica profesional en produccitn agropecuaria, Técnica profesional en promocion de proyectos sociales, Téenica profesional en relaciones industrisles, Técnica

en o, Técnica ional en iado bilingdie, Técnica profesional en secretariado ejecutivo, Técnica profesional en »egundad & higiene industrial, Técnica profesional en seguridad industrial, Técnice profesional en administracién de
empresas, Técnico profesional en administracion financiera, Técnico profesional en contabilidad y finanzas, Técnico I en y periféricos, Téenico profesional en mantenimiento electrénico, Técnico profesional en
prevencion de riesgos laborales, Técnico profesional en produccion agropecuaria, Técnico profesional en relaciones industriales, Técnico profesional en secretariado comercial, Técnico profesional en sistemas, Técnico profesional ingenieria de sistemas y Técnico
en igacion Judicial, Técnica i &n Gestién de Recursos Naturales, Técnico Profesional Gestién Comtable Financiera

profesional procedimientos juridices, Técrica

NOVENO: Del mismo modo se presentan inconsistencias en las observaciones de los demas
folios adjuntados y solicitados por la plataforma SIDCA 3, donde algunos documentos como
“certificado de antecedentes fiscales expedido por la contraloria General de la Republica” se

encuentran no validos porque “El documento aportado no es requerido para el cumplimiento
Sin embargo, son documentos solicitados como parte del

)

del Requisito Minimo.ndirr.’
proceso de participacion para presentar el concurso de méritos.



2 Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica. No vélido @

Tipo De Documenta

Centificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica

El documento aportado no es requeride para el cumplimiento del Requisito Minimo ndirr.

Es importante destacar que la jornada de aplicacion de las pruebas escritas se llevara a cabo,
de manera exclusiva, el domingo 24 de agosto de 2025, conforme a lo establecido por la
convocatoria FGN 2024. En tal sentido, y dada la negativa injustificada de la entidad
convocante a revisar mi caso particular pese a los soportes allegados, se configura un
perjuicio irremediable en caso de no permitirse mi participacion en dicha prueba, pues de no
asistir (por causas ajenas a mi voluntad) se consolidaria mi exclusion definitiva del proceso.

Dicha situacion reviste especial gravedad, puesto que la exclusion de mi participacion no solo
me priva de participar en condiciones de igualdad en el proceso de mérito. Si bien es cierto
que la participacion en la convocatoria constituye en principio una expectativa, en mi caso
particular dicha expectativa se traduce en un componente real de proteccion al derecho
fundamental al trabajo. Por tanto, impedir mi presentacion a la prueba escrita sin haber
resuelto previamente la omision en la valoracion de mis documentos vulnera de manera
directa los derechos fundamentales al trabajo, a la igualdad, y al debido proceso, y configura
un perjuicio irremediable que justifica la intervencion urgente del juez constitucional.

PRETENCIONES

PRIMERO: Que se tutelen los derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo, al debido
proceso, al acceso a los cargos publicos, consagrado en los articulos 13, 25, 29, 40.7 de la
Constitucion Politica. los cuales han sido vulnerados por la Fiscalia General de la Nacion y
Unién Temporal Convocatoria FGN 2024. En el marco de la convocatoria FGN 2024.

SEGUNDO: Que se ordene a la Fiscalia General de la Nacion y a la Unién Temporal
Convocatoria FGN 2024, por intermedio de quien corresponda, la revision individual,
exhaustiva y de fondo de la informacién y documentos efectivamente cargados por la suscrita
en la plataforma SIDCA3, durante la etapa de inscripcion y valoracion de antecedentes,
incluyendo aquellos archivos que, pese a haber sido oportunamente adjuntados y verificados
por el sistema. Tal revision debera tener en cuenta la documentacion que acredita mi titulo
como Tecndloga en Investigacion criminal, y en general, todos los soportes laborales y
académicos aportados que cumplen los requisitos exigidos en la convocatoria.



TERCERO: Que se ordene a la entidad convocante, Fiscalia General de la Nacion y/o a la
Unioén Temporal Convocatoria FGN 2024, reintegrar al suscrito de forma inmediata y
efectiva al concurso de méritos 3, una vez se realice la revision individual y completa de los
documentos efectivamente cargados. Lo anterior, a fin de garantizar el restablecimiento pleno
de mis derechos fundamentales al trabajo, al debido proceso y a la igualdad, permitiéndome
continuar en el proceso en condiciones equiparables a las de los demads aspirantes, y sin que
se vea afectada mi participacion por circunstancias técnicas no atribuibles a mi conducta
como concursante.

CUARTO: Que se ordene, como medida provisional de proteccion de los derechos
fundamentales invocados, la suspension inmediata de los términos y de cualquier actuacion
administrativa relacionada con la conformacion, publicacion o utilizacion de la lista de
elegibles, asi como la provision de las vacantes definitivas del cargo denominado TECNICO
I, identificado con el cédigo OPECE n° 1-207-M-07-(5), en la modalidad de ingreso, dentro
de la convocatoria FGN 2024, hasta tanto se profiera decision de fondo dentro de la presente
accion de tutela y la misma quede debidamente ejecutoriada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: Segun lo estipulado en el ARTICULO 86 de la Constitucion Politica, foda
persona tendra accion de tutela para reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar,
mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien actie a su
nombre, la proteccion inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando
quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la accion o la omision de cualquier
autoridad.

La proteccion consistira en una orvden para que aquel respecto de quien se solicita la tutela,
actue o se abstenga de hacerlo. El fallo, que sera de inmediato cumplimiento, podra
impugnarse ante el juez competente y, en todo caso, éste lo remitira a la Corte Constitucional
para su eventual revision. Esta accion solo procederd cuando el afectado no disponga de
otro medio de defensa judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para
evitar un perjuicio irremediable.

En ningun caso podran transcurrir mas de diez dias entre la solicitud de tutela y su
resolucion. La ley establecera los casos en los que la accion de tutela procede contra
particulares encargados de la prestacion de un servicio publico o cuya conducta afecte grave
y directamente el interés colectivo, o respecto de quienes el solicitante se halle en estado de
subordinacion o indefension.

SEGUNDO: PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA PARA PROTECCION
DE PERSONAS PARA PROVEER UN CARGO EN LISTA DE ELEGIBLES EN
FIRME POR CONCURSO DE MERITOS, SEGUN LA LINEA JURISPRUDENCIAL
DE LA CORTE CONSTITUCIONAL. Respecto a la procedencia de la Accion de Tutela
para la proteccion de los derechos fundamentales dentro de los concursos de mérito, la Corte
Constitucional se ha manifestado en diversas oportunidades como en la sentencia T-604/13



IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AL ACCESO AL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA - procedencia de la Accién de tutela para la proteccion:

“Esta corporacion ha determinado que las acciones contencioso administrativas no protegen
en igual grado que la tutela, los derechos fundamentales amenazados o vulnerados en los
procesos de vinculacion de servidores publicos, cuando ello se harad, por concurso de
meéritos, ya que la mayoria de veces debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el
agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la vulneracion en el tiempo”.

“Concurso de méritos - Potestad del juez de tutela cuando evidencia irregularidades y
vulneracion del Debido proceso en el tramite del concurso.

Una de las consecuencias que tiene la consagracion expresa del Debido Proceso como un
derecho de rango fundamental, es que todas las personas pueden acudir a la accion de tutela
con el fin de que el juez constitucional conozca de la presunta vulneracion, y de ser necesario
ordene las medidas necesarias para garantizar su proteccion inmediata.

Entre las prevenciones que debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la transgresion
de una garantia constitucional, esta la de dictar una sentencia en la cual se restablezca el
derecho”.

Entre las prevenciones que debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la transgresion
de una garantia constitucional, esta la de dictar una sentencia en la cual se restablezca el
derecho”.

No puede existir concurrencia de medios judiciales, pues siempre prevalece la accion ante la
ausencia de dichas vias o cuando las mismas no resultan idoneas ordinaria; de ahi que se
afirme que la tutela no es un medio adicional o complementario, pues su cardcter y esencia
es ser unico medio de proteccion que, al afectado en sus derechos fundamentales, brinda el

’

ordenamiento juridico.’

TERCERO: VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR
CONCURSO DE MERITOS. T-112A de 2014:

"En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en numerosos
pronunciamientos, esa corporacion ha reivindicado la pertenencia de la accion de tutela
pese a la existencia de la accion de nulidad y restablecimiento del derecho ante la
Jurisdiccion de lo contencioso administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para
proteger en toda su dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al
acceso a los cargos publicos. En algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan
idoneos para lograr la proteccion de los derechos de las personas que han participado en
concursos para acceder a cargos de carrera.”



CUARTO: DERECHOS FUNDAMENTALES CUYA PROTECCION SE DEMANDAN
Derechos Fundamentales consagrados en la Constitucion Politica de Colombia:

-A LA IGUALDAD (Articulo 13 CP) -AL TRABAJO (Articulo 25 CP) -AL DEBIDO
PROCESO (Articulo 29 CP) -AL ACCESO A LOS CARGOS PUBLICOS (Articulo
40.7 CP).

CONSIDERACIONES

1. Vulneracion al derecho fundamental al trabajo (Articulo 25 de la Constitucion
Politica)
El derecho al trabajo, mas alla de su cardcter econdomico, representa un eje esencial de la
realizacion personal y del ejercicio efectivo de la dignidad humana.

En tal sentido, y dada la negativa injustificada de la entidad convocante a revisar mi caso
particular pese a los soportes allegados, se configura un perjuicio irremediable en caso de no
permitirse mi participacion en dicha prueba, pues de no asistir (por causas ajenas a mi
voluntad) se consolidaria mi exclusion definitiva del proceso.

2. Transgresion del derecho al debido proceso (Articulo 29 C.P.)

El debido proceso es un pilar fundamental del Estado social de derecho y de toda actuacion
administrativa que pueda afectar los derechos de un ciudadano. En este caso, se ha vulnerado
dicho derecho al no haber existido una oportunidad real para controvertir la exclusion, ni un
mecanismo eficaz para subsanar los documentos aportados.

3. Desconocimiento del principio de igualdad (Articulo 13 C.P.)

Uno de los valores fundantes del orden constitucional colombiano es la igualdad material. En
el presente caso, la Fiscalia y la Unién Temporal Convocatoria FGN 2024 aplicaron una
respuesta estandarizada generando una forma de discriminacién indirecta que perjudica
gravemente a quienes si cumplieron oportunamente con los requisitos del concurso, pero se
vieron afectados por deficiencias del sistema tecnoldgico institucional.

4. Desconocimiento del principio de buena fe y de la confianza legitima (Articulo 83
C.P)

La actuacion diligente de la suscrita, quien cumplid dentro del término con la carga de todos
los documentos requeridos, demuestra mi intencion transparente de acogerme al proceso bajo
las reglas establecidas, la entidad desatiende el principio de buena fe que debe regir todas las
actuaciones de la administracion publica.



PRUEBAS

e ACUERDO No. 001 DE 2025 (3 de marzo de 2025).
e (Capturas de pantalla de la plataforma SIDCA 3
e Soportes educativos

JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento me permito manifestarle Sefior(a) Juez (a), que no he
presentado ante autoridad judicial amparo alguno por los mismos hechos y derechos
invocados en la presente accion.

ANEXOS
Documentos anticipados en las pruebas.
NOTIFICACIONES

e ENTIDADES ACCIONADAS: Fiscalia General De La Nacion y Unién Temporal
Universidad Libre Concurso FGN 2024.
Correo de notificaciones judiciales: subdirtalentohumano@fiscalia.gov.co

juridicanotificacionestutela@fiscalia.gov.co infosidca3@unilibre.edu.co.
o ACCIONADA: correo electronico: celular:

Atentamente,

STEPHANIE PRECIADO PRIETO
C.C. Expedida en Bogota D.C.
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