Medellin 08 de agosto de 2025

Seiior(a)

JUEZ DE REPARTO CIRCUITO DE MEDELLIN
E.S.D.

REF.: ACCION DE TUTELA CON MEDIDA PROVISIONAL

Accionante: I

Accionados: Fiscalia General de la Nacién y Unién Temporal
Convocatoria FGN 2024 (Universidad Libre en
asocio con la empresa Talento Humano y Gestiéon
S.AS)

Derechos vulnerados: los derechos fundamentales al debido proceso,
igualdad, acceso a cargos publicos, peticion,
Derecho a la igualdad, al Trabajo, Principio de la
buena fe y al Acceso a Cargos Publicos por

Concurso de Méritos.

N 1, 2ctuando en nombre

propio, respetuosamente presento ACCION DE TUTELA contra la Fiscalia General de
la Nacién, SIDCA 3 y Unién Temporal Convocatoria FGN 2024 (Universidad Libre en asocio
con laempresa Talento Humano y Gestion S.A.S), por considerar vulnerados mis derechos
fundamentales al debido proceso, igualdad, acceso a cargos publicos, peticion, igualdad, al

trabajo y al acceso a cargos publicos por concurso de méritos., con base en los siguientes:
HECHOS

PRIMERO: en el término establecido para la inscripcién del concurso de méritos de
la Fiscalia realicé mi inscripcién y cargué los documentos que respaldaban la

informacion suministrada, finalizando con el pago dia 20 de abril de 2025.

SEGUNDO: realicé el cargue de los documentos, me referiré a la “experiencia” que es
donde se presenta la inconsistencia de la que vengo reclamando sea esclarecida.
Cargué en el sistema 5 documentos correspondientes a 5 certificaciones

denominadas asi:



e ABOGADA INDEPENDIENTE.
e FUNDACION ACCIONARTE.
e SINTRAEQUIPAJEROS.

e VISION VALOR.

e COLTAN.

TERCERQO: el 21 de abril de 2025 verifiqué en el “Cargué de Documentos” todos los rubros:
“OTROS SOPORTES”, “EDUCACION” y “EXPERIENCIA”, en los cuales se podian visualizar los
documentos debajo o en la parte inferior de la informacién y estaban cargados TODOS.
Referente a la EXPERIENCIA pude verificar que el cargue fue realizado de manera exitosa, al
verificarse en el sistema que se pudieran visualizar correctamente estos 5 archivos

enlistados, como se muestra en la imagen:

Concurso de Méritos FGN 2024
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CUARTO: los dias 29 y 30 de abril fue habilitado nuevamente el sistema con la finalidad de
que se culminara el cargue de documentos, pues para los dias 21 y 22 de abril de 2025 se
presentaron diversos inconvenientes con la plataforma debido al alto flujo de usuarios, ante

lo cual realizo el cargue del ultimo certificado correspondiente a la experiencia denominada
COLTAN:
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QUINTO: al revisar el Certificado de inscripcion expedido por la Convocatoria el 5 de
mayo de 2025, se evidencia que solamente se registraron en el mismo las
certificaciones de COLTAN y FUNDACION ACCIONARTE, omitiéndose los certificados
de ABOGADA INDEPENDIENTE, SINTRAEQUIPAJEROS y VISION VALOR, con los
cuales el requisito minimo de experiencia estaria mas que superado para el cargo al

que se aspira.

EXPERIENCIA

Empresa: FUNDACION ACCIONARTE
Cargo: abogada asesora

Fecha Inicio: 01-11-2020

Fecha Fin:30-08-2022

Fecha Expedicién Certificado:

Empresa: COLTAN

Cargo: ABOGADA

Fecha Inicio: 01-01-2025

Fecha Fin:

Fecha Expedicion Certificado:30-04-2025

SEXTO: el 29 de mayo de 2025 radiqué una PQR a las accionadas, la cual fue contestada el
30 de mayo de 2025, en la cual se realizé un recuento del instructivo de inscripciones y las
obligaciones que como aspirante tengo, indicando ademas que en las fechas que se tenian
para cargar los documentos, los problemas que se presentaron en la plataforma el 21 y 22 de

abril por el alto flujo de usuarios y la habilitacién excepcional de las dos nuevas fechas (29 y



30 de abril) para garantizar el acceso a la plataforma de aquellos que presentaron problemas.
IndicAndome finalmente que no realicé el cargue de los documentos en el tiempo establecido,
sin que se explique de dénde se extrajo dicha informacién contraria a la que reposaba en el

sistema, segun lo que se visualiza en mi usuario de la plataforma.

SEPTIMO: como se ha venido indicando, los documentos fueron cargados dentro del plazo
establecido para ello y la informacién fue debidamente aportada. Ahora bien, no tiene esta
suscrita como comprobar ni acceder a la informacién de las fechas en las que ingresé al
sistema a realizar el cargue de documentos, ni tampoco fotografia de cada uno de los

documentos visualizados en el sistema.

OCTAVO: no tengo acceso a un historial de cargue en la plataforma ni a registros de las fechas
exactas en que realicé el proceso, pero son las entidades accionadas quienes tiene los medios
técnicos para verificar cudndo accedi, qué documentos cargué y si hubo algun error del

sistema.

NOVENQO: en la respuesta brindada por las accionadas, se expresé que los documentos no
fueron cargados dentro del tiempo establecido, pero es que esa es precisamente la queja o el
reclamo, que dichos documentos no solo fueron aportados dentro del tiempo, sino que esta
suscrita pudo verificar el cargue de los mismos, no obstante la respuesta no tiene evidencia
alguna de lo manifestado y aparentemente se limita a contextualizar los inconvenientes que
presento la plataforma y las nuevas fechas habilitadas, sin estudiar el caso concreto que se
puso de presente, pues como se sigue reiterando, en el sistema aparece la lista de la

informacién aportada respecto a la experiencia.

DECIMO: asimismo, al no contar con la informacién ni con los medios para acceder a la
misma, les solicité respetuosamente a las accionadas verificar el dia cargué la informacién
con los respectivos documentos y si se presentd algin error en el sistema, ya sea que los
eliminé o no los acepto, pero evidenciarme qué fue lo que ocurrid, puesto que de otra manera

no hay garantia ni claridad respecto al proceso de inscripcion.

DECIMO PRIMERO: es de aclarar que en la respuesta que se me brindé el 30 de mayo, se
indic6 y evidencid el flujo de usuarios que generaron las fallas que llevaron a habilitar unas
nuevas fechas, por lo cual en esa medida se pueden evidenciar mis ingresos al sistema y los

momentos en que realicé el ingreso de la informacién y el cargue de los documentos.



DECIMO SEGUNDO: ante la respuesta emanada por las accionadas y al evidenciar que no se
respondié realmente mi peticion, procedi el 29 de julio a radicar de nuevo otra PQR

solicitando:

“De la manera mas atenta solicito sea verificada la fecha en la que realicé el
tramite de la inscripcion, el ingreso de la informacion y los respectivos soportes,
especificamente el rubro de la experiencia frente a los que en el sistema aparecen
como: Abogada Independiente, sintraequipajeros y Vision Valor. Me sea
compartida la evidencia de las fechas en que diligencie la informacién y cuando
realicé el cargue de los soportes de cada uno de los rubros: OTROS SOPORTES,
EDUCACION y EXPERIENCIA”.

DECIMO TERCERO: el 31 de julio emitieron respuesta, casi que de la misma forma primigenia
sin dar repuesta de fondo a mi solicitud, es decir, se brind6 una respuesta en su contenido
idéntica a la de la PQR anterior, indicando basicamente que los documentos no fueron
aportados dentro del tiempo tal y como se puede evidenciar en los documentos anexos, por
lo cual no hubo una respuesta clara, de fondo, suficiente, efectiva ni mucho menos congruente

ala peticién elevada en mi caso concreto.
MEDIDA PROVISIONAL

Segln la jurisprudencia, las medidas provisionales “son 6rdenes preventivas que el juez de
tutela puede adoptar, de oficio o a peticion de parte, mientras toma “una decision definitiva
en el asunto respectivo”. Esto, con el propoésito de “evitar que la amenaza que se cierne sobre
un derecho fundamental se convierta en una vulneracién o que la afectacion se vuelva mas
gravosa”. El articulo 7 del Decreto 2591 de 1991 prevé dicha posibilidad cuando el juez lo
considere “necesario y urgente” para “no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor

del solicitante”.

Sin embargo, se ha establecido que para ordenar una medida provisional en el marco de una
accion de tutela deben existir razones suficientes que sustenten la necesidad de dictarlas, por
lo tanto, se debe analizar la gravedad de la situacion factica propuesta junto con las evidencias
o indicios presentes en el caso. Adicionalmente, la Corte Constitucional dispuso que la
procedencia de las medidas provisionales esta supeditada al cumplimiento de tres exigencias:
(i) que exista una vocacidon aparente de viabilidad, (ii) que exista un riesgo probable de
afectacion a derechos fundamentales por la demora en el tiempo y (iii) que la medida no

resulte desproporcionada. (...)



De acuerdo con los anteriores argumentos, se solicita decretar como medida provisional y

para evitar un perjuicio irremediable, alguna o ambas medidas provisionales que se solicitan:

1. Que se le ordene a la UT la Fiscalia General de la Nacién, SIDCA 3 y Unién Temporal
Convocatoria FGN 2024 (Universidad Libre en asocio con la empresa Talento Humano y
Gestién S.A.S) realizar la admision condicionada en el concurso mientras se resuelve de
fondo la situacién con el fin de presentar las pruebas escritas que se efectuaran el 24 de
agosto de 2025, ya que las mismas tendrian lugar antes de la emisién de una decisién
definitiva de esta accion constitucional y se correria el riesgo de consumar el perjuicio

irremediable a mis derechos fundamentales.

2. Que, como medida provisional alternativa, se ordene la suspension de la realizacién de las
pruebas de conocimientos y aptitudes programadas para el 24 de agosto de 2025 del
Concurso Abierto de Méritos FGN 2024, mientras se subsana la etapa de Verificacién del
cumplimiento de requisitos minimos y condiciones de participacién para el desempefio

del empleo al cual me postulé.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA EN EL CASO EN CONCRETO

En el presente caso concurren los presupuestos normativos y jurisprudenciales que me
amparan para acudir a la accién de tutela como mecanismo para la proteccion de derechos
fundamentales. En efecto, segin la jurisprudencia de la Corte Constitucional, la accién de
tutela frente a concursos de méritos tiene una procedencia excepcional que se enmarca en el

siguiente contexto:

“Los actos administrativos que se dicten en el curso de estas actuaciones administrativas
podrdn ser demandados por esta via cuando se presente alguno de los siguientes
supuestos: i) inexistencia de un mecanismo judicial que permita demandar la proteccion
del derecho fundamental infringido, ii) configuracion de un perjuicio irremediable y iii)
planteamiento de un problema constitucional que desborde el marco de competencias

del juez administrativo”1 1. Corte Constitucional, sentencia SU-067 de 2022

Con fundamento en este precedente constitucional, se puede decir que, en mi caso, concurren
los tres presupuestos que amparan para acudir a la accién de tutela como mecanismo de

proteccién de mis derechos fundamentales a saber:



1. Inexistencia de un mecanismo judicial que permita demandar la protecciéon del
derecho fundamental infringido.

Respecto a este requisito, es evidente que a partir del rapido avance del Concurso de Méritos
FGN-2024 no cabe posibilidad alguna de ejercer otro tipo de accién judicial para defender
mis derechos fundamentales. En efecto, de acuerdo con la publicacién oficial en la plataforma
SIDCA3 fechada 28 de julio de 2025, el desarrollo de las pruebas de conocimientos para los
admitidos al concurso se efectuara el préximo 24 de agosto de 2025, lo cual significa que a la
fecha de presentacién de esta accidn de tutela restara menos de un mes para la presentacion
de dicha prueba, lo cual hace imposible que se pueda accionar y decidir cualquier otro

mecanismo judicial.

2. Configuracion de un perjuicio irremediable.

El perjuicio irremediable en este caso, se materializa en el hecho que ante la decisién del
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN-2024, se esta violando mi derecho a la
posibilidad de presentar la prueba de conocimientos como presupuesto para continuar como
aspirante en dicho concurso. Ciertamente, sobre la base que se adopt6 la decisiéon de realizar
dicha prueba de conocimientos el dia 24 de agosto de 2025, de no tomarse oportunamente
una decision en sede de tutela que respalde mis derechos, estaria sometido a la exclusién de
este proceso y perder cualquier opcién de competir legitimamente por el acceso al cargo de

carrera para el cual me postulé.

3. Planteamiento del problema constitucional que sustenta el desborde del marco
de competencias del juez administrativo.

Sea lo primero indicar frente a este punto, que no pretendo cuestionar en sentido estricto la
legalidad de los actos administrativos expedidos en desarrollo de la convocatoria, pues para
ello se debe acudir alos medios de control de la jurisdiccion de lo contencioso administrativo.
Mi propésito entonces esta dirigido a demostrar que las razones de hecho y de derecho que
fueron consideradas para tomar la decision de calificarme como NO ADMITIDA dentro del
Concurso de Méritos FGN-2024, lesionan mis derechos fundamentales al trabajo, la igualdad,
debido proceso y acceso a cargos publicos, es decir, se me esta impidiendo por razones ajenas

a mi voluntad participar en un Concurso para acceder a un cargo publico.



DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

e Principio de buena fe (articulo 83 de la constitucién politica)

e  Acceso a cargos publicos

o  Derecho a participar en concursos de méritos

e  Acceso a cargos publicos por concurso de méritos

e Derecho fundamental al debido proceso administrativo (art. 29 c.p.)
e Derecho de igualdad (art. 13 c.p.)

e Derecho fundamental de peticion (art. 23 c.p.)

FUNDAMENTOS NORMATIVOS

Principios.

e Confianza legitima: El ciudadano debe confiar en que sus actuaciones seran
debidamente registradas y respetadas por la administracion.
e Buena fe (art. 83 C.P.): Se presume que los ciudadanos actiian de buena fe al utilizar

sistemas oficiales.

Jurisprudencia Constitucional relevante:

e Sentencia T-513 de 2019: No se puede penalizar al ciudadano por errores del
sistema cuando obr6 con diligencia.

e Sentencia SU-446 de 2011: Las entidades deben garantizar la trazabilidad de
los concursos publicos.

e Sentencia T-443 de 2009: Las fallas técnicas no deben trasladarse al
administrado si este actu6 diligentemente.

e Sentencia T-244 de 2013: La respuesta a peticiones debe ser de fondo, claray
precisa.

e Sentencia T-079 de 2016: La exclusion injustificada de un proceso de seleccion
vulnera el debido proceso.

e Sentencia T-377 de 2000: Una respuesta formal o evasiva vulnera el derecho

de peticion.



Ley 270 de 1996 (Estatutaria de la Administracion de Justicia):

e Articulo 6: El acceso a la administracién de justicia incluye mecanismos

eficaces como la accion de tutela para proteger derechos fundamentales.

Ley 1437 de 2011 (CPACA):

e Articulo 33: Las actuaciones administrativas deben garantizar el debido proceso,
incluida la verificacibn y preservacion de los soportes que aporta el
administrado.

e Articulo 14: El derecho de peticién debe resolverse de forma clara, congruente y
de fondo, no bastando con respuestas evasivas.

Constitucion Politica de Colombia:

e Articulo 40, numeral 7: Derecho a acceder al desempefio de funciones y cargos
publicos bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad.

e Articulo 29: Derecho al debido proceso. Se aplica a toda clase de actuaciones
administrativas, incluyendo los concursos publicos de mérito.

e Articulo 23: Derecho de peticion. Toda persona tiene derecho a presentar
peticiones respetuosas ante las autoridades y a obtener pronta y de fondo
resolucion.

e Articulo 13: Derecho a la igualdad. Todas las personas deben recibir un trato
igualitario, especialmente en procesos publicos de seleccién o concursos de

mérito.

PRETENSIONES

Con base en los hechos y fundamentos juridicos expuestos, y con el objetivo primordial de
proteger mis derechos fundamentales y las garantias procesales como aspirante al concurso

de méritos de la Fiscalia General de la Nacion y SIDCA 3. Solcito:

PRIMERQO. Que se ordene a la Fiscalia General de la Nacién y/o al operador del concurso que
verifiquen en el sistema, los ingresos y la fecha en que realice tanto el diligenciamiento de la

informacién como el cargue de los documentos.



SEGUNDO. Se ordene a la Fiscalia General de la Nacién y SIDCA 3 que resuelvan de
fondo mi reclamacion, aportando la evidencia de los ingresos al sistema y fechas de

cargue de la informacion y sus anexos.

TERCERO. Que como consecuencia de lo anterior, se realice un pronunciamiento de
fondo sobre mi admisiéon con base en la documentacién debida y completamente
allegada dentro de los términos del concurso para el cargo postulado.

PRUEBAS

e C(Copia del comprobante de inscripcion

e Copia de el comprobante de pago.

e CopiadelaPQR presentada el 29 de mayo.

e C(Copiadelarespuesta del 30 de mayo.

e Certificado de inscripcién que solo muestra dos certificaciones.
e (opia Pqgr 28 de Julio

e (opiaderespuesta a Pqr del 30 de julio

DIRECCIONES DE NOTIFICACION

ACCIONANTE:

ACCIONADOS

e A la FISCALIA GENERAL DE LA NACION en el correo electrénico de notificaciones
judiciales que aparece en su pagina web: jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co o en
la Avenida Calle 24 No. 52 - 01, Bogota D.C.

A la UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024 en el correo electrénico de

notificaciones judiciales que aparece en la pagina web del concurso de méritos:

infosidca3@unilibre.edu.co.


mailto:jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co

Cordialmente,

TATIANA  (ONDONO



