HONORABLE JUEZ ADMINISTRATIVO (REPARTO)
INEIVA]

E. S. D.

REF: ACCION DE TUTELA POR LA VULNERACION DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES AL TRABAJO, DEBIDO PROCESO Y CARRERA
ADMINISTRATIVA

SOLICITUD DE MEDIDA CAUTELAR

Accionante: RONALDO COLORADO SILVA

C.C. No.: 1.075.322.660

Direccion: Calle 78 # 8-42 B/ Caminos de la Primavera Neiva-Huila

Correo electronico: ronaldo.colorado@uninavarra.edu.co

Teléfono: 3138507169

Accionado: Fiscalia General de la Nacion — Universidad Libre (UT Convocatoria FGN 20

Yo, RONALDO COLORADO SILVA, identificado con cedula de ciudadania nimero
1.075.322.660, actuando en nombre propio, invocando el articulo 86 de la Constitucion
Politica, acudo ante su Despacho para instaurar ACCION DE TUTELA contra LA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION Y LA UNIVERSIDAD LIBRE, con el objeto de
que se protejan los derechos constitucionales fundamentales que a continuacion enuncio y
los cuales se fundamentan en los siguientes hechos:

I. HECHOS

1. Me inscribi validamente al concurso de méritos FGN 2024, convocado por la
Fiscalia General de la Nacidn, para el cargo de Asistente de Fiscalia Il, bajo la ID de
inscripcion 0083308, el dia 5 de mayo de 2025, cumpliendo con el procedimiento
establecido y adjuntando los documentos requeridos.

2. Dentro de los documentos cargados, anexé el certificado de estudios del programa
de Derecho, con el cual acredité la totalidad de materias del plan de estudios,
documento que a la vez sirve como soporte para acreditar el requisito minimo de
experiencia laboral, de acuerdo con las equivalencias legales contempladas en la
Resolucidn 0470 de 2014 y el Decreto 017 de 2014.

3. Sin embargo, el 3 de julio de 2025 fui excluido de continuar en el proceso de
seleccidn, al considerar la entidad que no acredité el requisito minimo de
experiencia.



4. EIl 4 de julio de 2025 presente reclamacion formal a traves de la plataforma
SIDCAZ3, solicitando que se tuviera en cuenta el documento cargado en la categoria
de educacion como soporte valido de experiencia, dada la equivalencia legal
aceptada entre afios de educacion superior y experiencia profesional

5. Laentidad respondio a la reclamacion mediante acto del 31 de julio de 2025,
rechazando mi solicitud bajo argumentos formales y técnicos, ignorando que el
documento si fue cargado y cumple una doble funcion probatoria.

Il. FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. Por medio, de la “GUI4 DE ORIENTACION AL ASPIRANTE PARA EL REGISTRO,
INSCRIPCION Y CARGUE DE DOCUMENTOS”, publicada en la plataforma
SIDCAZS, se indican los pasos a seguir en cuento a la inscripcion y cargue de los
documentos para los aspirantes a dicho concurso. No obstante, en la guia no indica
que para las equivalencias respecto a la experiencia deban der ser cargados
nuevamente los certificados con los cuales se haya acreditado en el apartado de
educacién, por lo tanto, el documento que en principio fue cargado en el apartado de
educacion cumplia con la doble funcién para el requisito de minimo de experiencia
en este caso de dos afios toda vez que el certificado acredita 5 afios de educacion
superior en el programa de Derecho y como consecuencia considere no era necesario
subirlo dos veces.

Asi mismo, dentro de la “GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE PARA LA
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y CONDICIONES DE
PARTICIPACION ” se establece en el numeral 8.1.2. lo siguiente:

8.1.2. ¢Cuales son los criterios generales relacionados con la verificacion del factor
educacion?

® Para los empleos que soliciten diploma de bachiller en cualquier modalidad, y el aspirante
presente diplomas, actas de grado o certificados de educacion superior, se entendera como
acreditado el requisito de diploma de bachiller, toda vez que la Ley 30 de 1992, en su articulo
14, sefiala que para acceder a la educacion superior se debe acreditar el titulo de bachiller
como requisito de ingreso.

Nota. El titulo o certificado de educacion superior con el cual se acredite el titulo de
bachiller podra ser objeto de puntaje en la prueba de VA, siempre y cuando cumpla con las
condiciones establecidas en el articulo 32 del Acuerdo No. 001 de 2025.

® Cuando el empleo solicite titulo de educacion superior en la modalidad técnico profesional
0 en la modalidad tecnoldgica, o afios cursados y aprobados de educacion superior, se
podran validar los titulos profesionales aportados por los aspirantes, siempre y cuando la



denominacion del titulo allegado se encuentre prevista en los requisitos del empleo en el que
se encuentra inscrito2.

Nota. Cuando se aporte titulo para acreditar titulo o afios de educacidn superior, no se podra
utilizar nuevamente tal formacion para ser puntuada en la Prueba de VA, pues fue utilizada
en su totalidad en la VRMCP.

Ejemplo:

* Se requiere Titulo de Tecnologia en Gestion de Empresas y el aspirante aporta Titulo
profesional en Administracion de Empresas, en este caso, el titulo se usa en su totalidad y
no hay excedente puntuable para la Prueba de VA.

* Se requieren 3 anos de educacion superior en Tecnologia en Gestion de Empresas y el
aspirante aporta Titulo profesional en Administracion de Empresas, en este caso, se
acreditan los 3 afios, y los 2 afios restantes no resultan puntuables en la Prueba de VA porque
se punttan los titulos completos, en el caso, el mismo fue descompuesto y por ello no
otorgara puntaje, conforme con lo establecido en el articulo 32 del Acuerdo No. 001 de
2025).

e Cuando el empleo exija titulo de educacion superior (técnico profesional, tecnologico o
profesional), se verificara que el aspirante haya aportado el diploma, acta de grado, tarjeta
profesional o la certificacion que valide que obtuvo el titulo en cuestion, Unicos documentos
permitidos para este fin.

Nota 1: la certificacidn de terminacion y aprobacion de materias o similares NO reemplaza
el titulo.

Nota 2: ningln titulo de posgrado en ninguna modalidad suple el titulo profesional
universitario exigido por el empleo.

® Cuando se trate de empleos del Nivel Técnico o Asistencial que soliciten un determinado
nimero de afios cursados o aprobados de educacién superior, 0 cuando esos afios sean
requeridos para la aplicacion de equivalencias, se comprobard que las certificaciones
indiquen el nimero de semestres, créditos académicos o afios cursados.

® Los certificados de estudio que indiquen el nimero de créditos aprobados deben sefialar
la totalidad de los créditos que componen el pénsum de la respectiva formacion académica,
con el objetivo de determinar el nimero de afios cursados. Asi, por ejemplo, si el aspirante
ha cursado 80 de los 100 créditos que conforman el pénsum académico, esto equivale al 80%
de la respectiva formacidn, lo cual es equivalente a 8 semestres o0 4 afios.

El criterio que se aplicara para la conversion de afios de educacion superior sera el
establecido en la siguiente tabla:



Cdlculo anos de educacion superior

Numero de Porcentaje Equivalente en
Semestres anos
1 10 % 0,5 anos
2 20 % 1ano
3 30 % 1,5 atios
4 40 % 2 anos
5 50 % 2,5 anos
6 60 % 3 anos
7 70 % 3.5 aflos
8 80 % 4 afios
9 90 % 4,5 atios
10 100 % 5afios

Visto lo anterior, se puede establecer con relacidn a la experiencia relacionada que al a ver
cursado los diez (10) semestres de educacion superior convalido una equivalencia de cinco
(5) afios en experiencia relacionada como se observa en el documento anexado a la
plataforma SIDCA 3.
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL

DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA — UNINAVARRA- Institucion
Universitaria con personeria juridica reconocida mediante la Resolucion

10570 del 22 de Noviembre de 2011 del Ministerio de Educacion Nacional

CERTIFICA

Que, COLORADO SILVA RONALDO, identificado con Cédula de
Ciudadania nimero 1.075.322660 de Neiva (Huila) y codigo de
estudiante numero 101852, cursé6 y aprobé todas las asignaturas
correspondientes al plan de estudios del programa de DERECHO - Cédigo
SNIES: 103160 - con registro califi de funci iento otorgado mediante
la Resolucién 3932 del 20 de marzo de 2014, la cual se obtuvo su
aprobacién y renovacién mediante la Resolucion 021534 del 12 de noviembre
de 2021, con fecha de terminacién de asignaturas el dia 28 de mayo de 2024.

En la actualidad el estudiante tiene pendiente por acreditar los requisitos de grado
de conformidad con lo establecido en el Acuerdo 012 del 04 de Diciembre de 2015
- Reglamento Académico y Estudiantil de la Fundacién Universitaria Navamra -
UNINAVARRA.

Se expide en la ciudad de Neiva. a los veintiséis (15) dias del mes de |ulio del afio
dos mil veinticuatro (2024).

LAURA LILIANA CASTILLO ORTIZ

Es importante sefialar, en los articulos 10, 17; (FACTOR DE EXPERIENCIA) y 18 del
ACUERDO No. 001 DE 2025 (3 de marzo de 2025) “Por el cual se convoca y establecen las
reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en las modalidades
ascenso ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes
al Sistema Especial de Carrera”

ARTICULO 10. CAUSALES DE EXCLUSION DEL CONCURSO DE MERITOS. Son
causales de exclusion del concurso de méritos, independiente de la modalidad en la que se
participe, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. Ser suplantado por otra persona en la presentacion de las pruebas previstas en
este concurso de méritos.

3. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este concurso
de méritos.

4. Transgredir las disposiciones contenidas, tanto en el presente Acuerdo, como en
los deméas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este concurso de méritos.

5. Para los interesados en participar en la modalidad de ascenso, no acreditar
derechos de carrera en la Fiscalia General de la Nacion en el empleo inmediatamente
anterior al de su interés 0 no mantener esta condicion durante todo el concurso y no contar



con calificacion sobresaliente en la evaluacion del desempefio, en atencion a lo sefialado en
el articulo 9 del presente Acuerdo.

ARTICULO 17. FACTORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS. Los factores que se tendran en cuenta para determinar el
cumplimiento de los requisitos minimos seran los de Educacion y el de Experiencia,
verificacion que se realizara con base en la documentacion aportada por los aspirantes en
su inscripcion.

Para este efecto, en el presente concurso de méritos, se tendran en cuenta las
siguientes definiciones contenidas en las normas que regulan la materia:

FACTOR DE EXPERIENCIA

De conformidad con el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el presente
concurso de méritos se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

® Experiencia: se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

® Experiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el titulo profesional
en el ejercicio de actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio
del empleo.

® Experiencia Profesional Relacionada: es la adquirida después de la obtencion del
titulo profesional en el ejercicio de actividades propias de la profesion y en desarrollo de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer, en relacién
con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada la vacante.

® Experiencia Relacionada: es la adquirida en el ejercicio de funciones similares a
las del cargo a proveer o en el desarrollo de actividades propias de la naturaleza del empleo
a proveer, en relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada
la vacante.

e [xperiencia Laboral: es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo,
ocupacion, arte u oficio.

ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. En virtud del
principio de igualdad, los aspirantes inscritos en el concurso, tanto para la modalidad de
ingreso, como para la modalidad de ascenso, deberan cargar en la aplicacién web SIDCA
3 durante el término establecido para la etapa de inscripciones, toda la documentacion con
la que pretendan acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y las condiciones de
participacion, y la que pueda ser puntuada en la

prueba de Valoracion de Antecedentes y para su validez, deberan contener las
siguientes formalidades:

Experiencia: La experiencia se acredita mediante la presentacion de constancias
escritas expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones publicas o



privadas. Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como
minimo, los siguientes datos:

® Nombre o razon social de la entidad o empresa;
e Nombres, apellidos e identificacion del aspirante;

e Empleo o empleos desempefiados dentro de la empresa, precisando fecha inicial
(dia, mes y afo) y fecha final (dia, mes y afio) de cada uno de los cargos ejercidos;

® Tiempo de servicio con fecha inicial y fecha final (dia, mes y ario);
® Relacion de funciones desemperiadas,
® Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

Ahora bien, frente a lo establecido en los parametros por los cuales rige la verificacion de los
requisitos minimos no se puede establecer que para las equivalencias con relacién a
certificados de estudios se tengan que volver a cargar como “experiencia” para que sea
tomada como misma.

PRINCIPIO AL MERITO EN EL ACCESO A CARGOS PUBLICOS:

El concurso de méritos se encuentra encaminado a seleccionar de forma objetiva a personas
idoneas para el ejercicio de funciones publicas, de tal manera que atender a criterios
subjetivos, arbitrarios o contrarios a los principios y valores constitucionales, daria lugar a la
violacion de los derechos fundamentales al debido proceso, acceso a cargos y funciones
publicas, buena fe, confianza legitima e igualdad.

El Consejo de Estado! ha manifestado que se desconoce el principio al mérito contemplado
en el articulo 125 de la Constitucién Politica, cuando se configura un exceso ritual
manifiesto? al concebir “(...) los procedimientos como obstaculos para la eficiencia del
derecho sustancial, por ejemplo, al incurrir en un exceso de severidad procedimental en la
apreciacion de las pruebas (...)".

En linea con lo anterior, la Corte Constitucional® ha dispuesto que “(...) el error cometido
por la accionante en el documento en cuestion no parece afectar la idoneidad de ésta para
ejercer el cargo, en tanto que la ausencia de éste, no implica per se, la existencia de
verdaderas inhabilidades o incompatibilidades que si hubiesen constituido una razon
fundamental para que la accionante hubiese sido excluida del proceso de seleccion objetivo

C..)".

1 Consejo de Estado, Seccion Segunda, Subseccion “A”, Sentencia de Tutela de 9 de diciembre de 2021, Exp. No. 11001-03-
15-000-2021-05927-01, Consejero Ponente: Gabriel Valbuena Hernandez.

2 Corte Constitucional, Sentencia SU — 268 de 2019: “(...) En otras palabras, existe un exceso ritual manifiesto cuando la
autoridad judicial, so pretexto de cumplir con las ritualidades propias del tramite, entorpece la realizacion de las garantias
sustanciales, la verdad real y la justicia material al emitir decisiones abiertamente contrarias al ordenamiento superior (...)".

% Sentencia T — 059 de 2019.



Es por ello, que ha de otorgarseme la valoracion correspondiente de cumplimento de
requisitos minimos de experiencia, ello por el mismo documento que sirve para acreditacion
de requisitos minimos de educacién, es el mismo que ha de tomarse para validar el requisito
minimo de experiencia, ello por cuanto, como alli se aprecia, tengo cinco afios de estudios
de derecho, por lo que dos afios de ellos me da para el cumplimiento del mentado requisito
de experiencia.

Consejo de Estado, Seccidon Segunda, Subseccion “A”, Sentencia de Tutela de 9 de diciembre de 2021, Exp. No. 11001-03-
15-000-2021-05927-01, Consejero Ponente: Gabriel Valbuena Hernandez.

1 Corte Constitucional, Sentencia SU — 268 de 2019: “(...) En otras palabras, existe un exceso ritual manifiesto cuando la
autoridad judicial, so pretexto de cumplir con las ritualidades propias del tramite, entorpece la realizacién de las garantias
sustanciales, la verdad real y la justicia material al emitir decisiones abiertamente contrarias al ordenamiento superior (...)".

1 Sentencia T — 059 de 2019.

1. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

PO

Derecho al trabajo (Art. 25 C.P.)

Derecho al debido proceso administrativo (Art. 29 C.P.)

Derecho a la igualdad (Art. 13 C.P.)

Derecho a acceder a cargos publicos en condiciones de mérito y equidad (Art. 40.7
y 125 C.P.)

Derecho a la carrera administrativa

IV. PRETENSIONES

1.

2.

Que se tutelen mis derechos fundamentales al trabajo, debido proceso y carrera
administrativa.

Se me valore el documento que sirve para acreditacion de requisitos minimos de
educacidn, es el mismo que ha de tomarse para validar el requisito minimo de
experiencia, toda vez que cumplo con 5 afios de estudios de derecho los cuales
equivalen un afio de estudio por uno de experiencia cumplimiento con el requisito
minimo de experiencia

Que se ordene a la FISCALIA GENERAL DE LA NACION yala
UNIVERSIDAD LIBRE (UT Convocatoria FGN 2024) validar el documento
cargado en la inscripcion como acreditacion valida de la experiencia, conforme
a las equivalencias legales.

Que, en caso de verificarse la carga exitosa del documento, se ordene modificar
parcialmente la lista de elegibles o admitidos, y se me incluya en la misma, por
cuanto se ha demostrado el cumplimiento de los requisitos minimos.

V. MEDIDA CAUTELAR

Solicito como medida provisional urgente, con fundamento en el articulo 7 del Decreto
2591 de 1991, que se suspendan las pruebas previstas en el Concurso de Méritos FGN



2024 en lo concerniente al cargo de Asistente de Fiscalia Il o que se reserven los cupos
hasta tanto se resuelva esta accion de tutela, evitando un perjuicio irremediable.

V1. PRUEBAS

Peticion presentada el 4 de julio de 2025.

Pantallazos de los documentos cargados correctamente.

Respuesta de la entidad de fecha 31 de julio de 2025

Documento de inscripcidn con los soportes académicos y pantallazo del documento
cargado.

5. Copia de cédula de ciudadania.

NS

VIil. JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que los hechos aqui narrados son ciertos y que
no he presentado accion de tutela con los mismos hechos y pretensiones ante otro
despacho judicial.

VIII. NOTIFICACIONES

Del accionante:

RONALDO COLORADO SILVA

Calle 78 # 8-42 B/ Caminos de la primavera Neiva-Huila
ronaldo.colorado@uninavarra.edu.co

3138507169

De la en'gidad accionada: )
FISCALIA GENERAL DE LA NACION
UNIVERSIDAD LIBRE — UT FGN 2024

Atentamente,
/) ('-.\lf / -
KOH( J.Ltc;ﬁ,@

RONALDO COLORADO SILVA
C.C. No. 1.075.322.660
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Senores:
FISCALIA GENERAL DE LA NACION
UNIVERSIDAD LIBRE

Asunto: Solicitud de valoracion de documentos aportados en la Inscripcidon
en el Concurso de méritos de la Fiscalia General de la Nacién.

RONALDO COLORADO SILVA, identificado con Cédula de Ciudadania No.
1.075.322.660, en mi calidad de participante del Concurso de méritos de la
Fiscalia General de la Nacion y se me permita continuar en el mencionado
Concurso publico de méritos, con fundamento en los siguientes:

HECHOS

1. El 05 de mayo de 2025, se generé el certificado de mi inscripcion para el
cargo de “Asistente de fiscalia Il”, en la plataforma SIDCA 3 conforme con las
instrucciones proporcionadas para el efecto.

2. Al momento de realizar la inscripcion, cargue los documentos de “Requisitos
minimos de Educacion”, el certificado de pregrado del programa derecho en
cual advierte la aprobacion de todas las asignaturas correspondientes al plan
de estudio del programa mencionado. Asi mismo, como los otros documentos

requeridos.
a
=
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3.

Resultados

Otros soportes

Nimero de Folio
1
2

3

Por otra parte, con relacion al “requisito minimo de experiencia”, exigido, en
el cual advierte; “Dos (2) afios de experiencia relacionada”. Asi mismo es
importante sefalar: “2- Nivel Técnico y Asistencial Ademas de las
equivalencias contempladas en el Articulo 27 del Decreto Ley 017 de
2014, se dara aplicacion a las establecidas en el Articulo 5 de la
Resolucion 0470 de 2014: 1. Titulo de formacion tecnoldgica o de
formacion técnica profesional, por un (1) afio de experiencia relacionada,
siempre y cuando se acredite la terminacion y la _aprobacion de los
estudios en la respectiva_modalidad. 2. Tres (3) afios de experiencia
relacionada por titulo de formacion tecnoldgica o de formacion técnica
profesional adicional al inicialmente exiqido, y viceversa. 3. Un (1) afio de
educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, 0 por seis
(6) meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo
sesenta (60) horas de duracion y viceversa, siempre y cuando se acredite
diploma de bachiller para ambos casos. 4. Diploma de bachiller _en
cualquier modalidad, por aprobacion de cuatro (4) arfios de educacion
basica secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa, o por
aprobacion de cuatro (4) arfios de educacion basica secundaria y CAP del
SENA. 5. Aprobacion de un (1) afno de educacion basica secundaria por
seis (6) meses de experiencia laboral y viceversa, siempre y cuando se
acredite la formacion basica primaria. 6. La equivalencia respecto de la
formacion que imparte el servicio nacional de aprendizaje, SENA, se
establecera asi: * Tres (3) arios de educacion basica secundaria o
dieciocho (18) meses de experiencia, por el CAP del SENA. « Dos (2) afios
de formacion en educacion superior, 0 dos (2) afios de experiencia por el
CAP técnico del SENA y bachiller, con intensidad horaria entre 1.500 y
2.000 horas. * Tres (3) afios de formacién en educacion superior o tres (3)
afnios de experiencia por el CAP_técnico del SENA y bachiller, con
intensidad horaria superior a 2.000 horas”.

El dia el dia 03 de julio de 2025, accedi a la plataforma SIDCA 3, con la
finalidad de verificar si habia sido admitido para el presente concurso.
Sin embargo, en la casilla de resultados (VRMCP), en la observacion de la

Tipo de Documento Estado Ver

Documento de identidad No vélido ®©®

Licencia Conduccidn No vélido

Ccertificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion No vélido

cion de Ia etapa VRMCP

El aspirante acredita solamente el Requisito Minimo de Educacién, sin embargo, NO acredita el Requisito Minimo de Experiencia, por lo tanto, NO continla dentro del proceso de seleccion.

Resultado Etapa VRMCP Admitidos para esta OPECE No admitidos para esta OPECE

No admitido 7351 1312

etapa, advertia lo siguiente: “El aspirante acredita solamente el Requisito
Minimo de Educacion, sin embargo, NO acredita el Requisito Minimo de



Experiencia, por lo tanto, NO continta dentro del proceso de seleccion’.
Como resultado final “No admitido”.

6. Todo lo anterior implica que, como participante, me encuentro en la
imposibilidad de continuar en la convocatoria al no acreditar el requisito
minimo de experiencia (02 afios), para el momento de la inscripcion, inmerso
en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad.

7. Es importante sefalar, que en las equivalencias con referencia al empleo
aplicado lo siguiente: “2- Nivel Técnico y Asistencial Ademas de las
equivalencias contempladas en el Articulo 27 del Decreto Ley 017 de
2014, se dara aplicacion a las establecidas en el Articulo 5 de la
Resolucion 0470 de 2014: 1. Titulo de formacion tecnoldgica o de
formacion técnica profesional, por un (1) afio de experiencia relacionada,
siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacion de los
estudios en la respectiva _modalidad. 2. Tres (3) afos de experiencia
relacionada por titulo de formacion tecnoldgica o de formacion técnica
profesional adicional al inicialmente exiqido, y viceversa. 3. Un (1) afio de
educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, 0 por seis
(6) meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo
sesenta (60) horas de duracion y viceversa, siempre y cuando se acredite
diploma de bachiller para ambos casos. 4. Diploma de bachiller _en
cualquier modalidad, por aprobacion de cuatro (4) arfios de educacion
basica secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa, o por
aprobacion de cuatro (4) arios de educacion basica secundaria y CAP del
SENA. 5. Aprobacion de un (1) afo de educacion basica secundaria por
seis (6) meses de experiencia laboral y viceversa, siempre y cuando se
acredite la formacion basica primaria. 6. La equivalencia respecto de la
formaciéon que imparte el servicio nacional de aprendizaje, SENA, se
establecera asi: * Tres (3) arios de educacion basica secundaria o
dieciocho (18) meses de experiencia, por el CAP del SENA. « Dos (2) afios
de formacion en educacion superior, 0 dos (2) afios de experiencia por el
CAP técnico del SENA y bachiller, con intensidad horaria entre 1.500 y
2.000 horas. * Tres (3) afios de formacién en educacion superior o tres (3)
afnios de experiencia por el CAP_técnico del SENA y bachiller, con
intensidad horaria superior a 2.000 horas”.

8. Asi mismo, se puede establecer que el certificado de pregrado del programa
de derecho acredita (5) cinco anos de educacion superior”.

Fundamentos:
JURIDICOS

El decreto 017 de 2014 (Enero 9) “Por el cual se definen tos niveles jerarquicos,
se modifica la nhomenclatura, se establecen las equivalencias y los requisitos
generales para los empleos de la Fiscalia General de la Nacion”. Decreto que
rige los requisitos generales para el ejercicio de los empleos de la fiscalia general
de la nacion articulo 20. Requisitos del Nivel Directivo.

Como se indicé en el acapite anterior, me inscribi en el concurso de méritos de la
Fiscalia General de la Nacién para de empleados de carrera (Asistente de fiscal Il).
En los articulos 10, 17 (FACTOR DE EXPERIENCIA) y 18 del ACUERDO No. 001
DE 2025 (3 de marzo de 2025) “Por el cual se convoca y establecen las reglas del
concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en las modalidades



ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”

ARTICULO 10. CAUSALES DE EXCLUSION DEL CONCURSO DE MERITOS.
Son causales de exclusion del concurso de méritos, independiente de la modalidad
en la que se patrticipe, las siquientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. Ser suplantado por otra persona en la presentacion de las pruebas previstas en
este concurso de méritos.

3. Realizar acciones para cometer fraude u otras irreqularidades en este concurso
de méritos.

4. Transgredir las disposiciones contenidas, tanto en el presente Acuerdo, como en
los demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este concurso de
meéritos.

5. Para los interesados en participar en la modalidad de ascenso, no acreditar
derechos de carrera _en la Fiscalia General de la Naciéon en el empleo
inmediatamente anterior al de su interés o no mantener esta condicion durante todo
el _concurso y no contar con calificacion sobresaliente _en la evaluacion del
desempeno, en atencion a lo sefalado en el articulo 9 del presente Acuerdo.

ARTICULO 17. FACTORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS. Los factores que se tendran en cuenta para determinar el
cumplimiento de los requisitos minimos seran los de Educacion y el de Experiencia,
verificacion que se realizara con base en la documentacion aportada por los
aspirantes en su inscripcion.

Para este efecto, en el presente concurso de méritos, se tendran en cuenta las
siguientes definiciones contenidas en las normas que regulan la materia:

FACTOR DE EXPERIENCIA

De conformidad con el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el presente
concurso de méritos se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

e Experiencia: se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y
las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte
u oficio.

e Experiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el titulo profesional
en el ejercicio de actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el
desemperio del empleo.

e Experiencia Profesional Relacionada: es la adquirida después de la obtencion
del titulo profesional en el ejercicio de actividades propias de la profesion y en
desarrollo de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo
a proveer, en relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre
ofertada la vacante.

e Experiencia Relacionada: es la adquirida en el ejercicio de funciones similares
a las del cargo a proveer o en el desarrollo de actividades propias de la naturaleza
del empleo a proveer, en relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se
encuentre ofertada la vacante.

e Experiencia Laboral: es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo,
ocupacion, arte u oficio.

ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. En virtud del
principio de igualdad, los aspirantes inscritos en el concurso, tanto para la modalidad
de ingreso, como para la modalidad de ascenso, deberan cargar en la aplicacion
web SIDCA 3 durante el término establecido para la etapa de inscripciones, toda la
documentacion con la que pretendan acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos y las condiciones de participacion, y la que pueda ser puntuada en la



prueba de Valoracion de Antecedentes y para su validez, deberan contener las
siguientes formalidades:

Experiencia: La experiencia se acredita mediante la presentacion de constancias
escritas expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones
publicas o privadas. Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan
contener como minimo, los siguientes datos:

e Nombre o razdn social de la entidad o empresa;

e Nombres, apellidos e identificacion del aspirante;

e Empleo o empleos desemperiados dentro de la empresa, precisando fecha inicial
(dia, mes y afio) y fecha final (dia, mes y afio) de cada uno de los cargos ejercidos;

e Tiempo de servicio con fecha inicial y fecha final (dia, mes y afio);
e Relacion de funciones desempefiadas;

e Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

Ahora bien, frente a lo establecido en los parametros por los cuales rige la
verificacion de los requisitos minimos no se puede establecer que para las
equivalencias con relacion a certificados de estudios se tengan que volver a cargar
como “experiencia” para que sea tomada como equivalencia.

Por tal motivo, el concurso de méritos se encuentra encaminado a seleccionar de
forma objetiva a personas idéneas para el ejercicio de funciones publicas, de tal
manera que atender a criterios subjetivos, arbitrarios o contrarios a los principios y
valores constitucionales, daria lugar a la violacién de los derechos fundamentales
al debido proceso, acceso a cargos y funciones publicas, buena fe, confianza
legitima e igualdad.

El Consejo de Estado' ha manifestado que se desconoce el principio al mérito
contemplado en el articulo 125 de la Constitucion Politica, cuando se configura un
exceso ritual manifiesto? al concebir “(...) los procedimientos como obstaculos para
la eficiencia del derecho sustancial, por ejemplo, al incurrir en un exceso de
severidad procedimental en la apreciacion de las pruebas (...)".

En linea con lo anterior, la Corte Suprema de Justici® ha dispuesto que “(...) el error
cometido por la accionante en el documento en cuestion no parece afectar la
idoneidad de ésta para ejercer el cargo, en tanto que la ausencia de éste, no
implica per se, la existencia de verdaderas inhabilidades o incompatibilidades que
Si_ hubiesen constituido una razén fundamental para que la accionante hubiese sido
excluida del proceso de seleccion objetivo (...)".

Es por ello, que ha de otorgarseme la valoracion correspondiente de cumplimento

de requisitos minimos de experiencia, ello por el mismo documento que sirve para
acreditacion de requisitos minimos de educacioén, es el mismo que ha de tomarse
para validar el requisito minimo de experiencia, ello por cuanto, como alli se aprecia,
tengo cinco afos de estudios de derecho, por lo que dos afnos de ellos me da para
el cumplimiento del mentado requisito de experiencia.

Como consecuencia de todo lo anterior, de forma respetuosa reitero las siguientes:

PETICIONES:

" Consejo de Estado, Seccion Segunda, Subseccion “A”, Sentencia de Tutela de 9 de diciembre de 2021, Exp. No. 11001-03-
15-000-2021-05927-01, Consejero Ponente: Gabriel Valbuena Hernandez.

2 Corte Constitucional, Sentencia SU — 268 de 2019: “(...) En otras palabras, existe un exceso ritual manifiesto cuando la
autoridad judicial, so pretexto de cumplir con las ritualidades propias del tramite, entorpece la realizacion de las garantias
sustanciales, la verdad real y la justicia material al emitir decisiones abiertamente contrarias al ordenamiento superior (...)".

% Sentencia T — 059 de 2019.



PRIMERA: Se me valore el documento que sirve para acreditacion de requisitos
minimos de educacién, es el mismo que ha de tomarse para validar el requisito
minimo de experiencia, toda vez que cumplo con 5 afos de estudios de derecho los
cuales equivalen un afo de estudio por uno de experiencia cumplimiento con el
requisito minimo de experiencia

ANEXOS:

1. Pantallazos de la plataforma SIDCA 3.
Gracias por la atencion prestada.

Atentamente,

(ol Ol




FISCALIA

UT CONVOCATORIA NN 2024 |

Bogota. D.C, julio de 2025

Aspirante

RONALDO COLORADO SILVA
CEDULA: 1975322660
INSCRIPCION ID: 0083308

Concurso de Méritos FGN 2024

Radicado de Reclamaciéon No. VRMCP202507000002666

Asunto: respuesta a la reclamacion presentada en contra de los resultados
preliminares de la Verificacion de Requisitos Minimos y Condiciones de

Participacion, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024.

La Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion (FGN), mediante el uso de
las facultades legales conferidas en los articulos 4, 13 y 17 del Decreto Ley 020 de 2014 a través
del Acuerdo No. 001 del 03 de marzo de 2025, convoco y establecio las reglas del Concurso de
Méritos FGN 2024 para la provision de algunas vacantes de la planta global de personal de la FGN
que pertenecen al Sistema de Carrera Especial en las modalidades de Ascenso e Ingreso. El
concurso contempla, entre otras etapas, la Verificacion de los Requisitos Minimos y de las
Condiciones de Participacion, con fundamento en la Oferta Pablica de Empleos de la Carrera

Especial -OPECE—, para cada una de las vacantes ofertadas en este concurso de méritos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Acuerdo No. 001 de 2025, norma que
regula el presente concurso de méritos, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacion de
los resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y Condiciones de
Participacion, los aspirantes podian presentar sus reclamaciones contra estos exclusivamente a
través de la aplicacion SIDCA3: https://sidca3.unilibre.edu.co. Estas deben ser atendidas por la

UT Convocatoria FGN 2024 en virtud de la delegacion efectuada a través del contrato suscrito con

Vigilada Mineducacion

1 En adelante OPECE
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la Fiscalia General de la Naci6n.

En este contexto, el dia 02 de julio de 2025 se publicaron los resultados preliminares de la Etapa
de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion
(VRMCP), por tanto, el plazo para presentar reclamaciones transcurri6 entre el 03 y el 04 del

mismo mes y ano.

En tales circunstancias, revisada la aplicacion SIDCA3, se constatd que, dentro del término

establecido, usted present6 reclamacion frente a los resultados publicados, en la cual solicita:

“VALIDACION DE EXPERIENCIA”

“Cordial saludo,

Comedidamente adjunto peticién con relacion a la validaciéon de los documentos cargados y se

me tengan en cuenta para la misma. ”

Igualmente, el aspirante adjunta documento anexo, donde se indica que:

“..)

Asunto: Solicitud de valoracién de documentos aportados en la Inscripcion en el Concurso de
méritos de la Fiscalia General de la Nacion.

(..

2. Al momento de realizar la inscripcién, cargue los documentos de “Requisitos minimos de
Educacién”, el certificado de pregrado del programa derecho en cual advierte la aprobacién de
todas las asignaturas correspondientes al plan de estudio del programa mencionado. Asi mismo,
como los otros documentos requeridos.

(..

Ahora bien, frente a lo establecido en los parametros por los cuales rige la verificacién de los
requisitos minimos no se puede establecer que para las equivalencias con relacién a certificados
de estudios se tengan que volver a cargar como “experiencia” para que sea tomada como
equivalencia.

(..

Por tal motivo, el concurso de méritos se encuentra encaminado a seleccionar de forma objetiva

Vigilada Mineducacion

a personas idoneas para el ejercicio de funciones publicas, de tal manera que atender a criterios
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subjetivos, arbitrarios o contrarios a los principios y valores constitucionales, daria lugar a la
violacion de los derechos fundamentales al debido proceso, acceso a cargos y funciones ptiblicas,
buena fe, confianza legitima e igualdad.

(..)

Es por ello, que ha de otorgarseme la valoracién correspondiente de cumplimento de requisitos
minimos de experiencia, ello por el mismo documento que sirve para acreditacion de requisitos
minimos de educacién, es el mismo que ha de tomarse para validar el requisito minimo de
experiencia, ello por cuanto, como alli se aprecia, tengo cinco afnos de estudios de derecho, por lo

que dos afios de ellos me da para el cumplimiento del mentado requisito de experiencia.

PRIMERA: Se me valore el documento que sirve para acreditacién de requisitos minimos de
educacion, es el mismo que ha de tomarse para validar el requisito minimo de experiencia, toda
vez que cumplo con 5 afios de estudios de derecho los cuales equivalen un afio de estudio por uno

de experiencia cumplimiento con el requisito minimo de experiencia”

En virtud de lo anterior, y antes de dar respuesta de fondo a su reclamacion, le recordamos que el
Acuerdo antes citado es la norma reguladora del concurso, por lo cual obliga a la Fiscalia General
de la Nacion, ala UT Convocatoria FGN 2024 y a los participantes inscritos, tal como se establece

en el articulo 4 de dicho acto administrativo:

Ahora, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 32 del Decreto Ley 020 de 2014, el referido
Acuerdo, en su articulo 16, sefiala que la verificaciéon de requisitos minimos no es una prueba ni
un instrumento de seleccidn, por lo que, cumplir con los requisitos exigidos para el empleo al cual
cada aspirante se inscribid es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal, 1a cual, de
no cumplirse, genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del concurso. Por tal motivo, este
proceso de revision documental tiene por objeto determinar si los aspirantes cumplen con los
requisitos minimos y condiciones de participacion exigidos para el desempeiio del empleo en el
que cada aspirante se encuentre inscrito, con el fin de establecer si son admitidos o no para

continuar en el concurso.

En atencidén a lo expuesto, a continuacidon, encontrarad respuesta suficiente, coherente y

pertinente al cuestionamiento interpuesto en su escrito de reclamacion:

Vigilada Mineducacion
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1. En cuanto a su peticion, sea lo primero aclarar que, los aspirantes al Concurso de Méritos FGN
2024, podian realizar su proceso de cargue de documentos a partir del 21 de marzo hasta el 22 de
abril de 2025, es decir, contaban con aproximadamente 20 dias habiles, mas los fines de semana
y festivos dentro del periodo, para dar inicio a su registro, cargue e inscripcion. No obstante,
dentro del monitoreo realizado al comportamiento de los aspirantes se logr6 evidenciar que para
el momento en que los dos ultimos dias previos al cierre, se habian realizado aproximadamente
39.593 nuevas registros pero no habian culminado su proceso de inscripcion, generando con ello
una alta concurrencia de participantes, razon por la cual, en garantia de la participacion de los
aspirantes, se otorgaron dos dias adicionales para culminar el proceso de cargue de documentos
y pago de inscripcion, lo que significa que el aspirante cont6 con el tiempo suficiente para lograr
cumplir con los requisitos de la convocatoria y verificar el debido cargue de todos los documentos

que pretendia hacer valer durante las etapas siguientes del Concurso de Méritos FGN 2024.

Ahora bien, es preciso indicar que la UT Convocatoria FGN 2024, como ejecutora del Concurso
de Méritos FGN 2024, publicé la Guia de Orientacion al Aspirante para el Registro, Inscripcion y
Cargue de Documentos desde el 6 de marzo de 2025, para consulta y aplicacion de los interesados

al momento del registro e inscripcion.

Posteriormente, dentro de la etapa de registro e inscripcion se realizé el monitoreo constante de
la aplicacion con el propésito de garantizar su debido funcionamiento, lo cual evidencia un
comportamiento lineal desde el inicio y hasta los dias previos a la finalizacién de la etapa, no
obstante se gener6 un incremento de actividad en la plataforma durante la recta final de la etapa,
dada la cantidad de interesados que se encontraban dentro de la aplicacién adelantando su
proceso de registro, cargue de documentos, seleccion y pago del codigo de OPECE para la
inscripcion, sin que la congestion del sistema pueda catalogarse como una falla técnica, pues los

reportes arrojan que la aplicacion funcioné de manera continua sin interrupcién alguna.

Adicionalmente y debido a la alta concurrencia de usuarios al momento de realizar registro de
datos, cargue de documentos, lectura y descargue de guias para los aspirantes, consulta de oferta
de vacantes, consulta de inscritos por OPECE, etc., durante los dias 21 y 22 de abril de 2025, la
UT Convocatoria FGN 2024 informé que la Fiscalia General de la Nacidn, en ejercicio de sus

competencias y con el animo de garantizar condiciones de participacién en igualdad de

Vigilada Mineducacion

oportunidades, habia decidido adoptar, como medida excepcional, la ampliaciéon del término de
inscripcion los dias 29 y 30 de abril para quienes contaran con el debido registro en la

aplicacion SIDCAS3, esto, en atencidn a los aspirantes que decidieron esperar hasta la finalizacion
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de la etapa para el correspondiente registro, sin lograr la culminacion de la inscripciéon por la
mencionada congestion presentada. Dicha decision fue divulgada mediante publicacion del dia
24 de abril de 2025 en el periddico El Tiempo y en el Boletin Informativo N.° 5 del Concurso de
Méritos FGN 2024, asi como también fue publicado en la aplicacion SIDCA3, en la pagina web de
la Fiscalia General de la Naci6n y en la pagina web de la Universidad Libre. Es preciso indicar que,

durante esta ampliacion se habilit6 la funcionalidad de cargue documental, preseleccion de

empleo y pago de derechos de inscripcion.

En ese orden de ideas, el aspirante conté con un tiempo adicional para validar el estado de su
inscripcion y culminar las actividades que requiriera para garantizar su participacion efectiva en

el Concurso de Méritos.

Por otra parte, de conformidad con lo dispuesto en los Boletines Informativos N.° 01 del 6 de
marzo de 2025 y N.° 05 del 24 de abril de 2025, mediante los cuales se precisaron los periodos
habilitados para la etapa de inscripciones del Concurso de Méritos FGN 2024, esto es, del 21 de
marzo al 22 de abril, y excepcionalmente, los dias 29 y 30 de abril de 2025, se corrobora lo
previamente indicado respecto al funcionamiento y la disponibilidad de la aplicaciéon SIDCA3,
pues el comportamiento en el intervalo de tiempo comprendido entre el 20 de marzo y el 23 de

abril, fue el siguiente:

3: HTTP

Informe sidca

Plazo de tiempo de informe: 3/20/2025 12:00:00 AM - 4/23/2025 12:00:00 AM

Horas de informe:
Tipo de sensor:

Sonda, grupo, dispositivo:

Estadisticas de peticion:

Promedio (Tiempo de carga):

1,800
1,600
1,400
1,200
1,000

g
£

Estadisticas de tiempo disponible:

24/7
HTTP (30 s Intervalo)
> Sitio web

100 % [33d 23h 59m 415s]

Sonda local > SIDCA 3

OoK: Fallo:

Fallo:

Bueno: [97912]

393 mseg

HTTP
Sitio web

Max: 1,779 mseg

(CSRSOURA PR

Min: 340,mpseg
L U o e e

0%l 00s]

0.006 % [6]

100.00
80.00

60.00

%

40.00
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2025
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2025
2025
2025

Ao AR Al Al Aol el

3/21
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3/23
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3/27,

3

PRTG Network Monitor 23.1.82 217

2025
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=

2025

SESSSS

3/29,
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4
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Monitoreo HTTP sitio web sidca3.unilibre.edu.co

El reporte de comportamiento de la aplicacion permite evidenciar la funcionalidad constante de
SIDCA3, reflejando una presencia baja de los aspirantes durante la mayoria del tiempo,
circunstancia que facilitaba el cargue de documentos. Con base en lo anterior, el tiempo de carga
promedio durante este periodo, fue de 394 milisegundos. Ademaés, también refleja que durante
los dias finales de la convocatoria (21 y 22 de abril), hubo picos que alcanzaron hasta 3 858
milisegundos, coincidiendo con el aumento del trafico de usuarios, circunstancia que corrobora

la concurrencia indicada.

Por otra parte, se realizaron méas de 74 mil mediciones, lo que representa una tasa de éxito del

99.994%. Esto, a su vez, se tradujo en la alta y permanente disponibilidad de la aplicaci6on

29 de abril al 1 de mayo de 2025
Informe sidca 3: HTTP
Plazo de tiempo de informe: 4/29/2025 12:00:00 AM - 5/1/2025 12:00:00 AM
Horas de informe: 24/7
Tipo de sensor HTTP (30 s Intervalo)
Sonda, grupo, dispositivo: Sonda local > SIDCA 3 > Sitio web
Estadisticas de tiempo disponible: OK 100 % [01d 23h 59m 37s] Fallo: 09%§ [00s]
Estadisticas de peticion: Bueno: 99.965 % [5759] Fallo: 0.035%H [2]
Promedio (Tiempo de carga): 377 mseg
HTTP
Sitio web
Max: 1,685 mseg 100.00
1,600
1,400
§‘ 1,200
£ 1,000
800
600
400
PRTG Network Mc

Monitoreo HTTP sitio web sidca3.unilibre.edu.co

Ahora, con base en la imagen anterior, la cual representa la actividad registrada en el sitio web

Vigilada Mineducacion

sidcag.unilibre.edu.co durante el periodo comprendido entre el 29 y el 30 de abril de 2025, se

puede evidenciar que el monitoreo realizado mediante el sensor HTTP del sistema de supervision

PRTG reflej6 una disponibilidad general estable y continua del sitio. Por lo mismo, no se
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registraron interrupciones significativas en su acceso durante el intervalo senalado, lo que
permite concluir que la plataforma mantuvo un comportamiento Optimo en términos de

accesibilidad y operacion.

Ademas, el sensor HTTP, que verifica la respuesta del servidor web, reportd los siguientes

indicadores clave:

o Disponibilidad total registrada: 100 %

o Tiempo de inactividad: 0 minutos.

° Errores HTTP detectados: ninguno.

. Tiempo promedio de respuesta: entre 0.3 y 0.6 segundos, dentro de

parametros normales.
. Picos de latencia: Algunos picos aislados de hasta 0.673 segundos, sin

afectar la disponibilidad ni generar fallos.

Estos datos reflejan un comportamiento 6ptimo del servidor web durante el periodo de
observacidn, incluso en contextos de alta demanda como los procesos de inscripcion al Concurso
de Méritos FGN 2024. Asimismo, la estabilidad observada permite concluir que la plataforma
mantuvo una alta confiabilidad en la entrega de contenido y en la atencion a las solicitudes de los
usuarios finales, por ende, no es posible considerar que el inconveniente que aduce respecto del

cargue de sus documentos sea atribuible a fallas en la aplicacion.

Ahora bien, resulta pertinente aclarar que usted, para subir los documentos en debida forma,
debia seguir las instrucciones de la Guia de Orientacion al Aspirante para el Registro, Inscripcién
y Cargue de Documentos, la cual se encuentra publicada desde el 6 de marzo de 2025y que puede
encontrar accediendo a SIDCA3 desde cualquier navegador y dando clic en la “Guia de

Orientacién al Aspirante”, como se muestra a continuacion:

Vigilada Mineducacion
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S S

| Guias De Orientacion al Aspirante 1
<o—ek - —Résoluciones y Normatividad

Acciones Constitucionales.

Video(s) Concurso de Méritos FGN 2024

Lista de Elegibles.

iConsulta la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial (OPECE)!
Agregar Solicitud de PQR'S

Imagen tomada desde la aplicaciéon SIDCA3

El proposito de la de la Guia de Orientacion al Aspirante para el Registro, Inscripcion y Cargue de
Documentos, era garantizar un adecuado almacenamiento de los documentos cargados en la
aplicacion. Ademas, cabe aclarar que el sistema contaba con la capacidad de previsualizacion
durante el proceso de cargue, de principio a fin, para que usted pudiera corroborar que el archivo
adjunto correspondia a la evidencia que deseaba aportar al proceso. Para poder visualizar el

documento una vez cargado, usted podia usar el botén de “acciones”.

Ahora bien, en relacion con las situaciones reportadas durante el proceso de cargue de
documentos en la aplicacion SIDCAS3, y conforme con la explicacion previamente expuesta, es
pertinente sefalar que dicho aplicativo cuenta con puntos de control disefiados para garantizar y
verificar el almacenamiento efectivo de los archivos alli cargados en debida forma. Uno de estos
mecanismos corresponde al campo denominado “verificado repositorio”, el cual opera con
dos valores: el valor “1” indica que los archivos fueron cargados y almacenados correctamente en
el sistema de informacion, mientras que el valor “0” refleja que los archivos no fueron
almacenados de forma exitosa. Esta actividad es monitoreada por el equipo técnico dispuesto para

el Concurso de Méritos.

Sobre el particular, resulta necesario recordar que el procedimiento de cargue documental

iniciaba con el diligenciamiento de los mddulos especificos (Documentos, Estudios y Experiencia)

Vigilada Mineducacion

y culminaba cuando se adjuntaba el soporte en version pdf. con las especificaciones indicadas en

la Guia de Orientacion al Aspirante (GOA). Sin embargo, segin la actividad que refleja el
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monitoreo de la aplicacion, esta tltima fase no se ejecut6 en debida forma por el aspirante, por

tanto, quedo registrado el campo creado en la visual del participante sin documento adjunto.

En este punto vale la pena indicar que, tal como se indica en el articulo 16 del Acuerdo 001 de
2025, el equipo de VRMCP tinicamente podria ver los soportes efectivamente cargados razéon por

la cual, es imposible visualizarlos y tenerlos en cuenta durante la etapa.

Algunos de los posibles errores técnicos que se salian del control de la aplicacion fueron los

siguientes:

° La existencia de archivos PDF generados desde compresores que

renombraron cada archivo con caracteres especiales que la aplicacion de seguridad podria

bloquear por su riesgo de amenaza o generar incompatibilidades que produjeran archivos

defectuosos.

° La infraestructura tecnoldgica, con base en sus reglas y politicas de

seguridad, tiene filtros que bloquean archivos por extensién o contenido sospechoso.

° Un archivo en formato PDF puede deteriorarse o quedar corrupto desde su
creacidn, escaneo o conversion, lo que impide que se abra o cargue correctamente. Esto
depende de las caracteristicas técnicas o de seguridad del equipo de computo donde se

realicen estas acciones.

) Los navegadores desde donde se realice la gestion sobre la aplicacion

pueden contener caché o complementos que causen problemas de carga de archivos.

) Las configuraciones de seguridad del servidor podrian bloquear la carga de
archivos que consideren sospechosos de tener virus o malware, lo cual puede corromper

archivos PDF o incrustarles codigo dafino, haciendo que se vuelvan ilegibles.

° Haber tenido una conexi6n a internet inestable durante el cargue de
documentos pudo implicar que este proceso tomara demasiado tiempo, lo cual podria

haber ocasionado que no hubiera respuesta por parte de la plataforma.

Por otra parte, se debe tener presente que, respecto a los deberes del aspirante, en el articulo 15

Vigilada Mineducacion

del Acuerdo No. 001 de 2025 se dispone lo siguiente:
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“ARTICULO 15. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. De
conformidad con el articulo 31 del Decreto Ley 020 de 2014, con al menos diez (10) dias
habiles de antelacion, la UT Convocatoria FGN 2024, a través de la aplicacion web
SIDCA 3 y en la pagina web de la Fiscalia General de la Nacién wwuw.fiscalia.gov.co,
indicara las fechas de inicio y finalizacién de la etapa de Inscripciones para este

Concurso, en las modalidades de ascenso e ingreso.

(..)

5. CARGUE DE DOCUMENTOS. Los aspirantes deberan cargar en la aplicacién web
SIDCA 3, los documentos necesarios para la etapa de Verificacion del Cumplimiento de
Requisitos Minimos y Condiciones de Participacién, entre otros, los de identificacion,
nacionalidad (si aplica), tarjeta profesional (cuando aplique), licencia de conduccién
para el caso de los empleos de conductor, documentos de soporte para los factores
educacion y experiencia, que seran tenidos en cuenta, y los pertinentes a condiciones de
participacion para la modalidad ascenso; asi como aquellos adicionales para la

asignacién de puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Es plena responsabilidad del aspirante cargar adecuadamente y en el

formato y peso que se solicite, los documentos correspondientes en la

aplicacion web SIDCA 3. Estos documentos podran ser cargados en la

aplicacion web hasta la fecha prevista de cierre de inscripciones;

posteriormente, no serd posible el acceso para adicionar mas documentos. (Subrayado

fuera de texto)

(...)"

En linea a lo anterior, se recuerda que, le correspondia al aspirante leer detalladamente el
reglamento del Concurso, tener en cuenta las orientaciones impartidas en la Guia de Orientacion
al Aspirante para el Registro, Inscripcion y Cargue de Documentos en la aplicaciéon SIDCAS3, y
realizar cuidadosamente el paso a paso indicado en la misma, en donde ademas se advertia sobre

la importancia de verificar la informacién cargada en la aplicacion SIDCA3.

Vigilada Mineducacion

Cabe mencionar que en el articulo 13 del acuerdo antes mencionado se senalan las condiciones de

las inscripciones, como se muestra a continuacion:

Pag. 10 de 19 "

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 #7 - 43
Call center: (601) 9181875 / e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co F G N 2024




FISCALIA

UT CONVOCATORIA NN 2024 |

“ARTICULO 13. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para participar
en este concurso de méritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso, antes de iniciar el
tramite de inscripcion, los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes

consideraciones:

a. Las inscripciones se realizaran tunicamente a través de la aplicacién web
SIDCA 3, enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

b. Es responsabilidad exclusiva de los aspirantes consultar la Oferta Publica de

Empleos de Carrera Especial - OPECE, en la aplicacién web SIDCA 3.

c. Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas

establecidas en el presente Acuerdo, aprobadas por la Comision de la Carrera Especial

de la Fiscalia General de la Nacion. (Subrayas fuera de texto)

(...)"

En este contexto, no resulta juridicamente viable acoger la solicitud presentada, en tanto que el
argumento de presuntas fallas técnicas en la plataforma SIDCA3 no encuentra sustento factico ni
probatorio que permita atribuir al operador del concurso o a la infraestructura tecnolégica del

sistema la imposibilidad del aspirante de realizar oportunamente el cargue documental exigido.

El monitoreo técnico continuo practicado por la UT Convocatoria FGN 2024, tanto durante la
etapa ordinaria (21 de marzo al 22 de abril) como en la extension extraordinaria del plazo (29 y
30 de abril), evidenci6 una disponibilidad total del sistema del 100 %, sin errores HTTP
ni interrupciones, con tiempos de respuesta dentro de los paradmetros establecidos, lo cual fue
informado publicamente en el Boletin N.° 5 del 24 de abril de 2025, y debidamente divulgado en
todos los canales oficiales del proceso. Esta evidencia técnica respalda la conclusion de que la

plataforma oper6 de forma estable, continua y segura, incluso en periodos de alta demanda.

Aunado a ello, la Guia de Orientacién al Aspirante, documento oficial que hace parte integral de
la convocatoria, instruy6 de forma detallada el paso a paso del proceso de registro, cargue y

validacion de los documentos, incluidas funcionalidades como la previsualizacion de archivos y la
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expedicion del certificado de cargue. Adicionalmente, el sistema contaba con mecanismos

automaticos de control y confirmacion, como el campo “verificado repositorio”, que permite
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constatar si un documento fue efectivamente almacenado en los servidores. Nada de lo anterior

evidencia que existieran fallas sistémicas atribuibles al operador.

En este orden, cualquier dificultad técnica aislada derivada de factores externos al sistema —como
archivos corruptos, formatos incompatibles, problemas locales del navegador, conexion inestable
o configuraciones del equipo del usuario— no puede imputarse al proceso ni justificar la
inobservancia de los deberes del aspirante, quien debia verificar cuidadosamente el éxito del
cargue dentro del plazo dispuesto, como lo exige expresamente el articulo 15 del Acuerdo 0oo1 de
2025, en concordancia con el principio de autorresponsabilidad en procesos de seleccion por

méritos.

Mas atn, el articulo 18 del mismo Acuerdo, en su paragrafo final, dispone con absoluta claridad
que, “Con posterioridad a la fecha de cierre de inscripciones, no se podran, en ningin caso y

bajo ninguna circunstancia, corregir o complementar los documentos aportados.”

En ese orden, permitir una excepcion basada en supuestas fallas no comprobadas contravendria
los principios de igualdad, transparencia y seguridad juridica, afectando los derechos adquiridos
de los demaés participantes que si cumplieron en forma y tiempo con los requerimientos técnicos

y procedimentales del proceso.

Esta posicion ha sido respaldada de manera uniforme por el Consejo de Estado que, en

sentencia del 25 de julio de 2019, radicado 11001-03-25-000-2014-00453-00, sehalo:

“el cumplimiento de los requisitos minimos debe demostrarse dentro del término previsto en la
convocatoria, ya que esta tiene fuerza vinculante tanto para la administracién como para los
aspirantes. En consecuencia, no es posible acreditar con posterioridad a dicha etapa los
documentos exigidos, ni la administracién tiene competencia para permitirlo, so pena de

vulnerar los principios de igualdad, legalidad y seguridad juridica.”

En virtud de todo lo expuesto, es posible concluir que el aspirante contaba con un tiempo extenso
para realizar el cargue de documentos; ademas, durante la etapa de registro e inscripcion, en
especial, los dias de mayor concurrencia se garantizoé que la plataforma funcionara de manera
ininterrumpida pese al transito de usuarios que interactuaron al mismo tiempo y finalmente, era

deber del aspirante verificar el estado del cargue de sus documentos, razones suficientes para no
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acceder a lo pretendido en su solicitud.
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2. Por otra parte, en cuanto al documento denominado por el aspirante, que asegura haber
cargado en la aplicacion, se le informa que, una vez validada de manera detallada nuevamente la
plataforma, fue posible corroborar que no se visualiza los documentos objeto de reclamacién. Para

que quede constancia de esto, se adjunta la siguiente captura de pantalla tomada de la aplicacién

SIDCAS3:
Educacion
Ndmero de Tipo De Grado De N Snies Fecha Fecha Folio
Institucidn Programa Fecha Inicio . -~ Estado Ver
Folio Estudio Escolaridad Programa Final Expedicion Duplicado
Educacion Profesional FUNDACION UNIVERSITARIA DERECHO - p .
1 formal (Pregrads) NAVARRA - UNINAVARRA Neiva 103160 01/07/2019 15/07/2024 Mo vélido ©
Experiencia
Namero de Folio Empresa Cargo Fecha Inicio Fecha Final Fecha Expedicion Experiencia Total Tipo Experiencia Folio Duplicado Estado Ver
Total Experiencia: 0o/00
Otros soportes
Namero de Folio Tipo de Documento Folio Duplicado Estado Wer
1 Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion. No No vélido @
2 Otro documento No No valide ®
3 Documento de identidad No No vélido ©
4 Certificade de antecedentes fiscales expedido por la Gontraloria General de la Republica. Mo No vélido ®

Captura de pantalla de la aplicacién SIDCA3

Sobre el particular, sumado a lo ya mencionado en los parrafos 14 y 15 del numeral primero,
cabe recordar que el Concurso de Méritos FGN 2024 se rige por las siguientes reglas establecidas

en el Acuerdo de Convocatoria, el cual, se reitera, es de obligatorio cumplimiento:

(Adicional a los articulos mencionados en el numeral primero ( “ARTICULO 15. §
PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES” y “5. CARGUE DE %
DOCUMENTOS”)) 2
. °
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“ARTICULO 9. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Los siguientes son los
requisitos generales que todos los aspirantes, independientemente de la modalidad,

ascenso o ingreso, deben cumplir para participar en el presente concurso de méritos:

(..)

e. Cargar en la aplicacién web SIDCA 3 toda la documentacion que se pretenda hacer
valer para la etapa de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y
Condiciones de Participacion y posteriormente en la prueba de Valoracion de
Antecedentes. Estos documentos podran ser cargados hasta la fecha de cierre de

inscripciones.

(...)

ARTICULO 16. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
MINIMOS. De conformidad con el articulo 32 del Decreto Ley 020 de 2014, la
Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos no es una prueba, ni un
instrumento de seleccion, sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal,

que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del Concurso.

La verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos, exigidos en el Manual
Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la planta de
personal de la Fiscalia General de la Nacién (Versién 5 de mayo de 2024) y las Leyes
270 de 1996 y 2430 de 2024, desarrollados en la Oferta Publica de Empleos de Carrera
Especial — OPECE, para cada uno de los empleos ofertados en este concurso de méritos,
en las modalidades de ascenso y de ingreso, se realizara a todos los aspirantes inscritos,
con base tnicamente en la documentacion que cargaron y registraron en la aplicaciéon

web SIDCA 3 hasta la fecha del cierre de la etapa de inscripciones.

Este proceso de revision documental tiene por objeto determinar si los aspirantes
CUMPLEN o NO CUMPLEN con los requisitos minimos y condiciones de
participacion exigidos para el desempenio del empleo que hayan seleccionado, con el

fin de establecer si son ADMITIDOS o NO para continuar en el concurso de méritos”.

Vigilada Mineducacion

Asi las cosas, le correspondia al aspirante leer detalladamente el reglamento del concurso, tener

en cuenta las orientaciones impartidas en la Guia de Orientacion al Aspirante para el Registro,
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Inscripcion y Cargue de Documentos en SIDCA3, y realizar cuidadosamente el paso a paso
indicado en la misma, en donde ademdas se advertia sobre la importancia de verificar la

informacion cargada en dicha aplicacion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, no es juridicamente procedente acceder a la pretension
del aspirante relativa a la validacion de un documento que manifiesta haber cargado en la
plataforma SIDCA3, pero que no se encuentra registrado en el sistema, ni en el repositorio de
almacenamiento digital correspondiente, maxime si se tiene en cuenta que, en garantia de la
participacion de los interesados en el Concurso se otorgaron dos dias adicionales para culminar
con el proceso de inscripcion y validar por parte del aspirante que esta actividad se haya realizado

en debida forma.

El cargue de documentos en la plataforma SIDCA3 constituye un deber exclusivo del aspirante,
tal como lo establece el articulo 15 del Acuerdo 001 de 2025, el cual dispone expresamente que es
responsabilidad plena del participante cargar adecuadamente, y dentro del plazo fijado para la
etapa de inscripciones, todos los documentos que desee hacer valer en la etapa de verificacion de
requisitos minimos. Esta obligacion, ademas, es reiterada en la Guia de Orientacion al Aspirante,
instrumento oficial que forma parte integral del proceso y cuya consulta fue puesta a disposicion

de todos los interesados a través de la plataforma.

La propia aplicacion SIDCA3 contempla mecanismos automaticos de confirmaciéon del cargue
exitoso —como el estado de verificacion del repositorio— y funcionalidades de previsualizaciéon y
descarga para validar, por parte del usuario, que cada archivo haya sido correctamente
almacenado. En ese sentido, la ausencia del documento alegado no puede atribuirse al sistema o
al operador técnico, sino que obedece, segun el caso, a la omision del aspirante en ejecutar
correctamente el procedimiento, o a errores externos imputables a factores técnicos locales del

equipo o la conexioén utilizados para realizar el cargue.

Adicionalmente, conforme a lo previsto en el articulo 16 del Acuerdo 001 de 2025, la etapa de
Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos se realiza con base exclusiva en los
documentos efectivamente cargados en el sistema hasta el cierre de inscripciones, sin posibilidad
de validar soportes presentados extemporaneamente o alegados sin trazabilidad dentro de la

plataforma.

A lo anterior se suma lo dispuesto de forma categorica en el paragrafo del articulo 18 del Acuerdo

001 de 2025, el cual senala que, “Con posterioridad a la fecha de cierre de inscripciones, no se
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podran, en ningtin caso y bajo ninguna circunstancia, corregir o complementar los documentos

aportados.”

Este precepto, de caracter imperativo, excluye cualquier posibilidad de revisién o subsanacién
extemporanea, incluso en aquellos eventos en que el aspirante afirme haber realizado el cargue,
si no existen evidencias técnicas que asi lo respalden. La regla busca garantizar el respeto al

principio de igualdad, la seguridad juridica y la transparencia del proceso de seleccidon por mérito.

Esta interpretacion se encuentra respaldada en la jurisprudencia del Consejo de Estado, que

ha sostenido de manera reiterada que:

“El cumplimiento de los requisitos minimos debe demostrarse dentro del término
previsto en la convocatoria, ya que esta tiene fuerza vinculante tanto para la
administracién como para los aspirantes. En consecuencia, no es posible acreditar con
posterioridad a dicha etapa los documentos exigidos, ni la administracion tiene
competencia para permitirlo, so pena de vulnerar los principios de igualdad, legalidad
y sequridad juridica.”
(Consejo de Estado, Seccion Segunda, Sentencia del 25 de julio de 2019, Rad.

11001-03-25-000-2014-00453-00).

En atencidn a lo anteriormente y conforme a su reclamacion es posible concluir que el aspirante
contd con las oportunidades necesarias durante la etapa de inscripciéon, para validar la
informacion contenida en el aplicativo antes de la etapa de reclamaciones, esto es, en los dias
adicionales y a través del certificado de inscripcion, motivo por el cual resulta juridicamente
improcedente acceder a su solicitud de admisién al concurso, en la medida en que en la aplicacion

no reposa la documentacion mencionada en su reclamacion.

Por lo tanto, y con base en el marco normativo y jurisprudencial vigente, asi como en los reportes
técnicos de funcionamiento del sistema, se ratifica la decision adoptada, al no existir

evidencia objetiva del cargue del documento alegado dentro del término previsto para tal fin.

3. En relacion con su reclamacion, y atendiendo la solicitud: “(...) Se me valore el documento que
sirve para acreditacion de requisitos minimos de educacion, es el mismo que ha de tomarse para validar

el requisito minimo de experiencia (...)”, expresada en ésta sobre la procedencia de aplicar

Vigilada Mineducacion

equivalencia conla certificacion de Derecho, expedida por la universidad FUNDACION
UNIVERSITARIA NAVARRA - UNINAVARRA, el 15/07/2024, es preciso indicarle que no es
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posible acceder a lo solicitado, comoquiera que de tal documento fueron utilizados dos (2) afios
de educacion superior para acreditar el cumplimiento del requisito minimo de educacion del
empleo por el cual concursa. Por lo tanto, se le aclara que las equivalencias se realizan con el

tiempo adicional a aquel con el que se dio cumplimiento a los requisitos minimos del empleo.

De acuerdo con lo mencionado anteriormente, no es posible acceder a su solicitud, toda vez que
el aspirante debia aportar, ademés de la documentacion valida para el requisito minimo de
educacion, el titulo para poder proceder a la aplicacion de la equivalencia; por lo tanto, se

confirma la validacion inicialmente realizada.
Al respecto, el Acuerdo No. 001 de 2025 senala:
“ARTICULO 15. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES.

(..

5. CARGUE DE DOCUMENTOS: Los aspirantes deberan cargar en la aplicacién web
SIDCA 3, los documentos necesarios para la etapa de Verificacion del Cumplimiento de
Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion, entre otros, los de identificacion,
nacionalidad (si aplica), tarjeta profesional (cuando aplique), licencia de conduccién para el
caso de los empleos de conductor, documentos de soporte para los factores educaciéon y
experiencia, que seran tenidos en cuenta, y los pertinentes a condiciones de participaciéon
para la modalidad ascenso; asi como aquellos adicionales para la asignacién de puntaje en

la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Es plena responsabilidad del aspirante cargar adecuadamente y en el formato y peso que se
solicite, los documentos correspondientes en la aplicaciéon web SIDCA 3. Estos documentos
podran ser cargados en la aplicaciéon web hasta la fecha prevista de cierre de

inscripciones; posteriormente, no serd posible el acceso para adicionar mas documentos”.

Ahora bien, el documento acreditaba cinco (5) afios de educaciéon superior, de los cuales dos
(2) fueron usados para el requisito minimo; sin embargo, como ya se aclaro, estos no se pueden
tener en cuenta para la aplicacion de equivalencia. Asi las cosas, a la luz de lo establecido, el

tiempo restante no es suficiente para aplicarla:

Vigilada Mineducacion

“UN (1) ANO DE EDUCACION SUPERIOR POR UN (1) ANO DE EXPERIENCIA Y
VICEVERSA, O POR SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA Y CURSO
ESPECIFICO DE MINIMO SESENTA (60) HORAS DE DURACION Y VICEVERSA,

Pag. 17 de 19 "

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 #7 - 43
Call center: (601) 9181875 / e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co F G N 2024




FISCALIA

UT CONVOCATORIA NN 2024 |

SIEMPRE Y CUANDO SE ACREDITE DIPLOMA DE BACHILLER PARA AMBOS
CASOS.”

Esto, toda vez que el empleo requiere 24 meses de experiencia RELACIONADA, por lo cual 3

afios de educacion superior serian equivalentes a 18 meses de experiencia relacionada.

4. Finalmente, frente a su apreciacion sobre la vulneracion de sus derechos “fundamentales al
debido proceso, acceso a cargos y funciones publicas, buena fe, confianza legitima e igualdad”, le
informamos que ni la Fiscalia General de la Nacion ni la UT Convocatoria FGN 2024, operadora
de este concurso, han vulnerado derecho fundamental alguno con ocasi6on de la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion, la cual se ha adelantado en el
marco de los principios constitucionales del mérito, igualdad, moralidad, buena fe,
responsabilidad y publicidad, y con estricto cumplimiento de las reglas contenidas en el Acuerdo
No. 001 de 2025, garantizando la transparencia e imparcialidad en el desarrollo del proceso, la
cual recae exclusivamente en el examen y validacion de los documentos aportados en la aplicaciéon
SIDCAS3:

“ARTICULO 13. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para participar en este
concurso de méritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso, antes de iniciar el tramite de

inscripcién, los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

(..

f. Inscribirse en el concurso no significa que el aspirante hubiera superado el mismo. Los

resultados consolidados de las diferentes etapas serdn la tinica forma para determinar el mérito

y sus consecuentes efectos” (Subrayado fuera del texto).

Asi las cosas, es claro que la inscripcion al concurso generaba la posibilidad de participar en el
Concurso de Méritos y su avance en el mismo depende del cumplimiento de los requisitos y
exigencias establecidas en el Acuerdo 001 de 2025 y documentos afines, razon por la cual el hecho
de que no haya sido admitido en esta etapa del proceso debido al incumplimiento de los requisitos
estipulados, no significa que se haya presentado irregularidad alguna o violacién de alguno de sus

derechos.

Vigilada Mineducacion

Con base en lo expuesto, se confirma que el aspirante RONALDO COLORADO SILVA, NO
CUMPLE con los requisitos minimos exigidos para el empleo: ASISTENTE DE FISCAL II
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identificado con el co6digo OPECE I-203-M-01-(679) modalidad Ingreso, razén por la cual se
mantiene su estado de NO ADMITIDO.

Esta decision responde de manera particular y de fondo a su reclamacién, en atenciéon a las
previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015. Contra esta
no procede recurso alguno, de conformidad con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020

de 2014.

La presente respuesta se comunica a través de la aplicacion SIDCA3 conforme a lo dispuesto en

el Acuerdo No. 001 de 2025.

Cordialmente,

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT Convocatoria FGN 2024

Original firmado y autorizado.

Proyectoé: Edison Esteban Otalora Montero.
Revisé: Isabella Puentes Pena.

Audito: Sebastian Velasquez

Aprobé: Coordinacién de Reclamaciones y Juridica.
Aprobé: Coordinacion de VRMCP.

Vigilada Mineducacion

Pag. 19 de 19 "

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 #7 - 43
Call center: (601) 9181875 / e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co F G N 2024



FORMAC/,

&V‘

Q,Q“ \Fig 40‘?!9'
(<) [=]

3

SISTEMA DE INFORMACION PARA EL DESARROLLO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

0"’°st!§“"‘°
CERTIFICADO DE INSCRIPCION ' '

Convocatoria: Concurso de Méritos FGN 2024
COD. Autenticacion: 92627
Fecha de generacidn del certificado de inscripcion: 05-05-2025 10:05:30

DATOSDEL ASPIRANTE

Nombre Completo: RONALDO COLORADO SILVA
Numero de Identificacion: 1075322660

Teléfono Fijo:

Celular: 3138507169

Correo Electrénico: ronaldo.colorado@uninavarra.edu.co

EMPLEO INSCRITO

Cadigo de empleo: 1-203-M-01-(529)

NuUmero de inscripcion: 0083308

Denominacion: ASISTENTE DE FISCAL 11

Area/Proceso/Subproceso: MISIONAL - INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION
Nivel Jerérquico: TECNICO




o
SIDC Az ‘%)

SISTEMA DE INFORMACION PARA EL DESARROLLO DE CARRERA - DOCU M ENTOS APORTA DOS ;F% OOb

EDUCACION

* Tipo de estudio: Educacion formal
 Institucion: FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA - UNINAVARRA

* Programa: DERECHO - Neiva

EXPERIENCIA

OTROS SOPORTES

. - Otro documento

- Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.

. - Documento de identidad

- Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion. ‘




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSQNAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wuero 1.075.322.660
COLORADO SILVA '-

APELLIDOS

~ RONALDO
_/NDMBRES
J
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