Serior
Juez Constitucional Tutela- Reparto
Valledupar, Cesar

Accionante: RAFAEL EDUARDO MARTINEZ MENDOZA

Accionados: FISCALTA GENERAL DE LA NACION UT CONVOCATORIA FGN
2024 Y UNLVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA

Asunto: Accidn de tutela por violacién al debido proceso, derecho de peticién y
sobre todo al ACCESO A CARGOS PUBLICOS.

RAFAEL EDUARDO MARTINEZ MENDOZA, mayor de edad, vecino y residente
en esta ciudad, identificado al pie de mi firma, actuando en nombre propio y con
fundamento en el articulo 86 de la Constitucién politica, decreto 2591 de 1991
y demds normas y precedentes pertinentes, me permito presentar ACCION DE
TUTELA en contra de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION UT
CONVOCATORIA FGN 2024 (Coordinacién General del Concurso de Mérito
FGN 2024, UT Convocatoria FGN 2024, a cargo del doctor FRIDOLE BALLEN
DUQUE) ¥ UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, por la vulneracién de mis
derechos fundamentales al debido proceso, derecho de peticion y ACCESO A
CARGOS PUBLICOS por concursos de méritos, con base en los siguientes:

I. HECHOS

1. Desde hace ya muchos afios me hallo ejerciendo el cargo de fiscal
especializado en la ciudad de Valledupar, inscrito en carrera, en
propiedad.

2. Enmarzo de 2025, me inscribi en la convocatoria FGN 2024 para proveer
cargos en la Fiscalia General de la Nacidn, especificamente bajo la
modalidad de ascenso, por consiguiente estoy aspirando al cargo de
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DEL DISTRITO, cédigo A-
101-M-01-(35), obteniendo la inscripcién nimero 0020551, a través
de la plataforma dispuesta para tales efectos:
hitps://sidca3. unilibre.edu.co.

3. Halldndome dentro del trdmite propio del concurso, el dia 2 de julio de
2025, se publicaron los resultados preliminares de la etapa de verificacidn
del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones de participacién,
otorgdndose un plazo de dos (2) dias para presentar las reclamaciones
pertinentes, lapso transcurrido entre el 3 y 4 del sefialado mes y afio.

4. Como fui inadmitido dentro de ese lapso hice la correspondiente
reclamacién, aportando la prueba respectiva que me convalidaba para
seguir participando en el concurso.




5. La razén para inadmitirme fue la de que hicieron una consulta en la
subdireccion de talento humano, con el resultade de que no obtuve una
calificacion de servicios sobresaliente en el afio 2024,

6. Ante lo anterior, argumenté en la reclamacién dentro del término legal
que esa calificacion fue oportunamente impugnada por el suscrito y
resuelta favorablemente, obteniendo un puntaje de 96.13 que me
oforga un nivel de calificacion sobresaliente para continuar en el
concurso, anexdndoles el registro de dicha calificacién sobresaliente.

7. La Coordinacién General del Concurso de Mérito FGN 2024, UT
Convocatoria FEN 2024, a cargo del doctor FRIDOLE BALLEN DUQUE
sin resolver de fondo mi soportada reclamacion, se lava las manos
respondiendo mediante oficio de julio de 2025 con la siguiente perla:

“En virtud de lo anterior, y antes de dar respuesta de fondo a su reclamacidn, le
recordamos que el Acuerdo antes citado es la norma reqguladora del concurso,
por lo cual obliga a la Fiscalia General de la Nacién, a la UT Convocatoria FGN
2024 y a los participantes inscritos, tal como establece en el articulo 4 de dicho
acto administrativo:

Ahora, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 32 del Decreto Ley 020
de 2014, el referido Acuerdo, en su articulo 16, sefiala que la verificacion de
requisitos minimos no es una prueba ni un instrumento de seleccién, por lo que,
cumplir con los requisitos exigidos para el empleo al cual cada aspirante se
inscribid es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal, la cual, de
no cumplirse, genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del concurso. Por
tal motivo, este proceso de revisién documental tiene por objeto determinar si
los aspirantes cumplen con los requisitos minimos y condiciones de participacidn
exigidos para el desempefio del empleo en el que cada aspirante se encuentre

inscrito, con el fin de establecer si son admitidos o no para continuar con el
concurso.

En atencidn a lo expuesto, a continuacidn, encontrard respuesta suficiente,

coherente y pertinente al cuestionamiento interpuesto en su escrito de
reclamacidn.

1. Conforme a su solicitud y de acuerdo con lo estipulado en el Acuerdo No. 001
de 2025, se consigna lo siguiente frente a los aspirantes que se hayan inscrito
bajo la modalidad de ascenso:

Il(‘ . ‘)
ARTICULO 9. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Los siguientes son los
requisitos generales que todos los aspirantes, independientemente de la

modalidad, ascenso o ingreso, deben cumplir para participar en el presente
concurso de méritos:



PARAGRAFO 1. En concordancia con el articulo 25 del Decreto Ley 020 de

2014, adicionalmente, para participar en la modalidad de ascenso, el aspirante
debe:

a) Ser servidor pidblico y estar escalafonado en la Carrera Especial de Ia
Fiscalia General de la Nacidn y ostentar derechos de carrera en el empleo
inmediatamente anterior al seleccionado para concursar, condicién que debe
mantenerse durante todo el proceso de seleccion.

El cumplimiento de este requisito se verificard con la Subdireccién de Apoyo
a la Comisidn de Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacidn o quien
haga sus veces.

b) Haber obtenido calificacion sobresaliente en la evaluacién de
desempefio anual u ordinaria, en firme correspondiente a la vigencia 2024.
El cumplimiento de este requisito se verificard con la Subdireccion de
Talento Humano de la Fiscalia General de la Nacién o quien haga sus
veces.

¢) No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco
(5) afios anteriores a la convocatoria, esto es, a la fecha de cierre de
inscripciones del concurso.” (Subrayado fuera de texto).

(...)

Adicionalmente, la RESOLUCION No. 01549 del 20 de diciembre de 2018 de la
F&N, contempla:

ARTICULO 8°. TIPOS DE EVALUACION. La evaluacidn puede ser:

a) Ordinaria anual. Valoracién anual del desempefio laboral de los servidores
de la entidad, cuyo resultado se obtiene a partir de la ponderacién de los dias
registrados en las calificaciones parciales y semestrales;

En ese sentido, y de acuerdo con la informacidn suministrada por la Comisidn de
Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacidn, se evidencid que el aspirante
no cumple con el requisito de participacidn para poder continuar en el concurso,
requisito de participacion obligatorio estipulado para las reglas del concurso.

Con base en lo expuesto, se confirma que el aspirante RAFAEL EDUARDO
MARTINEZ MENDOZA, NO CUMPLE con las condiciones de participacion
exigidas para el empleo: FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DEL
DISTRITO identificado con el cddigo OPECE A-101 M-01-(35) modalidad
ASCENSO, razdn por la cual se mantiene su estado de NO ADMITIDO.

Esta decision responde de manera particular y de fondo a su reclamacidn, en
atencidn a las previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sustituido
por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015. Contra esta no procede recurso alguno,




de conformidad con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014".
(Subrayado en negrillas extra texto).

8. Como nitidamente puede verse, en la amafiada respuesta, la entidad
accionada, para negarme la posibilidad legitima de acceder a un cargo
piblico, de manera injusta y arbitraria, atentando contra el debido
proceso bajo la arista del derecho de defensa, sin opcion de defenderme
porque la sesgada respuesta -acto administrafivo- no admite ningln
recurso, se limité a franscribir apartes normativos que contienen los
conocidos requisitos generales para el ascenso al cargo que aspiro, pero
insélitamente nada dijo sobre la firmeza o ejecutoria de esa cdlificacién
en principio no sobresaliente porque fue impugnada por virtud del recurso
que interpuse ante el superior funcional o coordinador de la Unidad de
Fiscalias Especializada a la que pertenezco, recursoe que se resolviera
favorablemente al suscrito fiscal tal y como lo acredité en la reclamacién
sin hesitacion alguna, calificdndome SOBRESALIENTE en la evaluacién de
desempefio anual u ordinaria con un puntaje de 96.13 en el afio 2024,
cumpliendo asi por ende con las condiciones de participacidn exigidas para
el empleo que aspiro mediante ascenso.

9. Sorprende que en la respuesta veladamente se desconozca el aportado-
prueba documental ptblica - registro de la nueva calificacién con 96.13
puntos y solo se omitié su valoracidn so pretexto de unas citas normativas
para inadmitirme, para excluirme del concurso, porque de haberse
ponderado dicho registro que me calificaba sobresaliente, a sabiendas de
ello al punto que lo resaltan en la respuesta sesgada e incompleta que me
dieron, lo que se imponia era mi admisién al verificarse que si cumplia con
la exigencia echada de menos.

10. El acto administrativo de fecha julio de 2025 que contiene la contestacidn
negativa a mi reclamacién, no admite recurse clguno, y mientras se
demanda ante el contencioso administrativo su nulidad, por las obvias
demoras de un proceso ante esa jurisdiccidn, ya habria pasado el concurso
con todas sus previas pruebas y resultados; por otro lado, la prueba
escrita en el concurso es inminente, pues ya esté fijada para el dia 24 de
agosto de 2025, de modo que, la tutela en comento procede como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable, ya que si no
se concede 0 se protegen ahora mis derechos, se materializaran adn mds
las violaciones a mis derechos fundamentales del debido proceso, derecho
de peticién y accedo a la funcién pdblica o al cargo pdblico que aspiro
mediante ascenso. Ne hay en este momento otro medio judicial, no cuento
con otro mecanismo de defensa judicial, siendo esta accién de tutela el
dnico mecanismo urgente, expedito, oportuno y eficaz para salvaguardar
mis derechos fundamentales burlados y desconocidos por la arbitraria
inadmisidon al concurso; un proceso ante el contencioso si es que precede
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13.

en este momento no es lo suficientemente idéneo, eficaz ni célere para
proteger el atropello de mis derechos.

La presente accién de tutela, obsérvese que se presenta apenas a los dias
de la afrenta, para coligar que entre el hecho vulnerador de mis derechos
fundamentales y el ejercicio de esta accidn, ha trascurrido un término
razonable y bastante prudente, de modo que el requisito de la inmediatez
para su procedencia es inobjetable.

.El debido proceso se violé o se estd desconociendo porque excluido como

estoy del concurso en la forma caprichosa e injustificada atrds
mencionada, no puedo ahora defenderme ante la entidad accionada para
ser admitido al concurso porque el acto administrativo que me excluye no
admite ningln recurso, vicldndose el debido proceso administrative al no
contemplarse dentro del tramite del concurso la posibilidad normativa de
impugnar decisiones negativas para los aspirantes como la que concita la
atencién de la presente tutela.

El derecho de peticion - pese a no haberse invocado en la reclamacién las
entidades publicas a las peticiones deben darle legalmente el tramite de
un derecho de peticidn- se vulneré al darle una respuesta a mi reclamacién
sin ninguna fundamentacion factica y juridica, al omitirse la valoracién de
la prueba que me califica sobresaliente; al soslayarse el fondo del asunto
y no simplemente limitarse a invocar normas que gobiernan el concurso que
ya son conocidas por todos para concluir sin fundamento alguno que per se
quedaba por fuera del concurso, sinh otra consideracién valida, cuando les
probé debidamente que si cumplia con el requisito echado de menos.
Tenian el deber juridico de pronunciarse de fondo sobre lo esencial: si la
calificacién de servicios tenia la entidad de sobresaliente. Pero, no lo
hicieron, porque de hacerlo tenian que admitirme ante la contundencia de
la prueba esgrimida y como que la idea es o era cerrarle el camino del
ascenso o su oportunidad a un funcionario que ha dade tanto a una
institucion desde su creacién misma, Unica manera de entender o de
explicarse semejante atropello, que de no ser por la invocacién de esta
tutela, me quedaria sin participacién en el concurso, porque me estdn
cercenando tal derecho con una respuesta insulsa seguramente creyendo
que nada haria frente a mis pisoteados derechos con mds veras cuando me

advierten que esa decision de inadmisién no es susceptible de recurso
alguno.

14.Y finalmente y lo mds importante, con esas dos flagrantes violaciones de

mis derechos fundamentales de contera me estdn privande también de
otro derecho, o sea del legitimo derecho de acceder a un cargo publico,
por méritos, o a la funcién piblica, cuando tengo todas las condiciones y
retno los requisitos exigidos para esa aspiracién por virtud de un ascenso
al hallarme en carrera, en propiedad y calificado en el desempefio laboral
durante el dltimo afio como sobresaliente. De suerte que la accién de
tutela es el dnico medio judicial que tengo ahora para hacer valer mis
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derechos, tanto mds cuanto, itero, la prueba escrita es el préximo 24 de
agosto de 2025, y a la fecha estoy excluido caprichosamente del concurso
reuniendo hasta la saciedad los requisitos para el mismo, tanto que si es
por sobresaliente, ya este afio tengo una calificacion parcial de 100 puntos.
15.La corte constitucional sobre la categoria de derecho fundamental que
reviste el acceso a cargos ptblicos, ha dicho "..... es claro gue en el
ordenamiento juridico, el acceso a cargos publicos es un derecho que
promueve la participacidn en la conformacidn, ejercicio y control del poder

publico, pues permite el logro efectivo de la democracia participativa”.

II. PRETENSIONES

Con base en todo lo antes expuesto, solicito respetuosamente al juez
constitucional:

1. Tutelar mis derechos fundamentales al debido proceso, derecho de
peticidn y acceso a cargos publicos, los cuales como atrds vimos han sido
violados por las entidades accionadas en el marco del concurso publico
convocatoria FGN 2024,

2. Ordenar a las dos (2) entidades accionadas, o al funcionario/s que
legalmente corresponda como responsables del proceso de seleccién del
concurso, que de inmediato valoren la calificacién de servicios del afio
2024 de sobresaliente que ostento en el cargo en propiedad que
actualmente ejerzo, y en consecuencia, procedan a ADMITIRME como
aspirante al cargo por ascenso de Fiscal Delegado ante Tribunal de
Distrito en los términos esbozados en los hechos relevantes de esta
accidn constitucional.

III. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Articulos 86,29, 23,125 y 40 de la constitucidn politica; decretos 2591 de 1991,
306 de 1992, 1382 de 2000l; ley 1755 de 2015, decreto 2150 de 1995; y los
copiosos precedentes de la corte constitucional sobre la vigencia y respeto de
los derechos fundamentales que se invocan como vulnerados en esta accidn
constitucional.

IV. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he presentado otra accién de
tutela por estos mismos hechos y derechos fundamentales.

V.  COMPETENCIA

Es usted sefior juez el competente para conocer del asunto por la naturaleza de
los hechos y de conformidad con lo dispuesto por el decreto 1382 de 2000 y
demds normas pertinentes.

VI. PRUEBAS



Con el fin de establecer y evidenciar la vulneracién de mis derechos
fundamentales, de manera respetuosa me permito adjuntar a la presente accién
de tutela las siguientes pruebas:

a. Copia de cedula de ciudadania

b. Constancia del cargo de fiscal especializado en propiedad

¢. Copia del oficio de fecha julio 2025, emanado de la Coordinacién General
del Concurso de Mérito FGN 2024, UT Convocatoria FGN 2024, a cargo
del doctor FRIDOLE BALLEN DUQUE, mediante el cual no se acepta la
reclamacidn y se confirma mi inadmisién al concurso.

d. Copia del registro de calificacién sobresaliente con un puntaje de 96.13
durante el aflo 2024.

e. Copia del comunicado de la entidad accionada sefialando como fecha el dia
24 de agosto de 2025 para la realizacién de las pruebas escritas del
concurso.

f. Carnet de fiscal delegado ante los jueces Circuito especializados

g. Formato de Calificacidn parcial de servicios del 2025

VII. NOTIFICACIONES
ACCIONADOS:

- FISCALIA GENERAL DE LA NACION:
jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co
juridicanotificacionestutela@fiscalia.qov.co

- UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA:

- infosidca3@unilibre.edu.co

- Notifica.fiscalia®@mag.unilibre edu.co

- notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

Del sefior juez, atentamente,
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26/3/25, 11:00 .« Certificacion .

REPUBLICA DE COLOMBIA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION

CERTIFICACION DE ID PLANTA

NOMBRE: MARTINEZ MENDOZA RAFAEL EDUARDO :
CEDULA: 7 LUGAR DE EXPEDICION: VALLEDUPAR

FECHA ULTIMO INGRESO: 1 de Julic de 1997 TIPO DE VINCULACION: PRCPIEDAD
FECHA No SOLUCION DE CONTINUIDAD: 31 de Mayo de 1991

OLTIMO CARGO DESEMPERADO: 306003 FISCAL DELEGADC ANTE JUECES CIRCUITO ESP
ID PLANTA DEL. CARGO: 21430
SECCIONAL DEL CARGO: CESAR

UBICACION DEL CARGO:

DIRECCION SECCIONAL - CESAR - DELEGADA PARA LA SEGURIDAD CIUDADANA - DESPACHC DEL VICEFISCAL GENERAL DE LA NACION -
DESPACHO DEL FISCAL GENERAL DE LA NACION

Se expide en BOGOTA D. C. el 26 dias del mes de Marzo de 2025.

v s #

YAVIRA ESPERANZA FEORIAN CASTANEDA
SUBDIRECTORA REGIONAL DE APOYQ CARIBE

hitps://sth.fiscalia.gov.co/CerLabStV.aspx
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Bogota. D.C, julio de 2025

Aspirante

RAFAEL EDUARDO MARTINEZ MENDOZA.
CEDULA:
INSCRIPCION ID: ooz0551

Concurso de Méritos FGN 2024

Radicado de Reclamacién No. VRMCP202507000001970

Asunto: respuesta a la reclamacién presentada en contra de los resultados
preliminares de la Verificacién de Requisitos Minimos y Condiciones de

- Participacion, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024.

La Comisién de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién (FGN), mediante el uso de
las facultades legales conferidas en los articulos 4, 13 y 17 del Decreto Ley 020 de 2014 a través
del Acuerdo No. oo1 del 03 de marzo de 2025, convoced y estableci6 las reglas del Concurso de
Méritos FGN 2024 para la provision de algunas vacantes de la planta global de personal de 1a FGN
que pertenecen al Sistema de Carrera Especial en las modalidades de Ascenso e Ingreso. El
concurso contempla, entre otras etapas, la Verificacién de les Réquisitos Minimos y de las
Condiciones de Participacién, con fundamento en la Oferta Piblica de Empleos de la Carrera

Especial ~OPECE-, para cada una de las vacantes ofertadas en este concurso de méritos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Acuerdo No. 001 de 2025, norma que
regula el presente concurso de méritos, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacién de
los resultados preliminares de la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos y Condiciones de

Participacion, los aspirantes podian presentar sus reclamaciones contra estos exclusivamente a
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través de la aplicacidn SIDCA3: https://sidcag.unilibre.edu.co. Estas deben ser atendidas por la
UT Convocatoria FGN 2024 en virtud de la delegacién efectuada a través del contrato suscrito con
la Fiscalia General de la Nacién.

En este contexto, el dia 02 de julio de 2025 se publicaron los resultados preliminares de la Etapa
de Verificacién del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacién
(VRMCP), por tanto, el plazo para presentar reclamaciones transcurrié entre el 03 y el 04 del

mismo mes y afio.

En tales circunstancias, revisada la aplicacién SIDCA3, se constatd que, dentro del término

establecido, usted present6 reclamacién frente a los resultados publicados, en la cual solicita:
“Reclamacién por inadmisién ”

“Se me inadmite porque no obtuve una calificacion de servicio sobresaliente segin consulta qgue
se hizo en la subdireccidén de talento humano, sin embargo, debo connotar que esa calificacion fue
oportunamente impugnada por el suscrito y resuelta favorablemente, obteniendo un puntaje de
06.13 que me otorga un nivel de evaluacién sobresaliente; por ello, respetuosamente solicito sea
admitide para continuar en el framite del presente concurso. Anexo registro de calificacion

sobresaliente. Muchas gracias.”

En virtud de lo anterior, y antes de dar respuesta de fondo a su reclamacién, le recordamos que el
Acuerdo antes citado es la norma reguladora del concurso, por lo cual obliga a la Fiscalia General
de la Nacidn, a la UT Convocatoria FGN 2024 y a los participantes inscritos, tal como se establece

en el articulo 4 de dicho acto administrativo:

Ahora, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 32 del Decreto Ley 020 de 2014, el referido
Acuerdo, en su articulo 16, sefiala que la verificacion de requisitos minimos no es una prueba ni
un instrumento de seleccién, por lo que, cumplir con los requisitos exigidos para el empleo al cual
cada aspirante se inscribi es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal, la cual, de
no cumplirse, genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del concurso. Por tal motivo, este
proceso de revisién documental tiene por objeto determinar si los aspirantes cumplen con los

requisitos minimos y condiciones de participacién exigidos para el desempefio del empleo en el
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que cada aspirante se encuentre inscrito, con el fin de establecer si son admitidos o no para

continuar en el concurso.

En atencién a lo expuesto, a continuacién, encontrard respuesta suficiente, coherente y

pertinente al cuestionamiento interpuesto en su escrito de reclamacién:

1. Conforme a su solicitud v de acuerdo con lo estipulado en el Acuerdo No. 001 de 2025, se
consigna lo siguiente frente a los aspirantes que se hayan inscrito bajo la modalidad de ascenso:
.0
ARTICULQ 9. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Los siguientes son los requisitos generales que

todos los aspirantes, independientemente de la modalidad, ascenso o ingreso, deben cumplir para
participar en el presente concurso de méritos:

(..

PARAGRAFO 1. En concordancia con el articulo 25 del Decreto Ley 020 de 2014, adicionalmente,
para participar en la modalidad de aseenso, el aspirante debe:

a} Ser servidor ptublico y estar escalafonado en la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion y ostentar derechos de carrera en el empleo inmediatamente anterior al seleceionado
para concursar, condicién que debe mantenerse durante todo el proceso de seleccién.

El cumplimiento de este requisito se verificard con la Subdireccién de Apoyo a la Comisién de
Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién o quien haga sus veces.

b) Haber obtenido calificacion sobresaliente en la evaluacion de desempeiio anual
u ordinaria, en firme correspondiente a la vigencia 2024.

El cumplimiento de este requisito se verificard con la Subdireccién de Talento
Humano de la Fiscalia General de la Nacién o gquien haga sus veces.

¢) No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios anteriores a

la convocatoria, esto es, a la fecha de cierre de inseripciones del concurso.” (Subrayado fuera de

texto).
{.)
Adicionalmente, la RESOLUCION No. 01549 del 20 de diciembre de 2018 de la FGN, contempla:

ARTICULO 8°. TIPOS DE EVALUACION. La evaluacién puede ser: 5

a) Ordinaria anual. Valoracién anual del desempefio laboral de los servidores de la entidad, cuyo %
resultado se obtiene a partir de la ponderacién de los dias registrados en las calificaciones %
parciales y semestrales; =
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En ese sentido, y de acuerdo con la informacion suministrada por la Comisién de Carrera Especial
de la fiscalia general de la Nacién, se evidenci6 que el aspirante no cumple con el requisito de
participacién para poder continuar en el concurso, requisito de participacién obligatorio

estipulado para las reglas del concurso.

Con base en lo expuesto, se confirma que el aspirante RAFAEL EDUARDO MARTINEZ
MENDOZA, NO CUMPLE con las condiciones de participacién exigidas para el empleo:
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DEL DISTRITO identificado con el e¢bdigo
OPECE A-101-M-01-(35) modalidad ASCENSO, razén por la cual se mantiene su estado de
NO ADMITIDO.

Esta decisién responde de manera particular y de fondo a su reclamacién, en atencién a las
previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015. Contra esta

no procede recurso alguno, de conformidad con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020
de 2014.

La presente respuesta se comunica a través de la aplicacién SIDCA3 conforme a lo dispuesto en
el Acuerdo No. 001 de 2025.

Cordialmente,

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT Convocatoria FGN 2024

Original firmado y autorizado.

Proyecté: Esteban Teller
Revisd: Andrea Carolina Castro

g

Audité: Soraima Leguisamén %

Aprobo: Coordinacién de Reclamaciones y Jurfdica. -‘E

Aprobé: Coordinacién de VRMCP, %
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NERAI'DE A FORMATO DE EVALUACION ORDINARIA ANUAL SERVIDORES QUE OSTENTAN
DERECHOS DE CARRERA
. RAFAEL EDUARDO MARTINEZ MENDCZA . JUAN CARLOS LINERO MQRA Nimero 327234 NOTA: ©6.13
Bvaluado: cepy 4 pE CIUDAANIA 77017538 Evaluador: teny 4 pe ciupaDANIA 12580158

ESTADO: Calificado

Nl T Calificaciones compromaetidas
#DIASLABORADOS = ") - -1 - - AREA
366 Fiscal Dias Calificados I Nota
TIPG DE CONCERTACION | -~ NOMERO CONCERTACION 500 7
e S CARRERAC
Carrera 2024 - 117224 400 4
FECHA CORTE EVALUACION :| . 'FECHA'REGISTRO EVALUACION - |
311272024 03/07/2025 200 1~
— 100 +
NOTA EVALUACION . NIVEL DE LA EVALUACION
oy - - T 7. T ‘.Y T J
98,13 : b nte : 0

i P-282454

R e R s DS R IR )
 PERIODO' "} NOMERD . - YIPOCALIFICACION | CALIFICACION | | CALIFICACION | | #DIAS LABORADOS -
2024 282454 Parci 311212024 03/07/2025 366 96.13

NOTIFICACION DE ACTO ADMINISTRATIVO - CARRERA

Al sefior(a) RAFAEL EDUARDQ MARTINEZ MENDOZA con C.C. _
Se le notifica este acto administrativo: Evaluacién Ordinaria Anual Carrera NUmero 327234 con fecha de corte 31/12/2024

Quien notifica (Evaluador) JUAN CARLOS LINERD MORA C.C. 12560158

Fecha: Firma de! evaluado:

Contra la evaluacion procede el recurso de reposicién y en subsidio de apelacién, el cual debe ser formulado vy resuelte en fos términos establecidos en el
capitulo VI del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative, ante el evaluador que emite la evaluacion.

Fecha generacién:  04/07/2025 09:52:33
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CARRERA

FORMATO DE CALIFIGACION PARCIAL SERVIDORES QUE OSTENTAN DERECHO DE

Pagina 1 de 2

. RAFAEL EDUARDC MARTINEZ MENDOZA

Evaluade: ceniy 4 pe

CIUDADANIA 77017538

Evaluador:

JUAN CARLOS LINERO MORA
CEDULA DE CIUDADANIA 12560158

Numero:
ESTADO:

287214

NOTA 100

Calificado

Notas

MOTIVG CALIFICACIGN " | TIPO CALIFICACION * | #DIAS CONCERTADOS | . # DiAS LABORADOS
Carte Reglamentario Parcial 365 181
.. 'FECHA DE INIGIOY *.- |-/  FECHATIN®:i' ;| FEGHA DE‘APROBACION
. CONCERTACION: i/ | :"; CONGERTAGION .| - . CONGERTACION -~
01/01/2025 311202025 15/08/2025
;. /FECHACORTE .. -\ -v FECHAREGISTRO " ~ | 2 7 oot
CALIFICAGION 7+ [ GALIFICACION - - LTI
30/08/2025 29/0712025 00
TIPGDE .. - [ . NUMERO CONCERTAGION -~ AREA
- CONCERTACION ©CARRERA .. o SRR
Carrera 2025124337 Fiscal
R R B R R N T UULIAPLAN
¢EVALUADOR? | * . 4COORDINABOR? |- | - e joR AMIENTG? °
No = No No

. Definitiva

Habilidades

i Responsabilidad B Resultados

400 -
3001

200 4

- TIPG DEMETA

Amea 1o L ACTUACIONICOMPROMISY PROSRANADA. | weracose
Misional Otrés labores PREACUERDGS Namero 8 4.0 3.01
Misional Otras labores SENTENCIAS CONDENATORIAS Ndmero 10 8.0 268 100
Misional Otras lahores CITAR TESTIGOS A JUICIOS Porcentaje 104 80.0 27.3g 100
Misional Otras labores ESCRITOS DE ACUSACION Ndmero 8 4.0 3.01 100

S INDIGADOR 5 INOTA
e Alimentacién completa y cumplida de los sistemas de
Misional ! ! " e : 8
informacién (dependiendo de las resticciones técnicas)
Misicnal Alimentacion compteta y cumplida del Sistema de o
Informacién y Gestién del Emplee Publico- SIGEF (Hoja
de vida, Bienes y Rentas)
Misional Cumplimienta de horarios de trabajo 100
Misional Cumplirmients del cddigo de ética de la entidad 0
Misional Bonificacién por asistencia a barras académicas 1.5

ARER CINDICADOR CINOTAY:
Misional Trabzjo en eguipe 100
Misional Atencidn y orentacidn al usuario intema y externo 100
Misional Toma de decisiones 100




