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FISCALIA

NIT. 800.152.783-0

REPUBLICA DE COLOMBIA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION
CONSTANCIA DE SERVICIOS PRESTADOS

NOMBRE ANDREA KATHERINE SIERRA SANCHEZ

CEDULA — LUGAR DE EXPEDICION BOGOTA D C
UBICACION DIRECCION ESPECIALIZADA CONTRA LOS DELITOS FISCALES

FECHA ULTIMO INGRESO 2016/06/01 FECHA NO SOLUCION CONTINUIDAD 2010/01/01
ESTADO ACTIVO

ULTIMO CARGO DESEMPENADO 396001 FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES

CARGOS DESEMPENADOS

DESDE HASTA CARGO DESCRIPCION DEPENDENCIA
2016/06/01  2017/06/30 493002 ASISTENTE DE FISCAL !l DIRECCION DE FiSCALIA NACIONAL ESPECIALIZADA ANTINARCOTICOS Y LAVADO
2017/07/01  2020/12/31 493003 ASISTENTE DE FISCAL Il DIRECCION ESPECIALIZADA CONTRA EL LAVADO DE ACTIVOS
2021/01/01  2021/0215 493003 ASISTENTE DE FISCAL llI DIRECCION ESPECIALIZADA CONTRA LOS DELITOS FISCALES
2021/02/16  2024/08/01 391003 PROFESIONAL DE GESTION Il DIRECCION ESPECIALIZADA CONTRA LOS DELITOS FISCALES
2024/08/02 396001 FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES DIRECCION ESPECIALIZADA CONTRA LOS DELITOS FISCALES

ENCARGOS

DESDE HASTA CARGO DESCRIPCION CARGO CLASE
2019/11/27 2020/02/13 493004 ASISTENTE DE FISCAL IV ENCARGO DEL CARGO
2023/05/16 2024/01/10 396001 FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES ENCARGO DEL CARGO

Se expide en Bogota D.C., el dia 21-04-2025.

Que de acuerdo a los periodos laborados, se anexa copias de las funciones de Ios cargos desempefiados, establecidas en El Manual de Funciones y
Requisitos y adoptadas mediante las resoluciones N°0001 de 29 de enero de 2018, 0032 de 6 de octubre de 2017, 0-021 de 24 de agosto de 2016,
0-1034 de 28 de mayo de 2015, 00470 de 2 de abrii de 2014, 2-4145 de 29 de diciembre de 2011, 2-2072 del 7 de septiembre de 2007, 0-0086 de 06
de enero de 2005, 0-0085 de 06 de enero de 2005, 0-0084 enero 6 de 2005, 0-0887 de 16 de mayo de 2002, 0-1102 de 17 junio de 2002, 0-1099 de

17 de junio de 2002, 00467 de 1 de marzo de 1996, 0-0825 de 20 de mayo de 1994, 0-0247 de 11 mayo de 1993 y 0-0911 de 17 de septiembre de 1993

LUIS CARLOS HERNANDEZ VELASQUEZ
ASESOR it CON FUNCIONES DEL
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
Av calle 24 N?52-01 Edificio Gustavo de Greiff piso 1 BogotaD C 1cia laborall @tiscali
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FlCAI’A

NERALDE TR MK

gov co

En la calle y en los territorios;




A Cédigo:
PROCESO GESTION HUMANA FONA2 2 101

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y Versién: 04
REQUISITOS DE LOS EMPLEOS QUE
CONFORMAN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA | Pagina: 25 de 182
FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Derecho Constitucional, Junsprudencia y Dogmética Constitucional.
Cabdigo Penal.

Cédigo de Procedimiento Penal

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Politica Criminal

Policia Judicial

Funciones y Objetivos de la FGN

Herramientas ofiméticas
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TN e REQUISITOS ESTUD?OY EXPERIENCIA GO o :
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Titulo de formamon profesmnal en Derecho Dos (2) afios de experiencia
Matricula o tarjeta profesional profesional o docente

2.1.3 Nivel Técnico

L IDENT!FICACION DEL CARGO NS

Denomlnaclon deI Empleov ASISTENTE DE FISCAL v

' No. de cargos: Cuatrocientos cuarenta (440)

Dependencia: Donde se ubique el cargo “

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa
% AREA FISCAUAS -PROCESOS MlSIONALES

L fpnopésno PRINCIPAL i

o N, e LA

Elaboro Revisé - Aprobo Oficializd

DIRECTOR DE PLANEACION Y DESARROLLO

DIRECCION DE PLANEACION Y DESARR
SARROLLO SUBDIRECGION DE TALENTO HUMANO RESOLUCION No 0001 DEL 29 DE ENERO 2018
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Apoyar el desarrollo de las actividades requeridas en el gjercicio de la acciéon penal en los despachos
de fiscalia para la adecuada ejecucién de investigaciones y procesos, en cumplimiento de los
procedimientos establecidos y la normativa vigente.

7 = 1il. FUNCIONES ESENCIALES

10

11

12

Apoyar al fiscal en el gjercicio de la accién penal de los casos que le sean asignados para dar
Impulso a las investigaciones, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa
vigente

Apoyar la planeacion, el desarrollo y seguimiento de las investigaciones a cargos de los fiscales
Clastficar y coordinar las diligencias de acuerdo al tipo de delito, siguilendo los procedimientos
establecidos y la normativa vigente

Actualizar los sistemas de informacion de la entidad de acuerdo con los lineamientos y
procedimientos establecidos.

Apoyar la elaboracién del programa metodolégico de la investigacion de acuerdo con las
orientaciones del fiscal, en cumplimiento de los procedimientos establecidos y la normativa
vigente.

Desempenar las funciones de policia judicial que le sean asignadas por el Fiscal General de la
Nacién de forma permanente o transitoria.

Elaborar y proyectar los documentos necesarios propios de la funcién judicial y que sean
requeridos en las investigaciones asignadas al despacho, de conformidad con los lineamientos
gue imparta el fiscal del caso.

Apoyar al fiscal en la verificacién de la aplicacion del sistema de cadena de custodia, de acuerdo
con el manual establecido y la normativa vigente

Apoyar al fiscal en la implementacién de los modelos de priorizacién y contexto de situactones
y casos, conforme a las directrices del Fiscal General de la Nacion.

Atender a los usuarios del servicio cuando se requiera y brindar la informacién autorizada de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

Colaborar al fiscal en los tramites de las acciones constitucionales y administrativas y demés
requerimientos que lleguen al despacho, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente

Adelantar estudios y consolidar informacién de las investigaciones y acusaciones adelantadas
por el Despacho en el que desempefa sus funcliones

Elaboré Revisé - Aprobo Oficializé

DIRECTOR DE PLANEAGION Y DESARROLLO

DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO RESOLUCION No 0001 DEL 29 DE ENERO 2018
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13 Preparar y presentar informes de caracter técnico y estadistico requendos segln los
lineamientos y procedimientos institucionales.

14 Mantener actualizada la agenda del fiscal de acuerdo con las audiencias programadas y demas
dilgencias judiciales requerndas

15. Recibir, radicar, distribuir y archivar oportunamente la correspondencia tanto interna como
externa y los expedientes cuando a ello hubiere [ugar, de acuerdo con la normativa del sistema
de gestion documental

16. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

17. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe iInmediato.

18. Desempefiar las demds funciones asignadas por el jefe inmediato, y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la formacion del titular del cargo.

~IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O. ESENCIALES -

.

Especiales
Constitucién Politica de Colombia

1
2. Derecho Constitucional. Jurisprudencia y dogmatica constitucional
3 Derecho Penal Jurnisprudencia y dogmaética penal

4 Politica Crimmal

5 Analisis criminal

6. Derechos Humanos

7 Policia Judicial

Comunes

Funciones y objetivos de la FGN

Herramientas Ofimaticas

Sistema de Gestion Integral

Gestion documental

Técnicas de atencidn al usuario

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN

oA WM =

Elabord Revisé - Aprobd Oficlalizé
DIRECTOR DE PLANEACION Y DESARROLLO
Ei
DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO RESOLUGION No 0001 DEL 29 DE ENERO 2018
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-.V: REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA :
ESTUDIOS

B va M‘«

XPERIENCIA

Aprobamon de cuatro (4) anos de formacion profesuonal en | Cuatro (4) afios de experiencia
derecho. relacionada

LTDENTIFICACION DEL CARGO . 7o

Denomlnacmn deI Empleo: ASISTENTE DE FISCAL Il
No. de cargos Seiscientos veintiséis (626)
Dependencia: Donde se ublque el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

) AREA 'FISCALIAS — PROCESOS MISIONALES

IL PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar el desarrollo de las actividades requeridas en el ejercicio de la accion penal en los despachos
de fiscalia para la adecuada ejecucidn de investigaciones y procesos, en cumplimiento de los
procedimientos establecidos y la normativa vigente.

Hi. FUNCIONES ESENCIALES s ’j\;\?;

1. Apovar al fiscal en el ejercicio de la accidn penal de los casos gque le sean aSIgnados para dar
impulso a las investigaciones, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa
vigente

2. Apoyar la planeacién, el desarrollo y seguimiento de las investigaciones a cargos de los fiscales

3. Clasificar y coordinar las diigencias de acuerdo al tipe de delito, siguiendo los procedimientos
establecidos y la normativa vigente

4. Actualizar los sistemas de informacién de la entidad de acuerdo con los lineamientos y
procedimientos establecidos

Elaboro Reviso - Aprobé Oficializé

DIRECTOR DE PLANEACION Y DESARROLLO
DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO SUBDIREGCION DE TALENTO HUMANO RESOLUCION No 0001 DEL 29 DE ENERO 2018
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V REQUISITOS ESTUDIO Y. EXPERIENC!A V”?i‘{
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Aprobacion de cuatro (4) afios de formamon profesmnal en | Cuatro (4) aftos de experiencia
derecho relacionada

5 I lDENTlFECACION DEL CA§(§0 AN
Denommaclon del Empleo ASISTENTE DE FISCAL m

No. de cargos ' Seiscientos veintiséis (626)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa
. b AREA FISCAIJAS PROCESOS MiSIONALES

e L pnovosrro PBINCIPA

: : W B g B : M
Apoyar el desarrollo de las act|v1dades requerldas en el ejercicio de Ia accién penal en Ios despachos

de fiscalia para la adecuada ejecucion de investigaciones y procesos, en cumplimiento de ios
procedimientos establecidos y la normativa vigente.

v“
:/»u;gz)
v e
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T gt S e i FUNCIONES ESENCIALES =~
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1. Apoyar al flscal en el ejercicio de la accién penal de los casos que le sean aS|gnados para dar
impulso a las investigaciones, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa
vigente.

2. Apoyar la planeacidn, el desarrollo y seguimiento de las investigaciones a cargos de los fiscales

3 Clasificar y coordinar las diligencias de acuerdo al tipo de delito, siguiendo los procedimientos
establecidos y la normativa vigente.

4. Actualizar los sistemas de informacién de la entidad de acuerdo con los lineamientos y
procedimientos establecidos

Elaboré Rewvisé - Aprobo Oficializo
DIRECTOR DE PLANEACION Y DESARROLLO
DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO RESOLUGION No 0001 DEL 29 DE ENERO 2018
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10.

11.

12.

13

14

15

16

17.

18

Apoyar la elaboracion del programa metodolégico de la investigacién de acuerdo con las
orientaciones del fiscal, en cumplimiento de los procedimientos establecidos y la normativa
vigente

Desempefiar las funciones de policia judicial que le sean asignadas por el Fiscal General de la
Nacién de forma permanente o transitoria.

Elaborar y proyectar los documentos necesarios propios de la funcién judicial y que sean
requeridos en las Investigaciones asignadas al despacho, de conformidad con los lIneamientos
que imparta el fiscal del caso.

Apoyar al fiscal en la verificacion de la aplicacion del sistema de cadena de custodia, de acuerdo
con el manual establecido y la normativa vigente

Apoyar al fiscal en la implementacién de los modelos de prionizacién y contexto de situaciones
y casos, conforme a las directrices del Fiscal General de la Nacion

Atender a los usuarios del servicio cuando se requiera y brindar la informacién autonizada de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

Colaborar al fiscal en los trdmites de las acciones constitucionales y administrativas y demas
requerimientos que lieguen al despacho, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

Consolidar informacién de las investigaciones y acusaciones adelantadas por el Despacho en
el que desempefa sus funciones

Preparar y presentar informes de caracter técnico y estadistico requeridos segin los
lineamientos y procedimientos institucionales.

Mantener actualizada la agenda del fiscal de acuerdo con las audiencias programadas y demas
diligencias judiciales requeridas

Recibir, radicar, distribuir y archivar oportunamente la correspondencia tanto interna como
externa y los expedientes cuando a ello hubiere lugar, de acuerdo con la normativa del sistema
de gestion documental

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién
Integral de la Fiscalia General de la Nacion

Llevar a cabo la evaluacién del desempefo laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

Desempenar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, y aquellas inherentes a las
gue desarrolla la dependencia y a la formacién del titular del cargo.

Elaboré Revisd - Aprobo Oficiallz6

DIRECTOR DE PLANEACION Y DESARROLLO

DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO RESOLUCION No 0001 DEL 29 DE ENERO 2018
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s .« . IN.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

T

Especiales

Constitucién Politica de Colombia

Derecho Constitucional. Jurisprudencia y dogmatica constitucional
Derecho Penal. Junisprudencia y dogmatica penal

Politica Criminal

Andlisis criminal

Derechos Humanos

Policia Judicial

No oA 0N

Comunes;

Funciones y objetivos de la FGN

Herramientas Ofiméticas

Sistema de Gestién Integral

Gestion documental

Técnicas de atencién al usuario

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN

= V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

oo s wn

N ESTUDIOS T T EXPERIENClA

Aprobacion de tres (3) afios de formacién profesional en derecho. Tres (3) afios de experiencia

relacionada
e» - L I IDENTIFICACION DEL CARGO
Denomlnacmn del Empleo ASISTENTE DE FISCAL i
No. de cargos: Dos mil selscientos treinta y cuatro 2 634) B h
Dependencia: Donde se Ubique el cargo S T o
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza Ia supervisién directa T T
Elaboré Revis6 - Aprobo Oficializo

DIRECTOR DE PLANEACION Y DESARROLLO

DIRECCION DE PLANEA
I6N LANEACION Y DESARROLLO SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO RESOLUGION No 0001 DEL 29 DE ENERO 2018
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TEER L ~ 1. IDENTIFICACION DEL CARGO

P

Denominacion del Empleo: ASISTENTE DE FISCAL il
No. de cargos: Seiscientos veintiséis (626)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

T AREA: FISCALIAS - PROCESOS MISIONALES

I PRo'gqanfﬁlePAL

Apoyar el desarrollo de las actividades requeridas en el ejercicio de la accién penal en los despachos
de fiscalia para la adecuada ejecuciéon de investigaciones y procesos, en cumplimiento de los
procedimientos establecidos y la normativa vigente

w
fo ma

1. Apoyar al fiscal en el gjercicio de la accion penal de los casos que le sean asignados para dar
impulso a las investigaciones, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa
vigente.

Apoyar la planeacion, el desarrollo y seguimiento de las investigaciones a cargos de los fiscales.

3 Clasificar y coordinar las diligencias de acuerdo al tipo de delito, siguiendo los procedimientos
establecidos y la normativa vigente.

4, Actualizar los sistemas de informacion de la entidad de acuerdo con los lineamientos vy
procedimientos establecidos.

5. Apoyar la elaboracién del programa metodolégico de la investigacién de acuerdo con las
orientaciones del fiscal, en cumplimiento de los procedimientos establecidos y la normativa
vigente.

6. Desempefiar las funciones de policia judicial que le sean asignadas por el Fiscal General de la
Nacién de forma permanente o transitoria

7 Elaborar y proyectar los documentos necesarios propios de la funcién judicial y que sean
requeridos en las investigaciones asignadas al despacho, de conformidad con los lineamientos
que imparta el fiscal del caso.

N

Elaboré Reviso - Aprobé Oficializo

DIRECTOR DE PLANEACION Y DESARROLLO
DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO RESOLUCION No 0032 DEL 06 DE OCTUBRE DE
2017
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8 Apoyar al fiscal en la verificacion de la aplicacion del sistema de cadena de custodia, de acuerdo
con el manual establecido y la normativa vigente.

9 Apoyar al fiscal en la implementacion de los modelos de priorizacion y contexto de situaciones
y casos, conforme a las directrices del Fiscal General de Ia Nacion

10. Atender a los usuarios del servicio cuando se requiera y brindar la informacién autorizada de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

11 Colaborar al fiscal en los tramites de las acciones constitucionales y administrativas y demas
requerimientos que lleguen al despacho, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente. -

12. Consolidar informacion de las investigaciones y acusaciones adelantadas por el Despacho en
el que desempefia sus funciones

13 Preparar y presentar informes de caracter técnico y estadistico requendos segun los
lineamientos y procedimientos institucionales

14. Mantener actualizada la agenda del fiscal de acuerdo con las audiencias programadas y demas
diligencias judiciales requerndas

15 Recibir, radicar, distribuir y archivar oportunamente la correspondencia tanto interna como
externa y los expedientes cuando a ello hubiere lugar, de acuerdo con la normativa del sistema
de gestiéon documental.

16. Aplicar las directrices y ineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

17. Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato

18. Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la formacién del titular del cargo

o -

Baov EY
R Y + v 3
A - :

.
K3

7IVZCONGCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

ne
b

Especiales

1 Constitucién Politica de Colombia

2 Derecho Constitucional. Jurisprudencia y dogmatica constitucional
3. Derecho Penal. Junsprudencia y dogmatica penal

4, Politica Criminal

5 Analisis criminal

Elaboré Revis6 - Aprobo Oficializé

DIRECTOR DE PLANEACION Y DESARROLLO
DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO RESOLUCION No 0032 DEL 06 DE OCTUBRE DE
2017
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6 Derechos Humanos
7 Policia Judicial

Comunes.

Funciones y objetivos de la FGN

Herramientas Ofimaticas

Sistema de Gestion Integral

Gestioén documental

Técnicas de atencién al usuario

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN

DU WN -

-~ V.REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

3

TTESTUDIOS . . EXPERIENCIA

Tres (3) afios de experiencia

Aprobacién de tres (3) afios de formacién profesional en derecho
relacionada

- I IDENTIFICACION DEL CARGOV

Denommacmn del Empleo ASISTENTE DE FISCAL 1
"No. de cargos: Dos mil seiscientos treinta y cuatro (2 634)
Dependencla Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: FISCALIAS - PROCESOS MISIONALES

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar el desarrollo de las actividades requendas en el ejercicio de la accién penal en los despachos
de fiscalia para la adecuada ejecucion de investigaciones y procesos, en cumplmiento de los
procedimientos establecidos y la normativa vigente

ll. FUNCIONES ESENCIALES

Elaboré Revis6 - Aprobo Oficializé

DIRECTOR DE PLANEACION Y DESARROLLO
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FYFISCALiA

6 Derechos Humanos
7. Policia Judicial

Comunes:

Funciones y objetivos de la FGN

Herramientas Ofiméticas

Sistema de Gestién Integral

Gestion documental

Técnicas de atencién al usuario

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN

~V.REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS V T EXPERIENCIA

O Uls N =

Tres (3) afios de experiencia

Aprobacién de tres (3) afios de formacién profesional en derecho
relacionada

- .« L. IDENTIFICACION DEL CARGO
Denominacion del Empleo ASISTENTE DE FISCAL |l

~Dependencia: Donde se ubique el cargo

‘Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

- AREA:: FISCALIAS PROCESOS MISIONALES 3
“ PROPOSlTO PRlNCIPAL . ~5 - - ;

Apoyar el desarrollo de las actxvxdades requeridas en el ejercicio de la accién penal en los despachos
de fiscalia para la adecuada ejecucion de investigaciones y procesos, en cumplimiento de los
procedimientos establecidos y la normativa vigente.

R —. FUNCIONES ESENCIALES -

Pt
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P

10

11

12

13

14

15.

Apoyar al fiscal en el gjercicio de la accién penal de los casos que le sean asignados para dar
impulso a las investigaciones, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa
vigente.

Apoyar la planeacién, el desarrollo y seguimiento de las investigaciones a cargos de los fiscales.
Clasificar y coordinar las diligencias de acuerdo al tipo de delito, siguiendo los procedimientos
establecidos y la normativa vigente

Actualizar los sistemas de Informacién de la entidad de acuerdo con los lineamientos y
procedimientos establecidos.

Apoyar la elaboracién del programa metodolégico de la investigacién de acuerdo con las
orientaciones del fiscal, en cumplimiento de los procedimientos establecidos y la normativa
vigente

Desempefiar las funciones de policia judicial que le sean asignadas por el Fiscal General de la
Nacién de forma permanente o transitoria

Elaborar y proyectar los documentos necesarios propios de la funcién judicial y que sean
requeridos en las investigaciones asignadas al despacho, de conformidad con los lineamientos
que imparta el fiscal del caso

Apoyar al fiscal en la verificacion de Ia aplicacion del sistema de cadena de custodia, de acuerdo
con el manual establecido y la normativa vigente.

Apoyar al fiscal en la implementacion de los modelos de priorizacién y contexto de situaciones
y casos, conforme a las directrices del Fiscal General de la Nacién

Atender a los usuarios del servicio cuando se requiera y brindar la informacién autorizada de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

Colaborar al fiscal en los tramites de las acciones constitucionales y administrativas y demas
requerimientos que lleguen al despacho, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente

Consolidar informacién de las investigaciones y acusaciones adelantadas por el Despacho en
el que desempefia sus funciones

Apoyar la preparacion de informes de caracter técnico y estadistico requeridos segiin los
liIneamientos y procedimientos institucionales

Mantener actualizada la agenda del fiscal de acuerdo con las audiencias programadas y demés
diligencias judiciales requeridas.

Recibir, radicar, distribuir y archivar oportunamente la correspondencia tanto interna como
externa y los expedientes cuando a ello hubiere lugar, de acuerdo con la normativa del sistema
de gestién documental.
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16 Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

17 Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el jefe iInmediato

18. Desempenar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la formacién del titular del cargo

s

EEN

-7 _ W:CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES -

NN
‘7‘1

Especiales
Constitucion Politica de Colombia

1

2 Derecho Penal. Jurisprudencia y dogméatica penall
3 Politica Criminal

4. Analisis criminal

5. Derechos Humanos

6 Policia Judicial

Comunes’

1 Funciones y objetivos de la FGN

2. Herramientas Ofimaticas

3 Sistema de Gestion Integral

4  Gestion documental

5 Técnicas de atencion al usuario

6

Normas y proced|m|entos de organizacion y funcionamiento de la FGN
7 “ ‘ Vf~ REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA J :* ;

ESTUDIOS "3 EXPERIENCIAW

T - o e .
T =3 » N,V@W .

Aprobamon de dos (2) afios de formacién profeSlonaI en | Dos (2) aflos de experiencia
derecho. relacionada

- . 7 LIDENTIFICACIONDELCARGO - = = %

Il . « -
P SRR NEmA v L e vy

Denomlnacmn del Empleo ASISTENTE DE FISCAL I
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Denominacién del Empleo: ASISTENTE DE FISCAL I
"No. de cargos: Tres mil quinientos sesenta y uno (3. 561)
Dependenma Donde se ublque elcargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

‘AREA: FISCALIAS - PROCESOS MISIONALES-

IL PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar el desarrollo de las actividades requeridas en el ejercicio de la accién penal en los
despachos de fiscalia para la adecuada ejecucidn de investigaciones y procesos, en cumplimiento
de los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

HI. FUNCIONES ESENCIALES .

1 Apoyar al fiscal en el ejercicio de la accién penal de los casos que le sean asignados para dar
impulso a las investigaciones, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa
vigente,

2 Apovar la planeacién, el desarrollo y seguimiento de las investigaciones a cargos de los
fiscales

3 Clasificar y coordinar las diligencias de acuerdo al tipo de delito, siguiendo los procedimientos
establecidos y la normativa vigente

4 Actualizar los sistemas de informacion de la entidad de acuerdo con los lineamientos y
procedimientos establecidos

5. Apoyar la elaboracidén del programa metodolégico de la investigacién de acuerdo con las
orientaciones del fiscal, en cumplimiento de los procedimientos establecidos y [a normativa
vigente

6. Desempefar las funciones de policia judicial que le sean asignadas por el Fiscal General de
la Nacién de forma permanente o transitoria

7 Elaborar y proyectar los documentos necesarios propios de la funcion judicial y que sean
requeridos en las Investigaciones asignadas al despacho, de conformidad con los
ineamientos que imparta el fiscal del caso.

8. Apoyar al fiscal en la venficacién de la aplicacién del sistema de cadena de custodia, de
acuerdo con el manual establecido y la normativa vigente
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9. Apoyar al fiscal en la implementacién de los modelos de priorizacién y contexto de situaciones
y casos, conforme a las directrices del Fiscal General de la Nacion.

10. Atender a los usuarios del servicio cuando se requiera y brindar la informacién autorizada de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

11 Colaborar al fiscal en los tramites de las acciones constitucionales y administrativas y demas
requerimientos que lleguen al despacho, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente

12. Consolidar informacion de las investigaciones y acusaciones adelantadas por el Despacho en
el que desempefia sus funciones

13 Apoyar la preparacion de informes de caracter técnico y estadistico requeridos segln los
Ineamientos y procedimientos institucionales

14. Mantener actualizada la agenda del fiscal de acuerdo con las audiencias programadas y
demas diligencias judiciales requeridas

15. Recibir, radicar, distriburr y archivar oportunamente la correspondencia tanto interna como
externa y los expedientes cuando a ello hubiere lugar, de acuerdo con la normativa del
sistema de gestion documental

16. Aplicar las directrices y ineamientos del Sistema de Gestién Integral de la Fiscalia General de
la Nacién.

17 Desempefiar las demés funciones asignadas por el jefe Inmediato, y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la formacién del titular del cargo

18. Asignar las calificaciones, llevar a cabo la evaluacién del desemperio laboral de los servidores
a su cargo y cumplir con las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de
Evaluacion del Desempefio Laboral vigente.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

1 Constitucion Politica de Colombia

2 Derecho Penal. Junisprudencia y dogmatica penal
3. Politica Criminal

4, Andlisis cnminal

5. Derechos Humanos

6 Policia Judicial

Comunes
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1. Funciones y objetivos de la FGN
2 Herramientas Ofimaticas
3 Sistema de Gestion Integral
4. Gestién documental
5 Técnicas de atencién al usuario
6. Normasy procedlmlentos de organizacién y funcionamiento de la FGN
= . V.REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA
i ESTUDIOS R R EXPERIENCIA

L % B
v -3
P

Aprobacion de dos (2) afios de formamon profesional en | Dos (2) anos de experiencia
derecho. relacionada

Es lDENTIFICACION DEL CARGO

Denomlnaclon del Empleo ASISTENTE DE FISCAL |

No. de cargos: Dos mil cuatrocientos doce 2412)

' Dependencia: Donde se ubique el cargo S T

| Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

g

o , Lo AREA FlSCALIAS PROCESOS MISIONALES W <gf

e e T, PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar el desarrollo de las actnvndades requeridas en el ejercicio de la accion penal en los
despachos de fiscalia para la adecuada ejecucién de investigaciones y procesos, en cumplimiento
de los procedimientos establecidos y la normativa vigente

SO _lll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar al fiscal en el gjercicio de la accién penal de los casos que le sean asignados para dar
impulso a las investigaciones, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa
vigente.

2. Apoyar el desarrollo y seguimiento de las investigaciones a cargos de los fiscales.
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l. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denommaclon del Empleo FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y
_PROMISCUOS
"No. de cargos: Dos mil ciento diez (2110)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa
% © " AREA: FISCALIAS PROCESOS MISIONALES
S} PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer la accién penal a fin de realizar la investigacién de los hechos punibles y conductas que
revisten caracteristicas de delito ante los jueces penales municipales y promiscuos, asi como
contribuir al desarrollo e implementacién de la politica criminal, de acuerdo a la Constitucion y la Ley.

2

i FUNCIONES ESENCIALES

»«:1 IS

1. Investigar a Ios presuntos responsables de haber comet|do un delito, en el marco de la
normativa vigente.

2. Acusar, si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o participes de las conductas punibles
cuyo juzgamiento esta atribuido a los Jueces Penales Municipales y Promiscuos, de acuerdo
con la normativa vigente

3. Contribuir en el desarrollo e implementacion de la Politica Criminal con el fin de mejorar el
desarrollo del ejercicio de la accion penal y de acuerdo con la normativa vigente.

4. Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones del Fiscal General de la Naci6n en virtud del
principio de unidad de gestidn establecido en la Constitucién,

5 Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante su despacho, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

6. Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en los casos que haya
lugar de acuerdo a la normativa vigente

7 Verficar la aplicacién de los procedimientos de cadena de custodia en cumplimiento de la
normativa vigente.

8 Realizar ante el juez con funcién de control de garantias los tramites necesarios para garantizar
la atencién y proteccion de las victimas, testigos e intervinientes que se pretendan presentar en
la actuacién penal en el marco de la normativa vigente

9. Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los mecanismos de justicia
restaurativa o el principio de oportunidad para ser presentados ante el juez competente para su
aprobacion, cuando a ello hubiere lugar y en los términos y condiciones definidos por la Ley.

10. Disefiar con la policia judicial el programa metodolégico de la investigacién en todas las
Investigaciones bajo su coordinacién, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

11 Dirigir y coordinar las funciones de policia judicial que cumplen los servidores asignados a su
despacho

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet  Su impresién o descarga se considera una Copla No Controlada
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12

13.

14.

15

16.

17

18.

19.

20.

21.

Organizar, adelantar y asistir a los comités técnico-juridicos de revisién de las situaciones y los
casos en el marco de la normativa vigente

Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de priorizacién y contexto, de
acuerdo con las directrices del Fiscal General de la Nacion

Ser fiscales de apoyo en los casos en los que sean especialmente asignados

Asesorar en los temas que le sean requeridos por su superior inmediato, en el marco de sus
funciones

Representar a la Nacién - Fiscalia General de la Nacién ante las instancias internacionales
cuando a ello hubiere lugar por delegacién especial del Fiscal General y de acuerdo con la
normativa vigente y con los procedimientos de gestién y coordinacién establecidos por la
Direccién de Asuntos Internacionales

Actualizar los sistemas de informacién de la FGN en todas sus variables y en lo de su
competencta, de acuerdo con los protocolos establecidos por la entidad.

Adoptar mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto, especialmente con la policia judicial
asignada, en el ejercicio de sus funciones.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién
Integral de la Fiscalia General de la Nacion

Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores a su cargo y cumplir con
las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluaciéon del Desempefio
Laboral vigente.

Las demas que le sean asignadas por la ley, por el jefe Inmediato o delegadas por el Fiscal
General de la Nacién y aguellas inherentes a las que desarrolla la dependencia.

Este documento es copia del onginal que reposa en la Intranet  Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada
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9. Indicadores de Gestién

10. Gerencia Publica

11 Disefio y ejecucion de Proyectos
12 Metodologias de Investigacion

Comunes

Herramientas Ofiméticas y bases de datos

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestién

1o swmn =

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

EE
e

“Estobios .

T EXPERIENCIA

Titulo profesional en cualquier &rea, de acuerdo con las necesidades del
servicio

Tres (3) afos de

Titulo de postgrado en la modalidad de Especializacion en éareas | experencia
relacionadas con las funciones del cargo profesional
Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley
| |DENT|FICAC|ON DEL CARGO",
- Denomlnaclon del Empleo PROFESIONAL DE GESTION []]

“No. de cargos: Cuatrocientos cuarenta y cinco (445) T
“Dependencia: Donde se ubique elcargo s e
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa o o i

L“’“ . S - - AREA: ADMlNISTBATIVA T
V . "1l PROPOSITO PRINCIPAL -
Elaboré Revisé - Aprobo Oficializo
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Organizar y ejecutar los procesos, procedimientos y actividades de la dependencia para dar
cumplimiento a las metas y objetivos establecidos en los planes y proyectos de la entidad, de
acuerdo a las politicas institucionales y la normativa vigente.

I, FUNCIONES ESENCIALE

8 e v T
N SN ¢ 5 v 3 ' v ag
NI i gt 77 %Y o 3 ¢ e

1 Apoyar la planeacion de las actividades de los procesos de la dependencia, de acuerdo con el
Direccionamiento Estratégico, los ineamientos y procedimientos institucionales y la normativa
vigente

2. Organizar las acciones tendientes a lograr la ejecucion eficaz, eficiente y efectiva de las
actividades de la dependencia en cumplimiento de las politicas y metas institucionales y la
normativa vigente

3. FEjecutar las actividades a cargo de la dependencia, en cumplimiento de los lineamientos
nstitucionales y la normativa vigente

4. Participar en las juntas, consejos, comités, comisiones y reuniones a los cuales sea asignado,
segln los lineamientos impartidos por su superior inmediato.

5. Consolidar y analizar indicadores y estadisticas para gestionar la mejora continua de la
dependencia o del proceso, de acuerdo con los ineamientos del Sistema de Gestion Integral y
procedimientos de la entidad

6 Resolver peticiones y consultas de acuerdo a los lineamientos de su superior Inmediato y segtn
las normas internas de la Fiscalia General de la Nacién.

7. Elaborar informes técnicos y de gestién, de acuerdo a los procedimientos establecidos y
normativa vigente

8 Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

9. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Inshtucional y del Sistema de Gestidn
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

10 Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempeiio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el jefe Inmediato.

11 Desempefiar las demés funciones asignadas por el jefe iInmediato y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del cargo.
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Nota: Las personas gue ocupen estos cargos podran desempefiar funciones permanentes o
transitorias de policia judicial, siempre que el Fiscal General de la Nacién le asigne dichas funciones
por necesidades del servicio

a .-~ N.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales
Derecho Constitucional

Principios de interpretacion constitucional

Fuentes del derecho

Derecho Penal

Derecho administrativo

Policia Judicial

Conocimientos y manejo de los temas técnicos de la dependencia en la que se ubica el cargo
Planeacién estratégica

Indicadores de Gestion

©ENO N A LN

Comunes

Herramientas Ofimaticas y bases de datos

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestién

77 . V.REQUISITOS DE ESTUDIO YEXPERIENCIA — 77~

PSSR
P O AW N

¢
.
’/‘wwe

TESTUDIOS. EXPERIENCIA

~ <‘¢

Titulo profesional en cualquier &rea, de acuerdo con las necesidades del Dos (2) afios de

servicio. experiencia
Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley profesional
fig R o - L I IDENTIFICACION DEL CARGO B

A R R T

Denommaclon deI Empleo PROFESIONAL DE GESTION ]

No. de cargos: Ochocientos sesenta y uno (861)
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CERTIFICA

Que la sefiora ANDREA KATHERINE SIERRA SANCHEZ identificada con la cédula de

cludadania No. INIEEEEE de Bogots, labora en nuestra empresa desde ef dia 23 de
Febrero de 2011 con un contrato por prestacion de servicios. desempefiando el cargo de

Abogado, devengando un salaric mensual de UN MILLON QUINIENTOS MIL FESOS
MCTE ($1.500.000).

Dada &g los 19 dias del mes de Mayo de 2011 en la ciudad de Bogota a solicitud dsl

interesado(a).
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