Accidn de Tutela contra la convocatoria 1-108-M-06-(15) de la Fiscalia General de la Nacion

Sefiores i
JUZGADO 001 LABORAL DE MEDELLIN

I

[ - i o Vvilla Centra Etapa 3, Itagiif, Antioguia
Teléfono: 3108981055

Correo electronico: edinson.montes10@gmail.com

Asunto: Accion de tutela en contra de la convocatoria 1-108-M-06-(15) de la Fiscalia General de la
Nacion.

Respetado Sefor Juez:

I 520 ac0 en el articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia, por medio

de la presente interpongo accién de tutela contra la convocatoria 1-108-M-06-(15) de la Fiscalia General de la Nacidn,
con el fin de proteger mis derechos fundamentales, en especial el derecho al trabajo, la igualdad, y la no
discriminacion.

Hechos

1. Convocatoria en cuestion: La convocatoria 1-108-M-06-(15) de la Fiscalia General de la Nacién establece
ciertos requisitos que, en mi consideracion, no se ajustan al principio de igualdad ni son proporcionales en
relacion con el tipo de experiencia laboral que se exige para el cargo al que estoy aspirando. Aunque
cumplo con la experiencia y los requisitos minimos establecidos, mi solicitud ha sido rechazada sin
justificacién razonable.

2. Cumplimiento de los requisitos: En la convocatoria mencionada, los requisitos para la participacion en el
proceso de seleccion exigen una experiencia de x afios en area relacionada. Después de revisar los
requisitos, puedo afirmar que cumplo con los mismos y mi experiencia laboral y académica es suficiente
para acceder a la posicion solicitada.

3. Violacion de derechos: Mi solicitud fue rechazada sin una explicacién clara ni justificacién razonable por
parte de la entidad convocante. Esta situacion me afecta directamente en mi derecho al trabajo, y me priva
de una oportunidad laboral en un proceso en el que, desde mi perspectiva, cumplo con los requisitos
estipulados. Ademas, considero que esta decision no responde a criterios objetivos y podria ser una forma
de discriminacién hacia mi perfil profesional, ya que no se ha tenido en cuenta mi experiencia real en la
materia.

4. Notificacion y falta de respuesta adecuada: La Fiscalia no me ha dado respuesta clara ni detallada sobre
las razones por las cuales mi solicitud fue rechazada, lo cual es una clara vulneracion de mis derechos al
debido proceso y a la participacion efectiva en un proceso transparente de seleccion.

Fundamento de Derecho

1. Constitucion Politica de Colombia:
o Articulo 13: Derecho a la igualdad.
o Articulo 25: Derecho al trabajo.
o Atrticulo 29: Derecho al debido proceso.
o Articulo 86: Accion de tutela.



2. Jurisprudencia Constitucional: La Corte Constitucional ha sefialado que las convocatorias y procesos de
seleccion deben ser transparentes, equitativos y no discriminatorios, protegiendo el derecho al trabajo de los
ciudadanos y garantizando la igualdad de condiciones en todos los procesos de seleccion. En el fallo T-332
de 2011, la Corte sefialé que el proceso de seleccién debe estar basado en principios de objetividad,
transparencia y justicia, asegurando que no existan criterios discriminatorios o arbitrarios.

3. Ley 734 de 2002: El Cddigo Disciplinario Unico de la Fiscalia establece que el proceso de seleccion debe
regirse por principios de transparencia, objetividad y mérito, y cualquier decision que contravenga estos
principios debe ser susceptible de revision.

Pretensiones

Con base en lo anterior, solicito a su despacho que se tutelen mis derechos fundamentales y se ordene a la Fiscalia
General de la Nacion que:

1. Revise y justifique de manera claray detallada las razones por las cuales mi solicitud fue rechazada,
dado que cumplo con los requisitos establecidos en la convocatoria 1-108-M-06-(15).

2. Permita mi participacién en el proceso de seleccion o me brinde una nueva oportunidad para postularme
en igualdad de condiciones.

3. Se garantice mi derecho a acceder a un empleo publico en el marco de los principios de igualdad,
transparencia y no discriminacion.

Pruebas

1. Copia de la convocatoria 1-108-M-06-(15) de la Fiscalia General de la Nacion, comunicado de la fiscalia
del rechachazo.
2. Documentos que acreditan mi experiencia laboral y cumplimiento de los requisitos solicitados.

Peticion Final

Solicito que se admitan las pruebas, se profiera la correspondiente sentencia de tutela y se ordenen las acciones
necesarias para garantizar la proteccién de mis derechos fundamentales.

Cordialmente,
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LA SUSCRITA JEFE DE OFICINA-
DE LA UNIDAD ESTRATEGICA DE NEGOCIOS ITM
INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO
NIT 800214750-7

HACE CONSTAR

I -t ficaco(2) . -
celebrado contratos de prestacion de servicios en forma temporal como contratista
independiente, con el Instituto Tecnolégico Metropolitano Institucion Universitaria, NIT
800.214.750-7, adscrita al Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Medellin, los cuales se relacionan a continuacion:

Contrato: 6211 Del 17/07/2023 al 10/01/2023. Valor Contrato: 26,330,954

Descripciéon: PRESTACION DE SERVICIOS COMO CONTRATISTA INDEPENDIENTE, SIN VINCULO
LABORAL POR SU PROPIA CUENTA Y RIESGO PARA REALIZAR LA GESTION DE PROFESIONAL
PSICOSOCIAL ,EN EJECUCION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO.4600096957 DE 2023,
CELEBRADO ENTRE EL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN —
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA y el ITM.

Obligaciones Especificas del contratista:

"OBLIGACIONES GENERALES: 1) Presentar el informe de gestion de manera mensual al ITM de las
actividades realizadas con el visto bueno requerido. 2) Presentar el Informe final de las actividades
realizadas durante la ejecucién del contrato. 3) ELCONTRATISTA acepta que la propiedad intelectual
sobre los estudios, documentos y en general los productos resultantes de la ejecucidn del presente
contrato, quedard a cargo del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin . 4)
Concertar la presencialidad requerida. 5) Observar e implementar las directrices institucionales
sobre la administracién de documentos. 6) Cumplir a cabalidad con el objeto contractual, en la
forma y plazo establecido en el mismo, y con las especificaciones técnicas sefialadas en los estudios
previos. 7) Cumplir con la prestacion del servicio requerido en el sitio acordado con el supervisor
del contrato, segln las especificaciones técnicas indicadas en los estudios previos. 8) Acatar las
recomendaciones del supervisor, como enlace directo entre el ITM y el Contratista. 9) Presentar las
facturas o cuentas de cobro correspondientes a las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato. 10) Abstenerse de presentar la factura o cuenta de cobro por encima del presupuesto
disponible, de acuerdo con el valor del contrato. 11) Garantizar la prestacion del servicio segun las
condiciones previamente estipuladas entre el contratista y el supervisor. 12) Informar por escrito al
supervisor, las quejas, dudas, reclamos y demas inquietudes que puedan surgir en el desarrollo del
objeto contractual. 13) Atender los requerimientos que sean formulados por el supervisor y para
efectos de ejecutar en debida forma el contrato. 14) Toda comunicacién entre el ITM y el contratista
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debera constar por escrito con copia al supervisor del contrato. 15) Informar por escrito y en forma
oportuna al ITM, los impedimentos para el cumplimiento del objeto contractual, referente a las
obligaciones especificas. 16) DEBER DE CONFIDENCIALIDAD"": El Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Medellin es el propietario de la informacién y las bases de datos
actualizadas, documentadas y depuradas que el contratista recolecte durante el desarrollo del
objeto contractual, en tal sentido le asiste al contratista el deber de confidencialidad,
comprometiéndose a hacer uso debido de la informacion que conoce y a retornarla al Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin al terminar su vinculo contractual. Asi
mismo no podra utilizar informaciéon para beneficio propio o de terceros. El contratista se
compromete a garantizar la reserva de la informacién econdmica, financiera y tributaria que se le
suministre para el desarrollo del objeto contractual. 17) Se obliga a responder civil y penalmente
por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual, en los términos de la Ley. 18. El contratista
deberd dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 que establece el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el trabajo SG-SST en lo que aplique. 19. El contratista deberd dar cumplimiento a la norma
NTC-1SO 14001 de 2015, que establece el Sistema de Gestién Ambiental SGA en lo que aplique. 20)
En ejecucidn de sus actividades el contratista debe disponer de manera correcta los residuos que su
ejecucion pueda generar. 21) El contratista debera informar al ITM, si debe realizar sus actividades
por fuera del lugar en el que normalmente las ejecuta, para que la Institucion informe a la ARL dicha
situacidn. 22) Desplazarse por sus propios medios al lugar requerido para realizar las actividades
contractuales inherentes al objeto contractual, haciendo uso de los elementos de identificacién
establecidos por el proyecto.OBLIGACIONES ESPECIFICAS:1. Realizar acompafamiento del personal
operativo para la recepcion de solicitudes de medidas de proteccién por violencia intrafamiliar.2.
Hacer una escucha profunda a los ciudadanos atendidos inicialmente, clarificando al usuario los
objetivos, alcances y competencia de las comisarias de Familia.3. Hacer acompafiamiento del
personal operativo o grupo interdisciplinario para la atencién de solicitudes de restablecimiento de
derechos a los nifos, niflas o adolescentes en situacién de riesgo o vulneracidon de derechos,
realizando verificacion de derechos y seguimientos en los PARD.4. Apoyar en la gestién de la
obtencién de los cupos en los centros de emergencia, hogares de acogida o instituciones
especializadas.5. Diligenciar las historias de apertura de procesos por conflictos familiares.6.
Diligenciar formatos de derivacién a instituciones externas o competentes para tramites
especificos.7. Elaborar acta de informe para el Comisario de familia o para el profesional al que se
direcciona el caso con el plan de trabajo o ruta de atencién.8. Aplicar técnicas para la contencion de
la crisis cuando sea necesario.9. Clasificacién de la tipologia de problematica por atender.10.
Remisién al profesional correspondiente.11. Hacer registro de usuarios atendidos.12. Emitir
conceptos o dictdmenes solicitados por el Comisario en los procesos que se adelanten en el
Despacho.13. Apoyar los procesos de descongestion adelantados masivos programados por el jefe
de grupo de Comisarias. 14. Garantizar la atencion al usuario siempre que la Comisaria de Familia
tenga sus servicios disponibles al publico.15. Mantener una base de datos en la que dé cuenta de
las atenciones realizadas y el niumero de radicado de cada uno de los procesos en los que

www.itm.edu.co
Dir alle 73 No. 76/
Teléfono 04) 440 51 00 Fax: (+604) 440 51 02 / Medellin - Colombia / Cédigo Postal: 050034

UCION UNIVERSITARIA ADSCRITA AL MUNICIPIO DE MEDELLIN [T T e o AIcaIdI% igﬂ_gdleVIedellln

Ciencia, Tecnologia e Innovacién

354, Via al Volador




Il n:stltuelé.n

Universitaria

Reacreditada en Alta Calidad

Wi/

80 uacig una el;added HM(L{*/{
niversiiad y a0

participd.16. Conservar historias de apertura de procesos por conflicto familiar atendido. 17.
Presentar un acta de plan de trabajo para cada caso atendido.18. Presentar formatos de derivacion
a instituciones externas.19. Acompafiar al Comisario o Comisaria de familia en los operativos
programados y en los eventos de ciudad cuando se requiera la presencia de la Comisaria de
Familia.20. Presentar informes periddicos sobre el avance de su gestidon.21. Apoyo en las demads
funciones que se deriven de las competencias legales que se impongan a las Comisarias de Familia
en disposiciones posteriores a la firma del contrato."

Contrato: 344 Del 15/01/2024 al 29/02/2024. Valor Contrato: 8,115,705

Descripcién: PRESTACION DE SERVICIOS COMO CONTRATISTA INDEPENDIENTE, SIN VINCULO
LABORAL POR SU PROPIA CUENTA Y RIESGO PARA REALIZAR LA GESTION DE PROFESIONAL
PSICOSOCIAL EN EJECUCION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO.4600096957/23,
CELEBRADO ENTRE EL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN -
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA Y EL ITM.

Obligaciones Especificas del contratista:

"OBLIGACIONES GENERALES: 1) Presentar el informe de gestion de manera mensual al ITM de las
actividades realizadas con el visto bueno requerido. 2) EL CONTRATISTA acepta que la propiedad
intelectual sobre los estudios, documentos y en general los productos resultantes de la ejecucién
del presente contrato, quedara a cargo del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Medellin . 3) Concertar la presencialidad requerida. 4) Observar e implementar las directrices
institucionales sobre la administracion de documentos. 5) Cumplir a cabalidad con el objeto
contractual, en la forma y plazo establecido en el mismo, y con las especificaciones técnicas
sefialadas en los estudios previos. 6) Cumplir con la prestacion del servicio requerido en el sitio
acordado con el supervisor del contrato, segun las especificaciones técnicas indicadas en los
estudios previos. 7) Acatar las recomendaciones del supervisor, como enlace directo entre el ITM y
el Contratista. 8) Presentar las facturas o cuentas de cobro correspondientes a las actividades
realizadas durante la ejecucién del contrato. 9) Abstenerse de presentar la factura o cuenta de cobro
por encima del presupuesto disponible, de acuerdo con el valor del contrato. 10) Garantizar la
prestacion del servicio segun las condiciones previamente estipuladas entre el contratista y el
supervisor. 11) Informar por escrito al supervisor, las quejas, dudas, reclamos y demas inquietudes
gue puedan surgir en el desarrollo del objeto contractual. 12) Atender los requerimientos que sean
formulados por el supervisor y para efectos de ejecutar en debida forma el contrato. 13) Toda
comunicacién entre el ITM y el contratista debera constar por escrito con copia al supervisor del
contrato. 14) Informar por escrito y en forma oportuna al ITM, los impedimentos para el
cumplimiento del objeto contractual, referente a las obligaciones especificas. 15) DEBER DE
CONFIDENCIALIDAD"": El Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin es el
propietario de la informacidn y las bases de datos actualizadas, documentadas y depuradas que el
contratista recolecte durante el desarrollo del objeto contractual, en tal sentido le asiste al
contratista el deber de confidencialidad, comprometiéndose a hacer uso debido de la informacién

www.itm.edu.co

Direccion: Calle 73 No. 76A - 354, Via al Volador
Teléfono: (+604) 440 51 00 Fax: (+604) 440 51 02 / Medellin - Colombia / Cédigo Postal: 050034 Alcaldia de Medelli
INSTITUCION UNIVERSITARIA ADSCRITA AL MUNICIPIO DE MEDELLIN [RVA RSN V[ 321017 tel (o1 caldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién




Ilnstitucién ;
JTM | universitaria | 80 Univarsidiad y Humaniclud

Reacreditada en Alta Calidad

gue conoce Yy a retornarla al Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin al
terminar su vinculo contractual. Asi mismo no podra utilizar informacién para beneficio propio o de
terceros. El contratista se compromete a garantizar la reserva de la informaciéon econdmica,
financiera y tributaria que se le suministre para el desarrollo del objeto contractual. 16) Se obliga a
responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacidon contractual, en los
términos de la Ley. 17. El contratista deberd dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 que
establece el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST en lo que aplique. 18. El
contratista deberd dar cumplimiento a la norma NTC-ISO 14001 de 2015, que establece el Sistema
de Gestién Ambiental SGA en lo que aplique. 19) En ejecucidn de sus actividades el contratista debe
disponer de manera correcta los residuos que su ejecucion pueda generar. 20) El contratista debera
informar al ITM, si debe realizar sus actividades por fuera del lugar en el que normalmente las
ejecuta, para que la Institucién informe a la ARL dicha situacién. 21) Desplazarse por sus propios
medios al lugar requerido para realizar las actividades contractuales inherentes al objeto
contractual, haciendo uso de los elementos de identificacidon establecidos por el proyecto..22)y las
demas obligaciones inherentes al objeto contractual OBLIGACIONES ESPECIFICAS:1. Realizar
acompafiamiento del personal operativo para la recepcion de solicitudes de medidas de proteccion
por violencia intrafamiliar.2. Hacer una escucha profunda a los ciudadanos atendidos inicialmente,
clarificando al usuario los objetivos, alcances y competencia de las comisarias de Familia.3. Hacer
acompafiamiento del personal operativo o grupo interdisciplinario para la atencién de solicitudes
de restablecimiento de derechos a los nifios, nifias o adolescentes en situacién de riesgo o
vulneracién de derechos, realizando verificacidon de derechos y seguimientos en los PARD.4. Apoyar
en la gestién de la obtencién de los cupos en los centros de emergencia, hogares de acogida o
instituciones especializadas.5. Diligenciar las historias de apertura de procesos por conflictos
familiares.6. Diligenciar formatos de derivacién a instituciones externas o competentes para
tramites especificos.7. Elaborar acta de informe para el Comisario de familia o para el profesional al
gue se direcciona el caso con el plan de trabajo o ruta de atencion.8. Aplicar técnicas para la
contencién de la crisis cuando sea necesario.9. Clasificacion de la tipologia de problematica por
atender.10. Remision al profesional correspondiente.11. Hacer registro de usuarios atendidos.12.
Emitir conceptos o dictamenes solicitados por el Comisario en los procesos que se adelanten en el
Despacho.13. Apoyar los procesos de descongestion adelantados masivos programados por el jefe
de grupo de Comisarias. 14. Garantizar la atencion al usuario siempre que la Comisaria de Familia
tenga sus servicios disponibles al publico.15. Mantener una base de datos en la que dé cuenta de
las atenciones realizadas y el nimero de radicado de cada uno de los procesos en los que
participd.16. Conservar historias de apertura de procesos por conflicto familiar atendido. 17.
Presentar un acta de plan de trabajo para cada caso atendido.18. Presentar formatos de derivacién
a instituciones externas.19. Acompafar al Comisario o Comisaria de familia en los operativos
programados y en los eventos de ciudad cuando se requiera la presencia de la Comisaria de
Familia.20. Presentar informes periddicos sobre el avance de su gestion.21. Apoyo en las demas
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funciones que se deriven de las competencias legales que se impongan a las Comisarias de Familia
en disposiciones posteriores a la firma del contrato."

Contrato: 6182 Del 09/04/2024 al 31/12/2024. Valor Contrato: 49,803,381

Descripcién: PRESTACION DE SERVICIOS COMO CONTRATISTA INDEPENDIENTE, SIN VINCULO
LABORAL POR SU PROPIA CUENTA Y RIESGO PARA REALIZAR LA GESTION DE PROFESIONAL
PSICOSOCIAL EN EJECUCION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO.460004600101147 DE
2024, CELEBRADO ENTRE EL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION DE
MEDELLIN — SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA Y EL ITM.

Obligaciones Especificas del contratista:

"OBLIGACIONES GENERALES: 1) Presentar el informe de gestién de manera mensual al ITM de las
actividades realizadas con el visto bueno requerido. 2) EL CONTRATISTA acepta que la propiedad
intelectual sobre los estudios, documentos y en general los productos resultantes de la ejecucién
del presente contrato, quedara a cargo del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Medellin . 3) Concertar la presencialidad requerida. 4) Observar e implementar las directrices
institucionales sobre la administracion de documentos. 5) Cumplir a cabalidad con el objeto
contractual, en la forma y plazo establecido en el mismo, y con las especificaciones técnicas
sefialadas en los estudios previos. 6) Cumplir con la prestacion del servicio requerido en el sitio
acordado con el supervisor del contrato, segun las especificaciones técnicas indicadas en los
estudios previos. 7) Acatar las recomendaciones del supervisor, como enlace directo entre el ITM y
el Contratista. 8) Presentar las facturas o cuentas de cobro correspondientes a las actividades
realizadas durante la ejecucidn del contrato. 9) Abstenerse de presentar la factura o cuenta de cobro
por encima del presupuesto disponible, de acuerdo con el valor del contrato. 10) Garantizar la
prestacion del servicio seguin las condiciones previamente estipuladas entre el contratista y el
supervisor. 11) Informar por escrito al supervisor, las quejas, dudas, reclamos y demas inquietudes
gue puedan surgir en el desarrollo del objeto contractual. 12) Atender los requerimientos que sean
formulados por el supervisor y para efectos de ejecutar en debida forma el contrato. 13) Toda
comunicacién entre el ITM y el contratista debera constar por escrito con copia al supervisor del
contrato. 14) Informar por escrito y en forma oportuna al ITM, los impedimentos para el
cumplimiento del objeto contractual, referente a las obligaciones especificas. 15) DEBER DE
CONFIDENCIALIDAD"": El Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon de Medellin es el
propietario de la informacidn y las bases de datos actualizadas, documentadas y depuradas que el
contratista recolecte durante el desarrollo del objeto contractual, en tal sentido le asiste al
contratista el deber de confidencialidad, comprometiéndose a hacer uso debido de la informacién
gue conoce Yy a retornarla al Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin al
terminar su vinculo contractual. Asi mismo no podra utilizar informacién para beneficio propio o de
terceros. El contratista se compromete a garantizar la reserva de la informacién econdmica,
financiera y tributaria que se le suministre para el desarrollo del objeto contractual. 16) Se obliga a
responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual, en los
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términos de la Ley. 17. El contratista deberd dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 que
establece el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST en lo que aplique. 18. El
contratista deberd dar cumplimiento a la norma NTC-ISO 14001 de 2015, que establece el Sistema
de Gestién Ambiental SGA en lo que aplique. 19) En ejecucidn de sus actividades el contratista debe
disponer de manera correcta los residuos que su ejecucion pueda generar. 20) El contratista debera
informar al ITM, si debe realizar sus actividades por fuera del lugar en el que normalmente las
ejecuta, para que la Institucion informe a la ARL dicha situacién. 21) Desplazarse por sus propios
medios al lugar requerido para realizar las actividades contractuales inherentes al objeto
contractual, haciendo uso de los elementos de identificacidn establecidos por el proyecto..22)y las
demas obligaciones inherentes al objeto contractual OBLIGACIONES ESPECIFICAS:1. Realizar
acompafiamiento del personal operativo para la recepcion de solicitudes de medidas de proteccion
por violencia intrafamiliar.2. Hacer una escucha profunda a los ciudadanos atendidos inicialmente,
clarificando al usuario los objetivos, alcances y competencia de las comisarias de Familia.3. Hacer
acompafiamiento del personal operativo o grupo interdisciplinario para la atencién de solicitudes
de restablecimiento de derechos a los nifios, nifias o adolescentes en situacién de riesgo o
vulneracién de derechos, realizando verificacidon de derechos y seguimientos en los PARD.4. Apoyar
en la gestién de la obtencidn de los cupos en los centros de emergencia, hogares de acogida o
instituciones especializadas.5. Diligenciar las historias de apertura de procesos por conflictos
familiares.6. Diligenciar formatos de derivacién a instituciones externas o competentes para
tramites especificos.7. Elaborar acta de informe para el Comisario de familia o para el profesional al
qgue se direcciona el caso con el plan de trabajo o ruta de atencion.8. Aplicar técnicas para la
contencién de la crisis cuando sea necesario.9. Clasificacion de la tipologia de problematica por
atender.10. Remision al profesional correspondiente.11. Hacer registro de usuarios atendidos.12.
Emitir conceptos o dictdmenes solicitados por el Comisario en los procesos que se adelanten en el
Despacho.13. Apoyar los procesos de descongestion adelantados masivos programados por el jefe
de grupo de Comisarias. 14. Garantizar la atencion al usuario siempre que la Comisaria de Familia
tenga sus servicios disponibles al publico.15. Mantener una base de datos en la que dé cuenta de
las atenciones realizadas y el nimero de radicado de cada uno de los procesos en los que
participd.16. Conservar historias de apertura de procesos por conflicto familiar atendido. 17.
Presentar un acta de plan de trabajo para cada caso atendido.18. Presentar formatos de derivacién
a instituciones externas.19. Acompafar al Comisario o Comisaria de familia en los operativos
programados y en los eventos de ciudad cuando se requiera la presencia de la Comisaria de
Familia.20. Presentar informes periddicos sobre el avance de su gestion.21. Apoyo en las demas
funciones que se deriven de las competencias legales que se impongan a las Comisarias de Familia
en disposiciones posteriores a la firma del contrato."

Contrato 3157 Del 13/01/2025 al 17/02/2025. Valor del Contrato S 6627826

Descripcidon: PRESTACION DE SERVICIOS COMO CONTRATISTA INDEPENDIENTE, SIN VINCULO
LABORAL POR SU PROPIA CUENTAY RIESGO PARA REALIZAR LA GESTION DE PROFESIONAL TRABAJO
SOCIAL EN EJECUCION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO.4600101147 DE 2024,

www.itm.edu.co
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CELEBRADO ENTRE EL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN —
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIAY EL ITM.

Obligaciones del contratista:

se obliga en forma especial a prestar el servicio objeto de este contrato en los términos sefialados
y especificamente a cumplir las siguientes OBLIGACIONES GENERALES: 1) Presentar el informe de
gestion de manera mensual al ITM de las actividades realizadas con el visto bueno requerido. 2) EL
CONTRATISTA acepta que la propiedad intelectual sobre los estudios, documentos y en general los
productos resultantes de la ejecucion del presente contrato, quedara a cargo del DISTRITO ESPECIAL
DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN 3) Concertar la presencialidad requerida. 4)
Observar e implementar las directrices institucionales sobre la administracion de documentos. 5)
Cumplir a cabalidad con el objeto contractual, en la forma y plazo establecido en el mismo, y con
las especificaciones técnicas sefialadas en los estudios previos.6) Cumplir con la prestacion del
servicio requerido en el sitio acordado con el

supervisor del contrato, segln las especificaciones técnicas indicadas en los estudios previos. 7)
Acatar las recomendaciones del supervisor, como enlace directo entre el ITM y el Contratista. 8)
Presentar las facturas o cuentas de cobro correspondientes a las actividades realizadas durante la
ejecuciéon del contrato. 9) Abstenerse de presentar la factura o cuenta de cobro por encima del
presupuesto disponible, de acuerdo con el valor del contrato. 10) Garantizar la prestacién del
servicio segun las condiciones previamente estipuladas entre el contratista y el supervisor. 11)
Informar por escrito al supervisor, las quejas, dudas, reclamos y demas inquietudes que puedan
surgir en el desarrollo del objeto contractual. 12) Atender los requerimientos que sean formulados
por el supervisor y para efectos de ejecutar en debida forma el contrato. 13) Toda comunicacion
entre el ITM y el contratista deberd constar por escrito con copia al supervisor del contrato. 14)
Informar por escrito y en forma oportuna al ITM, los impedimentos para el cumplimiento del objeto
contractual, referente a las obligaciones especificas. 15) DEBER DE CONFIDENCIALIDAD": El
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN es el propietario de la
informacién y las bases de datos actualizadas, documentadas y depuradas que el contratista
recolecte durante el desarrollo del objeto contractual, en tal sentido le asiste al contratista el deber
de confidencialidad, comprometiéndose a hacer uso debido de la informacién que conoce y a
retornarla al DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN al terminar
su vinculo contractual. Asi mismo no podra utilizar informacidn para beneficio propio o de terceros.
El contratista se compromete a garantizar la reserva de la informacidon econdmica, financiera y
tributaria que se le suministre para el desarrollo del objeto contractual. 16) Se obliga a responder
civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual, en los términos de la
Ley. 17) El contratista deberd dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 que establece el Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST en lo que aplique. 18) El contratista deberd
dar cumplimiento a la norma NTC-ISO 14001 de 2015, que establece el Sistema de Gestidon
Ambiental SGA en lo que aplique. 19) En ejecucion de sus actividades el contratista debe disponer
de manera correcta los residuos que su ejecucién pueda generar. 20) El contratista deberd informar
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al ITM, si debe realizar sus actividades por fuera del lugar en el que normalmente las ejecuta, para
gue la Institucion informe a la ARL dicha situacion. 21) Desplazarse por sus propios medios al lugar
requerido para realizar las actividades contractuales inherentes al objeto contractual, haciendo uso
de los elementos de identificacidn establecidos por el proyecto.22) Acompafiar, asistir y participar
de las actividades programadas en el marco de la politica de gestion del conocimiento.23) El
contratista se compromete a mantener en estricta confidencialidad toda la informacién
proporcionada por el contratante, que sea identificada como confidencial o que, por su naturaleza,
debe considerarse confidencial. Esta informacion no podra ser divulgada a terceros ni utilizada para
fines distintos a los establecidos en este contrato sin el consentimiento previo por escrito del
contratista.24) El Contratista se compromete a cumplir con la Politica de Equidad, Diversidades
Sexuales e Identidades de Género de la Institucidon Universitaria ITM, adoptando las practicas y
directrices establecidas por dicha politica en el desempeifo de sus obligaciones bajo este
contrato.25) El Contratista se compromete a cumplir con las disposiciones establecidas en la
Resolucién N.2 202401144 de 2024, que establece el nuevo Manual de Seguridad y Salud en el
Trabajo — SG-SST, implementando las medidas y procedimientos requeridos para garantizar un
entorno laboral seguro y saludable conforme a dicha resolucién.26) El Contratista se compromete
a cumplir con todas las disposiciones establecidas en la Ley 2365 de 2024, en particular con lo
estipulado en el Capitulo 5 de dicha ley. 27) Las demads inherentes al objeto del contrato..
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1.Realizar acompafiamiento del personal operativo para la recepcion
de solicitudes de medidas de proteccidn por violencia intrafamiliar.2. Hacer una escucha profunda
a los ciudadanos atendidos inicialmente, clarificando al usuario los objetivos, alcances y
competencia de las comisarias de Familia.3. Hacer acompanamiento del personal operativo o grupo
interdisciplinario para la atencién de solicitudes de restablecimiento de derechos a los nifios, nifias
o adolescentes en situacion de riesgo o vulneracién de derechos, realizando verificacion de
derechos y seguimientos en los PARD.4. Apoyar en la gestion de la obtencién de los cupos en los
centros de emergencia, hogares de acogida o instituciones especializadas.5. Diligenciar las historias
de apertura de procesos por conflictos familiares.6. Diligenciar formatos de derivacién a
instituciones externas o competentes para tramites especificos.7. Elaborar acta de informe para el
Comisario de familia o para el profesional al que se direcciona el caso con el plan de trabajo o ruta
de atencidn.8. Aplicar técnicas para la contencidn de la crisis cuando sea necesario.9. Clasificacion
de la tipologia de problematica por atender.10. Remisién al profesional correspondiente.11. Hacer
registro de usuarios atendidos.12. Emitir conceptos o dictamenes solicitados por el Comisario en los
procesos que se adelanten en el Despacho.13. Apoyar los procesos de descongestidon adelantados
masivos programados por el jefe de grupo de Comisarias.14. Garantizar la atencién al usuario
siempre que la Comisaria de Familia tenga sus servicios disponibles al publico.15. Mantener una
base de datos en la que dé cuenta de las atenciones realizadas y el nimero de radicado de cada uno
de los procesos en los que participd.16. Conservar historias de apertura de procesos por conflicto
familiar atendido. 17. Presentar un acta de plan de trabajo para cada caso atendido.18. Presentar
formatos de derivacion a instituciones externas.19. Acompafiar al Comisario o Comisaria de familia
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en los operativos programados y en los eventos de ciudad cuando se requiera la presencia de la
Comisaria de Familia.20. Presentar informes periddicos sobre el avance de su gestion.21. Apoyo en
las demds funciones que se deriven de las competencias legales que se impongan a las Comisarias
de Familia en disposiciones posteriores a la firma del contrato. EI CONTRATISTA se obliga

igualmente a responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual,
en los términos de la Ley (Articulos 522 Ley 80 de 1993).
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LA FUNDACION PASCUAL BRAVO

CERTIFICA:

como

TRABAJADOR SOCIAL para contribuir al desarrollo de los procesos de atencién
en las casas de justicia y comisarias de familia de la ciudad.

Actividades:

1. Realizar acompafiamiento del personal tecnico o asistencial para la
recepcion de solicitudes de medidas de proteccidon por violencia intrafamiliar y
de restablecimiento de derechos a los ninos, ninas o adolescentes en situacién
de riesgo o vulneracién de derechos.

2. Hacer una escucha activa a los ciudadanos atendidos inicialmente,
clarificando al usuario los objetivos, alcances y competencia de las Comisarias
de Familia.

3. Hacer acompanamiento del grupo interdisciplinario para la verificacion de
derechos y seguimientos en los PARD vy violencia intrafamiliar.

4. Realizar la valoracién de riesgo a las victimas de violencia intrafamiliar
siguiendo los lineamientos del Ministerio de Justicia.

5. Realizar estudio socio-familiar en los casos en que sea requerido por el
Comisario de Familia.

6. Apoyar en la gestion de la obtencidon de los cupos en los centros de
emergencia, hogares de acogida o instituciones especializadas.

7. Diligenciar el informe de atencién de procesos por conflictos familiares.

8. Diligenciar formatos de derivacién a instituciones externas o competentes
para tramites especificos.

9. Aplicar técnicas para la contencién de la crisis cuando sea necesario.

10. Clasificacion de la tipologia de problematica por atender.

11. Hacer registro de usuarios atendidos.

12. Emitir conceptos o dictdmenes solicitados por el Comisario en los procesos
gue se adelanten en el Despacho
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13. Apoyar procesos de descongestion masivos programados por el Lider de
Programa de la Unidad de Comisarias de Familia y rendir informe del apoyo
prestado en los procesos de descongestion.

14. Garantizar la atencién al usuario en la Comisaria de Familia.

15. Mantener una base de datos en la que dé cuenta de las atenciones
realizadas y el nUmero de radicado de cada uno de los procesos en los que
participd.

16. Acompafar al Comisario o Comisaria de familia en los operativos
programados y en los eventos de ciudad cuando se requiera la presencia de la
Comisaria de Familia.

17. Presentar informes periddicos sobre el avance de su gestidn.

18. Apoyo en las demas funciones que se deriven de las competencias legales
que se impongan a las Comisarias de Familia en disposiciones posteriores a la
firma del contrato.

Meta: 100% de las actividades y acciones que sean requeridas en el periodo
(reportar cada accién en el sistema de informacién y ubicar las evidencias en el
almacenamiento conectado a la red, avalados por la Alcaldia de Medellin)

19. Realizar las demas actividades determinadas por la Secretaria de
Seguridad y Convivencia para el cumplimiento del objeto contractual.
20.Guardar absoluta reserva de lo que conozca en razén del desarrollo del
objeto convenido.

Que recibe honorarios mensuales de SEIS MILLONES SETECIENTOS QUINCE
MIL PESOS M/L ($ 6.715.000).

La presente certificacidn se expide a solicitud del interesado, a los 20 dias del
mes de marzo de 2025 en Medellin.
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE TALENTO HUMANO
DE LA CORPORACION OPCION LEGAL
NIT 830.062.507-9

CERTIFICA

I 2

desarrollado con la Corporacion el siguiente Contrato de trabajo por obra o labor.

* No. 411-23: Con el objeto de: "EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR para la labor de ORIENTADOR, labor que sera desempefada por EL
TRABAJADOR, en el marco del Proyecto Implementacion Estatuto Temporal de
Proteccion para Migrantes Venezolanos - Unidad Administrativa Especial Migracion
Colombia."” con fecha de inicio del 21 de Marzo de 2023 a 20 de Abril de 2023.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Ejecutar las actividades de atencion y servicio al
ciudadano en cumplimiento de los lineamientos establecidos por Migracion
Colombia. 2. Orientar y brindar atencién con calidad y oportunidad a los diferentes
requerimientos de los usuarios de conformidad con los procedimientos establecidos,
generando empatia, cercania, amabilidad y respeto. 3. Velar por el correcto uso y la
buena aplicabilidad de imagen visual de la institucion. 4. Apoyar la revision de los
documentos e informes que se generen en equipo de trabajo, de acuerdo con las
instrucciones recibidas por el jefe inmediato. 5. Controlar el ingreso, permanencia y
retiro de personas en los Puntos de atencién de Tramites de extranjeria conforme a
las politicas y lineamientos institucionales. 6. Realizar soporte técnico a la
sistematizacion y analisis de la informacion generada por equipo de trabajo,
atendiendo oportunamente las necesidades y solicitudes presentadas. 7. Apoyar,
asistir y acompanar al migrante en la etapa de pre-registro, tanto en la resolucion de
inquietudes técnicas o documentales que se presenten, como en el tramite directo
en el aplicativo hasta la generacion de la citacion del agendamiento para el registro
biométrico 8. Verificar de manera fisica y tecnoldgica, los documentos presentados
por los ciudadanos extranjeros, permitiendo definir de manera inmediata el registro
biométrico. 9. Atender las consultas y solicitudes de soporte que se requieran
dentro de la Entidad, garantizando oportunamente la solucion efectiva de las
necesidades presentadas. 10. Ejecutar las actividades de registro biométrico de los
ciudadanos a través de una booking o de las herramientas tecnoldgicas asignadas,
conforme las instrucciones, lineamientos y disposiciones que emita Migracion

Carrera 10 No. 24 - 76 Oficina 500 PBX: (57) (1) 281 7222
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Colombia, garantizando la seqguridad, calidad y reserva de la informacion registrada.
11. Contribuir en el manejo, administracion y/o custodia de los bienes y recursos del
equipo de trabajo, acorde con los instructivos y directivas que para el efecto le
entregue la UAEMC, respondiendo oportunamente a las solicitudes y necesidades
que se presenten. 12. Cuidar, vigilar, salvaguardar y custodiar los bienes y valores
que le han sido encomendados o asignados individualmente para el ejercicio de sus
actividades laborales. 13.Realizar reporte de atencion diario, asi como el reporte de
ingreso, salida y novedades del punto, en los casos que le sea requerido 14.
Proyectar o elaborar informes a la Direccion Regional de Migracion Colombia,
conforme a los parametros que para tal fin se determinen, en los casos que le sea
requerido 15. Acatar las instrucciones, directivas y lineamientos que le sean dados
para el cumplimiento de sus funciones 16. Ante cualquier novedad respecto a la
orientacion y atencion de los ciudadanos extranjeros, debera informar en el menor
tiempo posible a la Direccion Regional de Migracion Colombia a través del
funcionario que ostente la coordinacion de los puntos de atencién de tramites de
extranjeria o punto visible 17. Desempenar las demas obligaciones inherentes al
objeto contractual que le sean asignadas por el jefe inmediato.

Para confirmar dicha certificacion se puede contactar a los nimeros 2817222 —
3427745 de lunes a viernes de 08:00 am a 05:00 pm.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., 22 de Noviembre de 2023 - 08:59

AM.
\—
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Corporacion Casa Juvenil

Amigos Unidos

Medellin, 14 de junio del 2022

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

I con NUmero de Cédula CC.9.865.201, labord con nuestra

institucién desde el 15 de marzo de 2021, en calidad de acompafiamientosocial con la comunidad en:
planeacion, ejecucion e informes de gestion, agenda ciudadana y derechos humanos, con contrato de
prestacion de servicios y la duracion del contrato fue hasta el 29 de mayo de 2022, con la comunidad
del Barrio Aranjuez.

Con unos honorarios mensuales de 1°500.000 (un millén quinientos mil pesos).

Este certificado se expide a solicitud de la interesada para demostrar idoneidad profesional ycapacidad
economica, no es valido si contiene notas adicionales, tachones o enmendaduras.

Atentamente,

Direccién Carrera 49b n°92-74 Teléfono: 3893453
Corporacionamigosunidos@gmail.com
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Calificaciones Finales

NRC Materia Curso

969

971

965

963

968

966
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964

Periodo Actual:

Acumulativo:

ART

DRE

EDU
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ELE

INV

Transfer:

Global:

00052

00092

00046

00047

00048

00052

00372

00031

Seccion

101

101

101

101

101

101

101

101

Titulo de Curso

HUMANISMO DIGITAL
DERECHO FAMILIAR

DESARROLLO HUMANO,
INFANCIAY
ADOLESCENCIA

POLITICAS PUBLICAS EN
INFANCIA, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA.

PROBLEMATICAS DE LA
INFANCIA, LA
ADOLESCENCIAY LA
FAMILIA

DESARROLLO FAMILIAR Y
ENFOQUES TEORICOS
SOBRE LA FAMILIA

VIOLENCIA'Y DINAMICA
FAMILIAR

SEMINARIO DE
INVESTIGACION |

Resumen POSTGRADO

Calificaciones Finales

Campus

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL
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Final

4,7

4.1

4,6

4,7

4.8

4,6

4,5

3,5

Intentadas Ganadas PGA Horas Puntos de Calidad

16.000

16.000

0.000

16.000

16.000

16.000

0.000

16.000

16.000 71.00
16.000 71.00
0.000 0.00

16.000 71.00
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