Sefior ,
JUEZ PENAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
E. S. D.

Ref.: Accion de Tutela
Accionante: LIZETH'NATALIA BOTERO RIVERA
Accionadas: FISCALIA GENERAL DE LA NACION — UT CONVOCATORIA FGN 2024

LIZETH NATALIA BOTERO RIVERA, identificada con cédula de ciudadania
I < conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Constitucion Politica
y el Decreto reglamentario 2591 de 1991, respetuosamente me permito interponer ACCION
DE TUTELA, contra la FISCALIA GENERAL DE LA NACION y UT CONVOCATORIA FGN
2024, por intermedio de quien las represente legalmente, con la finalidad de obtener el
amparo o proteccion de los derechos fundamentales del DEBIDO PROCESO, DERECHO
A LAIGUALDAD, TRABAJO y ACCESO A CARGOS PUBLICOS, vulnerados actualmente
por las accionadas, a través de vias de hecho cumplidas en desarrollo de decisiones
arbitrarias e injustas adoptadas en mi contra y que como consecuencia de dicho amparo
ese Juzgado adopte las determinaciones que el mismo conlleva.

. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA EN EL PRESENTE CASO

Hay razones para afirmar que en el presente caso concurren los presupuestos
normativos y jurisprudenciales que avalan acudir a la accién de tutela como
mecanismo para la proteccion de derechos fundamentales. En efecto, segun la
jurisprudencia de la Corte Constitucional, la accion de tutela frente a concursos de
méritos tiene una procedencia excepcional que se enmarca en el siguiente contexto:

‘Los actos administrativos que se dicten en el curso de estas
actuaciones administrativas podran ser demandados por esta via
cuando se presente alguno de los siguientes supuestos: i) inexistencia
de un mecanismo judicial que permita demandar la proteccion del
derecho fundamental infringido, ij) configuracion de un perjuicio
irremediable y iij) planteamiento de un problema constitucional que
desborde el marco de competencias del juez administrativo™.

Con apoyo en este precedente constitucional, es viable afirmar que, en mi caso
personal, concurren los tres presupuestos que habilitan acudir a la accidn de tutela
como mecanismo de proteccion de mis derechos fundamentales a saber:

i) Inexistencia de un mecanismo judicial que permita demandar la proteccién
del derecho fundamental infringido

' Corte Constitucional, sentencia SU-067 de 2022.



Respecto a este requisito, es evidente que a partir del rapido avance del Concurso
de Méritos FGN-2024 no cabe posibilidad alguna de ejercer otro tipo de accién
judicial para defender mis derechos fundamentales. En efecto, de acuerdo con la
publicaciéon oficial en la plataforma SIDCA3 fechada 28 de julio de 2025, el
desarrollo de las pruebas de conocimientos para los admitidos al concurso se
efectuara el proximo 24 de agosto del afio en curso, lo cual significa que a la fecha
de presentacion de esta accion de tutela restara menos de un (1) mes para la
presentacion de dicha prueba, lo cual hace imposible que se pueda accionar y
decidir cualquier otro mecanismo judicial.

ii) Configuracion de un perjuicio irremediable

El perjuicio irremediable en este caso, se materializa en el hecho que ante la
decision del Coordinador General del Concurso de Méritos FGN-2024, se me esta
cercenando la posibilidad de presentar la prueba de conocimientos como
presupuesto para continuar como aspirante en dicho concurso. Ciertamente, sobre
la base que se adoptd la decision de realizar dicha prueba de conocimientos el dia
24 de agosto de 2025, de no tomarse oportunamente una decision en sede de tutela
que respalde mis derechos, estaria sometido a la exclusidén de este proceso y perder
cualquier opcion de competir legitimamente por el acceso al cargo de carrera para
el cual me postulé.

Es claro que si no efectua el ajuste en la plataforma SIDCA3 en el sentido de
considerarme ADMITIDO, se materializara la violacién a mis derechos a la igualdad,
el trabajo, debido proceso y acceso a cargos publicos en el Estado.

iii) Planteamiento del problema constitucional que sustenta el desborde del
marco de competencias del juez administrativo

Respecto a este requisito, es importante subrayar que como accionante no persigo
cuestionar en sentido estricto la legalidad de los actos administrativos expedidos en
desarrollo de la convocatoria, pues para ello se debe acudir a los medios de control
de la jurisdiccion de lo contencioso administrativo. Mi propdsito entonces esta
dirigido a demostrar que las razones de hecho y de derecho que fueron
consideradas para tomar la decision de calificarme como NO ADMITIDO dentro del
Concurso de Méritos FGN-2024, lesionan mis derechos fundamentales al trabajo,
la igualdad, debido proceso y acceso a cargos publicos, es decir, se me esta
impidiendo por razones ajenas a mi voluntad participar en un Concurso para
acceder a un cargo publico.

- Decision sobre la cual se interpone la accion de tutela

El Concurso de Méritos FGN-2024 esta dirigido a proveer cuatro mil cargos en
carrera dentro de la planta de personal del ente investigador y acusador. Con ese
objeto, se selecciond por parte de la entidad una Unién Temporal para desarrollar
todas las etapas y tramites propias de este tipo de convocatorias, dentro de las
cuales cabe destacar las de inscripcidén y desarrollo de prueba de conocimientos.



Precisamente, sobre la etapa de inscripcion es que se depreca la presente accion
constitucional en la medida que, segun los tiempos establecidos por la citada Unién
Temporal, se indicé que la fase de inscripcion de aspirantes venceria el dia 30 de
abril de 2025. Este tramite, en esencia, consistia en completar un formato por
medios digitales en la plataforma SIDCA 3, incluyendo la obligacion de cargar
documentos en formatos prestablecidos relacionados con i) formacion académica;
ii) experiencia; vy iii) otros documentos.

Es asi como el dia 21 de abril de 2025, en mi condicién de aspirante y dentro del
término establecido para ese efecto, realice todo el proceso de inscripcidn, seleccion
del cargo, y cargue de documentos, de acuerdo con las pautas establecidas
previamente en la Convocatoria publicada para ese efecto. De manera concreta, se
efectu6d el cargue de documentos relacionados con mi formacién académica,
experiencia profesional, y otro tipo de documentos generales, para el cargo de
“‘ASISTENTE DE FISCAL IV”, con cddigo de empleo 1-201-M-01-(250), obteniendo
la siguiente imagen del sistema:

Educacién
Mimero deFolio  Tipo De Estudio Program: Snies Program Fechal Fecha Final Fecha Expedicion  Estad v
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Experiencia
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2 FISCALIA GENERAL DE LA NACION ASISTENTE DE FISCAL Il - JUDICANTE 03/03/2022 05/12/2022 09/03

FISCALIA GENERAL DE LA NACION TECNICO INVESTIGADOR 1 15/01/2024 21/04/2025 15/07 No aplica o valido o
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Una vez se realizé la Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y
condiciones de participacion para el desempefio del empleo, la plataforma me
informo lo siguiente:

“El aspirante acredita solamente el Requisito Minimo de Educacién, sin embargo,
NO acredita el Requisito Minimo de Experiencia, por lo tanto, NO continta dentro
del proceso de seleccion”

De conformidad a lo anterior, en el término establecido por el Acuerdo No. 001 de
2025 del 3 de marzo de 2025, presenté una reclamacion a la decision de no ser
admitida (la cual se encuentra adjunta al presente documento), donde argumenté
que de acuerdo a los lineamientos establecidos por el citado acuerdo y segun las
equivalencias contempladas en el Articulo 27 del Decreto Ley 017 de 2014,
actualmente cumplo con los requisitos solicitados por el cargo. Sin embargo, la
respuesta obtenida a la reclamacién VRMCP202507000000881 fue mantenerse en
su estado de “NO ADMITIDA”.

Razon por lo cual, presento esta accion constitucional, toda vez que durante la etapa
de Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones de
participacion para el desempeno del empleo, se han tomado decisiones arbitrarias
e injustas en mi contra, especialmente en los argumentos esbozados en la
respuesta de la reclamacion VRMCP202507000000881, donde se vislumbran
incoherencias respecto de lo solicitado, un error de derecho y omisiones a los
elementos objeto de estudio, los cuales seran expuestos a continuacion:

- RESPUESTA A LA RECLAMACION VRMCP202507000000881

Se solicité validar el diploma de grado que certifica el posgrado en Ciencias Penales
y Criminolégicas expedido por la Universidad Externado de Colombia, lo anterior,
con el fin de aplicar lo dispuesto en el Articulo 27 del Decreto Ley 017 de 2014 que
establece:

“ARTICULO 27. Equivalencias de la Formacién avanzada o de posgrado.

Para el nombramiento de los servidores de la fiscalia general de la Nacién se podran aplicar
las siguientes equivalencias:

« Titulo de especializacion por tres (3) afios de experiencia y viceversa.

Toda vez que, en la revisidn de los requisitos para el cargo fue establecido como
“NO VALIDO”



Educacion

Namero Tipo De Grado De Snies Fecha

. ) ) Institucion Programa Fecha Inicio Fecha Final L Estado Ver
de Folio Estudio Escolaridad Programa Expedicion
Educacion Profesional Universidad
1 Santo Derecho 13/04/2023 13/04/2023 Vélido [0
formal (Pregrado)
Tomas
Universidad
Educacién Especializacion Externado Ciencias No
2 formal Profesional de Penéles v 15/08/2023 15/08/2024 vélido ®
criminologicas
Colombia

Asimismo, se visualiza que la observacion para no validarlo es la siguiente:

Observacion

Documento no requerido, toda vez que el aspirante ya acredito6 la
documentacién necesaria para el cumplimiento del Requisito Minimo de

Educacion. edirrcum.

A continuacion, se encuentra la respuesta emitida por la Fiscalia General de la
Nacién y/o al operador del concurso frente al punto objeto de discusién:



En atenciéon a lo expuesto, a continuacion, encontrard respuesta suficiente, coherente y
pertinente al cuestionamiento interpuesto en su escrito de reclamacion:

1. En relacion con sureclamacion, y atendiendo la solicitud expresada en ésta sobre la procedencia
de aplicar equivalencia conla certificacion de Especializacion en Ciencias Penales y
Criminologicas, expedida por la universidad Externado de Colombia, el 05 de diciembre del 2024,
es preciso indicarle que no es posible acceder a lo solicitado, como quiera que de tal documento
si aplica la equivalencia por 18 meses de experiencia profesional relacionada tal como se indica
en la OPECE:

“Un (1) afio de educacién superior por un (1) aiio de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses de
experiencia relacionada”
De acuerdo con lo mencionado anteriormente, no es posible acceder a su solicitud, toda vez que
de la documentacion sobre la especializacion para completar el requisito minimo de la
experiencia.

Ahora bien, en mi reclamacion, precisé que el titulo de Especializacion en Ciencias
Penales y Criminolégicas no fue presentado para acreditar el requisito minimo de
educacion, sino para ser valorado como experiencia equivalente, conforme a la
norma vigente. Sin embargo, la plataforma y la entidad omitieron aplicar dicha
equivalencia legal, y en su lugar utilizaron un criterio interno que reduce
arbitrariamente el valor del titulo a solo 18 meses de experiencia. Esta actuacion
constituye una interpretacion restrictiva que desconoce el principio de favorabilidad
en el acceso a la funcién publica, vulnerando el derecho al debido proceso y al
acceso por mérito, tal como lo ha reiterado la Corte Constitucional en multiples
pronunciamientos.

Por otro lado, En cuanto a la certificacidon de experiencia laboral, aporté un
documento expedido por la misma Fiscalia General de la Nacién, en el cual se
acredita mi vinculacién como Técnico Investigador I, con fecha de inicio claramente
establecida el 15 de enero de 2024 y con fecha de expediciéon del 21 de abril de
2025. Es importante mencionar que en la plataforma se sefial6 que actualmente me
encuentro en curso del cargo mencionado, tal como se visualiza a continuacion:

Fecha Inicio Fecha Final

15/01/2024 dd/mm/aaaa

Fecha Expedicidn

21/04/2025
Empresa Cargo

FISCALIA GENERAL DE LA N, TECNICO INVESTIGADOR 1

Tipo Experiencia

La observacion planteada por la Fiscalia General de la Nacion es la siguiente:



No es posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del
Requisito Minimo de Experiencia, toda vez que, no especifica los
periodos en los que ejercié cada cargo o las funciones certificadas,
siendo imposible determinar el tiempo total en cada cargo, o la relacion
de cada uno con las funciones del empleo, y de qué tipo de experiencia
se trata. Pues, de lo Unico que se tiene certeza, es del tltimo cargo
desempenado, sin que la certificacion registre la fecha de INICIO de

dicho cargo. nexract.

“

Esta certificacion, al ser emitida por una entidad publica, goza de presuncién de
veracidad conforme al principio de buena fe consagrado en el articulo 83 de la
Constitucion Politica, y no puede ser desestimada sin una verificacion previa por
parte de la administracion. La objecion planteada por la plataforma en el sentido de
que el documento no especifica cada cargo no tiene coherencia, toda vez que a la
fecha solo habia desempenado funciones en ese cargo y en relacion a las funciones
del cargo, no puede invalidar su valor probatorio, maxime cuando dicha informacion
fue complementada con el memorando 036 del 19 de enero de 2024, también
expedido por la Fiscalia, en el cual se detallan las funciones asignadas.

En consecuencia, la entidad accionada tenia el deber de valorar integralmente la
documentacion aportada, y no podia trasladar a mi la carga de subsanar una
supuesta omision que corresponde a su propia plataforma institucional.

Adicionalmente, al sumar los tiempos de experiencia acreditados mediante
certificaciones —9 meses y 2 dias como judicante, 1 ano y 6 dias como asesora
legal, y 1 ano, 3 meses y 6 dias como Técnico Investigador |— se obtiene un total
de 3 afios y 14 dias de experiencia profesional directa. A ello debe sumarse la
equivalencia de 3 afos adicionales por el titulo de especializaciéon en Ciencias
Penales y Criminolégicas, conforme al articulo 27 del Decreto Ley 017 de 2014, lo
que da como resultado una experiencia total de 6 afos y 14 dias, superando
ampliamente el requisito minimo exigido para el cargo al que aspiro que pide 4 afios
de experiencia laboral.

La negativa a reconocer esta experiencia constituye una vulneracion directa a los
principios de mérito, legalidad y debido proceso.



Il. SUPUESTOS JURIDICOS

La presente accion de tutela se fundamenta en la vulneracién de los siguientes
derechos fundamentales:

1. DERECHO A PARTICIPAR EN CONCURSOS DE MERITOS

Se anotd antes que el derecho a participar en concursos de méritos implica la
coexistencia y valoracion de otros derechos fundamentales como el del trabajo, la
igualdad y el debido proceso, al punto que si la administracion o el tercero
contratado por la administracién para el desarrollo de un concurso de méritos adopta
decisiones que afecten de manera directa y manifiesta esos derechos, surge la
necesidad de concurrir a la accion de tutela como unico mecanismo viable para
evitar la materializacion de un perjuicio irremediable, cual es el de ser excluido de
un concurso de meéritos por razones que no me son imputables ni producto de mi
voluntad.

En ese contexto, la jurisprudencia ha establecido frente a los supuestos especificos
de procedencia de la accion de tutela contra actos administrativos de tramite
expedidos en el marco de los concursos de méritos, los siguientes requisitos?: i) que
la actuacién administrativa de la cual hace parte el acto no haya concluido; ii) que
el acto acusado defina una situacion especial y sustancial que se proyecte en la
decision final; y iii) que ocasione la vulneracibn o amenaza real de un derecho
constitucional fundamental.

Sobre el primer requisito es claro que el Concurso de Méritos FGN-2024 se
encuentra actualmente en la etapa previa a la realizacion de prueba de
conocimientos (se efectuara el proximo 24 de agosto de 2025), es decir, la decisiéon
adoptada por el Coordinador General del Concurso en la cual me reseiiéd como “NO
ADMITIDO” no esta inmersa en una actuacion general que haya concluido. Por el
contrario, el amparo constitucional que se depreca en esta oportunidad propende
por lograr urgentemente la admision a dicho Concurso y poder participar en las
fases subsiguientes.

Acerca del segundo requisito, es claro que la decisién publicada el dia 2 de julio de
2025 en la plata forma SIDCAS respecto a que “El aspirante acredita solamente el
Requisito Minimo de Educacion, sin embargo, NO acredita el Requisito Minimo de
Experiencia, por lo tanto, NO continta dentro del proceso de seleccion.” es una
decision que esta definiendo una situacion especial sobre mi estatus o condicién
legal frente a un concurso de méritos de una entidad publica como la Fiscalia
General de la Nacion. Se trata de un acto que de manera manifiesta supone mi
exclusion definitiva e injusta de un proceso legitimo de concurso por un cargo de
carrera, y sobre el cual entiendo que tengo el derecho se participar en igualdad de

2 Corte Constitucional, sentencia SU 067 de 2022.



condiciones sin asumir errores de un sistema o plataforma que no son mi
responsabilidad.

Finalmente, en lo que atafie con el tercer requisito, se evidencia una amenaza real
consolidada en la exclusion in limine del concurso de méritos impidiéndome
presentar la prueba de conocimientos como fase esencial para avanzar en una
eventual lista de elegibles al cargo que seleccioné para participar. No cabe duda
entonces que la publicacion del listado preliminar y definitivo de admitidos, asi como
la respuesta a la reclamacion que presenté oportunamente, constituye una decisiéon
de indiscutible relevancia para el desarrollo de la convocatoria.

Ahora bien, en lo que concierne con el propésito de la presente accion de tutela, es
menester precisar que el ordenamiento juridico y la jurisprudencia habilitan a la
administracién (y en este caso al tercero facultado para ello) para que corrijan las
irregularidades ocurridas en actuaciones administrativas. Por una parte, el articulo
41 de la Ley 1437 de 2011 regula la facultad de corregir las irregularidades que
surjan en el desarrollo de una actuacién administrativa al disponer “La autoridad, en
cualquier momento anterior a la expedicion del acto, de oficio o a peticion de parte,
corregira las irreqularidades que se hayan presentado en la actuacion administrativa
para ajustarla a derecho, y adoptara las medidas necesarias para concluirla”. Al
examinar el contenido de esta norma, se observa que el empleo de esta facultad se
encuentra sometido a las siguientes reglas: i) la correccion procede a peticién de
parte o de oficio; ii) la medida puede ser adoptada en cualquier momento anterior a
la expedicion del acto; iii) su objeto consiste en asegurar que la actuacién sea
conforme a derecho, y iv) debe estar acompafada de las medidas necesarias para
su conclusion efectiva.

La solicitud inmersa en esta accion de tutela persigue, precisamente, que La Unidn
Temporal Convocatoria FGN-2024 modifique la decision por medio de la cual
resolvid que en mi caso “El aspirante acredita solamente el Requisito Minimo de
Educacion, sin embargo, NO acredita el Requisito Minimo de Experiencia, por lo
tanto, NO continua dentro del proceso de seleccion.”, para en su lugar, se efectué
la equivalencia correspondiente, y de esa forma, poder presentar la prueba de
conocimientos el proximo 24 de agosto junto con todas las demas personas
admitidas. Se trata principalmente de reafirmar el derecho de acceder a cargos
publicos como garantia constitucional para todos los ciudadanos en Colombia, y
que ha sido analizada por la jurisprudencia bajo el siguiente lineamiento:

“(...) El articulo 40 de la Constitucion establece que “todo ciudadano
tiene derecho a patrticipar en la conformacion, ejercicio y control del
poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede: (...) 7. Acceder
al desempefrio de funciones y cargos publicos (...)”. Como se infiere de
la norma transcrita, la posibilidad de acceder a cargos publicos es un
derecho fundamental de aplicacion inmediata que tiene como
fundamento el derecho a participar en la conformacion, ejercicio y
control del poder politico, en igualdad de condiciones y con base en
parametros objetivos. Este derecho comprende una fase de proteccion



que se concreta en el acceso a los cargos y funciones publicas, y que
cobija a las personas que no han ingresado al servicio del Estado™.

2. DERECHO AL DEBIDO PROCESO (Articulo 29 de la Constitucion Politica)

El debido proceso no solo es exigible en el ambito judicial, sino también en el
procedimiento administrativo, como lo ha reiterado la Corte Constitucional. En el
presente caso, la Fiscalia General de la Nacién, al excluirme del concurso de
méritos, incurrio en una falsa motivaciéon en la respuesta a la reclamacion
VRMCP202507000000881 al aplicar una equivalencia distinta a la prevista en el
articulo 27 del Decreto Ley 017 de 2014, norma con fuerza de ley que establece
que los titulos de especializacion pueden ser tenidos en cuenta como
equivalentes a tres (3) afios de experiencia profesional relacionada.

En su lugar, la entidad aplicé un lineamiento interno de la OPECE, que reduce
dicha equivalencia a 18 meses, sin motivar por qué se aparta de la norma legal
vigente. Esta actuacion no solo desconoce el principio de legalidad (art. 6 y 121
CP), sino que también constituye una omision sustancial en la valoracion de los
argumentos presentados en mi reclamacion, lo cual vulnera el derecho al debido
proceso administrativo.

3. DERECHO A LA IGUALDAD (Articulo 13 de la Constitucion Politica)

La aplicacién de una equivalencia distinta a la prevista en la ley genera un trato
desigual e injustificado frente a otros aspirantes que si podrian beneficiarse de
la equivalencia legal. Esta diferenciacion no se basa en criterios objetivos ni
razonables, y, por tanto, vulnera el principio de igualdad material en el acceso a
oportunidades publicas.

4. PRINCIPIO DE BUENA FE (Articulo 83 de la Constitucion Politica)

En relacion con la no validaciéon de mi experiencia en la Fiscalia General de la
Nacién y respecto de la documentacién aportada para acreditar mi experiencia,
la cual fue expedida por la misma Fiscalia General de la Nacion debe presumirse
valida y veraz. La entidad no puede desestimar dicha documentacién sin una
verificacion adecuada, ni trasladar a mi la carga de subsanar una supuesta
omision que corresponde a su propia plataforma institucional. Esta actuacion
vulnera el principio de buena fe que debe regir las actuaciones administrativas.

Considero suficiente lo expuesto para reiterar ante este Juzgado, se me
amparen los derechos fundamentales invocados como violados, como
mecanismo transitorio, para evitar un perjuicio irremediable.

3 Corte Constitucional, sentencia C-387 de 2023



Este perjuicio irremediable se configura en el caso que nos ocupa en la medida
que acorde con lo que he relatado y que resulta facil verificar, la convocatoria de
la Fiscalia General de la Nacién publico el dia de hoy que el 13 de agosto del
afo en curso se recibiran las citaciones para presentar las pruebas escritas el
24 de agosto de 2025, las cuales no podré presentar por la violacion arbitraria a
mis derechos fundamentales.

Ahora bien, resulta importante mencionar que actualmente hay multiples e
innumerables reclamaciones y acciones de tutela que se presentaron por esta
misma situacién ante la Union Temporal, donde existe un comun denominador a
partir del cual no admitieron como inscritos a los aspirantes por supuestamente no
cumplir con experiencia laboral, sin aplicar las equivalencias correspondientes,
situacion que al menos genera una duda razonable que esto fue consecuencia de
una falla en la verificacion de los requisitos.

Aqui se debe valorar los principios de buena fe y confianza legitima en el marco de
actuaciones administrativas, los cuales segun la jurisprudencia, tienen un estandar
mas exigente para la administracion que para el ciudadano comun. Puntualmente
la jurisprudencia sostuvo lo siguiente:

“Oponibilidad de la buena fe a la Administracion y a los administrados. La
disposicion constitucional impone la obligacion en comento tanto a la
Administraciéon como a la ciudadania. Sin embargo, reconoce que su rigor no
es el mismo en ambos casos: «dado su poder y considerada su mayor
posibilidad de abusar en casos concretos ante la indefension de los
gobernados», las autoridades se encuentran llamadas a responder en mayor
grado a estas demandas de rectitud y transparencia. De ahi que la disposicion
haya establecido la presuncién de buena fe en favor de los particulares, y no
de la Administracion. Esta ultima debe acreditar de manera cierta la correccion
y la legalidad de sus actuaciones, pues el hipotético deber ciudadano de
suponer la correccion del obrar publico resulta inadmisible en un Estado
constitucional de derecho™.

M. MEDIDA PROVISIONAL

Segun la jurisprudencia, las medidas provisionales “son érdenes preventivas
que el juez de tutela puede adoptar, de oficio o a peticion de parte, mientras
toma “una decision definitiva en el asunto respectivo”. Esto, con el proposito
de “evitar que la amenaza que se cierne sobre un derecho fundamental se
convierta en una vulneracion o que la afectacion se vuelva mas gravosa”. El
articulo 7 del Decreto 2591 de 1991 prevé dicha posibilidad cuando el juez lo
considere “necesario y urgente” para “‘no hacer ilusorio el efecto de un
eventual fallo a favor del solicitante™.

4 Corte Constitucional, sentencia SU-067 de 2022
5 Corte Constitucional. Auto 555 de 2021.



Sin embargo, se ha establecido que para ordenar una medida provisional en
el marco de una accion de tutela deben existir razones suficientes que
sustenten la necesidad de dictarlas, por lo tanto, se debe analizar la gravedad
de la situacion factica propuesta junto con las evidencias o indicios presentes
en el caso. Adicionalmente, la Corte Constitucional dispuso que Ila
procedencia de las medidas provisionales esta supeditada al cumplimiento de
tres exigencias: (i) que exista una vocacion aparente de viabilidad, (i) que
exista un riesgo probable de afectacion a derechos fundamentales por la
demora en el tiempo y (iii) que la medida no resulte desproporcionada.

(...)

De acuerdo con los anteriores argumentos, se solicita decretar como medida
provisional y para evitar un perjuicio irremediable, que se me admita
provisionalmente en el concurso mientras se resuelve de fondo la situacién,
con el fin de presentar las pruebas escritas que se efectuaran el 24 de agosto
de 2025.

Que, se deje sin efecto la reclamacion VRMCP202507000000881 y en su
lugar se reponga la decision de no admision.

Que, como medida provisional se ordene la suspension inmediata de la
Convocatoria Publica No. 1-106-M-07-(01) del Concurso Abierto de Méritos
FGN 2024, mientras se subsana la etapa de Verificacién del cumplimiento de
requisitos minimos y condiciones de participacién para el desempefio del
empleo al cual me postule, medida que debe generar como efecto inmediato
suspender la realizacion de las pruebas de conocimientos y aptitudes
programadas para el 24 de agosto de 2025.

IV. PRETENSIONES:

Con base en los hechos y fundamentos juridicos expuestos, y con el objetivo
primordial de proteger nuestros derechos fundamentales al debido proceso, la
igualdad, asi como de garantizar la transparencia y legalidad del Concurso de

Méritos FGN 2024, formuld las siguientes pretensiones ante su despacho:

1. Que se ordene a la Fiscalia General de la Nacion y/o al operador del
concurso que revisen nuevamente mi documentacion, aplicando
correctamente el articulo 27 del Decreto Ley 017 de 2014, respecto del
documento aportado que acredita mi titulo de posgrado como especialista en
Ciencias Penales y Criminologicas de la Universidad Externado de Colombia.

2. Que se ordene a la Fiscalia General de la Nacion validar la certificaciéon
laboral expedida por la misma accionada, donde acredita el periodo laboral
como Técnico Investigador |, desde el 15 de enero de 2024 a la fecha de

expedicion del mismo documento.



3. Que se ordene a la entidad abstenerse de aplicar normas o lineamientos
internos que contradigan lo dispuesto en normas con fuerza de ley.

V. JURAMENTO:

Bajo la gravedad de juramento me permito manifestar que por estos mismos

hechos no he interpuesto una accion similar en ningun despacho judicial del
pais.

VI.  NOTIFICACIONES:

En mi calidad de accionante las recibo por medio del correo electronico

VIl. PRUEBAS:

- Copia de los documentos cargados al SIDCA 3.

- Copia de la reclamacioén presentada.

- Copia de la respuesta a la reclamacion.

- Copia del titulo de especializacion.

- Certificados laborales emitidos por la Fiscalia General de la Nacién.



