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Palmira Valle, Seis (6) de Agosto de dos mil veinticinco (2025)
MOTIVO DE LA DECISION

Procede el Despacho a proferir la Sentencia de Primera Instancia en este
tramite de tutela iniciado en virtud de la demanda presentada por el sefior
LUIS FERNANDO RAMIREZ BRAVO en contra de FISCALIA GENERAL
DE LA NACION, UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024
UNIVERSIDAD LIBRE EN ASOCIO CON EMPRESA TALENTO
HUMANO Y GESTION SAS

IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE
ACCIONANTE: LUIS FERNANDO RAMIREZ BRAVO, mayor de edad,

identificado con la C.C. 1.113.635.367, notificaciones al correo
luiz1189@hotmail.com.

DETERMINACION DEL DERECHO CONSTITUCIONAL
FUNDAMENTAL PRESUNTAMENTE VIOLADO O AMENAZADO

En términos generales, el sefior LUIS FERNANDO RAMIREZ BRAVO,
considera que por parte de FISCALIA GENERAL DE LA NACION, UNION
TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024 UNIVERSIDAD LIBRE EN
ASOCIO CON EMPRESA TALENTO HUMANO Y GESTION SAS, se le


mailto:luiz1189@hotmail.com

esta vulnerando el DERECHO A LA IGUALIDAD, TRABAJO, DEBIDO
PROCESO, ACCESO A CARGOS PUBLICOS.

ANTECEDENTES

El sefior LUIS FERNANDO RAMIREZ BRAVO, interpuso accién de tutela
contra la Union Temporal FGN 2024 — conformada por la Universidad Libre
en asocio con la empresa Talento Humano y Gestion S.A.S —y la Fiscalia
General de la Nacion, al considerar vulnerados sus derechos
fundamentales al trabajo, a la igualdad, al debido proceso y a la libre
escogencia de profesion u oficio.

Relata que se postulé al cargo de Conductor 2, Nivel Asistencial,
Cédigo 1-307-AP-05-(18), en el marco de la Convocatoria FGN 2024, cuya
exigencia minima era acreditar el titulo de bachiller y cuatro afios de
experiencia relacionada. Durante el proceso de inscripcion en la
plataforma SIDCA Ill, el accionante asegura haber cargado
oportunamente los documentos exigidos, incluyendo: copia de su cédula,
diploma de bachiller (expedido por la Institucion Educativa Técnica
Comercial del Valle el 6 de diciembre de 2012), diploma de tecndlogo en
gestion del talento humano (SENA, 12 de mayo de 2016) y certificado
laboral expedido por la Cooperativa de Transportadores Flota Palmira,
donde se desempen6 como motorista entre el 3 de enero de 2020 y el 31
de agosto de 2024.

Sin embargo, mediante acto del 2 de julio de 2025, fue notificado de su no
admision al concurso por supuestamente no acreditar el requisito minimo
de educacion, situacion que considera contraria a la realidad. El
accionante manifiesta que, al momento del cierre de inscripcion, verifico
que los documentos estaban correctamente adjuntados, y que la
plataforma impide continuar el proceso sin cargarlos. Posteriormente, al
intentar revisar nuevamente sus archivos, notd que algunos no estaban
visibles, lo que atribuye a fallas técnicas del sistema.

Sefala que intento interponer el recurso correspondiente el 3 de julio de
2025, pero no pudo acceder al sistema por fallas en el envio de claves de
ingreso, lo cual le impidi6 ejercer oportunamente su derecho a la
contradiccion. Agrega que otros aspirantes han tenido problemas similares
y han recurrido a la accion de tutela.

Por todo lo anterior, solicita:

1. Se conceda el amparo de sus derechos fundamentales y se ordene
a la Union Temporal FGN 2024 que lo admita en el concurso y le
permita continuar en las etapas subsiguientes, reconociendo como
validos los documentos ya aportados.



2. De manera subsidiaria, se ordene habilitar un nuevo plazo perentorio
para cargar nuevamente los documentos que por fallas del sistema
no fueron valorados.

3. Se ordene a la Fiscalia General de la Nacion adoptar medidas para
prevenir futuras fallas de la plataforma SIDCA Ill y garantizar sus
derechos.

TRAMITE PROCESAL DE LA ACCION DE TUTELA

El dia 25 de Julio de 2025, el Despacho avocé el conocimiento de la
presente accion de tutela, y en consecuencia dispuso la vinculacién al
presente tramite a LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION,
UNIVERSIDAD LIBRE Y TALENTO HUMANO Y GESTION SAS. Por lo
tanto, se ofici6 a los funcionarios correspondientes con el fin de notificar el
presente tramite de tutela, y para efectos de que se pronuncien dentro del
término de dos (2) dias siguientes a la notificacidn de la accién interpuesta,
respecto de las manifestaciones del accionante.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD ACCIONADA

LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION-.

Por su parte el Dr. CARLOS HUMBERTO MORENO BERMUDEZ, en su
calidad de Subdirector Nacional de Apoyo a la Comision de la carrera
Especial de la Fiscalia General de la Nacién, actuando como Secretario
técnico de la comision de la Carrera Especial de la FGN manifiesta.

Indica que, respecto a lo solicitado por el accionante en su tutela, respecto
de la obligatoriedad de reglas del concurso de méritos la FGN
2024contenida en el acuerdo de convocatoria Nro. 001 de 2025, en el cual
se convoco al concurso se establecen las reglas del concurso.

Respecto a los hechos manifiesta:

“(...)

En refacion con el Hecho PRIMERO, Es Cierto: la fiscalia General de la Nacion
expidio y publico el Acuerdo No. 001 e/ 3 de marzo de 2025, mediante el cual
convaca el Concurso de Méritos FGN 2024 para proveer vacantes por ingreso y
ascenso en su planta de personal del Sistema Especial de Carrera.



En relacion con los Hechos SEGUNDO Y TERCERO, Son Cierto (sic), el
accionante LUIS FERNANDQO RAMIREZ BRAVO, se inscribio al concurso de
meritos FGN 2024 convocado por La Fiscalia General de la Nacion, a traves de la
Comision de Carrera Especial mediante el Acuerdo No. 001 de 2025 y
desarrollada por la UT Convocatoria FGN 2024, para el cargo de CONDUCTOR H,
Cadigo de empleo I-307-AP-05-(18) y Codigo individual de inscripcion 0155274, el
cual exige como requisitos minimos; Diploma de Bachiller en cualquier
modalidad y Cuatro (4) afios de experiencia relacionada. Lo anterior, como se

puede evidenciar, en la siguiente imagen, tomada de nueslra base de datos:
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Requisitos Minimos de Educacién A

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad

Requistos Minimos de Experiencia /

Cuatro (4) afos oe experienci relacionada

Frente al Hecho CUARTO: Es Parcialmente Cierto, Si bien es cierto que el
accionante ingreso al aplicativo SIDCA3 durante el periodo habilitado para el
cargue de documentos, revisados los registros y trazabilidad del sistema, no
se evidencia constancia de que haya realizado de manera completa y exitosa el
cargue de documentos que afirma haber adjuntado.

En particular, no existen logs del sistema, mensajes de confirmacion ni
respaldo documentales que acrediten que fueron efectivamente cargados,
recibidos y almacenados los documentos mencionados por el accionante.

En razon de lo anterior, se procedio a verificar si los documentos habian sido
debidamente cargados en el aplicativo SIDCA3, evidenciandose que no figuran
adjuntos entre los repositorios de educacion, experiencia y otros soportes.

Al respectao, es imperativo sefialar que la aplicacion cuenta con puntos de control
para garantizar y evidenciar el almacenamiento efectivo de los archivos en el
sistema de informacion, uno de estos puntos de control corresponde a la
informacion obtenida en el campo “verificado repositorio”, este cuenta con dos
valores siendo estos el valor uno (1), que indica que los archivos fueron cargados
vy almacenados correctamente, y el valor cero (0), que indica que los archivos no
fueron almacenados exitosamente.

Lo anterior, se puede corroborar en la imagen que se presenta a continuacion:
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Como punto de referencia para el entendimiento de esto proceso, el registro inicial
funciona como una “carpeta” dentro de los archivas de un computador, la existencia
de estas “carpetas” no garantiza que exista contenido dentro de estas. Era
responsabilidad del aspirante no solo crear la “carpeta”, sino asegurarse que
dentro de esta se almacenara el documento que pretendia adjuntar en el
proceso. = . . . '

Del analisis técnico efectuado y a partir del funcionamiento interno de la plataforma
SIDCAS3, no se hallan elementos que indiquen que los documentos adicionales
mencionados por el accionante hayan sido efectivamente almacenados en el
sistema. La evidencia aportada no acredita técnicamente la inclusion de dichos

archivos en el repositorio central de la aplicacion.

Frente al Hecho QUINTO, No es Cierto, la plataforma SIDCA 3 NO presenté fallas,
ya que de acuerdo con los reportes técnicos y de funcionamiento del sistema, la
aplicacion operé con normalidad durante dicho periodo, permitiendo el cargue de
documentos sin inconvenientes para quienes habian completada su inscripcion
previamente.

embargo, vale aclarar que, debido a la alta concurrencia de los aspirantes,
resentada y evidenciada el dia 22 de abril de 2025, la FGN 2024, como garantista
del derecho de inscripcion, el dia 24 de abril de 2025 emitié y publico el Boletin
informativo No. 5 en donde sefiala la ampliacion del tiempo para completar la
inscripcion y cargue de documentos al Concurso de Méritos FGN 2024, tal como se
muestra a continuacion:
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Boletin informativo No. 05

de Méritos FGN é’,O'

2024
iINFORMACION IMPORTANTE!

La Fiscalia General de fa Nacidn y la UT Convocatoria FGN 2024 informan que:

Se amplia el periodo para complementar la inscripcién al Concurso de Méritos FGN 2024,
a partir del martes 29 y hasta el miércoles 30 de abril de 2025, con el fin de que las personas
qQue se sncontraban previamente registradas finalices su proceso de inscripcldn,
0 Atencian a la concurrencla masiva que se presentd en ¢ aplicativo SIDCA3
el ultime dia de inscripciones imcalments previsto
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Finalmente, la fiscalia realiza dos peticiones declarar la ilegitimidad en la
causa por activa, ya que quien esta a cargo del concurso es la universidad
libre y union temporal.

De otra parte, considera que existe otro medio de defensa judicial para el
accionante.



UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024

La Union Temporal Convocatoria FGN 2024, a través de su apoderado, se
opone a las pretensiones del accionante, argumentando que no se
vulneraron derechos fundamentales, y que el proceso se desarrolld
conforme a la normatividad vigente, en particular al Acuerdo No. 001 de
2025 y al Decreto Ley 020 de 2014, que regulan el sistema especial de
carrera de la Fiscalia General de la Nacion.

1. Naturaleza y competencia del proceso

La UT fue contratada por la Fiscalia mediante el Contrato FGN-NC-
0279-2024, con el objeto de ejecutar el concurso de méritos FGN
2024 hasta la conformacion de las listas de elegibles.

Las actuaciones de la UT se realizan bajo delegacion legal y
contractual, con base en lo dispuesto por el Decreto Ley 020 de
2014.

2. Hechos relevantes del caso

El accionante si se inscribié para el cargo de Conductor Il, y
accedio al sistema SIDCAS durante la etapa de inscripcion.

Sin embargo, no existen registros técnicos que evidencien que
haya cargado exitosamente el diploma de bachiller, requisito
indispensable para ser admitido.

Las capturas de pantalla aportadas por el accionante corresponden
unicamente a vistas de previsualizacion en su navegador, y no
prueban que los documentos hayan sido almacenados en el
repositorio del sistema.

3. Funcionamiento del sistema SIDCA3

El sistema funcion6 con normalidad, sin presentar fallas técnicas
durante las etapas criticas del proceso, incluido el periodo para
radicar reclamaciones (3 y 4 de julio).

El registro técnico del sistema (logs y valores de verificacion)
demuestra que el diploma de bachiller no fue cargado ni
almacenado exitosamente.

Se recibieron mas de 3.313 reclamaciones dentro del plazo, lo que
confirma la plena operatividad de la plataforma.

4. Responsabilidad del aspirante

Era responsabilidad del accionante verificar, guardar y visualizar
los documentos cargados, conforme a la Guia de Orientacién al
Aspirante, publicada y ampliamente divulgada.

El sistema permite la creacion de un registro (como una “carpeta”),
pero esto no garantiza que el documento haya sido
efectivamente cargado.

5. Imposibilidad de reabrir etapas del concurso



. La etapa de inscripciones finalizé el 30 de abril de 2025 y no
puede reabrirse sin afectar los principios de legalidad, igualdad,
seguridad juridica y transparencia.

. Permitir el cargue extemporaneo generaria un trato desigual frente
a los demas aspirantes.

6. Improcedencia de la accién de tutela

. La accién de tutela no es el mecanismo idéneo para controvertir
resultados de concursos publicos ni para modificar las reglas de
convocatoria.

« ElI concurso se rige por normas objetivas, y los actos
administrativos que lo regulan tienen presuncion de legalidad.

« No se evidencia vulneracién a los derechos fundamentales del
accionante, y su exclusion obedece unicamente a la no
acreditacion de un requisito esencial.

Que se denieguen todas las pretensiones y se declare la
improcedencia de la accién de tutela, por cuanto:

« No existio falla técnica del sistema;

« No se vulneraron derechos fundamentales;

. El accionante no cargé en debida forma el documento requerido;

« Y se le brindaron garantias suficientes para participar en igualdad de
condiciones.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO
1. De la Competencia

Conforme a lo instituido en articulo 86 de la Constitucional Politica y
articulo 37 del Decreto 2591 de 1991 y el complementario 306 de 1992,
este despacho es competente para conocer del presente tramite.

2.- De la accion de tutela

La Carta Politica en su articulo 86 instituyo la Accion de Tutela como un
mecanismo preferente y sumario, para que toda persona pueda reclamar
ante los jueces en todo momento y lugar, por si misma o por quién actue
en su nombre, la proteccion inmediata de sus Derechos Fundamentales,
cuando estos resulten vulnerados o0 amenazados por la acciéon u omision
de cualquier autoridad publica.

La Corte Constitucional ha sefialado que dos caracteristicas esenciales de
esta figura en el ordenamiento juridico colombiano, son la subsidiariedad
y la inmediatez. La primera por cuanto tan solo resulta procedente
instaurarla en subsidio o a falta de instrumento constitucional o legal
diferente susceptible de ser alegado ante los jueces; esto es, cuando el



afectado no disponga de otro medio judicial para su defensa a no ser que
busque evitar un perjuicio irremediable.

La segunda, puesto que la accidn de tutela ha sido instituida como remedio
de aplicacion urgente que se hace preciso aplicar en guarda de la
efectividad concreta y actual del derecho objeto de la violacion o amenaza.

En otros términos, la accién de tutela ha sido concebida unicamente para
dar solucion eficiente a situaciones de hecho creadas por actos y
omisiones que impliquen transgresibn o amenaza de un derecho
fundamental, respecto de los cuales el sistema juridico Nacional no tiene
previsto otro mecanismo susceptible de ser invocado ante los jueces a
objeto de lograr la proteccion del derecho.

- La demanda

Del contenido de la demanda que comporta la accion de tutela instaurada
por el Sr. LUIS FERNANDO RAMIREZ BRAVO, se observa que es el
derecho fundamental al DEBIDO PROCESO, IGUALDAD Y AL TRABAJO,
Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS.

Problema juridico

Reiteramos el articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia
prescribe:

“Toda persona tendra accion de tutela para reclamar ante los jueces, en
todo momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario,
por si misma o por quien actue a su nombre, la proteccion inmediata de
sus derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos
resulten vulnerados o amenazados por la accién o la omision de cualquier
autoridad publica.

La proteccion consistira en una orden para que aquel respecto de quien
se solicita la tutela, actue o se abstenga de hacerlo. El fallo, que sera de
inmediato cumplimiento, podra impugnarse ante el juez competente y, en
todo caso, éste lo remitird a la Corte Constitucional para su eventual
revision.

Esta accion solo procedera cuando el afectado no disponga de otro medio
de defensa judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable.



En ningun caso podran transcurrir mas de diez dias entre la solicitud de
tutela y su resolucion.

La ley establecera los casos en los que la accion de tutela procede contra
particulares encargados de la prestacion de un servicio publico o cuya
conducta afecte grave y directamente el interés colectivo, o respecto de
quienes el solicitante se halle en estado de subordinacién o indefension”.

De acuerdo con la anterior disposicion, la Corte Constitucional, en

reiterada jurisprudencia1, ha indicado que el amparo procede cuando: (i)
se invoca la proteccion de un derecho constitucional fundamental que ha
sido amenazado o vulnerado, (ii) cuya titularidad esta en cabeza del
sujeto afectado o, sea en virtud de una representacion legal,
apoderamiento judicial o agencia oficiosa (legitimidad por activa), (iii) por
una autoridad publica o un particular -en los casos previstos enel articulo
42 del Decreto 2591 de 1991- (legitimidad por pasiva), y, (iv) cuando no
exista otro mecanismo de defensa judicial.

En este caso, se debe plantear el siguiente interrogante ¢ se vulneraron
los derechos fundamentales al debido proceso, acceso a cargos publicos
e igualdad del accionante LUIS FERNANDO RAMIREZ BRAVO al no pasar
el primer filtro de convocatoria por falta de ingresar los requisitos minimos
de que habl el Concurso de Méritos FGN 2024 por fallas en la plataforma
SIDCA3?

El articulo 125 de la Constitucion establece el mérito como criterio para la
provision de cargos publicos dentro de la administracion y que consiste en los
términos de la jurisprudencia de esta Corporacion, en que el Estado pueda
“contar con servidores cuya experiencia, conocimiento y dedicacion garanticen,
cada vez con mejores indices de resultados, su verdadera aptitud para atender
las altas responsabilidades confiadas a los entes publicos, a partir del concepto
segun el cual el Estado Social de Derecho exige la aplicacion de criterios de

excelencia en la administracion pdb/ica”z. Igualmente, el mismo precepto
establece que el mecanismo iddneo para hacer efectivo el mérito es el concurso
publico. En los términos de este articulo: “Los funcionarios, cuyo sistema de
nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley, serdn

nombrados por concurso publico. ”3

La importancia de la carrera administrativa como pilar del Estado Social de
Derecho, se puso de relieve por esta Corporaciéon en la sentencia C-588
de 2009, al declarar la inexequibilidad del Acto Legislativo No 01 de 2008,
que suspendia por el término de tres anos la vigencia del articulo 125
constitucional. En el mencionado pronunciamiento se indico que el



sistema de carrera administrativa tiene como soporte principios vy
fundamentos propios de la definicion de Estado que se consagra en el
articulo 1° constitucional, cuyo incumplimiento o inobservancia implica el
desconocimiento de los fines estatales; del derecho a la igualdad vy la
prevalencia de derechos fundamentales de los ciudadanos, tales como el
acceso a cargos publicos y el debido proceso.

Como consecuencia de lo anterior, en dicho pronunciamiento se concluyo
que “la carrera administrativa es, entonces, un principio constitucional vy,
por lo mismo, una de las garantias cuyo desconocimiento podria acarrear

la sustitucion de la Constitucion™#, en donde la inscripcion automatica, sin
el agotamiento de las etapas del proceso de seleccion, resultaba
abiertamente contraria a los principios y derechos en los que se erige la
Constitucién de 1991.

Por tanto, si lo que inspira el sistema de carrera son el mérito y la calidad,
son de suma importancia las diversas etapas que debe agotar el
concurso publico. En las diversas fases de éste, se busca observar y
garantizar los derechos y los principios fundamentales que lo inspiran,
entre otros, los generales del articulo 209 de la Constitucion Politica y los
especificos del articulo 2 de la Ley 909 de 2004. La sentencia C-040 de
1995 reiterada en la SU-913 de 2009, explicé cada una de esas fases,
las que por demas fueron recogidas por el legislador en el articulo 31 de
la Ley 909 de 2004. Asi:

“1. Convocatoria. ... es la norma requladora de todo concurso
y obliga tanto a la administracién, como a las entidades
contratadas para la realizacion del concurso y a los
participantes.

2. Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir
el mayor numero de aspirantes que reunan los requisitos para el
desempeno de los empleos objeto del concurso.

3. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como
finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion de los
aspirantes a los diferentes empleos que se convoquen, asi como
establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las
calidades requeridas para desempefar con efectividad las
funciones de un empleo o cuadro funcional de empleos. La
valoracién de estos factores se efectuara a través de medios
técnicos, los cuales deben responder a criterios de objetividad e
imparcialidad.

4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas...se
elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que



tendra una vigencia de dos (2) afos. Con ésta y en estricto orden
de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el
CONCUrso.

Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que
haya sido seleccionada por concurso sera nombrada en periodo de
prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los cuales le sera
evaluado el desempefo, de acuerdo con lo previsto en el reglamento.

“‘Aprobado dicho periodo, al obtener evaluacion satisfactoria, el
empleado adquiere los derechos de la carrera, los que deberan ser
declarados mediante la inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa. De no obtener calificacion satisfactoria del periodo de
prueba, el nombramiento del empleado sera declarado insubsistente”
(subrayas fuera de texto).

Dentro de este contexto, la convocatoria es, entonces, “la norma
reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion, como a
las entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los
participantes”, y como tal impone las reglas que son obligatorias para
todos, entiéndase administracion y administrados- concursantes. Por
tanto, como en ella se delinean los parametros que guiaran el proceso,
los participantes, en ejercicio de los principios de buena fe y confianza
legitima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte Constitucional ha
considerado, entonces, que el Estado debe respetar y observar todas y
cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las
convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una
trasgresion de principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional,
entre otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el
respeto por las legitimas expectativas de los concursantes. En
consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de autovinculacion y
autocontrol porque la administracion debe “respetarlas y que su actividad,
en cuanto a la seleccién de los aspirantes que califiquen para acceder al
empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente
regulada’.

Es indiscutible, entonces, que las pautas del concurso son inmodificables
Y, en consecuencia, a las entidades no le es dado variarlas en ninguna
fase del proceso, por cuanto se afectarian los derechos fundamentales
de los asociados en general y de los participantes en particular.

A esta via residual acudio el accionante LUIS FERNANDO RAMIREZ
BRAVO, asegurando que cumple con los requisitos para las vacantes
ofertadas, solicitando la proteccién de sus derechos fundamentales al
debido proceso, acceso a cargos publicos e igualdad, presuntamente



transgredidos por la FISCALIA GENERAL DE LA NACION y UNIDAD
TECNICA CONVOCATORIA FGN 2024, pues se inscribio e indica que cargo
toda la documentacion para participar en el concurso de méritos FGN 2024
regulado por el Acuerdo de Convocatoria No. 001 de 2025, la aplicacion
web SIDCAS, pero al parecer la aplicacion estuvo presentando error y
bloqueo.

Revisado el Acuerdo No. 001 del 3 de marzo de 2025, por medio del cual
se convoca a concurso de méritos 4.000 vacantes definitivas de la planta
de personal de la Fiscalia General de la Nacién, pertenecientes al sistema
de carrera especial que rige a la entidad, 3.156 vacantes en la modalidad
de Ingreso y 844 en la modalidad de Ascenso, se establecen las siguientes
disposiciones: “ARTICULO 13. CONDICIONES PREVIAS A LA
INSCRIPCION. Para participar en este concurso de méritos, en la
modalidad de ascenso o de ingreso, antes de iniciar el tramite de
inscripcion, los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

Las inscripciones se realizaran unicamente a través de la aplicacion web
SIDCA 3, enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

Es responsabilidad exclusiva de los aspirantes consultar la Oferta Publica
de Empleos de Carrera Especial - OPECE, en la aplicacién web SIDCA
3.

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas
establecidas en el presente Acuerdo, aprobadas por la Comisiéon de la
Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién.

Con la inscripcién, el aspirante acepta que el medio de informacion vy
divulgacion oficial para el presente proceso de seleccién sera la
aplicacion web htips://sidca3.unilibre.edu.co, por lo tanto, debera
consultarlo permanentemente. De igual forma, la UT Convocatoria FGN
2024 podra comunicar a los aspirantes, informacién relacionada con el
concurso de méritos, a través del correo electrénico personal que registre
el aspirante en la aplicacion web SIDCA 3.

Con la inscripcion, el aspirante acepta que la comunicacién y notificacion
de las actuaciones que se generen con ocasion del concurso de méritos,
tales como los resultados de la verificacion del cumplimiento de requisitos
minimos y condiciones de participacion y de las pruebas, las respuestas
a las reclamaciones, los recursos y actuaciones administrativas, se
realizaran a través de la aplicacion web SIDCA 3.

Inscribirse en el concurso no significa que el aspirante hubiera superado
el mismo. Los resultados consolidados de las diferentes etapas seran la
unica forma para determinar el mérito y sus consecuentes efectos.

ARTICULO 14. TERMINOS PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES.
La etapa de inscripciones se realizara de manera simultanea para las dos
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modalidades, ascenso e ingreso, y tendra un término de duracion de
veinte (20) dias habiles, en los cuales los aspirantes podran registrar e
inscribir el empleo y vacante de su interés, en la modalidad ascenso o
ingreso.

PARAGRAFO 1. Finalizado el término de inscripciones establecido, y de
no contar con inscritos en cualquiera de las 4.000 vacantes ofertadas, de
conformidad con el articulo 31 del Decreto Ley 020 de 2014, se abrira una
segunda fase, por el mismo término de la inicial, solamente para dichas
vacantes. Si culminada esta fase, subsiste el hecho que no se cuente con
inscritos, se declararan desiertas dichas vacantes y deberan ser
convocadas en un nuevo concurso de méritos.

PARAGRAFO 2. Teniendo en cuenta lo establecido en el paragrafo del
articulo 24 del Decreto Ley 020 de 2014, una vez finalizado el término de
inscripciones, si se evidencia que en la modalidad de ascenso no se
inscribe como minimo el doble de servidores con derechos de carrera por
vacante a proveer, el concurso para estos empleos se declarara desierto,
sin necesidad de un acto administrativo que asi lo determine y
continuaran en la modalidad de ingreso sin requerir una nueva
inscripcion, caso en el cual, se sumaran las vacantes y el numero de
inscritos a los correspondientes empleos y vacantes en la modalidad
ingreso, de lo cual se informara oportunamente a los aspirantes inscritos.

ARTICULO 15. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. De
conformidad con el articulo 31 del Decreto Ley 020 de 2014, con al menos
diez (10) dias habiles de antelacion, la UT Convocatoria FGN 2024, a
través de la aplicacion web SIDCA 3 y en la pagina web de la Fiscalia
General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, indicara las fechas de inicio y
finalizacion de la etapa de Inscripciones para este Concurso, en las
modalidades de ascenso e ingreso.

El procedimiento que deben seguir los aspirantes se encuentra detallado
en la “Guia de Orientacion al Aspirante para el Registro, Inscripcion y Cargue
de documentos’, la cual sera publicada en la pagina oficial de la Fiscalia
General de Ila Nacidon www.fiscalia.gov.co y en el enlace
https://sidca3.unilibre.edu.co, y corresponde a:

REGISTRO EN LA APLICACION WEB SIDCA 3. Permitira que el
ciudadano ingrese sus datos personales y de contacto, entre los que se
cuentan: nombres y apellidos, tipo y numero de documento de
identificacion, fecha y lugar de nacimiento, sexo, sujeto de especial
proteccidon, numero telefénico, direccidn de correo electronico, direcciony
ciudad de domicilio, si presenta o no condicién de discapacidad.

La formalizacion del registro, esto es, la creacion de la cuenta del
aspirante en la aplicacién web SIDCA 3, se hace por medio de un enlace
unico que sera enviado a la direccion de correo electronico registrado que
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permitira al ciudadano crear una contrasefia, que cumpla con las
caracteristicas de seguridad.

Después de cerrada la etapa de inscripciones, solo se podran corregir
errores relacionados con los datos personales del aspirante, a través del
medio dispuesto para la atencion de peticiones.

CONSULTA DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA
ESPECIAL —OPECE. El acceso y consulta a la OPECE, podra hacerse en
la aplicacion web SIDCA 3 en la que encontrara de forma detallada la
informacion relacionada en el Paragrafo 2 del articulo 6° de este Acuerdo,
entre otros, identificacion del empleo - codificacion-, modalidad, ubicacion
en el grupo o planta o proceso o subproceso, ubicacion geografica,
numero de vacantes, salario, condiciones de participacion tratandose de
modalidad ascenso, requisitos minimos exigidos para el desempefo del
empleo, propdsito y funciones del empleo.

SELECCION DE EMPLEO. Una vez realizado el registro en la aplicacion
web SIDCA 3 y revisada la OPECE, el ciudadano debera escoger un
unico (1) empleo (cédigo OPECE) por el que va a participar.

SELECCION DE LA CIUDAD DE APLICACION DE PRUEBAS. Una vez
seleccionado el empleo y vacante de interés, el aspirante debera
seleccionar la ciudad de presentacion de pruebas escritas. Las pruebas
escritas seran aplicadas en las 32 ciudades capital de departamento, de
conformidad con el listado indicado en el articulo 25 del presente Acuerdo,
sefalando que esta ciudad puede ser diferente a la de la ubicacion
geografica de la vacante. No habra lugar a cambio de ciudad de
aplicacion de las pruebas escritas.

CARGUE DE DOCUMENTOS. Los aspirantes deberan cargar en la
aplicacion web SIDCA 3, los documentos necesarios para la etapa de
Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de
Participacion, entre otros, los de identificacién, nacionalidad (si aplica),
tarjeta profesional (cuando aplique), licencia de conduccion para el caso
de los empleos de conductor, documentos de soporte para los factores
educacion y experiencia, que seran tenidos en cuenta, y los pertinentes
a condiciones de participacion para la modalidad ascenso; asi como
aquellos adicionales para la asignacion de puntaje en la prueba de
Valoracion de Antecedentes.



Es plena responsabilidad del aspirante cargar adecuadamente y en el
formato y peso que se solicite, los documentos correspondientes en la
aplicacion web SIDCA 3. Estos documentos podran ser cargados en la
aplicacion web hasta la fecha prevista de cierre de inscripciones;
posteriormente, no sera posible el acceso para adicionar mas
documentos.

PAGO DERECHOS DE INSCRIPCION. Realizado el registro, seleccién
del empleo, seleccion de la ciudad de presentacion de pruebas escritas
y cargue de documentos en la aplicacion web SIDCA 3, el aspirante
debera realizar el pago de los derechos de inscripcion para el empleo
seleccionado, de acuerdo con el nivel jerarquico al que corresponda. El
pago debe realizarse unicamente via electrénica-botén PSE-, el cual
estara ubicado en el micrositio destinado para el proceso de pagos
https://sidca3.unilibre.edu.co, en el médulo de la etapa de inscripciones.

VERIFICACION DE INSCRIPCION AL CONCURSO. Una vez finalizada
la etapa de inscripciones, el aspirante podra ingresar a la aplicacion web
SIDCA 3 con el usuario y contrasefna creado en el registro, con el fin de
descargar su certificado de inscripcion en el empleo seleccionado para
participar en el Concurso de Méritos FGN 2024. De igual manera, podra
conocer el numero de aspirantes inscritos para esa OPECE”.

CASO CONCRETO:

Tenemos que el sefior LUIS FERNANDO RAMIREZ BRAVO, ha indicado
que por parte de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION,
UNIVERSIDAD LIBRE Y TALENTO HUMANO Y GESTION SAS, se le
vulneraron los derechos fundamentales, por no ser admitido al concurso,
por falta del requisito minimo de educacién para el cargo que aspiraba,
indicando para ello que en los dias de cargue, como en el acceso a los
recursos de reposicion frente a la negativa, la plataforma tuvo errores o
bloqueos.

Por su parte el Dr. DIEGO HERNAN FERNANDEZ GUECHA -
Apoderado Especial de la Unién Temporal Convocatoria FGN 2024
(integrada por la Universidad Libre de Colombia y la empresa de Talento
Humano y Gestion S.A.S.), frente a los hechos de la demanda ha
indicado.

“(...) En relacion con el Hecho PRIMERO, Es Cierto: la fiscalia General de la Nacion
expidio y publico el Acuerdo No. 001 el 3 de marzo de 2025, mediante el cual convoca
el Concurso de Méritos FGN 2024 para proveer vacantes por ingreso y ascenso en
su planta de personal del Sistema Especial de Carrera. En relacion con los Hechos
SEGUNDO Y TERCERO, Son Cierto, el accionante LUIS FERNANDO RAMIREZ
BRAVO, se inscribié al concurso de méritos FGN 2024 convocado por La Fiscalia
General de la Nacion, a través de la Comision de Carrera Especial mediante el
Acuerdo No. 001 de 2025 y desarrollada por la UT Convocatoria FGN 2024, para el
cargo de CONDUCTOR I, Cédigo de empleo 1-307-AP-05-(18) y Cddigo individual
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de inscripcion 0155274, el cual exige como requisitos minimos; Diploma de Bachiller
en cualquier modalidad y Cuatro (4) afios de experiencia relacionada. Lo anterior,
como se puede evidenciar, en la siguiente imagen, tomada de nuestra base de datos:
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Frente al Hecho CUARTO: Es Parcialmente Cierto, Si bien es cierto que el accionante
ingresé al aplicativo SIDCA3 durante el periodo habilitado para el cargue de
documentos, revisados los registros y trazabilidad del sistema, no se evidencia
constancia de que haya realizado de manera completa y exitosa el cargue de
documentos que afirma haber adjuntado. En particular, no existen logs del sistema,
mensajes de confirmacion ni respaldo documentales que acrediten que fueron
efectivamente cargados, recibidos y almacenados los documentos mencionados por
el accionante.

En razén de lo anterior, se procedioé a verificar si los documentos habian sido
debidamente cargados en el aplicativo SIDCA3, evidenciandose que no figuran
adjuntos entre los repositorios de educacion, experiencia y otros soportes.

Al respecto, es imperativo sefialar que la aplicacion cuenta con puntos de control para
garantizar y evidenciar el almacenamiento efectivo de los archivos en el sistema de
informacioén, uno de estos puntos de control corresponde a la informacién obtenida
en el campo “verificado repositorio”, este cuenta con dos valores siendo estos el valor
uno (1), que indica que los archivos fueron cargados y almacenados correctamente,
y el valor cero (0), que indica que los archivos no fueron almacenados exitosamente.

Lo anterior, se puede corroborar en la imagen que se presenta a continuacion:
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Imagen extrafda de la plataforma SIDCA3

El accionante aporta como prueba de cargue de documentos las capturas de pantalla
supuestamente generadas desde la aplicacion SIDCA3. No obstante, tras el analisis
técnico del tipo de evidencia allegada y los mecanismos de funcionamiento del
sistema, es posible concluir lo siguiente

a) Las capturas aportadas corresponden a interfaces de usuario que
hacen parte de la etapa de carga y previsualizacion de archivos, es
decir, a vistas generadas localmente por el navegador al momento de
adjuntar documentos. Estas vistas permiten que el aspirante identifique
el archivo que desea cargar, pero no implican necesariamente que el
archivo haya sido validado ni almacenado de manera definitiva en el
repositorio del sistema.

b) El sistema SIDCA3 dispone de mecanismos técnicos internos que
registran cada evento de almacenamiento exitoso, utilizando para ello
campos como el denominado “verificadorepositorio”, el cual toma valor
“1” en caso de cargue exitoso y “0” cuando no se concreta el
almacenamiento. Para que un archivo sea tenido en cuenta en el
proceso, debe quedar registrado con el valor “1”, estar vinculado al
documento del aspirante y reflejarse en la consulta de soportes
mediante la aplicacion. En este caso, al hacer la auditoria del usuatrio,
no se identificaron registros asociados a los documentos omitidos.

¢) Adicionalmente, no se aportaron elementos técnicos complementarios
que respalden las imagenes. No se incluyd video continuo del proceso
de cargue mostrando los pasos completos (seleccion del archivo,
cargue, validacion por parte del sistema, mensaje de confirmacion y



posterior visualizacion). Tampoco se presentaron metadatos de los
archivos como nombre exacto, peso, hora de cargue ni estado, lo cual
habria sido util para reconstruir con mayor fidelidad los hechos
alegados.

d) Lasimagenes no estan asociadas a registros internos del sistema, y no
permiten diferenciar si el archivo fue efectivamente cargado o quedo
como intento local sin confirmacion del servidor. En términos técnicos,
esto equivale a una operacion iniciada pero no finalizada con éxito.

e) La Guia de Orientacion del Aspirante detalla dos momentos relevantes
sobre el proceso de cargue de documentos:

Primer momento: al respecto de este, la Guia de Orientacion sefiala lo siguiente:
“Para cargar los documentos en la Seccion de Experiencia, debe dar clic en el boton
de agregar (+) para afadirlo” (pag. 29). Esta primera parte indica el inicio de la
creacion del registro correspondiente a cada documento.

Asimismo, se indica que es posible previsualizar el documento antes de guardar el
archivo dentro de cada registro. “Una vez cargado el documento podra visualizarlo”
(pag. 31) no corresponde a la creacion del registro dentro del sistema, puesto que
para eso debera guardar el registro y finalizar el proceso de creacion, como es
indicado en la Guia de Orientacion “Luego de verificar si el documento cargado
corresponde al soporte de los datos que usted diligencio, debe dar clic en el boton
“Guardar’.” (pag. 32).

Segundo momento: una vez el aspirante acceda a la lista de registros creados, podra
visualizarlos como se indica en la Guia de Orientacion. Esta expone que “Para poder
visualizar el archivo cargado, debera dar clic en el apartado de Acciones y alli
encontrara el resumen del archivo cargado” (pag. 33). Es menester senalar que el
boton que se puede identificar en las imagenes corresponde al botén de editar.

' Para cargar los documentos en la Seccion de Experiencia, debe dar clic en el boton de
agregar (+) para anadirlo

Dar Clic en el botén  +

Una vez cargado el documento podra visualizarlo

h




/\5 Luego de verificar si el documento cargado corresponde al soporte de los datos que usted a
diligencio, debe dar clic en el boton “Guardar”.
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Finalmente, sera redirigido al listado de documentos en el apartado de Experiencia, en
donde podré evidenciar que el soporte ya se encuentra cargado:

para poder visualizar el archivo cargado
- . t ] *

/u Para poder visualizar el archivo cargado, deberd dar clic en e| apartado de Acciones v alli U\‘

encontrard el resumen del archivo cargado,
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El funcionamiento de la plataforma SIDCA3 para el cargue de documentos
establece un regqistro inicial del documento a cargar, donde se indica la
informacion relacionada al contenido del documento. Esta informacion es
relevante puesto que este registro funciona como una “carpeta” donde se va a
almacenar el archivo.

Como punto de referencia para el entendimiento de esto proceso, el registro
inicial funciona como una “carpeta” dentro de los archivos de un computador, la
existencia de estas “carpetas” no garantiza que exista contenido dentro de estas.
Era responsabilidad del aspirante no sélo crear la “carpeta”, sino asegurarse que
dentro de esta se almacenara el documento que pretendia adjuntar en el proceso.

Lo cierto es que, si bien el aspirante creo la “carpeta”, y no cargé dentro de ella

ningun documento, resulta imposible para la Union Temporal hacer la revision de
dicho archivo puesto que este documento no existe dentro del sistema. Por lo
tanto, no es posible que se verifique aquello que no existe.

Las imagenes adjuntas como evidencia por parte del aspirante indica la creacion
de cada “carpeta”, esto no prueba el contenido existente dentro de cada una.
Adicionalmente, como fue indicado en la Guia de Orientacion, el botén azul que
aparece en la imagen corresponde al botoén de acciones, desde donde el
aspirante pudo haber visualizado y corroborado el cargue de los documentos a
la “carpeta”.
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Imdgenes lomadas del escrito de tutela del aceionante

Finalmente, es de aclarar que, una vez adjuntado el archivo en la "carpeta” era
responsabilidad del aspirante visualizarlo, para corroborar su adecuado cargue
al sistema, de acuerdo con lo indicado en la péagina 28 de la GUIA DE
ORIENTACION AL ASPIRANTE PARA EL REGISTRO, INSCRIPCION Y
CARGUE DE DOCUMENTOS que al respecto instruye lo siguiente: “Una vez
cargado el documento podra visualizarlo (...) Para poder visualizar el archivo
cargado, debera dar clic en el Moédulo de Acciones y alli encontrara el resumen
del archivo cargado”. De lo anterior se aduce que, de haber hecho el aspirante la
correspondiente visualizacion para corroborar el cargue, hubiera podido advertir
la ausencia del (de los) documento(s) que se echan de menos, teniendo en
cuenta que, esta accion "visualizacion" estuvo disponible dentro del aplicativo
para los aspirantes durante toda la etapa de inscripcion, la cual se extendio del
21 de marzo al 22 de abril y luego del 29 al 30 de abril, espacios de tiempo
durante los cuales, habria podido realizar el cargue y visualizacion de todos sus
documentos, pudiendo efectuar las verificaciones y actualizaciones de la
informacion qué considerara pertinente.

Del analisis técnico efectuado y a partir del funcionamiento interno de la
plataforma SIDCA3, no se hallan elementos que indiquen que los documentos
adicionales mencionados por el accionante hayan sido efectivamente
almacenados en el sistema. La evidencia aportada no acredita técnicamente la
inclusion de dichos archivos en el repositorio central de la aplicacion. Frente al
Hecho QUINTO, No es Cierto, la plataforma SIDCA 3 NO present6 fallas, ya que
de acuerdo con los reportes técnicos y de funcionamiento del sistema, la
aplicacion opero con normalidad durante dicho periodo, permitiendo el cargue de
documentos sin inconvenientes para quienes habian completado su inscripcion
previamente. Sin embargo, vale aclarar que, debido a la alta concurrencia de los
aspirantes, presentada y evidenciada el dia 22 de abril de 2025, la FGN 2024,
como garantista del derecho de inscripcion, el dia 24 de abril de 2025 emitié y
publico el Boletin informativo No. 5 en donde senala la ampliacion del tiempo para
completar la inscripcion y cargue de documentos al Concurso de Méritos FGN
2024, tal como se muestra a continuacion:
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Imagen tomada de la aplicacién SDICA3.

No obstante, a que hubo una alta concurrencia de aspirantes en la aplicacion
SIDCA3 y el ultimo dia se generaron demoras en los cambios de estado, no
significa que se haya presentado algun problema ni se haya reconocio por parte
de la UT alguna falla o caida del sistema, y este se sustenta y se evidencia en el
documento anexo correspondiente a la Certificacion de GNTEC. Aunado lo
anterior, nos permitimos informar que la aplicacion durante la etapa de inscripcion
estuvo funcionando de forma optima, prueba de eso es que desde la fecha de
inscripcion del 21 de marzo al 22 de abril y durante el 29 y 30 de abril del presente
ano registra la siguiente informacion:

Cantidades generales del repositorio de documentos en la aplicaciéon Sidca3g
e La cantidad de documentos que se encuentran en el repositorio, incluyendo documentos
de educacion, experiencia y otros soportes, da un total de 2.405.402 documentos.

676020 969465 759917

Imagen BD SIDCA3

e La cantidad de documentos cargados de inscritos incluyendo documentos de educacion,
experiencia y otros soportes, da un total de 1.940.366 documentos.

638024

Imagen BD SIDCA3

e La cantidad de documentos cargados de registrados incluyendo documentos de
educacién, experiencia y otros soportes, da un total de 2.405.402 documentos.

969465
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Frente a los Hechos SEXTO Y SEPTIMO, Es Parcialmente Cierto, en el sentido
que efectivamente el dia 2 de julio del 2025, se realiz6 la publicacion
correspondiente a la etapa de resultados preliminares de la Verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion (VRMCP),
cuyo objeto es exclusivamente informar el estado del aspirante respecto del
cumplimiento de los requisitos exigidos en el Acuerdo de Convocatoria. En ese
sentido, la plataforma informé expresamente al accionante que su condicion era
de “NO ADMITIDO” por no acreditar los requisitos minimos en el componente de
educacion, resultados que quedaron en firme el pasado 25 de julio, con la
publicacion de los resultados definitivos. Es menester indicar al accionante, que,
la entidad actué conforme a derecho al valorar unicamente los documentos
efectivamente registrados en la plataforma, en cumplimiento de las condiciones
generales del concurso. Aunado a lo anterior, se REITERA que el accionante, no
acredito el requisito Minimo en Educacion, es decir no registro en debida forma
el Diploma de Bachiller, tal y como se evidencia en las observaciones dadas en
la etapa de VRMCP:

Frente al Hecho OCTAVO Y NOVENO, No es Cierta la afirmacion del accionante,
donde manifiesta; “la plataforma SIDCA3 esta disefiada de tal manera que no
permite continuar con el proceso de inscripcion si no se cargan los soportes
documentales requeridos. Tampoco permite registrar educacion o experiencia sin
adjuntar archivos validos”. En este sentido es preciso aclarar que esta no se
ajusta al funcionamiento integral de la plataforma SIDCA3. En efecto, si bien el
sistema contemplaba como requisito inicial el cargue del documento de identidad,
dicha accion comprendia dos etapas distintas: en primer lugar, el registro del
documento, que habilitaba el formulario de inscripcién; y, en segundo lugar, el
almacenamiento del archivo correspondiente al documento como tal. No
obstante, la omision del segundo paso —es decir, el no almacenamiento efectivo
del archivo— no impedia al aspirante continuar con el proceso de inscripcion ni
cargar los demas documentos en las distintas secciones. En otras palabras, el
sistema SIDCA3 permitia el registro y adjunto de cualquier documento en los
diferentes items, sin depender del almacenamiento previo ni validez del
documento. Por lo anterior, la afirmacion contenida no solo resulta técnicamente
imprecisa, sino que desconoce el funcionamiento de la plataforma y los
procedimientos establecidos para el cargue documental. En este sentido, se
REITERA que, una vez cargado el archivo en la “carpeta”, era responsabilidad
del aspirante visualizarlo y cerciorarse de que no incurrié en alguna de las fallas
técnicas mencionadas, ello con el fin de corroborar su adecuado cargue en el
sistema, conforme a lo establecido en la pagina 28 de la Guia de Orientacion al
Aspirante para el Registro, Inscripcion y Cargue de Documentos, la cual instruye
lo siguiente: “Una vez cargado el documento podra visualizarlo (...) Para poder
visualizar el archivo cargado, debera dar clic en el Modulo de Acciones y alli
encontrara el resumen del archivo cargado.” Ahora bien, frente a lo manifestado
por el accionante concerniente a la “Falla Técnica” NO ES CIERTO, como ya se
indicé anteriormente, el aplicativo dispuesto para la carga documental opero
correctamente dentro de los plazos establecidos en el cronograma oficial, sin que
se haya evidenciado falla técnica generalizada o atribuible a la administracion del
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concurso. Es decir, la plataforma permaneci6 habilitada y funcional, y permitié a
la totalidad de aspirantes realizar satisfactoriamente la carga de sus documentos,
incluyendo el respectivo comprobante de cargue y fecha. El juez de tutela debe
adoptar una postura objetiva frente a lo alegado, realizando un analisis cuidadoso
de la realidad confrontada con los medios de prueba y documentos aportados al
proceso.”

Con base en los hechos expuestos en la demanda, la respuesta de
las entidades accionadas y el material probatorio contenido en el
expediente, se concluye que no existe vulneracién de los derechos
fundamentales del sefior LUIS FERNANDO RAMIREZ BRAVO, por
las siguientes razones:

En primer lugar, mediante el Acuerdo No. 001 del 3 de marzo de 2025
se establecieron las reglas para el concurso de méritos destinado a
cubrir vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso,
dentro de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion,
en el marco del Sistema Especial de Carrera.

En segundo lugar, la Fiscalia General de la Nacion, junto con la
Unidad Técnica de la Convocatoria FGN 2024, comunicaron a traves
del Boletin Informativo No. 1 que los procesos de registro e inscripcion
estarian habilitados en la aplicacion web SIDCA3 desde el 21 de
marzo hasta el 22 de abril de 2025.

En tercer lugar, la entidad accionada aseguré que el Sistema de
Informacion para el Desarrollo de Carrera Administrativa - SIDCAS,
utilizado para la convocatoria FGN 2024, funciond correctamente
durante todo el proceso. No se presentaron fallas que impidieran a
los aspirantes realizar su registro, inscripcion y carga de documentos,
garantizando una operatividad continua y estable.

Por lo tanto, este despacho considera que no se ha vulnerado el
derecho al debido proceso, dado que el concurso se esta
desarrollando conforme a las normas vigentes y al Acuerdo No. 001
del 3 de marzo de 2025, publicado el 6 de marzo de 2025 y
ampliamente difundido, del cual el accionante tenia conocimiento.

Tampoco se afecta el derecho a la igualdad, ya que este se quebranta
unicamente cuando se discrimina a personas que se encuentran en
condiciones equivalentes. En este caso, la entidad informé que, al
cierre de inscripciones, se registraron 21.658 aspirantes en la
plataforma SIDCA3. La dificultad alegada por el accionante para
cargar sus documentos debia resolverse siguiendo las indicaciones
de la guia para tal fin. De hecho, los pantallazos aportados por el actor
no demuestran que los documentos fueran cargados correctamente,
como lo evidencia la contra prueba presentada por la entidad, que
indica que el archivo nunca se cargo, y que ello no fue consecuencia
de fallas en la plataforma.
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De otra parte y como se ha demostrado con las pruebas aportadas
por la fiscalia, el accionante tuvo la oportunidad de reponer la decision
de la fiscalia frente a la inadmision y esto no se hizo, aduciendo que
la plataforma presento fallas, sin embargo la entidad accionada FGN
y UNION TEMPORAL, enviaron los datos estadisticos que
demuestran que la plataforma funcion6 de forma normal para entrega
de los recursos.

Finalmente, tampoco se vulnera el derecho al mérito ni el acceso a
cargos publicos, pues la simple intencion de participar en el Concurso
de Méritos FGN 2024 no genera un derecho adquirido a los empleos
ofrecidos, tratandose Unicamente de una expectativa.

En consecuencia, esta autoridad judicial negara la tutela solicitada
por el accionante.

Por lo anteriormente expuesto, el JUZGADO SEGUNDO PENAL DE
CIRCUITO DE PALMIRA VALLE, administrando justicia en nombre
de la Republica y por autoridad de Constitucion y la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO: NEGAR la presente Accion constitucional presentada por
el sefior LUIS FERNANDO RAMIREZ BRAVO en contra de la
FISCALIA GENERAL DE LA NACION, UNIVERSIDAD LIBRE Y
EMPRESA DE TALENTO HUMANO Y GESTION SAS, conforme las
consideraciones plasmadas en el fallo.

SEGUNDO: Notificar a las partes, por el medio mas expedito.

TERCERO: ORDENAR a las entidades FGN y EMPRESA DE
TALENTO HUMANO Y GESTION SAS publicar de manera inmediata
en el portal web el presente fallo.

CUARTO: Contra la presente decision procede el recurso de
Impugnacion. Notifiquese lo pertinente a las partes intervinientes en
la forma indicada en el articulo 30 del Decreto 2591 de 1991.

QUINTO:Una vez ejecutoriada esta providencia, enviese a la
Honorable Corte Constitucional para su eventual revision.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

y - -
ALBEIRO MARIN CATANO




NOTIFICACIONES

Seior
LUIS FERNANDO RAMIREZ BRAVO
Correo: luiz1189@hotmail.com

Senores

FISCALIA GENERAL DE LA NACION
juridicanotificacionestutela@fiscalia.gov.co
jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co

Senores

Universidad Libre

Y EMPRESA TALENTO HUMANO Y GESTION SAS
archivocentral.bog@unilibre.edu.co

Seior
DEFENSOR DEL PUEBLO
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