Bogota, D.C., 29 de julio de 2025

ACCION DE TUTELA

Sefores:
Juzgado (Reparto)
Ciudad

Ref.: Accién de tutela por la proteccion de los derechos fundamentales al debido
proceso, igualdad y acceso al cargo publico — Solicitud de medida provisional
Accionante: Andrés Londofio Pérez

Accionado: UT CONVOCATORIA FGN 2024 y/o Fiscalia General de la Nacién

Yo, ANDRES LONDONO PEREZ, mayor de edad, identificado como aparece al pie
de mi firma, en calidad de aspirante excluido del concurso para el cargo de Fiscal
Delegado ante Jueces del Circuito, me permito interponer ACCION DE TUTELA
para la proteccion de mis derechos fundamentales al debido proceso (art. 29),
acceso a cargos publicos (art. 40.7), y a la igualdad (art. 13), de conformidad con
los siguientes:

. HECHOS

Realicé debidamente mi inscripcion al concurso publico convocado por la Fiscalia
General de la Nacién para el cargo de Fiscal Delegado ante Jueces del Circuito,
cumpliendo los requisitos y etapas exigidas para el efecto.

Dentro del plazo de inscripcién, cargué todos los documentos de educacion y
experiencia profesional exigidos mediante la plataforma SIDCAS3, sin que se
reportara error o inconsistencia.

Al concluir la etapa de verificacién de requisitos minimos, recibi comunicacién en la
que se me notifico la NO superacién de esta fase, argumentando presunto
incumplimiento de requisitos de formacién académica y experiencia profesional.

Presenté oportunamente reclamacion, aportando pruebas del adecuado cargue de
los documentos, especialmente pantallazos y certificados del sistema.

Como respuesta, la UT Convocatoria confirmé la decision, limitandose a indicar que
el sistema funciond correctamente, sosteniendo que el funcionamiento de la
plataforma fue normal y que la no visualizacién documental es responsabilidad
exclusiva del aspirante, sin entrar a revisar mi situacién individual ni a ponderar los
documentos aportados por mi.



La entidad ampli6 el plazo de inscripcion dos dias debido a fallas técnicas, lo cual
evidencia problemas de funcionamiento del sistema que pudieron afectar el proceso
de cargue para varios aspirantes.

Actualmente, me veo excluido de la etapa de pruebas, pese a haber demostrado mi
cumplimiento de los requisitos y de haber cargado los soportes exigidos.

La convocatoria establece como fecha del examen el 24 de agosto de 2025, lo que
constituye un riesgo inminente de que, si no se concede la medida provisional, se
cause un perjuicio irremediable al negarseme la posibilidad de continuar en el
proceso, pese a cumplir los requisitos.

Il DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Debido proceso administrativo (Art. 29 CP).
Igualdad (Art. 13 CP).
Acceso a cargos publicos (Art. 40 CP).

Derecho de peticion (Art. 23 CP).

ll. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Constitucion Politica de Colombia, arts. 13, 23, 29 y 40.

Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley
1437 de 2011), principio de verdad material (arts. 3 y 34), valoracion integral de
pruebas.

Jurisprudencia relevante: Corte Constitucional Sentencia T-658/15 y T-360/20,
Consejo de Estado, Seccién Segunda, 25 de julio de 2019 (Rad. 11001-03-25-000-
2014-00453-00).

La actuacion administrativa desconocio el principio de favorabilidad y la obligacion
de valorar individualmente los soportes aportados por el aspirante, vulnerando el
debido proceso y el derecho a acceder a cargos publicos en igualdad de
condiciones.

De acuerdo con la jurisprudencia de la Corte Constitucional (Sentencias T-041/23,
T-814/15, T-182/16), la tutela procede excepcionalmente cuando una actuacién
administrativa en concurso publico desconoce el analisis de la situacién probatoria
individual del concursante, especialmente si se acredita el cumplimiento de los
requisitos y la exclusion se basa en falencias técnicas no imputables al concursante.



El Consejo de Estado ha sefialado que la carga de la prueba del cumplimiento recae
en el aspirante, pero la eficacia, seguridad y respaldo de los medios tecnologicos
corresponden a la entidad convocante, maxime cuando se otorga constancia de
cargue o historial de actividades digitales.

IV. PRETENSIONES

Se tutele de manera inmediata mis derechos fundamentales al debido proceso,
igualdad y acceso a cargos publicos.

Se ordene a la UT CONVOCATORIA FGN 2024 realizar el analisis individual y
exhaustivo de los documentos cargados y de todos los elementos probatorios
allegados, valorando mi cumplimiento de los requisitos minimos.

Se disponga mi permanencia en el proceso, habilitandome para presentar el
examen programado para el 24 de agosto de 2025, hasta tanto se resuelva de fondo
sobre mi admision.

Como medida provisional, solicito se ordene a la UT CONVOCATORIA FGN 2024
incluirme provisionalmente en el listado de admitidos y permitir mi participacién en
la prueba escrita, para evitar un perjuicio irremediable y garantizar la eficacia de la
tutela.

V. MEDIDA PROVISIONAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991 y en
atencion al riesgo de perjuicio irremediable derivado de la inminente fecha del
examen (24 de agosto de 2025), solicito muy especialmente al despacho que, como
medida provisional, se ordene ala UT CONVOCATORIA FGN 2024 y a la FISCALIA
GENERAL DE LA NACION:

“Permitir mi participacion en la prueba escrita programada para el 24 de agosto de
2025, dentro del Concurso de Méritos FGN 2024, en el mismo grupo y condiciones
de los aspirantes admitidos, hasta tanto se adopte una decision de fondo sobre la
presente accion de tutela.”

Esta medida resulta indispensable para preservar la finalidad de la tutela y evitar
que se consume un dafno irreparable contra mis derechos fundamentales de acceso
a cargos publicos, debido proceso e igualdad, pues la exclusion del proceso con
fundamento en hechos debatidos judicialmente generaria una afectacion
irreversible.

Como fundamento se aportan los siguientes elementos objetivos:



Existe evidencia digital (pantallazo) que demuestran el cargue oportuno de los
documentos soporte de educacion y experiencia.

La exclusion impide irreversiblemente la continuacién en el concurso y la
presentacion del examen.

El acto administrativo impugnado permanece en firme y carece de recurso efectivo.

La eventual realizacion del examen sin mi inclusion tornaria ineficaz cualquier orden
concedida posteriormente dentro del proceso de tutela.

Por lo anterior, pido a su despacho que acceda a la medida provisional y ordene,
con caracter urgente, mi inclusion como aspirante habilitado para presentar la
prueba escrita, mientras se resuelve de fondo el objeto de la presente accion de
tutela.

Cabe resaltar que, La Corte Constitucional, en interpretacion consolidada, exige
valorar la urgencia, proporcionalidad y conexidad en el caso concreto, y que estos
presupuestos se configuran en tu situacion por la inminencia de la fecha de examen
y el riesgo de un perijuicio irreparable a tus derechos fundamentales.

FUNDAMENTACION JURISPRUDENCIAL DE LA MEDIDA PROVISIONAL

La procedencia de medidas provisionales en acciones de tutela esta prevista
expresamente en el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991, el cual otorga al juez
constitucional la facultad de dictar érdenes inmediatas y transitorias para evitar la
consumacion de un dafo irreparable sobre los derechos fundamentales mientras se
decide de fondo:

“Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere
necesario y urgente para proteger el derecho, suspenderd la aplicacion del acto
concreto que lo amenace o vulnere. [...] En todo caso, el juez podra ordenar lo
gue considere procedente para proteger los derechos y no hacer ilusorio el
efecto de un eventual fallo a favor del solicitante.” (Articulo 7, Dto. 2591 de
1991).

La Corte Constitucional ha reiterado:

“Las medidas provisionales en tutela tienen por objeto evitar un dafio irreparable
mientras se resuelve la controversia de fondo. El juez debe emitir érdenes para
asegurar que una eventual sentencia favorable no resulte inocua o tardia debido
al transcurso del tiempo o a la realizacion de actuaciones administrativas que



tornen irreversible la vulneracion reclamanda” (Sentencia T-760 de 2008; Auto
A-207 de 2012; Sentencia T-083 de 2017).

Ademas, establece que:

“El juez constitucional debe intervenir de manera preventiva para evitar que la
amenaza contra el derecho fundamental se convierta en una vulneracion o, si ya
existe, que se agrave y produzca una afectacion irreversible. La medida es
transitoria, estd revestida de fuerza judicial, y debe estar motivada por la
urgencia de la circunstancia y la gravedad del perjuicio que se busca evitar” (Auto
259 de 2021; Auto 207 de 2012, Sentencia T-888 de 2005).

En concursos publicos o evaluaciones de mérito, la Corte ha enfatizado la
proteccion material y el acceso efectivo a cargos publicos, en concreto:

“La inclusion provisional en el curso o etapa siguiente del concurso es una medida
necesaria y razonable para proteger derechos fundamentales como el debido
proceso, la igualdad y el acceso a cargos publicos. Si la exclusion persiste
mientras se resuelve el proceso de tutela, el perjuicio puede tornarse irreparable
por la culminacion de la etapa o prueba” (T-760 de 2008; SU-067 de 2022).

“La accion de tutela es procedente para garantizar la participacion en un
concurso de méritos cuando existen actuaciones administrativas que vulneran el
debido proceso y la igualdad. En estos casos, el juez debe adoptar medidas
inmediatas que eviten un dafio irreparable, asegurando asi la transparencia y
objetividad del proceso” (T-083 de 2017; SU-067 de 2022).

Por tanto, si existe una fecha perentoria para la realizacion del examen y la
exclusion impide continuar en el proceso, la medida provisional que permita la
participacion del accionante es pertinente, proporcional y necesaria para garantizar
la eficacia real de la tutela, evitando perjuicios graves y el menoscabo del acceso a
cargos publicos bajo condiciones de igualdad y mérito.

VL. PRUEBAS Y ANEXOS

Copia de la reclamacion presentada y prueba del cargue exitoso: capturas de
pantalla del sistema SIDCAS3.

Resolucion mediante la cual fui excluido.



Respuesta formal a la reclamacién de la UT convocatoria.
Copias de los diplomas, tarjeta profesional y certificacién de experiencia.
Certificado de inscripcion.

Comunicacion de la convocatoria con fecha sefalada del examen (24 de agosto de
2025).

VIl. NOTIFICACIONES

Solicito notificaciones al correo electrénico: andreslp79@hotmail.com y/o Carrera
75 # 150 — 50 Torre 2 aparia tp 702

Atentamente,

2/

Andrésswaorio Perez
C.C. 79.762.226 de Bogota

Tel: 3157703358

Direccion: Carrera 75 # 150 — 50 Torre 2 Apto 702
Correo: andreslp79@hotmail.com
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Bogotéa D.C., Julio 2 de 2025

Sefores
UT CONVOCATORIA FGN 2024
La ciudad

ASUNTO: Reclamacién frente a la exclusion en la etapa de verificacién de requisitos
minimos y condiciones de participacion — Concurso de Méritos FGN 2024

Respetados sefiores:

En mi calidad de aspirante inscrito en el concurso de méritos referido, me permito
presentar reclamacion contra la decision adoptada en la etapa de verificacion del
cumplimiento de requisitos minimos y condiciones de participacion (VRMCP), en la
cual fui reportado como “NO ADMITIDO” bajo la observacion: “El aspirante NO
acredita ninguno de los Requisitos Minimos de Educacién y Experiencia solicitados
por el empleo, por lo tanto, NO contintia dentro del proceso de seleccion.”

Frente a lo anterior, de manera respetuosa expongo:

1. Cumplimiento de requisitos minimos de educacion:

Al momento de la inscripcion, cargué debidamente los documentos que acreditan
mi formacién académica y profesional. Soy abogado titulado desde el 3 de agosto
de 2012 y cuento con posgrado en Ciencias Penales y Criminoldgicas, con fecha de
grado 11 de mayo de 2015. Por tanto, se desvirtda la afirmacién de que no cumplo
con los requisitos minimos de educacion exigidos para el cargo.

2. Cumplimiento de requisitos minimos de experiencia:

Igualmente, adjunté la constancia de servicios expedida por la Fiscalia General de
la Nacién, donde se certifica que me desempefio como fiscal desde el 11 de
noviembre de 2016 hasta la fecha. Esto significa que, para la fecha de cierre de
inscripciones, contaba con mas de ocho (8) afios de experiencia profesional en el
cargo, superando ampliamente el tiempo minimo exigido de cinco (5) afos.

3. Solicitud:

Por lo expuesto, solicito de manera respetuosa se revise nuevamente miinscripcion,
se verifigue la documentacion aportada y, en consecuencia, se revoque la decisiéon
de no admision, permitiéndome continuar en el proceso de seleccién, toda vez que
cumplo con la totalidad de los requisitos minimos de educacion y experiencia
establecidos en la convocatoria.

Adicionalmente, me permito anexar a la presente reclamaciéon el pantallazo de la
consulta realizada en el aplicativo SIDCA 3, en el cual se evidencia de manera clara
la carga exitosa de los documentos requeridos al sistema, dentro de los plazos
establecidos por la convocatoria. Este soporte permite constatar que cumpli
oportunamente con la obligacion de adjuntar la documentacion exigida para
acreditar tanto mi formacion académica como mi experiencia profesional.



Solicito, en consecuencia, que se tenga en cuenta este soporte para efectos de la
revision de mi inscripcion y se reconsidere la decision adoptada.

Agradezco su atencién y quedo atento a una pronta y favorable respuesta.

Cordialmente,

AndréS—onaono Pérez
C.C. 79.762.226 de Bogota
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Bogota. D.C, julio de 2025

Aspirante

ANDRES LONDONO PEREZ
CEDULA: 79762226
INSCRIPCION ID: 0142100

Concurso de Méritos FGN 2024

Radicado de Reclamacion No. VRMCP202507000001443

Asunto: respuesta a la reclamacién presentada en contra de los resultados
preliminares de la Verificacion de Requisitos Minimos y Condiciones de

Participacion, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024.

La Comisién de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion (FGN), mediante el uso de
las facultades legales conferidas en los articulos 4, 13 y 17 del Decreto Ley 020 de 2014 a través
del Acuerdo No. 001 del 03 de marzo de 2025, convoc) y estableci6 las reglas del Concurso de
Méritos FGN 2024 para la provision de algunas vacantes de la planta global de personal de la FGN
que pertenecen al Sistema de Carrera Especial en las modalidades de Ascenso e Ingreso. El
concurso contempla, entre otras etapas, la Verificacién de los Requisitos Minimos y de las
Condiciones de Participacion, con fundamento en la Oferta Piblica de Empleos de la Carrera

Especial -OPECE-1, para cada una de las vacantes ofertadas en este concurso de méritos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Acuerdo No. 001 de 2025, norma que
regula el presente concurso de méritos, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacion de

los resultados preliminares de la etapa de Verificaciéon de Requisitos Minimos y Condiciones de

t En adelante OPECE
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Participacion, los aspirantes podian presentar sus reclamaciones contra estos exclusivamente a
través de la aplicacidon SIDCA3: https://sidcag.unilibre.edu.co. Estas deben ser atendidas por la
UT Convocatoria FGN 2024 en virtud de la delegacion efectuada a través del contrato suscrito con

la Fiscalia General de la Nacidn.

En este contexto, el dia 02 de julio de 2025 se publicaron los resultados preliminares de la Etapa
de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion
(VRMCP), por tanto, el plazo para presentar reclamaciones transcurri6 entre el 03 y el 04 del

mismo mes y afio.

En tales circunstancias, revisada la aplicacion SIDCA3, se constaté que, dentro del término

establecido, usted presento reclamacion frente a los resultados publicados, en la cual solicita:
“Reclamacion exclusion etapa de VRMCP”

“En mi calidad de aspirante inscrito en el concurso de méritos referido, me permito presentar
reclamacién contra la decisién adoptada en la etapa de verificacion del cumplimiento de
requisitos minimos y condiciones de participacién (VRMCP), en la cual fui reportado como “NO
ADMITIDO” bajo la observacién: “El aspirante NO acredita ninguno de los Requisitos Minimos
de Educacién y Experiencia solicitados por el empleo, por lo tanto, NO contintia dentro del

proceso de selecciéon.”
Frente a lo anterior, de manera respetuosa expongo:
2

1. Cumplimiento de requisitos minimos de educacién:

Al momento de la inscripcién, cargué debidamente los documentos que acreditan mi formacioén
académica y profesional. Soy abogado titulado desde el 3 de agosto de 2012 y cuento con posgrado
en Ciencias Penales y Criminolégicas, con fecha de grado 11 de mayo de 2015. Por tanto, se
desvirtia la afirmacion de que no cumplo con los requisitos minimos de educacién exigidos para

el cargo.

2. Cumplimiento de requisitos minimos de experiencia:

Igualmente, adjunté la constancia de servicios expedida por la Fiscalia General de la Nacién,

V'g'laca Vregucac'on

donde se certifica que me desempefio como fiscal desde el 11 de noviembre de 2016 hasta la fecha.

Esto significa que, para la fecha de cierre de inscripciones, contaba con mas de ocho (8) afios de
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experiencia profesional en el cargo, superando ampliamente el tiempo minimo exigido de cinco

(5) afios.

3. Solicitud:

Por lo expuesto, solicito de manera respetuosa se revise nuevamente mi inscripcién, se verifique
la documentacién aportada y, en consecuencia, se revoque la decisién de no admision,
permitiéndome continuar en el proceso de seleccién, toda vez que cumplo con la totalidad de los

requisitos minimos de educacién y experiencia establecidos en la convocatoria.

Adicionalmente, me permito anexar a la presente reclamacién el pantallazo de la consulta
realizada en el aplicativo SIDCA 3, en el cual se evidencia de manera clara la carga exitosa de los
documentos requeridos al sistema, dentro de los plazos establecidos por la convocatoria. Este
soporte permite constatar que cumpli oportunamente con la obligacién de adjuntar la
documentacién exigida para acreditar tanto mi formacién académica como mi experiencia

profesional.

Solicito, en consecuencia, que se tenga en cuenta este soporte para efectos de la revisién de mi

inscripcién y se reconsidere la decisién adoptada.

Agradezco su atencién y quedo atento a una pronta y favorable respuesta.”
Igualmente, la aspirante adjunta documento anexo, donde se indica que:

“(...) Por lo expuesto, solicito de manera respetuosa se revise nuevamente mi inscripcién, se
verifique la documentacién aportada y, en consecuencia, se revoque la decisién de no admisién,
permitiéndome continuar en el proceso de seleccién, toda vez que cumplo con la totalidad de los

requisitos minimos de educacion y experiencia establecidos en la convocatoria. (...)"

En virtud de lo anterior, y antes de dar respuesta de fondo a su reclamacién, le recordamos que el
Acuerdo antes citado es la norma reguladora del concurso, por lo cual obliga a la Fiscalia General
de la Nacion, a la UT Convocatoria FGN 2024 y a los participantes inscritos, tal como se cstablece

en el articulo 4 de dicho acto administrativo:
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Ahora, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 32 del Decreto Ley 020 de 2014, el referido
Acuerdo, en su articulo 16, sefiala que la verificacién de requisitos minimos no es una prueba ni
un instrumento de seleccion, por lo que, cumplir con los requisitos exigidos para el empleo al cual
cada aspirante sc inscribié es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal, la cual, de
no cumplirse, genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del concurso. Por tal motivo, este
proceso de revision documental tiene por objeto determinar si los aspirantes cumplen con los
requisitos minimos y condiciones de participacion exigidos para el desempefio del empleo en el
que cada aspirante se encuentre inscrito, con el fin de establecer si son admitidos o no para

continuar en el concurso.

En atenciéon a lo expuesto, a continuacion, encontrara respuesta suficiente, coherente y

pertinente al cuestionamiento interpuesto en su escrito de reclamacion:

1. En relacién con, “..) Por lo expuesto, solicito de manera respetuosa se revise nuevamente mi
inscripcién, se verifique la documentacién aportada y, en consecuencia, se revoque la decision de no
admisién, permitiéndome continuar en el proceso de seleccién, toda vez que cumplo con la totalidad de
los requisitos minimos de educacion y experiencia establecidos en la convocatoria. (...)” sea lo primero
aclarar que, los aspirantes al Concurso de Méritos FGN 2024, podian realizar su proceso de cargue
de documentos a partir del 21 de marzo hasta el 22 de abril de 2025, es decir, contaban con
aproximadamente 20 dias habiles, mas los fines de semana y festivos dentro del periodo, para dar
inicio a su registro, cargue e inscripcion. No obstante, dentro del monitoreo realizado al
comportamiento de los aspirantes se logré evidenciar que para el momento en que los dos tltimos
dias previos al cierre, se habian realizado aproximadamente 39.593 nuevas registros pero no
habfan culminado su proceso de insecripcién, generando con ello una alta concurrencia de
participantes, razoén por la cual, en garantia de la participacién de los aspirantes, se otorgaron dos
dias adicionales para culminar el proceso de cargue de documentos y pago de inscripeion, lo que
significa que el aspirante conté con el tiempo suficiente para lograr cumplir con los requisitos de
la convocatoria y verificar el debido cargue de todos los documentos que pretendia hacer valer

durante las etapas siguientes del Concurso de Méritos FGN 2024.

Ahora bien, es preciso indicar que la UT Convocatoria FGN 2024, como ejecutora del Concurso

de Méritos FGN 2024, publico la Guia de Orientacion al Aspirante para el Registro, Inscripcion y
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Cargue de Documentos desde el 6 de marzo de 2025, para consulta y aplicacion de los interesados

al momento del registro e inscripcion.

Posteriormente, dentro de la etapa de registro e inscripcion se realizo el monitoreo constante de
la aplicacién con el propdsito de garantizar su debido funcionamiento, lo cual evidencia un
comportamiento lineal desde el inicio y hasta los dias previos a la finalizacion de la etapa, no
obstante se gener6 un incremento de actividad en la plataforma durante la recta final de la etapa,
dada la cantidad de interesados que se encontraban dentro de la aplicaciéon adelantando su
proceso de registro, cargue de documentos, seleccion y pago del cédigo de OPECE para la
inscripcidn, sin que la congestion del sistema pueda catalogarse como una falla técnica, pues los

reportes arrojan que la aplicacién funcion6 de manera continua sin interrupeién alguna.

Adicionalmente y debido a la alta concurrencia de usuarios al momento de realizar registro de
datos, cargue de documentos, lectura y descargue de guias para los aspirantes, consulta de oferta
de vacantes, consulta de inscritos por OPECE, etc., durante los dias 21 y 22 de abril de 2025, la
UT Convocatoria FGN 2024 informé que la Fiscalia General de la Nacion, en ejercicio de sus
competencias y con el animo de garantizar condiciones de participacién en igualdad de
oportunidades, habia decidido adoptar, como medida excepcional, la ampliacién del término de
inscripcion los dias 29 y 30 de abril para quienes contaran con el debido registro en la
aplicacion SIDCAS3, esto, en atencidn a los aspirantes que decidieron esperar hasta la finalizacién
de la etapa para el correspondiente registro, sin lograr la culminacién de la inscripcién por la
mencionada congestién presentada. Dicha decisién fue divulgada mediante publicacién del dia
24 de abril de 2025 en el periddico El Tiempo y en el Boletin Informativo N.° 5 del Concurso de
Meéritos FGN 2024, asi como también fue publicado en la aplicaciéon SIDCA3, en la pagina web de
la Fiscalia General de la Nacién y en la pagina web de la Universidad Libre. Es preciso indicar que,

durante esta ampliacion se habilit6 la funcionalidad de cargue documental, preseleccion de

empleo vy pago de derechos de inscripcion.

En ese orden de ideas, el aspirante cont6 con un tiempo adicional para validar el estado de su
inscripcion y culminar las actividades que requiriera para garantizar su participacion efectiva en

el Concurso de Méritos.
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Por otra parte, de conformidad con lo dispuesto en los Boletines Informativos N.° o1 del 6 de
marzo de 2025 y N.© 05 del 24 de abril de 2025, mediante los cuales se precisaron los periodos
habilitados para la etapa de inscripciones del Concurso de Méritos FGN 2024, esto es, del 21 de
marzo al 22 de abril, y excepcionalmente, los dias 29 y 30 de abril de 2025, se corrobora lo
previamente indicado respecto al funcionamiento y la disponibilidad de la aplicacion SIDCA3,
pues el comportamiento en el intervalo de tiempo comprendido entre el 20 de marzo y el 23 de

abril, fue el siguiente:

Monitoreo HTTP sitio web sidca3.unilibre.edu.co

Ll reporte de comportamiento de la aplicacién permite evidenciar la funcionalidad constante de
SIDCAS, reflejando una presencia baja de los aspirantes durante la mayoria del tiempo,
circunstancia que facilitaba el cargue de documentos. Con base en lo anterior, el tiempo de carga
promedio durante este periodo, fue de 394 milisegundos. Ademas, también refleja que durante
los dias finales de la convocatoria (21 y 22 de abril), hubo picos que alcanzaron hasta 3 858
milisegundos, coincidiendo con el aumento del trafico de usuarios, circunstancia que corrobora

la concurrencia indicada.
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Por otra parte, se realizaron mas de 74 mil mediciones, lo que representa una tasa de éxito del
99.994%. Esto, a su vez, se tradujo en la alta y permanente disponibilidad de la aplicacién
SIDCA3.

29 de abril al 1 de mayo de 2025

Monitoreo HTTP sitio web sidca3.unilibre.edu.co

Ahora, con base en la imagen anterior, la cual representa la actividad registrada en el sitio web
sidcag.unilibre.edu.co durante el periodo comprendido entre el 29 y el 30 de abril de 2025, sc
puede evidenciar que el monitoreo realizado mediante el sensor HTTP del sistema de supervision
PRTG reflej6 una disponibilidad general estable y continua del sitio. Por lo mismo, no se
registraron interrupciones significativas en su acceso durante el intervalo sefialado, lo que
permite concluir que la plataforma mantuvo un comportamiento éptimo en términos de

accesibilidad y operacion.

Ademas, el sensor HTTP, que verifica la respuesta del servidor web, reporté los siguientes

indicadores clave:

. Disponibilidad total registrada: 100 %
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. Tiempo de inactividad: o minutos.

. Errores HITP detectados: ninguno.

o Tiempo promedio de respuesta: entre 0.3 y 0.6 segundos, dentro de

parametros normales.
. Picos de latencia: Algunos picos aislados de hasta 0.673 segundos, sin

afectar la disponibilidad ni generar fallos.

istos datos reflejan un comportamiento 6ptimo del servidor web durante el periodo de
observacion, incluso en contextos de alta demanda como los procesos de inscripcion al Concurso
de Méritos FGN 2024. Asimismo, la estabilidad observada permite concluir que la plataforma
mantuvo una alta confiabilidad en la entrega de contenido y en la atencion a las solicitudes de los
usuarios finales, por ende, no es posible considerar que el inconveniente que aduce respecto del

cargue de sus documentos sea atribuible a fallas en la aplicacion.

Ahora bien, resulta pertinente aclarar que usted, para subir los documentos en debida forma,
debia seguir las instrucciones de la Guia de Orientacién al Aspirante para el Registro, Inscripcion
y Cargue de Documentos, la cual se encuentra publicada desde el 6 de marzo de 2025y que puede
encontrar accediendo a SIDCA3 desde cualquier navegador y dando clic en la “Guia de

Orientacién al Aspirante”, como se muestra a continuacion:

—
-~
™~ T v

LR FTAS]

Imagen tomada desde la aplicacién SIDCA3
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El propésito de la de la Guia de Orientacién al Aspirante para el Registro, Inscripcién y Cargue de
Documentos, era garantizar un adecuado almacenamiento de los documentos cargados en la
aplicacion. Ademés, cabe aclarar que el sistema contaba con la capacidad de previsualizacién
durante el proceso de cargue, de principio a fin, para que usted pudiera corroborar que el archivo
adjunto correspondia a la evidencia que deseaba aportar al proceso. Para poder visualizar el

documento una vez cargado, usted podia usar el botén de “acciones”.

Ahora bien, en relaciéon con las situaciones reportadas durante ¢l proceso de cargue de
documentos en la aplicacién SIDCA3, y conforme con la explicacién previamente expuesta, cs
pertinente sefialar que dicho aplicativo cuenta con puntos de control disefiados para garantizar y
verificar el almacenamiento efectivo de los archivos alli cargados en debida forma. Uno de estos
mecanismos corresponde al campo denominado “verificado repositorio”, el cual opera con
dos valores: el valor “1” indica que los archivos fueron cargados y almacenados correctamente cn
el sistema de informacién, mientras que el valor “0” refleja que los archivos no fueron
almacenados de forma exitosa. Esta actividad es monitoreada por el equipo técnico dispuesto para

¢l Concurso de Méritos.

Sobre el particular, resulta necesario recordar que el procedimiento de cargue documental
iniciaba con el diligenciamiento de los médulos especificos (Documentos, Estudios y Experiencia)
y culminaba cuando se adjuntaba el soporte en version pdf. con las especificaciones indicadas en
la Guia de Orientacién al Aspirante (GOA). Sin embargo, segin la actividad que refleja cl
monitoreo de la aplicacion, esta Gltima fase no se ejecut6 en debida forma por el aspirante, por

tanto, quedo registrado el campo creado en la visual del participante sin documento adjunto.

En este punto vale la pena indicar que, tal como se indica en el articulo 16 del Acuerdo oo1 de
2025, el equipo de VRMCP tinicamente podria ver los soportes efectivamente cargados razon por

la cual, es imposible visualizarlos y tenerlos en cuenta durante la etapa.

Algunos de los posibles errores técnicos que se salian del control de la aplicacién fueron los

siguientes:

“ La existencia de archivos PDF generados desde compresores gque

renombraron cada archivo con caracteres especiales que la aplicacion de seguridad podria
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bloquear por su riesgo de amenaza o generar incompatibilidades que produjeran archivos

defectuosos.

. La infraestructura tecnolégica, con base en sus reglas y politicas de

seguridad, tiene filtros que bloquean archivos por extension o contenido sospechoso.

° Un archivo en formato PDF puede deteriorarse o quedar corrupto desde su
creacion, escaneo o conversion, lo que impide que se abra o cargue correctamente. Esto
depende de las caracteristicas técnicas o de seguridad del equipo de computo donde sc

realicen estas acciones.

. Los navegadores desde donde se realice la gestion sobre la aplicacion

pueden contener caché o complementos que causen problemas de carga de archivos.

. Las configuraciones de seguridad del servidor podrian bloquear la carga de
archivos que consideren sospechosos de tener virus o malware, lo cual puede corromper

archivos PDF o incrustarles c6digo dafiino, haciendo que se vuelvan ilegibles.

° Haber tenido una conexién a internet inestable durante el cargue de
documentos pudo implicar que este proceso tomara demasiado tiempo, lo cual podria

haber ocasionado que no hubiera respuesta por parte de la plataforma.

Por otra parte, se debe tener presente que, respecto a los deberes del aspirante, en el articulo 15

del Acuerdo No. 001 de 2025 se dispone lo siguiente:

“ARTICULO 15. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. De conformidad con el
articulo 31 del Decreto Ley 020 de 2014, con al menos diez (10) dias habiles de antelacion, la UT
Convocatoria FGN 2024, a través de la aplicacién web SIDCA 3 y en la pagina web de la Fiscalia
General de la Nacién www.fiscalia.gov.co, indicara las fechas de inicio y finalizacién de la etapa

de Inscripciones para este Concurso, en las modalidades de ascenso e ingreso.

(..

5. CARGUE DE DOCUMENTOS. Los aspirantes deberdn cargar en la aplicacién web SIDCA
3, los documentos necesarios para la etapa de Verificacién del Cumplimiento de Requisitos
Minimos y Condiciones de Participacion, entre otros, los de identificacién, nacionalidad (si

aplica), tarjeta profesional (cuando aplique), licencia de conduccién para el caso de los empleos
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de conductor, documentos de soporte para los factores educacién y experiencia, que seran tenidos
en cuenta, y los pertinentes a condiciones de participacién para la modalidad ascenso; ast como

aquellos adicionales para la asignacién de puntaje en la prueba de Valoracién de Antecedentes.

Es plena responsabilidad del aspirante cargar adecuadamente y en el formalo y

peso que se solicite, los documentos correspondientes en la aplicacién web SIDCA 3.

Estos documentos podran ser cargados en la aplicacién web hasta la fecha prevista

de cierre de inscripciones; posteriormente, no serd posible el acceso para adicionar mds

documentos. (Subrayado fuera de texto)
..)"

En linea a lo anterior, se recuerda que, le correspondia al aspirante leer detalladamente cl
reglamento del Concurso, tener en cuenta las orientaciones impartidas en la Guia de Orientacién
al Aspirante para el Registro, Inscripcién y Cargue de Documentos en la aplicacién SIDCA3, y
realizar cuidadosamente el paso a paso indicado en la misma, en donde ademaés se advertia sobre

la importancia de verificar la informacién cargada en la aplicacién SIDCAS.

Cabe mencionar que en el articulo 13 del acuerdo antes mencionado se sefialan las condiciones de

las inscripciones, como se muestra a continuacion:

“ARTICULO 13. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para participar en este
concurso de méritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso, antes de iniciar el tramite de

inscripcién, los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a. Las inscripciones se realizardn tinicamente a través de la aplicacién web SIDCA 3,

enlace hitps://sidcaz.unilibre.edu.co.

b. Es responsabilidad exclusiva de los aspirantes consultar la Oferta Piblica de Empleos

de Carrera Especial - OPECE, en la aplicacién web SIDCA 3.

c. Con la inscripcibn, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas en el
presente Acuerdo, aprobadas por la Comisién de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la

Nacién. (Subrayas fuera de texto)

.
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En este contexto, no resulta juridicamente viable acoger la solicitud presentada, en tanto que el
argumento de presuntas fallas técnicas en la plataforma SIDCA3 no encuentra sustento factico ni
probatorio que permita atribuir al operador del concurso o a la infraestructura tecnoldgica del

sistema la imposibilidad del aspirante de realizar oportunamente el cargue documental exigido.

El monitoreo téenico continuo practicado por la UT Convocatoria FGN 2024, tanto durante la
ctapa ordinaria (21 de marzo al 22 de abril) como en la extensioén extraordinaria del plazo (29 y
30 de abril), evidenci6 una disponibilidad total del sistema del 100 %, sin errores HTTP
ni interrupciones, con tiempos de respuesta dentro de los pardmetros establecidos, lo cual fue
informado ptblicamente en el Boletin N.° 5 del 24 de abril de 2025, y debidamente divulgado en
todos los canales oficiales del proceso. Esta evidencia técnica respalda la conclusion de que la

plataforma operd de forma estable, continua y segura, incluso en periodos de alta demanda.

Aunado a ello, la Guia de Orientacién al Aspirante, documento oficial que hace parte integral de
la convocatoria, instruyé de forma detallada el paso a paso del proceso de registro, cargue y
validacion de los documentos, incluidas funcionalidades como la previsualizacion de archivos y la
expedicién del certificado de cargue. Adicionalmente, el sistema contaba con mecanismos
autométicos de control y confirmacién, como el campo “verificado repositorio”, que permite
constatar si un documento fue efectivamente almacenado en los servidores. Nada de lo anterior

evidencia que existieran fallas sistémicas atribuibles al operador.

En este orden, cualquier dificultad técnica aislada derivada de factores externos al sistema —como
archivos corruptos, formatos incompatibles, problemas locales del navegador, conexion inestable
o configuraciones del equipo del usuario— no puede imputarse al proceso ni justificar la
inobservancia de los deberes del aspirante, quien debia verificar cuidadosamente el éxito del
cargue dentro del plazo dispuesto, como lo exige expresamente el articulo 15 del Acuerdo 001 de
2025, en concordancia con el principio de autorresponsabilidad en procesos de seleccion por

méritos.

Mds atn, el articulo 18 del mismo Acuerdo, en su paragrafo final, dispone con absoluta claridad
que, “Con posterioridad a la fecha de cierre de inscripciones, no se podran, en ningun caso y

bajo ninguna circunstancia, corregir o complementar los documentos aportados.”

En ese orden, permitir una excepeion basada en supuestas fallas no comprobadas contravendria

los principios de igualdad, transparencia y seguridad juridica, afectando los derechos adquiridos

4
Staffing
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de los demés participantes que si cumplieron en forma y tiempo con los requerimientos técnicos

y procedimentales del proceso.

Esta posicion ha sido respaldada de manera uniforme por ¢l Consejo de Estado que, en

sentencia del 25 de julio de 2019, radicado 11001-03-25-000-2014-00453-00, sciiald:

“el cumplimiento de los requisitos minimos debe demostrarse dentro del término previsto en la
convocatoria, ya que esta tiene fuerza vinculante tanto para la administracién como para los
aspirantes. En consecuencia, no es posible acreditar con posterioridad a dicha etapa los
documentos exigidos, ni la administracién tiene competencia para permitirlo, so pena de

vulnerar los principios de igualdad, legalidad y sequridad juridica.”

En virtud de todo lo expuesto, es posible concluir que el aspirante contaba con un tiempo extenso
para realizar el cargue de documentos; ademads, durante la etapa de registro e inscripcién, en
especial, los dias de mayor concurrencia se garantizo que la plataforma funcionara de manera
ininterrumpida pese al transito de usuarios que interactuaron al mismo tiempo y finalmente, era
deber del aspirante verificar el estado del cargue de sus documentos, razones suficientes para no

acceder a lo pretendido en su solicitud.

2. En cuanto a los documentos denominados por el aspirante, que asegura haber cargado en la
aplicacion, se le informa que, una vez validada de manera detallada nuevamente la plataforma,
fue posible corroborar que no se visualiza el documento objeto de reclamacién. Para que quede

constancia de esto, se adjunta la siguiente captura de pantalla tomada de la aplicacién SIDCA3:

Educacion

Hemere de Fokn iha D Eatugio Qrad> O Encalansad Programa

Experiencia

Humero de F Empresa arg Fo Fechs Feist Fecha Expedician

Tolal Exporisncia

Otros soportes

tiwnere de F 30 190 de Documents f0i0 Suphead Lotede

Captura de pantalla extraida del aplicativo SIDCA3
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Sobre el particular, sumado a lo ya mencionado en los parrafos 14 y 15 del numeral primero,
cabe recordar que el Concurso de Méritos FGN 2024 se rige por las siguientes reglas establecidas

en el Acuerdo de Convocatoria, el cual, se reitera, es de obligatorio cumplimiento:
(Adicional a los articulos mencionados en el numeral primero (ARTICULOS 5y 15))

“ARTICULO 9. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Los siguientes son los requisitos
generales que todos los aspirantes, independientemente de la modalidad, ascenso o ingreso,

deben cumplir para participar en el presente concurso de méritos:

(..)

e. Cargar en la aplicacién web SIDCA 3 toda la documentacién que se pretenda hacer valer para
la etapa de Verificacién del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion
y posteriormente en la prueba de Valoracién de Antecedentes. Estos documentos podran ser

cargados hasta la fecha de cierre de inscripciones.

ARTICULO 16. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS.
De conformidad con el articulo 32 del Decreto Ley 020 de 2014, la Verificacién del Cumplimiento
de Requisitos Minimos no es una prueba, ni un instrumento de seleccién, sino una condicion
obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante ¢n

cualquier etapa del Concurso.

La verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos, exigidos en el Manual Especifico de
Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la planta de personal de la Fiscalia General
de la Nacién (Versién 5 de mayo de 2024) y las Leyes 270 de 1996 y 2430 de 2024, desarrollados
en la Oferta Priblica de Empleos de Carrera Especial — OPECE, para cada uno de los empleos
ofertados en este concurso de méritos, en las modalidades de ascenso y de ingreso, se realizara
a todos los aspirantes inscritos, con base tinicamente en la documentacién que cargaron y

registraron en la aplicacién web SIDCA 3 hasta la fecha del cierre de la etapa de inscripciones.

Este proceso de revisién documental tiene por objeto determinar si los aspirantes CUMPLEN
o0 NO CUMPLEN con los requisitos minimos y condiciones de participacién exigidos para el
desemperio del empleo que hayan seleccionado, con el fin de establecer si son ADMITIDOS o

NO para continuar en el concurso de méritos™.
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Asi las cosas, le correspondia al aspirante leer detalladamente el reglamento del concurso, tener
en cuenta las orientaciones impartidas en la Guia de Orientacién al Aspirante para el Registro,
Inscripciéon y Cargue de Documentos en SIDCA3, y realizar cuidadosamente el paso a paso
indicado en la misma, en donde ademés se advertia sobre la importancia de verificar la

informacién cargada en dicha aplicacién.

En virtud de lo anteriormente expuesto, no es juridicamente procedente acceder a la pretension
del aspirante relativa a la validacién de un documento que manifiesta haber cargado en la
plataforma SIDCA3, pero que no se encuentra registrado en el sistema, ni en el repositorio de
almacenamiento digital correspondiente, maxime si se tiene en cuenta que, en garantia de la
participacion de los interesados en el Concurso se otorgaron dos dias adicionales para culminar
con el proceso de inscripcién y validar por parte del aspirante que esta actividad se haya realizado

en debida forma.

El cargue de documentos en la plataforma SIDCA3 constituye un deber exclusivo del aspirante,
tal como lo establece el articulo 15 del Acuerdo 001 de 2025, el cual dispone expresamente que cs
responsabilidad plena del participante cargar adecuadamente, y dentro del plazo fijado para la
ctapa de inscripciones, todos los documentos que desee hacer valer en la etapa de verificacién de
requisitos minimos. Esta obligacion, ademaés, es reiterada en la Guia de Orientacién al Aspirante,
instrumento oficial que forma parte integral del proceso y cuya consulta fue puesta a disposicion

de todos los interesados a través de la plataforma.

La propia aplicaciéon SIDCA3 contempla mecanismos autométicos de confirmacién del cargue
exitoso —como el estado de verificacion del repositorio— y funcionalidades de previsualizacion y
descarga para validar, por parte del usuario, que cada archivo haya sido correctamente
almacenado. En ese sentido, la ausencia del documento alegado no puede atribuirse al sistema o
al operador técnico, sino que obedece, seglin el caso, a la omisién del aspirante en cjecutar
correctamente el procedimiento, o a errores externos imputables a factores técnicos locales del

cquipo o la conexion utilizados para realizar el cargue.

Adicionalmente, conforme a lo previsto en el articulo 16 del Acuerdo 001 de 2025, la ctapa de
Verificacién del Cumplimiento de Requisitos Minimos se realiza con base exclusiva en los

documentos efectivamente cargados en el sistema hasta el cierre de inscripciones, sin posibilidad
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de validar soportes presentados extemporaneamente o alegados sin trazabilidad dentro de la

plataforma.

Alo anterior se suma lo dispuesto de forma categbrica en el paragrafo del articulo 18 del Acuerdo
oot de 2025, cl cual sefiala que, “Con posterioridad a la fecha de cierre de inscripciones, no se
podran, en ningiin caso y bajo ninguna circunstancia, corregir o complementar los documentos

aportados.”

Este precepto, de cardcter imperativo, excluye cualquier posibilidad de revision o subsanacion
extemporanea, incluso en aquellos eventos en que el aspirante afirme haber realizado cl carguc,
si no existen evidencias técnicas que asi lo respalden. La regla busca garantizar el respeto al

principio de igualdad, la seguridad juridica y la transparencia del proceso de seleccién por mérito.

Fsta interpretacion se encuentra respaldada en la jurisprudencia del Consejo de Estado, que

ha sostenido de manera reiterada que:

“El cumplimiento de los requisitos minimos debe demostrarse dentro del término previsto en la
convocatoria, ya que esta tiene fuerza vinculante tanto para la administracion como para los
aspirantes. En consecuencia, no es posible acreditar con posterioridad a dicha etapa los
documentos exigidos, ni la administracién tiene competencia para permitirlo, so pena de vulnerar
los principios de igualdad, legalidad Y seguridad Jjuridica.”
(Consejo de Estado, Seccién Segunda, Sentencia del 25 de julio de 2019, Rad. 11001-

03-25-000-2014-00453-00).

En atencién a lo anteriormente y conforme a su reclamacion es posible concluir que el aspirante
contd con las oportunidades necesarias durante la etapa de inscripcién, para validar la
informacién contenida en el aplicativo antes de la etapa de reclamaciones, esto es, en los dias
adicionales y a través del certificado de inscripcién, motivo por el cual resulta juridicamente
improcedente acceder a su solicitud de admisién al concurso, en la medida en que en la aplicacion

no reposa la documentacién mencionada en su reclamacion.

Por lo tanto, y con base en el marco normativo y jurisprudencial vigente, asi como en los reportcs
técnicos de funcionamiento del sistema, se ratifica la decisiéon adoptada, al no existir

evidencia objetiva del cargue del documento alegado dentro del término previsto para tal fin.
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3. En relacion con los documentos aportados con su reclamacién, se le informa que estos no
pueden ser validados en ¢l presente concurso de méritos debido a que son extemporaneos. Sobre
el particular ha de decirse que el Acuerdo No. 001 de 2025, que reglamentd la convocatoria,

estableci6 la oportunidad y procedimiento para el cargue de los documentos en la aplicacién.

(Adicional a los articulos mencionados en el numeral primero (ARTICULOS 5 y 15) y numeral
segundo (ARTICULOS 9y 16))

ARTICULO 20. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 48 del Decreto Ley 020 de
2014, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacién de los resultados preliminares de
Verificacién del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacién, los
aspirantes podrdn presentar reclamacién exclusivamente a través de la aplicacién web SIDCA 3
enlace https://sidca3.unilibre.edu.co; estas seran atendidas antes de la aplicacién de las pruebas
escritas, por parte de la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la delegacién efectuada a través

del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.

Los documentos adicionales presentados por los aspirantes en la etapa de

reclamaciones se consideran extempordaneos. por lo que en ningin caso seran

tenidos en cuenta en este proceso de seleccion”. (Subrayado y resaltado fuera de

texto)

Por lo anterior, aquellos documentos que no se allegaron en debida forma hasta la fecha de
cierre de inscripciones, la cual fue 30 de abril de 2025, no pueden ser tenidos en cuenta para
la etapa de Verificacién del Cumplimiento de los Requisitos Minimos y Condiciones de

Participaciéon (VRMCP) del empleo al cual aspiré.

Con base en lo expuesto, se confirma que el aspirante ANDRES LONDONO PEREZ, NO
CUMPLE con las condiciones de participacién exigidos para el empleo: FISCAL DELEGADO
ANTE JUECES DEL CIRCUITO identificado con el cédigo OPECE I-103-M-01-(597)
modalidad Ingreso, razén por la cual se mantiene su estado de NO ADMITIDO.

Esta decision responde de manera particular y de fondo a su reclamacioén, en atencién a las
previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo

y de lo Contencioso Administrativo, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015. Contra esta
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no procede recurso alguno, de conformidad con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020

de 2014.

La presente respuesta sc comunica a través de la aplicacion SIDCA3 conforme a lo dispuesto en

el Acuerdo No. 001 de 2025.

Cordialmente,

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT Convocatoria FGN 2024

Original firmado y autorizado.

Proyecté: Juan Téllez

Revisé: Andrea Carolina Castro Contreras
Audité: Soraima Leguizamoén

Aprobé: Coordinacién de Reclamaciones y Juridica.
Aprobé: Coordinacién de VRMCP.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

338888 RAMA JUDICIAL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO




FISCALIA

NIT. 800.152.783-0
REPUBLICA DE COLOMBIA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION
CONSTANCIA DE SERVICIOS PRESTADOS

NOMBRE:
CEDULA:

UBICACION:
FECHA ULTIMO INGRESO:
ESTADO:

ANDRES LONDO?0 PEREZ

79762226 LUGAR DE EXPEDICION: BOGOTA D. C.
DIRECCION SECCIONAL - BOGOTA

2000/04/13 FECHA NO SOLUCION CONTINUIDAD:2000/04/13
ACTIVO

ULTIMO CARGO DESEMPENADO: 396002 FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO

CARGOS DESEMPENADOS

DESDE HASTA CARGO DESCRIPCION DEPENDENCIA
2000/04/13  2004/11/21 704001 AUXILIAR JUDICIAL DIR. SEC. FISCALIAS - BOGOTA
2004/11/22  2005/01/20 704001 AUXILIAR JUDICIAL DIR. SEC. CTI - BOGOTA
2005/01/21  2013/12/31 608502 ASISTENTE INVEST. CRIM.II DIR. SEC. CTI - BOGOTA
2014/01/01  2017/06/30 492001 TECNICO INVESTIGADOR | DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION DE POLICIAS JUDICIALES ESPECIALIZ
2017/07/01  2017/08/09 492001 TECNICO INVESTIGADOR | DELEGADA CONTRA LA CRIMINALIDAD ORGANIZADA
2017/08/10  2019/12/31 396001 FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES DIRECCION SECCIONAL - GUAINIA - VAUPES
2020/01/01  2024/11/12 396001 FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES DIRECCION SECCIONAL - BOGOTA
2024/11/13 396002 FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO DIRECCION SECCIONAL - BOGOTA

ENCARGOS

DESDE HASTA CARGO DESCRIPCION CARGO CLASE
2010/05/03 2010/08/02 609504 ASISTENTE INVEST. CRIM.IV ENCARGO DEL CARGO
2011/10/119 2011/12/26 609504 ASISTENTE INVEST. CRIM.IV ENCARGO DEL CARGO
2016/09/06 2016/12/31 492002 TECNICO INVESTIGADOR I ENCARGO DEL CARGO
2016/11/11 2016/12/31 396001 FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUOS ENCARGO DEL CARGO
2017/01/01 2017/12/31 396001 FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUOS ENCARGO DEL CARGO

Se expide en Bogota D.C., el dia 21-04-2025.

Que de acuerdo a los periodos laborados, se anexa copias de las funciones de los cargos desempefados, establecidas en El Manual de Funciones y
Requisitos y adoptadas mediante las resoluciones N°0001 de 29 de enero de 2018, 0032 de 6 de octubre de 2017, 0-021 de 24 de agosto de 2016,
0-1034 de 28 de mayo de 2015, 00470 de 2 de abril de 2014, 2-4145 de 29 de diciembre de 2011, 2-2072 del 7 de septiembre de 2007, 0-0086 de 06

de enero de 2005, 0-0085 de 06 de enero de 2005, 0-0084 enero 6 de 2005, 0-0887 de 16 de mayo de 2002, 0-1102 de 17 junio de 2002, 0-1099 de

17 de junio de 2002, 00467 de 1 de marzo de 1996, 0-0825 de 20 de mayo de 1994, 0-0247 de 11 mayo de 1993 y 0-0911 de 17 de septiembre de 1993.

A€

Silvia Margarita Carrizosa Camacho
Subdirectora Regional Central

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL i
Avenida 19 N? 33-02 Mezanine Bogota D.C. dirsec.bogota@fiscalia.gov.co FISCALIA

- GENERAL DE LA NACION
Pagina 1/1
En la calle y en los territorios|



http://www.tcpdf.org

FISCALIA
[

Denominacion del cargo: AUXILIAR JUDICIAL
Dependencia: + Unidades Nacionales en donde se ubique el cargo
‘ » Unidades delegadas ante el tribunal en donde se ubique el cargo
‘o - Unidades especializadas en donde se ubique el cargo
: : » Unidades seccionales en donde se ubique el cargo
Cargo superior inmediato: Fiscal Delegado con funciones de Coordinador de Unidad

1. Entregar las notificaciones y citaciones a los sujetos procesales.

2. Colaborar en la recepcion, radicacién, clasificacion y distribucion de la correspondencia que ingrese a la
Unidad de acuerdo con instrucciones de! Coordinador de la Unidad de Fiscalia.

3. Colaborar en la organizacion, clasificacion y actualizacion def archivo definitivo o provisional de fa Unidad de
Fiscalia.

4. Responder por los expedientes que permanezcan a su cargo en razon de sus funciones

5. Brindar el apoyo administrativo necesario para la oportuna y eficiente ejecucion de las funciones de la Unidad
de Fiscalia. -

6. Orientar a los usuarios y suministrarles la informacion que requieran respecto de los asuntos de competencia
de la Unidad de Fiscalia.

7. Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza del cargo.

OFICINA DE PLANEACION F 7




Hoja No. 73 de la resolucion 0-1102 de 17 JUNIO 2002 Porla cual se

adopta el manual de funciones a nivel de cargo para el Cuerpo Técnico de

FISCALIA Investigacion de la Fiscalia General de la Nacion.

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del cargo: AUXILIAR JUDICIAL

Dependencia: Direccion Nacional del CTI

Direcciones seccionales del CTl en donde se ubique el cargo
Director Nacional del CTI

Director Seccional del CTI

Cargo superior inmediato:

2. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Recibir, radicar, clasificar y distribuir la correspondencia que ingrese a la Dependencia de acuerdo con
instrucciones del superior inmediato.

2. Colaborar en la transcripcion de informes, cuadros y demas documentos o formatos que se requieran en el
desarrollo de las actividades de la Dependencia.

3. Organizar, clasificar y actualizar el archivo de la Dependencia y realizar transferencias de acuerdo con la
tabla de retencion documental.

4. Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza del cargo.

OFICINA DE PLANEACION G 7



SUBPROCESO VINCULACION DE
PERSONAL Codigo:

MANUAL DE FUNCIONES, FGN-30000-M-01
FISCALIA| COMPETENCIAS LABORALES Y | version: 03

REQUISITOS DE LOS CARGOS DE LA |
FISCALIA GENERAL DE LA NACION | Pagina 362 de 481

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del cargo: ASISTENTE DE INVESTIGACION CRIMINALISTICA
v

Dependencia: Dependencia donde se encuentre ubicado el cargo

Cargo superior inmediato: Jefe de la dependencia donde se encuentre ubicado el
cargo

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar, controlar y ejecutar las labores administrativas de la unidad a la cual esta
adscrito y en la realizacion de las labores técnicas de investigacion y verificacién que
se le asignen.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

Ademés de ejercer las funciones de Policia Judicial, establecidas en la Ley, el
Asistente de Investigacién Criminalistica 1V, debera:

1.

2.

Recibir denuncias, querellas e informes provenientes de fuentes formales o no
formales.

Adelantar y dar cumplimiento a los tramites administrativos ordenados por el
superior inmediato.

. Organizar, clasificar y actualizar el archivo de la dependencia y realizar

transferencias de acuerdo con la tabla de retencion documental.

. Llevar el registro actualizado de las actuaciones procésales y administrado que se

lleven a cabo en las actividades que adelantan las dependencias.

Colaborar en la elaboracién de trabajos, informes, memorandos, oficios,
resoluciones, cuadros y demas documentos o formatos que se requieran en el
desarrollo de las actividades de la dependencia.

Apoyar en la realizacidbn de diligencias investigativas, técnico, cientificas y
operativas que le sean asignadas a su cargo por el superior inmediato y el fiscal
investigador de un caso en particular.

Reviso

Elaboré Oficializé

Jefe Oficina de Juridica
Secretaria General

Aprobd

Servidores Oficina de Personal Secretaria General

Jefe Oficina de Personal Resolucién No 2-4145 del 29 de Diciembre de
Secretaria General 2011
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7. Cumplir con las normas constitucionales, legales y procedimentales, respetando
los derechos fundamentales de las personas que intervienen en el proceso.

8. Colaborar y apoyar temporalmente las actividades relacionadas con la naturaleza
de su cargo cuando, por necesidades del servicio, su superior lo requiera.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

—

realiza de acuerdo con la tabla de retencion documental.

W N

. La organizacién, clasificacion y actualizacién del archivo de su dependencia, se

. La correspondencia recibida se distribuye de manera oportuna y eficiente.
. Las actuaciones de Policia Judicial que adelante, se realizan de acuerdo a los

lineamientos establecidos por el Director Nacional y estan en marcados dentro de

la ley.

4. Los informes son presentados oportunamente y sirven de manera efectiva para
orientar la gestion de su area de desempefio.
5. Los documentos elaborados aportan exactitud, calidad y certeza, guardando
relacion las directrices de la Direccién Nacional.

V. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

La Constitucién Politica, procedimiento penal, sistemas de gestion documental,
manejo de equipos de monitoreo y comunicacion.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios

Experiencia

del cargo.

Aprobacién de un (1) afio de formacién
profesional relacionada con las funciones

Dos (2) anos de experiencia relacionada.

Elaboré

Reviso

Jefe Oficina de Juridica
Secretaria General

Oficializé

Servidores Oficina de Personal

Aprobd

Secretaria General

Jefe Oficina de Personal Resolucién No 2-4145 del 29 de Diciembre de

Secretaria General

2011




PROCESO “GESTION DEL
TALENTO HUMANO” Cédigo:

FISCALIA MANUAL DE FUNCIONES, FGN-30000-M-01

COMPETENCIAS LABORALES | version: 02
Y REQUISITOS DE LOS CARGOS |
DE LA FISCALIA GENERAL DE LA | P39ina239 de 324
NACION

2.3.6 NIVEL ASISTENCIAL

l. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del cargo:  ASISTENTE DE INVESTIGACION CRIMINALISTICA IV
Cargo superior inmediato: Jefe de la dependencia donde se encuentre ubicado el
cargo

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar los tramites administrativos de las labores investigativas en el area de
desempenio, realizar labores técnicas de recoleccion de los elementos materiales
probatorios, evidencia fisica o informacion pertinente y desarrollar actividades
operativas de policia judicial.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

Ademas de ejercer las funciones de policia judicial, establecidas en la ley, el
Asistente de Investigacion Criminalistica 1V, debera:

1. Adelantar los tramites administrativos que le sean solicitados por el superior

inmediato.

Actualizar las bases de datos del area de desempeno.

. Prestar apoyo administrativo en las actividades del area de desempefio.

. Colaborar y apoyar temporalmente las actividades relacionadas con la
naturaleza de su cargo cuando, por necesidades del servicio, su superior lo
requiera.

ENFREN

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Los tramites administrativos se realizan oportunamente y de acuerdo con las
necesidades establecidas.

2. Las bases de datos se encuentran actualizadas de acuerdo con las
necesidades del area de desempefo.

3. El apoyo a las actividades administrativas se presta oportunamente y de
acuerdo con las necesidades establecidas.

V. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

Conocimientos basicos de la Constitucion Politica de Colombia, normas basicas
de derechos humanos y Manual Unico de Policia Judicial.

Resolucién No. 2-2072 del 07 de septiembre de 2007
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Estudios

I. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Experiencia

cargo.

Aprobacién de un (1) afio de formacion
superior relacionado con las funciones del

Dos (2)
especifica.

afios de experiencia

Resolucién No. 2-2072 del 07 de septiembre de 2007
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IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. La organizacién, clasificacién y actualizacion del archivo de su dependencia, se
realiza de acuerdo con la tabla de retencién documental.

2. La correspondencia recibida se distribuye de manera oportuna y eficiente.

3. Las actuaciones de Policia Judicial que adelante, se realizan de acuerdo a los
lineamientos establecidos por el Director Nacional y estan en marcados dentro de

la ley.

4. Los informes son presentados oportunamente y sirven de manera efectiva para
orientar la gestion de su area de desempefio.
5. Los documentos elaborados aportan exactitud, calidad y certeza, guardando
relacion con las directrices de la Direccidon Nacional.

VI. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

La Constitucién Politica, procedimiento penal, sistemas de gestion documental,
manejo de equipos de monitoreo y comunicacion.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios

Experiencia

Titulo de formacidn técnica Dos (2) afos

relacionada.

de experiencia

l. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del cargo:

Dependencia:
Cargo superior inmediato:

ASISTENTE DE INVESTIGACION CRIMINALISTICA

Dependencia donde se encuentre ubicado el cargo
Jefe de la dependencia donde se encuentre ubicado

el cargo.
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Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir al desarrollo de las labores administrativas de la unidad a la cual esta
adscrito y en la realizacion de las labores técnicas de investigacion y verificacién que
se le asignen.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

Ademés de ejercer las funciones de Policia Judicial, establecidas en la Ley, el
Asistente de investigacion Criminalistica Il, debera:

1. Colaborar en la recepcidn, radicacion, clasificacion y distribucion de la
correspondencia que ingrese a la dependencia de acuerdo con instrucciones del
superior inmediato.

2. Colaborar en la transcripcion de informes, cuadros y demas documentos o
formatos que se requieran en el desarrollo de las actividades de la dependencia.

3. Organizar, clasificar y actualizar el archivo de la dependencia y realizar
transferencias de acuerdo con la tabla de retencién documental.

4. Apoyar en la realizacion de diligencias investigativas, técnico, cientificas y
operativas que le sean asignadas a su cargo por el superior inmediato y el fiscal
investigador de un caso en particular.

5. Cumplir con las normas constitucionales, legales y procedimentales, respetando
los derechos fundamentales de las personas que intervienen en el proceso.

6. Colaborar y apoyar temporalmente las actividades relacionadas con la naturaleza
de su cargo cuando, por necesidades del servicio, su superior lo requiera.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. La organizacién, clasificacién y actualizacion del archivo de su dependencia, se
realiza de acuerdo con la tabla de retencién documental.

2. La correspondencia recibida se distribuye de manera oportuna y eficiente.

3. Las actuaciones de Policia Judicial que adelante, se realizan de acuerdo a los
lineamientos establecidos por el Director nacional y estdn en marcados dentro de
la ley.
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4. Los informes son presentados oportunamente y sirven de manera efectiva para
orientar la gestion de su area de desempefio.
5. Los documentos elaborados aportan exactitud, calidad y certeza, guardando
relacion las directrices de la Direccién Nacional.

V. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

La Constitucién Politica, procedimiento penal, sistemas de gestion documental,
manejo de equipos de monitoreo y comunicacion.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios

Experiencia

Titulo de Bachille
modalidad.

r en cualquier Dos (2) afos

relacionada.

de experiencia

. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del cargo:

Dependencia:
Cargo superior inmedia

-

ASISTENTE DE INVESTIGACION CRIMINALISTICA |

Dependencia donde se encuentre ubicado el cargo

to:
cargo.

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Jefe de la dependencia donde se encuentre ubicado el

Desarrollar de las labores administrativas de la unidad a la cual esta adscrito y en la
realizacion de las labores técnicas de investigacidn y verificacién que se le asignen.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

Ademés de ejercer las funciones de Policia Judicial, establecidas en la Ley, el
Asistente de Investigacién Criminalistica |, debera:
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Il. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Un (1) afo de educacion superior|Un (1) afio de experiencia especifica.
relacionada con las funciones del cargo.

l. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del cargo: ASISTENTE DE INVESTIGACION CRIMINALISTICAII
Cargo superior inmediato:  Jefe de la dependencia donde se encuentre ubicado el
cargo.

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar los tramites administrativos de las labores investigativas en el area de
desempeno, realizar labores técnicas de recoleccion de los elementos materiales
probatorios, evidencia fisica o informacion pertinente y desarrollar actividades
operativas de policia judicial.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

Ademas de ejercer las funciones de policia judicial, establecidas en la ley, el
Asistente de Investigacion Criminalistica Il, debera:

-_

. Adelantar los tramites administrativos que le sean solicitados por el superior
inmediato.

. Apoyar la actualizacion de las bases de datos del area de desempenio.

. Prestar apoyo administrativo en las actividades del area de desempefio.

. Colaborar y apoyar temporalmente las actividades relacionadas con la
naturaleza de su cargo cuando, por necesidades del servicio, su superior lo
requiera.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Los tramites administrativos se realizan oportunamente y de acuerdo con las
necesidades establecidas.

2. Las bases de datos se encuentran actualizadas de acuerdo con las
necesidades del area de desempefo.

3. El apoyo a las actividades administrativas se presta oportunamente y de
acuerdo con las necesidades establecidas.

AWN

Resolucién No. 2-2072 del 07 de septiembre de 2007




PROCESO “GESTION DEL
TALENTO HUMANO”

Cédigo:
FISCALIA MANUAL DE FUNCIONES, FGN-30000-M-01
COMPETENCIAS LABORALES

Y REQUISITOS DE LOS CARGOS |
DE LA FISCALIA GENERAL DE LA | P29™na 243 de 324
NACION

Version: 02

V. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

Conocimientos basicos de la Constitucion Politica, normas basicas de derechos
humanos y Manual Unico de Policia Judicial.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios

Un (1) afio de educacion superior relacionada
con las funciones del cargo.

Experiencia
Un (1) afio de experiencia especifica.

Resolucién No. 2-2072 del 07 de septiembre de 2007




Continuacion de la Resolucion No. 0'0085 de 06 EN E 2005 , por la cual se actualiza el Manual de

Funciones para los cargos que cumplen las funciones propias de3l sistema acusatorio en el area del Cuerpo Técnico de
Investigacion de la Fiscalia General de la Nacion. Hoja No.
22

FISCA

ENERAL DE

LIA

I

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del cargo: ASISTENTE DE INVESTIGACION CRIMINALISTICA II
Dependencia: @ Direccion Nacional del Cuerpo Técnico de Investigacion

< Divisién Criminalistica

% Division de Investigacion

% Direcciones Seccionales del Cuerpo Técnico de Investigacion
Cargo superior inmediato: @ Director Nacional del Cuerpo Técnico de Investigacion

@ Jefe de Division

@ Director Seccional del Cuerpo Técnico de Investigacion

< Jefe de Unidad de Policia Judicial

@ Cargo con funciones de Coordinacion

2. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Recibir denuncias, querellas e informes provenientes de fuentes formales o no formales.

2. Colaborar en la recepcion, radicacion, clasificacion y distribucién de la correspondencia que ingrese a la
Dependencia de acuerdo con instrucciones del superior inmediato.

3. Colaborar en la trascripcion de informes, cuadros y demas documentos o formatos que se requieran en el
desarrollo de las actividades de la Dependencia.

4. Organizar, clasificar y actualizar el archivo de la Dependencia y realizar transferencias de acuerdo con la
tabla de retencion documental.

5. Apoyar en la realizacion de diligencias investigativas, técnico, cientificas y operativas que le sean asignadas
por su jefe inmediato y el fiscal investigador de un caso en particular.

6. Cumplir con las normas constitucionales, legales y procedimentales, respetando los derechos fundamentales
de las personas que intervienen en el proceso.

7. Las demés que le sean asignadas por su superior inmediato de acuerdo con la naturaleza del cargo.
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Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN
Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestién Integral

Gestién documental

Técnicas de atencion al usuario

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo de formacién Técnica Profesional en areas relacionadas con las
funciones del cargo, o aprobacion de tres (3) afos de educacién superior
en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tres (3) afios de
experiencia
relacionada

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: TECNICO INVESTIGADOR Il

No. de cargos: Cuatro mil diez y siete (4.017)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

AREA: POLICIA JUDICIAL — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Elaboré

Reviso - Aprobd

Oficializo

SUBDIRECCION NACIONAL DE TALENTO
HUMANO Y SUBDIRECCION DE APOYO A LA

COMISION DE CARRERA ESPECIAL

SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO

SUBDIRECTOR DE PLANEACION
RESOLUCION No. 0021 DEL 24 DE AGOSTO 2016
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Realizar labores técnico-cientificas de recoleccion, analisis e interpretacion de los elementos
materiales probatorios, evidencia fisica o informacién pertinente para el adecuado desarrollo de
las investigaciones y las actuaciones operativas en la investigacion criminal, de acuerdo con las
politicas, los procedimientos y protocolos establecidos en la Entidad y la normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

Ademas de ejercer las funciones de Policia Judicial establecidas en la Ley, el Técnico

Investigador Il debera:

Apoyar al fiscal y al investigador en la elaboracién del programa metodolégico de la
investigacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.
Recolectar, verificar, proteger y enviar los elementos materiales probatorios y evidencia fisica,
de acuerdo a los procedimientos de cadena de custodia y normativa vigente.

Revisar los elementos materiales probatorios y evidencia fisica dentro de la investigacion
criminal y apoyar su andlisis, conforme los procedimientos establecidos y la normativa
vigente.

Ejecutar las actividades de investigacion que ordena el Fiscal con cumplimiento a los tiempos
y parametros establecidos y la normativa vigente.

Elaborar y rendir los informes de policia judicial que le sean requeridos, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y la normativa vigente.

Apoyar la elaboracién de contextos y la priorizacién de situaciones y casos en las
investigaciones que le sean asignadas, segun su conocimiento técnico y los procedimientos
establecidos.

Acudir oportunamente como testigo en los procesos en que sea solicitada su declaracién, de
acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente.

Adoptar mecanismos de coordinacién y trabajo conjunto, especialmente con el fiscal
coordinador de la investigacion, en el gjercicio de sus funciones.

Registrar oportunamente en los sistemas de informacién las actuaciones de policia judicial
que le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de
calidad requeridos.

Elaboré Revisé - Aprobé Oficializé

SUBDIRECCION NACIONAL DE TALENTO
HUMANO Y SUBDIRECCION DE APOYO A LA
COMISION DE CARRERA ESPECIAL
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10. Desarrollar actividades para brindar atencién y proteccién inmediata a las victimas, testigos y
personas hasta que el programa de proteccion impulse las medidas pertinentes, de acuerdo
con el procedimiento establecido y la normativa vigente.

11. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que
soporte las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

12. Aplicar las directrices y lineamientos del Sistema de Gestién Integral de la Fiscalia General de
la Nacion.

13. Desempenar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la formacién del titular del cargo.

14. Asignar las calificaciones, llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los
servidores a su cargo y cumplir con las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema
de Evaluacion del Desempeno Laboral vigente.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:
Constitucién Politica de Colombia

]
2. (Cdbdigo Penal

3. (Cdbdigo de Procedimiento Penal

4. Dogmatica penal y jurisprudencia aplicable a la investigacion penal
5. Politica Criminal

6. Andlisis criminal

7. Derechos Humanos

8. Policia Judicial

9. Metodologias y técnicas de investigacién

10. Cadena de custodia

Comunes

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestién Integral

Gestion documental

Técnicas de atencion al usuario

oA wLND =

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Elaboré Revisé - Aprobé Oficializé

SUBDIRECCION NACIONAL DE TALENTO SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO SUBDIRECTOR DE PLANEACION
HUMANO Y SUBDIRECCION DE APOYO A LA |
COMISION DE CARRERA ESPECIAL RESOLUCION No. 0021 DEL 24 DE AGOSTO 2016
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ESTUDIOS EXPERIENCIA

Dos (2) anos de
experiencia
relacionada.

Aprobacién de dos (2) afios de educacién en formacién técnica profesional
o tecnoldgica en areas relacionadas con las funciones del cargo.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: TECNICO INVESTIGADOR |

No. de cargos: Dos mil cuatrocientos treinta y uno (2.431)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: POLICIA JUDICIAL — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar las labores técnico-cientificas de recoleccion, andlisis e interpretacion de los elementos
materiales probatorios, evidencia fisica o informacion pertinente para el adecuado desarrollo de
las investigaciones y las actuaciones operativas en la investigacion criminal, de acuerdo con las
politicas, los procedimientos y protocolos establecidos en la entidad y la normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

Ademas de ejercer las funciones de Policia Judicial establecidas en la Ley, el Técnico
Investigador | debera:

1. Apoyar al investigador en la elaboracién del programa metodoldgico de la investigacion, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

Elaboré Revisé - Aprobé Oficializé

SUBDIRECCION NACIONAL DE TALENTO SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO SUBDIRECTOR DE PLANEACION

HUMANO Y SUBDIRECCION DE APOYO A LA |
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V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Aprobacion de dos (2) afos de educacion en formacion técnica
profesional o tecnolégica en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Dos (2) afos de
experiencia relacionada.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: TECNICO INVESTIGADOR |

No. de cargos: Dos mil trescientos ochenta y siete (2.387)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: POLICIA JUDICIAL — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar las labores técnico-cientificas de recoleccion, andlisis e interpretacion de los elementos
materiales probatorios, evidencia fisica o informacién pertinente para el adecuado desarrollo de las
investigaciones y las actuaciones operativas en la investigacion criminal, de acuerdo con las
politicas, los procedimientos y protocolos establecidos en la entidad y la normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

Ademas de ejercer las funciones de Policia Judicial establecidas en la Ley, el Técnico Investigador
| debera:

1. Apoyar al investigador en la elaboracién del programa metodoldgico de la investigacion, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

2. Recolectar, verificar, proteger y enviar los elementos materiales probatorios y evidencia fisica,
de acuerdo a los procedimientos de cadena de custodia y normativa vigente.

3. Colaborar con la revision y analisis de los elementos materiales probatorios y evidencia fisica
dentro de la investigacion criminal, conforme los procedimientos establecidos y la normativa
vigente.

Elaboré Revis6 - Aprobo Oficializo

DIRECTOR DE PLANEACION Y DESARROLLO
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Ejecutar las actividades de investigacion que ordena el Fiscal con cumplimiento a los tiempos
y parametros establecidos y la normativa vigente.

Elaborar y rendir los informes de policia judicial que le sean requeridos, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y la normativa vigente.

Apoyar la elaboracion de contextos de situaciones y casos en las investigaciones que le sean
asignadas, segun su conocimiento técnico y los procedimientos establecidos.

Acudir oportunamente como testigo en los procesos en que sea solicitada su declaracion, de
acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente.

Adoptar mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto, especialmente con el fiscal
coordinador de la investigacion, en el ejercicio de sus funciones.

Registrar oportunamente en los sistemas de informacion las actuaciones de policia judicial que
le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de calidad
requeridos.

Atender y orientar a los usuarios y suministrar la informacién y documentos que sean
solicitados, de acuerdo con el procedimiento establecido y la normativa vigente.

Recibir denuncias, querellas e informes provenientes de fuentes formales o no formales.
Llevar el registro actualizado de las actuaciones procesales y administrativas que se lleve a
cabo en las actividades que adelanta la dependencia.

Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la formacion del titular del cargo.

Nota: Cuando el cargo este ubicado en la Direccion de Proteccion y Asistencia, cumplira las
siguientes funciones:

1.

Realizar estudios técnicos de evaluacion de amenaza y riesgo a victimas, testigos e
intervinientes en el proceso penal; servidores de la Fiscalia General de la Nacién, Victimas y

Elaboré Revis6 - Aprobo Oficializo

DIRECTOR DE PLANEACION Y DESARROLLO

DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO RESOLUCION No. 0032 DEL 06 DE OCTUBRE DE
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Testigos del Programa de Proteccion de Justicia y Paz Ley 975 de 2005; Directivos de la FGN
y Exfiscales Generales de la Nacién, cuando se requiera.

2. Ejecutar las actividades de investigacion protectiva en cumplimiento a los tiempos y pardmetros
establecidos en la normativa vigente.

3. Coordinar grupos de trabajo, cuando le sea requerido por el Director de Proteccion y Asistencia.

4. Registrar oportunamente en los sistemas de informacién las actuaciones de policia judicial que
le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de calidad
requeridos

5. Elaborar y rendir los informes de evaluaciéon técnica de amenaza y riesgo, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y normativa vigente.

6. Apoyar la emision y revision de conceptos técnicos segun su competencia y conocimientos
técnicos de acuerdo con los términos establecidos y los lineamientos institucionales.

7. Apoyar la realizacion de informes técnicos y estadisticos requeridos a la dependencia donde se

encuentra asignado, conforme las politicas y procedimientos institucionales.

8. Contribuir con la elaboracion de los documentos requeridos dentro del Sistema de Gestion
Integral de competencia de la policia judicial.

9. Brindar asistencia y apoyo técnico, administrativo u operativo a la dependencia, de acuerdo las
directrices impartidas, los métodos y procedimientos establecidos.

10. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

11. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

12. Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

13. Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la formacion del titular del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

1. Constitucion Politica de Colombia
2. Cdbdigo Penal
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Cdédigo de Procedimiento Penal

Analisis criminal

Derechos Humanos

Policia Judicial

Metodologias y técnicas de investigacion
Cadena de custodia

Comunes:

o0k wh =~

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestion Integral

Gestion documental

Técnicas de atencion al usuario

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Aprobacion y terminacion de un (1) afio de educacion superior en

Un (1) afio de experiencia

areas relacionadas con las funciones del cargo. laboral.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: AGENTE DE PROTECCION Y SEGURIDAD IV

No. de cargos: Doscientos diecisiete (217)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
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ESTUDIOS EXPERIENCIA

Dos (2) anos de
experiencia
relacionada.

Aprobacién de dos (2) afios de educacién en formacién técnica profesional
o tecnoldgica en areas relacionadas con las funciones del cargo.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: TECNICO INVESTIGADOR |

No. de cargos: Dos mil cuatrocientos treinta y uno (2.431)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: POLICIA JUDICIAL — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar las labores técnico-cientificas de recoleccion, andlisis e interpretacion de los elementos
materiales probatorios, evidencia fisica o informacion pertinente para el adecuado desarrollo de
las investigaciones y las actuaciones operativas en la investigacion criminal, de acuerdo con las
politicas, los procedimientos y protocolos establecidos en la entidad y la normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

Ademas de ejercer las funciones de Policia Judicial establecidas en la Ley, el Técnico
Investigador | debera:

1. Apoyar al investigador en la elaboracién del programa metodoldgico de la investigacion, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.
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2. Recolectar, verificar, proteger y enviar los elementos materiales probatorios y evidencia fisica,
de acuerdo a los procedimientos de cadena de custodia y normativa vigente.

3. Colaborar con la revisién y analisis de los elementos materiales probatorios y evidencia fisica
dentro de la investigacién criminal, conforme los procedimientos establecidos y la normativa
vigente.

4. Ejecutar las actividades de investigacion que ordena el Fiscal con cumplimiento a los tiempos
y parametros establecidos y la normativa vigente.

5. Elaborar y rendir los informes de policia judicial que le sean requeridos, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y la normativa vigente.

6. Apoyar la elaboracién de contextos de situaciones y casos en las investigaciones que le sean
asignadas, segun su conocimiento técnico y los procedimientos establecidos.

7. Acudir oportunamente como testigo en los procesos en que sea solicitada su declaracién, de
acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente.

8. Adoptar mecanismos de coordinacién y trabajo conjunto, especialmente con el fiscal
coordinador de la investigacion, en el gjercicio de sus funciones.

9. Registrar oportunamente en los sistemas de informacion las actuaciones de policia judicial
que le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de
calidad requeridos.

10. Atender y orientar a los usuarios y suministrar la informacion y documentos que sean
solicitados, de acuerdo con el procedimiento establecido y la normativa vigente.

11. Recibir denuncias, querellas e informes provenientes de fuentes formales o no formales.

12. Llevar el registro actualizado de las actuaciones procesales y administrativas que se lleve a
cabo en las actividades que adelanta la dependencia.

13. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que
soporte las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

14. Aplicar las directrices y lineamientos del Sistema de Gestién Integral de la Fiscalia General
de la Nacién.

15. Desempenar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la formacién del titular del cargo.

16. Asignar las calificaciones, llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los
servidores a su cargo y cumplir con las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el
Sistema de Evaluacién del Desempeno Laboral vigente.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Especiales:

N~ WN

Constitucién Politica de Colombia
Cédigo Penal

Cédigo de Procedimiento Penal

Analisis criminal

Derechos Humanos

Policia Judicial

Metodologias y técnicas de investigacion
Cadena de custodia

munes

Co
1.
2.
3.
4.
5.
6.

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestién Integral

Gestion documental

Técnicas de atencion al usuario

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Un (1) afio de experiencia

Aprobacion y terminacion de un (1) afio de educacion superior en | |aporal.

areas relacionadas con las funciones del cargo.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: AGENTE DE PROTECCION Y SEGURIDAD IV

No. de cargos: Doscientos treinta y tres (233)
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IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:
1. Constitucion Politica de Colombia

2. Cadigo Penal

3. Cadigo de Procedimiento Penal

4. Dogmatica penal y jurisprudencia aplicable a la investigacion penal
5. Politica Criminal

6. Analisis criminal

7. Derechos Humanos

8. Policia Judicial

9. Metodologias y técnicas de investigacion

10. Cadena de custodia

Comunes

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestion Integral

Gestion documental

Técnicas de atencion al usuario

oOaRLN =

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Aprobacién de dos (2) afios de educacion en formacion técnica | Dos (2) afios de
profesional o tecnolégica en areas relacionadas con las funciones | experiencia
del cargo. relacionada.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: TECNICO INVESTIGADOR |

No. de cargos: Dos mil cuatrocientos treinta y uno (2.431)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: POLICIA JUDICIAL — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar las labores técnico-cientificas de recoleccion, analisis e interpretacion de los
elementos materiales probatorios, evidencia fisica o informacion pertinente para el
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adecuado desarrollo de las investigaciones y las actuaciones operativas en la
investigacion criminal, de acuerdo con las politicas, los procedimientos y protocolos
establecidos en la entidad y la normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

Ademas de ejercer las funciones de Policia Judicial establecidas en la Ley, el Técnico
Investigador | debera:

1.

Apoyar al investigador en la elaboracion del programa metodologico de la
investigacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa
vigente.

2. Recolectar, verificar, proteger y enviar los elementos materiales probatorios y
evidencia fisica, de acuerdo a los procedimientos de cadena de custodia y normativa
vigente.

3. Colaborar con la revision y analisis de los elementos materiales probatorios y
evidencia fisica dentro de la investigacion criminal, conforme los procedimientos
establecidos y la normativa vigente.

4. Ejecutar las actividades de investigacion que ordena el Fiscal con cumplimiento a los
tiempos y parametros establecidos y la normativa vigente.

5. Elaborar y rendir los informes de policia judicial que le sean requeridos, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y la normativa vigente.

6. Apoyar la elaboracion de contextos de situaciones y casos en las investigaciones
que le sean asignadas, segun su conocimiento técnico y los procedimientos
establecidos.

7. Acudir oportunamente como testigo en los procesos en que sea solicitada su
declaracion, de acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos y la
normativa vigente.

8. Adoptar mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto, especialmente con el fiscal
coordinador de la investigacion, en el ejercicio de sus funciones.

9. Registrar oportunamente en los sistemas de informacién las actuaciones de policia
judicial que le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y
estandares de calidad requeridos.

10. Atender y orientar a los usuarios y suministrar la informaciéon y documentos que sean
solicitados, de acuerdo con el procedimiento establecido y la normativa vigente.

11. Recibir denuncias, querellas e informes provenientes de fuentes formales o no
formales.

12. Llevar el registro actualizado de las actuaciones procesales y administrativas que se
lleve a cabo en las actividades que adelanta la dependencia.

13. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental
que soporte las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.
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14. Aplicar las directrices y lineamientos del Sistema de Gestién Integral de la Fiscalia
General de la Nacion.

15. Desempeiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas
inherentes a las que desarrolla la dependencia y a la formacion del titular del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:
Constitucion Politica de Colombia

Cddigo Penal

Cddigo de Procedimiento Penal

Analisis criminal

Derechos Humanos

Policia Judicial

Metodologias y técnicas de investigacion
Cadena de custodia

ONOORWN =

Comunes

1. Herramientas Ofimaticas

2. Funciones y objetivos de la FGN

3. Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
4. Sistema de Gestion Integral

5. Gestion documental

6. Técnicas de atencién al usuario

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Un (1) ano de

Aprobacién y terminacion de un (1) afo de educacién A
experiencia laboral.

superior en areas relacionadas con las funciones del cargo.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: AGENTE DE PROTECCION Y SEGURIDAD IV

No. de cargos: Doscientos treinta y tres (233)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: POLICIA JUDICIAL — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL
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8. Policia Judicial
9. Metodologias y técnicas de investigacion
10.Cadena de custodia

Comunes

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestion Integral

Gestion documental

Técnicas de atencién al usuario
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V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Aprobaciéon de dos (2) afos de educacion en formacién | Dos (2) afios de
técnica profesional 6 tecnoldgica en areas relacionadas con | experiencia
las funciones del cargo. relacionada

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: TECNICO INVESTIGADOR |

No. de cargos: Dos mil cuatrocientos treinta y uno (2.431)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: POLICIA JUDICIAL — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar las labores técnico-cientificas de recoleccion, analisis e interpretacion de
los elementos materiales probatorios, evidencia fisica o informacion pertinente
para el adecuado desarrollo de las investigaciones y las actuaciones operativas
en la investigacion criminal, de acuerdo con las politicas, los procedimientos y
protocolos establecidos en la entidad y la normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

Ademas de ejercer las funciones de Policia Judicial establecidas en la Ley, el
Técnico Investigador | debera:

1. Apoyar al investigador en la elaboracion del programa metodoldgico de la
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investigacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa
vigente.

2. Recolectar, verificar, proteger y enviar los elementos materiales probatorios y
evidencia fisica, de acuerdo a los procedimientos de cadena de custodia y
normativa vigente.

3. Colaborar con la revision y analisis de los elementos materiales probatorios y
evidencia fisica dentro de Ila investigacion criminal, conforme los
procedimientos establecidos y la normativa vigente.

4. Ejecutar las actividades de investigacion que ordena el Fiscal con
cumplimiento a los tiempos y parametros establecidos y la normativa vigente.

5. Elaborar y rendir los informes de policia judicial que le sean requeridos,
siguiendo los procedimientos y estandares de calidad y la normativa vigente.

6. Apoyar la elaboracion de contextos de situaciones y casos en las
investigaciones que le sean asignadas, segun su conocimiento técnico y los
procedimientos establecidos.

7. Acudir oportunamente como testigo en los procesos en que sea solicitada su
declaracion, de acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos y la
normativa vigente.

8. Adoptar mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto, especialmente con
el fiscal coordinador de la investigacion, en el ejercicio de sus funciones.

9. Registrar oportunamente en los sistemas de informacion las actuaciones de
policia judicial que le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y estandares de calidad requeridos.

10.Atender y orientar a los usuarios y suministrar la informacién y documentos
que sean solicitados, de acuerdo con el procedimiento establecido y la
normativa vigente.

11.Recibir denuncias, querellas e informes provenientes de fuentes formales o
no formales.

12.Llevar el registro actualizado de las actuaciones procesales y administrativas
qgue se lleve a cabo en las actividades que adelanta la dependencia.

13.Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo
documental que soporte las actuaciones de la dependencia, conforme a la
normativa vigente.

14.Aplicar las directrices y lineamientos del Sistema de Gestidén Integral de la
Fiscalia General de la Nacion.

15.Desempeniar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas
inherentes a las que desarrolla la dependencia y a la formacion del titular del
cargo.
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IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:
1. Constitucion Politica de Colombia

ONO RN

Caodigo Penal

Caodigo de Procedimiento Penal

Analisis criminal

Derechos Humanos

Policia Judicial

Metodologias y técnicas de investigacion
Cadena de custodia

omunes

C
1. Herramientas Ofimaticas

2. Funciones y objetivos de la FGN
3.
4
5
6

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN

. Sistema de Gestion Integral
. Gestidon documental
. Técnicas de atencion al usuario

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Aprobaciéon y terminacion de un (1) aino de educacién [ Un (1) afo

superior en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

experiencia laboral.

de

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: AGENTE DE PROTECCION Y SEGURIDAD IV

No. de cargos: Doscientos treinta y tres (233)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: POLICIA JUDICIAL — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefar, planear, organizar y ejecutar las actividades de proteccion y seguridad
de testigos, victimas e intervinientes en el proceso penal y servidores, bienes e
instalaciones de la entidad segun estudios y evaluaciones de amenaza y riesgo y
de conformidad con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.
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I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO

No. de cargos: Mil novecientos cincuenta y siete (1957)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: FISCALIAS PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer la accion penal a fin de realizar la investigacién de los hechos punibles y conductas que
revisten caracteristicas de delito ante jueces penales del circuito, asi como contribuir al desarrollo e
implementacion de la politica criminal, de acuerdo a la Constitucién y la Ley.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

Investigar a los presuntos responsables de haber cometido un delito, en el marco de la
normativa vigente.

Acusar, si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o participes de las conductas punibles
cuyo juzgamiento esta atribuido a los Jueces Penales del Circuito, de acuerdo con la normativa
vigente.

Contribuir en el desarrollo e implementacion de la Politica Criminal con el fin de mejorar el
desarrollo del ejercicio de la accién penal y de acuerdo con la normativa vigente.

Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones del Fiscal General de la Nacion en virtud del
principio de unidad de gestién establecido en la Constitucién.

Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante su despacho, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

Decretar o solicitar las preclusiones de la investigacién a su cargo en los casos establecidos,
segun la normativa vigente.

Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en los casos que haya
lugar de acuerdo a la normativa vigente.

Verificar la aplicacion de los procedimientos de cadena de custodia en cumplimiento de la
normativa vigente.

Realizar ante el juez con funcién de control de garantias los tramites necesarios para garantizar
la atencion y proteccién de las victimas, testigos e intervinientes que se pretendan presentar en
la actuacién penal en el marco de la normativa vigente.

Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los mecanismos de justicia
restaurativa o el principio de oportunidad para ser presentados ante el juez competente para su
aprobacion, cuando a ello hubiere lugar y en los términos y condiciones definidos por la Ley.
Disenar con la policia judicial el programa metodoldgico de la investigacién en todas las
investigaciones bajo su coordinacién, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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12. Dirigir y coordinar las funciones de policia judicial que cumplen los servidores asignados a su

despacho.

Organizar, adelantar y asistir a los comités técnico-juridicos de revision de las situaciones y los
casos en el marco de la normativa vigente.

Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de priorizacién y contexto, de
acuerdo con las directrices del Fiscal General de la Nacion.

Ser fiscales de apoyo en los casos en los que sean especialmente asignados.

Asesorar en los temas que le sean requeridos por su superior inmediato, en el marco de sus
funciones.

Representar a la Nacion - Fiscalia General de la Nacién ante las instancias internacionales
cuando a ello hubiere lugar por delegacion especial del Fiscal General y de acuerdo con la
normativa vigente y con los procedimientos de gestion y coordinacion establecidos por la
Direccion de Asuntos Internacionales.

Actualizar los sistemas de informacion de la FGN en todas sus variables y en lo de su
competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos por la entidad.

Adoptar mecanismos de coordinacién y trabajo conjunto, especialmente con la policia judicial
asignada, en el ejercicio de sus funciones.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores a su cargo y cumplir con
las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio
Laboral vigente.

Las demas que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o delegadas por el Fiscal
General de la Nacion y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y
PROMISCUOS
No. de cargos: Dos mil ciento diez (2110)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
AREA: FISCALIAS PROCESOS MISIONALES
Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer la accion penal a fin de realizar la investigacién de los hechos punibles y conductas que
revisten caracteristicas de delito ante los jueces penales municipales y promiscuos, asi como
contribuir al desarrollo e implementacién de la politica criminal, de acuerdo a la Constitucion y la Ley.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Investigar a los presuntos responsables de haber cometido un delito, en el marco de la
normativa vigente.

2. Acusar, si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o participes de las conductas punibles
cuyo juzgamiento esta atribuido a los Jueces Penales Municipales y Promiscuos, de acuerdo
con la normativa vigente.

3. Contribuir en el desarrollo e implementacion de la Politica Criminal con el fin de mejorar el
desarrollo del ejercicio de la accion penal y de acuerdo con la normativa vigente.

4. Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones del Fiscal General de la Nacion en virtud del
principio de unidad de gestién establecido en la Constitucién.

5. Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante su despacho, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

6. Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en los casos que haya
lugar de acuerdo a la normativa vigente.

7. Verificar la aplicacién de los procedimientos de cadena de custodia en cumplimiento de la
normativa vigente.

8. Realizar ante el juez con funcién de control de garantias los tramites necesarios para garantizar
la atencion y proteccién de las victimas, testigos e intervinientes que se pretendan presentar en
la actuacién penal en el marco de la normativa vigente.

9. Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los mecanismos de justicia
restaurativa o el principio de oportunidad para ser presentados ante el juez competente para su
aprobacion, cuando a ello hubiere lugar y en los términos y condiciones definidos por la Ley.

10. Disenar con la policia judicial el programa metodologico de la investigacién en todas las
investigaciones bajo su coordinacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

11. Dirigir y coordinar las funciones de policia judicial que cumplen los servidores asignados a su
despacho.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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12. Organizar, adelantar y asistir a los comités técnico-juridicos de revision de las situaciones y los

casos en el marco de la normativa vigente.

Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de priorizacién y contexto, de
acuerdo con las directrices del Fiscal General de la Nacion.

Ser fiscales de apoyo en los casos en los que sean especialmente asignados.

Asesorar en los temas que le sean requeridos por su superior inmediato, en el marco de sus
funciones.

Representar a la Nacion - Fiscalia General de la Nacién ante las instancias internacionales
cuando a ello hubiere lugar por delegacién especial del Fiscal General y de acuerdo con la
normativa vigente y con los procedimientos de gestion y coordinacién establecidos por la
Direccién de Asuntos Internacionales.

Actualizar los sistemas de informacion de la FGN en todas sus variables y en lo de su
competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos por la entidad.

Adoptar mecanismos de coordinacién y trabajo conjunto, especialmente con la policia judicial
asignada, en el ejercicio de sus funciones.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores a su cargo y cumplir con
las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio
Laboral vigente.

Las demas que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o delegadas por el Fiscal
General de la Nacion y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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18.

19.

20.

21.

22.

Actualizar los sistemas de informacion de la FGN en todas sus variables y en lo de su
competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos por la entidad.

Adoptar mecanismos de coordinacién y trabajo conjunto, especialmente con la policia judicial
asignada, en el ejercicio de sus funciones.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores a su cargo y cumplir con
las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio
Laboral vigente.

Las demas que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o delegadas por el Fiscal
General de la Nacién y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

©® N Ok~ wh =

Derecho Constitucional, Jurisprudencia y Dogmatica Constitucional.
Cédigo Penal.

Cédigo de Procedimiento Penal.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Politica Criminal

Policia Judicial

Funciones y Objetivos de la FGN

Herramientas ofimaticas

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en Derecho. Cuatro (4) afios de

Matricula o tarjeta profesional.

experiencia profesional
o docente

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y

PROMISCUOS
Elaboré Revisé - Aprobo Oficializé
. . . DIRECTOR DE PLANEACION Y DESARROLLO
DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO RESOLUCION No. 0001 DEL 29 DE ENERO 2018
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No. de cargos: Dos mil ciento

diez (2110)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

AREA: FISCALIAS - PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer la accion penal a fin de realizar la investigacién de los hechos punibles y conductas que
revisten caracteristicas de delito ante los jueces penales municipales y promiscuos, asi como
contribuir al desarrollo e implementacion de la politica criminal, de acuerdo a la Constitucion y la

Ley.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

Investigar a los presuntos responsables de haber cometido un delito, en el marco de la
normativa vigente.

Acusar, si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o participes de las conductas punibles
cuyo juzgamiento esta atribuido a los Jueces Penales Municipales y Promiscuos, de acuerdo
con la normativa vigente.

Contribuir en el desarrollo e implementacion de la Politica Criminal con el fin de mejorar el
desarrollo del ejercicio de la accién penal y de acuerdo con la normativa vigente.

Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones del Fiscal General de la Nacién en virtud del
principio de unidad de gestion establecido en la Constitucion.

Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante su despacho, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en los casos que haya
lugar de acuerdo a la normativa vigente.

Verificar la aplicacién de los procedimientos de cadena de custodia en cumplimiento de la
normativa vigente.

Realizar ante el juez con funcién de control de garantias los tramites necesarios para garantizar
la atencion y proteccién de las victimas, testigos e intervinientes que se pretendan presentar en
la actuacién penal en el marco de la normativa vigente.

Elaboré Revisé - Aprobo Oficializé

DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO

DIRECTOR DE PLANEACION Y DESARROLLO
RESOLUCION No. 0001 DEL 29 DE ENERO 2018
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9. Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los mecanismos de justicia
restaurativa o el principio de oportunidad para ser presentados ante el juez competente para su
aprobacion, cuando a ello hubiere lugar y en los términos y condiciones definidos por la Ley.

10. Disefiar con la policia judicial el programa metodolégico de la investigacion en todas las
investigaciones bajo su coordinacién, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

11. Dirigir y coordinar las funciones de policia judicial que cumplen los servidores asignados a su
despacho.

12. Organizar, adelantar y asistir a los comités técnico-juridicos de revision de las situaciones y los
casos en el marco de la normativa vigente.

13. Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de priorizaciéon y contexto, de
acuerdo con las directrices del Fiscal General de la Nacion.

14. Ser fiscales de apoyo en los casos en los que sean especialmente asignados.

15. Asesorar en los temas que le sean requeridos por su superior inmediato, en el marco de sus
funciones.

16. Representar a la Nacion - Fiscalia General de la Nacién ante las instancias internacionales
cuando a ello hubiere lugar por delegacion especial del Fiscal General y de acuerdo con la
normativa vigente y con los procedimientos de gestiéon y coordinacién establecidos por la
Direccién de Asuntos Internacionales.

17. Actualizar los sistemas de informaciéon de la FGN en todas sus variables y en lo de su
competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos por la entidad.

18. Adoptar mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto, especialmente con la policia judicial
asignada, en el gjercicio de sus funciones.

19. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

20. Llevar a cabo la evaluacion del desemperio laboral de los servidores a su cargo y cumplir con
las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio
Laboral vigente.

21. Las demas que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o delegadas por el Fiscal
General de la Nacién y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Elaboré Revisé - Aprobo Oficializé
DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO RI:I)EISSEJ(%%B?\IELg(;\IOEAE?IEKI:_)’;‘QYDE:EEEICEFTgL;(%8
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Derecho Constitucional, Jurisprudencia y Dogmatica Constitucional.
Cédigo Penal.

Cédigo de Procedimiento Penal.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Politica Criminal

Policia Judicial

Funciones y Objetivos de la FGN

Herramientas ofimaticas

N ORr LD~

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en Derecho. Dos (2) afos de experiencia
Matricula o tarjeta profesional. profesional o docente.

2.1.3 Nivel Técnico

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: ASISTENTE DE FISCAL IV

No. de cargos: Cuatrocientos cuarenta (440)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: FISCALIAS - PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Elaboré Reviso - Aprobo

Oficializo

DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO

DIRECTOR DE PLANEACION Y DESARROLLO
RESOLUCION No. 0001 DEL 29 DE ENERO 2018
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20.

21.

22.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores a su cargo y cumplir con
las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio
Laboral vigente.

Las demas que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o delegadas por el Fiscal
General de la Nacién y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

NN

Derecho Constitucional, Jurisprudencia y Dogmatica Constitucional.
Cddigo Penal.

Cdédigo de Procedimiento Penal.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Politica Criminal

Policia Judicial

Funciones y Objetivos de la FGN

Herramientas ofimaticas

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacién profesional en Derecho. Cuatro (4) afios de

Matricula o tarjeta profesional.

experiencia profesional
o docente

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y
PROMISCUOS

No. de cargos: Dos mil ciento diez (2110)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Elaboré Revis6 - Aprobo Oficializo

DIRECTOR DE PLANEACION Y DESARROLLO

DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO RESOLUCION No. 0032 DEL 06 DE OCTUBRE DE

2017
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Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: FISCALIAS — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer la accion penal a fin de realizar la investigacion de los hechos punibles y conductas que
revisten caracteristicas de delito ante los jueces penales municipales y promiscuos, asi como
contribuir al desarrollo e implementacién de la politica criminal, de acuerdo a la Constitucion y la

Ley.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

Investigar a los presuntos responsables de haber cometido un delito, en el marco de la
normativa vigente.

Acusar, si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o participes de las conductas punibles
cuyo juzgamiento esta atribuido a los Jueces Penales Municipales y Promiscuos, de acuerdo
con la normativa vigente.

Contribuir en el desarrollo e implementacion de la Politica Criminal con el fin de mejorar el
desarrollo del ejercicio de la accién penal y de acuerdo con la normativa vigente.

Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones del Fiscal General de la Nacion en virtud del
principio de unidad de gestion establecido en la Constitucion.

Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante su despacho, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en los casos que haya
lugar de acuerdo a la normativa vigente.

Verificar la aplicacion de los procedimientos de cadena de custodia en cumplimiento de la
normativa vigente.

Realizar ante el juez con funcion de control de garantias los tramites necesarios para garantizar
la atencién y proteccion de las victimas, testigos e intervinientes que se pretendan presentar en
la actuacion penal en el marco de la normativa vigente.

Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los mecanismos de justicia
restaurativa o el principio de oportunidad para ser presentados ante el juez competente para su
aprobacion, cuando a ello hubiere lugar y en los términos y condiciones definidos por la Ley.

Elaboré Revis6 - Aprobo Oficializo

DIRECTOR DE PLANEACION Y DESARROLLO

DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO RESOLUCION No. 0032 DEL 06 DE OCTUBRE DE

2017
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Disefiar con la policia judicial el programa metodolégico de la investigacion en todas las
investigaciones bajo su coordinacién, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

Dirigir y coordinar las funciones de policia judicial que cumplen los servidores asignados a su
despacho.

Organizar, adelantar y asistir a los comités técnico-juridicos de revision de las situaciones y los
casos en el marco de la normativa vigente.

Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de priorizacién y contexto, de
acuerdo con las directrices del Fiscal General de la Nacion.

Ser fiscales de apoyo en los casos en los que sean especialmente asignados.

Asesorar en los temas que le sean requeridos por su superior inmediato, en el marco de sus
funciones.

Representar a la Nacion - Fiscalia General de la Nacién ante las instancias internacionales
cuando a ello hubiere lugar por delegacion especial del Fiscal General y de acuerdo con la
normativa vigente y con los procedimientos de gestion y coordinacion establecidos por la
Direccién de Asuntos Internacionales.

Actualizar los sistemas de informacion de la FGN en todas sus variables y en lo de su
competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos por la entidad.

Adoptar mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto, especialmente con la policia judicial
asignada, en el gjercicio de sus funciones.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores a su cargo y cumplir con
las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio
Laboral vigente.

Las demas que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o delegadas por el Fiscal
General de la Nacién y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Derecho Constitucional, Jurisprudencia y Dogmatica Constitucional.
Cddigo Penal.
Cdédigo de Procedimiento Penal.

Elaboré Revis6 - Aprobo Oficializo

DIRECTOR DE PLANEACION Y DESARROLLO

DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO RESOLUCION No. 0032 DEL 06 DE OCTUBRE DE

2017
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4. Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
5. Politica Criminal
6. Policia Judicial
7. Funciones y Objetivos de la FGN
8. Herramientas ofimaticas
V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo de formacion profesional en Derecho. Dos (2) afios de experiencia
Matricula o tarjeta profesional. profesional o docente.

2.1.3 Nivel Técnico

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: ASISTENTE DE FISCAL IV

No. de cargos: Cuatrocientos cuarenta (440)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: FISCALIAS — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar el desarrollo de las actividades requeridas en el ejercicio de la accién penal en los despachos
de fiscalia para la adecuada ejecucion de investigaciones y procesos, en cumplimiento de los
procedimientos establecidos y la normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES
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8. Herramientas ofimaticas

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Cuatro (4) afios de
Titulo de formacion profesional en Derecho. experiencia
Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley. profesional o
docente

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y
PROMISCUOS

No. de cargos: Un mil novecientos quince (1.915)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

AREA: FISCALIAS - PROCESOS MISIONALES Y ESTRATEGICOS

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer la accion penal a fin de realizar la investigacion de los hechos punibles y conductas que
revisten caracteristicas de delito ante los jueces penales municipales y promiscuos, asi como
contribuir al desarrollo e implementacion de la politica criminal, de acuerdo a la Constitucion y la
Ley.

lll. FUNCIONES ESENCIALES
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1. Investigar a los presuntos responsables de haber cometido un delito, en el marco de la
normativa vigente.

2. Acusar, si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o participes de las conductas punibles
cuyo juzgamiento esta atribuido a los Jueces Penales Municipales y Promiscuos, de acuerdo
con la normativa vigente.

3. Contribuir en el desarrollo e implementacién de la Politica Criminal con el fin de mejorar el
desarrollo del ejercicio de la accién penal y de acuerdo con la normativa vigente.

4. Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones del Fiscal General de la Nacién en virtud del
principio de unidad de gestion establecido en la Constitucion.

5. Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante su despacho, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

6. Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en los casos que
haya lugar de acuerdo a la normativa vigente.

7. Verificar la aplicaciéon de los procedimientos de cadena de custodia en cumplimiento de la
normativa vigente.

8. Realizar ante el juez con funcién de control de garantias los tramites necesarios para
garantizar la atencién y proteccién de las victimas, testigos e intervinientes que se pretendan
presentar en la actuacién penal en el marco de la normativa vigente.

9. Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los mecanismos de justicia
restaurativa o el principio de oportunidad para ser presentados ante el juez competente para
su aprobacion, cuando a ello hubiere lugar y en los términos y condiciones definidos por la
Ley.

10. Disefiar con la policia judicial el programa metodolégico de la investigacion en todas las
investigaciones bajo su coordinacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

11. Dirigir y coordinar las funciones de policia judicial que cumplen los servidores asignados a su
despacho.

12. Organizar, adelantar y asistir a los comités técnico-juridicos de revisién de las situaciones y
los casos en el marco de la normativa vigente.

13. Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de priorizacién y contexto, de
acuerdo con las directrices del Fiscal General de la Nacién.

14. Ser fiscales de apoyo en los casos en los que sean especialmente asignados.

15. Asesorar en los temas que le sean requeridos por su superior inmediato, en el marco de sus
funciones.

Elaboré Revisé - Aprobé Oficializé
SUBDIRECCION NACIONAL DE TALENTO SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO SUBDIRECTOR DE PLANEACION
HUMANO Y SUBDIRECCION DE APOYO A LA |
COMISION DE CARRERA ESPECIAL RESOLUCION No. 0021 DEL 24 DE AGOSTO 2016




PROCESO GESTION HUMANA

Codigo:
FISCALIA MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y | FGN-12.2.1-M-01
REQUISITOS DE LOS EMPLEOS QUE Versin: 02

CONFORMAN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

FISCALIA GENERAL DE LA NACION Pagina 28 de 238

1

1

1

1

6. Representar a la Nacién - Fiscalia General de la Nacién ante las instancias internacionales
cuando a ello hubiere lugar por delegacién especial del Fiscal General y de acuerdo con la
normativa vigente y con los procedimientos de gestion y coordinacién establecidos por la
Direccién de Gestion Internacional.

7. Actualizar los sistemas de informacion de la FGN en todas sus variables y en lo de su
competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos por la entidad.

8. Adoptar mecanismos de coordinacién y trabajo conjunto, especialmente con la policia judicial
asignada, en el ejercicio de sus funciones.

9. Asignar las calificaciones, llevar a cabo la evaluaciéon del desempefio laboral de los servidores
a su cargo y cumplir con las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de
Evaluacion del Desempenio Laboral vigente.

20. Las demas que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o delegadas por el Fiscal

General de la Nacién y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

NGO h~WN

Derecho Constitucional, Jurisprudencia y Dogmatica Constitucional.
Cédigo Penal.

Cédigo de Procedimiento Penal.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Politica Criminal

Policia Judicial

Funciones y Objetivos de la FGN

Herramientas ofimaticas

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en Derecho. Dos  (2) afios  de

experiencia profesional o

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley. docente.

2.1.3.Nivel Técnico
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julio 28 de 2025.

Boletln |nforma}|vo No

La Fiscalia General de la Nacién y la UT Convocatoria FGN 2024 informan que:

Se encuentra publicada la Guia de Orientacion al Aspirante para la Presentacion de las Pruebas
Escritas, que podra consultar dando Clic en "Guias De Orientacién al Aspirante” pagina de inicio de
la aplicacion web SIDCA3

consultar su citacion en la aplicacion web SIDCA3 a partir del dia 13 de Agosto de 2025

Las pruebas escritas seran aplicadas el domingo 24 de Agosto de 2025




