
Bogotá, D.C., 29 de julio de 2025 
 
 
ACCIÓN DE TUTELA 
 
Señores: 
Juzgado (Reparto) 
Ciudad 
 
Ref.: Acción de tutela por la protección de los derechos fundamentales al debido 
proceso, igualdad y acceso al cargo público – Solicitud de medida provisional 
Accionante: Andrés Londoño Pérez 
Accionado: UT CONVOCATORIA FGN 2024 y/o Fiscalía General de la Nación 
 
Yo, ANDRÉS LONDOÑO PÉREZ, mayor de edad, identificado como aparece al pie 
de mi firma, en calidad de aspirante excluido del concurso para el cargo de Fiscal 
Delegado ante Jueces del Circuito, me permito interponer ACCIÓN DE TUTELA 
para la protección de mis derechos fundamentales al debido proceso (art. 29), 
acceso a cargos públicos (art. 40.7), y a la igualdad (art. 13), de conformidad con 
los siguientes: 
 

I. HECHOS 
 

Realicé debidamente mi inscripción al concurso público convocado por la Fiscalía 
General de la Nación para el cargo de Fiscal Delegado ante Jueces del Circuito, 
cumpliendo los requisitos y etapas exigidas para el efecto. 
 
Dentro del plazo de inscripción, cargué todos los documentos de educación y 
experiencia profesional exigidos mediante la plataforma SIDCA3, sin que se 
reportara error o inconsistencia. 
 
Al concluir la etapa de verificación de requisitos mínimos, recibí comunicación en la 
que se me notificó la NO superación de esta fase, argumentando presunto 
incumplimiento de requisitos de formación académica y experiencia profesional. 
 
Presenté oportunamente reclamacion, aportando pruebas del adecuado cargue de 
los documentos, especialmente pantallazos y certificados del sistema. 
 
Como respuesta, la UT Convocatoria confirmó la decisión, limitándose a indicar que 
el sistema funcionó correctamente, sosteniendo que el funcionamiento de la 
plataforma fue normal y que la no visualización documental es responsabilidad 
exclusiva del aspirante, sin entrar a revisar mi situación individual ni a ponderar los 
documentos aportados por mí. 
 



La entidad amplió el plazo de inscripción dos días debido a fallas técnicas, lo cual 
evidencia problemas de funcionamiento del sistema que pudieron afectar el proceso 
de cargue para varios aspirantes. 
 
Actualmente, me veo excluido de la etapa de pruebas, pese a haber demostrado mi 
cumplimiento de los requisitos y de haber cargado los soportes exigidos. 
 
La convocatoria establece como fecha del examen el 24 de agosto de 2025, lo que 
constituye un riesgo inminente de que, si no se concede la medida provisional, se 
cause un perjuicio irremediable al negárseme la posibilidad de continuar en el 
proceso, pese a cumplir los requisitos. 
 

II. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS 
 

Debido proceso administrativo (Art. 29 CP). 
 
Igualdad (Art. 13 CP). 
 
Acceso a cargos públicos (Art. 40 CP). 
 
Derecho de petición (Art. 23 CP). 
 

III. FUNDAMENTOS DE DERECHO 
 

Constitución Política de Colombia, arts. 13, 23, 29 y 40. 
 
Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 
1437 de 2011), principio de verdad material (arts. 3 y 34), valoración integral de 
pruebas. 
 
Jurisprudencia relevante: Corte Constitucional Sentencia T-658/15 y T-360/20, 
Consejo de Estado, Sección Segunda, 25 de julio de 2019 (Rad. 11001-03-25-000-
2014-00453-00). 
 
La actuación administrativa desconoció el principio de favorabilidad y la obligación 
de valorar individualmente los soportes aportados por el aspirante, vulnerando el 
debido proceso y el derecho a acceder a cargos públicos en igualdad de 
condiciones. 
 
De acuerdo con la jurisprudencia de la Corte Constitucional (Sentencias T-041/23, 
T-814/15, T-182/16), la tutela procede excepcionalmente cuando una actuación 
administrativa en concurso público desconoce el análisis de la situación probatoria 
individual del concursante, especialmente si se acredita el cumplimiento de los 
requisitos y la exclusión se basa en falencias técnicas no imputables al concursante. 



 
El Consejo de Estado ha señalado que la carga de la prueba del cumplimiento recae 
en el aspirante, pero la eficacia, seguridad y respaldo de los medios tecnológicos 
corresponden a la entidad convocante, máxime cuando se otorga constancia de 
cargue o historial de actividades digitales. 
 

IV. PRETENSIONES 
 

Se tutele de manera inmediata mis derechos fundamentales al debido proceso, 
igualdad y acceso a cargos públicos. 
 
Se ordene a la UT CONVOCATORIA FGN 2024 realizar el análisis individual y 
exhaustivo de los documentos cargados y de todos los elementos probatorios 
allegados, valorando mi cumplimiento de los requisitos mínimos. 
 
Se disponga mi permanencia en el proceso, habilitándome para presentar el 
examen programado para el 24 de agosto de 2025, hasta tanto se resuelva de fondo 
sobre mi admisión. 
 
Como medida provisional, solicito se ordene a la UT CONVOCATORIA FGN 2024 
incluirme provisionalmente en el listado de admitidos y permitir mi participación en 
la prueba escrita, para evitar un perjuicio irremediable y garantizar la eficacia de la 
tutela. 
 

V. MEDIDA PROVISIONAL 
 

De conformidad con lo establecido en el artículo 7º del Decreto 2591 de 1991 y en 
atención al riesgo de perjuicio irremediable derivado de la inminente fecha del 
examen (24 de agosto de 2025), solicito muy especialmente al despacho que, como 
medida provisional, se ordene a la UT CONVOCATORIA FGN 2024 y a la FISCALÍA 
GENERAL DE LA NACIÓN: 
 
“Permitir mi participación en la prueba escrita programada para el 24 de agosto de 
2025, dentro del Concurso de Méritos FGN 2024, en el mismo grupo y condiciones 
de los aspirantes admitidos, hasta tanto se adopte una decisión de fondo sobre la 
presente acción de tutela.” 
 
Esta medida resulta indispensable para preservar la finalidad de la tutela y evitar 
que se consume un daño irreparable contra mis derechos fundamentales de acceso 
a cargos públicos, debido proceso e igualdad, pues la exclusión del proceso con 
fundamento en hechos debatidos judicialmente generaría una afectación 
irreversible. 
 
Como fundamento se aportan los siguientes elementos objetivos: 



 
Existe evidencia digital (pantallazo) que demuestran el cargue oportuno de los 
documentos soporte de educación y experiencia. 
 
La exclusión impide irreversiblemente la continuación en el concurso y la 
presentación del examen. 
 
El acto administrativo impugnado permanece en firme y carece de recurso efectivo. 
 
La eventual realización del examen sin mi inclusión tornaría ineficaz cualquier orden 
concedida posteriormente dentro del proceso de tutela. 
 
Por lo anterior, pido a su despacho que acceda a la medida provisional y ordene, 
con carácter urgente, mi inclusión como aspirante habilitado para presentar la 
prueba escrita, mientras se resuelve de fondo el objeto de la presente acción de 
tutela. 
 
Cabe resaltar que, La Corte Constitucional, en interpretación consolidada, exige 
valorar la urgencia, proporcionalidad y conexidad en el caso concreto, y que estos 
presupuestos se configuran en tu situación por la inminencia de la fecha de examen 
y el riesgo de un perjuicio irreparable a tus derechos fundamentales. 
 
 
FUNDAMENTACIÓN JURISPRUDENCIAL DE LA MEDIDA PROVISIONAL 
 
La procedencia de medidas provisionales en acciones de tutela está prevista 
expresamente en el artículo 7º del Decreto 2591 de 1991, el cual otorga al juez 
constitucional la facultad de dictar órdenes inmediatas y transitorias para evitar la 
consumación de un daño irreparable sobre los derechos fundamentales mientras se 
decide de fondo: 
 

“Desde la presentación de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere 

necesario y urgente para proteger el derecho, suspenderá la aplicación del acto 

concreto que lo amenace o vulnere. [...] En todo caso, el juez podrá ordenar lo 

que considere procedente para proteger los derechos y no hacer ilusorio el 

efecto de un eventual fallo a favor del solicitante.” (Artículo 7, Dto. 2591 de 

1991). 

 
La Corte Constitucional ha reiterado: 
 

“Las medidas provisionales en tutela tienen por objeto evitar un daño irreparable 

mientras se resuelve la controversia de fondo. El juez debe emitir órdenes para 

asegurar que una eventual sentencia favorable no resulte inocua o tardía debido 

al transcurso del tiempo o a la realización de actuaciones administrativas que 



tornen irreversible la vulneración reclamanda” (Sentencia T-760 de 2008; Auto 

A-207 de 2012; Sentencia T-083 de 2017). 

 
Además, establece que: 
 

“El juez constitucional debe intervenir de manera preventiva para evitar que la 

amenaza contra el derecho fundamental se convierta en una vulneración o, si ya 

existe, que se agrave y produzca una afectación irreversible. La medida es 

transitoria, está revestida de fuerza judicial, y debe estar motivada por la 

urgencia de la circunstancia y la gravedad del perjuicio que se busca evitar” (Auto 

259 de 2021; Auto 207 de 2012; Sentencia T-888 de 2005). 

 
En concursos públicos o evaluaciones de mérito, la Corte ha enfatizado la 
protección material y el acceso efectivo a cargos públicos, en concreto: 
 

“La inclusión provisional en el curso o etapa siguiente del concurso es una medida 

necesaria y razonable para proteger derechos fundamentales como el debido 

proceso, la igualdad y el acceso a cargos públicos. Si la exclusión persiste 

mientras se resuelve el proceso de tutela, el perjuicio puede tornarse irreparable 

por la culminación de la etapa o prueba” (T-760 de 2008; SU-067 de 2022). 

 

“La acción de tutela es procedente para garantizar la participación en un 

concurso de méritos cuando existen actuaciones administrativas que vulneran el 

debido proceso y la igualdad. En estos casos, el juez debe adoptar medidas 

inmediatas que eviten un daño irreparable, asegurando así la transparencia y 

objetividad del proceso” (T-083 de 2017; SU-067 de 2022). 

 
Por tanto, si existe una fecha perentoria para la realización del examen y la 
exclusión impide continuar en el proceso, la medida provisional que permita la 
participación del accionante es pertinente, proporcional y necesaria para garantizar 
la eficacia real de la tutela, evitando perjuicios graves y el menoscabo del acceso a 
cargos públicos bajo condiciones de igualdad y mérito. 
 
 

VI. PRUEBAS Y ANEXOS 
 

Copia de la reclamación presentada y prueba del cargue exitoso: capturas de 
pantalla del sistema SIDCA3. 
 
Resolución mediante la cual fui excluido. 



 
Respuesta formal a la reclamación de la UT convocatoria. 
 
Copias de los diplomas, tarjeta profesional y certificación de experiencia. 
 
Certificado de inscripción. 
 
Comunicación de la convocatoria con fecha señalada del examen (24 de agosto de 
2025). 
 

VII. NOTIFICACIONES 
 

Solicito notificaciones al correo electrónico: andreslp79@hotmail.com y/o Carrera 
75 # 150 – 50 Torre 2 apartamento 702  
 
 
Atentamente, 
 
 
Andrés Londoño Pérez 
C.C. 79.762.226 de Bogotá 
Tel: 3157703358 
Dirección: Carrera 75 # 150 – 50 Torre 2 Apto 702 
Correo: andreslp79@hotmail.com 
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Bogotá D.C., Julio 2 de 2025 
 
 
Señores 
UT CONVOCATORIA FGN 2024 
La ciudad 
 
 
ASUNTO: Reclamación frente a la exclusión en la etapa de verificación de requisitos 
mínimos y condiciones de participación – Concurso de Méritos FGN 2024 
 
 
Respetados señores: 
 
 
En mi calidad de aspirante inscrito en el concurso de méritos referido, me permito 
presentar reclamación contra la decisión adoptada en la etapa de verificación del 
cumplimiento de requisitos mínimos y condiciones de participación (VRMCP), en la 
cual fui reportado como “NO ADMITIDO” bajo la observación: “El aspirante NO 
acredita ninguno de los Requisitos Mínimos de Educación y Experiencia solicitados 
por el empleo, por lo tanto, NO continúa dentro del proceso de selección.” 
 
Frente a lo anterior, de manera respetuosa expongo: 
 

 
1. Cumplimiento de requisitos mínimos de educación: 

 
Al momento de la inscripción, cargué debidamente los documentos que acreditan 
mi formación académica y profesional. Soy abogado titulado desde el 3 de agosto 
de 2012 y cuento con posgrado en Ciencias Penales y Criminológicas, con fecha de 
grado 11 de mayo de 2015. Por tanto, se desvirtúa la afirmación de que no cumplo 
con los requisitos mínimos de educación exigidos para el cargo. 
 

 
2. Cumplimiento de requisitos mínimos de experiencia: 

 
Igualmente, adjunté la constancia de servicios expedida por la Fiscalía General de 
la Nación, donde se certifica que me desempeño como fiscal desde el 11 de 
noviembre de 2016 hasta la fecha. Esto significa que, para la fecha de cierre de 
inscripciones, contaba con más de ocho (8) años de experiencia profesional en el 
cargo, superando ampliamente el tiempo mínimo exigido de cinco (5) años. 
 

 
3. Solicitud: 

 
Por lo expuesto, solicito de manera respetuosa se revise nuevamente mi inscripción, 
se verifique la documentación aportada y, en consecuencia, se revoque la decisión 
de no admisión, permitiéndome continuar en el proceso de selección, toda vez que 
cumplo con la totalidad de los requisitos mínimos de educación y experiencia 
establecidos en la convocatoria. 
 
Adicionalmente, me permito anexar a la presente reclamación el pantallazo de la 
consulta realizada en el aplicativo SIDCA 3, en el cual se evidencia de manera clara 
la carga exitosa de los documentos requeridos al sistema, dentro de los plazos 
establecidos por la convocatoria. Este soporte permite constatar que cumplí 
oportunamente con la obligación de adjuntar la documentación exigida para 
acreditar tanto mi formación académica como mi experiencia profesional. 



 
Solicito, en consecuencia, que se tenga en cuenta este soporte para efectos de la 
revisión de mi inscripción y se reconsidere la decisión adoptada. 
 
Agradezco su atención y quedo atento a una pronta y favorable respuesta. 
 
Cordialmente, 
 
 
 
Andrés Londoño Pérez 
C.C. 79.762.226 de Bogotá  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PRUEBA CARGUE DE DOCUMENTOS – SOPORTES EDUCACION 
 

 
 



PRUEBA CARGUE DOCUMENTOS – SOPORTES EXPERIENCIA 
 

 









































S
ca

nn
ed

 b
y 

C
am

S
ca

nn
er



 

 

 

 

  



NIT. 800.152.783-0
REPUBLICA DE COLOMBIA

FISCALIA GENERAL DE LA NACION
CONSTANCIA DE SERVICIOS PRESTADOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

NOMBRE: ANDRES LONDO?O PEREZ

CEDULA: 79762226 LUGAR DE EXPEDICION:  BOGOTA  D. C. 

UBICACION: DIRECCION SECCIONAL - BOGOTA 

FECHA ULTIMO INGRESO: 2000/04/13 FECHA NO SOLUCION CONTINUIDAD:2000/04/13

ESTADO: ACTIVO

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ULTIMO CARGO DESEMPEÑADO: 396002 FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

CARGOS DESEMPEÑADOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

  DESDE           HASTA         CARGO          DESCRIPCION                                                                                             DEPENDENCIA 

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2000/04/13 2004/11/21 704001 AUXILIAR JUDICIAL                                          DIR. SEC. FISCALIAS - BOGOTA                                         

2004/11/22 2005/01/20 704001 AUXILIAR JUDICIAL                                          DIR. SEC. CTI - BOGOTA                                               

2005/01/21 2013/12/31 608502 ASISTENTE INVEST. CRIM.II                                  DIR. SEC. CTI - BOGOTA                                               

2014/01/01 2017/06/30 492001 TECNICO INVESTIGADOR I                                     DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION DE POLICIAS JUDICIALES ESPECIALIZ 

2017/07/01 2017/08/09 492001 TECNICO INVESTIGADOR I                                     DELEGADA CONTRA LA CRIMINALIDAD ORGANIZADA                           

2017/08/10 2019/12/31 396001 FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES DIRECCION SECCIONAL -  GUAINIA - VAUPES 

2020/01/01 2024/11/12 396001 FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES DIRECCION SECCIONAL - BOGOTA 

2024/11/13  396002 FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO DIRECCION SECCIONAL - BOGOTA 

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ENCARGOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

  DESDE                   HASTA           CARGO           DESCRIPCION CARGO                                                                                                                  CLASE  

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2010/05/03 2010/08/02 609504 ASISTENTE INVEST. CRIM.IV ENCARGO DEL CARGO            

2011/10/19 2011/12/26 609504 ASISTENTE INVEST. CRIM.IV ENCARGO DEL CARGO            

2016/09/06 2016/12/31 492002 TECNICO INVESTIGADOR II ENCARGO DEL CARGO            

2016/11/11 2016/12/31 396001 FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUOS ENCARGO DEL CARGO            

2017/01/01 2017/12/31 396001 FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUOS ENCARGO DEL CARGO            

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Se expide en Bogota D.C., el día 21-04-2025.

Que de acuerdo a los periodos laborados, se anexa copias de las funciones de los cargos desempeñados, establecidas en El Manual de Funciones y 
Requisitos y adoptadas mediante las resoluciones Nº0001 de 29 de enero de 2018, 0032 de 6 de octubre de 2017, 0-021 de 24 de agosto de 2016,   
0-1034 de 28 de mayo de 2015, 00470 de 2 de abril de 2014, 2-4145 de 29 de diciembre de 2011, 2-2072 del 7 de septiembre de 2007, 0-0086 de 06 
de enero de 2005, 0-0085 de 06 de enero de 2005, 0-0084 enero 6 de 2005, 0-0887 de 16 de mayo de 2002, 0-1102 de 17 junio de  2002, 0-1099 de
17 de junio de 2002, 00467 de 1 de marzo de 1996, 0-0825 de 20 de mayo de 1994, 0-0247 de 11 mayo de 1993 y 0-0911 de 17 de septiembre de 1993.
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Hoja  No.  73 de la resolución    0 - 1102    de  17 JUNIO 2002   Por la cual se 
adopta el manual de funciones  a nivel de cargo para el Cuerpo Técnico de 

Investigación de la Fiscalía General de la Nación. 
 

OFICINA DE PLANEACION            G 
 

73 

 
 
1. IDENTIFICACION DEL CARGO      
 
 
Denominación del cargo:  AUXILIAR JUDICIAL 
Dependencia:   Dirección Nacional del CTI 

 Direcciones seccionales del CTI en donde se ubique el cargo 
Cargo superior inmediato:   Director Nacional del CTI 

 Director Seccional del CTI 
 
 
2. FUNCIONES ESPECIFICAS     
 
 
1. Recibir, radicar, clasificar y distribuir la correspondencia que ingrese a la Dependencia de acuerdo con 

instrucciones del superior inmediato. 
 
2. Colaborar en la transcripción de informes, cuadros y demás documentos o formatos que se requieran en el 

desarrollo de las actividades de la Dependencia. 
 
3. Organizar, clasificar y actualizar el archivo de la Dependencia y realizar transferencias de acuerdo con la 

tabla de retención documental. 
 
4. Las demás que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza del cargo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SUBPROCESO VINCULACIÓN DE 
PERSONAL Código:  

FGN-30000-M-01 

Versión: 03 

Página 362 de 481

MANUAL DE FUNCIONES, 
COMPETENCIAS LABORALES Y 

REQUISITOS DE LOS CARGOS DE LA 
FISCALÍA GENERAL DE LA NACIÓN 

Elaboró 
Revisó  

Oficializó 
Jefe Oficina de Jurídica 

Secretaria General 

Servidores Oficina de Personal 
Aprobó  

Secretaria General 
Resolución No 2-4145 del 29 de Diciembre de 

2011  
Jefe Oficina de Personal 

Secretaria General 

I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

Denominación del cargo: ASISTENTE DE INVESTIGACION CRIMINALISTICA  
IV

Dependencia: Dependencia donde se encuentre ubicado el cargo 
Cargo superior inmediato: Jefe de la dependencia donde se encuentre ubicado el 

cargo

II. PROPÓSITO PRINCIPAL

Coordinar, controlar y ejecutar las labores administrativas de la unidad a la cual esta 
adscrito y en la realización de las  labores técnicas de investigación y verificación que 
se le asignen. 

III. FUNCIONES ESENCIALES

Además de ejercer las funciones de Policía Judicial, establecidas en la Ley, el 
Asistente de Investigación Criminalística IV, deberá: 

1. Recibir denuncias, querellas e informes provenientes de fuentes formales o no 
formales.

2. Adelantar y dar cumplimiento a los trámites administrativos ordenados por el 
superior inmediato. 

3. Organizar, clasificar y actualizar el archivo de la dependencia y realizar 
transferencias de acuerdo con la tabla de retención documental. 

4. Llevar el registro actualizado de las actuaciones procésales y administrado que se 
lleven a cabo en las actividades que adelantan las dependencias. 

5. Colaborar en la elaboración de trabajos, informes, memorandos, oficios, 
resoluciones, cuadros y demás documentos o formatos que se requieran en el 
desarrollo de las actividades de la dependencia. 

6. Apoyar en la realización de diligencias investigativas, técnico, científicas y 
operativas que le sean asignadas a su cargo por el superior inmediato y el fiscal 
investigador de un caso en particular. 



SUBPROCESO VINCULACIÓN DE 
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FGN-30000-M-01 

Versión: 03 
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MANUAL DE FUNCIONES, 
COMPETENCIAS LABORALES Y 

REQUISITOS DE LOS CARGOS DE LA 
FISCALÍA GENERAL DE LA NACIÓN 
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Revisó  

Oficializó 
Jefe Oficina de Jurídica 

Secretaria General 

Servidores Oficina de Personal 
Aprobó  

Secretaria General 
Resolución No 2-4145 del 29 de Diciembre de 

2011  
Jefe Oficina de Personal 

Secretaria General 

7. Cumplir con las normas constitucionales, legales y procedimentales, respetando 
los derechos fundamentales de las personas que intervienen en el proceso.

8. Colaborar y apoyar temporalmente las actividades relacionadas con la naturaleza 
de su cargo cuando, por necesidades del servicio, su superior lo requiera. 

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES     

1. La organización, clasificación y actualización del archivo de su dependencia, se 
realiza de acuerdo con la tabla de retención documental. 

2. La correspondencia recibida se distribuye de manera oportuna y eficiente. 
3. Las actuaciones de Policía Judicial que adelante,  se realizan de acuerdo a los 

lineamientos establecidos por el Director Nacional y están en marcados dentro de 
la ley. 

4. Los informes son presentados oportunamente  y sirven de manera efectiva para 
orientar la gestión de su área de desempeño. 

5. Los documentos elaborados aportan exactitud, calidad y certeza,  guardando  
relación  las directrices de la Dirección Nacional. 

V. CONOCIMIENTOS ESENCIALES 

La Constitución Política, procedimiento penal, sistemas de gestión documental, 
manejo de equipos de monitoreo y comunicación. 

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA 

Estudios Experiencia 
Aprobación de un (1) año de formación 
profesional relacionada con las funciones 
del cargo.

Dos (2) años de experiencia relacionada.
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Versión: 02 
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MANUAL DE FUNCIONES, 
COMPETENCIAS LABORALES 

 Y REQUISITOS DE LOS CARGOS 
DE LA FISCALÍA GENERAL DE LA 

NACIÓN 
 

Resolución No. 2-2072 del 07 de septiembre de 2007 

 

2.3.6 NIVEL ASISTENCIAL 
 
I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 
Denominación del cargo: ASISTENTE DE INVESTIGACIÓN CRIMINALÍSTICA IV 
Cargo superior inmediato: Jefe de la dependencia donde se encuentre ubicado el 

cargo  
 

II. PROPÓSITO PRINCIPAL    
 
Adelantar los trámites administrativos de las labores investigativas en el área de 
desempeño, realizar labores técnicas de recolección de los elementos materiales 
probatorios, evidencia física o información pertinente y desarrollar actividades 
operativas de policía judicial. 
 
III. FUNCIONES ESENCIALES     
 
Además de ejercer las funciones de policía judicial, establecidas en la ley, el 
Asistente de Investigación Criminalística IV, deberá: 
 
1. Adelantar los trámites administrativos que le sean solicitados por el superior 

inmediato. 
2. Actualizar las bases de datos del área de desempeño. 
3. Prestar apoyo administrativo en las actividades del área de desempeño. 
4. Colaborar y apoyar temporalmente las actividades relacionadas con la 

naturaleza de su cargo cuando, por necesidades del servicio, su superior lo 
requiera. 

 
IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES     
 
1. Los trámites administrativos se realizan oportunamente y de acuerdo con las 

necesidades establecidas.  
2. Las bases de datos se encuentran actualizadas de acuerdo con las 

necesidades del área de desempeño. 
3. El apoyo a las actividades administrativas se presta oportunamente y de 

acuerdo con las necesidades establecidas. 
 
V. CONOCIMIENTOS ESENCIALES 

 
Conocimientos básicos de la Constitución Política de Colombia, normas básicas 
de derechos humanos y Manual Único de Policía Judicial. 
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VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA 
Estudios Experiencia 

Aprobación de un (1) año de formación 
superior relacionado con las funciones del 
cargo. 

Dos (2) años de experiencia 
específica. 
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IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES     

1. La organización, clasificación y actualización del archivo de su dependencia, se 
realiza de acuerdo con la tabla de retención documental. 

2. La correspondencia recibida se distribuye de manera oportuna y eficiente. 
3. Las actuaciones de Policía Judicial que adelante,  se realizan de acuerdo a los 

lineamientos establecidos por el Director Nacional y están en marcados dentro de 
la ley. 

4. Los informes son presentados oportunamente  y sirven de manera efectiva para 
orientar la gestión de su área de desempeño. 

5. Los documentos elaborados aportan exactitud, calidad y certeza, guardando  
relación con  las directrices de la Dirección Nacional. 

VI. CONOCIMIENTOS ESENCIALES 

La Constitución Política, procedimiento penal, sistemas de gestión documental, 
manejo de equipos de monitoreo y comunicación. 

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA    

Estudios Experiencia 
Título de formación técnica Dos (2) años de experiencia 

relacionada.

I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO      

Denominación del cargo: ASISTENTE DE INVESTIGACION CRIMINALISTICA  
II

Dependencia: Dependencia donde se encuentre ubicado el cargo 
Cargo superior inmediato: Jefe de la dependencia donde se encuentre ubicado 

el cargo. 
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II. PROPÓSITO PRINCIPAL

Contribuir al desarrollo de las labores administrativas de la unidad a la cual esta 
adscrito y en la realización de las  labores técnicas de investigación y verificación que 
se le asignen. 

III. FUNCIONES ESENCIALES

Además de ejercer las funciones de Policía Judicial, establecidas en la Ley, el 
Asistente de investigación Criminalística II, deberá: 

1. Colaborar en la recepción, radicación, clasificación y distribución de la 
correspondencia que ingrese a la dependencia de acuerdo con instrucciones del 
superior inmediato. 

2. Colaborar en la transcripción de informes, cuadros y demás documentos o 
formatos que se requieran en el desarrollo de las actividades de la dependencia. 

3. Organizar, clasificar y actualizar el archivo de la dependencia y realizar 
transferencias de acuerdo con la tabla de retención documental. 

4. Apoyar en la realización de diligencias investigativas, técnico, científicas y 
operativas que le sean asignadas a su cargo por el superior inmediato y el fiscal 
investigador de un caso en particular. 

5. Cumplir con las normas constitucionales, legales y procedimentales, respetando 
los derechos fundamentales de las personas que intervienen en el proceso.

6. Colaborar y apoyar temporalmente las actividades relacionadas con la naturaleza 
de su cargo cuando, por necesidades del servicio, su superior lo requiera. 

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES     

1. La organización, clasificación y actualización del archivo de su dependencia, se 
realiza de acuerdo con la tabla de retención documental. 

2. La correspondencia recibida se distribuye de manera oportuna y eficiente. 
3. Las actuaciones de Policía Judicial que adelante,  se realizan de acuerdo a los 

lineamientos establecidos por el Director nacional y están en marcados dentro de 
la ley. 
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4. Los informes son presentados oportunamente  y sirven de manera efectiva para 
orientar la gestión de su área de desempeño. 

5. Los documentos elaborados aportan exactitud, calidad y certeza,  guardando  
relación  las directrices de la Dirección Nacional. 

V. CONOCIMIENTOS ESENCIALES 

La Constitución Política, procedimiento penal, sistemas de gestión documental, 
manejo de equipos de monitoreo y comunicación. 

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA 

Estudios Experiencia 
Título de Bachiller en cualquier 
modalidad.

Dos (2) años de experiencia 
relacionada.

I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO      

Denominación del cargo: ASISTENTE DE INVESTIGACION CRIMINALISTICA  I
Dependencia: Dependencia donde se encuentre ubicado el cargo 
Cargo superior inmediato: Jefe de la dependencia donde se encuentre ubicado el 

cargo.

II. PROPÓSITO PRINCIPAL

Desarrollar de las labores administrativas de la unidad a la cual esta adscrito y en la 
realización de las  labores técnicas de investigación y verificación que se le asignen. 

III. FUNCIONES ESENCIALES

Además de ejercer las funciones de Policía Judicial, establecidas en la Ley, el 
Asistente de Investigación Criminalística I, deberá: 
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VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA 
Estudios Experiencia 

Un (1) año de educación superior 
relacionada con las funciones del cargo. 

Un (1) año de experiencia específica. 

 
 
I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO      
Denominación del cargo: ASISTENTE DE INVESTIGACION CRIMINALISTICA II 
Cargo superior inmediato: Jefe de la dependencia donde se encuentre ubicado el 

cargo. 
 
II. PROPÓSITO PRINCIPAL    
 
Adelantar los trámites administrativos de las labores investigativas en el área de 
desempeño, realizar labores técnicas de recolección de los elementos materiales 
probatorios, evidencia física o información pertinente y desarrollar actividades 
operativas de policía judicial. 
 
III. FUNCIONES ESENCIALES     
 
Además de ejercer las funciones de policía judicial, establecidas en la ley, el 
Asistente de Investigación Criminalística II, deberá: 
 
1. Adelantar los trámites administrativos que le sean solicitados por el superior 

inmediato. 
2. Apoyar la actualización de las bases de datos del área de desempeño. 
3. Prestar apoyo administrativo en las actividades del área de desempeño. 
4. Colaborar y apoyar temporalmente las actividades relacionadas con la 

naturaleza de su cargo cuando, por necesidades del servicio, su superior lo 
requiera. 

 
IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES     
 
1. Los trámites administrativos se realizan oportunamente y de acuerdo con las 

necesidades establecidas. 
2. Las bases de datos se encuentran actualizadas de acuerdo con las 

necesidades del área de desempeño. 
3. El apoyo a las actividades administrativas se presta oportunamente y de 

acuerdo con las necesidades establecidas. 
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V. CONOCIMIENTOS ESENCIALES 
 

Conocimientos básicos de la Constitución Política, normas básicas de derechos 
humanos y Manual Único de Policía Judicial. 

 
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA 

Estudios Experiencia 
Un (1) año de educación superior relacionada 
con las funciones del cargo. 

Un (1) año de experiencia específica. 

 



 

Continuación de la Resolución No. 0-0085    de    06 ENE. 2005  , por la cual se actualiza el Manual de 
Funciones para los cargos que cumplen las funciones propias de3l sistema acusatorio en el área del Cuerpo Técnico de 
Investigación de la Fiscalía General de la Nación.                        Hoja No. 
22 

 

1. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO  
 

Denominación del cargo:  ASISTENTE DE INVESTIGACIÓN CRIMINALÍSTICA II  
Dependencia:  Dirección Nacional del Cuerpo Técnico de Investigación 

División Criminalística 
División de Investigación  
Direcciones Seccionales del Cuerpo Técnico de Investigación 

Cargo superior inmediato:  Director Nacional del Cuerpo Técnico de Investigación 
Jefe de División 
Director Seccional del Cuerpo Técnico de Investigación 
Jefe de Unidad de Policía Judicial 
Cargo con funciones de Coordinación 

 
 

2. FUNCIONES ESPECIFICAS  
 

 
1. Recibir denuncias, querellas e informes provenientes de fuentes formales o no formales. 
  
2. Colaborar en la recepción, radicación, clasificación y distribución de la correspondencia que ingrese a la 

Dependencia de acuerdo con instrucciones del superior inmediato. 
 
3. Colaborar en la trascripción de informes, cuadros y demás documentos o formatos que se requieran en el 

desarrollo de las actividades de la Dependencia. 
 
4. Organizar, clasificar y actualizar el archivo de la Dependencia y realizar transferencias de acuerdo con la 

tabla de retención documental.  
 
5. Apoyar en la realización de diligencias investigativas, técnico, científicas y operativas que le sean asignadas 

por su jefe inmediato y el fiscal investigador de un caso en particular. 
 
6. Cumplir con las normas constitucionales, legales y procedimentales, respetando los derechos fundamentales 

de las personas que intervienen en el proceso. 
 
7. Las demás que le sean asignadas por su superior inmediato de acuerdo con la naturaleza del cargo. 
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Comunes 
1. Herramientas Ofimáticas 
2. Funciones y objetivos de la FGN 
3. Normas y procedimientos  de organización y funcionamiento de la FGN 
4. Sistema de Gestión Integral 
5. Gestión documental 
6. Técnicas de atención al usuario 
 

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título de formación Técnica Profesional en áreas relacionadas con las 
funciones del cargo, o aprobación de tres (3) años de educación superior 
en áreas relacionadas con las funciones del cargo.   

Tres (3)  años de 
experiencia 
relacionada 

 

 
I. IDENTIFICACION DEL CARGO 

Denominación del Empleo: TÉCNICO INVESTIGADOR II 

No. de cargos:  Cuatro mil diez y siete (4.017) 

Dependencia: Donde se ubique el cargo  

Cargo del Jefe Inmediato:  Quien ejerza la supervisión directa 

 

 

ÁREA: POLICÍA JUDICIAL  PROCESOS MISIONALES 

II. PROPÓSITO PRINCIPAL 
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Realizar labores técnico-científicas de recolección, análisis e interpretación de los elementos 
materiales probatorios, evidencia física o información pertinente para el adecuado desarrollo de 
las investigaciones y las actuaciones operativas en la investigación criminal, de acuerdo con las 
políticas, los procedimientos y protocolos establecidos en la Entidad y la normativa vigente. 

III. FUNCIONES ESENCIALES 

 

Además de ejercer las funciones de Policía Judicial establecidas en la Ley, el Técnico 
Investigador II deberá: 

 

1. Apoyar al fiscal y al investigador en la elaboración del programa metodológico de la 
investigación, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente. 

2. Recolectar, verificar, proteger y enviar los elementos materiales probatorios y evidencia física, 
de acuerdo a los procedimientos de cadena de custodia y normativa vigente. 

3. Revisar los elementos materiales probatorios y evidencia física dentro de la investigación 
criminal y apoyar su análisis, conforme los procedimientos establecidos y la normativa 
vigente.  

4. Ejecutar las actividades de investigación que ordena el Fiscal con cumplimiento a los tiempos 
y parámetros establecidos y la normativa vigente. 

5. Elaborar y rendir los informes de policía judicial que le sean requeridos, siguiendo los 
procedimientos y estándares de calidad y la normativa vigente.  

6. Apoyar la elaboración de contextos y la priorización de situaciones y casos en las 
investigaciones que le sean asignadas, según su conocimiento técnico y los procedimientos 
establecidos.  

7. Acudir oportunamente como testigo en los procesos en que sea solicitada su declaración, de 
acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente. 

8. Adoptar mecanismos de coordinación y trabajo conjunto, especialmente con el fiscal 
coordinador de la investigación, en el ejercicio de sus funciones. 

9. Registrar oportunamente en los sistemas de información las actuaciones de policía judicial 
que le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estándares de 
calidad requeridos. 
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10. Desarrollar actividades para brindar atención y protección inmediata a las víctimas, testigos y 
personas hasta que el programa de protección impulse las medidas pertinentes, de acuerdo 
con el procedimiento establecido y la normativa vigente. 

11. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que 
soporte las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente. 

12. Aplicar las directrices y lineamientos del Sistema de Gestión Integral de la Fiscalía General de 
la Nación. 

13. Desempeñar las demás funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las 
que desarrolla la dependencia y a la formación del titular del cargo. 

14. Asignar  las calificaciones, llevar a cabo la evaluación del desempeño laboral de los 
servidores a su cargo y cumplir con las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema 
de Evaluación del Desempeño Laboral vigente. 
 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

Especiales: 
1. Constitución Política de Colombia 
2. Código Penal 
3. Código de Procedimiento Penal 
4. Dogmática penal y jurisprudencia aplicable a la investigación penal 
5. Política Criminal 
6. Análisis criminal 
7. Derechos Humanos  
8. Policía Judicial 
9. Metodologías y técnicas de investigación  
10. Cadena de custodia 
 
Comunes 
1. Herramientas Ofimáticas 
2. Funciones y objetivos de la FGN 
3. Normas y procedimientos  de organización y funcionamiento de la FGN 
4. Sistema de Gestión Integral 
5. Gestión documental 
6. Técnicas de atención al usuario 

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA 
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ESTUDIOS EXPERIENCIA 

 

Aprobación de dos (2) años de educación en formación técnica profesional 
o tecnológica en áreas relacionadas con las funciones del cargo.   

 

Dos (2)  años de 
experiencia 
relacionada. 

 
I. IDENTIFICACION DEL CARGO 

Denominación del Empleo: TÉCNICO INVESTIGADOR I  

No. de cargos:  Dos mil cuatrocientos treinta y uno (2.431) 

Dependencia: Donde se ubique el cargo  

Cargo del Jefe Inmediato:  Quien ejerza la supervisión directa 

ÁREA: POLICÍA JUDICIAL  PROCESOS MISIONALES 

II. PROPÓSITO PRINCIPAL 

Apoyar las labores técnico-científicas de recolección, análisis e interpretación de los elementos 
materiales probatorios, evidencia física o información pertinente para el adecuado desarrollo de 
las investigaciones y las actuaciones operativas en la investigación criminal, de acuerdo con las 
políticas, los procedimientos y protocolos establecidos en la entidad y la normativa vigente. 

III. FUNCIONES ESENCIALES 

 

Además de ejercer las funciones de Policía Judicial establecidas en la Ley, el Técnico 
Investigador I deberá: 

 

1. Apoyar al investigador en la elaboración del programa metodológico de la investigación, de 
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente. 
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V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Aprobación de dos (2) años de educación en formación técnica 
profesional o tecnológica en áreas relacionadas con las funciones del 
cargo.  

Dos (2) años de 
experiencia relacionada. 

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominación del Empleo: TÉCNICO INVESTIGADOR I  

No. de cargos: Dos mil trescientos ochenta y siete (2.387)

Dependencia: Donde se ubique el cargo  

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisión directa

ÁREA: POLICÍA JUDICIAL – PROCESOS MISIONALES 

II. PROPÓSITO PRINCIPAL

Apoyar las labores técnico-científicas de recolección, análisis e interpretación de los elementos 
materiales probatorios, evidencia física o información pertinente para el adecuado desarrollo de las
investigaciones y las actuaciones operativas en la investigación criminal, de acuerdo con las 
políticas, los procedimientos y protocolos establecidos en la entidad y la normativa vigente.

III. FUNCIONES ESENCIALES 

Además de ejercer las funciones de Policía Judicial establecidas en la Ley, el Técnico Investigador 
I deberá:

1. Apoyar al investigador en la elaboración del programa metodológico de la investigación, de 
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente. 

2. Recolectar, verificar, proteger y enviar los elementos materiales probatorios y evidencia física, 
de acuerdo a los procedimientos de cadena de custodia y normativa vigente. 

3. Colaborar con la revisión y análisis de los elementos materiales probatorios y evidencia física 
dentro de la investigación criminal, conforme los procedimientos establecidos y la normativa 
vigente. 
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4. Ejecutar las actividades de investigación que ordena el Fiscal con cumplimiento a los tiempos 
y parámetros establecidos y la normativa vigente. 

5. Elaborar y rendir los informes de policía judicial que le sean requeridos, siguiendo los 
procedimientos y estándares de calidad y la normativa vigente.

6. Apoyar la elaboración de contextos de situaciones y casos en las investigaciones que le sean 
asignadas, según su conocimiento técnico y los procedimientos establecidos.  

7. Acudir oportunamente como testigo en los procesos en que sea solicitada su declaración, de 
acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente. 

8. Adoptar mecanismos de coordinación y trabajo conjunto, especialmente con el fiscal 
coordinador de la investigación, en el ejercicio de sus funciones.

9. Registrar oportunamente en los sistemas de información las actuaciones de policía judicial que 
le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estándares de calidad 
requeridos.

10. Atender y orientar a los usuarios y suministrar la información y documentos que sean 
solicitados, de acuerdo con el procedimiento establecido y la normativa vigente.

11. Recibir denuncias, querellas e informes provenientes de fuentes formales o no formales.
12. Llevar el registro actualizado de las actuaciones procesales y administrativas que se lleve a 

cabo en las actividades que adelanta la dependencia.
13. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte 

las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.
14. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestión 

Integral de la Fiscalía General de la Nación.
15. Llevar a cabo la evaluación del desempeño laboral de los servidores y cumplir con las 

obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluación del Desempeño Laboral 
vigente, en los casos que le sea asignada esta función por el jefe inmediato. 

16. Desempeñar las demás funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las 
que desarrolla la dependencia y a la formación del titular del cargo.

Nota: Cuando el cargo este ubicado en la Dirección de Protección y Asistencia, cumplirá las 
siguientes funciones:

1. Realizar estudios técnicos de evaluación de amenaza y riesgo a víctimas, testigos e 
intervinientes en el proceso penal; servidores de la Fiscalía General de la Nación, Víctimas y 
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Testigos del Programa de Protección de Justicia y Paz Ley 975 de 2005; Directivos de la FGN 
y Exfiscales Generales de la Nación, cuando se requiera.

2. Ejecutar las actividades de investigación protectiva en cumplimiento a los tiempos y parámetros 
establecidos en la normativa vigente.

3. Coordinar grupos de trabajo, cuando le sea requerido por el Director de Protección y Asistencia.
4. Registrar oportunamente en los sistemas de información las actuaciones de policía judicial que 

le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estándares de calidad 
requeridos

5. Elaborar y rendir los informes de evaluación técnica de amenaza y riesgo, siguiendo los 
procedimientos y estándares de calidad y normativa vigente.

6. Apoyar la emisión y revisión de conceptos técnicos según su competencia y conocimientos 
técnicos de acuerdo con los términos establecidos y los lineamientos institucionales. 

7. Apoyar la realización de informes técnicos y estadísticos requeridos a la dependencia donde se 
encuentra asignado, conforme las políticas y procedimientos institucionales.

8. Contribuir con la elaboración de los documentos requeridos dentro del Sistema de Gestión 
Integral de competencia de la policía judicial.

9. Brindar asistencia y apoyo técnico, administrativo u operativo a la dependencia, de acuerdo las 
directrices impartidas, los métodos y procedimientos establecidos. 

10. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte 
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

11. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestión 
Integral de la Fiscalía General de la Nación.

12. Llevar a cabo la evaluación del desempeño laboral de los servidores y cumplir con las 
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluación del Desempeño Laboral 
vigente, en los casos que le sea asignada esta función por el jefe inmediato. 

13. Desempeñar las demás funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las 
que desarrolla la dependencia y a la formación del titular del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES

Especiales: 

1. Constitución Política de Colombia
2. Código Penal
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3. Código de Procedimiento Penal
4. Análisis criminal 
5. Derechos Humanos  
6. Policía Judicial
7. Metodologías y técnicas de investigación 
8. Cadena de custodia 

Comunes: 

1. Herramientas Ofimáticas 
2. Funciones y objetivos de la FGN
3. Normas y procedimientos de organización y funcionamiento de la FGN 
4. Sistema de Gestión Integral
5. Gestión documental 
6. Técnicas de atención al usuario

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Aprobación y terminación de un (1) año de educación superior en 
áreas relacionadas con las funciones del cargo.

Un (1) año de experiencia 
laboral. 

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominación del Empleo: AGENTE DE PROTECCION Y SEGURIDAD IV 

No. de cargos: Doscientos diecisiete (217)

Dependencia: Donde se ubique el cargo  

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisión directa
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ESTUDIOS EXPERIENCIA 

 

Aprobación de dos (2) años de educación en formación técnica profesional 
o tecnológica en áreas relacionadas con las funciones del cargo.   

 

Dos (2)  años de 
experiencia 
relacionada. 

 
I. IDENTIFICACION DEL CARGO 

Denominación del Empleo: TÉCNICO INVESTIGADOR I  

No. de cargos:  Dos mil cuatrocientos treinta y uno (2.431) 

Dependencia: Donde se ubique el cargo  

Cargo del Jefe Inmediato:  Quien ejerza la supervisión directa 

ÁREA: POLICÍA JUDICIAL  PROCESOS MISIONALES 

II. PROPÓSITO PRINCIPAL 

Apoyar las labores técnico-científicas de recolección, análisis e interpretación de los elementos 
materiales probatorios, evidencia física o información pertinente para el adecuado desarrollo de 
las investigaciones y las actuaciones operativas en la investigación criminal, de acuerdo con las 
políticas, los procedimientos y protocolos establecidos en la entidad y la normativa vigente. 

III. FUNCIONES ESENCIALES 

 

Además de ejercer las funciones de Policía Judicial establecidas en la Ley, el Técnico 
Investigador I deberá: 

 

1. Apoyar al investigador en la elaboración del programa metodológico de la investigación, de 
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente. 
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2. Recolectar, verificar, proteger y enviar los elementos materiales probatorios y evidencia física, 
de acuerdo a los procedimientos de cadena de custodia y normativa vigente. 

3. Colaborar con la revisión y análisis de los elementos materiales probatorios y evidencia física 
dentro de la investigación criminal, conforme los procedimientos establecidos y la normativa 
vigente. 

4. Ejecutar las actividades de investigación que ordena el Fiscal con cumplimiento a los tiempos 
y parámetros establecidos y la normativa vigente. 

5. Elaborar y rendir los informes de policía judicial que le sean requeridos, siguiendo los 
procedimientos y estándares de calidad y la normativa vigente. 

6. Apoyar la elaboración de contextos de situaciones y casos en las investigaciones que le sean 
asignadas, según su conocimiento técnico y los procedimientos establecidos.  

7. Acudir oportunamente como testigo en los procesos en que sea solicitada su declaración, de 
acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente. 

8. Adoptar mecanismos de coordinación y trabajo conjunto, especialmente con el fiscal 
coordinador de la investigación, en el ejercicio de sus funciones. 

9. Registrar oportunamente en los sistemas de información las actuaciones de policía judicial 
que le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estándares de 
calidad requeridos. 

10. Atender y orientar a los usuarios y suministrar la información y documentos que sean 
solicitados, de acuerdo con el procedimiento establecido y la normativa vigente. 

11. Recibir denuncias, querellas e informes provenientes de fuentes formales o no formales. 
12. Llevar el registro actualizado de las actuaciones procesales y administrativas que se lleve a 

cabo en las actividades que adelanta la dependencia. 
13. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que 

soporte las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente. 
14. Aplicar las directrices y lineamientos del Sistema de Gestión Integral de la Fiscalía General 

de la Nación. 
15. Desempeñar las demás funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las 

que desarrolla la dependencia y a la formación del titular del cargo. 
16. Asignar las calificaciones, llevar a cabo la evaluación del desempeño laboral de los 

servidores a su cargo y cumplir con las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el 
Sistema de Evaluación del Desempeño Laboral vigente. 
 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 
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Especiales: 
1. Constitución Política de Colombia 
2. Código Penal 
3. Código de Procedimiento Penal 
4. Análisis criminal 
5. Derechos Humanos  
6. Policía Judicial 
7. Metodologías y técnicas de investigación  
8. Cadena de custodia 
 
Comunes 
1. Herramientas Ofimáticas 
2. Funciones y objetivos de la FGN 
3. Normas y procedimientos  de organización y funcionamiento de la FGN 
4. Sistema de Gestión Integral 
5. Gestión documental 
6. Técnicas de atención al usuario 

 

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Aprobación y terminación de un (1) año de educación superior en 
áreas relacionadas con las funciones del cargo. 

Un (1) año de experiencia 
laboral. 

 

 
 
 
 

I. IDENTIFICACION DEL CARGO 

Denominación del Empleo: AGENTE DE PROTECCION Y SEGURIDAD IV  

No. de cargos:  Doscientos treinta y tres (233) 
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IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

Especiales: 
1. Constitución Política de Colombia 
2. Código Penal 
3. Código de Procedimiento Penal 
4. Dogmática penal y jurisprudencia aplicable a la investigación penal 
5. Política Criminal 
6. Análisis criminal 
7. Derechos Humanos  
8. Policía Judicial 
9. Metodologías y técnicas de investigación  
10. Cadena de custodia 
 
Comunes 
1. Herramientas Ofimáticas 
2. Funciones y objetivos de la FGN 
3. Normas y procedimientos  de organización y funcionamiento de la FGN 
4. Sistema de Gestión Integral 
5. Gestión documental 
6. Técnicas de atención al usuario 

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA 
ESTUDIOS EXPERIENCIA 

 
Aprobación de dos (2) años de educación en formación técnica 
profesional o tecnológica en áreas relacionadas con las funciones 
del cargo.   
 

Dos (2)  años de 
experiencia 
relacionada.

 
I. IDENTIFICACION DEL CARGO 

Denominación del Empleo: TÉCNICO INVESTIGADOR I  
No. de cargos:  Dos mil cuatrocientos treinta y uno (2.431) 
Dependencia: Donde se ubique el cargo  
Cargo del Jefe Inmediato:  Quien ejerza la supervisión directa 

ÁREA: POLICÍA JUDICIAL  PROCESOS MISIONALES 
II. PROPÓSITO PRINCIPAL 

Apoyar las labores técnico-científicas de recolección, análisis e interpretación de los 
elementos materiales probatorios, evidencia física o información pertinente para el 
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adecuado desarrollo de las investigaciones y las actuaciones operativas en la 
investigación criminal, de acuerdo con las políticas, los procedimientos y protocolos 
establecidos en la entidad y la normativa vigente. 

III. FUNCIONES ESENCIALES 
 
Además de ejercer las funciones de Policía Judicial establecidas en la Ley, el Técnico 
Investigador I deberá: 
 
1. Apoyar al investigador en la elaboración del programa metodológico de la 

investigación, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa 
vigente. 

2. Recolectar, verificar, proteger y enviar los elementos materiales probatorios y 
evidencia física, de acuerdo a los procedimientos de cadena de custodia y normativa 
vigente. 

3. Colaborar con la revisión y análisis de los elementos materiales probatorios y 
evidencia física dentro de la investigación criminal, conforme los procedimientos 
establecidos y la normativa vigente. 

4. Ejecutar las actividades de investigación que ordena el Fiscal con cumplimiento a los 
tiempos y parámetros establecidos y la normativa vigente. 

5. Elaborar y rendir los informes de policía judicial que le sean requeridos, siguiendo los 
procedimientos y estándares de calidad y la normativa vigente. 

6. Apoyar la elaboración de contextos de situaciones y casos en las investigaciones 
que le sean asignadas, según su conocimiento técnico y los procedimientos 
establecidos.  

7. Acudir oportunamente como testigo en los procesos en que sea solicitada su 
declaración, de acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos y la 
normativa vigente. 

8. Adoptar mecanismos de coordinación y trabajo conjunto, especialmente con el fiscal 
coordinador de la investigación, en el ejercicio de sus funciones. 

9. Registrar oportunamente en los sistemas de información las actuaciones de policía 
judicial que le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y 
estándares de calidad requeridos. 

10. Atender y orientar a los usuarios y suministrar la información y documentos que sean 
solicitados, de acuerdo con el procedimiento establecido y la normativa vigente. 

11. Recibir denuncias, querellas e informes provenientes de fuentes formales o no 
formales. 

12. Llevar el registro actualizado de las actuaciones procesales y administrativas que se 
lleve a cabo en las actividades que adelanta la dependencia. 

13. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental 
que soporte las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente. 
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14. Aplicar las directrices y lineamientos del Sistema de Gestión Integral de la Fiscalía 
General de la Nación. 

15. Desempeñar las demás funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas 
inherentes a las que desarrolla la dependencia y a la formación del titular del cargo.
 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

 
Especiales: 
1. Constitución Política de Colombia 
2. Código Penal 
3. Código de Procedimiento Penal 
4. Análisis criminal 
5. Derechos Humanos  
6. Policía Judicial 
7. Metodologías y técnicas de investigación  
8. Cadena de custodia 
 
Comunes 
1. Herramientas Ofimáticas 
2. Funciones y objetivos de la FGN 
3. Normas y procedimientos  de organización y funcionamiento de la FGN 
4. Sistema de Gestión Integral 
5. Gestión documental 
6. Técnicas de atención al usuario 

 

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA 
ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Aprobación y terminación de un (1) año de educación 
superior en áreas relacionadas con las funciones del cargo. 

Un (1) año de 
experiencia laboral.
 

 
I. IDENTIFICACION DEL CARGO 

Denominación del Empleo: AGENTE DE PROTECCION Y SEGURIDAD IV  
No. de cargos:  Doscientos treinta y tres (233) 
Dependencia: Donde se ubique el cargo  
Cargo del Jefe Inmediato:  Quien ejerza la supervisión directa 

ÁREA: POLICÍA JUDICIAL  PROCESOS MISIONALES 
II. PROPÓSITO PRINCIPAL 
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8. Policía Judicial 
9. Metodologías y técnicas de investigación  
10. Cadena de custodia 
 
Comunes 
1. Herramientas Ofimáticas 
2. Funciones y objetivos de la FGN 
3. Normas y procedimientos  de organización y funcionamiento de la FGN 
4. Sistema de Gestión Integral 
5. Gestión documental 
6. Técnicas de atención al usuario 
 

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA 
ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Aprobación de dos (2) años de educación en formación 
técnica profesional ó tecnológica en áreas relacionadas con 
las funciones del cargo.   
 

Dos (2)  años de 
experiencia 
relacionada 
 

 
 

I. IDENTIFICACION DEL CARGO 
Denominación del Empleo: TÉCNICO INVESTIGADOR I  
No. de cargos:  Dos mil cuatrocientos treinta y uno (2.431) 
Dependencia: Donde se ubique el cargo  
Cargo del Jefe Inmediato:  Quien ejerza la supervisión directa 

ÁREA: POLICÍA JUDICIAL  PROCESOS MISIONALES 
II. PROPÓSITO PRINCIPAL 

Apoyar las labores técnico-científicas de recolección, análisis e interpretación de 
los elementos materiales probatorios, evidencia física o información pertinente 
para el adecuado desarrollo de las investigaciones y las actuaciones operativas 
en la investigación criminal, de acuerdo con las políticas, los procedimientos y 
protocolos establecidos en la entidad y la normativa vigente. 

III. FUNCIONES ESENCIALES 
Además de ejercer las funciones de Policía Judicial establecidas en la Ley, el 
Técnico Investigador I deberá: 
 
1. Apoyar al investigador en la elaboración del programa metodológico de la 
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investigación, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa 
vigente. 

2. Recolectar, verificar, proteger y enviar los elementos materiales probatorios y 
evidencia física, de acuerdo a los procedimientos de cadena de custodia y 
normativa vigente. 

3. Colaborar con la revisión y análisis de los elementos materiales probatorios y 
evidencia física dentro de la investigación criminal, conforme los 
procedimientos establecidos y la normativa vigente. 

4. Ejecutar las actividades de investigación que ordena el Fiscal con 
cumplimiento a los tiempos y parámetros establecidos y la normativa vigente. 

5. Elaborar y rendir los informes de policía judicial que le sean requeridos, 
siguiendo los procedimientos y estándares de calidad y la normativa vigente. 

6. Apoyar la elaboración de contextos de situaciones y casos en las 
investigaciones que le sean asignadas, según su conocimiento técnico y los 
procedimientos establecidos.  

7. Acudir oportunamente como testigo en los procesos en que sea solicitada su 
declaración, de acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos y la 
normativa vigente. 

8. Adoptar mecanismos de coordinación y trabajo conjunto, especialmente con 
el fiscal coordinador de la investigación, en el ejercicio de sus funciones. 
 

9. Registrar oportunamente en los sistemas de información las actuaciones de 
policía judicial que le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos 
establecidos y estándares de calidad requeridos. 

10. Atender y orientar a los usuarios y suministrar la información y documentos 
que sean solicitados, de acuerdo con el procedimiento establecido y la 
normativa vigente. 

11. Recibir denuncias, querellas e informes provenientes de fuentes formales o 
no formales. 

12. Llevar el registro actualizado de las actuaciones procesales y administrativas 
que se lleve a cabo en las actividades que adelanta la dependencia. 

13. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo 
documental que soporte las actuaciones de la dependencia, conforme a la 
normativa vigente. 

14. Aplicar las directrices y lineamientos del Sistema de Gestión Integral de la 
Fiscalía General de la Nación. 

15. Desempeñar las demás funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas 
inherentes a las que desarrolla la dependencia y a la formación del titular del 
cargo. 
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IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

Especiales: 
1. Constitución Política de Colombia 
2. Código Penal 
3. Código de Procedimiento Penal 
4. Análisis criminal 
5. Derechos Humanos  
6. Policía Judicial 
7. Metodologías y técnicas de investigación  
8. Cadena de custodia 
 
Comunes 
1. Herramientas Ofimáticas 
2. Funciones y objetivos de la FGN 
3. Normas y procedimientos  de organización y funcionamiento de la FGN 
4. Sistema de Gestión Integral 
5. Gestión documental 
6. Técnicas de atención al usuario 

 

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA 
ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Aprobación y terminación de un (1) año de educación 
superior en áreas relacionadas con las funciones del 
cargo. 

Un (1) año de 
experiencia laboral. 
 

 
 

I. IDENTIFICACION DEL CARGO 
Denominación del Empleo: AGENTE DE PROTECCION Y SEGURIDAD IV  
No. de cargos:  Doscientos treinta y tres (233) 
Dependencia: Donde se ubique el cargo  
Cargo del Jefe Inmediato:  Quien ejerza la supervisión directa 

ÁREA: POLICÍA JUDICIAL  PROCESOS MISIONALES 
II. PROPÓSITO PRINCIPAL 

Diseñar, planear, organizar y ejecutar las actividades de protección y seguridad 
de testigos, víctimas e intervinientes en el proceso penal y servidores, bienes e 
instalaciones de la entidad según estudios y evaluaciones de amenaza y riesgo y 
de conformidad con los procedimientos establecidos y la normativa vigente. 
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I. IDENTIFICACION DEL CARGO 

Denominación del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO 

No. de cargos: Mil novecientos cincuenta y siete (1957) 

Dependencia: Donde se ubique el cargo 

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisión directa 

ÁREA: FISCALÍAS PROCESOS MISIONALES 

II. PROPÓSITO PRINCIPAL 

 
Ejercer la acción penal a fin de realizar la investigación de los hechos punibles y conductas que 
revisten características de delito ante jueces penales del circuito, así como contribuir al desarrollo e 
implementación de la política criminal, de acuerdo a la Constitución y la Ley.  
 

III. FUNCIONES ESENCIALES 

1. Investigar a los presuntos responsables de haber cometido un delito, en el marco de la 

normativa vigente. 

2. Acusar, si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o partícipes de las conductas punibles 

cuyo juzgamiento está atribuido a los Jueces Penales del Circuito, de acuerdo con la normativa 

vigente. 

3. Contribuir en el desarrollo e implementación de la Política Criminal con el fin de mejorar el 

desarrollo del ejercicio de la acción penal y de acuerdo con la normativa vigente. 

4. Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones del Fiscal General de la Nación en virtud del 

principio de unidad de gestión establecido en la Constitución. 

5. Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante su despacho, de 

acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente. 

6. Decretar o solicitar las preclusiones de la investigación a su cargo en los casos establecidos, 

según la normativa vigente. 

7. Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en los casos que haya 

lugar de acuerdo a la normativa vigente. 

8. Verificar la aplicación de los procedimientos de cadena de custodia en cumplimiento de la 

normativa vigente. 

9. Realizar ante el juez con función de control de garantías los trámites necesarios para garantizar 

la atención y protección de las víctimas, testigos e intervinientes que se pretendan presentar en 

la actuación penal en el marco de la normativa vigente. 

10. Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los mecanismos de justicia 

restaurativa o el principio de oportunidad para ser presentados ante el juez competente para su 

aprobación, cuando a ello hubiere lugar y en los términos y condiciones definidos por la Ley. 

11. Diseñar con la policía judicial el programa metodológico de la investigación en todas las 

investigaciones bajo su coordinación, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la 

normativa vigente. 
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12. Dirigir y coordinar las funciones de policía judicial que cumplen los servidores asignados a su 

despacho. 

13. Organizar, adelantar y asistir a los comités técnico-jurídicos de revisión de las situaciones y los 

casos en el marco de la normativa vigente. 

14. Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de priorización y contexto, de 

acuerdo con las directrices del Fiscal General de la Nación. 

15. Ser fiscales de apoyo en los casos en los que sean especialmente asignados. 

16. Asesorar en los temas que le sean requeridos por su superior inmediato, en el marco de sus 

funciones. 

17. Representar a la Nación - Fiscalía General de la Nación ante las instancias internacionales 

cuando a ello hubiere lugar por delegación especial del Fiscal General y de acuerdo con la 

normativa vigente y con los procedimientos de gestión y coordinación establecidos por la 

Dirección de Asuntos Internacionales. 

18. Actualizar los sistemas de información de la FGN en todas sus variables y en lo de su 

competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos por la entidad. 

19. Adoptar mecanismos de coordinación y trabajo conjunto, especialmente con la policía judicial 

asignada, en el ejercicio de sus funciones. 

20. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestión 

Integral de la Fiscalía General de la Nación. 

21. Llevar a cabo la evaluación del desempeño laboral de los servidores a su cargo y cumplir con 

las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluación del Desempeño 

Laboral vigente. 

22. Las demás que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o delegadas por el Fiscal 

General de la Nación y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia. 
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I. IDENTIFICACION DEL CARGO 

Denominación del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y 
PROMISCUOS 
No. de cargos: Dos mil ciento diez (2110) 

Dependencia: Donde se ubique el cargo 

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisión directa 

ÁREA: FISCALÍAS PROCESOS MISIONALES 

II. PROPÓSITO PRINCIPAL 

 
Ejercer la acción penal a fin de realizar la investigación de los hechos punibles y conductas que 
revisten características de delito ante los jueces penales municipales y promiscuos, así como 
contribuir al desarrollo e implementación de la política criminal, de acuerdo a la Constitución y la Ley. 
 

III. FUNCIONES ESENCIALES 

1. Investigar a los presuntos responsables de haber cometido un delito, en el marco de la 

normativa vigente. 

2. Acusar, si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o partícipes de las conductas punibles 

cuyo juzgamiento está atribuido a los Jueces Penales Municipales y Promiscuos, de acuerdo 

con la normativa vigente. 

3. Contribuir en el desarrollo e implementación de la Política Criminal con el fin de mejorar el 

desarrollo del ejercicio de la acción penal y de acuerdo con la normativa vigente. 

4. Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones del Fiscal General de la Nación en virtud del 

principio de unidad de gestión establecido en la Constitución. 

5. Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante su despacho, de 

acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente. 

6. Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en los casos que haya 

lugar de acuerdo a la normativa vigente. 

7. Verificar la aplicación de los procedimientos de cadena de custodia en cumplimiento de la 

normativa vigente. 

8. Realizar ante el juez con función de control de garantías los trámites necesarios para garantizar 

la atención y protección de las víctimas, testigos e intervinientes que se pretendan presentar en 

la actuación penal en el marco de la normativa vigente. 

9. Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los mecanismos de justicia 

restaurativa o el principio de oportunidad para ser presentados ante el juez competente para su 

aprobación, cuando a ello hubiere lugar y en los términos y condiciones definidos por la Ley. 

10.  Diseñar con la policía judicial el programa metodológico de la investigación en todas las 

investigaciones bajo su coordinación, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la 

normativa vigente. 

11. Dirigir y coordinar las funciones de policía judicial que cumplen los servidores asignados a su 

despacho. 
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12.  Organizar, adelantar y asistir a los comités técnico-jurídicos de revisión de las situaciones y los 

casos en el marco de la normativa vigente. 

13. Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de priorización y contexto, de 

acuerdo con las directrices del Fiscal General de la Nación. 

14. Ser fiscales de apoyo en los casos en los que sean especialmente asignados. 

15. Asesorar en los temas que le sean requeridos por su superior inmediato, en el marco de sus 

funciones. 

16. Representar a la Nación - Fiscalía General de la Nación ante las instancias internacionales 

cuando a ello hubiere lugar por delegación especial del Fiscal General y de acuerdo con la 

normativa vigente y con los procedimientos de gestión y coordinación establecidos por la 

Dirección de Asuntos Internacionales. 

17. Actualizar los sistemas de información de la FGN en todas sus variables y en lo de su 

competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos por la entidad. 

18. Adoptar mecanismos de coordinación y trabajo conjunto, especialmente con la policía judicial 

asignada, en el ejercicio de sus funciones. 

19. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestión 

Integral de la Fiscalía General de la Nación. 

20. Llevar a cabo la evaluación del desempeño laboral de los servidores a su cargo y cumplir con 

las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluación del Desempeño 

Laboral vigente. 

21. Las demás que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o delegadas por el Fiscal 

General de la Nación y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia. 
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18. Actualizar los sistemas de información de la FGN en todas sus variables y en lo de su 
competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos por la entidad.  

19. Adoptar mecanismos de coordinación y trabajo conjunto, especialmente con la policía judicial 
asignada, en el ejercicio de sus funciones. 

20. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestión 
Integral de la Fiscalía General de la Nación. 

21. Llevar a cabo la evaluación del desempeño laboral de los servidores a su cargo y cumplir con 
las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluación del Desempeño 
Laboral vigente. 

22. Las demás que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o delegadas por el Fiscal 
General de la Nación y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia. 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES  

1. Derecho Constitucional, Jurisprudencia y Dogmática Constitucional. 
2. Código Penal. 
3. Código de Procedimiento Penal. 
4. Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario. 
5. Política Criminal 
6. Policía Judicial 
7. Funciones y Objetivos de la FGN 
8. Herramientas ofimáticas 

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título de formación profesional en Derecho. 

Matrícula o tarjeta profesional. 

Cuatro (4) años de 
experiencia profesional 
o docente 

 

I. IDENTIFICACION DEL CARGO 

Denominación del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y 
PROMISCUOS 
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No. de cargos: Dos mil ciento diez (2110) 

Dependencia: Donde se ubique el cargo  

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisión directa 

ÁREA: FISCALÍAS  PROCESOS MISIONALES  

II. PROPÓSITO PRINCIPAL 

Ejercer la acción penal a fin de realizar la investigación de los hechos punibles y conductas que 
revisten características de delito ante los jueces penales municipales y promiscuos, así como
contribuir al desarrollo e implementación de la política criminal, de acuerdo a la Constitución y la 
Ley. 

III. FUNCIONES ESENCIALES 

1. Investigar a los presuntos responsables de haber cometido un delito, en el marco de la 
normativa vigente. 

2. Acusar, si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o partícipes de las conductas punibles 
cuyo juzgamiento está atribuido a los Jueces Penales Municipales y Promiscuos, de acuerdo 
con la normativa vigente. 

3. Contribuir en el desarrollo e implementación de la Política Criminal con el fin de mejorar el 
desarrollo del ejercicio de la acción penal y de acuerdo con la normativa vigente. 

4. Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones del Fiscal General de la Nación en virtud del 
principio de unidad de gestión establecido en la Constitución. 

5. Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante su despacho, de 
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente. 

6. Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en los casos que haya 
lugar de acuerdo a la normativa vigente. 

7. Verificar la aplicación de los procedimientos de cadena de custodia en cumplimiento de la 
normativa vigente.  

8. Realizar ante el juez con función de control de garantías los trámites necesarios para garantizar 
la atención y protección de las víctimas, testigos e intervinientes que se pretendan presentar en 
la actuación penal en el marco de la normativa vigente. 
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9. Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los mecanismos de justicia 
restaurativa o el principio de oportunidad para ser presentados ante el juez competente para su 
aprobación, cuando a ello hubiere lugar y en los términos y condiciones definidos por la Ley.

10. Diseñar con la policía judicial el programa metodológico de la investigación en todas las 
investigaciones bajo su coordinación, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la 
normativa vigente. 

11. Dirigir y coordinar las funciones de policía judicial que cumplen los servidores asignados a su 
despacho. 

12. Organizar, adelantar y asistir a los comités técnico-jurídicos de revisión de las situaciones y los 
casos en el marco de la normativa vigente. 

13. Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de priorización y contexto, de 
acuerdo con las directrices del Fiscal General de la Nación. 

14. Ser fiscales de apoyo en los casos en los que sean especialmente asignados. 
15. Asesorar en los temas que le sean requeridos por su superior inmediato, en el marco de sus 

funciones. 
16. Representar a la Nación - Fiscalía General de la Nación ante las instancias internacionales 

cuando a ello hubiere lugar por delegación especial del Fiscal General y de acuerdo con la 
normativa vigente y con los procedimientos de gestión y coordinación establecidos por la 
Dirección de Asuntos Internacionales. 

17. Actualizar los sistemas de información de la FGN en todas sus variables y en lo de su 
competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos por la entidad.  

18. Adoptar mecanismos de coordinación y trabajo conjunto, especialmente con la policía judicial 
asignada, en el ejercicio de sus funciones. 

19. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestión 
Integral de la Fiscalía General de la Nación. 

20. Llevar a cabo la evaluación del desempeño laboral de los servidores a su cargo y cumplir con 
las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluación del Desempeño 
Laboral vigente. 

21. Las demás que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o delegadas por el Fiscal 
General de la Nación y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia. 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES  
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1. Derecho Constitucional, Jurisprudencia y Dogmática Constitucional. 
2. Código Penal. 
3. Código de Procedimiento Penal. 
4. Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario. 
5. Política Criminal 
6. Policía Judicial 
7. Funciones y Objetivos de la FGN 
8. Herramientas ofimáticas 

 

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título de formación profesional en Derecho. 
Matrícula o tarjeta profesional. 

Dos (2) años de experiencia 
profesional o docente.

 
 

2.1.3 Nivel Técnico  
 
 

I. IDENTIFICACION DEL CARGO 

Denominación del Empleo: ASISTENTE DE FISCAL IV 

No. de cargos: Cuatrocientos cuarenta (440) 

Dependencia: Donde se ubique el cargo  

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisión directa 

ÁREA: FISCALÍAS  PROCESOS MISIONALES  

II. PROPÓSITO PRINCIPAL 
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20. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestión 
Integral de la Fiscalía General de la Nación.

21. Llevar a cabo la evaluación del desempeño laboral de los servidores a su cargo y cumplir con 
las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluación del Desempeño 
Laboral vigente. 

22. Las demás que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o delegadas por el Fiscal 
General de la Nación y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia. 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

1. Derecho Constitucional, Jurisprudencia y Dogmática Constitucional. 
2. Código Penal.
3. Código de Procedimiento Penal.
4. Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
5. Política Criminal
6. Policía Judicial
7. Funciones y Objetivos de la FGN
8. Herramientas ofimáticas 

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título de formación profesional en Derecho.

Matrícula o tarjeta profesional.

Cuatro (4) años de 
experiencia profesional 
o docente

 

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominación del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y 
PROMISCUOS 

No. de cargos: Dos mil ciento diez (2110)

Dependencia: Donde se ubique el cargo  
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Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisión directa

ÁREA: FISCALÍAS – PROCESOS MISIONALES 

II. PROPÓSITO PRINCIPAL

Ejercer la acción penal a fin de realizar la investigación de los hechos punibles y conductas que 
revisten características de delito ante los jueces penales municipales y promiscuos, así como
contribuir al desarrollo e implementación de la política criminal, de acuerdo a la Constitución y la
Ley. 

III. FUNCIONES ESENCIALES 

1. Investigar a los presuntos responsables de haber cometido un delito, en el marco de la 
normativa vigente. 

2. Acusar, si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o partícipes de las conductas punibles 
cuyo juzgamiento está atribuido a los Jueces Penales Municipales y Promiscuos, de acuerdo 
con la normativa vigente. 

3. Contribuir en el desarrollo e implementación de la Política Criminal con el fin de mejorar el 
desarrollo del ejercicio de la acción penal y de acuerdo con la normativa vigente. 

4. Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones del Fiscal General de la Nación en virtud del 
principio de unidad de gestión establecido en la Constitución. 

5. Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante su despacho, de 
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente. 

6. Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en los casos que haya 
lugar de acuerdo a la normativa vigente. 

7. Verificar la aplicación de los procedimientos de cadena de custodia en cumplimiento de la 
normativa vigente.  

8. Realizar ante el juez con función de control de garantías los trámites necesarios para garantizar 
la atención y protección de las víctimas, testigos e intervinientes que se pretendan presentar en 
la actuación penal en el marco de la normativa vigente.

9. Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los mecanismos de justicia 
restaurativa o el principio de oportunidad para ser presentados ante el juez competente para su 
aprobación, cuando a ello hubiere lugar y en los términos y condiciones definidos por la Ley.
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10. Diseñar con la policía judicial el programa metodológico de la investigación en todas las 
investigaciones bajo su coordinación, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la 
normativa vigente. 

11. Dirigir y coordinar las funciones de policía judicial que cumplen los servidores asignados a su 
despacho.

12. Organizar, adelantar y asistir a los comités técnico-jurídicos de revisión de las situaciones y los 
casos en el marco de la normativa vigente.

13. Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de priorización y contexto, de 
acuerdo con las directrices del Fiscal General de la Nación.

14. Ser fiscales de apoyo en los casos en los que sean especialmente asignados.

15. Asesorar en los temas que le sean requeridos por su superior inmediato, en el marco de sus 
funciones. 

16. Representar a la Nación - Fiscalía General de la Nación ante las instancias internacionales 
cuando a ello hubiere lugar por delegación especial del Fiscal General y de acuerdo con la 
normativa vigente y con los procedimientos de gestión y coordinación establecidos por la 
Dirección de Asuntos Internacionales. 

17. Actualizar los sistemas de información de la FGN en todas sus variables y en lo de su 
competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos por la entidad. 

18. Adoptar mecanismos de coordinación y trabajo conjunto, especialmente con la policía judicial 
asignada, en el ejercicio de sus funciones.

19. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestión 
Integral de la Fiscalía General de la Nación.

20. Llevar a cabo la evaluación del desempeño laboral de los servidores a su cargo y cumplir con 
las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluación del Desempeño 
Laboral vigente. 

21. Las demás que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o delegadas por el Fiscal 
General de la Nación y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia. 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

1. Derecho Constitucional, Jurisprudencia y Dogmática Constitucional. 
2. Código Penal.
3. Código de Procedimiento Penal.
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4. Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
5. Política Criminal
6. Policía Judicial
7. Funciones y Objetivos de la FGN
8. Herramientas ofimáticas 

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título de formación profesional en Derecho.
Matrícula o tarjeta profesional.

Dos (2) años de experiencia 
profesional o docente.

2.1.3 Nivel Técnico 
 
 

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominación del Empleo: ASISTENTE DE FISCAL IV 

No. de cargos: Cuatrocientos cuarenta (440)

Dependencia: Donde se ubique el cargo  

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisión directa

ÁREA: FISCALÍAS – PROCESOS MISIONALES 

II. PROPÓSITO PRINCIPAL

Apoyar el desarrollo de las actividades requeridas en el ejercicio de la acción penal en los despachos 
de fiscalía para la adecuada ejecución de investigaciones y procesos, en cumplimiento de los 
procedimientos establecidos y la normativa vigente.

III. FUNCIONES ESENCIALES 
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8. Herramientas ofimáticas 

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título de formación profesional en Derecho. 

Matrícula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley. 

Cuatro (4) años de 
experiencia 

profesional o 
docente 

 

I. IDENTIFICACION DEL CARGO 

Denominación del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y 
PROMISCUOS 

No. de cargos: Un mil novecientos quince (1.915) 

Dependencia: Donde se ubique el cargo  

Cargo del Jefe Inmediato:  Quien ejerza la supervisión directa 

ÁREA: FISCALÍAS  PROCESOS MISIONALES Y ESTRATÉGICOS 

II. PROPÓSITO PRINCIPAL 

Ejercer la acción penal a fin de realizar la investigación de los hechos punibles y conductas que 
revisten características de delito ante los jueces penales municipales y promiscuos, así como 
contribuir al desarrollo e implementación de la política criminal, de acuerdo a la Constitución y la 
Ley. 

 

III. FUNCIONES ESENCIALES 

 



PROCESO GESTIÓN HUMANA Código: 

FGN-12.2.1-M-01 

Versión: 02 

Página 27 de 238

MANUAL ESPECÍFICO DE FUNCIONES Y 
REQUISITOS DE LOS EMPLEOS QUE 

CONFORMAN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA 
FISCALÍA GENERAL DE LA NACIÓN    

 

Elaboró 

 

 

Revisó - Aprobó 

 

Oficializó 

 

SUBDIRECCIÓN NACIONAL DE TALENTO 
HUMANO Y SUBDIRECCIÓN DE APOYO A LA 

COMISIÓN DE CARRERA ESPECIAL  

 

SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO 

 

SUBDIRECTOR DE PLANEACIÓN

 RESOLUCIÓN No.  0021 DEL 24 DE AGOSTO 2016  

1. Investigar a los presuntos responsables de haber cometido un delito, en el marco de la 
normativa vigente. 

2. Acusar, si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o partícipes de las conductas punibles 
cuyo juzgamiento está atribuido a los Jueces Penales Municipales y Promiscuos, de acuerdo 
con la normativa vigente. 

3. Contribuir en el desarrollo e implementación de la Política Criminal con el fin de mejorar el 
desarrollo del ejercicio de la acción penal y de acuerdo con la normativa vigente. 

4. Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones del Fiscal General de la Nación en virtud del 
principio de unidad de gestión establecido en la Constitución. 

5. Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante su despacho, de 
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente. 

6. Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en los casos que 
haya lugar de acuerdo a la normativa vigente. 

7. Verificar la aplicación de los procedimientos de cadena de custodia en cumplimiento de la 
normativa  vigente.  

8. Realizar ante el juez con función de control de garantías los trámites necesarios para 
garantizar la atención y protección de las víctimas, testigos e intervinientes que se pretendan 
presentar en la actuación penal en el marco de la normativa vigente. 

9. Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los mecanismos de justicia 
restaurativa o el principio de oportunidad para ser presentados ante el juez competente para 
su aprobación, cuando a ello hubiere lugar y en los términos y condiciones definidos por la 
Ley. 

10. Diseñar con la policía judicial el programa metodológico de la investigación en todas las 
investigaciones bajo su coordinación, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la 
normativa vigente. 

11. Dirigir y coordinar las funciones de policía judicial que cumplen los servidores asignados a su 
despacho. 

12. Organizar, adelantar y asistir a los comités técnico-jurídicos de revisión de las situaciones y 
los casos en el marco de la normativa vigente. 

13. Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de priorización y contexto, de 
acuerdo con las directrices del Fiscal General de la Nación. 

14. Ser fiscales de apoyo en los casos en los que sean especialmente asignados. 
15. Asesorar en los temas que le sean requeridos por su superior inmediato, en el marco de sus 

funciones. 



PROCESO GESTIÓN HUMANA Código: 

FGN-12.2.1-M-01 

Versión: 02 

Página 28 de 238

MANUAL ESPECÍFICO DE FUNCIONES Y 
REQUISITOS DE LOS EMPLEOS QUE 

CONFORMAN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA 
FISCALÍA GENERAL DE LA NACIÓN    

 

Elaboró 

 

 

Revisó - Aprobó 

 

Oficializó 

 

SUBDIRECCIÓN NACIONAL DE TALENTO 
HUMANO Y SUBDIRECCIÓN DE APOYO A LA 

COMISIÓN DE CARRERA ESPECIAL  

 

SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO 

 

SUBDIRECTOR DE PLANEACIÓN

 RESOLUCIÓN No.  0021 DEL 24 DE AGOSTO 2016  

16. Representar a la Nación - Fiscalía General de la Nación ante las instancias internacionales 
cuando a ello hubiere lugar por delegación especial del Fiscal General y de acuerdo con la 
normativa vigente y con los procedimientos de gestión y coordinación establecidos por la 
Dirección de Gestión Internacional. 

17. Actualizar los sistemas de información de la FGN en todas sus variables y en lo de su 
competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos por la entidad.  

18. Adoptar mecanismos de coordinación y trabajo conjunto, especialmente con la policía judicial 
asignada, en el ejercicio de sus funciones. 

19. Asignar las calificaciones, llevar a cabo la evaluación del desempeño laboral de los servidores 
a su cargo y cumplir con las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de 
Evaluación del Desempeño Laboral vigente. 

20. Las demás que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o delegadas por el Fiscal 
General de la Nación y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia. 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES  

 
1. Derecho Constitucional, Jurisprudencia y Dogmática Constitucional. 
2. Código Penal. 
3. Código de Procedimiento Penal. 
4. Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario. 
5. Política Criminal 
6. Policía Judicial 
7. Funciones y Objetivos de la FGN 
8. Herramientas ofimáticas 

 

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título de formación profesional en Derecho. 

Matrícula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley. 

Dos (2) años de 
experiencia profesional o 
docente. 

2.1.3. Nivel Técnico  
 



 

 


