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Bogota. D.C, julio de 2025

Aspirante

WBEIMAR STEVEN LEON ORTEGA
CEDULA: 11’20384465
INSCRIPCION ID: 0030627

Concurso de Méritos FGN 2024

Radicado de Reclamacién No. VRMCP202507000003086

Asunto: respuesta a la reclamacion presentada en contra de los resultados
preliminares de la Verificacion de Requisitos Minimos y Condiciones de

Participacion, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024.

La Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion (FGN), mediante el uso de
las facultades legales conferidas en los articulos 4, 13 y 17 del Decreto Ley 020 de 2014 a través
del Acuerdo No. 001 del 03 de marzo de 2025, convoco y establecio las reglas del Concurso de
Méritos FGN 2024 para la provision de algunas vacantes de la planta global de personal de la FGN
que pertenecen al Sistema de Carrera Especial en las modalidades de Ascenso e Ingreso. El
concurso contempla, entre otras etapas, la Verificacion de los Requisitos Minimos y de las
Condiciones de Participacion, con fundamento en la Oferta Pablica de Empleos de la Carrera

Especial -OPECE—, para cada una de las vacantes ofertadas en este concurso de méritos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Acuerdo No. 001 de 2025, norma que
regula el presente concurso de méritos, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacion de
los resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y Condiciones de
Participacion, los aspirantes podian presentar sus reclamaciones contra estos exclusivamente a
través de la aplicacion SIDCA3: https://sidca3.unilibre.edu.co. Estas deben ser atendidas por la

UT Convocatoria FGN 2024 en virtud de la delegacion efectuada a través del contrato suscrito con

Vigilada Mineducacion

1 En adelante OPECE

Pag. 1 de 23 °‘

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 #7 - 43
Call center: (601) 9181875 / e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co F G N 2024



https://sidca3.unilibre.edu.co/

FISCALIA

UT CONVOCATORIA NN 2024 |

la Fiscalia General de la Naci6n.

En este contexto, el dia 02 de julio de 2025 se publicaron los resultados preliminares de la Etapa
de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion
(VRMCP), por tanto, el plazo para presentar reclamaciones transcurri6 entre el 03 y el 04 del

mismo mes y ano.

En tales circunstancias, revisada la aplicacion SIDCA3, se constatd que, dentro del término

establecido, usted present6 reclamacion frente a los resultados publicados, en la cual solicita:

“Asunto: Requisitos y Equivalencias para Asistente.”

“Me permito presentar ante ustedes mi cumplimiento de los requisitos minimos de estudios y

experiencia para el cargo de Asistente de Fiscal II1, asi:

Formacién académica

Actual estudiante de Séptimo semestre de Derecho (malla curricular vigente).

Técnico en Investigacién Judicial y Criminalistica (FUNDETEC, graduado 2022).

Tecnéblogo en Negocios Internacionales (SENA).

Diplomados y seminarios en Derecho Penal, Constitucional, Disciplinario y Contractual, todos

vinculados a la funcién penal-fiscal.

Experiencia profesional

Practicante de Fiscalia: abril-octubre 2022, apoyando investigacion y judicializacion.
Investigador judicial y criminalista: nov. 2022—jun. 2025, designado por abogados penalistas en
procesos ante jueces municipales y de circuito penal.

Docente de Técnico en Criminalistica y Auxiliar de Tribunal: mar.—nov. 2023.

Equivalencias aplicables:

Conforme al Art. 27 Decreto Ley 017/2014 y Art. 5 Resolucion 0470/2014, mi titulo de técnico en
investigacion judicial y criminalistica reconoce 3 anos de experiencia adicional.

Mi tecnélogo en Negocios Internacionales debe ser reconocido como 1afio de experiencia, en

virtud de la formacién tecnolégica profesional.

Vigilada Mineducacion

Como estudiante de Derecho y Ciencias Politicas cuento con 1 ano de educacién superior que

equivale a 1 afio de experiencia.
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Diplomado de Bachiller (Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora) y CAP del SENA, avalan

6 meses de experiencia adicional.

En conjunto, he acreditado mas de tres afios de experiencia relacionada y completo los requisitos
de formacioén exigidos. Solicito cordialmente la revisién de mi postulacion y el reconocimiento de
las equivalencias descritas, a fin de contribuir eficazmente al ejercicio de la accién penal en sus
despachos.

Agradezco de antemano su atencién y quedo atento(a) a cualquier requerimiento adicional.

Cordialmente,

Wbeimar Steven Leon Ortega”

Igualmente, la aspirante adjunta documento anexo, donde se indica que:

“..)
Por parte de las Equivalencia considero que cumplo la mayoria por no decir que absolutamente

todos, soy técnico investigador judicial y criminalista y todo lo anexado también fue subido en

debida forma a la plataforma Sidca 3, en virtud de las equivalencias contempladas en el articulo
27 del Decreto Ley 017 de 2014, se dard aplicacién a las establecidas en el Articulo 5 de la
Resolucién o470 de 2014:

(.)
NOTIFICACIONES
El suscrito, recibe notificaciones en la Cr32 38 48 Villavicencio - Meta, abonado telefénico

3104860288, Correo electrénico: wslo12345@gmail.com, mb.stevenleon@outlook.com. (...)”

En virtud de lo anterior, y antes de dar respuesta de fondo a su reclamacion, le recordamos que el
Acuerdo antes citado es la norma reguladora del concurso, por lo cual obliga a la Fiscalia General
de la Nacion, ala UT Convocatoria FGN 2024 y a los participantes inscritos, tal como se establece

en el articulo 4 de dicho acto administrativo:

Ahora, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 32 del Decreto Ley 020 de 2014, el referido
Acuerdo, en su articulo 16, senala que la verificacion de requisitos minimos no es una prueba ni

un instrumento de seleccion, por lo que, cumplir con los requisitos exigidos para el empleo al cual

Vigilada Mineducacion

cada aspirante se inscribio es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, la cual, de

no cumplirse, genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del concurso. Por tal motivo, este
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proceso de revision documental tiene por objeto determinar si los aspirantes cumplen con los
requisitos minimos y condiciones de participacion exigidos para el desempefio del empleo en el
que cada aspirante se encuentre inscrito, con el fin de establecer si son admitidos o no para

continuar en el concurso.

En atencién a lo expuesto, a continuacién, encontrara respuesta suficiente, coherente y

pertinente al cuestionamiento interpuesto en su escrito de reclamacién:

1. En consideracion a su solicitud, se procede a indicar cuéles fueron los documentos cargados

por usted con el fin de acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por el empleo.

Asi las cosas, los documentos que cargo en el item de Educacion son los siguientes:

Folio Institucion Programa Estado Observacion

No es posible tener en cuenta el documento

DERECHO para el cumplimiento del Requisito Minimo
1 FUNDETEC PROBATORIO EN | Novélido | de Educacion, toda vez que corresponde a
MATERIAL PENAL una modalidad académica diferente a la

solicitada por el empleo. nedform.

No es posible tener en cuenta el documento
para el cumplimiento del Requisito Minimo

de Educacioén, toda vez que no corresponde a

2 SABERTYT SABERTYT No vélido
un soporte de educacién contemplado para el
cumplimiento de los requisitos minimos.
nedform.
DETECCION DE
MENTIRAS A No es posible tener en cuenta el documento
TRAVEZ DEL para el cumplimiento del Requisito Minimo
3 FUNDETEC LENGUAJE No valido | de Educacién, toda vez que corresponde a
CORPORAL: EL una modalidad académica diferente a la
FENOMENO LIE solicitada por el empleo. nedform.
TO ME

Vigilada Mineducacion
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Folio Institucion Programa Estado Observaciéon
No es posible tener en cuenta el documento
UNIVERSIDAD para el cumplimiento del Requisito Minimo
DERECHO - de Educacioén, toda vez que el soporte
4 COOPERATIVA DE o No valido . ,
COLOMBIA Villavicencio aportado carece de firma de quien lo expide
y/0 mecanismo electrénico de verificacion.
nedform.
INSTITUCION No es posible tener en cuenta el documento
EDUCATIVA para el cumplimiento del Requisito Minimo
Bachiller (10 a 11
5 ESCUELA NORMAL No valido | de Educacién, toda vez que no corresponde
SUPERIOR MARIA grado) al nivel de formacién académica requerido
AUXILIADORA por el empleo. nedform.
No es posible tener en cuenta el documento
POLITECNICO FUNDAMENTOS para el cumplimiento del Requisito Minimo
6 SUPERIOR DE DEL DERECHO No valido | de Educacién, toda vez que corresponde a
COLOMBIA CONSTITUCIONAL una modalidad académica diferente a la
solicitada por el empleo. nedform.
No es posible tener en cuenta el documento
UNIVERSIDAD para el cumplimiento del Requisito Minimo
. NACIONAL CIENCIAS No vilidd de Educacion, toda vez que el soporte
ABIERTAY A POLITICAS aportado carece de firma de quien lo expide
DISTANCIA UNAD y/o mecanismo electrénico de verificacion.
nedform.
No es posible tener en cuenta el documento
INVESTIGADOR para el cumplimiento del Requisito Minimo
8 FUNDETEC CRIMINALISTICO | Novalido | de Educacion, toda vez que corresponde a
Y JUDICIAL una modalidad académica diferente a la
solicitada por el empleo. nedform.
No es posible tener en cuenta el documento
INVESTIGADOR para el cumplimiento del Requisito Minimo
9 FUNDETEC CRIMINALISTICO | Novélido | de Educacion, toda vez que corresponde a
Y JUDICIAL una modalidad académica diferente a la
solicitada por el empleo. nedform.
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Folio Institucion Programa Estado Observaciéon
No es posible tener en cuenta el documento
POLITECNICO para el cumplimiento del Requisito Minimo
REGIMEN . '
10 SUPERIOR DE No valido | de Educacién, toda vez que corresponde a
DISCIPLINARIO , o
COLOMBIA una modalidad académica diferente a la
solicitada por el empleo. nedform.
No es posible tener en cuenta el documento
ESCUELA o - .
para el cumplimiento del Requisito Minimo
SUPERIOR DE CONTRATACION , ,
11 No valido | de Educacién, toda vez que corresponde a
ADMINISTRACION ESTATAL . . .
una modalidad académica diferente a la
PUBLICA ..
solicitada por el empleo. nedform.
No es posible tener en cuenta el documento
POLITECNICO FUNDAMENTOS para el cumplimiento del Requisito Minimo
12 SUPERIOR DE DEL DERECHO No valido | de Educacién, toda vez que corresponde a
COLOMBIA PENAL una modalidad académica diferente a la
solicitada por el empleo. nedform.
No es posible tener en cuenta el documento
INDUCCION E o - ,
para el cumplimiento del Requisito Minimo
INDAGACION DEL . .
13 FUNDETEC No valido | de Educacién, toda vez que corresponde a
NUEVO SISTEMA . o
una modalidad académica diferente a la
PENAL -
solicitada por el empleo. nedform.
INSTITUCION No es posible tener en cuenta el documento
EDUCATIVA . para el cumplimiento del Requisito Minimo
Bachiller (10 a 11 . .
14 ESCUELA NORMAL do) No vélido | de Educacion, toda vez que no corresponde
rado
SUPERIOR MARIA 8 al nivel de formacién académica requerido
AUXILIADORA por el empleo. nedform.

(Informacién extraida de su inscripcion en el aplicativo SIDCA3)
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Por su parte, las certificaciones aportadas por usted en el item de Experiencia son las siguientes:

Fecha Fecha Tiempo
Folio Empresa Cargo Estado | Observacion
Ingreso Salida Laborado
No es posible
tener en
cuenta el
MY B MANTILLA documento
Y BORDA para el
WBEIMAR cumplimiento
STEVEN LEON DESIGNACION del Requisito
ORTEGA DEL No Minimo de
1 8/08/2024 | 8/08/2024 00/01
INVESTIGADOR | INVESTIGADOR valido Experiencia,
JUDICIALY JUDICIAL toda vez que
CRIMINALISTICA no
ABOGADOS corresponde a
ASOCIADOS una
certificacion
laboral.
nexform.
No es posible
tener en
cuenta el
MY B MANTILLA documento
Y BORDA para el
WBEIMAR cumplimiento
STEVEN LEON DESIGNACION del Requisito
ORTEGA DEL No Minimo de
2 11/05/2023 | 12/05/2023 00/01
INVESTIGADOR | INVESTIGADOR valido Experiencia,
JUDICIALY JUDICIAL toda vez que
CRIMINALISTICA no
ABOGADOS corresponde a
ASOCIADOS una
certificacion
laboral.
nexform. :g
%
§
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Fecha Fecha Tiempo
Folio Empresa Cargo Estado | Observacion
Ingreso Salida Laborado
No es posible
tener en
cuenta el
MY B MANTILLA documento
Y BORDA parael
WBEIMAR cumplimiento
STEVEN LEON DESIGNACION del Requisito
ORTEGA DEL No Minimo de
3 20/02/2025 | 20/02/2025 00/01 o
INVESTIGADOR | INVESTIGADOR valido Experiencia,
JUDICIALY JUDICIAL toda vez que
CRIMINALISTICA no
ABOGADOS corresponde a
ASOCIADOS una
certificacion
laboral.
nexform.
No es posible
tener en
cuenta el
MY B MANTILLA documento
Y BORDA parael
WBEIMAR cumplimiento
STEVEN LEON DESIGNACION del Requisito
ORTEGA DEL No Minimo de
N INVESTIGADOR | INVESTIGADOR YRR | A oo/o1 valido Experiencia,
JUDICIALY JUDICIAL toda vez que
CRIMINALISTICA no
ABOGADOS corresponde a
ASOCIADOS una
certificacion
laboral.
nexform.
MY B MANTILLA No es posible
Y BORDA DESIGNACION tener en
WBEIMAR DEL No cuenta el
5 11/05/2023 | 11/05/2023 00/01
STEVEN LEON INVESTIGADOR valido documento
ORTEGA JUDICIAL parael
INVESTIGADOR cumplimiento
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. Fecha Fecha Tiempo .,
Folio Empresa Cargo . Estado | Observacion
Ingreso Salida Laborado
JUDICIALY del Requisito
CRIMINALISTICA Minimo de
ABOGADOS Experiencia,
ASOCIADOS toda vez que
no
corresponde a
una
certificacion
laboral.
nexform.
El documento
aportado es
utilizado para
el
cumplimiento
del Requisito
FISCALIA Minimo de
6 GENERALDE LA | PRACTICANTE | 27/04/2022 | 8/07/2022 02/12 Vélido Experiencia,
NACION sin embargo,
resulta
insuficiente
frente a lo
solicitado por
el empleo.
nexform.
No es posible
tener en
MY B MANTILLA
cuenta el
Y BORDA
documento
WBEIMAR
para el
STEVEN LEON DESIGNACION L.
cumplimiento
ORTEGA DEL No o
7l 18/01/2024 | 18/01/2024 00/01 . del Requisito
INVESTIGADOR | INVESTIGADOR valido
Minimo de
JUDICIALY JUDICIAL L
Experiencia, 5
CRIMINALISTICA 3
toda vez que 2
ABOGADOS £
no s
ASOCIADOS k5
corresponde a <
una
Pag. 9 de 23 "

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 #7 - 43
Call center: (601) 9181875 / e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co F G N 2024



FISCALIA @)

GENERAL DE LA NACION

UT CONVOCATORIA NN 2024 |

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 # 7 - 43

Call center: (601) 9181875 / e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co

Fecha Fecha Tiempo
Folio Empresa Cargo Estado | Observacion
Ingreso Salida Laborado
certificacion
laboral.
nexform.
No es posible
tener en
cuenta el
MY B MANTILLA documento
Y BORDA para el
WBEIMAR cumplimiento
STEVEN LEON DESIGNACION del Requisito
8 ORTEGA DEL 23/11/2022 | 23/11/2022 00/01 No T
INVESTIGADOR | INVESTIGADOR valido Experiencia,
JUDICIALY JUDICIAL toda vez que
CRIMINALISTICA no
ABOGADOS corresponde a
ASOCIADOS una
certificacion
laboral.
nexform.
No es posible
tener en
cuenta el
MY B MANTILLA documento
Y BORDA parael
WBEIMAR cumplimiento
STEVEN LEON DESIGNACION del Requisito
ORTEGA DEL No Minimo de
9 1/10/2024 1/10/2024 00/02
INVESTIGADOR | INVESTIGADOR valido Experiencia,
JUDICIALY JUDICIAL toda vez que
CRIMINALISTICA no
ABOGADOS corresponde a é
ASOCIADOS una Z
certificacion :é
laboral. B
nexform.
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Fecha Fecha Tiempo
Folio Empresa Cargo Estado | Observacion
Ingreso Salida Laborado
No es posible
tener en
cuenta el
MY B MANTILLA documento
Y BORDA parael
WBEIMAR cumplimiento
STEVEN LEON DESIGNACION del Requisito
ORTEGA DEL No Minimo de
10 20/02/2025 | 20/02/2025 00/01 o
INVESTIGADOR | INVESTIGADOR valido Experiencia,
JUDICIALY JUDICIAL toda vez que
CRIMINALISTICA no
ABOGADOS corresponde a
ASOCIADOS una
certificacion
laboral.
nexform.
No es posible
tener en
cuenta el
MY B MANTILLA documento
Y BORDA parael
WBEIMAR cumplimiento
STEVEN LEON DESIGNACION del Requisito
ORTEGA DEL No Minimo de
11 11/05/2023 | 11/05/2023 00/01
INVESTIGADOR | INVESTIGADOR valido Experiencia,
JUDICIALY JUDICIAL toda vez que
CRIMINALISTICA no
ABOGADOS corresponde a
ASOCIADOS una
certificacion
laboral.
nexform.
MY B MANTILLA No es posible
Y BORDA DESIGNACION tener en
WBEIMAR DEL No cuenta el
12 28/11/2022 | 28/11/2022 00/01
STEVEN LEON INVESTIGADOR valido documento
ORTEGA JUDICIAL parael
INVESTIGADOR cumplimiento
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Fecha Fecha Tiempo
Folio Empresa Cargo Estado | Observacion
Ingreso Salida Laborado
JUDICIALY del Requisito
CRIMINALISTICA Minimo de
ABOGADOS Experiencia,
ASOCIADOS toda vez que
no
corresponde a
una
certificacion
laboral.
nexform.
No es posible
tener en
cuenta el
MY B MANTILLA documento
Y BORDA para el
WBEIMAR cumplimiento
STEVEN LEON DESIGNACION del Requisito
ORTEGA DEL No Minimo de
13 22/08/2023 | 22/08/2023 00/01
INVESTIGADOR | INVESTIGADOR valido Experiencia,
JUDICIALY JUDICIAL toda vez que
CRIMINALISTICA no
ABOGADOS corresponde a
ASOCIADOS una
certificacion
laboral.
nexform.
No es posible
MY B MANTILLA tener en
Y BORDA cuenta el
WBEIMAR documento
STEVEN LEON DESIGNACION para el
ORTEGA DEL No cumplimiento
14 14/06/2023 | 14/06/2023 00/01 . .
INVESTIGADOR | INVESTIGADOR valido del Requisito
JUDICIALY JUDICIAL Minimo de 5
CRIMINALISTICA Experiencia, g
ABOGADOS toda vez que %
ASOCIADOS no ;%
corresponde a
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Folio

Empresa

Cargo

Fecha

Ingreso

Tiempo

Laborado

Estado

Observacion

una
certificaciéon
laboral.

nexform.

15

FUNDETEC

DOCENTE

25/03/2023

20/11/2023

07/26

No

valido

No es posible
tener en
cuenta el

documento
para el
cumplimiento
del Requisito
Minimo de
Experiencia,
toda vez que,
en el mismo
no es
identificable
una relacion
con el empleo.

nexinter.

16

MY B MANTILLA
Y BORDA
WBEIMAR
STEVEN LEON
ORTEGA
INVESTIGADOR
JUDICIALY
CRIMINALISTICA
ABOGADOS
ASOCIADOS

DESIGNACION
DEL
INVESTIGADOR
JUDICIAL

22/08/2023

22/08/2023

00/01

No

valido

No es posible
tener en
cuenta el

documento
parael
cumplimiento
del Requisito
Minimo de

Experiencia,

toda vez que

no

corresponde a

una
certificacion

laboral.

nexform.
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Fecha Fecha Tiempo
Folio Empresa Cargo Estado | Observacion
Ingreso Salida Laborado
No es posible
tener en
cuenta el
MY B MANTILLA documento
Y BORDA parael
WBEIMAR cumplimiento
STEVEN LEON DESIGNACION del Requisito
ORTEGA DEL No Minimo de
17 11/05/2024 | 11/05/2024 00/01 .
INVESTIGADOR | INVESTIGADOR valido Experiencia,
JUDICIALY JUDICIAL toda vez que
CRIMINALISTICA no
ABOGADOS corresponde a
ASOCIADOS una
certificacion
laboral.
nexform.

02/12 (SE SUMA SOLO EL
TIEMPO VALIDO TOTAL

TIEMPO VALIDO)

En consideracion a los documentos que cargo en el item de Educacion referidos anteriormente,

se precisa que aquellos documentos que aparecen como NO VALIDOS son los siguientes:

1.1. En referencia a los folios 4 y 77, se precisa que estos documentos son pantallazos o capturas
de la “(malla curricular vigente)”, por cuanto no contiene las formalidades indicadas en el

Acuerdo No. 001 de 2025, que dispone:

“ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. En virtud del
principio de igualdad, los aspirantes inscritos en el concurso, tanto para la modalidad de
ingreso, como para la modalidad de ascenso, deberan cargar en la aplicacion web SIDCA 3
durante el término establecido para la etapa de inscripciones, toda la documentacion con la
que pretendan acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y las condiciones de
participacion, y la que pueda ser puntuada en la prueba de Valoracion de Antecedentes y

para su validez, deberan contener las siguientes formalidades:

Vigilada Mineducacion

Educaciéon Formal: se acredita mediante la presentacion de certificados, diplomas,

grados o titulos otorgados por las instituciones que gozan de la autorizacion del Estado para
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expedir titulos de idoneidad. Para su validez, requeriran de los registros y autenticaciones

que determinen las normas vigentes sobre la materia.

(.

Para ser vdlidos, estos deberdan contener, como minimo, la siguiente

informacion:
e Nombre o razon social de la institucion educativa;

e Nombre y nimero de cédula de la persona a quien se le otorga

el titulo o la certificaciéon respectiva;

e Modalidad de los estudios aprobados (bachiller, técnico
profesional, tecnélogo, universitario, especializaciéon, maestria,

doctorado);
e Denominacion del titulo obtenido;
e Fecha de grado;
e Ciudad y fecha de expedicién;

e Firma de quien expide o mecanismo electrénico de

verificacion.

PARAGRAFO. Los documentos de educacion y de experiencia
aportados por los aspirantes que no reunan los criterios sefialados en
este articulo, no seran tenidos en cuenta como validos, por lo cual no
seran objeto de evaluacion dentro del proceso, tanto en la etapa de
verificacion de requisitos minimos, como en la prueba de valoracion de

antecedentes”.

En consecuencia, revisado nuevamente los documentos de PROFESIONAL (PREGRADO) EN
CIENCIAS POLITICAS Y DERECHO aportados por el aspirante, evidencian que no contienen
Nombre o razon social de la instituciéon educativa / Nombre y niimero de cédula de la persona

a quien se le otorga el titulo o la certificacion respectiva /Ciudad y fecha de expedicion/Firma

Vigilada Mineducacion

de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.
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1.2. En referencia a los folios 1, 3, 6, 8, 9, 10, 11, 12 y 13 se precisa que estos documentos
no son validos, por cuanto no corresponde a lo exigido para el empleo en el cual se encuentra
inscrito, que es la Aprobacion de tres (3) aios de formacion profesional en Derecho, lo cual

corresponde a la educacion formal.

Sobre este particular, cabe resaltar lo establecido en el Acuerdo No. 001 de 2025, en el que se

sefiala:

“ARTICULO 17. FACTORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS.

(...) en el presente Concurso de Méritos, se tendran en cuenta las siguientes definiciones

contenidas en las normas que regulan la materia:

Educaciéon Formal: es aquella que se imparte en establecimientos educativos reconocidos por
el Ministerio de Educaciéon Nacional, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a

pautas curriculares progresivas conducentes a grados y titulos.

(.

Educaciéon Informal: de conformidad con la Ley 115 de 1994 o aquella que la modifique o
adicione, se considera educacién informal todo conocimiento libre y espontaneo adquirido,
proveniente de personas, entidades, medios de comunicacién masiva, medios Tmpresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquella que tiene
como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o
profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas; y conduce a la obtenciéon de

certificados de participacion.

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH: es aquella que se imparte
en instituciones publicas o privadas acreditadas en los términos del Decreto 1075 de 2015 o aquel
que lo modifique o adicione, con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y
formar, en aspectos académicos o laborales, sin sujecién al sistema de niveles y grados
establecidos en la educacion formal, y conduce a la obtencion de certificados de aptitud

ocupacional.

ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL

Vigilada Mineducacion

(..)
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PARAGRAFO. Citado en el punto anterior.

Revisado nuevamente los documentos aportados por el aspirante, se evidencia que estos
corresponden a Educaciéon Informaly Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano —
ETDH, motivo por el cual no es posible acreditar el requisito minimo de educacién con el

mismo.

1.3. En referencia a los folios 5 y 14, estos no fueron validos porque toda vez que los
mencionados soportes no corresponden al nivel de educacion formal requerido para el

empleo en el cual se encuentra inscrito, que exige:
Aprobacion de tres (3) anos de formaciéon profesional en Derecho.

Sobre el particular, cabe recordar las siguientes reglas establecidas en el reglamento del presente

concurso de méritos:

“ARTICULO 13. - CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para participar en
este concurso de méritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso, antes de iniciar el tramite

de inscripcion, los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

(..

b. Es responsabilidad exclusiva de los aspirantes consultar la Oferta Piiblica de Empleos
de Carrera Especial - OPECE, en la aplicacién web SIDCA 3.

(.)

ARTICULO 16. - VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
MINIMOS.

G.)

La verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos, exigidos en el Manual Especifico
de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacién (Version 5 de mayo de 2024) y las Leyes 270 de 1996 y 2430 de 2024,
desarrollados en la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial — OPECE, para cada uno

de los empleos ofertados en este concurso de méritos, en las modalidades de ascenso y de

Vigilada Mineducacion

ingreso, se realizard a todos los aspirantes inscritos, con base inicamente en la
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documentacion que cargaron y registraron en la aplicaciéon web SIDCA 3 hasta la fecha del

cierre de la etapa de inscripciones.

Este proceso de revision documental tiene por objeto determinar si los aspirantes CUMPLEN
0 NO CUMPLEN con los requisitos minimos y condiciones de participacion exigidos para el
desempeiio del empleo que hayan seleccionado, con el fin de establecer si son ADMITIDOS o

NO para continuar en el concurso de méritos”.

Para mayor claridad respecto a la definicion de educaciéon formal, es preciso remitirse a la Ley

115 de febrero 8 de 1994, “Por la cual se expide la ley general de educacion”:

“ARTICULO 11. Niveles de la educacion formal. La educaciéon formal a que se refiere la

presente Ley, se organizara en tres (3) niveles:
a) El preescolar que comprenderd minimo un grado obligatorio;

b) La educacién basica con una duracion de nueve (9) grados que se desarrollara en
dos ciclos: La educacién basica primaria de cinco (5) grados y la educacion basica

secundaria de cuatro (4) grados, y
¢) La educacion media con una duraciéon de dos (2) grados.
(..

ARTICULO 35. Articulacion con la educacién superior. Al nivel de educacion media sigue el
nivel de la Educacién Superior, el cual se regula por la Ley 30 de 1992 y las normas que la

modifiquen, adicionen o sustituyan. Este ultimo nivel se clasifica asi:
a) Instituciones técnicas profesionales;
b) Instituciones universitarias o escuelas tecnolbgicas, y
¢) Universidades”.

Teniendo en cuenta lo previamente expuesto, es posible concluir que el requisito exigido por
el empleo al cual se inscribi6 el peticionario no se aport6, motivo por el cual no se camplié con

el requisito exigido en esta etapa y, como consecuencia, no es posible acceder a lo solicitado.

Vigilada Mineducacion
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1.4. En referencia al folio 2, no es valido porque durante la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos se debe validar el cumplimiento de los factores de educaciéon y de experiencia que
requiere la OPECE a la que se inscribid, razon por la cual el documento objeto de la presente
peticidon no fue tenido como valido en la etapa de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos
Minimos y Condiciones de Participacion, por cuanto no es requerido para el cumplimiento de

estos.

Lo anterior, de conformidad con lo sefialado en el Acuerdo No. 001 de 2025, que al respecto

dispone:

“ARTICULO 16. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS.:

Citado en el punto anterior.

(.

De esta manera, se itera que, en la etapa en que nos encontramos, que es la de Verificaciéon del

Cumplimiento de los Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion, SOLAMENTE se

validan aquellos documentos necesarios para cumplir con lo solicitado por el empleo, razoén por
la cual el documento aportado SABER T YT no era requerido y, en consecuencia, no fue validado

— en esta etapa.

Respecto a los documentos que cargé en el item de Experiencia, se precisa que aquellos

documentos que aparecen como NO VALIDOS son los siguientes:

1.5. En referencia a los folios 1,2, 3, 4, 5,7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14 y 16, estos no fueron validos
porque se ratifica que no contienen fecha inicial o fecha final. Por esta razon, no son validas para

el cumplimiento de los requisitos minimos en este concurso de méritos.

Lo anterior, teniendo en cuenta lo dispuesto en el acuerdo antes citado, el cual, se reitera, es de

obligatorio cumplimiento y establece:

“ARTICULO 18. - CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. En virtud del
principio de igualdad, los aspirantes inscritos en el concurso, tanto para la modalidad de
ingreso, como para la modalidad de ascenso, deberan cargar en la aplicaciéon web SIDCA 3

durante el término establecido para la etapa de inscripciones, toda la documentacién con la

Vigilada Mineducacion

que pretendan acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y las condiciones de
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participacioén, y la que pueda ser puntuada en la prueba de Valoraciéon de Antecedentes y

para su validez, deberan contener las siguientes formalidades:

(.

Experiencia: La experiencia se acredita mediante la presentacién de constancias escritas
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones ptiblicas o privadas.
Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberdan contener como minimo, los

siguientes datos:
e Nombre o razén social de la entidad o empresa;
e Nombres, apellidos e identificacién del aspirante;

e Empleo o empleos desempeniados dentro de la empresa, precisando fecha inicial

(dia, mes y afio) y fecha final (dia, mes y ano) de cada uno de los cargos ejercidos;
e Tiempo de servicio con fecha inicial y fecha final (dia, mes y ano);
e Relacién de funciones desempenadas;
e Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.
(..

PARAGRAFO. Los documentos de educacién y de experiencia aportados por los

aspirantes que no reunan los criterios sefialados en este articulo, no serdn tenidos en cuenta

como validos, por lo cual no seran objeto de evaluacién dentro del proceso, tanto en la etapa

de verificacién de requisitos minimos, como en la prueba de valoracién de antecedentes”

(Subrayados fuera de texto).

1.6. En referencia al folio 15, no fue valido porque las funciones contenidas en la certificacién no
guardan relacion alguna con las funciones del empleo para el cual se inscribid, en relaciéon con el

grupo o proceso donde se encuentra ubicada la vacante.

En consecuencia, al no lograr establecer relacion alguna entre la experiencia aportada y las

funciones del cargo y el grupo o proceso o subproceso donde se ubica la vacante por proveer, el

Vigilada Mineducacion

mencionado documento no es valido para el cuamplimiento del requisito minimo de experiencia

relacionada exigido en la OPECE.
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Sobre este particular, es preciso aclarar lo siguiente:

El requisito de experiencia exigido en la OPECE en la cual se encuentra inscrito el aspirante es:
Tres (3) anos de experiencia relacionada.

Por su parte, el Acuerdo No. 001 de 2025 dispone:

“ARTICULO 17. FACTORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS. Los factores que se tendrdn en cuenta para determinar el
cumplimiento de los requisitos minimos seran los de Educacion y el de Experiencia, verificacion

que se realizara con base en la documentacion aportada por los aspirantes en su inscripcion.

(...)
FACTOR DE EXPERIENCIA

De conformidad con el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el presente concurso

de méritos se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

eExperiencia: se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las

destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

eExperiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el titulo profesional en
el ejercicio de actividades propias de la profesiéon o disciplina exigida para el desempeiio del

empleo.

eExperiencia Profesional Relacionada: es la adquirida después de la obtencion del
titulo profesional en el ejercicio de actividades propias de la profesiéon y en desarrollo de empleos
o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer, en relacién con el grupo

o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada la vacante.

eExperiencia Relacionada: es la adquirida en el ejercicio de funciones similares a las
del cargo a proveer o en el desarrollo de actividades propias de la naturaleza del empleo a

proveer, en relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada la vacante.

eExperiencia Laboral: es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién,

arte u oficio”.

Vigilada Mineducacion
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1.7 Atendiendo su peticion, y luego de verificar nuevamente la documentacion aportada, se
evidenci6 que el tiempo de experiencia certificado en debida forma NO es suficiente para el

cumplimiento del requisito minimo exigido para el empleo en el cual se encuentra inscrito:
Tres (3) ainos de experiencia relacionada.

Como se observa en la tabla del numeral 1, el tiempo total de experiencia VALIDO es inferior al
requerido por la OPECE, por lo cual, no se cumple con el requisito minimo exigido para el empleo

seleccionado.

2. Por ultimo, en cuanto a su solicitud de aplicacion de equivalencia, es preciso aclarar que ésta
no es procedente, toda vez que usted NO cumpli6 con los requisitos minimos de educacién ni de
experiencia exigidos por el empleo al cual se inscribi6 en el marco del concurso de méritos FGN
2024, por lo cual, al no acreditar con los documentos aportados por lo menos uno de los requisitos
minimos —ya fuese el de educacién o el de experiencia—, resulta imposible la aplicaciéon de la
equivalencia, pues ésta se realiza con lo que el aspirante haya aportado ademas del requisito

minimo. En el mismo sentido, si los documentos no fueron validos para el requisito minimo por

no cumplir con las formalidades requeridas, tampoco lo seran para equivalencia. Al respecto, el

Acuerdo No. 001 de 2025 dispone:

“ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. (Citado

anteriormente)

(...
Ademas, el articulo quinto de la Resolucion 0470 de 2014, estipula:

ARTICULO QUINTO: Equivalencias entre estudios y experiencia. Los requisitos establecidos
en el referido manual para la posesiéon y el ejercicio del empleo no podran ser disminuidos o

modificados por ningtin servidor diferente al Fiscal General de la Nacién”™.

En este sentido, aplicar una equivalencia cuando el aspirante no acredita ninguno de los requisitos

minimos iria en contravia de lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Con base en lo expuesto, se confirma que el aspirante WBEIMAR STEVEN LEON ORTEGA,
NO CUMPLE con los requisitos minimos exigidos para el empleo: ASISTENTE DE FISCAL

Vigilada Mineducacion
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III identificado con el c6digo OPECE I-202-M-01-(250) modalidad Ingreso, razon por la cual
se mantiene su estado de NO ADMITIDO.

Esta decision responde de manera particular y de fondo a su reclamacién, en atenciéon a las
previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 del Coédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015. Contra esta
no procede recurso alguno, de conformidad con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020

de 2014.

La presente respuesta se comunica a través de la aplicacion SIDCA3 conforme a lo dispuesto en

el Acuerdo No. 001 de 2025.

Cordialmente,

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT Convocatoria FGN 2024

Original firmado y autorizado.

Proyectoé: Edison Esteban Otalora Montero.
Revisé: Gina Paola Castillo Garcia.

Audito: Sebastian Velasquez

Aprobé: Coordinacién de Reclamaciones y Juridica.
Aprobé: Coordinacion de VRMCP.

Vigilada Mineducacion
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Villavicencio- Meta, 15 de agosto del 2025

Sefior (a)
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)
E. S. D.

REF: ACCION DE TUTELA ART. 86 CONSTITUCIONAL.
ACCIONANTE: WBEIMAR STEVEN LEON ORTEGA

ACCIONADO: UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO, BOGOTA D.Cy
FISCALIA GENERAL DE LA NACION UT CONVOCATORIA FGN 2024

Respetado (a) Juez Constitucional,

Whbeimar Steven Leon Ortega, mayor de edad identificado con C.C. No.
1.120.384.465 de Granada-Meta, actuando en nombre propio, con todo respeto, por
medio del presente escrito ante su honorable despacho judicial interpongo ACCION
DE TUTELA, en contra el Curso Abierto de Merito Para Proveedor Empleos
Vacantes de Carrera Administrativa de la Fiscalia General de la Nacién a cargo de
la institucion UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO-Facultad de Derecho
y FISCALIA GENERAL DE LA NACION, por violacibn al derecho
fundamental a Consagrados en la Constitucion Politica de 1991, Dignidad
humana, como principio, como valor y como derecho (Articulo 1), Igualdad (Art
13), Derecho de Peticién (Articulo 23), Derecho al Trabajo (Articulo 25),
Derecho al debido proceso (Articulo 29), y anejos, los cuales considero estan
siendo vulnerados, por la persona juridica aqui accionada, al no admitirme dentro
del concurso de la convocatoria al cargo cédigo de empleo 1-202-M-01-(250), numero
de inscripcion 0030627, denominacion ASISTENTE DE FISCAL I11, Nivel Jerarquico
TECNICO, ASISTENTE DE FISCAL I, ante la Fiscalia General de la Nacion, del
cual considero que cumpli con todos los requisitos pertinentes del mismo.

HECHOS

El dia 04 de julio de 2025, a las 21:19:08, el suscrito Wbeimar Steven Le6n Ortega
(C.C. 1.120.384.465, expedida en Granada-Meta) present6 reclamacion relacionada con su
inscripcion en el Concurso de Méritos FGN 2024 — Oferta Publica de Empleos de Carrera
Especial (OPECE), bajo el namero de inscripcion 0030627. Dicha reclamacion fue radicada
con nimero VRMCP202507000003086.

El 23 de julio de 2025 la entidad emiti6 respuesta al referido radicado, consignando
como resultado que “El aspirante NO acredita ninguno de los Requisitos Minimos de
Educacion y Experiencia solicitados por el empleo, por lo tanto, NO continta dentro del
proceso de seleccion.” (respuesta administrativa que se impugna).

Como reclamante acredite estar cursando sexto a séptimo semestre de Derecho en
la Universidad Cooperativa de Colombia (avance curricular que se adjunta), con materias
aprobadas de Derecho Penal General (nota 4.4), Penal Especial (4.2) y Derecho Procesal
Penal (4.8), y con materias inscritas para el periodo 2025-11 que lo acercan a la obtencion del
titulo en plazo préximo.

Como reclamante acredito que soy Técnico en Investigacion Judicial vy
Criminalistica (graduado 2022, Fundetec) y me encuentro ademas como tecnologo en
Negocios Internacionales (SENA — examen TyT presentado el 31/05/2024; tramite de
reconocimiento en curso, impugnado mediante Accién de Tutela Rad. 50 001 31 10 004 2025
00219 00).




Experiencia laboral y profesional acreditada por mi como reclamante: préacticas en
Fiscalia (abril 2022 — 05/10/2022), desempefio como investigador judicial y criminalista
(noviembre 2022 — sin finalizacién porgue son investigaciones en el area penal procesos
activos algunos) debidamente documentado mediante designaciones y ordenes de trabajo
(documentacion que suma mas de 58 folios y que fue anexada en la inscripcion), y actividad
docente (25/03/2023 — 20/11/2023) en programas técnicos de criminalistica.

Durante la inscripcion en la plataforma SIDCA-3, como reclamante adjunte
certificados, diplomas, historial académico, actas y demas soportes que acreditan la
formacion y la experiencia sefialadas. No obstante, la valoracion administrativa objeto de
esta reclamacion desconocié— las equivalencias y la pertinencia de la experiencia aportada
en relacion con el cargo de Asistente de Fiscal I11.

Como reclamante solicito la revision de la decision administrativa que lo excluye del
proceso, por cuanto considero que cumplo con los requisitos de formacion y experiencia (y
con las equivalencias normativas aplicables), y pide el reconocimiento y la valoracion
correctos de los documentos y méritos presentados.

FUNDAMENTOS

Respetuosamente, Frente a los regulados en la Observacion de la etapa VRMCP, me
aparto a lo mencionado “El aspirante NO acredita ninguno de los Requisitos Minimos de
Educacion y Experiencia solicitados por el empleo, por lo tanto, NO continta dentro del
proceso de seleccion.” Comentario que rechazo profundamente pues no se ajusta a una
realidad objetiva, por lo consiguiente:

ASISTENTE DE FISCAL 1l

Esenisales® - R s feacrdiay
1. Apoyar al fizcal en el ejercicio de la accion penal de los casosque le & Aprobacion de tres (3) anos de formacidn profesional en Derecho.
sean asignados para dar impulso a las investigaciones, de acuerdo con m

los procedimientos establecidos y la normativa vigente. 2. Apoyar la
planeacidn, el desarrollo y sequimiento de las investigaciones a cargos

de los fiscales, 3. Clasificar y coordinar las diligencias de acuerdo al tipo
de delita, siquiendo los procedimientos establecidos y la normativa
vigente, 4. Actualizar los sistemas de informacidn de |a entidad de

acuerdo con log lineamientos y procedimientos establecidos. 5. Apoyar la
elaboracidn del programa metodoldgico de |a investigacion de acuerdo

con las orientaciones del fiscal, en cumplimiento de los procedimientos Y

Requisites de experiencia™ Tipo de Expericncia®

Tres (3) afios de experiencia relacionada Relacionada

Se realizo la presentacion de reclamacionVRMCP202507000003086, Fecha
Reclamacién 04/07/2025 9:19:08 PM, Numero De Inscripcion 0030627, Tipo
reclamacion Educacion y Experiencia

Fa

L) === MNombre de usuario: WBEIMAR STEVEN LEON ORTEGA

Reclamaciones VRMCP @ » Reclamaciones > VRMCP
Mumero de : Ndmero de . e .
. Fecha reclamacion Tipe reclamacion Estado Ver/editar Eliminar
Radicado Inscripcion
9:19; i¢ s
VRMCP20z5070001 UHO7/202591908  goaney Educaciony Finalizada ®
PM Experiencia
Registros per pagina 5 - 1—1Taof1
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Agregar Reclamacién

£ 4452400000

Educacion y Experiencia

Respuesta Reclamacidn

Nimero de radicado

VRMCF202307000003086

Nimera De Inscripeion

0030627

Tipo reclamacidn

Educacion y Experiencia

Asunto (El asunte debe tener méwimo 50 caracteres)

Asunto; Requisitos y Equivalencias para Asistente.

Detall= {El detalle debe tener maximo 5000 caracterss)

Me permito presenlar ante ustedes mi cumplimiento de los requisitos minimos de estudios y experiencia para el cargo de Asistenle de Fiscal Ill, asi:

Requisitos minimos de estudio: Segun los requisitos minimos de estudio son
aprobacion de tres afios de formacion profesional en Derecho, de lo cual me encuentro
cursando séptimo semestre de derecho con la malla matricular en la que me encuentro, por
si solo he cumplido estos requisitos por si mismos, pero aun para agregar a la los requisitos
de estudio equivalente técnico Técnico en investigacion judicial y criminalistica en Fundetec,
fundamento en derecho penal en el politécnico superior de Colombia, diplomados y
seminarios relacionados con en derecho penal, asi mismo de los relacionados en el derecho
como constitucional, disciplinario, contractual ligados al derecho penal- fiscalia porque en la
funcion esta el saber diferentes areas de conocimiento por que los delitos tienen sus propios
verbos rectores y como asistente de fiscal 111 es indispensable tener este conocimiento.
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Verde significa que ya los pase, y en amarillo las materias que tengo inscritas para el
2025-11, incluso para el proximo afio estaria proximo a graduarme de la carrera de derecho-
ucc. Incluso mis datos estan presentes en la misma imagen.

= Segundo
54E1HCEE|:CEM Derecho Penal Sensral Semesire de 4.4 3z &
T 2023
. Primner
DERECHOA Imterpretacion v " P
3510DRC3 Argumentacion sreegiede. |52 300 @
2024
e z . 3 Segundo
E§1?:|E:|;|;€A :jl'enna General del Proceso y Srnectre da | A0 & 00 &
= 2023
F= Z - Segundo
E;_I‘E-IEEEI:D% EE:;I:E’TID. . de las Cencias Someetie da |55 3 o0 {a.
e 2023
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351?]{;;'-_'2@,& Derecho Civil de ias Obligacio Semesire de 4.2 400 &
2024
=i Segundo
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T 2024
=2 Segundo
Ei%%;‘jg,q Derecho procesal civil Semestra da £.2 .00 &
e 2024
i} Primner
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T 2024
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Segundo
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5310DRCS Constituciona Pemechace (4.8 200 @
2024
Segundo
EEFCE‘I{:F:"‘_'"?A Derecho Laboral individweal Semestre d= 3.6 300 &
il 2024
- Segundao
Efﬁﬁﬁifgﬁ Deontologia Juridica Semestre de 3.6 200
= = 2024
Prammes
DERECHOA Problemas Soocialas :
= . Pericdode 4.4 3.00 &
B1T10ERC3 Contemporan 2075
- P rmnes
E;EDEDET.DA Derecho Administrabive Pericdo de 47 4.00 &
- 2025
- Primer
EiﬁcEE"_:',gA Dierecho Labioral Colectivo Pericdode 4.5 2.000 &
: 2025
- Segundo
EEEECEEE"..CB:'A Derecho Intemacional Piblico Semesire d= 5.0 2.00: &
2024
- Primner
E‘ﬁ?i‘;"jﬂﬁ Der Comercial y Sociedades Semestre de 4.0 300 &
: o 2024
= Segundo
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2024

Donde incluso validan que aprobé por encima Derecho Penal General 4.4- Penal
Especial 4.2 y Derecho Procesal Penal 4.8 que es una materia que se suele ver antes de ver
consultorio juridico y es una materia de tercer afio de la carrera de derecho.
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Con esto acreditando el Historial de Cursos de los cuales ya he concluido y me
encuentro inscrito en la actualidad que hacen parte de séptimo y octavo semestre.

Con esto sustento y acredito que cuento con la idoneidad del requisito de encontrarme
en tercer afio de carrera de Derecho, incluso mas aun porque me encuentro finalizando mi
carrera universitaria de la cual considero que terminaria materias el préximo afio, siendo
practicamente un semestre y medio que me faltaria como materias, siendo esto razon
suficiente y legal para cumplir con dicho requisito del cual ya habia sustentado desde el
inicio, si lo dudan pueden ustedes mismos solicitar ante la universidad cooperativa de
Colombia dicho avance, mi cedula es 1.120.384.465, expedida en Granada-Meta, mi nombre
completo es Whbeimar Steven Leon Ortega, y autorizo a Unilibre Sidca3 a consultar mi
informacion de ser necesario para el Concurso de Méritos FGN 2024 Oferta Publica de
Empleos de Carrera Especial (OPECE).




Requisitos de experiencia solicita tres afios de experiencia relacionada en el
denominado empleo Asistente de Fiscal Ill, proceso/ subproceso de investigacion vy
judicializacion, siendo el proposito principal. “Apoyar el desarrollo de las actividades
requeridas en el ejercicio de la accion penal en los despachos de fiscalia para la adecuada
ejecucion de investigaciones y procesos, en cumplimiento de los procedimientos establecidos
y la normativa vigente.” Siendo practicante de Fiscalia - donde realice mi practicas técnica
desde el mes de abril del 2022 hasta el 05 de octubre del 2022.

FISCALIA

LA CORDINADORA DE LA SECCION GESTION DOCUMENTAL
DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION
SECCIONAL ORINOQUIA

CERTIFICA QUE:

El estudiante WBEIMAR STEVEN LEON ORTEGA identificado con cédula de
ciudadania No.1120384465 realizo cuatrocientas quinientas ochenta (580)
horas de practicas académicas en el Grupo Destacado ante la Unidad de
Fiscalia Delegada ante los Jueces Penales municipales y CAVIF, realizando
labores de organizacidn de gestion documental, seguimiento a.cadena de
custodia, entrevista de testigos, toma de huellas decadactilares, fotografia,
entre otras actividades propias de la Unidad, durante el perfodo comprendido
entre el 27 de abril de 2022 hasta el 05 de octubre de 2022.

Que estudiante WBEIMAR STEVEN se caracterizd por su alto grado de
responsabilidad, eficiencia y eficacia en el desempefio de sus labores, asi como
por su alto rendimiento en las labores asignadas.

Lo anterior dentro del Convenio de Cooperacion firmado entre la Fiscalia
General de la Nacion Meta y la Fundacion Técnica para el desarrollo técnico

FUNDETEC.
La presente certificacion se expide en Villavicencio a los diez (10) dias del mes
de octubre de 2022.
[ ﬁ(
¢ DORA SOLER MORA
Coordinadora
SECCION GESTION DOCUMENTAL
Cra.22No8C-248 B/ LA PRIMAVERA-VILLAVICENCIO, META
TELEFONO 6 710817-3173637092

www.fiscalia.gov.co

También he sido investigador judicial y criminalista desde noviembre del 2022 a junio
21 del 2025 como lo compruebas las designaciones y ordenes de trabajo proferidas por
abogados penalistas en procesos penales con jueces municipales penales hasta jueces de
circuito especializado penales, donde he tenido que investigar procesos que estan a cargo
fiscales locales- hasta fiscales de tribunales. (Son més de 58 folios este documento por tal




motivo se adjuntard como documento aparte) Mismos que fueron adjuntados en la
experiencia y suman en totalidad més de tres afios porque si la persona que revisa se dedica
al derecho penal prevé que estas drdenes son amplias- nunca terminan hasta la audiencia
preparatoria y continGan hasta la practica de las pruebas en el juicio oral.
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Anexo la informacion que acredita el area de investigacion judicial - penal- ordenes
de trabajo y designaciones que fueron entregadas en su momento y para el sustento de la
informacidn brindada en su momento.

- M
MANTILLA &JIMENEZ

ABOGADOS ASOCIADOS

Law [irm

Villavicencio — Meta, 06 de agosto de 2025

Par medio de la presente, MANTILLA & JIMENEZ ABOGADOS ASOCIADOS, hacemos
constancia de prestacion de servicios como independiente del sefior Wbeimar Steven Ledn
Ortega, identificado con cédula de ciudadania No. 1.120.384.465 expedida en Granada — Meta,
ha prestado sus servicios en esta firma juridica desde ¢l 11 de noviembre de 2022, sin ninguna
relacion laboral de subordinacion, pero si como actividades coordinadas.

Durante el tiempo en que se desempeiio como Investigador Judicial y Criminalistica, el sefior
Wheimar Steven Leon Ortega, asumid la responsabilidad de planear y llevar a cabo entrevistas a
testigos presenciales e indirectos, garantizando siempre el respeto de los protocolos legales y la
cadena de custodia de la informacion. Coordind inspecciones técnicas en lugares de los hechos,
elaboro actas ¢ informes de levantamiento de evidencias y se responsabilizo de recopilar,
clasificar y salvaguardar todo tipo de material probatorio—fotografias, videos y documentos—
para su adecuado analisis. Asimismo, redacto informes de campo y conclusiones detalladas, los
cuales fueron presentados ante los despachos judiciales como parte integral de la estrategia de
defensa. Su labor incluy6 la interaccion directa con autoridades judiciales, auxiliares de justicia
entidades publicas y privadas, a fin de asegurar la rigurosidad de los procedimientos
invesligativos y ¢l cumplimiento cstricto de las normas procesales. Entre ese desarrollo de
actividades conforme a lo establecido en la Ley 906 del 2004 y pronunciamiento
jurisprudenciales. como los requerimientos, actos investigativos, entrevistas, derechos de
peticion. requerimientos y/o solicitudes que el investigador realice ante las autoridades
administrativas. judiciales, pablicas y privadas que considere necesarias, a fin de que la

colaboracion requerida sea eficiente y oportuna, se encuentran los siguientes procesos:

[RADICADO | Fecha de inicio | VIGENCIA
50001-61-05883-2022-80047 (111172022 ACTIVO/PENDIENTE

~50001-60-00000-2019-00071  |12/07/2023 | TERMINADO / SIN SENTENCIA

| 05001-60-00000-2020-00846 117072023 [ TERMINADO/CON SENTENCIA |
11001-60-99034-2018-00040  [9/082023 | ACTIVO/PENDIENTE ]
50001-61-99318-2024-80048 [04/04/2024 TERMINADO/ CON SENTENCIA
50001-60-00564-2024-02076 8/08/2024 ACTIVO/PENDIENTE
85230-60-01184-2024-00081 | 1/10/2024 TERMINADO / SIN SENTENCIA
50001-61-05883-2023-80255 | 20/02/2025 TERMINADO / SIN SENTENCIA
11001-60-99085-2025-10118 121/05/2025 TERMINADO / SIN SENTENCIA

o

Oficinas' Bogota, D. C., Culle 127 N° 46-17. Oficina 101 Villavicencio. Carrera 32 N° 38-48, Centro Comercial Galeron, /V
Oficina 303. Dircecion clectronica: mantillaborda abogados@outlook com Mévil-WhatsApp: 3182096609
Webside: hup://mantillabordabogados wixsite. com/law firm

Powered by CamScanner




MANTILLA & JIMENEZ
ABOGADOS ASOCIADOS
Law Firm
En este sentido encontrandonos a Paz y Salvo por todo concepto contractual- econdmicamente,

con las funciones descritas en las designaciones y ordenes de trabajo de cada radicado entre las
que se encuentran las siguientes:

Como investigador judicial y criminalistico, ha llevado a cabo un amplio abanico de actividades
que garantizan las investigaciones y la cadena de legalidad en cada etapa del proceso desde la
realizacion de arraigos socio-familiares y la fijacion fotogrdfica de domicilios y lugares de
interés. hasta la elaboracion de dlbumes y croquis detallados del sitio de los hechos vy
relacionados; asi como inspeccion técnica mediante grabaciones videogréficas de cscenarios y
arcas aledafias. Asimismo, ha entrevistado a testigos -presenciales, indirectos o de

acreditacion/refutacion— y alguno de estos los remitié dicho material a psicélogos forenses para
la elaboracion de informes especializados. Ha gestionado derechos de peticion ante entidades
publicas y privadas. Entre las gestiones se incluyen la obtencion de certificados y documentos, la
coordinacion de cadena de custodia y embalaje de evidencias fisicas. Paralelamente, organizo
expedientes y actas, redacté informes de campo y finales de las labores investigativas.
Complemento estas tareas con la biisqueda y andlisis de informacion en bases de datos piblicas
en la planificacion y cjecucion de las designaciones- ordenes de trabajo, y el apoyo
técnico-juridico en audiencias y diligencias ante autoridades competentes. La labor también
abarco la verificacion y validacion de los Elementos Materiales Probatorios, Evidencia Fisica ¢
Informacion Legalmente Obtenida entregados por Fiscalia, y la estricta preservacion de la
confidencialidad y seguridad de toda la informacion obtenida.

Con base en lo anterior, se expide la presente constancia a solicitud del interesado, para los fines
que estime convenientes.

Atentamente.

Ri Mantilla Bords Laura Alfjandra Jiménez Perdomo
"C. No. 88.254 41 C.C. No. 1.£10.062.103 de Villavicencio
TR Ne—H43.80 T.P. No. 392.315 del C.S. de laJ.

MANTILLA & JIMENEZ ABOGADOS ASOCIADOS

Oficinas: Bogotd, D. C., Calle 127 N®46-17, Oficina 101. Villavicencio. Carrera 32 N° 3848, Centro Comercial Galeron
Oficina 303. Direccion electronica: mantillaborda abogados w outlook com Movil-WhatsApp: 3182096609
Webside: http:/mantillabordabogados. wixsite.com/law firm

Powered by CamScanner




Durante ese periodo de tiempo fui docente desde el mes el 25 de marzo del 2023 hasta
el 20 de noviembre del 2023, como Docente de Técnico en Criminalistica'y Técnico Auxiliar
de Tribunal, todo lo antes mencionado fueron aportados y justificados debidamente en su
momento de la inscripcion, pero desconozco si la persona que hizo la valoracion desconoce
la metodologia en el area penal y la experiencia ligada a la misma.

- FUNDETEC

* INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAIO Y DESARROLLO HUMANO

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO N* 1814 DEL 10 DE ACOSTO DEL 2017

EL SUSCRITO COORDINADOR DE TALENTO HUMANO DE LA
INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO (FUNDETEC)

NIT: 823.004.965-6

CERTIFICA QUE

El Sefior WBEIMAR STEVEN LEON ORTEGA Identificado con cedula
de ciudadania N.° 1.120.384.465, trabajo en esta Institucion en la Sede
ubicada en la Ciudad de Villavicencio/Meta en el Cargo de Docente del
Técnico en Criminalistica y Técnico Auxiliar de Tribunal desde el 25 de
marzo del 2023 hasta el 20 de noviembre del 2023.

Este certificado se expide por solicitud de la persona interesada. Dado
en Villavicencio a los 05 dias del mes de abril del 2024.

Favor confirmar esta certificacion via telefonica al numero 3186469593

Cordialmente,

3186469593

SEDE VILLAVICENCIO

DIRECCION: CALLE 40 N° 31-42. BARRIO CENTRO
(ANTIGUO COLEGIO LA SABIDURIA)

SEDE GRANADA: CALLE 25 N°8-49 MONTOYA PAVA
CEL: 313 324 45 96 - 321 399 54 26

EMAIL: ADMISIONMETAI@FUNDETEC.EDU.CO

Sumando lo antes mencionado suma facilmente los cuatro afios relacionados al area
de derecho penal de los tres solicitados, teniendo una relacién directa con las pruebas y todo
lo relacionado con el cargo a proveer.

Sin animo de discusion, pero incluso si aun me faltara experiencia de lo cual carece
de argumento porque si buscaran los radicado se dan cuenta que existen son vigentes y fueron
radicados en su momento ante fiscalia- y juzgado en la etapa preparatoria aquellas que lo
estén y las otras lo serdn en su etapa procesal oportuna, o en su efecto si hay cambio de
abogado y/o investigador.

Por parte de las Equivalencia considero que cumplo la mayoria por no decir que
absolutamente todos, soy técnico investigador judicial y criminalista y todo lo anexado
también fue subido en debida forma a la plataforma Sidca 3, en virtud de las equivalencias
contempladas en el articulo 27 del Decreto Ley 017 de 2014, se dara aplicacion a las
establecidas en el Articulo 5 de la Resolucion 0470 de 2014:

~
S



Soy técnico en investigacion judicial y criminalistica, tecnélogo en negocios
internacionales de lo que se me debe reconocer un afio adicional

1. Titulo de formacion tecnologica o de formacion técnica profesional, por un (1) afio
de experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacion de
los estudios en la respectiva modalidad.

Spiblcn do Combln,- Dopartuments ded Mot .
o in 5

N, FUNDETEC

EL DIRECTOR Y SECRETARIA GENERAL DE LA FUNDACION NACIONAL PARA EL
DESARROLLO TECNICO Y TECNOLOGICO COMUNITARIO DE COLOMBIA-FUNDETEC.

CERTIFICAN QUE.

WBEIMAR STEVEN LEON ORTEGA
C.Cyfo T.IN.2 1120384465

4

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE CON TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR EL PROGRAMA:
TECNICO LABORAL EN INVESTIGADOR CRIMINALISTICO Y JUDICIAL, CON UNA INTENSIDAD DE 1440
HORAS POR LO CUAL SE EXPIDE EL CERTIFICADO DE: TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS,

EN
INVESTIGADOR CRIMINALISTICO Y JUDICIAL

PARA CONSTANCIA SE FIRMA EN VILLAVICENCIO A LOS 31 DIAS DEL MES DE JULIO DE 2022

REGISTRADO EN EL FOLIO N° 002

@ Om gsﬁ'%’L

DORA BENITEZ VILLALBA
Secretaria General

)
)



Soy técnico en Investigacion judicial y criminalistica, graduado en el 2022, en
Fundetec, de lo cual por si solo cumple con el requisito de 3 afios de experiencia relacion por
el titulo de formacion técnica adicional, sin incluir el tecnoldgico de negocio internacionales
SENA, que realiza también sus veces.

2. Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnolégica o de
formacion técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

| LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento del Meta

\

~ v
~ v

1: :
' LASECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL META
Y EN SUNOMBRE
) | l \

8¢ - FUNDETEC

Con licencia de funcionamiento No.1355 del 03 Abril de 2017
~como Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
‘emanada de la Secretaria de Educacién Departamental del Meta

Hace Constar Que:

WBEIMAR STEVEN LEON ORTEGA

C.C/LL N° 1120364465

: Aprobo el Programa Técnico Laboral

b  con una intensidad horaria de 1440 horas.
INVESTIGADOR CRIMINALISTICO Y JUDICIAL

© Deacuerdoa lo establecido en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 del 26 mayo

© del 2015y los articulo 42 y 90 de Ja ley 115 de 1994 con Registro No. 3699 del 08

de Noviembre de 2019 de la Secretaria de Educacion Departamental del Meta

UbraNo. Q0L RegistroNo 0OZ

folioNo. 202 OrdenNo. 202

Dado en Villavicencio-a los 31 dias del mes de Julio de 2022

g




Agrego igualmente el examen TyT, (del cual también fue anexado) del cual presente
el 31 de Mayo del 2024, solicite mediante Accion de Tutela Impugnacion Rad. 50 001 31 10
004 2025 00219 00 la certificacion como Tecnologo de Negocios internacionales
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Me encuentro en septimo semestre de derecho por tanto cumplo con él un afio de
educacion superior por el equivalente de un afio de experiencia adicional, incluso soy
estudiante de ciencias politicas quinto semestre de lo cual anexe en mi documentacion, de la
misma manera cumplo

3. Un (1) afio de educacién superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por
seis (6) meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de
duracion y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos.
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Aparte se podria llegarme a reconocer otro afio de experiencia, por mi segunda carrera
de Ciencias Politicas en la UNAD- Acacias.
Sistema Integrado de Informacion 4.
a®a Plataforma AURE:

200610

252001
252002
40003
80017

150001
200611
252001
252006
252010
252032

251011
252004
252008
252025
400001

150001
252006
252009
252017
404013
404014

251018
252016
252023
252027
450052
80007

Historial de calificaciones

Estudiante: CC 1120384465 - WBEIMAR STEVEN LEON ON ORTEGA

Programa: 252 CIENCIA POLITICA [252]
2023 | PERIODO 16-01 (1391)

Curso 75 % 25 %
HERRAMIENTAS DIGITALES PARA L& GESTION DEL 3.1 5.0
CONOCIMIENTO
INTRODUCCION A LA CIENCIA POLITICA 29 0.0
HISTORIA DE LAS IDEAS POLITICAS 3.4 5.0
COMPETEMNCIAS COMUNICATIVAS( PREGRADO) 29 4.0
CATEDRA UNADISTA 38 4.6

Promedio del periodo:
2023 I PERIODO 16-05 (1395)

Curso 75 % 25 %
FUNDAMENTOS ¥ GENERALIDADES DE INVESTIGACIOM 1.4 0.0
PENSAMIENTO LOGICO ¥ MATEMATICO 1.2 0.0
INTRODUCCIGN A LA CIENCIA POLITICA 29 33
SISTEMAS POLITICOS COMPARADOS 30 1.0
ADMIMISTRACION PUBLICA ¥ GESTION LOCAL 27 4.4
ORALIDAD 4.2 4.1

Promedio del periodo:
2024 | PERIODO 16-01 (1701)

Curso 75 % 25 %
DERECHO ADMINISTRATINVG 4.5 4.0
FUNDAMENTOS DE ECONOMIA 4.4 5.0
HISTORIA Y TEORIA POLITICA EMERGENTE 4.0 5.0
GESTION PUBLICA ¥ CONTRATACION ESTATAL 4.6 5.0
INVESTIGACION CIENCIAS SOCIALES 4.0 4.6

Promedio del periodo:
2024 Il PERIODO 16-04 (1704)

Curso 75 % 25 %
FUNDAMENTOS ¥ GENERALIDADES DE INVESTIGACION 4.7 5.0
SISTEMAS POLITICOS COMPARADOS 4.0 4.4
HISTORIA POLITICA, SOCIAL ¥ ECONOMICA DE COLOMEBIA 4.7 4.8
POLITICA ECONOMICA 50 5.0
INDICADORES SOCIALES 3as 4.6
GESTION DE POLITICAS PUBLICAS 36 5.0

Promedio del periodo:
2025 | PERIODO 16-01 (2031)

Curso 75 % 25 %
HACIENDA PUBLICA 49 50
SISTEMA ELECTORAL ¥ MARKETING POLITICO 49 50
DERECHO ¥ GESTION DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES 45 4.6
AMERICA (CANADA, ESTADOS UNIDOS, AMERICA LATINA) 4.0 5.0
GOVERNMENT AND DEMOCRACY (ELECTIVE 1) 4.0 4.0
PROTOCOLO 4.7 0.0

P mmodbugna_pqri‘g,dq:

Def. Cred.
3.6 3
22
38 3
3.z 3
4.0 3
336 12
Def. Cred.
14
0.9
3.0 3

5
31 2
4.2 1

246 6
Def. Cred.
4.4 3
4.6 3
43 3
AT 3
42 3

444 15
Def. Cred.
4.8 ]
4.1 2
47 3
5.0 3
4.1 3
4.0 3

445 17
Def. Cred.
4.9 2
48 2
4.5 3
43 3
4.0 3
3.5 1

4.36 14,
- e

-
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Sistema Imegrade de Infarmacion 4.
- - - e - Pratalars
» » Historial de calificaciones
l I N Estudiante: CC 11203844585 - WBEIMAR STEVEN LEON ON ORTEGA.
Urihversigad |

o g
Mecisnal

2026 I PERIODO 16-04 (2034)

s T8 25 % Def. Cred.
112001 FUNDAMENTOS EN GESTION INTEGRAL o0 a.a 0.9 Parcial
252012 BISTEMA POLITICO COLOMBIANG oG 0.0 0.0 Parcial
252013 PENSAMIENTD LATINGAMERICAND Y CONSTRUCCION DE oo 0.9 0.9 Parcial
MODELOS ALTERNATIVOS DE DESARROLLO
252526759 DISENO DE PROYECTOS ¥ TICS (PR 0.0 0.0 Parcial
404003 INVESTIGAR EMN COMUNIDAD ] 0.0 0.0 Parcial

Promedio del periode:  0.00 o
Total créditos aprobados: 64

Mota: Esle reporle liens cardgctar solamants informative. Su contenido carece de valor uridice ¥ no es vakdo
ot ceriificado oficial de calificaciones

@ @ () ©)
(Esta ultima parte hace a la inscripcion del periodo 2025-2)
Tengo mi diploma de bachiller en la Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora,
tengo experiencia acreditada en experiencia laboral, incluso tengo CAP del SENA.
4. Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacidn de cuatro (4) afios de

educacién basica secundariay un (1) afio de experiencia laboral y viceversa, o por aprobacién
de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria y CAP del SENA.
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Soy graduado de bachiller en la Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora de lo
cual se deberia reconocerse los seis meses de experiencia adicionales como lo establece la
norma

5. Aprobacion de un (1) afio de educacion basica secundaria por seis (6) meses de
experiencia laboral y viceversa, siempre y cuando se acredite la formacion basica primaria.

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

/\ INSTITUCION EDUCATIVA
( ESCUELA NORMAL SUPERIOR
MARIA AUXILIADORA
CALLE 23 No. 13-48
TELEFONO: 658 0084
GRANADA-META

Inscripcion S.E. FOE 23033 Inscripcion Dane 150313000330

En la ciudad de Granada - Meta, 3 los veinticinco (25) dias del mes de noviembre de 2016, se
fin de o rmahu I3 graduacion de los estudiantes de Gitimo grado, las suscritas Rectora y
Rectoria de la INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARTA AUXILIADORA,
con reconocimiento oficial de estudios en &l nivel de E
Educacion del Departamento del W
PROFUNDIZACION EN PEDAGOGTA; segin

acion Media y autonzada por ka2 Secretaria d
Ti m o de BACHILLER ACADEMICO CON
bre de 2009.

mprobada Ia situacion Legal y Ac
L’\[Udi(b correspondientes al nivel de 5 0
ACADEMICO CON PROFUNDIZACION Eh PEDAGOGI.A 2l graduanda cuyos nombres
documento de identidad se refacionan a continua

y aprobaron los
e BACHILLER

Whbeimar Steven Ledn Ortega
C.C. 1120384465 de Granada(Meta)

Es fiel copia tomada del Acta Original General N° 45 , consta de 3z estudiant

(] ru.n"*fo‘\dr‘o’v 2 de Agudelo Herrera Danilo Alejar Er:ona > de Zuluaga Hurtado
Pablo Cesar. Firma por SOR MIRYAN SANCHEZ MANGUEZ (Rectora) y HORTENCIA RODRIGUEZ
CARDENAS (Secretania).

Dada en Granada - Meta, 2 los veinticinco (25) dias del mes de poviembre de 2016,

No reguaien
1995 de fa Pre

0N, segun Decretos 921 del 6 de mayo de 1994 y 2150 gl 5 de diciembre de

e i =2

S})KMIRYAN SANCHEZ MANGUEZ HORTENCTA RODRIGUEZ CARDENAS
C.C. 30.002.759 de Granada (Meta) C.C.40.362.635 de Granada (Meta) e
Rectora Secretaria g

Frente a la equivalencia del SENA- soy Tecndlogo en negocios internacionales, hice
mis précticas y examen TyT, examen que subi a la plataforma y no me fue tenido en cuenta.

6. La equivalencia respecto de la formacion que imparte el servicio nacional de
aprendizaje, SENA, se establecera asi: ¢ Tres (3) afios de educacion basica secundaria o
dieciocho (18) meses de experiencia, por el CAP del SENA. ¢ Dos (2) afios de formacion en
educacion superior, 0 dos (2) afos de experiencia por el CAP técnico del SENA y bachiller,
con intensidad horaria entre 1.500 y 2.000 horas. ¢ Tres (3) afios de formacién en educacion
superior o tres (3) afios de experiencia por el CAP técnico del SENA y bachiller, con
intensidad horaria superior a 2.000 horas.

e ™
L Gl L0 nerermien
4
"P Saber TyT LT entendor mis resuttadoc?
i L
_.H‘:F e e I P —
ot Sl 5 e W et Sl tevl o e o e
e

Comons 100 13 Gas pRascs haom Do
[IF e ——

= B2y

~
(=)



Con fundamento a lo antes mencionado fundamento mi reclamacion VRMCP, donde
acredito que cumplo los requisitos exigidos de manera completa, incluso més de lo exigido

DERECHOS VULNERADOS

Dignidad humana, como principio, como valor y como derecho Dignidad
humana (art. 1 C.P.) — como principio, valor y derecho. lgualdad (art. 13 C.P.) — trato
no discriminatorio en procesos de seleccion. Derecho de peticion (art. 23 C.P.) — por
omision o respuesta insuficiente en la valoracion de la reclamacion. Derecho al trabajo (art.
25 C.P.) — garantia de acceso y valoracion objetiva de méritos. Derecho al debido proceso
(art. 29 C.P.) — derecho a una valoracion motivada, exhaustiva y fundada de los requisitos
y documentos aportados.y anejos y demas normas subsecuentes.

Normas constitucionales articulo 1 (dignidad humana), articulo 13 (igualdad),
articulo 23 (peticion), articulo 25 (trabajo) y articulo 29 (debido proceso) de la Constitucién
Politica de Colombia.

Equivalencias y reconocimiento de formacion/experiencia: aplicacion del art. 27
del Decreto-Ley 017 de 2014 y del Articulo 5 de la Resolucion 0470 de 2014 (criterios de
equivalencia entre titulos técnicos, tecnoldgicos, educacion superior y experiencia laboral),
en cuanto permiten reconocer afos de experiencia por titulos técnicos/tecnolégicos y
viceversa, asi como la valoracion de cursos y certificaciones pertinentes al cargo.

Principio de idoneidad y valoracién objetiva de méritos: la entidad convocante
debe valorar de manera técnica, motivada y proporcional las constancias académicas y la
experiencia laboral relacionada con el cargo de Asistente de Fiscal 111, teniendo en cuenta
la naturaleza técnico-juridica del empleo (investigacién, judicializacion, pruebas, apoyo
procesal).

Pruebas y documentacion aportada: los documentos obrantes en la inscripcion
(historial académico, actas, certificados de practicas, designaciones, érdenes de trabajo,
diplomas, certificado TyT, Tutela Rad. indicada) constituyen prueba idonea para acreditar
cumplimiento de requisitos o, en su defecto, permitir el ejercicio del derecho de la entidad a
verificar directamente con las instituciones (Universidad Cooperativa de Colombia, SENA,
Fundetec) la veracidad y avance académico.

Garantia del debido procedimiento: si la exclusién se funda en la falta de
acreditacion de requisitos minimos, la entidad debe indicar con precision cual documento
falta, la razon técnica del rechazo y dar oportunidad de subsanacién cuando proceda,
conforme a los principios de transparencia y buena fe administrativa.

Los demas que su sefioria los que considere necesarias y de vital importancia para el
restablecimiento de los derechos Fundamentales, Constitucionales.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos previos expuestos, solicito respetuosamente
al Sefior Juez Constitucional disponer y ordenar a los aqui accionados:

PRIMERO. Tutelar de manera inmediata y prioritaria los derechos fundamentales
consagrados en los articulos 1, 13, 23, 25 y 29 de la Constitucion Politica, los cuales se
encuentran vulnerados por las actuaciones de la UNIVERSIDAD LIBRE SEDE
CENTENARIO — BOGOTA D.C. y la FISCALIA GENERAL DE LA NACION
(Convocatoria FGN 2024), en los hechos y tiempo descritos en la presente accion.

SEGUNDO. Revocar la decision administrativa contenida en la respuesta al radicado
VRMCP202507000003086 que declard que “el aspirante no acredita los requisitos minimos
de educacion y experiencia”, y ordenar la reincorporacion inmediata del suscrito al proceso
de seleccién del Concurso de Méritos (OPECE) para el cargo Asistente de Fiscal 111 —
codigo 1-202-M-01-(250), numero de inscripcion 0030627 — en condicion de admitido, en
mérito a los documentos y pruebas aportadas.

TERCERO. Ordenar una revaluacion motivada y técnica de todos los documentos
y méritos obrantes en la plataforma SIDCA-3 (historial académico, certificados de Fundetec,
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SENA, designaciones y ordenes de trabajo, actas, examen TyT, diplomas, certificados de
practicas, etc.), aplicando las reglas de equivalencia previstas en el Decreto-Ley 017 de 2014
y la Resolucion 0470 de 2014, y reconocer los afios de experiencia equivalentes que
correspondan por titulacion técnica/tecnolégica y por afios de educacion superior cursados.

CUARTO. En caso de duda sobre el avance académico o la autenticidad de la
documentacion presentada, ordenar a la Universidad Unilibre Sede Centenario- Bogota
competente que verifiquen directamente ante la Universidad Cooperativa de Colombia-
UCC, Universidad Nacional Abierta y A distancia- UNAD, Servicio Nacional de
Aprendizaje- SENA y Fundetec el avance curricular, titulos y certificaciones del reclamante,
sin que dicha verificacion pueda justificar la exclusion provisional definitiva del proceso. El
suscrito autoriza expresamente la consulta de sus antecedentes académicos ante dichas
instituciones.

QUINTO. Exigir ala UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO — BOGOTA
D.C.y ala FISCALIA GENERAL DE LA NACION que informen por escrito, de forma
motivada y detallada, las razones técnicas y normativas en que se sustenta la decision de no
acreditar los requisitos, indicando especificamente qué documentos se tuvieron en cuenta,
cuéles se rechazaron y la fundamentacion legal aplicable a cada rechazo.

SEXTO. Reconocer y valorar expresamente como experiencia relacionada para el
cargo las siguientes vinculaciones probadas por el reclamante: (i) précticas en la Fiscalia
(abril-octubre de 2022); (ii) desempefio como investigador judicial y criminalista (noviembre
de 2022 — a la actualidad del afio 2025); y (iii) vinculacion docente (marzo—noviembre de
2023), toda vez que en conjunto superan el minimo de experiencia exigido por el perfil del
empleo.

SEPTIMO. Restablecer los derechos vulnerados —especialmente los relativos a la
igualdad, el debido proceso y el derecho al trabajo— mediante la adopcion de las medidas
administrativas y/o cautelares necesarias para garantizar la efectiva participacion del
reclamante en el concurso, la correccién de la calificacion/valoracion de meéritos y la
posibilidad real de continuar en el proceso.

OCTAVO. Ordenar que en la plataforma
https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/, en el apartado de reclamaciones del
aspirante (ruta: aspiranteMenu/reclamacionesaspirante/vrm), se modifique el estado de la
reclamacion correspondiente de “En Proceso” o “No Admitido” a “Admitido” —o la
denominacién que proceda— y que se adjunte a dicho registro la presente accién de tutela
y la eventual sentencia que recaiga, a fin de dejar constancia publica y electrénica de la
reparacion gque se imponga.

NOVENO. Permitirme la Aplicacion de pruebas. a. Pruebas escritas i. Prueba de
Competencias Generales ii. Prueba de Competencias Funcionales iii. Prueba de
Competencias Comportamentales b. Prueba de Valoracion de Antecedentes del Concurso de
Méritos (OPECE) para el cargo Asistente de Fiscal 111 — codigo 1-202-M-01-(250), nimero
de inscripcion 0030627, para poder conformar la lista de elegibles.

Las demés que como Juez constitucional considere pertinente para proteccion
de mis derechos.

JURAMENTO

En cumplimiento de lo dispuesto por el Decreto 2591 de 1991 manifiesto bajo la

gravedad del juramento que no se ha promovido accién de tutela alguna respecto de los
mismos hechos y derechos invocados.
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https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/

COMPETENCIA

Es usted sefior Juez el competente para conocer de esta accion constitucional por
tener Jurisdiccion en el lugar donde ocurre la amenaza y vulneracion a los derechos
invocados de conformidad con lo previsto en el Art. 2° del Decreto 2591 de 1991.

NOTIFICACIONES

El suscrito, recibe notificaciones en la Cr32 38 48 Villavicencio - Meta, abonado

telefonico 3104860288, Correo electronico: wslo12345@gmail.com,
mb.stevenleon@outlook.com.

ANEXOS

1. Copia simple de Cedula de ciudadania de Wbeimar Steven Leon Ortega,
identificado con No. 1.120.384.465

2. Anexo respuesta del SIDCAS3, por parte de la Universidad Libre

Agradezco la atencidn prestada,

7 /
WBEIMARSTES EON ORTEGA

C.C N°1.120.384.465 de Granada-Meta
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