Sefior:

Juez Tutela — En Reparto.

E.S.D.

Referencia. ACCION DE TUTELA.

Accionante: EDGARDO JESUS JIMENEZ MARTINEZ.

Accionada: Direccion Ejecutiva de la Fiscalia General de la Nacion
y Comision Especial de Carrera.

EDGARDO JESUS JIMENEZ MARTINEZ, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con la
COI r<spetuosamente, me permito interponer ACCION DE TUTELA, como mecanismo
transitorio para la protecciéon de mis derechos fundamentales frente a la ocurrencia de un perjuicio
irremediable, consagrado en el art. 86 de la Constitucién Nacional, y reglamentada en el Decreto
2591 de 1991, en contra de la resolucion 0155 del 03 de Marzo de 2025,modificada por la resolucion
02094 del 20de Marzo de 2025, Circular 030 del 3 de septiembre de 2024, y el Acto Administrativo
01 de marzo 3 de 2025, proferidos por la Direccion Ejecutiva de la Fiscalia General de la Nacién y
la Comisién Especial de Carrera de la FGN., toda vez que con su actuacién arbitraria ha vulnerado
mis derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO, DERECHO DE PETICION, IGUALDAD,
CONFIANZA LEGITIMA, TRANSPARENCIA y al TRABAJO.

HECHOS

En primer lugar, coloco de presente sefior juez que Ingrese a la entidad en Riohacha la Guajira el
pasado 01 de Septiembre de 2009 como asistente de Fiscal I mediante concurso de méritos, en el
afo 2015 me ascendieron a Fiscal Local con la condicién de renunciar a mis derechos de carrera y
me vi en obligacion de hacerlo atendiendo que ante el desarraigo me resultaba muy dificil continuar
como asistente de Fiscal en Riohacha y teniendo a mi nucleo familiar en Barranquilla de donde soy
oriundo, posteriormente fui ascendido a Fiscal seccional en el afio 2017 y en Enero de 2025 fui
promovido nuevamente Fiscal Especializado. Llevo vinculado a la Fiscalia General de la Nacion casi
16 afos. Soy titular del ID (4157 numero de codificacion e identificacion del cargo). Ante la
Convocatoria a un concurso de méritos en la entidad (Acuerdo 01 de Marzo 3 de 2025), concurso en
el cual mi cargo aparece ofertado, me veo en la obligaciéon de poner de presente los hechos que a
continuacion relaciono, con el proposito de que se amparen mis derechos fundamentales, asi:

1.- Mediante Circular No. 0025 de 18 de julio de 2024, la Direccion Ejecutiva de la Fiscalia General
de la Nacion, considerd pertinente fijar los criterios de seleccién de los empleos a ofertar en la
convocatoria concurso de méritos FGN-2024. Para tal efecto, en la citada resolucion fijé 4 criterios
debidamente detallados asi:

i. Empleos en los cuales el servidor se encuentra en situacion de pensionable
(semanas y edad cumplidas) al momento de la convocatoria.

ii. Empleos de direcciones creadas por mandato legal con posterioridad al
20109.

iii. Empleos para los cuales su concurso se declard desierto en la convocatoria FGN
2022 y se ofertaran nuevamente.

iv. Los empleos provistos transitoriamente, los cuales seran seleccionados de manera
aleatoria y automatica a través de un sistema de sorteo abierto en presencia de la
oficina de Control interno de la Entidad y del Ministerio Publico que sera previamente



convocado y transmitido en directo en la plataforma tecnoldgica que se determine
para el efecto.

2.- El dia 03 de septiembre de 2024 , la Direccion Ejecutiva de la Fiscalia General de la Nacion,
expide la Circular 030 de 03 de septiembre de 2024, en la cual se afirma que “Con e/ proposito
de clarificar y ampliar el cuarto criterio relacionado con los empleos vacantes no provistos u ocupados
en provisionalidad o encargo, la sefiora Fiscal General de la Nacion, ha decidido implementar acciones
afirmativas, en el sentido de EXCLUIR DEL SORTEO a los servidores de la entidad gue ostenten
un cargo en provisionalidad pero adicionalmente se encuentre en alguna de las siguientes
circunstancias:”

(i). Pre-pensionado.

(ii).- Madre o Padre Cabeza de Familia.

(iiii).- Persona con enfermedad huérfana, catastrofica o ruinosa.
(iv).- Discapacidad.

En la citada Circular se fija cdmo debera, cada servidor de la entidad, acreditar tal circunstancia
fijandose un plazo para allegar la respectiva acreditacion.

3.- Como consecuencia de la citada Circular 030 de 03 de septiembre de 2024, a los servidores
de la Fiscalia General de la Nacién, que acreditan tal circunstancia se les comunica mediante oficio
que su cargo con ID de identificacion ha sido excluido, no sera ofertado. Notese como dicha circular,
casi que “escritura” por no decir menos y le otorga derechos transitorios de carrera exclusivos y
plenos, a estos funcionarios que no siendo de carrera son cobijados con la medida de proteccion,
sobre los cargos que ocupan de manera provisional.

4.- La Circular 030 de 03 de septiembre de 2024, no presenta mayor motivacion frente a
la acciéon afirmativa de excluir del concurso de méritos a un grupo poblacional de
servidores de la entidad, promoviendo una forma de inclusion laboral o estabilidad laboral de ese
grupo de personas, sin requerir la evaluacion de competencias mediante procesos de seleccion
meritocraticos.

5.- Mediante el Acto Administrativo No 001 de 3 de marzo de 2025, ... se convoca y
establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas
en las modalidades de ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General
de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”, que fuera expedido por la
Comision Especial de Carrera (suscrito por tres de los 5 miembros que la conforman).

6.-Mediante Resolucion 0155 del 03 de Marzo de 2025 se sacaron a concurso los IDs de 4000 cargos,
dentro de dicha resolucion mi cargo no se encontraba incluido, sin embargo de manera discrecional
se modificé dicha resolucion mediante acto administrativo 02094 del 20 de Marzo de 2025 y en dicha
resoluciéon se sacaron a unos cargos y se incluyeron a otros, entre ellos el mio en el articulo No 1
numeral 9, esto bajo la falsa motivacién de estar en calidad de pensionable, sin cumplir con dicha
calidad pues actualmente tengo 49 afios de edad y cumplo 16 afios en la entidad el proximo 01 de
septiembre de 2025. En consecuencia al articulo anterior, el ID4157 el cual ostento quedo identificado
como uno de los cargos a proveer dentro de la oferta publica de 4000 cargos pagina 28 renglén 294
de la resolucion 02094 del 20 de Marzo de 2025.
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En virtud de lo anterior en fecha 25 de marzo de 2025 envié derecho de peticion mediante el cual
solicite a la administracién la modificacién de la resolucién 2094 del 20/03/2025 en atencién a que
la motivacién de la misma no se compadece con mi situacion actual en la entidad, pues no tengo
calidad de pensionado o pre pensionado y por consiguiente solicite la exclusion de mi ID del listado
de cargos a ofertar, igualmente solicite me certificaran si tengo la calidad de pensionable.

En respuesta del 15 de abril de 2025, Luis Carlos Hernandez, Subdirector de talento humano
manifiesta que no tengo la calidad de pensionable y que la inclusiéon de mi ID en el listado obedece
a que tengo menos de 19.14 afos de antigliedad, aspecto este ajeno a lo que dicta la resolucion
2094 por tanto la administracion no emite siendo su deber una respuesta de fondo respecto de lo
que se ataca en la peticion siendo su deber, antes por el contrario se van por las ramas y pretender
justificar lo que no dice la parte motiva de la resolucion mediante un oficio y no se toman los
correctivos de fondo por tanto la situacion lesiva a mis intereses permanece incdlume vy rifie
groseramente con la realidad, pues no es el fundamento del acto administrativo, lo consignado en la
respuesta es una justificacion ajena al acto administrativo, esta por fuera de la motivacion
inicialmente invocada en la resolucién ademas de que no fui informado cuando acepte el cargo de
fiscal especializado en enero de este afio de esta particular forma de escoger los cargos a concurso,
la cual nunca fue socializada pues de haberlo sido me hubiera quedado en el cargo de Fiscal seccional
en el cual el rango era inferior a la antigiiedad que hoy ostento en la entidad. (Anexo peticion y
respuesta anunciadas).

7 .- El 04 de Abril de 2025, radique ante la direccidn ejecutiva un recurso de reposicion en subsidio
apelacion del acto administrativo 2094 del 20 de marzo de 2025 mediante el cual se incluyd el ID4157
dentro de los cargos a proveer en el concurso de méritos, en el recurso se solicitd revocarla resolucion
02094 por falsa motivacion en su parte resolutiva en el sentido de incluir el ID 4157 como el de una
persona pensionable, asi mismo se solicitd dejar sin efectos el acuerdo 001 mediante el cual se
convoca a concurso y definir el cumplimiento de criterios objetivos y ciertos para la escogencia de los
cargos a proveer.

En respuesta la administracién manifestdé en oficio STH-3100 del 29/04/2025 que el acto
administrativo contenido en la resolucion 2094 es un acto de ejecucion y por ende no procede el
recurso incoado, sugiriendo que la via optima seria la jurisdiccion contenciosa administrativa.



Asi las cosa en compaiiia de varias personas afectadas presentamos ante la jurisdiccion contenciosa
administrativa demanda de nulidad simple no solo de la resoluciones 0155 y 2094 si no también del
acuerdo 001 por medio del cual se convoca a concurso de méritos por encontrar luego de un
exhaustivo analisis situaciones que por su gravedad afectan y nulita todo lo actuado, por tanto en
fecha 22 de abril de 2025 previo poder, la Firma Hernandez Holguin presento ante el Consejo de
Estado Demanda de Nulidad simple en contra del acuerdo 001 mediante el cual se convoca a concurso
de méritos y demas actos administrativos espurios, solicitando como medida cautelar la suspension
del acuerdo 001 y los actos administrativo 0155 y 2094 de marzo de 2025, la cual fue radicada el 23
de abril de 2025 sin embargo aun no ha sido admitida por tanto se acude a la accion de tutela para
evitar un perjuicio irremediable como quiera que se ha convocado a pruebas escritas para el proximo
domingo 24 de agosto de 2025.
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Es grave entonces lo que acontece sefior Juez porque ademas de la citada demanda existe otra
similar presentada ante el Consejo de estado por el Dr. JAROLECHEVERRY GIRALDO, el pasado 05
de marzo la cual apenas fue admitida recientemente y se ha solicitado acumulacion por tener casi
que idénticas pretensiones, sin embrago luego de 5 meses no hay pronunciamiento sobre las medidas
cautelares.

8.- Igualmente, mediante resolucién de fecha 0155 del 03 de marzo modificada por la
Resolucion 02094 del 20 de marzo de 2025 se excluyeron una cantidad de servidores con
unas acciones afirmativas, que como se ve de bulto son inconstitucionales pues fueron
aplicadas antes de realizar el concurso otorgando derechos de carrera tacitos a provisionales;
Peor aln a lo largo y ancho del territorio Nacional se han tenido informaciones de la entrega
de informacion falsa por parte de funcionarios en procura de no ser incluidos en el listado de
cargos a proveer mediante concurso y aun siendo conocedores de este hecho la Fiscalia no
hizo la mas minima verificacién o confrontacion de la informacién aportada; Presente derecho
de peticién del 03 de abril de 2025 indagando sobre que controles se realizaron por parte de
las oficinas de personal de las 35 seccionales y por parte de la direccién ejecutiva y oficina
de talento humano del nivel central a los documentos presentados para acceder a las medidas
afirmativas, la respuesta fue que no se realizd ninguna validacion y tal negligencia la amparan
con el principio de la buena Fe; situacién estd que impacta de manera negativa las
pretensiones de aquellos funcionarios y servidores que nos atenemos al plano de la legalidad,
pues al excluir con documentacion falsa servidores y funcionarios que si deberian por



antigliedad estar conformando esas listas se afectan a aquellos que han actuado dentro del
marco de la legalidad. Por tanto, resulta evidente el perjuicio irremediable que pueda
llegar a tener si contintia el desarrollo del concurso bajo esos supuestos de
exclusion de cargos.
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9.- Las acciones afirmativas, a que hace alusion la Circular 030 de 2024 demandada, provienen de
una regla constitucional contenida en la sentencia SU-446 de 2011, en donde la Corte
Constitucional establecio lo siguiente:

“La situacion de quienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera administrativa, encuentra
proteccion constitucional, en la medida en que, en igualdad de condiciones pueden
participar en los concursos y gozan de estabilidad laboral, condicionada al lapso de duracién
del proceso de seleccion y hasta tanto sean reemplazados por quien se haya hecho acreedor a ocupar
el cargo en virtud de sus méritos evaluados previamente.” (negrillas fuera texto)

(..)

Sin embargo, teniendo en cuenta que dentro de las personas que ocupan un cargo de carrera en
provisionalidad, puede haber sujetos de especial proteccion constitucional, como las madres y padres
cabeza de familia, quienes estén proximos a pensionarse, 0 personas que se encuentran en situacion
de discapacidad o en debilidad manifiesta por causa de una enfermedad, la Corte Constitucional ha
reconocido que:

"..antes de proceder al nombramiento de quienes superaron el concurso de méritos, los funcionarios
que se encuentren en provisionalidad deberan ser los ultimos en removerse y en todo caso, en
la medida de las posibilidades, deben vincularse nuevamente de manera provisional en cargos
vacantes de la misma jerarquia o equivalencia de los que se venian ocupando, siempre y cuando
demuestren una de esas condiciones especiales al momento de su desvinculacion y al momento del
posible nombramiento”.

Es por ello que en aquellos casos en los que surge, con fundamento en el principio del mérito, la
obligacién de nombrar de la lista de elegibles a la persona que superd las etapas del concurso, en un
cargo de carrera ocupado en provisionalidad por un sujeto de especial proteccién como los padres o
madres cabeza de familia, limitados fisicos, psiquicos o sensoriales y pre pensionados, las entidades
deben proceder con especial cuidado antes de efectuar los respectivos nombramientos, mediante la
adopcion de medidas afirmativas, (dispuestas en la constitucién art. 13 numeral 39, y en la
materializacion del principio de solidaridad social -art. 95 ibidem-), relativas a su reubicacion, y en
caso de no adoptarse tales medidas, de ser posible, han de ser vinculados de nuevo en provisionalidad
en un cargo similar o equivalente al que venian ocupando, de existir la vacante, siempre y cuando
demuestren una de esas condiciones, tanto para la época de su desvinculacion, como en el momento
del posible nombramiento.

10.- El principio del mérito no tiene ni puede tener excepciones y menos de creacion
administrativa. Las excepciones a dicho principio solamente lo son cargos de eleccién popular, libre
nombramiento y remocidn y los trabajadores oficiales. La regla general es que todos debemos
someternos al concurso para demostrar conocimientos, habilidades, destrezas y las medidas
afirmativas en favor de un sector de servidores de especial proteccion solo operan al final del concurso
y no al inicio del mismo, lo cual viola flagrantemente el principio de igualdad y de confianza
legitima.




Los requisitos genéricos de procedencia de la accion de tutela.
Relevancia constitucional.

La Corte Constitucional ha establecido que la relevancia constitucional “implica evidenciar que
“la cuestion que se entra a resolver es genuinamente una cuestion de relevancia constitucional que
afecta los derechos fundamentales de las partes’] pues "“el juez constitucional no puede entrar a
estudiar cuestiones que no tienen una clara y marcada importancia constitucional so pena de
involucrarse en asuntos que corresponde definir a otras jurisdicciones”. Este requisito, (...) persigue,
por lo menos, 1as siguientes tres finalidades: (i) preservar la competencia y la independencia de los
Jueces de las jurisdicciones diferentes a la constitucional y, por tanto, evitar que la accion de tutela
se utilice para discutir asuntos de mera legalidad] (i) restringir el ejercicio de la accion de tutela a
cuestiones de relevancia constitucional que afecten los derechos fundamentales y, finalmente, (iii)
impedir que la constitucional de la tutela (...)"%”

Mediante esta accion de tutela se persigue el amparo de los derechos fundamentales a la CONFIANZA
LEGiTIMA, DEBIDO PROCESO, PETICION, TRABAJO e IGUALDAD, los cuales se configuran como
prerrogativas de evidente relevancia constitucional. Por esta razon, el litigio que se plantea en esta
accion de tutela tiene una naturaleza exclusivamente constitucional, pues no se persigue
indemnizacion econdmica alguna, ni retribucién de ningln otro tipo. La cuestién central de la presente
accién es el amparo de mis derechos fundamentales para el concurso de méritos de la Fiscalia General
de la Nacién.

Adicionalmente, se considera que la presente accion de tutela requiere la intervencién urgente del
juez constitucional, por tratarse de un asunto que podria desbordar las competencias del juez de lo
contencioso administrativo, ante su excesiva lentitud en conocer del caso, ello atendiendo a que
la Corte Constitucional ha sefialado que el medio idoneo y eficaz para proteger los
derechos fundamentales en el tramite de un concurso de méritos lo es la accion de
tutela.

Legitimacion en la causa por activa.

El articulo 86 de la Constitucion y el articulo 10° del Decreto 2591 de 1991 establecen que la accion de
tutela es un mecanismo de defensa judicial al que puede acudir cualquier persona que
resulte vulnerada o amenazada en sus derechos fundamentales, para exigir la proteccién de estos,
bien sea en propia persona o mediante apoderado.

En el presente caso, acudo a la proteccién del juez constitucional directamente.
Legitimacion en la causa por pasiva.

Al tenor de lo dispuesto en el articulo 5° del Decreto 2591 de 1991 y la jurisprudencia de la
Corte Constitucional, la COMISION DE CARRERA ESPECIAL Y LA DIRECCION EJECUTIVA DE LA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION se encuentran legitimadas como parte pasiva en el presente
asunto, debido a que sobre éstas recae la competencia para desarrollar el concurso de méritos para
proveer los cargos de la Fiscalia General de la Nacion, a través del contrato de prestacion de servicios
FGN-NC-0279-2024 y son las autoridades que profirieron la Resolucién 8572 de 15 de octubre de
2024, las resoluciones 0155 y 2094 de marzo de 2025 vy las circulares 0025, 030.

Inmediatez.

La Corte Constitucional “ha sido enfatica en sefalar que debe ejercitarse dentro de un
término razonable que permita la proteccion inmediata del derecho fundamental presuntamente
trasgredido o amenazado, pues, de lo contrario, el amparo constitucional podria resultar inocuo y, a



su vez, desproporcionado frente a la finalidad perseguida por la accion de tutela, que no es otra que
la proteccion actual, inmediata y efectiva de los derechos fundamentales.”

En este sentido, resulta relevante informar que la accién de tutela de la referencia se ha
presentado dentro de un término razonable, teniendo en cuenta que la circular 0030 de 2024
se puso en conocimiento de los funcionarios de la entidad el dia 3 de septiembre de 2024, el Acuerdo
de Convocatoria el dia 3 de marzo de 2025 y el dafio se avizora inminente pues ya se ha citado a
pruebas escritas de conocimiento el préximo 24 de agosto, ademas de que se han agotado las
peticiones los recursos inclusos demandas ante el contencioso y a la fecha no se ha tenido un real
pronunciamiento de fondo de una autoridad judicial.

Subsidiariedad.

La Corte Constitucional ha entendido “de manera reiterada y uniforme, que la accion de tutela es
un instrumento de defensa judicial dotado de un caracter subsidiario y residual, en virtud del cual,
es posible, a través de un procedimiento preferente y sumario, obtener el amparo inmediato de
los derechos constitucionales fundamentales cuando quiera que estos resulten vulnerados o
amenazados por la accién u omision de las autoridades publicas o de los particulares en los casos
expresamente previstos por el legislador. (...) El caracter subsidiario y residual, significa entonces
que solo es procedente supletivamente, es decir, cuando no existan otros medios de defensa a los
que se pueda acudir, 0 cuando existiendo estos, se promueva para precaver la ocurrencia de un
perjuicio irremediable. A este respecto, el articulo 86 de la Constitucion Politica sefiala expresamente
que “esta accion solo procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial,
salvo que aquélla se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable”.!1°

En cumplimiento de este requisito, es preciso aclarar que, mi situacion se argumenta que con esta
se busca la proteccidn de mis derechos fundamentales frente al desborde de competencias del juez
contencioso administrativo y la ocurrencia de un perjuicio irremediable.

Sefior Juez, es la accion de tutela el medio eficaz para proteger mis derechos. La Corte Constitucional
ha manifestado, en precedente obligatorio que:

Sentencia SU — 913 de 2009:

“(...) en materia de concursos de méritos para la provisidon de cargos de carrera se ha
comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso
ordinario o contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo de
manera injustificada la vulneracion de derechos fundamentales que requieren de
proteccion inmediata. Esta Corte ha expresado, que para excluir a la tutela en estos
casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de
la defensa y realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno
enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el
ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso
particular.”. (Negrilla fuera del texto original)

DERECHOS VULNERADOS

Constitucion Politica de Colombia: Articulos 23 (Derecho de peticion), 2° (fines esenciales del Estado),
29 (debido proceso) Confianza legitima art 83, 25 (trabajo) y 13 (igualdad).



A.- DERECHO PETICION

La respuesta emitida por la Fiscalia General de la Nacidn a través del Oficio STH-30100 del 15 de
abril de 2025 vulnerd de manera directa el derecho fundamental de peticién consagrado en el articulo
23 de la Constitucion Politica. Este derecho implica no solo la posibilidad de elevar solicitudes
respetuosas a las autoridades, sino también el correlativo deber de éstas de emitir respuestas
oportunas, claras, congruentes y de fondo sobre los asuntos planteados, tal como lo ha reiterado de
manera constante la Corte Constitucional.

En el presente caso, la solicitud formulada no se limitd a una simple inquietud general, sino que
expuso de manera detallada una situacion concreta: el error material en la inclusion de mi ID 4157
como vacante ofertada para concurso, bajo un supuesto estado de pensionabilidad que claramente
no se cumple. Pese a la claridad de la solicitud y la documentacion probatoria aportada, la respuesta
ofrecida por la entidad fue evasiva, genérica y ajena al nucleo del requerimiento, omitiendo toda
consideracion especifica sobre los hechos concretos expuestos y negandose a analizar y subsanar el
error denunciado.

La respuesta proferida no cumplio con los estandares constitucionales que exigen que toda autoridad
debe atender de manera puntual y precisa las solicitudes que recibe, particularmente cuando se
invocan derechos fundamentales como el acceso al trabajo en condiciones de estabilidad y el
respeto a la buena fe. Al evadir el analisis de fondo y limitarse a reiterar generalidades sobre el
régimen de provisionales, la antigiiedad menor de 19.14 afos de lo cual no se sustenta nada en la
resolucion 02094 produce tristeza e indignacion a un funcionario que ha entregado sus mejores afios
a la entidad y que en vez de ser promovido se coloca en riesgo su estabilidad, la Fiscalia desconocio
el contenido esencial del derecho de peticidn, en su componente de recibir una respuesta de fondo
modificando la parte motiva o excluyendo mi ID del listado lo cual era una respuesta adecuada y
congruente con lo solicitado, afectando gravemente mi derecho a ser escuchado, a recibir una
solucion efectiva y a tener certidumbre juridica respecto a mi situacién laboral.

B.- DEBIDO PROCESO

El debido proceso en sede administrativa es un derecho fundamental consagrado en el articulo 29 de
la Constitucion Politica de Colombia, el cual establece que este principio debe aplicarse a toda clase
de actuaciones judiciales y administrativas. Dentro de este marco, el principio de motivacion de los
actos administrativos juega un papel esencial, ya que garantiza la transparencia, la legalidad y el
respeto por los derechos de los administrados

La actuacién adelantada por la Fiscalia General de la Nacién, a través de la Subdireccién de Talento
Humano, vulnerd el derecho fundamental al debido proceso consagrado en el articulo 29 de la
Constitucion Politica, al no brindar una respuesta de fondo, clara y congruente a la solicitud
presentada mediante derecho de peticién. En efecto, el derecho fundamental al debido proceso no
se circunscribe exclusivamente a actuaciones judiciales o sancionatorias, sino que se extiende a toda
actuacion administrativa, exigiendo que las decisiones sean motivadas, razonadas y
respetuosas de los derechos del administrado.

En el caso que nos ocupa, la solicitud elevada versaba sobre un hecho especifico y verificable: la
errénea inclusion del ID 4751 en la oferta publica de empleos con el argumento de encontrarse el
suscrito en condicion de "pensionable"”, situacion que fue claramente desvirtuada con pruebas
concretas en el derecho de peticién, incluso sefior juez la propia Fiscalia reconoce en su respuesta
que No ostento la calidad de pensionable. Pese a ello, la respuesta brindada en el Oficio STH-30100
se limito a realizar afirmaciones genéricas sobre la naturaleza de los nombramientos provisionales y
los principios que rigen los concursos de mérito, sin realizar un analisis individualizado del caso ni



pronunciarse sobre el error material denunciado en la resolucion que es el medio idoneo de la
administracién para comunicarse con los asociados.

Esta omisidn constituye una trasgresion directa al debido proceso en sede administrativa, en tanto el
principio de motivacion de los actos y respuestas obliga a la entidad a analizar en detalle los
argumentos presentados, confrontarlos con la realidad probatoria y emitir un pronunciamiento légico,
pertinente y acorde al contexto factico. La respuesta evasiva no sélo desconoce el nlcleo esencial
del derecho de peticién, sino que priva, en mi caso concreto, de la posibilidad real y efectiva de
ejercer otros derechos asociados, como la estabilidad laboral, la igualdad y la confianza
legitima en las actuaciones estatales.

Asi, la falta de respuesta adecuada configura una vulneracidon sustantiva del debido proceso
administrativo, al impedir que la administracién resuelva de manera debida y respetuosa los asuntos
puestos bajo su conocimiento, en contravia de los principios constitucionales de legalidad,
motivacion, buena fe, y eficacia.

La motivacion de los actos administrativos implica la exposicion clara, detallada y razonada de las
consideraciones juridicas y facticas que sustentan las decisiones adoptadas por las autoridades
publicas. Este deber no solo asegura la legalidad del acto, sino que también permite que los
administrados ejerzan su derecho de defensa y contradiccion, evitando arbitrariedades y garantizando
la congruencia entre los fundamentos del acto y la realidad que lo rodea.

La motivacion debe reflejar la realidad de los hechos y las circunstancias que rodean la expedicion
del acto administrativo. Esto significa que las razones empleadas por las autoridades deben ser
congruentes con los hechos probados y ajustarse al marco normativo aplicable. La falta de motivacién
o la incongruencia entre los fundamentos y la realidad puede constituir una violacion del debido
proceso y generar la nulidad del acto administrativo. La falsa motivacion en los actos administrativos
ocurre cuando las razones invocadas para justificar una decisidén no corresponden a la realidad o son
contrarias a las pruebas disponibles. En el caso expuesto existe una notoria falsa motivacion pues se
alegd una condicién del suscrito como pensionable inexistente como se acredita con los documentos
adjuntos.

“Sobre la causal de nulidad de falsa motivacion, el Consejo de Estado ha senalado lo siguiente: "La
falsa motivacion de un acto administrativo es el vicio que afecta el elemento causal del
acto, referente a los antecedentes legales y de hecho previstos en el ordenamiento
Juridico para provocarlo. Se genera cuando las razones expuestas por la Administracion, para
tomar la decision, son contrarias a la realidad. Asi, la jurisprudencia ha sostenido que la falsa
motivacion del acto tiene ocurrencia cuando f) se presenta inexistencia de fundamentos de hecho o
de derecho en la manifestacion de voluntad de la Administracion Publica, ii) los supuestos de
hecho esgrimidos en el acto son contrarios a la realidad, bien por error o por razones
enganosas o simuladas, iif) el autor del acto le ha dado a los motivos de hecho o de derecho un
alcance que no tienen y iv) los motivos que sirven de fundamento al acto no justifican la decision”
Consejo de Estado. Sentencia doce (12) de febrero de dos mil catorce (2014).Exp. 63001-23-31-000-
2000-01156-01(27776)"

En consecuencia someter mi cargo al concurso bajo el argumento de que tenia la condicion de
pensionable, cuando esa razon rifie con el principio de la realidad, vulnera el derecho fundamental
al debido proceso y constituye un claro defecto factico al expedir ese acto administrativo sin sustento
factico, es deber de la administracion comunicarse con los asociaos mediante actos administrativos
no mediante oficios, el comunicado STH-30100 de ninguna manera puede modificar aclarar corregir
o derogar un acto administrativo, es tan sencillo que hasta un estudiante de derecho lo entenderia,
no asi la administracion. El respeto por el principio de realidad obliga a la autoridad accionada a



basarse en el caso expuesto, en hechos probados y verificables para evitar la arbitrariedad que se
pretende con mi puesto y mi permanencia. Para evitar estas situaciones, es esencial que las
autoridades publicas cumplan con su deber de motivar adecuadamente sus decisiones y en caso de
errores ajustarlas con otro acto administrativo a la realidad de los hechos, garantizando asi la
transparencia, la legalidad y el respeto por los derechos de los ciudadanos.

C.- IGUALDAD

La actuacion de la Fiscalia General de la Nacion, a través de la respuesta contenida en el Oficio STH-
30100 del 15 de abril de 2025, vulnerd también el derecho fundamental a la igualdad consagrado en
el articulo 13 de la Constitucidn Politica. Este mandato superior impone a todas las autoridades el
deber de tratar igual a quienes se encuentren en condiciones equivalentes y de no introducir
discriminaciones arbitrarias o injustificadas en el ejercicio de sus competencias.

En el derecho de peticion presentado, expuse que no me encontraba en condicion de
pensionable al 31 de diciembre de 2025, motivo por el cual la inclusién de mi cargo en la lista
de empleos ofertados para concurso carecia de justificacion conforme a los mismos criterios de
seleccion establecidos en la propia normativa interna de la Fiscalia. Sin embargo, pese a que en
situaciones comparables —como la de otros funcionarios realmente pensionables— la entidad ha
mantenido la proteccién del cargo y excluido sus ID de la convocatoria, en mi caso, de manera
injustificada y arbitraria, se decidid mantener la inclusién de mi empleo en el concurso, sin analizar
de fondo la situacion real demostrada.

Esta actuacién configura una discriminacion prohibida, al otorgar un tratamiento desigual frente a
otros servidores que, en condiciones similares o incluso mas favorables para mi posicion juridica, han
recibido proteccion de sus derechos laborales. La omision en corregir el error advertido implica
una afectacion grave a los principios de igualdad material, confianza legitima y
proteccion especial a quienes no reunen los requisitos para ser considerados
pensionables, contrariando el deber estatal de garantizar la igualdad real y efectiva y de remover
los obstaculos que perpetian tratamientos injustos.

La falta de un analisis individualizado de mi situacion, la aplicacion mecanica y errénea de los criterios
de concurso, y la negativa de corregir un yerro notorio, reflejan un acto de discriminacion
administrativa que quebranta el derecho fundamental a ser tratado en condiciones de equidad y
justicia frente a situaciones iguales o analogas.

La omisién de resolver adecuadamente vulnera la garantia constitucional de obtener una respuesta
efectiva a una solicitud legitimamente planteada.

Igualmente analice seiior juez la exclusion establecida en la Circular 030., la cual genera
un trato diferenciado que no se sustenta en un analisis objetivo y razonable dentro del marco del
concurso de méritos.

La Corte ConstitucioIgunal ha enfatizado que el acceso a cargos publicos debe basarse en el mérito,
garantizando la igualdad de oportunidades para todos los aspirantes:

"... De conformidad con los enunciados e interpretaciones mencionadas, es claro que desde los
Instrumentos internacionales y regionales vinculantes para el Estado colombiano existe un mandato
sobre el acceso a cargos publicos en condiciones de igualdad, y la prohibicion de establecer tratos
discriminatorios. También debe advertirse que el Estado es competente para establecer las
regulaciones que estime adecuadas, siempre que no se desconozca, por ejemplo, la prohibicion de
no discriminacion por motivos de raza, colo;, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier



otra Indole, origen nacional o social, posicion economica, nacimiento o cualguier otra condicion
social..” C-077 de 2021.

Asi mismo en la sentencia C-1262 de 2005, se subrayd que el mérito es el criterio fundamental en
los concursos publicos y que la evaluacion de antecedentes debe realizarse en condiciones de
igualdad para todos los participantes.

En atencion a lo anteriormente expuesto, existe afectacién del derecho a la igualdad cuando se
implementa de manera Indebida medidas afirmativas que La Fiscalia interpretd errdneamente de la
Sentencia SU-446 de 2011, excluyendo del concurso a los beneficiarios de la misma, en lugar de
permitir su participacion y conservar la posibilidad de permanecer en provisionalidad Gnicamente en
caso de existir vacantes luego de la aplicacion de la lista de elegibles. Esta actuacién invierte el
sentido de dicha sentencia, pues transforma una medida de protecciéon en un criterio de exclusion
injustificada (casi que permanente), otorgando a estos servidores un trato preferencial incompatible
con los principios del mérito vy la igualdad, es asi que resulta a la vez mas gravosa la situacion cuando
la propia Fiscalia General de la Nacién que es el ente investigador y que tiene toda la capacidad
logistica para ello, no implementa medida efectivas para verificar la documentacion aportada por
quienes fueron beneficiados con las aludidas medidas afirmativas, esa Falta de mecanismos de
verificacion rigurosos evidenciados en la ausencia en la implementacion de controles efectivos para
comprobar la veracidad de las condiciones invocadas por quienes solicitan acciones afirmativas
genera el riesgo de que se otorguen beneficios a funcionarios que no cumplen con los requisitos
legales o constitucionales, promoviendo falsedades documentales, simulaciones o induccién en error
de la administracion al momento de conformar la lista de los 4000 cargos a proveer mediante
concurso de méritos. Es ademds una actitud dolosa no haber hecho nada para corregir ese riesgo
desatado. La falta de una verificacion independiente, objetiva y reglada pone en entredicho la
transparencia del concurso y afecta gravemente los principios de legalidad, igualdad y buena fe.

D.- DIGNIDAD HUMANA Y DERECHO AL TRABAJO.

La estabilidad laboral, como manifestacion concreta del principio de dignidad humana y del
derecho al trabajo en condiciones justas, encuentra amparo constitucional en varios preceptos,
entre ellos los articulos 25, 53 y 93 de la Constitucion Politica. El articulo 25 reconoce el trabajo como
un derecho y una obligacion social que goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del
Estado; el articulo 53 establece el principio de estabilidad en el empleo como uno de los principios
minimos fundamentales; y el articulo 93 dispone que los tratados internacionales sobre derechos
humanos, que reconocen la proteccion contra el despido arbitrario, prevalecen en el orden interno.

En el caso concreto, acredité, conforme demuestre con las pruebas adjuntas, una extensa trayectoria
en la Fiscalia General de la Nacién —casi 16 aflos—en forma continua y satisfactoria, construyendo
legitimas expectativas de permanencia apoyadas en mi desempefio, no en vano fui promovido en
tres oportunidades, la buena fe y la confianza legitima que debe irradiar toda actuacion
administrativa. El cambio subito e injustificado de mi situacién juridica, derivado de un error material
no corregido pese a la oportuna advertencia realizada mediante derecho de peticién, pone en riesgo
inminente mi estabilidad laboral sin razones validas ni justificacion constitucionalmente admisible,
amén de que la administracion en su nombramiento como fiscal especializado de enero de este afio
tampoco manifesté que existia riesgo de que por antigliedad ese cargo identificado con el ID4157
fuera sacado a concurso.

La Corte Constitucional, en multiples pronunciamientos (por ejemplo, Sentencias T-185 de 2019, T-
264 de 2015, y T-108 de 2011), ha sostenido que aun en los empleos de naturaleza provisional,
cuando el servidor ha consolidado expectativas legitimas de permanencia a través de un vinculo
prolongado, el principio de estabilidad se refuerza y la administracién no puede actuar



arbitrariamente, menos aun si media un error manifiesto y no corregido que afecta de manera directa
los derechos fundamentales de la persona.

La estabilidad laboral en Colombia esta protegida constitucionalmente como una manifestacion del
principio de dignidad humana y del derecho al trabajo en condiciones justas. En el contexto de los
concursos en la Fiscalia, aunque los nombramientos provisionales no otorgan estabilidad absoluta, si
generan expectativas legitimas que deben ser consideradas. Por ello, es fundamental que la
Fiscalia implemente los concursos de méritos de manera eficiente, pero que, al tiempo, garantice el
respeto a los derechos fundamentales de los funcionarios en provisionalidad y la situacion laboral,
evitando desvinculaciones abruptas.

En consecuencia, la permanencia en el cargo actual debe ser protegida como parte del
restablecimiento del derecho fundamental vulnerado, ordenando a la entidad accionada que, ademas
de dar respuesta de fondo a la solicitud de exclusion del ID 4157, adopte todas las medidas
necesarias para garantizar mi estabilidad laboral en la institucion, mientras no exista una
causal objetiva, razonable y debidamente sustentada que justifique una decision contraria y que la
misma sea congruente con la parte motiva del respectivo acto administrativo.

E.- Principio de Confianza Legitima.

La confianza legitima es un principio que protege a las expectativas razonables de los ciudadanos
frente a las actuaciones del Estado. Esta funciona como un limite a las actividades de las autoridades,
buscando evitar cambios abruptos que afecten las expectativas legitimas de los particulares.

De otra parte, no olvidemos que la confianza legitima se deriva de la presuncién de que las
actuaciones se mantendran coherentes y estables, protegiendo a los ciudadanos de modificaciones
inesperadas que puedan perjudicar sus derechos.

La decisiéon de excluir, ex ante, una serie de cargos ocupados por personas que merecen especial
proteccidn, de someterse a concurso, no resulta una decisiéon coherente, constitucional y protectora
real y efectiva de derechos de servidores, por el contrario, amenaza seriamente los derechos de
quienes quieren ingresar a la Fiscalia en carrera administrativa y como en mi caso cuando se oferta
el cargo existiendo personas con menor antigliedad en la entidad.

El principio constitucional a la confianza legitima se ha vulnerado en el caso concreto, cuando
de manera arbitraria las dependencias accionadas optaron por el no cumplimiento del principio del
mérito, lo que significa la mengua en las garantias constitucionales, debido a que se esta adelantando
un concurso de méritos, que no estd respetando las circunstancias de concurrencia en un plano de
igualdad para acceder al cargo publico. Asi las cosas, no solo es una afectacion del interés general;
sino que se trata de una afectacién que requiere de la intervencién especifica del juez constitucional.

También se viola la confianza legitima cuando se emite un acto administrativo 0155 donde no es
tenido en cuenta el cargo identificado con el ID4157 y antes de la apertura de inscripciones de manera
intempestiva se incluye el citado ID bajo una falsa motivacion en resolucion 02094 y se pretende
subsanar tal yerro con un oficio.

Vulneraciones aberrantes al Principio de Confianza Legitima en el Concurso de Méritos
FGN 2024

¢ Modificacion constante y sin justificacion de los criterios de seleccion

Inicialmente, la Circular No. 0025 del 18 de julio de 2024 establecid cuatro criterios de seleccion
de los cuatro mil (4.000) empleos, incluyendo un sistema de sorteo abierto y publico para los



empleos provistos transitoriamente. Sin embargo, la Circular No. 003 del 6 de febrero de 2025
elimind este sistema de sorteo y lo sustituyé por la preservacion de la antigiiedad de los
servidores.

o Criterios de antigiiedad definidos tarde y sin uniformidad

La informacion sobre los parametros de antigliedad para la seleccién de los ID's solo se hizo publica
en marzo de 2025, y se comunico en socializaciones que no suplen un acto administrativo motivado.
Ademas, se reveld que la antigliedad se aplicaria de manera diferente para cada denominacion
de cargo, sin una metodologia transparente o equitativa

¢ Irregularidades en el reconocimiento de medidas afirmativas

La FGN establecié fechas limite para la acreditacion de medidas afirmativas (hasta el 27 de diciembre
de 2024), pero luego reconocié estas medidas a empleados que ingresaron a la entidad
después de esa fecha, incluso con solo tres meses de antigiiedad, excluyendo sus cargos del
concurso. Ademas, la Fiscalia admitid que la verificacion de la documentacion se hizo "bajo el
principio de la buena fe", sin una verificacién proactiva, y solo procedié a investigar casos de
presunta falsificacién por denuncias de terceros.

o Falta de motivacion y transparencia en decisiones clave

La FGN se limit6 a invocar su "competencia, autonomia y discrecionalidad" para justificar
cambios drasticos, como la eliminacion del sorteo de balotas. Las resoluciones que identificaron los
cuatro mil (4.000) ID's ofertados no explicaron los criterios de escogencia, y la socializacion via
Webex NO supli6 la necesidad de actos administrativos motivados. Ademas, la entidad afirmé que
la oferta de empleos era "definitiva e inmodificable”, pero luego la modificd con una nueva
resolucion (No. 02094 de 2025) por "situaciones administrativas"y "reportes erroneos”.

F.- PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA.

Este principio exige que las actuaciones administrativas sean publicas y claras, permitiendo el control
ciudadano y garantizando la confianza en las instituciones. Por ello a voces de la Corte Constitucional
el nombramiento de servidores publicos se deben aplicar el principio de igualdad, eficiencia, eficacia,
imparcialidad y moralidad, evitando cualquier tipo de arbitrariedad que afecte la transparencia del
proceso. C-102 de 2022.

Cuando se otorgan medidas afirmativa sin verificacion y a sabiendas de los numerosos
fraudes detectados a nivel nacional se afecta de manera grave y dolosa la transparencia
que debe tener un concurso de méritos asi:

e Vulneracion del Principio de Igualdad y Mérito: las medidas afirmativas estan
disefadas para corregir desigualdades histdricas o proteger a poblaciones vulnerables, no
para crear privilegios injustificados. Al no verificar la veracidad de los soportes, la FGN
permitié que personas que no cumplian los requisitos o no estaban en una situacion de real
vulnerabilidad se beneficiaran. Esto desvirtla el propdsito de las medidas afirmativas y
genera un trato discriminatorio hacia aquellos que si cumplen con los requisitos de ley y
aquellos que, sin ser sujetos de especial proteccion, esperaban participar en condiciones de
equidad. Se premia el fraude o la deshonestidad, en detrimento de la transparencia y el
mérito.

o Doble beneficio injustificado: algunos funcionarios y empleados recibieron un "doble
beneficio": sus cargos fueron excluidos por antigiiedad y, ademas, por una medida



afirmativa. Esto es una clara sefal de la falta de planificacion y verificacion. Si la medida
afirmativa no se hubiera concedido de manera irregular, esos cargos podrian haber entrado
en la oferta o haber permitido que la protecciéon por antigiiedad se extendiera a
otros funcionarios o empleados que realmente la merecian.

e Alteracion artificial del rango de antigiiedad: La FGN justifico los rangos de antigtiedad
variables y "desproporcionados" argumentando que las medidas afirmativas impactaron la
cantidad de ID's disponibles. Si una parte significativa de esas medidas afirmativas se
concedié de forma fraudulenta o sin la debida verificacidn, entonces el rango de antigiiedad
se vio alterado artificialmente. Esto significa que muchos funcionarios y empleados con
considerable antigliedad, que legitimamente esperaban proteccion, se vieron afectados por
una decision basada en datos distorsionados.

o Desconfianza y quiebre de la confianza legitima: la revelacién de que las medidas
afirmativas no fueron verificadas diligentemente, y que la FGN solo actud ante denuncias de
terceros, generd una profunda desconfianza entre los funcionarios y empleados. La FGN, al
reservarse el "derecho de verificacion" en sus circulares y luego no ejercerlo,
incumplié su propia promesa. El principio de buena fe no exime a la administracion de
su deber de diligencia y control, especialmente cuando hay derechos de terceros de por
medio. Esta inaccion y la posterior "caceria de brujas" por las denuncias demuestran una
falla en la gestion y el control interno.

e Percepcion de arbitrariedad y favorecimiento: la falta de verificacion y la posterior
admision de presuntos fraudes crea la percepcion de que el proceso fue arbitrario y que se
permitié el favorecimiento de algunos a expensas de la mayoria. El hecho de que ID's de
funcionarios o empleados con apenas meses de antigliedad fueran excluidos por medidas
afirmativas, mientras otros con afios de servicio vieron sus cargos ofertados, refuerza esta
idea.

o Impugnacionesy litigios futuros: la persistencia de irregularidades no subsanadas, como
el mantenimiento de la lista de ID's ofertados pese a los presuntos fraudes sefalados,
aumenta la probabilidad de demandas y acciones legales por parte de los funcionarios o
empleados afectados. Esto generard mas costos, retrasos y una mayor afectacion a la
estabilidad institucional.

PETICION

1.- Que se me ampare mi derecho fundamental art. 23 CN a tener una respuesta de fondo
a mi peticion presentada el pasado 25 de Marzo de 2025, es decir se modifique la parte
motiva de la resoluciéon 2094 ajustandola a la realidad.

2.- Ordenar a la Direccion Ejecutiva de la Fiscalia General de la Nacion, dejar sin efectos
la resolucion 02094 mientras se verifican los documentos aportados por quienes fueron
cobijados con acciones afirmativas y en los casos de fraudes se incluyas dichos ID en el
listado de cargos a proveer y se modifique las listas existentes.

3.- Conceder medida cautelar de suspender la realizacién de la prueba escrita convocada
para el préximo 24 de agosto de 2025 para el cargo de Fiscal Delegado ante los jueces
del circuito especializado hasta tanto no se corrija de fondo la falsa motivacion con la
cual fue incluido mi ID 4157 y/o mientras las demandas presentadas ante el consejo de
estado son falladas para evitar un perjuicio irremediable no solo para el suscrito sino
también para los 4000 servidores y funcionarios afectados con las eventuales nulidades
que fallen en este concurso.



PRUEBAS
1.- Copia de la circular 030 de 2024.
2.- Copia del Acuerdo 01 de 2025.
3.- Acta posesion cargo Fiscal Especializado.
4.- Resoluciones No. 01566 y 2094 de 3 y 20 de marzo 2025.
5.- Peticiones elevadas antes la fiscalia.
6.- Recurso de reposicion y apelacion elevado ante Fiscalia.
7.- Respuesta de la Fiscalia a las peticiones y al recurso de apelacion.
8.-Registro civil de Nacimiento.
9.- Constancia radicacion demanda nulidad consejo estado.
10. Poder para presentar demanda nulidad simple acuerdo 001 y res 0155 y 2094.
11.- Demanda nulidad simple presentada por ciudadano Jarol Echevrry.
JURAMENTO

Bajo juramento manifiesto que no he interpuesto otra accion con el mismo objeto ni
contra la misma autoridad.

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

PROCEDENCIA DE MEDIDAS PROVISIONALES. El articulo 7 del Decreto 2591 de 1991
establece: “Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la presentacion de la solicitud,
cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera
la aplicacién del acto concreto que lo amenace o vulnere. Sin embargo, a peticién de parte o de
oficio, se podra disponer la ejecucién o la continuidad de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos
e inminentes al interés publico. En todo caso el juez podra ordenar lo que considere procedente para
proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante. La
suspensién de la aplicacién se notificara inmediatamente a aquél contra quien se hubiere hecho la
solicitud por el medio mas expedito posible. El juez también podra, de oficio o a peticién de parte,
dictar cualquier medida de conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar
que se produzcan otros dainos como consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con
las circunstancias del caso. El juez podra, de oficio o a peticiéon de parte, por resolucién debidamente
fundada, hacer cesar en cualquier momento la autorizacion de ejecucién o las otras medidas
cautelares que hubiere dictado”.

Al respecto, la Corte Constitucional ha sefialado que la medida de suspensién provisional busca evitar
gue la amenaza contra el derecho fundamental se convierta en violaciéon o constatada la violacién,
esta se agrave. Por esto, la Corporacion avala que la procedencia de las medidas es viable dentro de
todo el proceso de tutela e incluso, al proferirse sentencia debe ser razonada y no arbitraria, producto
de una valoracion sensata y proporcional a la presunta vulneracion o amenaza de los derechos 116
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EN EL PRESENTE CASO EL PERJUICIO ES GRAVE: el perjuicio es grave cuando suponga un
detrimento sobre un bien altamente significativo para la persona (moral o material), pero que sea
susceptible de determinacién juridica, bajo la comprobacién de la intensidad del dafo. En el presente
caso, es ostensible y protuberante la gravedad que reviste la actuacion arbitraria de la COMISION DE
CARRERA ESPECIAL Y LA DIRECCION EJECUTIVA DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION, frente
a mi situacién debido a que con la injustificada seleccién de casos para la exclusion de cargos a
ofertar en la OPECE se esta afectando mis derechos fundamentales, al no existir siquiera una ventana
de opinién frente a la que manifestar mis necesidades particulares y presentar la solicitud de
proteccion constitucional especial, concretada en una falsa motivacién para ingresar el ID 4157 en el
lista de cargos a proveer mediante concurso bajo el supuesto que quien lo ostenta es pensionable
cosa que dista de la realidad ademas de ello unas acciones afirmativas cuestionadas y no verificadas
en sus soportes genera un perjuicio grave, al sacar del listado personas con menor antigiiedad y en
consecuencia mi cargo sale ofertarlo en el concurso de méritos que adelanta la Fiscalia General de la
Nacion., Ademas que se convocd a unas pruebas escritas el préximo 24 de agosto de la presente
anualidad, situacion que de realizarse llevaria a una generacidon de expectativas razonables a
ciudadanos en detrimento de quienes hemos sido atropellados por una administracion de espaldas a
sus funcionarios y las peticiones objetivas y demas cuestionamiento elevados.

En consecuencia, la medida cautelar de suspender la prueba escrita para el cargo de Fiscal delegado
ante los jueces del circuito especializado convocada para el proximo 24 de agosto dentro del
desarrollo del concurso de méritos derivado de la licitacion FGN-NC.LP-005-2024 y del contrato de
prestacion de servicios FGN-NC0279-2024 suscrito entre la entidad y el consorcio conformado por la
Universidad Libre y Talento Humano S.A.S. EN EL PRESENTE CASO LA MEDIDA DE
PROTECCION ES URGENTE E IMPOSTERGABLE: esto significa que es necesario tomar
medidas expeditas y rapidas, para que sean eficaces y oportunas para impedir la
consumacion del dafo.

Sin lugar a duda es URGENTE E IMPOSTERGABLE tomar medidas de suspension de la
convocatoria a pruebas escritas a desarrollarse el proximo domingo 24 de agosto dentro del concurso
de méritos para la provisién de los cargos de la entidad accionada, derivado de la licitacion FGN-
NC.LP-005-2024 y del contrato de prestacion de servicios FGN-NC-0279-2024 suscrito entre la entidad
y el consorcio conformado por la Universidad Libre y Talento Humano S.A.S., mientras se decide el
fallo de tutela, para evitar se dé la consumacién del dano en mis derechos por los hechos demostrados
en esta accion constitucional; ello ademas porque aunque he optado por la via contenciosa no se ha
admitié ni siquiera la demanda y para cuando eso ocurra ya el dafio sera irremediable y se habran
generado expectativas de derecho de carrera dentro de quienes obtengan los primeros puestos
complicando la ligitiosidad del caso.

Solicitud de medidas provisionales. CON CARACTER URGENTE. Conforme al articulo 7 del
Decreto 2591 de 1991, se ordene la suspension provisional (aplazamiento) de la prueba escrita para
el cargo de Fiscal delegado ante los jueces del circuito especializado dentro del concurso de méritos
para proveer los cargos de la Fiscalia General de la Nacion, derivado de la licitacion FGN-NC.LP-005-
2024 y del contrato de prestacion de servicios FGN-NC-0279-2024 suscrito entre dicha entidad vy el
consorcio conformado por la Universidad Libre y Talento Humano S.A.S., hasta que sea notificado el
fallo de tutela que ocupa la atencién del sefior Juez.



NOTIFICACIONES.

Los Accionados: jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co

Atentamente,
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EDGARDO JESUS JIMENEZ MARTINEZ



