Honorable
JUEZ DE TUTELA DE SANTIAGO CALI (REPARTO)
E.S.D.

Referencia: ACCION DE TUTELA.
Accionante: CLAUDIA ANDREA CANO GONZALEZ
Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, Y LA UNIVERSIDAD LIBRE.

CLAUDIA ANDREA CANO GONZALEZ, persona mayor de edad, ciudadana en ejercicio, vecina de Cali,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.143.869.669 y la T.P. 338.180 expedida por el Consejo
Superior de la Judicatura, actuando en nombre propio, por medio del presente escrito me permito
instaurar una ACCION DE TUTELA en contra de COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, Y
LA UNIVERSIDAD LIBRE, por la vulneracién al derecho fundamental de peticién, consagrado en el
acceso a cargos publicos (Art 40 N 7 C.N) y debido proceso administrativo (Art 29 C.N), conforme a
los siguientes:

. HECHOS

1. El pasado 04 de noviembre de 2024 presenté la inscripcidn al concurso para el proceso de
seleccion del Ministerio del trabajo modalidad abierta CODIGO OPEC 221268, al empleo
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Cédigo de empleo 2003.

2. En la plataforma SIMO se registrd el 24 de julio de 2025 que no aprobé los requisitos
minimos para el empleo solicitado como se evidencia a continuacion:

Aviso Términos y condiciones de uso

Resultados y solicitudes a pruebas

CLAUDIA ANDREA

Ultima
actualizacion

Consultar Reclamaciones, Recurso de

[rreae o (Eer v er i Consultar detalle Resultados

Prueba Valor

B3 PANEL DE CONTROL

il Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
Admitido de Reposicidn y ltad

i informacién personal Verificacién Requisito Minimos 2025-07-24

Formacién
1 -1 de 1 resultados W <1 > »

3. No es posible presentar recurso de reposicidn a pesar de encontrarme dentro de los dos
dias habiles siguientes a la verificacidon porque la pagina no me permite registrar el recurso
como se muestra a continuacion:



© -
RECLAMACIONES - TUTELAS - EXCLUSIONES @

Listado de reclamaciones - tutelas - exclusiones

Clase Consultar

MN° de reclamacion Fecha Asunto s Estado Reclamacion y Editar
reclamacién EETLERE
No hay resultados asociados a su bisqueda
0 - 0 de 0 resultados € <1 »

Si bien es cierto, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, Y LA UNIVERSIDAD
LIBRE publicé que la revision de requisitos se hizo en el mes de junio, para dicho momento
no se habia cargado el resultado de la revisién de mis requisitos y este solo se hizo el 24 de
julio de 2025.

4.Se indicd que no fui admitida por parte del COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, Y LA
UNIVERSIDAD LIBRE por el siguiente motivo : “El aspirante acredita solamente el requisito minimo
de educacién, sin embargo, no acredita el requisito minimo de experiencia, por lo tanto, no continua
en el proceso de seleccion” informacién que se extrajo de la pagina del SIMO como se muestra a
continuacién:

Prueba:

Verificacion Requisito Minimos

EJECUTAR ACCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL EN MATERIA DE EMPLEQO, TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES Y RIESGOS LABORALES, INCLUYENDO EL DESARROLLO DE
CONCILIACIONES EXTRAJUDICIALES LABORAL EN DERECHO, DENTRO DEL TERRITORIO DE SU JURISDICCION,
CON EL FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES, REGLAMENTARIAS Y
CONVENCIONALES EN EL SECTOR PRIVADO Y SOBRE LOS DERECHOS COLECTIVOS Y RIESGOS LABORALES DEL
SECTOR PUBLICO. 2003

o de

‘ 1037513552
Nombre del aspirante:

‘ CLAUDIA ANDREA CANO GONZALEZ Resultado:

‘ No Admitido

Observacion:

El aspirante acredita solamente el Requisito Minimo de Educacién, sin embargo, NO acredita el Requisito Minimo
de Experiencia, por lo tanto, NO continta dentro del proceso de seleccion.

5. Al revisar de forma detallada el andlisis de cada uno de los documentos que fueron revisados se
encontrd que no se les dio el valor probatorio y el peso suficiente a los documentos por los
siguientes motivos:

- Frente a mi experiencia laboral con la entidad GRUPO AZC S.A.S como abogada consultora



5.1 Frente a mi experiencia laboral con la entidad GRUPO AZC S.A.S como abogada consultora la
observacién dejada por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, Y LA UNIVERSIDAD
LIBRE registrada en la pagina del SIMO fue la siguiente:

AZC ABOGADA
ABOGADOS CONSULTORA 201%-11-08 2020-02-20 Valido
S5.A5 I

El documento aportado es utilizado para el

cumplimiento del Requisito Minimo de Experiencia, sin ®
embargo, resulta insuficiente frente a lo solicitado por

el empleo. nexform.

El tiempo de experiencia en meses validado por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,
Y LA UNIVERSIDAD LIBRE por mi experiencia laboral en a entidad GRUPO AZC S.A.S como abogada

consultora fue de 3.43 meses como se muestra a continuacioén:

1 - 3 de 3 resultados

Total experiencia vélida (meses): 3.43

Para mayor informacion consulte el Articulo N© 22238 Decreto N© 1083 del 2015

€1 o> P

5.2. El certificado laboral que aporté como prueba para soportar la experiencia laboral en la entidad

GRUPO AZC S.A.S fue el siguiente:

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL GRUPO AZC 5.A.5.

CERTIFICA

Que la Senorita. CLAUDIA ANDREA CANO GONZALEZ identificada con
la cédula de ciudadania No.1.143.869.669, expedida en CALI-VALLE,
presto sus servicios en nuestra empresa como ABOGADA CONSULTORA
11, desde el dia 20 de agosto del 2019 hasta el dia 20 de febrero del
2020, con un contrato a término fijo, devengando un salario de UN
MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($1.250.000), ejecutando
las siguientes funciones:

a. Emision de conceptos juridicos.

b. Revision de procesos judiciales.

c. Proyeccion de demandas y actuaciones procesales.

d. Asesoria juridica empresarial en aspectos de derecho laboral.
e. Asistencia juridica en sitio a clientes corporativos.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada a los dias
uno (1) del mes de octubre de 2024 y su contenido puede ser verificado
a través del correo talentchumano@azc.com.co © marcando la
extension 124 en nuestros nimeros de PBX a nivel nacional que se
encuentran en el pie de pagina.

Atentamenta,

¢ Qe

ANDRES FELIPE ZAFRA PICO
REPRESENTANTE LEGAL GRUPD AZC S.AS

GRUPD AZC 5.A5. AZIC abogados
NIT. S00.680.284-6 wienw_azc.com.cainfoaze.com.co
PEX: (Z) BS1 2618 | (4) 605 2024




5.3 La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, Y LA UNIVERSIDAD LIBRE no tiene en cuenta
todos los meses que trabajé por medio de contrato de trabajo con la firma GRUPO AZCS.A.S, debido
a que trabajé en el cargo de abogada consultora desde el 20 de agosto de 2019 al 20 de febrero de

2020 para un total de 6 meses.

- Frente a mi experiencia laboral con la entidad GODOY CORDOBA ABOGADOS S.A.S como

ABOGADA 1

5.4 Frente a mi experiencia laboral con la entidad GODOY CORDOBA ABOGADOS S.A.S como
abogada 1 la observacion dejada por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, Y LA
UNIVERSIDAD LIBRE registrada en la pdagina del SIMO fue la siguiente:

GODOY
CORDOBA
ABOGADOS

ABOGADA 1 2020-02-21

2023-03-15

Mo Valido

Mo es posible tener en cuenta el documento para
el cumplimiento del Requisito Minimo de
Experiencia, toda vez que, no especifica los
periodos en los que ejercié cada cargo o las
funciones certificadas, siendo imposible determinar
el tiempo total en cada cargo, o la relacién de cada ©
uno con las funciones del empleo, y de qué tipo de
experiencia se trata. Pues, de lo Unico que se tiene
certeza, es del dltimo cargo desempefiado, sin que
la certificacién registre la fecha de INICIO de dicho
cargo. nexract.

5.5. El certificado laboral que aporté como prueba para soportar la experiencia laboral en la entidad
GODOY CORDOBA ABOGADOS S.A.S fue el siguiente:

&= Cocor Littler

Cordoba

5.6 Respecto de la certificacidon de la experiencia, el Decreto 1083 de 2015, establece:

AQUIEN INTERESE

El susorito ALEJANDRO GONZALEZ CUBEROS, en su calidad de Representante
Legal de GODOY CORDOBA ABOGADOS S.AS.

CERTIFICA

Que CLAUDIA AMDREA CANO GOMZALEZ, identificads con la céduls de cudadania
1.143.869.668 de Cali cshevo vinadada 2 nuestra orgenizacion desde o 21 de febrero
de 2020 hasts & 15 de marzo de 2023, Sudkimo cago dessmpefiado fus ABOGADO
1

Diche: cango o ejentd reaslizndo las siguientes funcones:

& Asistir 3 |as audiencias programadas para e avance de los procesos,

Ubicar, analizar y gesticnar ks antecedentes de los casos para fa administracion de
los procesos.

Asistir a las sesionss de acompafiamiento v revision de ios doumentos generadas.
Aictir y particdpar de los comités juridicos.

Reervisar e Cockgn Laboral para la gestion de sus funciones.,

Apayar en cualquier funddn adiconal yo proyecto que pueda sabr dentro del dnea.
Elaberar los informes. comespoandientes.

Registrar y achwalizar | informacién en ks bases de datos  plataformas asgradas.

La presente constanca se expide a solidhsd de b interesads en Bogotd OUC., ef 11 de
octubre de 2024,

Cordiaimente,
Famusks sl
Alejandrg [ A p—
b i 1817 14 18
pmrm

Gonzaler Cubseros 7

Alejandro Gonzalez Cuberos

€.€. 1,000,782 792 de Bogeté D.C.
Represeriante Legal

GODOY CORDOBA ABOGADOS S.A.5


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#0

“(...) ARTICULO 2.2.2.3.8. Certificacion de la experiencia: La experiencia se acreditard mediante la
presentacion de constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones
oficiales o privadas
Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia
se acreditard mediante declaracion del mismo.
Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberdn contener como minimo, la siguiente
informacion:

1. Nombre o razon social de la entidad o empresa.

2. Tiempo de servicio.

3. Relacidn de funciones desempefiadas.
5.7 El certificado emitido por la entidad GODOY CORDOBA ABOGADOS S.A.S cumple con los
requisitos exigidos por la normatividad laboral y el Decreto 1083 de 2015 porque se indica lo
siguiente:

5.7.1 Nombre o razén social de la entidad o empresa: GODOY CORDOBA ABOGADOS S.A.S
5.7.2: Tiempo de servicio: 21 de febrero de 2020 a 15 de marzo de 2023
5.7.3 Relacién de funciones desempefadas:

o Asistir a las audiencias programadas para el avance de los procesos.

o Ubicar, analizar y gestionar los antecedentes de los casos para la administracion de los
procesos.

o Asistir a las sesiones de acompanamiento y revisién de los documentos generados.

o Asistir y participar de los comités juridicos.

o Revisar el Codigo Laboral para la gestidn de sus funciones.

o Apoyar en cualquier funcién adicional y/o proyecto que pueda salir dentro del area.

o Elaborar los informes correspondientes.

o Registrar y actualizar la informacidén en las bases de datos y plataformas asignadas.

5.8 La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, Y LA UNIVERSIDAD LIBRE no tiene en
cuenta todos los meses que trabajé por medio de contrato de trabajo con la firma GODOY
CORDOBA ABOGADOS S.A.S. por el tiempo de 36, 79 meses.

5.9 Para dar claridad a lo alegado por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, Y LA
UNIVERSIDAD LIBRE, se solicité el 28 de julio de 2025 un nuevo certificado laboral que reitera la
informacidn entregada indicando los cargos desempafiados, los cuales sirven como experiencia
laboral para participar en el concurso. Dicho documento se aporta como prueba documental.

- Frente a mi experiencia laboral con la entidad BANCO W S.A como ANALISTA SENIOR DE
RELACIONES LABORALES

5.10 Frente a mi experiencia laboral con la entidad BANCO W S.A como ANALISTA SENIOR DE
RELACIONES LABORALES la observacién dejada por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC, Y LA UNIVERSIDAD LIBRE registrada en la pagina del SIMO fue la siguiente:


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.2.3.8

Consultar

Empresa Cargo Fecha ingreso Fecha salida Estado Observacion G PRI

Mo es posible tener en cuenta el documento para el
cumplimiento del Requisito Minimo de Experiencia,
toda vez que, no especifica los periodes en los que

AMALISTA s . . . .
SENIOR ejercié cada cargo o las funciones certificadas, siendo
. imposible determinar el tiempo total en cada cargo, o
BANCO W S.A RELACIONES  2023-03-16  2024-02-21  No Valido | 'Poo s p ) g ©
la relacién de cada uno con las funciones del empleo,
LABORALES - o ! .
FOLIO 1 y de qué tipo de experiencia se trata. Pues, de lo

tnico que se tiene certeza, es del dltimo cargo
desempefiado, sin que la certificacion registre la fecha
da TNTCTO de dichn rarnn nevrart

5.11. El certificado laboral que aporté como prueba para soportar la experiencia laboral en la
entidad BANCO W S.A fue el siguiente:

Bancn@ mE==

LA JEFATURA DE NOMINA ¥ CONTRATACION
DEL BANCO W S.A.
NIT: 300378212-2
CERTIFICA:

Qe |3 seficra CLAUDIA ANDREA CAND GONZIALEZ identificads con cedula de
ciudadani Ko. 1,143, 669,669 expedida en Cali, labora en nussstra comipaiia por medo
i un contrate a Ténmine Indefinido desce el 16 de marze de 2023,

Actualmente desempefia @ cargo de ANALISTA SENIOR RELACIONES LABORALES,
desamoliando las siguientes Tunciones:

+ Elaborar ¥ analizar k respuestas a b reguenimiontos del drea para atender de
mianera oportuna L dferentes sobcibudes que se reakoen.
« Agpoorar y acompafisr 3 los diferentes Bdores de 13 onganizacidn en &
administracién del personal para asegurar equidad ¥ trabo adecuado on las
i relacionss [aborales.
il » Determinar y ejecutar las sccones discipli LT dientes con el fin de
-1 welar por e csmplimiento de la nommatividad interna v legisiacidn aplicatie.
1 + Elaborar documentaciin y ejercer k3 representacidn jurdica del Banoo ante ka
i jurisdicoidn laboral y administrativa que cormespondd, pam ejercer I defensa
béenica de ka entidad.
+ Consolldar I informackdn de k3 gestidn realizads pars ofaborar informes quae
coraspondan.
+  Apoyar |3 estrategia frentz 3 l3s organizaconss sindicales para garantizar o
cumgplmients de los 1 ntos establocides por ka entidad.
»  Reslzar sutooontrol, autogestifn y sutorrequlackn inherentos a ks funciones
el cargo.

So axpede 3 solidtud dol interesado om Call, 3 los 21 dias do febrero de 2024, oon
desting A QUIEN INTERESE.

Cordialmente,

o
|

T .

Deboy Zidiga Wicuka
Jufe de Mdmina ¥ Cortratadén.

5.7 El certificado emitido por la entidad BANCO W S.A cumple con los requisitos exigidos por la
normatividad laboral y el Decreto 1083 de 2015 porque se indica lo siguiente:

5.7.1 Nombre o razén social de la entidad o empresa: BANCO W S.A

5.7.2: Tiempo de servicio: 16 de marzo de 2023 a 21 de febrero de 2024 ( téngase en cuenta que el
21 de febrero de 2024 es la fecha en que se emitid el certificado sin embargo la vinculacién con
dicha entidad actualmente estd activa).

5.7.3 Relacién de funciones desempefiadas:



e Elaborary analizar las respuestas a los requerimientos del drea para atender de manera
oportuna las diferentes solicitudes que se realicen.

e Asesoraryacompafiar a los diferentes lideres de la organizacion en la administracion del
personal para asegurar equidad y trato adecuado en las relaciones laborales.

e Determinary ejecutar las acciones disciplinarias correspondientes con el fin de velar por el
cumplimiento de la normatividad interna y legislacion aplicable.

e Elaborar documentacién y ejercer la representacion juridica del Banco ante la jurisdiccion
laboral y administrativa que corresponda, para ejercer la defensa técnica de la entidad.

e Consolidar la informacién de la gestidn realizada para elaborar informes que
correspondan.

e Apoyar la estrategia frente a las organizaciones sindicales para garantizar el cumplimiento
de los lineamientos establecidos por la entidad.

e Realizar autocontrol, autogestion y autorregulacién inherentes a las funciones del cargo.

5.8 La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, Y LA UNIVERSIDAD LIBRE no tiene en
cuenta todos los meses que trabajé por medio de contrato de trabajo con el BANCO W S.A por el
tiempo de 16 de marzo de 2023 al noviembre de 2024 de 20 meses.

5.9 El Unico cargo desempefiado el interior del Banco W S.A ha sido el de ANALISTA SENIOR DE
RELACIONES LABORAOQES, por lo que La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, Y LA
UNIVERSIDAD LIBRE negd el certifico por no especificar los cargos, sin embargo, solo he
desempenado uno solo en mi relacién laboral.

5.10 Para dar claridad a lo alegado por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, Y LA
UNIVERSIDAD LIBRE, se solicité el 25 de julio de 2025 un nuevo certificado laboral que reitera la
informacidn entregada indicando que solo he desarrollado ese cargo y las funciones, los cuales
sirven como experiencia laboral para participar en el concurso. Dicho documento se aporta como
prueba documental.

5.11 la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, Y LA UNIVERSIDAD LIBRE no tuvieron en
cuenta que para la fecha en que presenté los documentos de certificados laborales contaba con mas
de 62 meses de experiencia relacionado con el proceso de seleccién del Ministerio del trabajo, en
donde se exige solamente de experiencia de 37 meses.

5.12 El 18 de agosto de 2025 estan programadas las pruebas escritas para los participantes que
agotaron la etapa de requisitos minimos, y por la vulneracién a los derechos de acceso a cargos
publicos (Art 40 N 7 C.N) y debido proceso administrativo (Art 29 C.N), no es posible que asista a
dichas pruebas por la indebida valoracién de los certificados aportados.

DERECHOS VULNERADOS

1. Derecho de acceso a cargos publicos (Art 40 N 7 C.N). “Todo ciudadano tiene derecho a participar
en la conformacién, ejercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede:
Accede r al desempeiio de funciones y cargos publicos (...)” 2. Derecho al debido proceso
administrativo (Art 29 C.P)



FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. Inmediatez. La jurisprudencia Constitucional en decisiones como la T- 022 de 2017 entre muchas
otras ha precisado que “la eficacia de la accion de tutela mente a la proteccién de los derechos
fundamentales se encuentra relacionada directamente con la aplicacién del principio de inmediatez,
presupuesto sine qua non de procedencia de dicha accién, dado que su objetivo primordial se
encuentra orientado hacia la proteccidn actual, inmediata y efectiva de derechos fundamentales.

Bajo ese contexto, la jurisprudencia constitucional ha establecido que, siendo el elemento de la
inmediatez constitucional al amparo de la accién de tutela brinda a los derechos de las personas,
ello necesariamente conlleva a que su ejercicio deba ser oportuno y razonable.”

En nuestro acontecer, el hecho vulnerador del derecho fundamental es nada menos que la negativa
por parte de las autoridades que organizan el concurso de mérito de permitirme participar en el
futuro concurso de mérito, por lo que desde la fecha del mismo (24 de julio de 2025) hasta el dia de
hoy han transcurrido un total de 2 dias habiles, lapso que resulta a todas luces prudente, oportuno
y razonable

2. Subsidiariedad “El principio de subsidiariedad, conforme al articulo 86 de la Constitucién implica
que la accién de tutela solo procederd cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa
judicial, salvo que se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable. En
otras palabras, las personas deben hacer uso de todos los recursos ordinarios y extraordinarios que
el sistema judicial dispone para conjurar la situacidn que amenaza o lesiona sus derechos, de tal
manera que se impida el uso indebido de este mecanismo constitucional como via preferente o
instancia judicial adicional de proteccion”

Al respecto, el maximo érgano de la jurisdiccién constitucional ha anotado lo siguiente, por ejemplo,
en Sentencia a T -022 de 2017, entre otras: “este Tribunal ha determinado que existen dos
excepciones que justifican su procedibilidad: I. Cuando el medio de defensa judicial dispuesto por la
ley para resolver las controversias no es idoneo y eficaz conforme a las especiales circunstancias del
caso que se estudia, procede el amparo como mecanismo definitivo; y Il. Cuando, a pesar de existir
un medio de defensa judicial idéneo, este no impide la ocurrencia de un perjuicio irremediable, caso
en el cual la accién de tutela procede como mecanismo transitorio”’

Por consecuente, mi particular facticidad permite por doble via superar la exigencia de
subsidiariedad a la luz del desarrollo que le ha dado la Corte Primero que todo: En primer lugar,
porque en la pagina web no se me permite controvertir la decision tomada a pesar de encontrarme
dentro de los dos dias habiles siguientes en que notifican que no cumpli con los requisitos minimos.

Siendo la accidn de tutela un mecanismo preferente y sumario, cuya resoluciéon debe expedirse en
10 dias habiles (tiempo suficiente antes de la fecha de presentacién de pruebas 18 de agosto de
2025), considero, que es el proceso constitucional de amparo el mecanismo acertado y razonable,
Unico proceso apto para permitir el asistir y el resolver el examen escrito en las mismas condiciones
que los demas aspirantes.

En segundo lugar, se estructura el riesgo de un perjuicio irremediable. Con relacion a la figura, la
Corte Constitucional a través de Sentencia T- 003 de 20M, entre muchas otras, asevero: “Ahora bien,
para determinar la existencia de un perjuicio irremediable, que pueda superar el requisito de
subsidiariedad, la Corte Constitucional ha establecido que (i) el perjuicio debe ser inminente, es



decir, no basta con que exista una mera posibilidad de que se produzca el dafio; (ii) el perjuicio que
se cause sea grave, lo que implicaria, en consecuencia, un dafio de gran intensidad sobre la persona
afectada; (iii) las medidas que se requieran para evitar la configuracion sean urgentes; y (iv) la accién
n es impostergable, es decir, en caso de aplazarse la misma sea ineficaz por inoportuna.” 3.
Vulneracién del derecho o fundamental de acceso a cargos publicos y debido proceso
administrativo.

No cabe duda de que el derecho de acceso a cargos publicos es un derecho fundamental de
aplicacion inmediata susceptible de ser invocado por via de tutela, no solo porque asi nos lo dice la
Sentencia G- 393 de 2019 sino porque el mismo canon 89 de la Carta lo dispone. Este se configura
no como un derecho a obtener el cargo publico si no como un derecho a poder participar para
obtener el cargo publico del interés de la persona, de manera que se vera violentado cuando
injustificada e irrazonablemente, aldn de reunir los requisitos minimos para un empleo, la entidad
organizadora del concurso de mérito le impida al mismo, acceder a las pruebas escritas y por ende
ser su puntaje tenido en cuenta a la hora de ponderar las aptitudes previo a la nominacion del cargo.

Como lo podria ser cuando por un requisito de forma, se impide la efectividad al derecho o
sustancial a pesar de reunir los requisitos minimos y de haberse inscrito y pagado para el mismo de
forma oportuna. Sobre el principio de la prevalencia del Derecho sustancial sobre las formas, es
claro que este resulta absolutamente te pertinente para solucionar asuntos via tutela y que el mismo
debe ser observado con mucho cuidado en los tramites administrativos.

Veamos los pronunciamientos de la Corte Constitucional | acerca de ello, Sentencias T-154 de 2018,
T2b8 de 2010 y C-029 de 1995: “El articulo 228 de la Constitucidn consagra el principio de la
prevalencia del derecho sustancial en virtud del cual, “las formas no deben convertirse en un
obstdaculo para la afectividad del derecho sustancia |, sino que deben propender por su realizacion,
es decir, que las normas procesales son un medio para lograr la efectividad de los derechos
subjetivos y no fines en si mismos.” Se llega a la conclusion de que la negativa de las autoridades del
concurso de dejarme participar en el mismo desconoce el precedente de la Corte Constitucional,
cuyas reglas se pueden sintetizar de la siguiente manera: |. Las formalidades son medios para lograr
fines y no fines en si mismos, en otras palabras, su validez y legitimidad dependen de la
efectivizacion de los derechos fundamenta les. Il. El principio de justicia material y su subyacente
prevalencia de los sustancial sobre las formas de debe acufiar en las decisiones de accidon de tutela.
Ill. No se puede imponer como barrera una formalidad sin tener en cuenta las consecuencias
minimas de la decisidn, la persona que es destinataria y los principios, valores y derechos
constitucionales. IV. La aplicacion del principio de justicia material y prevalencia de lo sustancial
sobre lo formal es de caracter obligatorio dentro de las actuaciones y decisiones de la administracion

De igual manera se deben tener en cuenta que la LEY 2039 DE 2020, “PARAGRAFO 2. En los
concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la obtencidn del
titulo profesional.

En la valoracion de la experiencia profesional requerida para un empleo publico, se tendra en cuenta
como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio de
profesiones de la misma area del conocimiento del empleo publico”



PETICION

PRIMERO: Amparar mis derechos Fundamentales al debido proceso administrativo y acceso a
cargos publicos.

SEGUNDO: Ordenar a la UNIVERSIDAD LIBRE y a la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL tener
en cuenta los documentos presentados donde se acredita mi experiencia laboral con los cuales se
da cumplimento al requisito exigido de 37 meses experiencia profesional para poder continuar con
el proceso de seleccion en el concurso de méritos ofertado por esta Entidad.

TERCERO: Ordenar a la UNIVERSIDAD LIBRE y a la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL se
modifique el resultado de NO ADMITIDO por ADMITIDO ya que cumplo a cabalidad con los requisitos
de estudio y experiencia exigidos para poder continuar con el proceso de seleccion.

CUARTO: Como medida provisional, en dado caso de que la tutela sea desfavorable a los intereses
de la suscrita, solicito me permitan practicar las pruebas escritas del 18 de agosto de 2025, mientras
se decida en segunda instancia la impugnacion si se llegare a presentar.

JURAMENTO

Declaro bajo la gravedad de juramento que no he interpuesto otra accién de tutela por los mismos
hechos y pretensiones.

ANEXOS
1. Cedula y tarjeta profesional de la suscrita
2.Certificado laboral Banco W 24 de julio de 2025
3. Certifica laboral Godoy Cordoba 28 de julio de 2024.
4.Acuerdo 20 del 16 de mayo de 2024.

NOTIFICACIONES

Para efectos legales recibo notificaciones al correo electrénico claucano 9612 @hotmail.com vy al
celular 3045227390.

La universidad libre en los siguientes correo electronicos que registran en la pagina web:
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co,
juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co y diego.fernandez@unilibre.edu.co
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Notificaciones Judiciales

Para notificaciones del Sistema Judicial, Fiscalia, Ministerios, Departamentos
Administrativos y demas Entidades del Estado; escribe un correo electronico

exclusivamente a:
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

Todo mensaje que no cumpla esta condicién no sera tenido en cuenta.

Para la ion iva de las notificaci dirigidas a la Comisién

Nacional del Servit
a: juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co y diego.fernandez@unilibre.edu.co

Civil = CNSC; escribe un correo electrénico

Todo mensaje que no cumpla esta condicién no seré tenido en cuenta.

f& Chatea con nosotros

e La comisidn nacional del servicio civil en el siguiente correo electrénico que registra en la
pagina web: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
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Notificaciones Judiciales

Atencidn servicios De conformidad con lo establecido por el articulo 197 del Cédige de Procedimiento Administrativo y de lo
ciudadania Contencioso Administrativo, se informa que la Comision Nacional del Servicio Civil, recibiré las Notificaciones
Judiciales por el correo electrénico institucional:

Ventanilla Unica » natificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
. . El buzén de notificaciones judiciales estd dispuesto tinicamente para el recibo de notificaciones por parte de los
Horarios y puntos de atencién

al ciudadano Organos Judiciales, razén por la cual los mensajes que no correspondan a dicho uso no serén leidos y

automéaticamente se eliminaran de nuestros servidores.

Llamada Telefénica por la Web Por consiguiente, para la atencién de solicitudes de informacién, peticiones, quejas o reclamos debera ingresar al
siguiente link:
Agendamiento de citas para

o N L
atencion presencial Ventanilla Unica

Del sefior juez,

CLAUDIA ANDREA CANO GONZALEZ
CC 1143869669
T.P 338.180
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Banco

Certificada

ABR 2024-ABR 2025

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

LA JEFATURA DE NOMINA Y CONTRATACION
DEL BANCO W S.A.
NIT 900.378.212-2

CERTIFICA

Que la sefiora CLAUDIA ANDREA CANO GONZALEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 1,143,869,669 expedida en Cali, labora en nuestra compafiia por medio de
un contrato a Término Indefinido desde el 16 de marzo de 2023.

Durante su vinculacion ha desempefiado el cargo de ANALISTA SENIOR RELACIONES
LABORALES desarrollando las siguientes funciones:

e Elaborar y analizar las respuestas a los requerimientos del area para atender de
manera oportuna las diferentes solicitudes que se realicen.

e Asesorar y acompafar a los diferentes lideres de la organizacion en la
administracion del personal para asegurar equidad y trato adecuado en las
relaciones laborales.

o Determinary ejecutar las acciones disciplinarias correspondientes con el fin de velar
por el cumplimiento de la normatividad interna y legislacion aplicable.

e Elaborar documentacién y ejercer la representacion juridica del Banco ante la
jurisdiccién laboral y administrativa que corresponda, para ejercer la defensa técnica
de la entidad.

e Consolidar la informacion de la gestion realizada para elaborar informes que
correspondan.

e Apoyar la estrategia frente a las organizaciones sindicales para garantizar el
cumplimiento de los lineamientos establecidos por la entidad.

e Realizar autocontrol, autogestién y autorregulacion inherentes a las funciones del
cargo.

Se expide a solicitud del interesado en Cali, a los 24 dias de julio de 2025, con destino A
QUIEN PUEDA INTERESAR.

Cordialmente,

Dora Alicia Orozco Sepulveda
Jefe de Némina y Contratacion.

Sede principal: Avenida 5 Norte # 16 N - 57 Barrio Granada - Cali, Colombia
Teléforos: (602) 6083999 - Linea de Transparencia: 01 8000 1177 44

H 1Y} "
www.bancow.com.co f ’ IN @BancoWoficial

coL




© Godoy
“* Cdrdoba

AQUIENINTERESE

La suscrita DIANA CAROLINA SOLER OSPINA, en su calidad de Gerente
de Talento y Cultura Regién Andina de GODOY CORDOBA ABOGADOS

S.A.S

CERTIFICA

Que CLAUDIA ANDREA CANO GONZALEZ, identificada con la cédula de
ciudadania 1.143.869.669 de Cali estuvo vinculada a nuestra organizacion desde
el 21 de febrero de 2020 hasta el 15 de marzo de 2023.

Desempefiando los siguientes cargos:

1.

TRAINEE

Desde el 21 de febrero de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2022. En dicho
cargo ejecutd las siguientes funciones:

2.

Asistir a las audiencias programas para el avance de los procesos.

Ubicar, analizar y gestionar los antecedentes de los casos para la
administracion de los procesos.

Remitirse al Cédigo Laboral para la gestién de sus funciones.

Asistir y participar de los comités juridicos.

Asistir a las sesiones de acompafiamiento y revision de los documentos
generados.

Elaborar los informes correspondientes.

Ejecutar cualquier funcién inherente al cargo y a su nivel de responsabilidad
que sea asignada por sus lideres.

Registrar y actualizar la informacidn en las bases de datos y plataformas
asignadas.

ABOGADO 1

Desde el 01 de enero de 2023 el 15 de marzo de 2023. En dicho cargo ejecuto
las siguientes funciones:

Asistir a las audiencias programadas para el avance de los procesos.
Ubicar, analizar y gestionar los antecedentes de los casos para la

Calle 84 a # 10-33, Piso 11 | Bogota D.C., Colombia
PBX: (57-1) 317 4628 | www.godoycordoba.com

Littler
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administracion de los procesos.

e Asistir a las sesiones de acompafamiento y revision de los documentos
generados.

e Asistir y participar de los comités juridicos.

e Revisar el Cddigo Laboral para la gestion de sus funciones.

e Apoyar en cualquier funcion adicional y/o proyecto que pueda salir dentro del
area.

e Elaborar los informes correspondientes.

e Registrar y actualizar la informacién en las bases de datos y plataformas
asignadas.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C., el 28 de
julio de 2025.

Cordialmente,

Caul)

Diana Carolina Soler Ospina

C.C. 1.020.727.319 de Bogota D.C.

Gerente de Talento y Cultura Region Andina
GODOY CORDOBA ABOGADOS S.A.S.

Calle 84 a # 10-33, Piso 11 | Bogota D.C., Colombia
PBX: (57-1) 317 4628 | www.godoycordoba.com



REPUELICA DE COLOMBIA

ACUERDO Ne 20
12 de mayo def 2024

“Por el cual se convoca y establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en la modalidad de
Ascenso y Abierto, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de Ia planta de personal del MINISTERIO DEL TRABAJO — Proceso de
Seleccién No. 2618 de 20247

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

£n uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucién Politica, en los articulos 7, 11, 12, 29 v 30 de la Ley 909 de 2004, modificada y
adicionada por la Ley 1960 de 2019, los articulos 2.2.6.1 y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, los
articulos 1y 2 del Decreto 498 de 2020 y en el numeral 21 del articule 3 y numeral § del articulo 14
del Acuerdo No. 75 del 10 de noviembre de 2023 v,

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Adicionalmente, el articulo 130 superior dispone que: “Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracidn y vigilancia de las carreras de los servidores ptiblicos, excepcf@g hecha
de fas que tengan caracter especial”.

Complementariamente, el articulo 209 ibidem determina que: “la funcion administrativa (...) se desarrofla
con fundamento en fos principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articule 7 de la Ley 908 de 2004 preve que la Comisién
Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, (...} es un drganc de garantia y proteccién del sistema
de mérito en el empleo puablico (...), de cardcter permanente de nivel nacional, independiente de las
ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, aufonomia administrativa y patrimonio
propio {...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérifo en ef empleo piblico
(.-}, (...} actuara de acuerdo con los principios de objefividad, independencia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales ¢}, e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, la de “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
piblicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento” {...) y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las
universidades ptiblicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrafe para tal fin”.

El articulo 28 de la Ley precitada sefiala que la ejecucién de los procesos de seleccién para el ingreso
y ascenso a los empleos puablicos de carrera administrativa, se realizarén de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los
drganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y eficiencia.
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"Por ef cual se convoca y establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en fa modalidad de Ascense y Abierio,
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En el mismo sentido, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de
2019, determina que “la provision definifiva de fos empleos ptblicos de carrera adminisirativa se hara
mediante procesos de seleccién ablertos y de ascenso (...)", precisando que el de Ascenso ¥...) fiene
como finalidad permitir Ia movifidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma
entidad, del mismo sector administrativo o denfro del cuadro funcional de empleos”.

Por su patte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articule 1 del Decreto
498 de 2020, define el orden para la provisién definitiva de los empleos de camera, sefialando que {(...)
si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo deberd adelantarse
proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad”.

Complementariamente el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece que las etapas de los procesos
de seleccidn son; i) la convocatoria, i} el reclutamiento, iii} las pruebas, iv) 1as listas de elegibles y el v)
periodo de prueba, sefialando en su numeral 1° que la convocatoria (...} es norma reguladora de todo
conctirso y obliga tanto a la adminisfracion como a las enfidades contratadas para la realizacion del
concurso y a los participantes (...)"

El articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de 2018,
impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a los
Sistemas General de Carrera y Especificos o Especiales de origen legal administrados y vigilados por
la CNSC, el deber de reportar los empleos de carrera vacantes de manera definitiva en el aplicative
SIMO -Sistema de Apoye para la Iguaidad, el Mérito y la Oportunidad, en el médulo OPEC -Oferta
Publica de Empleos de Carrera de la CNSC, con la periodicidad y lineamientos que esta Comisién
Nacional establezca. lgualmente, determina que tales entidades deben participar con la CNSC en el
proceso de planeacion conjunta y arménica del concurso de mérites, debiendo tener previamente
actualizados sus respectivos Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en
l adelante MEFCL. También ordena gue deben priorizar y apropiar el monio de los recursos destinados
para financiar y adelantar estos concursos.

De igual forma, el paragrafo del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades publicas
antes referidas, reportar la Oferta Pulblica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante
QPEC, segun el procedimiento que defina la CNSC, *(...) con el fin de viabilizar el concurso de ascenso
regulado en (...} [este] articulo™

Para el reporte de la OPEC en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Cportunidad, en
adelante SIMO, la CNSC, mediante Acuerdo No, CNSC 20191000008736 det 6 de septiembre de 2019,
modificado por el Acuerdo No. 20211000020726 de 4 de agosto de 2021 y la Circular Externa CNSC
I Nro. 0011 del 24 de noviembre de 2021, impartio los lineamientos, el plazo y otras instrucciones para
que las aludidas entidades pablicas cumplieran oportunamente con esta obligacion.

Con relacion con el deber de “planeacion conjunta y armonica del concurso de mérifos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

I “(...) Con fundamento en los anteriores elementos de juicic se procedié a analizar la

constitucionalidad de la norma demandada. Este andlisis concluyd, en primer lugar, que la
interpretacion segtn Ia cual par; r hacerla ¢ oria son arias la voluntades:
la de la CNSC v la de la_enfidad u organismo, cuyos caigos se proveerdn por el concurso. es

abiertamente incompatible con la Constitucion. Sin embargo, dado que hay otra interpretacion

posible, que se ajusia mejor a las exigencias constitucionales de colaboracion armonica y de

esta posibilidad no se sigue de ningiin modo (i) que pueda elaporarfa, modificarta u obstaculizarla

i} gue f fidez de la vocatoria nda de fa firma del jef la entid. organi. ,
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y que la CNSC, en tanfo autor exclusive de la convocatoria, no puede disponer la realizacién def
concurso sin que previamente se hayan cumplido en la entidad cuyocs cargos se van a proveer
por medio de éste, los presupuestos de planeacién y presupuestales previstos en la ley” <sic>
{Subrayado fuera de texto)

Ahora, respecto a las Listas de Elegibles, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado
por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2018, dispone que:

“4. Con los resultados de las pruebas de la Comisién Nacional del Servicio Civil o fa entidad
coniratada, por delegacion de aquella, se elaborard en estricfo orden de mérifo la lista de
elegibles que fendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se
cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definifivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la
misma Entidad.”

El articulo 2.2.1.5.1 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el arficulo 1 del Decreto 2365 de 2019,
establece los lineamientos “para que fas entidades del Estado den cumplimiento a lo establecido en ef
articulo 196 de fa Ley 1955 de 2019, relacionado con fa vinculacion al servicio piblico de los jovenes
entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con el fin de mitigar las barreras de entrada al mercado
faboral de esta poblacién”.

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesion def 31 de marzo de 2020, decidio no realizar la
Prueba de Valoracion de Antecadentes para los precitados empleos, haciendo extensiva esta decision,
en sesiones del 25 de junio y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021, a los empleos de los Niveles
Técnico y Asistencial que no requieren experiencia en su requisito minimo, ofertados en ofros procesos
de seleccién.

En aplicacion de la citada norma, el Gobierno Nacional a través de [a Directiva Presidencial 01 de 2020,
dirigida a las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, impartié la directriz al Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica -DAFP-, para que, en coordinacién con la CNSC, identificara los
empleos en vacancia definitiva que se encuentren ofertados mediante concursos de mérito, que no
requieren Experiencia Profesional o que permiten la aplicacién de equivalencias, con el fin de darlos a
conocer a fos jovenes mediante su publicacion en la pagina web de las entidades del Estado que se
encuentren adelantando tales concursos.

En el mismo sentido, el articulo 9 de la Ley 2214 de 2022, “Por medio de la cual se reglamenta ef articulo
196 de la Ley 1955 de 2019, se foman medidas para fortalecer las medidas que promueven el empleo
juvenil y se dictan otras disposiciones”, resalta el deber de promocionar a los jovenes de entre 18 y 28
anos, que no cuenten con experiencia laboral, las vacantes a las que puedan acceder mediante
concursos de merito.

igualmente, la Sala Plena de Comisionados, en sesién del 16 de abril de 2020, aprob6 la aplicacién de
una Prueba de Ejecucién para los empleos denominados Conductor Mecanico, en lugar de la Prueba de
Valoracién de Antecedentes, aprobacion gue se ve reflejada en ef Acta No. 032 de fa misma fecha.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone lo siguiente:

*...) A los servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con
anterioridad a ia expedicion de fos Decretos 770 y 785 de 2005 que patticipen en procesos de
seleccién, se les exigiran como requisitos para el cargo al que concursan, los mismos que se
encontraban vigentes al momento de su vinculacién, esto siempre que dichos servidores
concursen para el mismo empleo en que fueron vinculados (...).
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De ofra parte, el articule 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como
experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico
y/o secfor privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo”, precisandc ademas en sus
articulos 3, 6 y 7 de la citada Ley que:

“ARTICULO 3° Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica
faboral fodas aguellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier
programa de pregrado en las modalidades de formacion profesional, tecnoldgica o técnica
profesional, en el cual aplica y desarrolia actitudes, habilidades y compefencias necesarias para
desempefiarse en el enformno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa académico
¢ plan de esfudios que cursa y que Ssirve como opcion para culminar el proceso educativo y
obtener un tiulo que lo acreditara para el desempefio laboral.

()

ARTICULO §. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debers
ser certificado por la entidad beneficiaria y en todo caso sumard al tiempo de experiencia
profesional del practicante.

ARTICULO 7. Reglamentacion. EI Gobiemo nacional en un témino de fres meses
reglamentara las disposiciones a fin de dar cumplimiento a la presente ley.”

Aunado a lo anterior, &l articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de fa Ley 2113
de 2021, adicionado por los articulos 3y 4 de la Ley 2119 de 2021 y por el articulo 9 de la Ley 2221 de
2022, establece:

“ARTICULO 2. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos
y laborales para los estudiantes de educacion superior de pregrado y posgrado, educacion
técnica, tecnolégica, universitaria, educacion para ef trabajo y desarrollo humana, formacion
profesional infegral del SENA, escuelas normales superiores, asi como foda la oferta de
formacion por competencias, a_parfir de la presente ley, las pasantias. précticas, judicaturas,
servicio en los consultorios juridicos. monitorias, contratos laborales. contratos de prestacion de
servicios, fa_prestacion de icil ial PDET v la participacion en grupos de. investigacié
debidamerite certificados por la_autoridad competente. seran acreditables compo experiencia
rofesional valida., siempre y cuando su confenido se refacione dir mente con el programa

académico cursado.

{..)

El Departamento Administrativo de fa Funcién Publica y el Ministerio def Trabajo reglamentarén,
cada uno en el marco de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses
contados a partir de la expedicién de la presente ley, a fin de establecer una tabla de
equivalencias que permita convertir dichas experiencias previas a la obtencion del titulo de
pregrado en experiencia profesional vélida. En fodo caso. el valor asignado g la experiencia

revia Sera m efla experienci rior a Ia obtenci® { respectivo tifulo i o)
del sector de |a_Funcién Pablica, las equivalencias deberan estar arficuladas con el Decreto
namero 1083 15 o el gue ha vECES.

PARAGRAFO 10. La experiencia previa solo serd valida una vez se haya culminado el programa
académico, aungue no se haya obtenide ef respectivo titulo, siempre y cuando no se lrate de

aquellos casos establecidos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 20. En los concursos publicos de mérito se deberd tener en cuenta fa experiencia
previa a la obtencion del fitulo profesicnal. En fa valoracion de fa experiencia profesional

=
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requerida para un empleo puiblico, se tendré en cuenta como experiencia previa para los fines de

fa presente ley, la_adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma &rea del
genocimiento del empleo piblico. (Subrayado fuera de texto).

{--)
PARAGRAFO 40. Para ef caso del servicio en consulfforios Juridicos, Ia experiencia méxima que

se podrd establecer en [a tabla de ivalencias sera seis (6} meses.” {(Subrayado fuera de

fexto}.

Mediante el articulo 4 de la Ley 2119 de 2021, fue adicionado un paragrafo al articulo 2 de la Ley 2039
de 2020, en los siguientes términos:

“PARAGRAFO. Sin distincién de edad, quienes cuenten con doble titufacicn en programas de
pregrado en educacion superior, podrdn convalidar la experiencia profesional obtenida en
gfercicic de tales profesiones, siempre y cuando perfenezcan a la misma drea del
conocimiento.”

Por su parte, el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, por el cual se reglamenta ef articulo 2 de la Ley 2039
de 2020, adiciona el capitulo 6 al titulo 5 de |a parte 2 del libro 2 del Decreto nidmero 1083 del 2015, en
lo “relacionado con el reconocimiento de la experiencia previa como experiencia profesional valida para
la insercion laboral de jovenes en el sector plblico”, asi:

“ARTICULO 1. Adicionar ef Capitulo 6 al Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 def
2015, el cual quedara asi:

(--)

ARTICULO 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacion. Las normas de este capitulo regulan el
recohocimiento de experiencia previa como experiencia profesional valida y son aplicables para
efectos de los procesos de insercion laboral y productiva de jévenes en el sector pablico.

PARAGRAFO 1. De acuerdo con los articulos 5 de la Ley 1622 de 2013 y 1 de la Ley 2039 del
2020, las normas previstas en este capitulo son aplicables para efectos de los procesos de
insercion laboral en el sector piiblico de los jovenes que estén entre los 14 y los 28 afios.

PARAGRAFO 2. Las disposiciones contenidas en este capitulo son aplicables para efectos de fa
provisién temporal o definitiva de los emplecs ptblicos (...). Las entidades ferritoriales daran
apficacion al contenido de esfe decreto.

PARAGRAFO 3. De acuerdo con los articulos 22% del Decrefo Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del
Decreto 1083 de 2015, el dmbito de aplicacion de las nommas previstas en este capifulo
expresamente excluye las profesicnes relacionadas con el sistema de seguridad social en salud,
cuya experiencia profesional solo se computara a partir de Ia inscripcién o registro profesional.

PARAGRAFO 4. De acuerdo con el pardgrafo 1 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, las
préacticas en relacion docencia de servicio en ef area de la salud, ef contrato de aprendizafe
establecido en la Ley 789 de 2002 y sus decretos reglamentarios y la judicatura; seguirdn siendo
reguladas por fas disposiciones especiales que se encuentren vigentes.

ARTICULO 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia
profesional. Las autoridades encargadas del desarrolio y disefio de los concursos de mérifos,
los directores de contratacion y los jefes de talento humano o quienes hagan sus veces deberan
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reconocer, xperiencia profesional valida nov r cien 0%) de la infensidad
horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados
en el articulo2 de la Ley 2039 del 2020; al desarrollo de las actividades formalivas.

PARAGRAFO 1. El tiempo dedicado al desarrollo de las actividades de qué trata el articulo 2 de

fa Ley 2039 de 2020 solo valdré com riencia profesional valida cuando el conteni
actividad formativa o de practica rde_relacion directa con el _progt rsado por ef
estudian uando aporte la certificacion que expida | ridad competente.

PARAGRAFO 2. £l reconocimiento de experiencia profesional vélida previsto en este articulo

tnicarmente operara si el estudiante ha culminado su programa formativo, siempre y cuando no
se trate de los casos previstos en el arficulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 3.El ejercicio de las profesiones reguladas continuaré rigiéndose por fas
disposiciones especiales que se encuentren vigentes y la equivalencia de experiencia previa por
experiencia profesional valida no habilitard a su beneficiario para ejercer la respectiva profesion.

PARAGRAFO 4. De acuerdo con el articuio 15 de fa Ley 1780 de 2018, se tendré como préctica
faboral toda actividad formativa que desarrolle un estudiante de programas de formacion
complementaria, ofrecidos por las escuelas normales superiores, o de educacion superior de
pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral real, con supervision y sobre
asuntos relacionados con su drea de estudio o desempefio y su tipo de formacion; para el
cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que jo acreditara para
el desempefio laboral.” (Subraya fuera del texto}

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. 0013 de 2021, la CNSC 7(...)
reglamenta la conformacién, organizacién y manejo de Banco Nacional de Listas de Elegibles para ef
Sisterna General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que fes
aplique”.

Conel

Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el acuerdo No. 236 de la misma anualidad, fa CNSC

establecio el procedimiento “(...) para las Audiencias Pablicas para escogencia de vacante de un empleo
con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional”.

En aplicacién de la anterior normativa, la CNSC en el uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanté conjuntamente con el MINISTERIO DEL TRABAJO — en adelante ENTIDAD, la Efapa de
Planeacion para realizar el presente proceso de seleccion,

En cumplimiento de esta labor, la ENTIDAD registrd en SIMO la correspondiente OPEC para este
proceso de seleccién, la cual fue certificada por su Representante Legal y el (la) Jefe de la Unidad de
Personal, o su equivalente, al registraria en este aplicativo y aceptar sus Condiciones de Uso,
directamente o mediante otros usuarios creados, habilitados o autorizados por ellos 0 por sus
antecesores, certificando igualmente “(...) que la informacion contenida en el presente reporte de la
Oferta Piblica de Empleos de Carrera Administrativa — OPEC, corresponde a Jos empleos de carrera en
vacancia definifiva existentes a la fecha en la entidad y que la informacion reportada corresponde a la
consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente, o su
equivalente”.

Adicionalmente, los referidos funcionarios, al certificar la aludida OPEC, asumieron gue ‘fas
consecuencias derivadas de Ja inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacidn serén de exclusiva
responsabitidad de la entidad (...), por lo que se exime a la Comision Nacional del Servicio Civil de algtn
tipo de responsabilidad frente a terceros, por fa informacion reportada (.. }".
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Respecto de la aplicacion del Decreto 2365 de 2019, para el presente proceso de seleccion la ENTIDAD
reportd la existencia de empleos sin requisito minimo de Experiencia, respecto de los cuales y en
cumplimiento de los dispuesto en el articulo 9 de la Ley 2214 de 2022, se efectuara la respectiva
promocién en la etapa de divulgacién del proceso.

Con relacién a la aplicacion de la disposicién contenida en el articulo 2.2.2.4.11 del Decreto No. 1083 de
2015, adicionado por el articulo 2 del Decreto Reglamentario 498 de 2020, mediante oficio radicado en
la CNSC bajo el No. 2024RE077236 del 15 de abril de 2024, la entidad reports fa existencia de
servidores piblicos provisionales activos de los niveles Asistencial y Técnico vinculados con anterioridad
a la expedicion del Decrefo Ley 770 de 2005, que desde entonces no han cambiado de empleo.

Que ef articulo 14 del Acuerdo No. 75 del 10 de noviembre de 2023, contempla a cargo de los Despachos,
entre otras, fa funcién de: “Elaborar y presentar para aprobacién de Ia Sala Plena de Comisionados, los
Acuerdos y sus Anexos, asf como sus modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen
fas reglas de los procesos de seleccion a su cargo, y suscribirios una vez aprobados por fa misma Sala
Plena’”, razén por la que este Despacho es competente para emitir el presente acto administrativo.

Con fundamento en lo sehalado en la jurisprudencia del Consejo de Estado, a través de la sentencia
con radicacion numero: 11001-03-25-000-2016-01017-00(4574-16), M.P.César Palomino Cortés, en la
que se sefialé: (...) En esfe seniido, esta Seccidn resalta que cuando la norma contenida en fa
disposicitn del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 se refiere a suscripcion de la convocatoria,
implica que tanfo la CNSC como fa entidad beneficiaria deben adelantar ineludiblemente una etapa
previa de planeacion y coordinacién inferinstitucional por fas implicaciones administrativas y
presupuestales que elfo comporta, sin que este proceso de participacion e interrelacion implique
necesariamente que ambas entidades, a fravés de sus representantes legales, deban concurrir con su
firma en el acto administrativo que incorpora la convocatoria al proceso de seleccion o concurso.”, el
presente Acuerdo, podra ser suscrito Gnicamente por la Comisién Nacional del Servicio Civil, gozando
de plena validez legal, en caso de que a ello haya lugar.

Con base en la OPEC registrada y cerificada en SIMO por Iz ENTIDAD, la Sala Plena de la CNSC,
conforme lo establecido en el numeral 21 del articulo 3 del Acuerdo No. 75 del 10 de noviembre de 2023,
en sesion defl 18 de abril de 2024, aprobd el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca
y se establecen las reglas del proceso de seleccion de que trata este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC.

ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccion, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer las vacantes definitivas de los empleos referidos en el articulo 8 del presente
Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del
MINISTERIO DE TRABAJO, que se identificara como “Proceso de Seleccion No. 2678 de 2024,

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detaliada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las stapas del proceso de seleccidn que se convoca.

Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y
su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccion y obligan tanto a la Entidad objeto del
mismo, a ta CNSC, a la Universidad pablica o privada o Institucion de Educacidon Superior que lo
desarrolle y a los participantes inscritos.
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ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La entidad responsable
del presente proceso de seleccién es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de
la Ley 208 de 2004, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus
diferentes etapas “(...) con universidades pliblicas o privadas o instituciones de educacion superior
acreditadas por ella para tal fin”.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. Ef presente proceso de seleccién
comprende las siguientes etapas:

1. Convocatoria y divulgacién.
2. Adaquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones.

2.1 Adguisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones para la modalidad de ASCENSO.

2.2 Identificacién y declaratoria de desierto del Proceso de Seleccidn de vacantes sin inscritos
de empleos ofertados en la modatidad de ASCENSO. {Cuando aplique).

2.3 Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccion en la modalidad ABIERTO, para incluir las
vacantes para las cuales se declard desierto el proceso de seleccidn en la modailidad de
ASCENSO. {Cuando aplique).

2.4 Adguisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para la modalidad de ABIERTO.

3. Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de todos los participantes inscrifos en el
proceso de seleccién en las modalidades de abierto y de ascenso.

4. Aplicacién de pruebas a los participantes admitidos en la etapa de VRM en cualquier modalidad
de este proceso de seleccion.

4.1 Pruebas sobre Competencias Funcionales.

4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.

4.3 Pruebas de Ejecucidon para los empleos de Conductor mecénico. (Cuando apligue).

4.4 Valoracién de Antecedentes. {(Cuando aplique).

5. Conformacion y adopcidn de las Listas de Elegibles para los empleos oferfados en este proceso
de seleccién.

ARTICULO 4. VINCULACION EN PERIODO DE PRUEBA. Las situaciones administrativas relativas
al Nombramiento y al Periodo de Prueba son de exclusiva competencia del nominador, las cuales deben
sequir las reglas establecidas en la normatividad vigente sobre la materia, por ello, el (la) jefe de la
Unidad de Personal debe verificar el cumplimiento de los requisitos para el ejercicio del emplec antes
de efectuar el nombramiento.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que se
convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en la Ley 809
de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, los Decretos Ley 760 y 770 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el
Decrete Unico Reglamentario 1083 de 2015 y sus medificaciones, la Ley 1960 de 2019, el Decreto 498
de 2020, las Leyes 203G y 2043 de 2020, las Leyes 2113y 2119 de 2021, el Decreto 952 de 2021, la
Ley 2214 de 2022, el MEFCL vigente de la ENTIDAD, con base en el cual se realiza este proceso de
seleceidn, 1o dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las demas normas concordantes y vigentes
sobre la materia.

PARAGRAFO 1. Comoquiera que el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020, modificado por
las Leyes 2113 y 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, regula algunos tipos de
experiencia laboral también regulados por la Ley 2043 de la misma fecha, para efectos de la VRM y la
Prueba de Valoracion de Antecedentes de este proceso de seleccidn, se van a aplicar, en estos casos,
segln las especificaciones previstas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo, las
disposiciones pertinentes de la Ley 2043 de 2020, en virtud del principio de favorabilidad establecido
en el articulo 53 de la Constitucion Politica, que dispone que debe aplicarse la situacién normativa mas
favorable al trabajador cuando la misma se encuentre regulada en varias fuentes formales del Derecho.
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PARAGRAFOQ 2. En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2 de ia Ley 2039 de 2020y la Ley 2043
de 2020, se aplicaran los lineamientos definidos para el efecto en el Criterio Unificado *Verificacion de
requisitos minimos y prueba de vaforacion de antecedentes de los aspirantes inscrifos en los procesos
de sefeccion que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera administrativa’
sus complementaciones y moedificaciones.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESQ DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los
costos que conlleva la realizacion del presente proceso de seleccion son las siguientes:

1. Acargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar
en este procesc de seleccion, en cualquiera de sus modalidades (Ascenso o Abierto), el cual se
cobrara segin el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren, ast:

» Para los Niveles Asesor y Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5
SMDLV).
¢ Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en los correspondientes apartes del Anexo
del presente Acuerdo, en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente en su sitio web www.cnsc.gov.co, y/o enlace de SIMO.

A cargo de la entidad que oferta los empleos a proveer: El monto equivalente al costo total de este
proceso de seleccion menos el monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en &l
mismo que hagan los aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO 1. Los gastos de desplazamiento y deméas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los ¢asos en que este (ltimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria y exclusiva el aspirante.

PARAGRAEQ 2. De conformidad con lo previsio en el articuio 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado por el articulo 3° del Decreto 051 de 2018, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo
110 del Estatuto Orgénico de Presupuesto (EOP) vy el techo del Marco de Gasto de Mediano Plazo, las
entidades del nivel nacional deberan priorizar el gasto para adelantar los concursos de méritos.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusion del mismo.

7.1 Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccién.

Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la entidad que oferta el

respectivo empleo en esta modalidad, condicion que debe mantener durante todo el procesc de

seleccion.

5. Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y
demas acfividades previstas para este proceso de seleccion.

6. Inscribirse en un empleo que represente "Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico yfo grado

y/o salario.

Sl




Continuacion ACUERDO Ne 20
16 de mayo del 2024 FPagina 10 de 21

“Por ef cual se convoca y establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en fa modalidad de Ascenso y Abierto,
para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal del MINISTERIO DEL TRABAJO — Proceso de Seleccién No. 2618 de 2024”

7. Cumplir con los requisitos minimes del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
estabiecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza este
proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

8. No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccién en ta modalidad de
Abierto.

9. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legaies de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse.

10. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de posesionarse.

11. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

7.2 Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Abierto:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMQ.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccién.

Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y

demas actividades previstas para este proceso de seleccidn

5. No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccién en la modalidad de
Ascenso.

6. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionade, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cuatl se realiza
este proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

7. No enconfrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciones para desempefiar empleos piblicos, gue persistan al momento de posesionarse.

8. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccion yfo que persistan al momento de posesionarse.

9. Los deméas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

BwN =

7.3 Son causales de exclusion de este proceso de seleccion:

Y

Aportar docurnentos falsos o adulterados para su inscripcién.

No ser ciudadano(a) colombiano{a) o ser menor de edad.

3. No presentar en las fechas establecidas porla CNSC, las diferentes pruebas previstas para este
proceso de seleccién.

4. No cumplir 0 no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MEFCL vigenie de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza
este proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

5. Conocer y/o divulgar con anticipacién las pruebas que se van a aplicar en este proceso de

A

seleccién.

6. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso
de seleccion.

7. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso
de seleccién.

Divuigar las pruebas aplicadas en este procesc de seleccién.

. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de seleccion.

10. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psiccactivas a las
pruebas previstas en este proceso de seleccion.

11, Renunciar voluntariamente en cualguier momento a continuar en este proceso de seleccion,

12. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los

demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

©®
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13. Para los interesados en este Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso, no acreditar
derechos de carrera administrativa en el Ministerio del Trabajo o no mantener esta condicion
durante todo el proceso de seleccion o inscribirse en un empleo que no represente “Ascenso”
en términos del Nivel Jerarquico y/o grado y/o salario.

Las anteriores causales de exclusion serén aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de parficipacion, serd impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncion de ia buena fe de que trata el articulo 83 de la Consfitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz. Las anomalias
inconsistencias y/o falsedades en la informacidn, documentacién y/o en las pruebas, o intento de fraude,
podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusion del
proceso de seleccion en el estado en que éste se encuenire.

PARAGRAFO 3. Cuando un aspirante inscrito en ef Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso
pierda los derechos de carrera administrativa en la ENTIDAD, el Representante Legal y/o el(la) jefe de
la Unidad de Personal de la misma, debe informar a la CNSC inmediatamente dicha situacion para que
el aspirante sea excluido del presente proceso de seleccion.

PARAGRAFO 4. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar cualguier enfermedad de alto riesgo para la salud se encuentren vigentes a la
fecha de presentacion de las Pruebas previstas para este proceso de seleccidn, los aspirantes citados
a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacion con los elementos de bioseguridad establecidos
y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para tal fin. A quienes incumplan con lo
establecido en este Paragrafo no se le permitira el ingreso al sifio de aplicacidn de las pruebas, y no
habra lugar a la reprogramacion de las mismas en una fecha posterior, con lo que se entienden
excluidos de este proceso de seleccion. Igual condicién aplica parala diligencia del “Acceso a
Pruebas”, a quienes en su momento lo soliciten, en los términos del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 5. Los aspirantes varones que queden en Lista de Elegibles y sean nombrados en
estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion, deberén
acreditar su situacion militar de conformidad con la normatividad vigente y cuando asi corresponda de
acuerdo con la Ley. Por otra parte, para los empleos ubicados en el Departamento Archipiélage de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, se debera contar con los requisitos de residencia
correspondientes, segtin disposiciones de la Oficina de Control de Circulacion y Residencia, O.C.C.R.E.

CAPITULO !
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de
seleccion es la siguiente:;

TABLA No. 1
TOTAL
DE EMPLEOS Y VACANTES OFERTADOS POR LA ENTIDAD
NIVEL JERARQUICO NUMEROQ DE EMPLEQS NUMERO DE VACANTES
Asesor 8 12

Profesional 201 953
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NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
Técnico 9 59
Asistencial 23 276
TOTAL 241 1300
TABLA No.2

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEQS NUMERO DE VACANTES
Asesor 4 6
Profesional 12 304
Técnico 5 39
Asistencial 9 41
TOTAL 130 3580
TABLA No.3

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ABIERTO

NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
Asesor 4 6
Profesional 89 649
Técnico 4 20
Asistencial 14 235
TOTAL 111 910
TABLA No.4

EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE ASCENSO Y ABIERTO

NIVEL JERARQUICO NUMEROQ DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
Profesional 2 36
Técnico 2 21
Asistencial 5 169
TOTAL ] 226
TABLA No.5

EMPLEOS DENOMINADOS CONDUCTOR MECANICO EN LA MODALIDAD DE ASCENSO Y

ABIERTO

NIVEL JERARQUICO

NUMERO DE EMPLEOS

NUMERO DE VACANTES

Asistencial

4

T

TOTAL

4

7

PARAGRAFO 1. La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y
certificada por la ENTIDAD y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad
envio ala CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, segun los detalles expuestos
en la parte considerativa de este Acuerdo.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las normas que
apliquen, equivocacién, omisién y/o falsedad de la informacion del MEFCL y/o de la OPEC reportada
por la aludida entidad, asi como de ias modificacicnes gue realice a esta informacion una vez iniciada
la Etapa de Adguisicién de Derechos de Participacién e Inscripciones, serén de su exclusiva
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responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a
terceros por tal informacién.

En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la ENTIDAD v el referido MEFCL,
prevalecera este Ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MEFCL y la ley,
prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFOQ 2. Es responsabilidad del Representante Legal de ia ENTIDAD informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de Ia Etapa de Ingcripciones de este proceso de
seleccion, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasién
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva
planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO
los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de a referida Etapa de Adquisicién de
Derechos de Participacién e Inscripciones. Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes gue
la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC registrada.

Iniciada la Etapa de Adquisicion de Derechos de Participacion e inscripciones y durante la vigencia de
las Listas de Elegibles, el Representante Legal o cualguier ofra persona de la ENTIDAD no pueden
modificar la informacidn registrada en SIMO para este proceso de seleccién.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la ENTIDAD solicite con posterioridad a la aprobacién de este Acuerdo y antes de que inicie
la correspondiente Etapa de Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para la
modalidad de Ascenso o Abierto, los cuales no modifiquen la cantidad de empleos ¢ de vacantes
reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra informacién contenida en los articulos del presente
Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccién, se tramitaran
conforme lo establecido en el numeral 6 del articuio 14 del Acuerdo CNSC No. 75 de 2023 o en la norma
que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. En los casos en que la OPEC registrada en SIMO por la ENTIDAD sefiale para algun
empleo, vacantes con diferentes ubicaciones geograficas o sedes, se debe entender que dichas
ubicaciones geograficas o sedes son meramente indicativas, por lo que la ENTIDAD las puede cambiar
en cualgquier momento de este proceso de seleccidn sin que ello implique un cambio en la OPEC o en
este Acuerdo ni, por consiguiente, en las inscripciones de los aspirantes, quienes se inscriben a un
empleo no a sus vacantes ni a sus ubicaciones geograficas o sedes, pues la ENTIDAD cuenta con una
planta global de empleos, en virtud de la cual se entiende que los participantes en este proceso de
seleccion, con su inscripcion, aceptan esta situacion.

PARAGRAFO 5. Bajo su exclusiva responsabifidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
entidad, informacion que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co y/o

enlace SIMO.

PARAGRAFO 6. El nimero de empleos y/o vacantes convocadas para concursc abierto pueden
aumentar dependiendo de la declaratoria de desierto del proceso de seleccién en la modalidad de
ascens0 para empleos o vacantes. (Cuando aplique).

CAPITULO Il
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DEL PROCESC DE SELECCION. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO, en el sitio web de la entidad
para la que se realiza este proceso de seleccién, en el sitio web del Departamento Administrativo de la
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Funcién Publica (DAFP) y en el sitio web de la institucién contratada para la realizacion de este
concurso de méritos, a partir de la fecha que establezca esta Comision Nacional y permaneceran
publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de
2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, la
OPEC se publicara en los medics anteriormente referidos, para que pueda ser consulfada por los
ciudadanos interesados en este proceso de seleccién, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacién
al inicio de las inscripciones para las modalidades de Ascenso y Abierto, respectivamente.

PARAGRAFO 2, Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccion y del DAFP, la publicacién en su sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus
modificaciones.

ARTICULO 10. CORRECCION O MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el
articulo 2.2.6.4 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, antes de dar inicic a la Etapa de
Inscripciones, la Convocatoria podré ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la
entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la
CNSC, y su divulgacién se hara en los mismos medios utilizades para divulgar la Convocatoria inicial.

Iniciada ta Etapa de Inscripciones, la Convocatoria solamente podra modificarse por la CNSC en cuanto
a las fechas de inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicacién de las pruebas. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente. Estos cambios se divulgaran en el sitio web
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO, y por diferentes medios de comunicacién que defina
esta Comisién Nacional, par lo menos dos {2) dias habiles antes de la ocurrencia efectiva de los mismos.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el articule 45
del Caodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA,
o de la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 2. |os actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones yfo modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, serdn suscritos dnicamente por la
CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE ADQUISICION DE DERECHOS DE
PARTICIPACION E INSCRIPCIONES, Los aspirantes interesados en participar en este proceso de
seleccién, ya sea en su modalidad de Ascenso o Abierto, antes de iniciar su tramite de inscripcion,
deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas establecidas en los correspondientes
apartes del Anexo del presente Acuerdo,

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su sitio web,
WWW.CNSc.gov.co, y/o enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion, la fecha de inicio
y duracién de la Etapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccion en las modalidades de Ascenso
y Abierto. El procedimiento que deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el gue se
describe en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de adquisicién de derechos de participacion e inscripciones

para este Proceso de Seleccitn en la modalidad Abierfo no se han inserito aspirantes para uno o varios

empleos o se cuenta con mehos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC ampliara dicho plazo, caso
en el cual, se publicara el aviso informativo y divulgara con oportunidad a los interesados, en el sitio
web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, y en &i sitio web de la entidad para la cual se realiza este proceso
de seleccion.
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CAPITULO iV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisifos minimos exigidos en correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC, para cada uno de los
empleos ofertados en este proceso de seleccién en las modalidades Ascenso y Abierto, se realizara a
todos los aspirantes inscritos con base en la documentacién que registraron en SIMO hasta la fecha
def cierre de la Etapa de Inscripciones, conforme al litimo “Reporfe de inscripcion™ generado por el
sistema.

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccion, sino una condicion obligatoria
de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa
del proceso de seleccién.

La verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos se realiza a todos los aspirantes inscritos, de
acuerdo con los estudios y experiencia exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén
sefialados en el MEFCL y en la OPEC de la ENTIDAD, con el fin de establecer si son o no admitidos
para continuar en el concurso de méritos.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion ¥
quienes no, seran inadmitidos y no podran confinuar en el mismo.

PARAGRAFO. El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4
del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los funcionarios
publicos vinculados a través de nombramiento provisional y que se encuentran en servicio activo, que
fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto Ley 770 del 2005, en empleos de los
Niveles Técnico y Asistencial, que desde entonces no han cambiado de empleo y que se inscriban a
este mismo emplec en el presente proceso de seleccién, quienes, una vez certificados por la entidad
correspondiente {(nombres y apellidos, tipo y niimero de documento de identificacién, empleo ocupado
desde tal fecha, entre ofros datos), en los términos, plazos, medios, etc., que le indique la CNSC, van
a ser admitidos a este proceso de seleccidn, para que presenten las respectivas pruebas. Los
eventuales beneficiarios de esta norma que se inscriban en otros empleos o que la respectiva entidad
no los certifique con la oportunidad, condiciones, etc., requeridas por la CNSC, van a ser tratados con
las reglas generales de VRM establecidas para este proceso de seleccion. (Cuando aplique)

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPADE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo,

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOSY RECLAMACIONES EN LA ETAPADE VRM. La
informacién sobre la publicacién de resuitados, las reclamaciones vy la decision de estas para la Etapa
de VRM del proceso de seleccion debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccion tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacién y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecio a las calidades Y
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competencias requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de los mismos. La vatoracion
de estos factores se realizard con medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parémetros previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, (...) las pruebas aplicadas.o a
utilizarse en (..} [esta clase de] procesos de seleccion tienen cardcter reservado, sofo (sic) serén de
conocimiento de fas personas que indique fa Comisién Nacional del Servicio Civil en desarroflo de los
procesos de reclamacion” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccion se van a aplicar Pruebas Escritas para evaluar las
Competencias Funcionales y Comportamentales; pruebas de ejecucion — conduccién (si aplicay y la
Valoracion de Anfecedentes, segin se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 6
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO
Y ABIERTO PARA LOS EMPLEOS QUE NO EXIGEN EXPERIENCIA'(CUANDO APLIQUE)

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

Competencias Eliminatoria 75% 65.00

Funcionales
Competencias Clasificatoria 25% N/A

Comportamentales
TOTAL 100%
TABLA No. 7

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LOSEMPLEOS DENOMINADOS
CONDUCTOR MECANICO (CUANDO APLIQUE)

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
Competencias Eliminatoria 30% 85.00
Funcionales
Competencias Clasificatoria 25% N/A
Comportamentales
Prueba de Ejecucion Clasificatoria 45% N/A
TOTAL 100%
TABLA No. 8

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO
Y ABIERTO PARA LOS EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIAZ

1 De acuerdo con &l Criterio aprobado en Sala Plena de la CNSC llevada a cabo el dia 31 de marzo de 2020, la distribucién
del valor porcentuat de fa prueba de valoracion de antecedentes para Procesos de Seleccion gue incluyan empleos en los
cuales no se exigen experiencia, ni requisitos adicionales, se distribuye entre la prueba de competencias funcionales y ta
prueba de competencias compertamentales, asi: iy Competencias Funcionales 75% y ii) Competencias Comportamentales
25%.

2 De acuerdo con el Criteric aprobado en Sala Plena de la CNSC llevada a cabo el dia 31 de marze de 2020, la distribucién
del valor porcentual de la prueba de valoracién de antecedentes para Procesos de Sefeccién gue incluyan empleos en los
cuales no se exigen experiencia, ni requisitos adicionales, se distribuye entre fa prueba de competencias funcionales y 1a
prueba de competencias comportamentales, asf: ) Competencias Funcionales 75% y i} Competencias Comportamentales
25%.
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PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

Competencias Eliminatoria 60% 65.00

Funcionales
Competencias Clasificatoria 20% N/A

Comportamentales
Valoracion de Clasificatoria 20% N/A
Antecedentes
TOTAL 100%

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citacion
y ias ciudades de presentacion de estas pruebas se encuentran definidas en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) y
horas(s) de presentacién de las Pruebas Escritas y de Ejecucion de que trata este articulo, no se
reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten
los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una
misma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este
proceso de seleccién, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad,
principios esenciales en un Estado Social de Derecho v, particularmente, en estos concursos de mérito.
Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcidn a este proceso de seleccion.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION (CUANDO APLIQUE). La informacion sobre la publicacién de los
resultados de las Pruebas Escritas y de ejecucién y las decisiones que resuelven las reclamaciones
gue tales resultados generen se debe consultar en los correspondientes apartes del Anexo del presente
Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se va a aplicar a los
aspirantes admitidos a los empleos especificados en el articulo 16 del presente Acuerde que hayan
superado la Prueba Efiminatoria, segin las especificaciones técnicas definidas en los respectivos
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. No se aplicard la Prueba de Valoracion de Antecedentes para los empleos de los
Niveles Profesional, Técnico y Asistencial ofertados que no requieran experiencia, ni para los empleos
def nivel asistencial ofertados correspondientes al cargo de conductor mecanico.

PARAGRAFO 2. Para los aspirantes a los que se refiere el articulo 2.2.2.4.11 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, adicionado por el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que se inscriban a
los mismos empleos de los niveles Técnico y Asistencial en los que fueron vinculados antes de la
entrada en vigencia del Decreto Ley 770 de 2005 y en fos que desde entonces han permanecido, la
Prueba de Valoracion de Antecedentes va a partir de los requisitos que se exigen para estos empieos
en el MEFCL utilizado para ef presente proceso de seleccion reportados a la OPEC, o en la Ley en caso
de aplicar. (Cuando apligue) '

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién sobre la publicacién de los resultados de la
Prueba de Valoracién de Antecedentes y de las decisiones que resuelven las reclamaciones que tales
resultados generen se debe consultar en el Anexo del presente Acuerdo.
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ARTIGULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacién y/o sustraccién o intento de divulgacién y/o sustraccion de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccién, suplantacion o intento de
suplantacion y/u otras irregularidades, ocurridas e identificadas antes, durante y/o despues de la
aplicacién de dichas pruebas o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en
desarrollo del procesamiento de los respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Institucién de
Educacién Superior gue se haya contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccion,
adelantaran las actuaciones administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo
Il de la Parte Primera del CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran
por escrito, en medio fisico 0 en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El fraude ¢ intento de fraude advertido de manera flagrante conllevara a la anulacion de las Pruebas
Escritas y/o de la Prueba de Ejecucion y a la apertura de la respectiva actuacion administrativa de
exclusion.

El resultade de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion de este proceso de seleccidon
en cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articuio 12 de la
Ley 909 de 2004 y el articulo 41 de la Ley 1437 de 2011, la CNSC en cualquier etapa del proceso, de
oficio o a peticién de parte, podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas
presentadas en este proceso de seleccidn, cuando se compruebe gue hubo error.

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC publicaré en su sitio web www.cnsc.gov.co
y/o enlace SIMO, los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas en este proceso de seleccién, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

CAPITULO Vi
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de fa Ley 809 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptard, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion,
con base en la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas, debidamente ponderados. En los casos gue procedan, estas listas también deberan
ser utilizadas para proveer las vacantes definifivas de empleos iguales o equivalentes no convocados
en el presente proceso de seleccién en la misma entidad, en los términos de la normativa precitada,
del articulo 1 de! Decreto 498 de 2020, que modifica el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y
del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, modificade por el Acuerde No. CNSC-0013 de 2021, o de las
normas que los modifiquen o sustituyan.

PARAGRAFO 1. En el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso los correspondientes
elegibles para los empleos ofertados en esta modalidad tienen derecho a ser nombrados solamente en
las vacantes ofertadas en el mismo proceso.

PARAGRAFO 2. Ei concepto de Lista General de Elegibles para empleo equivalente, del que trata el
Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 o la norma que lo modifique o sustituya, serd aplicable en este
proceso de seleccion, seglin las disposiciones de esa norma.
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PARAGRAFO 3: Para los empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geograficas o
sedes, la escogencia de la vacante a ocupar por cada uno de los elegibles se realizara mediante
audiencia publica, de conformidad con las disposiciones del Acuerdo CNSC No. 0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo CNSC No. 236 de 2020 o del que lo modifique o sustituya,

ARTICULO 25. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de Ia fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en su sitio web, www.chsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Lisfas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 26. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 dei
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de una Lista de
Elegibles, la Comision de Personal del Ministerio del Trabajo, podra solicitar a la CNSC,

exclusivamente a fravés del SIMO, en forma motivada, la exclusién de esta lista de la persona o

personas que figuren en ella, cuandog haya comprobadoe cualquiera de los hechos a los que se refiere
el precitado articulo de dicha norma. L fich ta ol reciban n.medio diferen
al indicado en el presente Acuerdo, o por érgano diferente a la_Comision de Personal no_sersn
tramitadas. (Subrayas fuera de texto original)

Recibida una solicitud de exclusién que retna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacién administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al correo electrénico
registrado en este aplicativo con su inscripcion, para que, si asi lo considera, intervenga en la misma.
De no encontrarla ajustada a estos requisitos, sera archivada la referida actuacion administrativa.

Iguaimente, de conformidad con el articule 15 de la precitada norma, la exclusion de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticion de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedeci6 a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en fa ponderacién y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en casc de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 27, MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC, de oficio o a peticién de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado, excluird de las Listas de Elegibles a los
participantes en este proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusién obedecid a error
aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o en la ponderacién y/o
sumatoria de estos puntajes.

Estas listas también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticidn de parte o coma producto
de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y resueitas,
adicionandolas con una o mas personas o reubicandola{s), cuando compruebe que hubo error, casos
para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio. También podra ser
modificada por la misma autoridad, de conformidad con lo establecido en los articulos 14 y 15 del
Decreto Ley 760 de 2005,

Iniciada la actuacién administrativa correspondiente, que se tramitara y decidira en los términos del
Decreto Ley 760 de 2005, y en lo que este no contemple se aplicara lo dispuesto en el Capitulo | del
Titulo Il de la Parte Primera del CPACA, se comunicara por correo electrénico y/o en el enlace SIMO
al (os) interesado(s) para que intervenga(n) en la misma,
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Los actos administrativos por medio de los cuales se resuelvan las actuaciones de las que tratan los
articulos 15y 16 del Decreto Ley 760 de 2005, seran comunicados y/o notificados, segun corresponda
a través SIMO y/o mediante correo electronico.

ARTICULO 28. FIRMEZA DE L.A POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la posicién
de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en alguna de
las causales o situaciones previstas en los articutos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o en las
normas gue los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 26 def
presente Acuerdo.

La firmeza de la posicién en una Lista de Elegibles para cada aspirante que ta conforma operara de
pteno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exclusién de Lisfa de Efegibles, la CNSC
comunicara a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comision
Nacional determine.

ARTICULO 29. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 30. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o més aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en Ia conformacion de la respectiva Lista de Elegibles, ocuparan la
misma posicién en condicién de empatados. En estos casos, para determinar guién debe ser nombrado
en periodo de prueba, la ENTIDAD debera realizar el desempate, para lo cual se tendrén en cuenta los
siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuenire en situacion de discapacidad.

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante gue demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131
de la Ley 1448 de 2011.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la judicatura en fas Casas de Justicia ¢ en los Centros de Conciliacion
Pabiicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el
inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010. :

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencién al siguiente
orden:

a. Con quien haya obtenido ef mayor puntaje en la prueba de Competencias Funcionales.

b. Con el aspitante gue haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes. (o en la de ejecucion cuando apligue)

¢. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias comportamentales

7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.

8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimir a través de sorteo con la citacién de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

ARTICULO 31. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEC
OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTES UBICACIONES GEOGRAFICAS
O SEDES. En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales en
forma consecutiva, le corresponde a la ENTIDAD programar y realizar la(s) audiencia(s) publica(s) de
escogencia de vacante para los empleos ofertados con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones
geograficas o sedes, de conformidad con las disposiciones establecidas para estos fines en el Acuerdo
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No. CNSC-0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. CNSC-0236 de ia misma anualidad, o en las
normas gue los modifiguen o sustituyan.

ARTICULO 32. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicion gue ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia de situaciones tales como, no aceptar el nombramiento, no tomar posesion dentro de los
términos legales, ser excluido de la Lista de Elegibles con fundamento en lo sefialado en &l presente
Acuerdo, o ser nombrado en el emplec para el cual concursé o en otro de carrera administrativa en
virtud al uso de listas de empleos iguales o equivalentes, conforme a lo establecido en el Acuerdo CNSC
No. 165 de 2020, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la modifique.

La posesidn en un empleo de caracter temporal efectuado con base en una lista de elegibles en firme,
ne causa el retiro de esta.

ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2010,
por regla general, las Listas de Elegibles tendran una vigencia de dos (2} afios, contados a partir de la
fecha en que se produzca su firmeza total.

ARTICULO 34. VIGENCIA. EI presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacion
en el sitio web de la CNSC, y/o enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 16 de mayo del 2024

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
DESPACHO DE COMISIONADO MAURICIO LIEVANO BERNAL
Comisién Nacional Del Servicio Civil
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GLORIA INES RAMIR
MINISTRA
MINISTERIO PEL TRABAJO
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