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MEDIDA PROVISIONAL

SUSPENDER EL EXAMEN DEL CONCURSO DE MERITOS DEL
CONCURSO DE MERITOS FGN 2024 HASTA QUE SE RESUELVA LA
PRESENTE ACCION DE TUTELA Y SU EVENTUAL IMPUGNACION.

KEVIN ARTURO ROSERO CORAL, identificado con cédula de ciudadania Nro. || K | | | N c< caii,
en calidad de inscrito al empleo de PROFESIONAL DE GESTION Il, con cédigo de empleo Nro. [-109-
M-06-(32) y, nimero de inscripcién Nro. 0178451 del proceso de seleccién de la Fiscalia General de
la Nacidn 2024 — Ingreso, por medio de la presente, presento accion constitucional en contra de la
FISCALIA GENERAL DE LA NACION y la UNION TEMPORAL UT CONVOCATORIA FGN 2024, integrada
por la UNIVERSIDAD LIBRE y la empresa TALENTO HUMANO Y GESTION S.A.S., por la vulneracién de
los derechos fundamentales a la igualdad y debido proceso, frente a la inadmisién al concurso en la
etapa de verificacion de requisitos minimos y a su confirmacién de inadmisidon mediante la respuesta

emitida por la reclamacién presentada.

1. Soy profesional en Derecho, egresado de la UNIVESIDAD LIBRE — SECCIONAL CALLI, inicié mis
estudios el 08/08/2015 y terminé materias el 20/06/2020, por temas relacionados con mi

HECHOS

trabajo de grado, me gradué y obtuve el titulo el 23/11/2023.

2. Me encuentro inscrito en el empleo de PROFESIONAL DE GESTION Il, con cédigo de empleo
Nro. I-109-M-06-(32) y, nimero de inscripcion Nro. 0178451 del proceso de seleccion de la

Fiscalia General de la Nacién 2024 — Ingreso.

3. Entre los requisitos de experiencia para exigidos para dicho empleo, conforme el manual
del empleo que se encuentra en la plataforma del concurso “SIDCA 3 UNILIBRE”, se

encuentra el siguiente:




4.

Requisitos de experiencia

Un (1) ano de experiencia profesional

El dia 02 de julio de 2025, la UNION TEMPORAL UT CONVOCATORIA FGN 2024, al realizar la
Verificacidén de Requisitos Minimos (VRM), decidié inadmitirme del concurso al considerar
que no cumplia con el requisito de “Experiencia”, citando textualmente lo siguiente:

Observacién

No es posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del Requisito Minimo
de Experiencia, toda vez que, se trata de experiencia anterior a la obtencion del titulo

profesional. nexpat.

De conformidad con el articulo 229 del Decreto Ley 019 de 2012, aplicable también para los
profesionales en derecho, la experiencia profesional debe computarse a partir de la
terminacion y aprobacién del pensum académico de educacion superior, conforme se
transcribe textualmente el articulo.

“(..) ARTICULO 229. Experiencia profesional. Para el ejercicio de las diferentes profesiones
acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia profesional se
computard a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion

superior.

Se exceptuan de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad
social en salud en las cuales la experiencia profesional se computard a partir de la inscripcion
o registro profesional. (...)”. (Subrayado del suscrito)

Dentro del término establecido por en la convocatoria por la UNION TEMPORAL UT
CONVOCATORIA FGN 2024, el dia 04 de julio presenté una reclamacion frente a los
resultados de la Verificacion de Requisitos Minimos (VRM), por las mismas razones
expuestas en la presente accidn constitucional, solicitando que se me admitiera al concurso
por cumplir con el requisito de experiencia profesional, debido a que entre la fecha de
terminacion de materias del pensum académico y la obtencién del titulo profesional, laboré
en la empresa juridica INNOVACION LEGAL — SERVICIOS JURIDICOS ALTERNATIVOS S.A.S.,
desarrollando actividades juridicas propias de un profesional en Derecho. (Adjunto
reclamacion presentada ante la UNION TEMPORAL UT CONVOCATORIA FGN 2024 frente a
la VRM).

NEN N




7.

En respuesta a la anterior reclamacién de fecha 21 de julio de 2025, la UNION TEMPORAL
UT CONVOCATORIA FGN 2024, decidié mantener su postura de inadmisién y no accedié a
mis pretensiones en la reclamacion presentada. (Adjunto respuesta de la UNION TEMPORAL
UT CONVOCATORIA FGN 2024).

Conforme a lo anterior la UNION TEMPORAL UT CONVOCATORIA FGN 2024, desconoce
completamente el cobmputo de la experiencia profesional por mi aportada y acreditada en
debida forma dentro de la convocatoria en linea con la normatividad vigente, lo que a todas
luces implica una vulneracién de mis derechos fundamentales.

Ahora bien, teniendo en cuenta que No es posible presentar otro recurso contra dicha
decision, recurro a la presente accidn constitucional para salvaguardar mis derechos
fundamentales al debido proceso e igualdad.

MOTIVO DE INADMISION POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD LIBRE

Motivo general de la inadmisién por parte de la Universidad Libre para el concurso de la Fiscalia
General de la Naciodn, (transcribo textualmente):

1

“El aspirante acredita solamente el Requisito Minimo de Educacion, sin embargo, NO
acredita el Requisito Minimo de Experiencia, por lo tanto, NO continua dentro del proceso
de seleccion.”.

Motivos especificos de lainadmision por parte de la Universidad Libre para el concurso de la Fiscalia
General de la Nacion, (transcribo textualmente):

1

“No es posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del Requisito Minimo de
Experiencia, toda vez que, se trata de experiencia anterior a la obtencion del titulo
profesional. nexpat.”

“No es posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del Requisito Minimo de
Experiencia. toda vez que la fecha de inicio certificada es posterior a la fecha de expedicion
del documento, no permitiendo contabilizar el tiempo, pues solo se pueden dar por
certificados los hechos pasados. nexform.”

FUNDAMENTOS DE DERECHO Y NORMAS TRANSGUEDIDAS

Conforme el articulo 229 del Decreto Ley 019 de 2012, aplicable también para los
profesionales en derecho, la experiencia profesional se computara a partir de la terminacién
y aprobacion del pensum académico de educacién superior, se transcribe textualmente el
articulo.



“(..) ARTICULO 229. Experiencia profesional. Para el ejercicio de las diferentes profesiones
acreditadas por el Ministerio _de Educacidon Nacional, la experiencia profesional se
computard a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion
superior. (...)”. (Subrayado del suscrito)

De conformidad con los articulos 5 de la Ley 1622 de 2013 y 1 de la Ley 2039 del 2020, las
normas previstas en el capitulo 6 del Titulo 5 del Decreto 1083 del 2015, sobre las reglas de
equivalencia de experiencia previa al titulo como experiencia profesional vélida para ocupar
empleos publicos, son aplicables para los jovenes que estén entre los 14 y los 28 afios,
encontrandome dentro de ese rango de edad, pues mi edad son 26 afios, conforme lo que
consta en mi cédula de ciudadania.

El articulo 2.2.5.6.3. del Decreto 952 de 2021, dispone sobre el reconocimiento de
experiencia previa como experiencia profesional que, “Las autoridades encargadas del
desarrollo y disefio de los concursos de méritos, los directores de contratacion y los jefes de
talento humano o quienes hagan sus veces deberdn reconocer, como experiencia profesional
vdlida, el noventa por ciento (90%) de la intensidad horaria certificada que dediquen los
estudiantes de los programas y modalidades contemplados en el articulo 2 de la Ley 2039
del 2020; al desarrollo de las actividades formativas.”

(...) PARAGRAFO 1. El tiempo dedicado al desarrollo de las actividades de qué trata el
articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 solo valdrd como experiencia profesional vdlida cuando
el contenido de la actividad formativa o de prdctica guarde relacion directa con el
programa _cursado por el estudiante y cuando aporte la certificacion que expida la
autoridad competente.

(...) PARAGRAFO 2. El reconocimiento de experiencia profesional vdlida previsto en este
articulo _unicamente operard si el estudiante ha culminado su programa formativo,
siempre y cuando no se trate de los casos previstos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria
270 de 1996.

(...) PARAGRAFO 4. De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendrd como
prdctica laboral toda actividad formativa que desarrolle un estudiante de programas de
formacion complementaria, ofrecidos por las escuelas normales superiores, o de educacion
superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral real, con
supervision y sobre asuntos relacionados con su drea de estudio o desempefio y su tipo de
formacion; para el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un
titulo que lo acreditard para el desemperio laboral. (...)” (Subrayado y negrilla del suscrito)

Ahora, el Paragrafo 1 del articulo 2 de la Ley 2039 del 2020 establece que, “(...) La
experiencia previa solo serd vdlida una vez se haya culminado el programa académico,
aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos




casos establecidos en el Articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996. (...)” (Subrayado y
negrilla del suscrito)

Ademas, el Paragrafo 2 del articulo 2 de la Ley 2039 del 2020 establece que “(...) En los
concursos publicos de mérito se deberd tener en cuenta la experiencia previa a la obtencion
del titulo profesional. En la valoracion de la experiencia profesional requerida para un
empleo publico, se tendrd en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente
ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma drea del conocimiento
del empleo publico. {(...)”. (Subrayado del suscrito)

En linea con lo anterior, el articulo 2.2.5.6.5 del Decreto 952 del 2021, establecid las reglas
para que sea acreditada la experiencia adquirida por desarrollo de contratos laborales y
contratos de prestacién de servicios de la siguiente manera:

“ARTICULO 2.2.5.6.5. Certificacion de experiencia adquirida por desarrollo de contratos
laborales y contratos de prestacion de servicios. Para acreditar la_experiencia previa
adquirida por contratos laborales y contratos de prestacion de servicios, las autoridades
encargadas del disefio y desarrollo de los concursos publicos de méritos, los directores de
contratacion y los jefes de talento humano o quienes hagan sus veces en las entidades
publicas solo tendrdn en cuenta las certificaciones de los contratos que expidan a su respecto
las entidades contratantes.

(...)PARAGRAFO 1. La certificacidn a que se refiere este articulo deberd incluir, al menos, los

siguientes _elementos: el _nombre del trabajador o contratista, su documento de
identificacion, la fecha de inicio y de terminacion del contrato, la jornada laboral (solo en el
caso de los contratos laborales) y las funciones u obligaciones, sequn corresponda. {(...)".
(Subrayado del suscrito).

Asi mismo, los conceptos Nro. 089101 de 2021, 240691 del 2022 y 301131 del 21 del
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, desarrollan y exponen casos en los que
se le ha reconocido a otros profesionales como experiencia profesional, la adquirida
posterior a la terminacidn total de materias del pensum académico vy, previo a la obtencién
del titulo.

Finalmente, sobre sobre la procedencia de la adopcién medidas provisionales, la Sala Plena
de la Corte constitucional dispuso recientemente estd supeditada a tres exigencias bdasicas
a saber:

“(...) Que la solicitud de proteccion constitucional contenida en la accion de tutela tenga
vocacion aparente de viabilidad por estar respaldada en fundamentos: (a) fdcticos posibles
y (b) juridicos razonables, es decir, que exista la apariencia de un buen derecho (fumus boni
iuris).



(ii) Que exista un riesgo probable de que la proteccion del derecho invocado o la

salvaguarda del interés publico pueda verse afectado considerablemente por el tiempo
trascurrido durante el trdmite de revision, esto es, que haya un peligro en la demora
(periculum in mora).

(iii) Que la medida provisional no genere un dafio desproporcionado a quien afecta
directamente. (...)".

Conforme lo expuesto en precedencia, en relacidén con el primer requisito debe decirse que,
las pretensiones de esta accidon constitucional estan debidamente fundamentadas
normativamente, pues como viene de verse en pdrrafos anteriores, el requisito de
experiencia profesional se encuentra acreditado con las certificaciones laborales expedidas
entre la terminacién de materias del pensum académico y la obtencién del titulo. En cuanto
al segundo requisito, ante la inmediatez de la citacidn a la presentacién de la prueba del
concurso de méritos el dia 24 de AGOSTO de 2025, se hace necesario el decreto de la
medida provisional pedida, pues de no ser asi, la orden de admitirme al concurso en fecha
posterior a la de la presentacién de las pruebas, habrd consumado el dafio, transgrediendo
mis derechos al debido proceso, a la igualdad, a participar en el concurso de méritos, al
acceso a cargos publicos. Finalmente, en atencidn al tercer requisito, con el fin de evitar
generar un dafo tanto a mi como accionante, la suspensién del concurso, asi como la
suspension del examen se hace proporcional decretarla, pues conforme los términos en los
qgue debe resolverse la accién de tutela como su respectiva impugnacién, culminarian en
fecha posterior a la de la presentacién de las pruebas.

CONCLUSION AL ANALISIS NORMATIVO

De acuerdo con los fundamentos de derecho expuestos en precedencia, la experiencia
profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion de la totalidad del pensum
académico de educacién superior en actividades propias de la respectiva profesion.
Conforme la certificacidn de terminacién de materias aportada, culminé y aprobé todas las
materias del pensum académico el dia 17 de junio de 2020, empezando desde ese hecho a
contabilizarse mi experiencia profesional.

De conformidad con las certificaciones laborales aportadas de la empresa Innovacion Legal
— Servicios Juridicos Alternativos S.A.S., se tiene que aquellas cumplen con las exigencias de
la norma citada en precedencia, para que el tiempo que trabajé y desarrollé labores
juridicas, sea tenido en cuenta como experiencia profesional, pues mis actividades se
encontraban en pro del ejercicio de mi profesion.

Hago énfasis en que la experiencia obtenida en la empresa Innovacién Legal — Servicios
Juridicos Alternativos S.A.S., entre la culminacién de materias del pensum académico y la

obtencidn del titulo profesional de abogado es de 13 meses y 27 dias

MEDIDA PRIVISIONAL



Como medida provisional me permito solicitar respetuosamente se ordene suspender el
concurso de méritos FGN 2024 y su respectiva citacion a examen para el 24 de AGOSTO de
2025, hasta que sea resuelta la presente accién de tutela y su eventual impugnacién.

PRETENSIONES

1. Se DECLARE que he acreditado el cumplimiento del requisito de experiencia profesional de
un (1) afio exigido para continuar en el concurso de la Fiscalia General de la Nacion 2024 en
la modalidad de ingreso.

2. Que se ORDENE a la FISCALIA GENERAL DE LA NACION y la UNION TEMPORAL UT
CONVOCATORIA FGN 2024, tener como experiencia profesional la obtenida y certificada por
la empresa Innovacion Legal — Servicios Juridicos Alternativos de los periodos 09/04/2022 y
06/10/2022, 03/12/2022 y 02/05/2023, 28/09/2023 y 23/11/2023, para un total de 13
meses y 27 dias.

3. Se ORDENE a la FISCALIA GENERAL DE LA NACION y la UNION TEMPORAL UT
CONVOCATORIA FGN 2024, integrada por la UNIVERSIDAD LIBRE y la empresa TALENTO
HUMANO Y GESTION S.A.S., admitirme en el empleo de PROFESIONAL DE GESTION I, con
cddigo de empleo Nro. 1-109-M-06-(32) y, nimero de inscripcién Nro. 0178451 del proceso
de seleccidon de la Fiscalia General de la Nacidon 2024 — Ingreso, por haber acreditado el
cumplimiento del total de requisitos exigidos para el cargo en el cual me encuentro inscrito.

4. Se ORDENE, dejarme continuar con las etapas del concurso de méritos FGN 2024,
garantizando mi participacion en todas las etapas que faltan.

PRUEBAS Y ANEXOS

1. Certificado de terminacion de materias.

2. Certificados laborales posterior ala terminacidn de materias del pensum académico, previas
a la obtencion del titulo profesional.

3. Cédula de ciudadania

4. Reclamacién frente a la Verificacidon de Requisitos Minimos.

5. Respuesta de la UNION TEMPORAL UT CONVOCATORIA FGN 2024 frente a la reclamacién
de Verificacién de Requisitos Minimos.

6. Las demas pruebas se encuentran en la misma base de datos de la UNIVERSIDAD LIBRE.

DATOS DE NOTIFICACION

Al suscrito por el medio que el despacho considere mds expedito:




Ala FISCALIA GENERAL DE LA NACION en el correo electrénico de notificaciones judiciales que
aparece en su pagina web:

E-MAIL: juridicanotificacionestutela@fiscalia.gov.co

DIRECCION: Avenida Calle 24 No. 52 — 01, Bogota D.C.

Ala UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024 en el correo electrénico de notificaciones
judiciales que aparece en la pagina web del concurso de méritos:

E-MAIL: infosidca3@unilibre.edu.co

KEVIN ARTURO ROSERO CORAL


mailto:juridicanotificacionestutela@fiscalia.gov.co
mailto:infosidca3@unilibre.edu.co

Santiago de Cali, Valle del Cauca
E.S.D.

SENORES,

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

UNIVERSIDAD LIBRE

ASUNTO: Reclamacidn frente a resultados de verificacidon de requisitos minimos

Kevin Arturo Rosero Coral, identificado con C.C._ e Cali, en calidad de inscrito al empleo
de PROFESIONAL DE GESTION I, con cédigo de empleo Nro. 1-109-M-06-(32) y, nimero de
inscripcion Nro. 0178451 del proceso de seleccidn de la Fiscalia General de la Nacién 2024 — Ingreso,
me permito respetuosamente presentar la siguiente reclamacion:

MOTIVO DE INADMISION POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD LIBRE

Motivo general de la inadmisién por parte de la Universidad Libre para el concurso de la Fiscalia
General de la Nacidn, (transcribo textualmente):

1. “El aspirante acredita solamente el Requisito Minimo de Educacion, sin embargo, NO
acredita el Requisito Minimo de Experiencia, por lo tanto, NO continua dentro del proceso
de seleccion.”.

Motivos especificos de la inadmisidn por parte de la Universidad Libre para el concurso de la
Fiscalia General de la Nacion, (transcribo textualmente):

1. “No es posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del Requisito Minimo de
Experiencia, toda vez que, se trata de experiencia anterior a la obtencion del titulo
profesional. nexpat.”

2. “No es posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del Requisito Minimo de
Experiencia. toda vez que la fecha de inicio certificada es posterior a la fecha de expedicion
del documento, no permitiendo contabilizar el tiempo, pues solo se pueden dar por
certificados los hechos pasados. nexform.”

HECHOS

1. Cumplo con los requisitos de estudio y demas pedidos por la Universidad para este
concurso.

2. El requisito minimo de experiencia para este cargo es de un (1) afio de experiencia
profesional, tal como se puede observar en la siguiente imagen:



Requisitos Minimos de Experiencia

Un (1) afio de experiencia profesional

Conforme los resultados de la verificacién de requisitos minimos, la Universidad Libre
determind que no cumplo con el requisito minimo de experiencia requerida, sin embargo,
no es acertada su decisidn, tal como se expondra mas adelante.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Conforme el articulo 229 del Decreto Ley 019 de 2012, aplicable también para los
profesionales en derecho, la experiencia profesional se computara a partir de la terminacién
y aprobacién del pensum académico de educacidn superior, se transcribe textualmente el
articulo.

“(..) ARTICULO 229. Experiencia profesional. Para el ejercicio de las diferentes profesiones
acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia profesional se
computard a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion
superior.

Se exceptuan de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad
social en salud en las cuales la experiencia profesional se computard a partir de la inscripcion
o registro profesional. {(...)".

De acuerdo con los articulos 5 de la Ley 1622 de 2013 y 1 de la Ley 2039 del 2020, las normas
previstas en el capitulo 6 del Decreto 1083 del 2015, son aplicables para efectos de los
procesos de insercidn laboral en el sector publico de los jovenes que estén entre los 14 y los
28 afios, encontrandome dentro de ese rango de edad, pues mi edad son 26 afios, conforme
lo certifica mi cédula de ciudadania.

El articulo 2.2.5.6.3., dispone sobre el reconocimiento de experiencia previa como
experiencia profesional que, “Las autoridades encargadas del desarrollo y disefio de los
concursos de méritos, los directores de contratacion y los jefes de talento humano o quienes
hagan sus veces deberdn reconocer, como experiencia profesional vdlida, el noventa por
ciento (90%) de la intensidad horaria certificada que dediquen los estudiantes de los
programas y modalidades contemplados en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020; al
desarrollo de las actividades formativas.”

(...) PARAGRAFO 1. El tiempo dedicado al desarrollo de las actividades de qué trata el articulo
2 de la Ley 2039 de 2020 solo valdrd como experiencia profesional vdlida cuando el
contenido de la actividad formativa o de prdctica guarde relacion directa con el programa
cursado por el estudiante y cuando aporte la certificacion que expida la autoridad
competente.



(...) PARAGRAFO 2. El reconocimiento de experiencia profesional vdlida previsto en este
articulo unicamente operard si el estudiante ha culminado su programa formativo, siempre
y cuando no se trate de los casos previstos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de
1996.

(...) PARAGRAFO 4. De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendrd como
prdctica laboral toda actividad formativa que desarrolle un estudiante de programas de
formacion complementaria, ofrecidos por las escuelas normales superiores, o de educacion
superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral real, con
supervision y sobre asuntos relacionados con su drea de estudio o desempefio y su tipo de
formacion; para el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un
titulo que lo acreditard para el desempenio laboral.”

Ahora, el Pardgrafo 1 del articulo 2 de la Ley 2039 del 2020 establece que, “La experiencia
previa solo serd vdlida una vez se haya culminado el programa académico, aunque no se
haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos
establecidos en el Articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Ademas, el Paragrafo 2 del articulo 2 de la Ley 2039 del 2020 establece que “En los concursos
publicos de mérito se deberd tener en cuenta la experiencia previa a la obtencion del titulo
profesional. En la valoracion de la experiencia profesional requerida para un empleo publico,
se tendrd en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida
en desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma drea del conocimiento del empleo
publico.”.

En igual sentido, el articulo 2.2.5.6.5 del Decreto 952 del 2021, establecié las reglas para
que sea acreditada la experiencia adquirida por desarrollo de contratos laborales y
contratos de prestacidon de servicios de la siguiente manera:

“ARTICULO 2.2.5.6.5. Certificacion de experiencia adquirida por desarrollo de contratos
laborales y contratos de prestacion de servicios. Para acreditar la experiencia previa
adquirida por contratos laborales y contratos de prestacion de servicios, las autoridades
encargadas del disefio y desarrollo de los concursos publicos de méritos, los directores de
contratacion y los jefes de talento humano o quienes hagan sus veces en las entidades
publicas solo tendrdn en cuenta las certificaciones de los contratos que expidan a su respecto
las entidades contratantes.

(...)PARAGRAFO 1. La certificacion a que se refiere este articulo deberd incluir, al menos, los
siguientes elementos: el nombre del trabajador o contratista, su documento de
identificacion, la fecha de inicio y de terminacion del contrato, la jornada laboral (solo en el
caso de los contratos laborales) y las funciones u obligaciones, segun corresponda. {(...)".

En igual sentido, los conceptos Nro. 089101 de 2021, 240691 del 2022 y 301131 del 21 del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, desarrollan y exponen casos en los que



se le ha reconocido a otras personas como experiencia profesional, la adquirida posterior a
la terminacion total de materias del pensum académico, previo a la obtencién del titulo.

De acuerdo con los fundamentos de derecho expuestos en precedencia, la experiencia
profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacién de la totalidad del pensum
académico de educacién superior en actividades propias de la respectiva profesién. Para el
caso de las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud, la norma
contempla que la experiencia profesional se adquiere a partir de la inscripcidén o registro
profesional. Conforme la certificacidn de terminaciéon de materias aportada, culminé y
aprobé todas las materias del pensum académico el dia 17 de junio de 2020, empezando
desde ese hecho a contabilizarse mi experiencia profesional.

De conformidad con las certificaciones laborales aportadas de la empresa Innovacion legal
— Servicios Juridicos Alternativos S.A.S., se tiene que aquellas cumplen con las exigencias de
la norma citada en precedencia, para que el tiempo que trabajé y desarrollé labores
juridicas, sea tenido en cuenta como experiencia profesional, pues mis actividades se
encontraban en pro del ejercicio de mi profesién.

PRETENSIONES

1. Se revoque la decisién tomada por la Universidad Libre, en la cual me
inadmitieron del concurso por no cumplir con el requisito de experiencia
profesional de un (1) afio.

2. Que se tenga en cuenta como experiencia profesional, la obtenida en la empresa
Innovacion Legal — Servicios Juridicos Alternativos S.A.S., certificada por los
periodos comprendidos entre las fechas 09/04/2022 a 06/10/2022, 03/12/2022 a
02/05/2023 y 28/09/2023 a 23/11/2023.

3. Que se me admita al concurso de la Fiscalia General de la Nacién, del empleo
inscrito, para poder continuar con todas las etapas correspondientes. Por cumplir
con la totalidad de requisitos de estudio y experiencia.

PRUEBAS Y ANEXOS

1. Certificado de terminacion de materias.

2. Certificados laborales posterior a la terminacién de materias del pensum
académico, previas a la obtencion del titulo profesional.

3. Cédula de ciudadania

4. Las demads pruebas se encuentran en la misma base de datos de la UNIVERSIDAD
LIBRE.

DATOS DE NOTIFICACION



piRecciON I,

Atentamente,

KEVIN ARTURO ROSERO CORAL




NIVERSIDAD LiBRE

Juridica Mo, 192 de 1946 de Mingobierno
i 98-5

EL DECANO, EL JEFE DE ADMISIONES Y REGISTRO DE LA
UNIVERSIDAD LIBRE
EN CALI.

HACEN CONSTAR:

Que KEVIN ARTURO ROSERO CORAL, identificado (a) con la cédula de ciudadania
ntmero | - <pcdida en Cali (Valle) y para efectos académicos con cédigo
153434, CURSO Y APROBO en esta Universidad los cinco (05) afios del plan de estudios
de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales. Inicio el 03 de agosto de 2015 y
termind el 17 de junio de 2020.

Se expide la presente constancia a solicitud del (la) interesado (a) en Santiago de Cali, a los
veintiocho (28) dias del mes de octubre de dos mil veinte (2020).

AN =

HECTOR HERNANDO HERNANDEZ MAHECHA
Decano Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y
Sociales

EL SECRETARIO SECCIONAL DE LA UNIVERSIDAD LIBRE-SECCIONAL
CALI

HACE CONSTAR:

Que el Dr. HECTOR HERNANDO HERNANDEZ MAHECHA es actualmente el Decano de
la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Socialesy el Dr. BENUR ANTONIO GONZALEZ
GUZMAN es actualmente el Jefe de Admisiones y Registro de la Universidad Libre en Cali y
que sus firmas corresponden a las que utilizan regularmente en la suscripcion de documentos.

\ '
g:(j\.b
Omar Bedoya Loaiza

u " LCRUMTACINE INTTITRCIORAL
’m £ | | DE ALTA CALIDAD

Vigilada Mineducacion

Cali Campus Valledel Lili: Carrera 109 No. 22-00Via Jamundi PBX: (2) 5240007
Cali Sede Santa Isabel Diagonal 372 No. 3-29 PBX: (2) 5240007
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INNOVACION LEGAL

SERVICIOS JURIDICOS ALTERNATIVOS
INNOVACION LEGAL SERVICIOS JURIDICOS ALTERNATIVOS S.A.S. NIT. 901500966-3

CERTIFICA:

Que el sefior, KEVIN ARTURO ROSERO CORAL, identificado con cédula de ciudadania No.
I - C:ii (Valle), labord enla compaiiia los siguientes periodos:

Fecha Inicio: Desde 09 de abril de 2022 Fecha Finalizacién: Hasta 06 de octubre | 7
de 2022 meses
Fecha Inicio: Desde 03 de diciembre de | Fecha Finalizacién: Hasta 02 de mayo de | 5
2022 2023 meses
Fecha Inicio: Desde 28 de septiembre de | Fecha Finalizacion: Hasta 23 de |1 mes
2023 noviembre de 2023 y 27
dias
Por medio de un contrato de prestaciéon de servicios realizando la actividad de Auxiliar

juridico, con las siguientes funciones:

1) Proyectar demandas, recursos de reposiciéon y apelacién, nulidades, liquidaciones,
acciones de tutela, derechos de peticion e informes de cartera.

2) Redactar cuentas de cobro y requerimientos internos, igualmente la de realizar
registro, actualizacidn y consolidacién de la informacion de los procesos que gestiona
la Oficina.

3) Elaboracién de los contratos del personal y contratistas.

4) Evaluacién de riesgos en los procesos institucionales.

5) Apoyar la ejecucion de labores de asesoramiento y acompafiamiento de nuevos
clientes, de conformidad con procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

6) Coordinar el seguimiento a los planes y proyectos de inversiéon en el tema de
propiedad raiz y compra de derechos litigiosos.

7) Coordinar y gestionar el proceso de liquidacion de némina del personal, de
conformidad con los pardmetros y normas vigentes y proporcionar el pago oportuno
de los salarios y prestaciones sociales.

8) Realizar vigilancia de los procesos, y gestionar informes de los estados de estos.

Por lo cual obtuvo ingresos mensuales de DOS MILLONES DE PESOS MCTE, ($ 2.000.000, o0o).

(+57) 316 809 92 22
Carrera 4 #12-41. Oficina 1015

Edificio Seguros Bolivar
Cali, valle del cauca - Colombia

www.innovacionlegalco.com contacto@innovacionlegalco.com
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INNOVACION LEGAL

SERVICIOS JURIDICOS ALTERNATIVOS

Para constancia se firma en Cali - Valle a los treinta (30) dias del mes de noviembre del dos
mil VEINTITRES (2023).

LEONARDO TRUJILLO OTERO

Innovacion Legal Servicios Juridicos Alternativos S.A.S.
Teléfono: 3206708884

Representante Legal Suplente - Abogado

(+57) 316 809 92 22
Carrera 4 #12-41. Oficina 1015

Edificio Seguros Bolivar
Cali, valle del cauca - Colombia

www.innovacionlegalco.com contacto@innovacionlegalco.com
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Bogota. D.C, julio de 2025

Aspirante
KEVIN ARTURO ROSERO CORAL

CEDULA

INSCRIPCION ID: 0178451

Concurso de Méritos FGN 2024

Radicado de Reclamacion No. VRMCP202507000002860

Asunto: respuesta a la reclamacién presentada en contra de los resultados

preliminares de la Verificacion de Requisitos Minimos y Condiciones de

Participacion, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024.

La Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion (FGN), mediante el uso de
las facultades legales conferidas en los articulos 4, 13 y 17 del Decreto Ley 020 de 2014 a través
del Acuerdo No. 001 del 03 de marzo de 2025, convocé y estableci6 las reglas del Concurso de
Méritos FGN 2024 para la provision de algunas vacantes de la planta global de personal de la FGN
que pertenecen al Sistema de Carrera Especial en las modalidades de Ascenso e Ingreso. El
concurso contempla, entre otras etapas, la Verificacion de los Requisitos Minimos y de las
Condiciones de Participacion, con fundamento en la Oferta Publica de Empleos de la Carrera

Especial -OPECE—, para cada una de las vacantes ofertadas en este concurso de méritos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Acuerdo No. 001 de 2025, norma que
regula el presente concurso de méritos, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacion de

los resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y Condiciones de

Vigilada Mineducacion

Participacion, los aspirantes podian presentar sus reclamaciones contra estos exclusivamente a

1 En adelante OPECE
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través de la aplicacion SIDCA3: https://sidca3.unilibre.edu.co. Estas deben ser atendidas por la

UT Convocatoria FGN 2024 en virtud de la delegacion efectuada a través del contrato suscrito con

la Fiscalia General de la Naci6n.

En este contexto, el dia 02 de julio de 2025 se publicaron los resultados preliminares de la Etapa
de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion
(VRMCP), por tanto, el plazo para presentar reclamaciones transcurri6 entre el 03 y el 04 del

mismo mes y ano.

En tales circunstancias, revisada la aplicacion SIDCA3, se constatd que, dentro del término

establecido, usted present6 reclamacion frente a los resultados publicados, en la cual solicita:

“Reclamacién experiencia profesional”

“Se encuentra detallado en el documento PDF. Reclamacién por experiencia profesional.”

Igualmente, el aspirante adjunta documento anexo, donde se indica que:

“(...) PRETENSIONES 1. Se revoque la decision tomada por la Universidad Libre, en la cual me inadmitieron del
concurso por no cumplir con el requisito de experiencia profesional de un (1) afio. 2. Que se tenga en cuenta como
experiencia profesional, la obtenida en la empresa Innovacion Legal — Servicios Juridicos Alternativos S.A.S.,
certificada por los periodos comprendidos entre las fechas 09/04/2022 a 06/10/2022, 03/12/2022 a 02/05/2023 y
28/09/2023 a 23/11/2023. 3. Que se me admita al concurso de la Fiscalia General de la Nacidn, del empleo inscrito,
para poder continuar con todas las etapas correspondientes. Por cumplir con la totalidad de requisitos de estudio y

experiencia. (...)”

En virtud de lo anterior, y antes de dar respuesta de fondo a su reclamacién, le recordamos que el
Acuerdo antes citado es la norma reguladora del concurso, por lo cual obliga a la Fiscalia General
de la Nacion, ala UT Convocatoria FGN 2024 y a los participantes inscritos, tal como se establece

en el articulo 4 de dicho acto administrativo:

Ahora, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 32 del Decreto Ley 020 de 2014, el referido

Vigilada Mineducacion

Acuerdo, en su articulo 16, senala que la verificacion de requisitos minimos no es una prueba ni

un instrumento de seleccion, por lo que, cumplir con los requisitos exigidos para el empleo al cual
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cada aspirante se inscribid es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal, la cual, de
no cumplirse, genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del concurso. Por tal motivo, este
proceso de revision documental tiene por objeto determinar si los aspirantes cumplen con los
requisitos minimos y condiciones de participacion exigidos para el desempefio del empleo en el
que cada aspirante se encuentre inscrito, con el fin de establecer si son admitidos o no para

continuar en el concurso.
En atencion a lo expuesto, a continuacion, encontrara respuesta suficiente, coherente y
pertinente al cuestionamiento interpuesto en su escrito de reclamacion:

1. Respecto a su peticion “(...) Conforme la certificacién de terminacién de materias aportada, culminé

y aprobé todas las materias del pensum académico el dia 17 de junio de 2020, empezando desde ese hecho

a contabilizarse mi experiencia profesional. (...)”, A continuacion, se relacionan los folios con los

certificados aportados en el médulo de EXPERIENCIA:

Folio OBSERVACION
EMPRESA TIEMPO
SIDCA3
Innovacion
No Vilido - fecha
Legal - L .
. inicio certificada
Servicios .
1 . ABOGADO 01/02/2025 | 22/04/2025 | 02 / 22 posterior a la
Juridicos
) fecha de
Alternativos -
expedicion
S.A.S.
No Vilido - fecha
inicio certificada
INNOVACION | - -y / revior al
2 01/11/2024 | 12/01/202 02 / 12 osterior a la
LEGAL 5 > H
fecha de
expedicion
ALCALDIA
DE CONTRATISTA | 17/06/ /10/ / Valid
17/06/202 1/10/202 o) 1 alido 5
3 | SANTIAGO 7 43 4| 04/ 15 :
DE CALI £
INNOVACION , :
4 . ABOGADO 14/02/2024 | 15/04/2024 | 02 / 02 Valido =
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OBSERVACION
TIEMPO
SIDCA3
Inicio
JUZGADO
DIECISEIS No Valido - o
ST ESCRIBIENTE J02/ 102/ / deal
05/02/2024 | 13/02/202 00 / O corresponde a
> CIRCUITO g o 4 0 15
CIRCUITO DE Nivel Profesional
CALI
. INNOVACION GRS 1/ 102/ / Valid
24/11/2023 | 04/02/202 02 / 12 alido
LEGAL & 3 & 4
Innovacién
Legal -
Servicios AUXILIAR 1 1 / .
21/11/2023 | 23/11/202 00/ 0 4lido
7 Juridicos JURIDICO 3 3 3 3
Alternativos
S.A.S.
Innovacion
Legal - No Valido-
Servicios AUXILIAR anterior a la
8 . 03/12/2022 | 20/11/2023 11 / 18 .
Juridicos JURIDICO obtencidon del
Alternativos titulo
S.A.S.
Innovacion
Legal - No Valido-
Servicios AUXILIAR /o4 6/10/ / 28 anterior a la
09/04/2022 | 06/10/2022 | © 2
o Juridicos JURIDICO /04 > obtencion del
Alternativos titulo
S.A.S.
JUZGADO .
, No Valido-
DIECISEIS ASISTENTE
anterior a la
10 CIVIL DEL JUDICIAL- |09/03/2022|08/04/2022| 01 / 00 .
obtencion del
CIRCUITO DE GRADO 6
titulo
CALI

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 # 7 - 43
Call center: (601) 9181875 / e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co
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Folio OBSERVACION
EMPRESA TIEMPO
SIDCA3
Inicio
OFICINA DE
APOYO PARA
LOS
JUZGADOS No Vélido-
ASISTENTE
CIVILES DEL anterior a la
11 JUDICIAL 04/12/2021 | 21/02/2022 | 02 / 18 .
CIRCUITO DE obtencion del
. GRADO 5
EJECUCION titulo
DE
SENTENCIAS
DE CALI
No Valido-
DOMINIO
. DEPENDIENTE anterior a la
12 JURIDICO 10/10/2020 | 09/01/2021 | 03 / 00 .
JUDICIAL obtencion del
S.A.S.
titulo
OFICINA DE
APOYO PARA
LOS
JUZGADOS No Vélido-
ASISTENTE
CIVILES DEL anterior a la
13 JUDICIAL 13/03/2020 | 08/10/2020 | 06 / 26 »
CIRCUITO DE obtencion del
. GRADO 5
EJECUCION titulo
DE
SENTENCIAS
DE CALI
No Valido-
DOMINIO
TS DEPENDIENTE 108/2016 Jo1/ / anterior a la
1 23/08/201 1/01/2020 1/ 0
4 JUDICIAL 3 3 4 0 obtencion del
S.A.S.
titulo
09 meses
TIEMPO TOTAL 3
/ o1dias

De acuerdo con la anterior informacion, segin su solicitud en lo referente “(...) la experiencia

Vigilada Mineducacion

profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacién de la totalidad del pensum académico

de educacion superior en actividades propias de la respectiva profesion.(..)” de validar las
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certificaciones contenidas en los folios 8 al 14, se precisa que esta solicitud no es procedente, toda

vez que dichas experiencias fueron adquiridas con anterioridad a la obtencién del titulo

profesional.

Revisados nuevamente los documentos aportados, se evidencia que obtuvo el titulo el 23 de

noviembre de 2023, y las experiencias aportadas son anteriores a esa fecha.
Sobre este particular, el articulo 17 del Acuerdo No. 001 de 2025 establece:

“ARTICULO 17. FACTORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS. Los factores que se tendran en cuenta para determinar el
cumplimiento de los requisitos minimos serdn los de Educacién y el de Experiencia,
verificaciéon que se realizard con base en la documentacién aportada por los aspirantes en

su inscripcion.

Para este efecto, en el presente concurso de méritos, se tendran en cuenta las siguientes

definiciones contenidas en las normas que regulan la materia:

FACTOR DE EXPERIENCIA

De conformidad con el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el presente concurso de

méritos se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

(..

° Experiencia: se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades
y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesiéon, arte u
oficio.

° Experiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el titulo

profesional en ejercicio de actividades propias de la profesién o disciplina exigida para el

desempeifio del empleo” (Subraya fuera del texto).

2. De igual manera, frente a la certificacion de experiencia del folio 5 se precisa que no es

procedente su requerimiento, toda vez que dicha experiencia no corresponde al nivel profesional.

Sobre este particular es preciso aclarar lo siguiente:

Vigilada Mineducacion

El requisito de experiencia exigido en la OPECE en la cual se encuentra inscrito el aspirante es:
EXPERIENCIA PROFESIONAL.
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Al respecto, el Acuerdo No. 001 de 2025 dispone:

“ARTICULO 17. FACTORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS. Los factores que se tendrdn en cuenta para determinar el
cumplimiento de los requisitos minimos seran los de Educacion y el de Experiencia, verificaciéon

que se realizara con base en la documentacién aportada por los aspirantes en su inscripcion.

Para este efecto, en el presente concurso de méritos, se tendran en cuenta las siguientes

definiciones contenidas en las normas que regulan la materia:
FACTOR DE EXPERIENCIA

De conformidad con el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el presente concurso de

méritos se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

(..

Experiencia: se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las destrezas

adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Experiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el titulo profesional en el ejercicio de

actividades propias de la profesién o disciplina exigida para el desempeiio del empleo”.

3.Finalmente, en cuanto a las certificaciones de los folios 1 y 2 “Que se tenga en cuenta como
experiencia profesional, la obtenida en la empresa Innovacién Legal — Servicios Juridicos Alternativos
S.A.S.,” se precisa que estos documentos no pueden ser validados ya que los periodos certificados
son POSTERIORES a la fecha de expediciéon del documento. Asi las cosas, se confirma que la

experiencia total validada es de 9 meses y 1 dia.

Con base en lo expuesto, se confirma que el aspirante KEVIN ARTURO ROSERO CORAL,
NO CUMPLE con los requisitos minimos exigidos para el empleo: PROFESIONAL DE GESTION
IT identificado con el cd6digo OPECE I-109-M-06-(32) modalidad Ingreso, razon por la cual se
mantiene su estado de NO ADMITIDO.

Esta decision responde de manera particular y de fondo a su reclamacién, en atenciéon a las
previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo

y de lo Contencioso Administrativo, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015. Contra esta

Pag. 7 de 8

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 # 7 - 43

Vigilada Mineducacion

¢
Call center: (601) 9181875 / e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co F G N 2024



FISCALIA

UT CONVOCATORIA NN 2024 |

no procede recurso alguno, de conformidad con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020

de 2014.

La presente respuesta se comunica a través de la aplicacion SIDCA3 conforme a lo dispuesto en

el Acuerdo No. 001 de 2025.

Cordialmente,

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT Convocatoria FGN 2024

Original firmado y autorizado.

Proyecto: Edith Lopez

Reviso: Angie Tatiana Rojas Diaz

Auditoé: Diego Quintero.

Aprobé: Coordinaciéon de Reclamaciones y Juridica.
Aprobé: Coordinacion de VRMCP.

Vigilada Mineducacion

Pag. 8 de 8 "

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 #7 - 43
Call center: (601) 9181875 / e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co F G N 2024




