
Señor  
Juez de tutela (Reparto) 

E.S.D. 

Acción de Tutela – Vulneración de Derechos Fundamentales con medida 

provisional 
 

Yo, Andrés Felipe López González, identificado con cédula de ciudadanía No.  

presento acción de tutela contra la UT Convocatoria FGN 2024 y la Subdirección Nacional de 

Apoyo a la Comisión de Carrera Especial de la Fiscalía General de la Nación, por la 

vulneración de mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad y acceso a cargos 

públicos. 

Resumen de Hechos 

Me inscribí en el concurso de méritos FGN 2024 para el cargo de Fiscal Delegado ante Jueces 

Especializados, cumpliendo con el pago de derechos, registro y cargue de documentos 

exigidos. A pesar de haber realizado el proceso correctamente, la plataforma SIDCA3 

presentó fallas técnicas que impidieron la visualización de los documentos cargados, lo que 

derivó en mi inadmisión injustificada. 

Efectué el pago de los derechos de participación, así como el registro y cargue de la 

información necesaria para acreditar el cumplimiento de los requisitos mínimos, en los 

términos que se establecen a continuación: 

Formación académica 

 



Experiencia profesional: 

 

Si bien dichos documentos fueron cargados exitosamente, por razones que han sido 

aclaradas por la UT, no aparecen cargados los soportes en PDF correspondientes a 

formación académica y experiencia profesional. 

Resulta del caso destacar que la UT convocatoria FGN 2024, fue notificada de los constantes 

errores atribuibles a la plataforma, la cual no permitía registrar la información. Sin 

embargo, tal y como puede evidenciarse en la «GUÍA DE ORIENTACIÓN AL ASPIRANTE 

PARA EL REGISTRO, INSCRIPCIÓN Y CARGUE DE DOCUMENTOS» era requisito 

indispensable haber subido el soporte para que quedara el registro. Esto puede 

evidenciarse en el acápite denominado: «CARGUE DE DOCUMENTOS» donde se muestra 

cómo para poder efectuar el registro era necesario cargar el soporte correspondiente en 

formato PDF y escoger la opción “GUARDAR” para que el registro quedara en debida forma 

efectuado, así: 

Dice el documento a que se hace alusión en la página 28: 

 

 

 



En la página 29 prosigue: 

 

Y finalmente en la página 32 señala: 

 

Sin que se hubiera agotado el procedimiento anterior no era posible culminar el registro, 

hecho que denota que los documentos que soportan la formación académica y profesional 

se cargaron en debida forma. 



La UT Convocatoria FGN 2024 fue informada de los errores del sistema, y aunque los 

documentos aparecen relacionados en el módulo de aspirante, no fueron considerados 

durante la verificación. La reclamación presentada fue rechazada sin valorar el contexto 

técnico que afectó el proceso. 

Vulneración de Derechos 

La decisión de excluirme del concurso desconoce el cumplimiento de los requisitos mínimos 

acreditados mediante documentos válidos. La plataforma SIDCA3 presentó fallas 

reconocidas públicamente, lo que afectó a más de 100 aspirantes. Esta situación vulnera mis 

derechos al debido proceso, igualdad y acceso al empleo público, al impedirme continuar en 

el concurso por causas ajenas a mi voluntad. 

Procedencia de la Acción de Tutela 

La tutela es procedente dado que: (i) no existe otro mecanismo judicial eficaz para proteger 

mis derechos en el tiempo requerido; (ii) se configura un perjuicio irremediable al impedir 

mi participación en la prueba de conocimientos programada para el 24 de agosto de 2025; y 

(iii) el problema planteado excede el ámbito administrativo, afectando directamente 

derechos constitucionales. 

Medida Provisional 

Según la jurisprudencia las medidas provisionales o cautelares “son órdenes preventivas 

que el juez de tutela puede adoptar, de oficio o a petición de parte, mientras toma “una 

decisión definitiva en el asunto respectivo”. Esto, con el propósito de “evitar que la amenaza 

que se cierne sobre un derecho fundamental se convierta en una vulneración o que la 

afectación se vuelva más gravosa”. El artículo 7 del Decreto 2591 de 1991 prevé dicha 

posibilidad cuando el juez lo considere “necesario y urgente” para “no hacer ilusorio el 

efecto de un eventual fallo a favor del solicitante”1. 

Se ha establecido que la medida provisional demanda razones suficientes que sustenten la 

necesidad de decretarlas. A su turno, la Corte Constitucional ha dispuesto que su 

procedencia se circunscribe a tres exigencias: (i) que exista una vocación aparente de 

viabilidad, (ii) que exista un riesgo probable de afectación a derechos fundamentales por la 

demora en el tiempo y (iii) que la medida no resulte desproporcionada. 

De acuerdo con lo anterior, solicito al honorable Juez, que con el fin de garantizar la 

protección efectiva de mis derechos se sirva decretar como MEDIDA CAUTELAR la 

suspensión del concurso de méritos FGN 2024 de la Fiscalía General de la Nación, hasta 

tanto no se tome una decisión que ponga fin al presente trámite constitucional, ya que la 

prueba de conocimiento está prevista para el 24 de agosto de 2025.  

Así, la medida solicitada se torna en adecuada, proporcional y necesaria como garantía de la 

efectividad de mis derechos fundamentales. 

 
1 Corte Constitucional. Auto 555 de 2021. 



Solicitudes 

1. Permitir el cargue y valoración de los documentos omitidos por la plataforma. 

2. Admitirme en el concurso en igualdad de condiciones. 

3. Suspender temporalmente el concurso hasta que se resuelva esta acción de tutela. 

Juramento 

Declaro bajo gravedad de juramento que no he interpuesto otra acción de tutela por estos 

mismos hechos. 

Pruebas 

Adjunto capturas de pantalla, documentos de soporte, respuestas a reclamaciones y guía de 

inscripción. 

Notificaciones 

Las recibo en mi correo: o al número 

La Subdirección Nacional de Apoyo a la Carrera Especial de la Fiscalía General de la Nación 

en el correo electrónico: carrera.especialfgn@fiscalia.gov.co y la UT Convocatoria FGN 2024 

al correo electrónico: infosidca3@unilibre.edu.co. 

 

Atentamente, 

 
Andrés Felipe López González  

 

mailto:carrera.especialfgn@fiscalia.gov.co
mailto:infosidca3@unilibre.edu.co
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Andrés Felipe López González



ANDRES FELIPE LOPEZ GONZÁLEZ



Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co/ y digite el código.                       Código: 27993bc3-47e8-4325-bb5e-78296be8e16d





S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRES FELIPE LOPE  

Cursó y aprobó la acción de Formación

AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Ibagué. a los diez (10) dias del mes de mayo de dos mil veintiuno (2021)

LINA LIZETH MARTINEZ CALDERON
Subdirectora (E) 

CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 
REGIONAL TOLIMA

74544482 - 10/05/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9226002306294CC1032413821C.

Firmado Digitalmente por
2021.05.13 18:47:27



S
REGIONAL TOLIMA

EL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION

CERTIFICA

Se expide en Ibagué. a los diez (10) dias del mes de mayo de dos mil veintiuno (2021)

LINA LIZETH MARTINEZ CALDERON
Subdirectora (E) CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION

REGIONAL TOLIMA

SENA: Una Organización con Conocimiento

Que ANDRES FELIPE LOPEZ GONZALEZ identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
 de Bogotá, realizó y aprobó el curso de AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD -

NTC ISO 9001 con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una evaluación Apto
(A) con una equivalencia de (4.5). 

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobó
A: Aprobó

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9226002306294CC1032413821E.

Firmado Digitalmente por
2021.05.13 18:47:32



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRES FELIPE LOPEZ GONZALEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 821

Cursó y aprobó la acción de Formación

HERRAMIENTAS AVANZADAS DE HOJA DE CALCULO
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los doce (12) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021)

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora 

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

79148522 - 12/10/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9405002379104CC1032413821C.

Firmado Digitalmente por
2021.10.15 15:54:33



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRES FELIPE LOPEZ GONZALEZ
Con Cedula de Ciudadania No  821

Cursó y aprobó la acción de Formación

LECTURA CRITICA
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en La Plata. a los siete (7) dias del mes de julio de dos mil veintiuno (2021)

ADRIANA MARCELA VALENCIA CARDONA
Subdirectora 

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA 
REGIONAL HUILA

75805110 - 07/07/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9526002336865CC1032413821C.

Firmado Digitalmente por
2021.07.30 14:11:08
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JUZGADO OCTAVO (8) ADMINISTRATIVO DEL 
CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTÁ 

-SECCIÓN SEGUNDA- 
 

Dirección: Carrera 57 No. 43-91 Piso 4º 
Teléfono: 601 353 26 66 Extensión 73308 

Correos electrónicos: jadmin08bta@notificacionesrj.gov.co 

admin08bt@cendoj.ramajudicial.gov.co 
 
 

La suscrita Juez Octava Administrativa del Circuito Judicial de Bogotá D.C., en uso 
de sus facultades legales, especialmente las conferidas por el artículo 131 de la Ley 
270 de 1996. 

 
CERTIFICA 

 
Que de conformidad con los actos administrativos de nombramiento y posesión, así 
como las certificaciones laborales que obran en la hoja de vida que reposa en el 
archivo de este Juzgado, el señor Andrés Felipe López González, identificado con 
la cédula de ciudadanía No   se ha desempeñado en el siguiente cargo 
en los periodos que se determinan a continuación: 
 

Profesional Universitario Grado 16: Para el cual fue nombrado mediante 
Resolución No. 04 del 26 de enero de 2022 y posesionado el 10 de marzo de 
la misma anualidad, cargo que ocupa en la actualidad. 
 

Las funciones desempeñadas en este cargo, corresponden a las establecidas en el 
Acuerdo No. PSAA06-3442 de 2006 y se detallan de la siguiente manera: 

 

1. Colaborar con la planeación y organización del despacho y la producción 
jurídica del Juez para la elaboración de proyectos de providencia. 

 
2. Ofrecer soporte jurídico calificado y competente para el estudio y atención de 
los procesos. 

 

3. Colaborar con el Juez en la elaboración de anteproyectos de autos y 
sentencias y en el acopio de antecedentes de los procesos que se encuentren a 
su cargo. 

 
4. Colaborar integralmente en el manejo, dirección y administración del 
despacho. 

 
5. Elaborar los informes de jurisprudencia y legislación que determine el Juez 
sobre los temas debatidos en los procesos a despacho, para efectos de la 
elaboración de los proyectos de providencia. 

 
6. Elaborar, mantener y actualizar las bases de datos o archivos con que 
disponga el Juzgado, las novedades legales y jurisprudenciales que se 
relacionen con la jurisdicción contenciosa administrativa, para la debida atención 
de los procesos a cargo del despacho. 
 

7. Asistir al Juez en las audiencias y diligencias que éste determine. 
 

8. Colaborar con la realización de la liquidación de las condenas pecuniarias que 
deban establecerse dentro de las providencias judiciales que deba dictar el 
despacho, de conformidad con las normas y jurisprudencia vigente de los 
Tribunales Administrativos y Consejo de Estado. 

mailto:jadmin08bta@notificacionesrj.gov.co
mailto:admin08bt@cendoj.ramajudicial.gov.co
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9. Rendir los informes que por razón de sus funciones determine el Juez. 

 
Dada en Bogotá a los once (11) días del mes de febrero de dos mil veinticinco (2025), 
a solicitud del interesado.  

 
(Firmado electrónicamente) 

Olga Ximena Gonzalez Melo  
Juez 

 
Firmado Por: 

 
Olga Ximena Gonzalez Melo 

Juez 
Juzgado Administrativo 

Oral 008 
Bogotá, D.C. - Bogotá D.C., 

 
Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 

y el decreto reglamentario 2364/12 
 

Código de verificación: e505373d5dea9fe9a9ad137e48c6e51bacaec7d9547056c11b847b20a2ff6893 
Documento generado en 11/02/2025 01:18:30 PM 

 
Descargue el archivo y valide éste documento electrónico en la siguiente URL: 

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica 
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CERTIFICACION 

 

Que el Señor LOPEZ GONZALEZ ANDRES FELIPE identificado con 

Cedula De Ciudadania número  laboro en nuestra 

empresa a partir del 13 de Septiembre de 2013 hasta el 20 de 

Enero de 2014, mediante un contrato de trabajo por el término 

que dure la OBRA O LABOR, y en ejercicio del mismo fue 

asignado como trabajador en misión a la usuaria 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, 

desempeñándose en el cargo de PROFESIONAL II ANALISTAS con 

una asignación mensual de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 

($3,500,000). Con un horario laboral  de Lunes a Viernes de 07:30 

am a 06:00 pm. Desempeñando las siguientes funciones:  

 

 Sustanciar las solicitudes  de prestaciones económicas 
en todas las instancias (primera decisión, recuros de 

reposición, apelación, revocatoria directa, queja, nuevo 

estudio, cumplimiento de sentencias) radicadas en 

Colpensiones o las trasladadas en la represa de ISS en 

Liquidación. 

 Contestar Derechos de Peticion. 

 Atender las tutelas en todas sus instancias.  

 Realizar los informes que se requieran. 

 Apoyar los procesos de control de calidad cuando sean 
requeridos. 

 Las demás asiganadas por su jefe inmediato. 
 

La presente certificación se expide en Bogotá, a solicitud 

del interesado a los 11 días del mes Julio de 2016 con 

destino a QUIEN INTERESE. 

 

Atentamente, 

 

 

 

SANDRA BELTRAN GUILLEN 

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 

LM: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONE - - 753365 
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CERTIFICACION 

 

Que el Señor LOPEZ GONZALEZ ANDRES FELIPE identificado con 

Cedula De Ciudadania número 1,032,413,821, laboro en nuestra 

empresa a partir del 21 de Enero de 2014 hasta el 25 de Junio 

de 2014, mediante un contrato de trabajo por el término que 

dure la OBRA O LABOR, y en ejercicio del mismo fue asignado 

como trabajador en misión a la usuaria ADMINISTRADORA 

COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, desempeñándose en el 

cargo de PROFESIONAL III con una asignación mensual de TRES 

MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($3,800,000). Con un horario 

laboral  de Lunes a Viernes de 07:30 am a 06:00 pm.   

Desempeñando las siguientes funciones:  

 

 Revision de los actos administrativos que resuleven las 
solicitudes  de prestaciones económicas por invalidez, 

vejez o muerte, auxilio funerario e indemnización 

sustitutiva en todas las instancias (primera decisión, 

recuros de reposición, apelación, revocatoria directa, 

queja, nuevo estudio, cumplimiento de sentencias) 

radicadas en Colpensiones o las trasladadas en la 

represa de ISS en Liquidación. 

 Contestar Derechos de Peticion. 

 Atender las tutelas en todas sus instancias.  

 Realizar los informes que se requieran. 

 Apoyar los procesos de control de calidad cuando sean 
requeridos. 

 Las demás asiganadas por su jefe inmediato. 
 

La presente certificación se expide en Bogotá, a solicitud 

del interesado a los 11 días del mes Julio de 2016 con 

destino a QUIEN INTERESE. 

 

Atentamente, 

 

 

 

SANDRA BELTRAN GUILLEN 

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 

LM: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONE - - 788844 
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GUÍA DE ORIENTACIÓN AL ASPIRANTE 
PARA EL REGISTRO, INSCRIPCIÓN Y 

CARGUE DE DOCUMENTOS

SIDCA3

CONCURSO DE MÉRITOS FGN 2024 - 
FISCALÍA GENERAL DE LA NACIÓN



BIENVENIDO A LA APLICACIÓN SIDCA3

1. Registro de datos  personales y hoja de vida
2. Consulta de Oferta Pública de Empleo de Carrera Especial – OPECE
3. Inscripción a un (1) único empleo
4. Pago de derechos de participación al empleo
5. Seguimiento de los resultados de las etapas del Concurso de Méritos Fiscalía 

General de la Nación 2024

Esta guía describe en detalle los procesos que como ciudadano, puede realizar en el 
Sistema de Información para el Desarrollo de Carrera Administrativa – SIDCA3 los 
cuales entre otros son:

La aplicación SIDCA3, le permitirá realizar un ÚNICO registro de su hoja de vida y 
de los documentos que la soportan, para que pueda utilizarla en el Concurso de 
Méritos FGN 2024.

Sus inquietudes solamente serán atendidas a través de la línea de atención al 
público (601) 382 1000 Ext. 1526 bajo responsabilidad de la U.T Convocatoria 
FGN 2024 y el módulo de PQRS ubicado en la Aplicación SIDCA3.

2



1.       En el buscador de su preferencia, digite el siguiente enlace     
            URL:  https://sidca3.unilibre.edu.co

https://sidca3.unilibre.edu.co

Google en: Español (Latinoamérica)

sidca3.unilibre.edu.co

https://sidca3.unilibre.edu.co

Buscar con Google Voy a tener suerte

¿CÓMO ME REGISTRO?

3

2.        Inmediatamente, el buscador arrojará la siguiente pantalla:

           Dar clic en la opción “Quiero Registrarme”

Quiero registrarme



En el módulo de Datos Adicionales, usted deberá diligenciar la información relevante como:  
fecha y lugar de nacimiento, expedición del documento de identidad, datos de contacto, (para 
evitar el bloqueo del ingreso del correo o que vaya a la carpeta de spam, no debe utilizar email 
de la entidad en que usted labora), formación académica y experiencia. 

Datos Adicionales

"Recuerde: El correo electrónico debe ser personal, no corporativo."

4

3.       La aplicación abrirá un formato de registro, el cual deberá diligenciar completamente  
     con sus datos personales como: tipo de documento, número de identificación, 
             nombres, apellidos y sexo.

123456789



Dando Clic en “Seleccionar archivo” se abrirá una ventana emergente para que cargue el 
documento correspondiente que certifique su condición: 

5

Los usuarios que cuenten con una situación de especial protección podrán seleccionar un 
enfoque diferencial desde el listado desplegable, si lo selecciona deberán adjuntar el 
documento que respalde esta información. Esta información se utilizará como uno de los 
criterios de desempate en la lista de elegible.

Seleccione una opción si cuenta con alguna situación especial.

A continuación, deberá cargar el documento soporte de enfoque diferencial en formato PDF el 
cual deberá contar con un tamaño máximo 2.5 MB.



6

Una vez cargado el documento podrá visualizarlo: 

A continuación, podrá seleccionar la formación académica del siguiente listado.

Posteriormente dar clic en la opción de carrera de título otorgado.



4.  Datos de residencia completos. Para esto una vez de clic en el campo, usted será 
dirigido a una nueva ventana, en donde deberá registrar la información requerida.

Se abrirá una nueva ventana

7

Así mismo podrá elegir el rango de tiempo que tiene de experiencia.

Finalmente debe dar clic en el botón validar.

Validar



5.       Si usted cuenta con alguna discapacidad, deberá dar Clic en la lista desplegable, en la cual 
deberá seleccionar de las siguientes opciones, según aplique: física, auditiva, visual, 
psicosocial o múltiple.

Cabe aclarar que si no tiene ninguna deberá seleccionar “Sin discapacidad”.

Lo anterior, para poder brindarle el apoyo requerido en el lugar de presentación de las 
pruebas, acorde con su condición; dicho apoyo deberá quedar marcado en el campo que 
despliega los tipos de apoyo según la discapacidad reportada.

Se desplegara una lista para su selección.

8

Diligenciar todos los campos con los datos solicitados y después dar clic en “Guardar”. 

Guardar



Si usted necesita apoyo para su discapacidad, deberá marcar con un clic en el campo “Apoyo 
Requerido”, en caso de que no la requiera dejar sin marcar.

9

En caso de que usted presente alguna discapacidad, deberá indicar el grado: leve, moderada 
o Severa. 



Una vez cargado el documento podrá visualizarlo: 

10

En caso de tener alguna discapacidad el campo solicitará el cargue del documento que acredite 
dicho reporte, el cual es obligatorio, y se debe cargar en formato PDF y deberá contar con un 
tamaño máximo 2.5 MB.
Dando clic en “Seleccionar archivo” se abrirá una ventana emergente para que cargue el 
documento:



7.       En el módulo “Contraseña”, cree la contraseña que cumpla con los siguientes 
parámetros  de seguridad: mínimo ocho caracteres, mínimo un carácter especial de los 
siguientes(+@!%*?&#.$()-_), mínimo una letra mayúscula, mínimo una letra minúscula 
y mínimo un número.

11

6.       Registre un “Contacto en caso de Emergencia”, recuerde que el número registrado 
           deberá ser diferente al suyo.

Diligenciar todos los campos con los datos solicitados . 



8.  En el campo de “Captcha” deberá digitar el código que se visualiza en la aplicación, y 
que se encuentra seguido del “Ingrese el Captcha”, una vez digitado dar clic en  
“Verificar Código”

TRodax

TRodax*

12

9.       Posteriormente, en el campo “Lugar de presentación de la prueba” seleccione el 
             departamento y ciudad en la que desea realizar el examen.



13

Nota: una vez haya leído los “términos y condiciones”, debe dar clic en el botón 
“Aceptar y continuar”, allí usted será devuelto a la ventana anterior.

10.    En Términos y Condiciones habilite la opción dando clic en “Aceptar términos y 
         condiciones”, allí se abrirá una ventana que le permitirá ver el documento, usted debe   
             leerlo detenidamente.

Se desplegará una ventana emergente.
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12. Luego de dar clic en el botón de “Registrar”, se confirmará la creación de la cuenta del  
             aspirante, y allí se direccionará a la página de inicio de la aplicación SIDCA3.

Aspirante creado con Éxito

11.  Verifique nuevamente que haya diligenciado completos y correctos sus datos, 
            seguido a ello, proceda dar clic en el botón “Registrar”.

Registrar

TRodax

TRodax*
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1.    Una vez registrado, ingrese a la aplicación SIDCA3 e inicie sesión con sus datos          
            (número de cédula y contraseña), creada durante el registro.

            Dé clic en "Iniciar sesión".

2.

¿CÓMO INGRESO A LA APLICACIÓN SIDCA3?

Se enviará un código al correo personal registrado.

OK

Recuerde que el 
usuario será su 

número de 
identi�cación.

Iniciar sesión

Usuario (# Documento)*

123456789

123456789

Una vez iniciada la sesión, el aplicativo le solicitará un código de verificación, el 
cual fue remitido  al correo personal registrado.
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3. Luego de ello, diríjase al correo electrónico personal registrado, en la bandeja de 
           entrada o spam en el cual se encontrará el código de seguridad, que debe digitar en la 
            aplicación SIDCA3.

4.    Digite el código enviado a su correo electrónico personal registrado y de clic en      
             "Verificar código"

Nota: tenga en cuenta que el Código de Seguridad enviado al correo 
electrónico tendrá una validez de quince (15) minutos.

Digite el Código

Código de seguridad.
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5. Una vez verificado el código, la aplicación lo direccionará al panel principal del módulo 
             aspirante.

6. En la pantalla principal usted va a encontrar al lado izquierdo los módulos y 
submódulos que puede consultar en la aplicación y al lado derecho podrá visualizar los
avisos informativos.

Módulos y submódulos.

Noti�caciones.

Avisos informativos.
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7.     En el módulo de Notificaciones usted podrá encontrar todos los avisos que se den 
            durante el Concurso de Méritos FGN 2024. 

8.

Noti�caciones

123456789

En el módulo "Información Personal", podrá visualizar los datos ingresados 
durante su registro. También tendrá la opción de revisar y modificar su información, 
EXCEPTO los siguientes campos: número de documento de identidad, departamento y 
municipio de nacimiento, fecha de nacimiento, departamento y municipio de 
expedición, y fecha de expedición. 
Las modificaciones permitidas podrán realizarse únicamente hasta la fecha de cierre de 
inscripciones.

xxxx xxxx

xxxx xxxx
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9. En el módulo de “Cargue de Documentos” usted podrá cargar los documentos de 
            educación, experiencia y otros soportes que considere relevantes para participar 
            en el Concurso de Méritos FGN 2024.

xxxxxx xxxxxx xxxxxx xxxxxx

Valide que la contraseña coincida en ambos campos

Nota: para cambiar su contraseña deberá ir al módulo “Aspirante” y en el 
submódulo “Cambiar contraseña” deberá diligenciar los campos para 
Contraseña y Confirmación de Contraseña.
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11. En el módulo de “Selección de Empleos” podrá visualizar todos los empleos 
ofertados Concurso de Méritos FGN 2024, asimismo, podrá seleccionar y pagar el 
derecho de inscripción al empleo de su interés. 

Nota 1: cabe aclarar que los aspirantes que no cuenten con Derechos de 
Carrera no tendrán habilitado el módulo de Ascenso, y únicamente 
visualizarán el módulo de Ingreso.
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Luego se desplegará una lista en la que deberá seleccionar Documento de identidad.

1.

CARGUE DE DOCUMENTOS

Para agregar un documento hacer clic en el botón +

Se desplegara una lista para su selección.

Para comenzar con el proceso de inscripción es OBLIGATORIO que en la sección de 
Otros Soportes cargue su documento de identidad por ambas caras (dicho 
documento NO podrá ser eliminado posteriormente), una vez cargado, la aplicación le 
permitirá cargar los demás documentos de educación, experiencia y otros soportes.

Debe dar clic en el botón agregar (+) para añadir el documento.
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A continuación, debe cargar el soporte en formato PDF y deberá contar con un tamaño 
máximo 2.5 MB.

Dando clic en “Seleccionar archivo” se abrirá una ventana emergente para que cargue el 
documento:
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Una vez cargado el documento podrá visualizarlo:

Luego, será redirigido al listado de documentos en el Módulo de Otros Soportes, en donde 
podrá evidenciar que el soporte ya se encuentra cargado de manera exitosa: 

Guardar

Documento agregado con Éxito

Dar clic para poder visualizar el archivo cargado
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Para poder visualizar el archivo cargado, deberá dar clic en el Módulo de Acciones y allí 
encontrará el resumen del archivo cargado:

Nota: si usted se postula a una vacante para el cargo de Fiscal se requiere 
acreditar la condición de: Ciudadano Colombiano por nacimiento lo cual  
podrá demostrar con la cédula de ciudadanía o el registro civil de nacimiento.

En caso de que usted no haya cargado inicialmente el documento de identidad, visualizará un 
aviso donde se le informa que debe anexar, de no hacerlo la aplicación SIDCA3 no le permitirá 
avanzar con el cargue de los demás soportes de educación, experiencia u otros.



Luego de realizar el paso 1, la aplicación se habilitará para que siga cargando los demás 
documentos que considere.

En la sección de Otros Soportes podrá cargar: tarjeta/o matricula profesional, 
certificado de antecedentes fiscales, certificado de antecedentes disciplinarios, licencia 
de conducción, libreta militar, nacionalidad (Registro Civil), Otro documento y  
Enfoque Diferencial.
Los interesados en participar por una vacante ofertada en el Departamento 
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deberá cargar al momento de 
la inscripción en SIDCA3, la tarjeta de residencia expedida por la Oficina de Control de 
Circulación y residencia, OCCRE. 

3. Para cargar los documentos en la Sección de Educación, debe dar clic en el botón de 
            agregar (+) para añadirlo.
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2. 

Se desplegara una lista para su selección.

Dar clic en el botón agregar +



Después de dar clic en agregar se abrirá una pantalla en la que tendrá que diligenciar los 
campos: tipo estudio, grado de escolaridad, institución, programa, fechas, asimismo, deberá 
cargar el soporte correspondiente.

Luego, debe cargar el soporte de educación en formato PDF con un tamaño máximo 2.5 
MB

26

Diligenciar todos los campos con los datos solicitados. 
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Dando clic en “Seleccionar archivo” se abrirá una ventana emergente para que cargue el 
documento:

Una vez cargado el documento podrá visualizarlo:
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Luego de verificar si el documento cargado corresponde al soporte de los datos que usted 
diligenció, debe dar clic en el botón “Guardar”.

Finalmente, será redirigido al listado de documentos en el apartado de Educación, en donde 
podrá evidenciar que el soporte ya se encuentra cargado de manera exitosa:
 
Para poder visualizar el archivo cargado, deberá dar clic en el Módulo de Acciones y allí 
encontrará el resumen del archivo cargado

Guardar

Documento agregado con Éxito

Dar clic para poder visualizar el archivo cargado
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4. Para cargar los documentos en la Sección de Experiencia, debe dar clic en el botón de 
             agregar (+) para añadirlo.

Dar Clic en el botón +
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Después de dar clic en agregar se abrirá una pantalla en la que tendrá que diligenciar los 
campos: empresa, cargo, fecha inicio, fecha final, asimismo, deberá cargar el soporte 
correspondiente.

Luego, debe cargar el soporte de experiencia en formato PDF con un tamaño máximo 2.5 
MB.

Diligenciar todos los campos con los datos solicitados. 
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Dando clic en “Seleccionar archivo” se abrirá una ventana emergente para que cargue el 
documento:

Una vez cargado el documento podrá visualizarlo:
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Luego de verificar si el documento cargado corresponde al soporte de los datos que usted 
diligencio, debe dar clic en el botón “Guardar”.

Finalmente, será redirigido al listado de documentos en el apartado de Experiencia, en 
donde podrá evidenciar que el soporte ya se encuentra cargado:  

Guardar

xxxx  xxxx 

Listado de documentos listado de documentos

Dar clic para poder visualizar el archivo cargado
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Para poder visualizar el archivo cargado, deberá dar clic en el apartado de Acciones y allí 
encontrará el resumen del archivo cargado. 

Nota: recuerde que SOLO hasta la fecha de cierre de inscripciones podrá subir, 
descargar, editar o eliminar sus archivos.



Es importante aclarar que el Concurso de Méritos FGN 2024 cuenta con (2) dos 
modalidades: Ingreso y Ascenso.

En la modalidad de Ingreso se podrá inscribir cualquier persona

Para la modalidad de Ascenso, se podrán inscribir SOLO aquellos SERVIDORES 
PÚBLICOS que ostentan derechos de carrera en la Fiscalía General de la Nación. Los 
Servidores con esta condición deberán aspirar al empleo inmediatamente superior del 
que ostentan derechos de carrera. A manera de ejemplo: si un servidor ostenta derechos 
de carrera en el empleo de secretario administrativo III del nivel asistencial, puede 
inscribirse en ascenso para el empleo de secretario ejecutivo y, si sus derechos de carrera 
fueran en este último, podría participar en ascenso para una vacante de Técnico III.
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1.    

Recuerde que solo podrá inscribirse a UN (1) ÚNICO EMPLEO.

CONSULTA DE LA OPECE, INSCRIPCIÓN Y PAGO
DE DERECHOS DE PARTICIPACIÓN AL EMPLEO
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2. Para realizar la postulación a una de las vacantes ofertadas en el Concurso de Méritos 
FGN 2024 deberá dirigirse al módulo de inscripción – Empleos.

3.

Nota: recuerde que los aspirantes que no cuenten con Derechos de Carrera en 
la Fiscalía General de la Nación. No tendrán habilitado el módulo de Ascenso, 
y únicamente visualizarán el módulo de Ingreso.

Dar clic en el botón            para agregar un Empleo. +

Luego la aplicación lo direccionará a una pantalla en donde deberá dar clic en el botón 
agregar (+)
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Criterio de búsqueda por ubicación del empleo en Direcciones Seccionales (Fiscalía) o 
Subdirecciones Regionales (Gestión y Apoyo Administrativo).

Se desplegará una ventana la cual contiene diferentes filtros que le permitirán 
identificar el empleo de su preferencia.

4.

Encontrará �ltros que le permitirán identi�car el empleo.

Lista de el empleo.

1

2
3
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En la parte inferior podrá ver ejemplos de la Oferta Pública de Empleos de Carrera 
Especial - OPECE que están disponibles.
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6. Una vez usted haya identificado el empleo al cual quiere aspirar, deberá dar clic en el 
             botón de “Registrar Empleo”. 

Nota 1: recuerde que los aspirantes que no cuenten con Derechos de Carrera 
no tendrán habilitado el módulo de Ascenso, y únicamente visualizarán el 
módulo de Ingreso.

5. Al seleccionar una oferta de empleo y dar clic sobre “Acciones”, se abrirá una ventana 
     en la que podrá visualizar los detalles y la información completa de la oferta.  

Tenga en cuenta que NO se está inscribiendo a una ubicación geográfica en específico (excepto 
las vacantes de San Andrés, Providencia y Santa Catalina), sino a una Dirección Seccional o 
Subdirección Regional de la planta global de la Fiscalía General de la Nación, según  el empleo 
de su interés. Dicha ubicación será determinada durante la Audiencia Pública de Escogencia 
de Vacantes y en estricto orden de mérito en la lista de elegibles, Los interesados en participar 
por una vacante ofertada en el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y 
Santa Catalina, deberán cargar la respectiva tarjeta de residencia.
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8. Luego de registrar el empleo, un mensaje se desplegará y le indicará que fue agregado
con éxito.

7. Al momento de dar clic en Registrar el Empleo, se abrirá un mensaje de confirmación,
en cual deberá dar “Si agregar” si está seguro o “Cancelar” si quiere revisar otro
empleo.

¡Si, agregar!

Nota 2: se reitera que durante la audiencia Pública de Escogencia de Vacantes 
y en estricto orden de mérito, el elegible con opción de nombramiento podrá 
seleccionar la Dirección Seccional o Subdirección Regional 
(según corresponda) de la denominación del empleo que escogió al 
momento de la inscripción.
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10.  

Veri�que sus datos y preceda a realizar el pago, dar clic en Pagar Online

Pagar Online

9. Una vez registrado el empleo de su interés podrá visualizar las opciones de ver datos, 
eliminar empleo o pagar inscripción 

Para pagar la inscripción al empleo deberá dar clic en el signo $

Dar clic en el icono          para pagar la inscripción al empleo$

XXX XXX

Se recomienda revisar que todos sus datos sean correctos antes de realizar el pago. 
Recuerde que para inscribirse UNICAMENTE puede realizar su pago a través de el 
Botón PSE.  
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12. Finalmente el sistema enviará un correo en su bandeja de entrada que confirma el 
            pago realizado.

Veri�car en la Bandeja de entrada del correo electrónico registrado.

11. La aplicación lo direccionará a otra pestaña en donde deberá ingresar la información 
           para realizar el respectivo pago de la inscripción. Una vez diligenciados los datos debe   
            dar clic en el botón de “Realizar pago”.

xxx xxx

Veri�ca toda tu información personal requerida y hacer clic en “Realizar el Pago”.



13. El banco verificará el pago y se aprobará la transacción: 

42

14. Una vez retorne el pago a SIDCA3 usted quedará en estado de Inscrito.

El estado del empleo cambiara a “INSCRITO”.

XXX XXX 1234567890 1234567890
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Nota: luego del cierre del proceso de inscripciones al Concurso de Méritos 
FGN2024, usted podrá visualizar y descargar el “Certificado de Inscripción” a 
través del módulo de Notificaciones en la aplicación SIDCA3.

Dar clic para descargar certi�cado de inscripción.

15. Una vez cerrada la etapa de inscripciones del Concurso de Méritos FGN2024, usted 
podrá visualizar y descargar el “Certificado de Inscripción” a través del módulo de 
Notificaciones en la aplicación SIDCA3.



Bogotá D.C., cuatro (4) de julio de dos mil veinticinco (2025) 
 

Señores 
Universidad Libre de Colombia 
Fiscalía General de la Nación – Comisión de Carrera Especial 
Unión Temporal Convocatoria FGN 2024 
Ciudad 

 
Asunto: Reclamación en contra de los resultados de VRMCP 

 
Andrés Felipe López González identificado con cédula de ciudadanía No. 

de esta ciudad, en mi condición de aspirante en el concurso de mérito 
para la provisión de algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e 
ingreso, de la planta de personal de la Fiscalía General de la Nación pertenecientes 
al Sistema Especial de Carrera para la provisión de cargos en carrera administrativa 
en el empleo denominado FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES DEL 
CIRCUITO ESPECIALIZADOS, por medio del presente escrito presento reclamación 
en contra del resultado NO ADMITIDO en la verificación de requisitos mínimos y 
condiciones de participación, la cual sustento en los siguientes términos: 

 
Como causal de inadmisión se dejó anotado en la plataforma que obedecía al 
incumplimiento de los requisitos de experiencia. Según allí se lee no se acreditó el 
requisito mínimo de experiencia y en consecuencia fui descalificado para continuar 
en las etapas subsiguientes. Lo anterior, se consignó así: 

 

 
Ahora bien, al momento de verificar en la plataforma se encuentra que se crearon los 
registros de experiencia con sus respectivos extremos temporales, con la cual 
cumplo con creces las condiciones previstas para el empleo al que me postulé en 
desarrollo de diferentes cargos como puede verse a continuación: 

 

 
En esta interfaz particular, al aspirante le resulta imposible validar los documentos 
que fueron cargados ya que el aplicativo solo posibilita verificar los registros que se 
agregaron más no el soporte debido. Esta información se consultó en una constancia 
de inscripción emitida por la entidad tiempo después del cierre de la convocatoria en 
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la que me llevo la sorpresa de que no se encuentran relacionados los soportes. Dicha 
constancia se suscribió en el siguiente tenor en la parte pertinente: 

 

 
A su vez tampoco aparecen cargados los documentos de educación que también 
incluí en la etapa respectiva: 
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Este documento del 5 de mayo de 2025 se emitió días después del cierre de 
inscripciones y del plazo extraordinario que la entidad precisamente dispuso por las 
recurrentes y documentadas inconsistencias del SIDCA, tales como mensajes de que 
se había vencido el término de inscripción cuando aún no había finalizado, cambios 
de OPEC, entre otros. Por tanto, es claro que la entidad no habilitó que contra dicha 
constancia se interpusieran los recursos administrativos pese a que incurría en una 
flagrante inconsistencia decisiva en el concurso público de mérito cual es haber 
certificado que los soportes no se cargaron pese a los mismos juiciosamente se 
subieron en las oportunidades previstas a la plataforma. 

 
Quisiera entonces por medio de la presente reclamación solicitar a la entidad 
operadora, a la Unión Temporal y a la Fiscalía General de la Nación que se revise la 
inconsistencia que surgió ya que estos documentos soporte fueron efectivamente 
subidos en el sistema. 

 
Del mismo modo quiero anotar que evidencié tras una lectura integral de la 
certificación que la misma no refleja de forma efectiva los documentos creados por 
el aspirante para inscribirse en el concurso de mérito. Esta afirmación se soporta en 
que al verificar por ejemplo, los documentos que supuestamente radiqué en el 
aplicativo se aprecia que en el ítem de educación solo aparecen dos registros de 
educación para el trabajo y el desarrollo humano, en concreto dos cursos que 
adelanté en el ICONTEC como auditor líder. Sin embargo, al entrar al detalle de la 
revisión de documentos de la VRMCP se encuentra que fue analizado y validado 
como educación formal el pregrado en derecho que culminé en la Universidad La 
Gran Colombia como se puede verificar a continuación: 

 

Ante los inconvenientes expuestos y con el ánimo de resguardar mis derechos 
fundamentales al debido proceso, buena fe y de acceso a cargos públicos, entre 
otros, solicito comedidamente a la entidad efectúe la validación de los documentos 
que fueron cargados y deben reposar en los sistemas de información de la entidad 
ya que estos sí fueron cargados. Como resultado de lo anterior, se revise la decisión 
adoptada en la VRMCP y se proceda a modificar la calificación a ADMITIDO pues 
con estos documentos cumplo los requisitos de experiencia para el empleo al cual 
aspiré. 

DERECHO DE PETICIÓN EN INTERES PARTICULAR – LEY 1755 DE 2015 
 

Por otra parte, en ejercicio del derecho fundamental de petición previsto en el artículo 
23 de la Constitución Política, informo que tras realizar una revisión exhaustiva en 
la plataforma tecnológica dispuesta para la gestión de la información asociada a la 
convocatoria, y tras evidenciar como se dejó anotado con antelación que no se 
visualiza documentos anexos correspondiente a educación y experiencia 
exigido para el empleo, quiero dejar constancia de que dicho documento fue 
efectivamente cargado por mí, en cumplimiento de los requisitos establecidos, y 
verifiqué su presencia antes de cerrar sesión.  
 
Para el momento del cargue, la plataforma presentaba algunas intermitencias, pero, 
aun así, realicé la revisión final y confirmé que todos los documentos requeridos 
estaban adjuntos, como condición previa al envío. Es importante destacar que el 
sistema no permite finalizar el proceso sin haber cargado los anexos obligatorios. 
 
De igual manera, he notado que varios documentos anexos relacionados con la 
experiencia laboral tampoco se encuentran visibles, lo cual evidencia posibles 
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fallas técnicas en la plataforma y pone en entredicho la confiabilidad del sistema en 
cuanto a la conservación, integridad y trazabilidad de la información cargada 
por los usuarios.  
 
Ante esta situación, solicito formalmente una auditoría técnica del sistema, en 
la que se incluyan los LOGS (registros de auditoría) asociados a las actividades 
realizadas con mi usuario, detallando paso a paso el flujo de navegación y cada 
una de las acciones efectuadas durante el proceso de carga de documentos. 
 
Este requerimiento se realiza en virtud de lo establecido en la Ley 1437 de 2011 
(Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 
Administrativo), que establece en su artículo 3º el principio de buena fe, eficacia 
y confianza legítima, así como en la Ley 1581 de 2012 sobre protección de 
datos personales, que exige asegurar la integridad y disponibilidad de la 
información suministrada por los ciudadanos en plataformas oficiales. 
 
Asimismo, en concordancia con los principios de la Política de Gobierno Digital 
(Decreto 1008 de 2018), toda solución tecnológica implementada por entidades 
públicas debe garantizar estándares de calidad, seguridad, disponibilidad, 
trazabilidad y auditabilidad de la información. En este sentido, la pérdida o 
ausencia de documentos cargados de manera oportuna por el usuario debe 
ser objeto de verificación técnica exhaustiva. 
 
Agradezco se informe cuál es el procedimiento formal para escalar este tipo de 
situaciones, considerando el posible impacto en la evaluación de mi participación 
en la convocatoria. 
 
Finalmente solicite se informe concretamente y de forma pormenorizada, si se ha 
puesto en conocimiento de la entidad la ocurrencia de fallas del aplicativo SIDCA3 
en la etapa de inscripciones relacionadas con documentos que se borraron 
habiendo sido cargados y se den así mismo explicaciones de las causas que 
originaron los referidos inconvenientes. 

 
Atentamente, 

 
 

 

Andrés Felipe López González 
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Bogotá. D.C, julio de 2025 

 

 

Aspirante 

 

ANDRES FELIPE LOPEZ GONZALEZ 

CÉDULA  

INSCRIPCIÓN ID: 0131297 

 

 

Concurso de Méritos FGN 2024 

 

 

Radicado de Reclamación No. VRMCP202507000001832 

 

Asunto: respuesta a la reclamación presentada en contra de los resultados 

preliminares de la Verificación de Requisitos Mínimos y Condiciones de 

Participación, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024.  

 

La Comisión de la Carrera Especial de la Fiscalía General de la Nación (FGN), mediante el uso de 

las facultades legales conferidas en los artículos 4, 13 y 17 del Decreto Ley 020 de 2014 a través 

del Acuerdo No. 001 del 03 de marzo de 2025, convocó y estableció las reglas del Concurso de 

Méritos FGN 2024 para la provisión de algunas vacantes de la planta global de personal de la FGN 

que pertenecen al Sistema de Carrera Especial en las modalidades de Ascenso e Ingreso. El 

concurso contempla, entre otras etapas, la Verificación de los Requisitos Mínimos y de las 

Condiciones de Participación, con fundamento en la Oferta Pública de Empleos de la Carrera 

Especial –OPECE–1, para cada una de las vacantes ofertadas en este concurso de méritos.  

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 20 del Acuerdo No. 001 de 2025, norma que 

regula el presente concurso de méritos, dentro de los dos (2) días siguientes a la publicación de 

 
1 En adelante OPECE 
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los resultados preliminares de la etapa de Verificación de Requisitos Mínimos y Condiciones de 

Participación, los aspirantes podían presentar sus reclamaciones contra estos exclusivamente a 

través de la aplicación SIDCA3: https://sidca3.unilibre.edu.co. Estas deben ser atendidas por la 

UT Convocatoria FGN 2024 en virtud de la delegación efectuada a través del contrato suscrito con 

la Fiscalía General de la Nación. 

 

En este contexto, el día 02 de julio de 2025 se publicaron los resultados preliminares de la Etapa 

de Verificación del Cumplimiento de Requisitos Mínimos y Condiciones de Participación 

(VRMCP), por tanto, el plazo para presentar reclamaciones transcurrió entre el 03 y el 04 del 

mismo mes y año. 

 

En tales circunstancias, revisada la aplicación SIDCA3, se constató que, dentro del término 

establecido, usted presentó reclamación frente a los resultados publicados, en la cual solicita: 

 

“Reclamación en contra de los resultados de VRMCP” 

“(...) al momento de verificar en la plataforma se encuentra que se crearon los registros de 

experiencia con sus respectivos extremos temporales, con la cual cumplo con creces las 

condiciones previstas para el empleo al que me postulé en desarrollo de diferentes cargos como 

puede verse a continuación: (...) A su vez tampoco aparecen cargados los documentos de 

educación que también incluí en la etapa respectiva: 

(...) Quisiera entonces por medio de la presente reclamación solicitar a la entidad operadora, a la 

Unión Temporal y a la Fiscalía General de la Nación que se revise la inconsistencia que surgió ya 

que estos documentos soporte fueron efectivamente subidos en el sistema (...)” 

 

La aspirante adjunta anexo donde indica lo siguiente: 

“(…)  no se visualiza documentos anexos correspondiente a educación y experiencia exigido para 

el empleo, quiero dejar constancia de que dicho documento fue efectivamente cargado por mí, en 

cumplimiento de los requisitos establecidos, y verifiqué su presencia antes de cerrar sesión. Para 

el momento del cargue, la plataforma presentaba algunas intermitencias, pero, aun así, realicé 

la revisión final y confirmé que todos los documentos requeridos estaban adjuntos, como 

condición previa al envío. Es importante destacar que (…) 

(…)  solicito formalmente una auditoría técnica del sistema, en la que se incluyan los LOGS 

(registros de auditoría) asociados a las actividades realizadas con mi usuario, detallando paso a 

paso el flujo de navegación y cada una de las acciones efectuadas durante el proceso de carga de 

documentos (…)” 

https://sidca3.unilibre.edu.co/
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En virtud de lo anterior, y antes de dar respuesta de fondo a su reclamación, le recordamos que el 

Acuerdo antes citado es la norma reguladora del concurso, por lo cual obliga a la Fiscalía General 

de la Nación, a la UT Convocatoria FGN 2024 y a los participantes inscritos, tal como se establece 

en el artículo 4 de dicho acto administrativo. 

 

Ahora, en concordancia con lo dispuesto en el artículo 32 del Decreto Ley 020 de 2014, el referido 

Acuerdo, en su artículo 16, señala que la verificación de requisitos mínimos no es una prueba ni 

un instrumento de selección, por lo que, cumplir con los requisitos exigidos para el empleo al cual 

cada aspirante se inscribió es una condición obligatoria de orden constitucional y legal, la cual, de 

no cumplirse, genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del concurso. Por tal motivo, este 

proceso de revisión documental tiene por objeto determinar si los aspirantes cumplen con los 

requisitos mínimos y condiciones de participación exigidos para el desempeño del empleo en el 

que cada aspirante se encuentre inscrito, con el fin de establecer si son admitidos o no para 

continuar en el concurso. 

 

En atención a lo expuesto, a continuación, encontrará respuesta suficiente, coherente y 

pertinente al cuestionamiento interpuesto en su escrito de reclamación:  

 

1. Atendiendo a su solicitud mencionada a continuación: (…)  no se visualiza documentos anexos 

correspondiente a educación y experiencia exigido para el empleo, quiero dejar constancia de que dicho 

documento fue efectivamente cargado por mí, en cumplimiento de los requisitos establecidos, y verifiqué 

su presencia antes de cerrar sesión. Para el momento del cargue, la plataforma presentaba algunas 

intermitencias, pero, aun así, realicé la revisión final y confirmé que todos los documentos requeridos 

estaban adjuntos, como condición previa al envío. Es importante destacar que (…)”, en relación a los 

documentos denominados por el aspirante CERTIFICADOS LABORALES y 

CERTIFICADOS DE ESTUDIO, que asegura haber cargado en la aplicación, se le informa que, 

una vez validada de manera detallada nuevamente la plataforma, fue posible corroborar que no 

se visualiza el documento objeto de reclamación. Para que quede constancia de esto, se adjunta la 

siguiente captura de pantalla tomada de la aplicación SIDCA3: 
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Imagen tomada del aplicativo SIDCA3 

 

Sobre el particular, resulta necesario recordar que el procedimiento de cargue documental 

iniciaba con el diligenciamiento de los módulos específicos (Documentos, Estudios y Experiencia) 

y culminaba cuando se adjuntaba el soporte en versión pdf. con las especificaciones indicadas en 

la Guía de Orientación al Aspirante (GOA). Sin embargo, según la actividad que refleja el 

monitoreo de la aplicación, esta última fase no se ejecutó en debida forma por el aspirante, por 

tanto, quedó registrado el campo creado en la visual del participante sin documento adjunto. 

En este punto vale la pena indicar que, tal como se indica en el artículo 16 del Acuerdo 001 de 

2025, el equipo de VRMCP únicamente podría ver los soportes efectivamente cargados razón por 

la cual, es imposible visualizar los documentos por usted referenciados. 

Es pertinente señalar que SIDCA3 cuenta con puntos de control diseñados para garantizar y 

verificar el almacenamiento efectivo de los archivos allí cargados en debida forma. Uno de estos 

mecanismos corresponde al campo denominado “verificado repositorio”, el cual opera con 

dos valores: el valor “1” indica que los archivos fueron cargados y almacenados correctamente en 

el sistema de información, mientras que el valor “0” refleja que los archivos no fueron 

almacenados de forma exitosa. Esta actividad es monitoreada por el equipo técnico dispuesto para 

el Concurso de Méritos, con el fin de garantizar que los documentos que se cargaron de manera 

adecuada se vean reflejados durante las etapas siguientes. 

Cabe recordar que el Concurso de Méritos FGN 2024 se rige por las siguientes reglas establecidas 

en el Acuerdo de Convocatoria, el cual, se reitera, es de obligatorio cumplimiento: 
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“ARTÍCULO 9. REQUISITOS DE PARTICIPACIÓN. Los siguientes son los requisitos 

generales que todos los aspirantes, independientemente de la modalidad, ascenso o ingreso, 

deben cumplir para participar en el presente concurso de méritos: 

(…) 

e. Cargar en la aplicación web SIDCA 3 toda la documentación que se pretenda hacer valer para 

la etapa de Verificación del Cumplimiento de Requisitos Mínimos y Condiciones de Participación 

y posteriormente en la prueba de Valoración de Antecedentes. Estos documentos podrán ser 

cargados hasta la fecha de cierre de inscripciones. 

ARTÍCULO 15. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. De conformidad con el 

artículo 31 del Decreto Ley 020 de 2014, con al menos diez (10) días hábiles de antelación, la UT 

Convocatoria FGN 2024, a través de la aplicación web SIDCA 3 y en la página web de la Fiscalía 

General de la Nación www.fiscalia.gov.co, indicará las fechas de inicio y finalización de la etapa 

de Inscripciones para este Concurso, en las modalidades de ascenso e ingreso. 

(…) 

5. CARGUE DE DOCUMENTOS. Los aspirantes deberán cargar en la aplicación web SIDCA 

3, los documentos necesarios para la etapa de Verificación del Cumplimiento de Requisitos 

Mínimos y Condiciones de Participación, entre otros, los de identificación, nacionalidad (si 

aplica), tarjeta profesional (cuando aplique), licencia de conducción para el caso de los empleos 

de conductor, documentos de soporte para los factores educación y experiencia, que serán 

tenidos en cuenta, y los pertinentes a condiciones de participación para la modalidad ascenso; 

así como aquellos adicionales para la asignación de puntaje en la prueba de Valoración de 

Antecedentes. 

Es plena responsabilidad del aspirante cargar adecuadamente y en el formato y peso que se 

solicite, los documentos correspondientes en la aplicación web SIDCA 3. Estos documentos 

podrán ser cargados en la aplicación web hasta la fecha prevista de cierre de 

inscripciones; posteriormente, no será posible el acceso para adicionar más documentos.  

ARTÍCULO 16. VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MÍNIMOS. 

De conformidad con el artículo 32 del Decreto Ley 020 de 2014, la Verificación del Cumplimiento 

de Requisitos Mínimos no es una prueba, ni un instrumento de selección, sino una condición 

obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en 

cualquier etapa del Concurso.  
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La verificación del cumplimiento de los requisitos mínimos, exigidos en el Manual Específico de 

Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la planta de personal de la Fiscalía General 

de la Nación (Versión 5 de mayo de 2024) y las Leyes 270 de 1996 y 2430 de 2024, desarrollados 

en la Oferta Pública de Empleos de Carrera Especial – OPECE, para cada uno de los empleos 

ofertados en este concurso de méritos, en las modalidades de ascenso y de ingreso, se realizará 

a todos los aspirantes inscritos, con base únicamente en la documentación que cargaron y 

registraron en la aplicación web SIDCA 3 hasta la fecha del cierre de la etapa de inscripciones.  

Este proceso de revisión documental tiene por objeto determinar si los aspirantes CUMPLEN 

o NO CUMPLEN con los requisitos mínimos y condiciones de participación exigidos para el 

desempeño del empleo que hayan seleccionado, con el fin de establecer si son ADMITIDOS o 

NO para continuar en el concurso de méritos”. 

Así las cosas, le correspondía al aspirante leer detalladamente el reglamento del concurso, tener 

en cuenta las orientaciones impartidas en la Guía de Orientación al Aspirante para el Registro, 

Inscripción y Cargue de Documentos en SIDCA3, y realizar cuidadosamente el paso a paso 

indicado en la misma, en donde además se advertía sobre la importancia de verificar la 

información cargada en dicha aplicación.   

En virtud de lo anteriormente expuesto, no es jurídicamente procedente acceder a la pretensión 

del aspirante relativa a la validación de un documento que manifiesta haber cargado en la 

plataforma SIDCA3, pero que no se encuentra registrado en el sistema, ni en el repositorio de 

almacenamiento digital correspondiente, máxime si se tiene en cuenta que, en garantía de la 

participación de los interesados en el Concurso se otorgaron dos días adicionales para culminar 

con el proceso de inscripción y validar por parte del aspirante que esta actividad se haya realizado 

en debida forma. 

El cargue de documentos en la plataforma SIDCA3 constituye un deber exclusivo del aspirante, 

tal como lo establece el artículo 15 del Acuerdo 001 de 2025, el cual dispone expresamente que es 

responsabilidad plena del participante cargar adecuadamente, y dentro del plazo fijado para la 

etapa de inscripciones, todos los documentos que desee hacer valer en la etapa de verificación de 

requisitos mínimos. Esta obligación, además, es reiterada en la Guía de Orientación al Aspirante, 

instrumento oficial que forma parte integral del proceso y cuya consulta fue puesta a disposición 

de todos los interesados a través de la plataforma. 

La propia aplicación SIDCA3 contempla mecanismos automáticos de confirmación del cargue 

exitoso —como el estado de verificación del repositorio— y funcionalidades de previsualización y 
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descarga para validar, por parte del usuario, que cada archivo haya sido correctamente 

almacenado. En ese sentido, la ausencia del documento alegado no puede atribuirse al sistema o 

al operador técnico, sino que obedece, según el caso, a la omisión del aspirante en ejecutar 

correctamente el procedimiento, o a errores externos imputables a factores técnicos locales del 

equipo o la conexión utilizados para realizar el cargue. 

Adicionalmente, conforme a lo previsto en el artículo 16 del Acuerdo 001 de 2025, la etapa de 

Verificación del Cumplimiento de Requisitos Mínimos se realiza con base exclusiva en los 

documentos efectivamente cargados en el sistema hasta el cierre de inscripciones, sin posibilidad 

de validar soportes presentados extemporáneamente o alegados sin trazabilidad dentro de la 

plataforma. 

A lo anterior se suma lo dispuesto de forma categórica en el parágrafo del artículo 18 del Acuerdo 

001 de 2025, el cual señala que, “Con posterioridad a la fecha de cierre de inscripciones, no se 

podrán, en ningún caso y bajo ninguna circunstancia, corregir o complementar los documentos 

aportados.” 

Este precepto, de carácter imperativo, excluye cualquier posibilidad de revisión o subsanación 

extemporánea, incluso en aquellos eventos en que el aspirante afirme haber realizado el cargue, 

si no existen evidencias técnicas que así lo respalden. La regla busca garantizar el respeto al 

principio de igualdad, la seguridad jurídica y la transparencia del proceso de selección por mérito. 

Esta interpretación se encuentra respaldada en la jurisprudencia del Consejo de Estado, que 

ha sostenido de manera reiterada que: 

“El cumplimiento de los requisitos mínimos debe demostrarse dentro del término previsto en la 

convocatoria, ya que esta tiene fuerza vinculante tanto para la administración como para los 

aspirantes. En consecuencia, no es posible acreditar con posterioridad a dicha etapa los 

documentos exigidos, ni la administración tiene competencia para permitirlo, so pena de vulnerar 

los principios de igualdad, legalidad y seguridad jurídica.” 

(Consejo de Estado, Sección Segunda, Sentencia del 25 de julio de 2019, Rad. 11001-

03-25-000-2014-00453-00). 

En atención a lo anteriormente y conforme a su reclamación es posible concluir que el aspirante 

contó con las oportunidades necesarias durante la etapa de inscripción, para validar la 

información contenida en el aplicativo antes de la etapa de reclamaciones, esto es, en los días 

adicionales y a través del certificado de inscripción, motivo por el cual resulta jurídicamente 
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improcedente acceder a su solicitud de admisión al concurso, en la medida en que en la aplicación 

no reposa la documentación mencionada en su reclamación. 

Por lo tanto, y con base en el marco normativo y jurisprudencial vigente, así como en los reportes 

técnicos de funcionamiento del sistema, se ratifica la decisión adoptada, al no existir 

evidencia objetiva del cargue del documento alegado dentro del término previsto para tal fin. 

Por otro lado, los aspirantes al Concurso de Méritos FGN 2024, podían realizar su proceso de 

cargue de documentos a partir del 21 de marzo hasta el 22 de abril de 2025, es decir, contaban 

con aproximadamente 20 días hábiles, más los fines de semana y festivos dentro del periodo, para 

dar inicio a su registro, cargue e inscripción. No obstante, dentro del monitoreo realizado al 

comportamiento de los aspirantes se logró evidenciar que para el momento en que los dos últimos 

días previos al cierre, se habían realizado aproximadamente 39.593 nuevas registros pero no 

habían culminado su proceso de inscripción, generando con ello una alta concurrencia de 

participantes, razón por la cual, en garantía de la participación de los aspirantes, se otorgaron dos 

días adicionales para culminar el proceso de cargue de documentos y pago de inscripción, lo que 

significa que el aspirante contó con el tiempo suficiente para lograr cumplir con los requisitos de 

la convocatoria y verificar el debido cargue de todos los documentos que pretendía hacer valer 

durante las etapas siguientes del Concurso de Méritos FGN 2024. 

Ahora bien, es preciso indicar que la UT Convocatoria FGN 2024, como ejecutora del Concurso 

de Méritos FGN 2024, publicó la Guía de Orientación al Aspirante para el Registro, Inscripción y 

Cargue de Documentos desde el 6 de marzo de 2025, para consulta y aplicación de los interesados 

al momento del registro e inscripción.  

Posteriormente, dentro de la etapa de registro e inscripción se realizó el monitoreo constante de 

la aplicación con el propósito de garantizar su debido funcionamiento, lo cual evidencia un 

comportamiento lineal desde el inicio y hasta los días previos a la finalización de la etapa, no 

obstante se generó un incremento de actividad en la plataforma durante la recta final de la etapa, 

dada la cantidad de interesados que se encontraban dentro de la aplicación adelantando su 

proceso de registro, cargue de documentos, selección y pago del código de OPECE para la 

inscripción, sin que la congestión del sistema pueda catalogarse como una falla técnica, pues los 

reportes arrojan  que la aplicación funcionó de manera continua sin interrupción alguna.  
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Adicionalmente y debido a la alta concurrencia de usuarios al momento de realizar registro de 

datos, cargue de documentos, lectura y descargue de guías para los aspirantes, consulta de oferta 

de vacantes, consulta de inscritos por OPECE, etc., durante los días 21 y 22 de abril de 2025, la 

UT Convocatoria  FGN 2024 informó que la Fiscalía General de la Nación, en ejercicio de sus 

competencias y con el ánimo de garantizar condiciones de participación en igualdad de 

oportunidades, había decidido adoptar, como medida excepcional, la ampliación del término de 

inscripción los días 29 y 30 de abril para quienes contarán con el debido registro en la 

aplicación SIDCA3, esto, en atención a los aspirantes que decidieron esperar hasta la finalización 

de la etapa para el correspondiente registro, sin lograr la culminación de la inscripción por la 

mencionada congestión presentada. Dicha decisión fue divulgada mediante publicación del día 

24 de abril de 2025 en el periódico El Tiempo y en el Boletín Informativo N.º 5 del Concurso de 

Méritos FGN 2024, así como también fue publicado en la aplicación SIDCA3, en la página web de 

la Fiscalía General de la Nación y en la página web de la Universidad Libre. Es preciso indicar que, 

durante esta ampliación se habilitó la funcionalidad de cargue documental, preselección de 

empleo y pago de derechos de inscripción. 

En ese orden de ideas, el aspirante contó con un tiempo adicional para validar el estado de su 

inscripción y culminar las actividades que requiriera para garantizar su participación efectiva en 

el Concurso de Méritos. 

Por otra parte, de conformidad con lo dispuesto en los Boletines Informativos N.º 01 del 6 de 

marzo de 2025 y N.º 05 del 24 de abril de 2025, mediante los cuales se precisaron los periodos 

habilitados para la etapa de inscripciones del Concurso de Méritos FGN 2024, esto es, del 21 de 

marzo al 22 de abril, y excepcionalmente, los días 29 y 30 de abril de 2025, se corrobora lo 

previamente indicado respecto al funcionamiento y la disponibilidad de la aplicación SIDCA3, 
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pues  el comportamiento en el intervalo de tiempo comprendido entre el 20 de marzo y el 23 de 

abril, fue el siguiente:  

Monitoreo HTTP sitio web sidca3.unilibre.edu.co 

El reporte de comportamiento de la aplicación permite evidenciar la funcionalidad constante de 

SIDCA3, reflejando una presencia baja de los aspirantes durante la mayoría del tiempo, 

circunstancia que facilitaba el cargue de documentos. Con base en lo anterior, el tiempo de carga 

promedio durante este periodo, fue de 394 milisegundos. Además, también refleja que durante 

los días finales de la convocatoria (21 y 22 de abril), hubo picos que alcanzaron hasta 3 858 

milisegundos, coincidiendo con el aumento del tráfico de usuarios, circunstancia que corrobora 

la concurrencia indicada. 

Por otra parte, se realizaron más de 74 mil mediciones, lo que representa una tasa de éxito del 

99.994%. Esto, a su vez, se tradujo en la alta y permanente disponibilidad de la aplicación 

SIDCA3. 
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29 de abril al 1 de mayo de 2025 

Monitoreo HTTP sitio web sidca3.unilibre.edu.co 

 

Ahora, con base en la imagen anterior, la cual representa la actividad registrada en el sitio web 

sidca3.unilibre.edu.co durante el periodo comprendido entre el 29 y el 30 de abril de 2025, se 

puede evidenciar que el monitoreo realizado mediante el sensor HTTP del sistema de supervisión 

PRTG reflejó una disponibilidad general estable y continua del sitio. Por lo mismo, no se 

registraron interrupciones significativas en su acceso durante el intervalo señalado, lo que 

permite concluir que la plataforma mantuvo un comportamiento óptimo en términos de 

accesibilidad y operación. 

Además, el sensor HTTP, que verifica la respuesta del servidor web, reportó los siguientes 

indicadores clave: 

● Disponibilidad total registrada: 100 % 

● Tiempo de inactividad: 0 minutos. 

● Errores HTTP detectados: ninguno. 

● Tiempo promedio de respuesta: entre 0.3 y 0.6 segundos, dentro de 

parámetros normales. 
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● Picos de latencia: Algunos picos aislados de hasta 0.673 segundos, sin 

afectar la disponibilidad ni generar fallos. 

Estos datos reflejan un comportamiento óptimo del servidor web durante el periodo de 

observación, incluso en contextos de alta demanda como los procesos de inscripción al Concurso 

de Méritos FGN 2024. Asimismo, la estabilidad observada permite concluir que la plataforma 

mantuvo una alta confiabilidad en la entrega de contenido y en la atención a las solicitudes de los 

usuarios finales, por ende, no es posible considerar que el inconveniente que aduce respecto del 

cargue de sus documentos sea atribuible a fallas en la aplicación. 

Ahora bien, resulta pertinente aclarar que usted, para subir los documentos en debida forma, 

debía seguir las instrucciones de la Guía de Orientación al Aspirante para el Registro, Inscripción 

y Cargue de Documentos, la cual se encuentra publicada desde el 6 de marzo de 2025 y que puede 

encontrar accediendo a SIDCA3 desde cualquier navegador y dando clic en la “Guía de 

Orientación al Aspirante”, como se muestra a continuación: 

 

Imagen tomada desde la aplicación SIDCA3 

 

El propósito de la de la Guía de Orientación al Aspirante para el Registro, Inscripción y Cargue de 

Documentos, era garantizar un adecuado almacenamiento de los documentos cargados en la 

aplicación. Además, cabe aclarar que el sistema contaba con la capacidad de previsualización 

durante el proceso de cargue, de principio a fin, para que usted pudiera corroborar que el archivo 

adjunto correspondía a la evidencia que deseaba aportar al proceso. Para poder visualizar el 

documento una vez cargado, usted podía usar el botón de “acciones”. 
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Ahora bien, en relación con las situaciones reportadas durante el proceso de cargue de 

documentos en la aplicación SIDCA3, y conforme con la explicación previamente expuesta, es 

pertinente señalar que dicho aplicativo cuenta con puntos de control diseñados para garantizar y 

verificar el almacenamiento efectivo de los archivos allí cargados en debida forma. Uno de estos 

mecanismos corresponde al campo denominado “verificado repositorio”, el cual opera con 

dos valores: el valor “1” indica que los archivos fueron cargados y almacenados correctamente en 

el sistema de información, mientras que el valor “0” refleja que los archivos no fueron 

almacenados de forma exitosa. Esta actividad es monitoreada por el equipo técnico dispuesto para 

el Concurso de Méritos. 

Sobre el particular, resulta necesario recordar que el procedimiento de cargue documental 

iniciaba con el diligenciamiento de los módulos específicos (Documentos, Estudios y Experiencia) 

y culminaba cuando se adjuntaba el soporte en versión pdf. con las especificaciones indicadas en 

la Guía de Orientación al Aspirante (GOA). Sin embargo, según la actividad que refleja el 

monitoreo de la aplicación, esta última fase no se ejecutó en debida forma por el aspirante, por 

tanto, quedó registrado el campo creado en la visual del participante sin documento adjunto. 

Vale la pena indicar que, tal como se indica anteriormente en el artículo 16 del Acuerdo 001 de 

2025, el equipo de VRMCP únicamente podría ver los soportes efectivamente cargados razón por 

la cual, es imposible visualizarlos y tenerlos en cuenta durante la etapa. 

Algunos de los posibles errores técnicos que se salían del control de la aplicación fueron los 

siguientes: 

● La existencia de archivos PDF generados desde compresores que 

renombraron cada archivo con caracteres especiales que la aplicación de seguridad podría 

bloquear por su riesgo de amenaza o generar incompatibilidades que produjeran archivos 

defectuosos. 

● La infraestructura tecnológica, con base en sus reglas y políticas de 

seguridad, tiene filtros que bloquean archivos por extensión o contenido sospechoso. 

● Un archivo en formato PDF puede deteriorarse o quedar corrupto desde su 

creación, escaneo o conversión, lo que impide que se abra o cargue correctamente. Esto 

depende de las características técnicas o de seguridad del equipo de cómputo donde se 

realicen estas acciones. 
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● Los navegadores desde donde se realice la gestión sobre la aplicación 

pueden contener caché o complementos que causen problemas de carga de archivos. 

● Las configuraciones de seguridad del servidor podrían bloquear la carga de 

archivos que consideren sospechosos de tener virus o malware, lo cual puede corromper 

archivos PDF o incrustarles código dañino, haciendo que se vuelvan ilegibles. 

● Haber tenido una conexión a internet inestable durante el cargue de 

documentos pudo implicar que este proceso tomará demasiado tiempo, lo cual podría 

haber ocasionado que no hubiera respuesta por parte de la plataforma. 

Tener presente lo indicado anteriormente, frente al artículo 15 procedimiento para las 

inscripciones y 5 cargue de documentos, respecto a los deberes del aspirante. 

En línea a lo anterior, se recuerda que, le correspondía al aspirante leer detalladamente el 

reglamento del Concurso, tener en cuenta las orientaciones impartidas en la Guía de Orientación 

al Aspirante para el Registro, Inscripción y Cargue de Documentos en la aplicación SIDCA3, y 

realizar cuidadosamente el paso a paso indicado en la misma, en donde además se advertía sobre 

la importancia de verificar la información cargada en la aplicación SIDCA3. 

Cabe mencionar que en el artículo 13 del acuerdo antes mencionado se señalan las condiciones de 

las inscripciones, como se muestra a continuación: 

“ARTÍCULO 13. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCIÓN. Para participar en este 

concurso de méritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso, antes de iniciar el trámite de 

inscripción, los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:  

a. Las inscripciones se realizarán únicamente a través de la aplicación web SIDCA 3, 

enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.  

b. Es responsabilidad exclusiva de los aspirantes consultar la Oferta Pública de Empleos 

de Carrera Especial - OPECE, en la aplicación web SIDCA 3.  

c. Con la inscripción, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas en el 

presente Acuerdo, aprobadas por la Comisión de la Carrera Especial de la Fiscalía General de la 

Nación. (Subrayas fuera de texto) 

(…)”. 

https://sidca3.unilibre.edu.co/
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En este contexto, no resulta jurídicamente viable acoger la solicitud presentada, en tanto que el 

argumento de presuntas fallas técnicas en la plataforma SIDCA3 no encuentra sustento fáctico ni 

probatorio que permita atribuir al operador del concurso o a la infraestructura tecnológica del 

sistema la imposibilidad del aspirante de realizar oportunamente el cargue documental exigido. 

El monitoreo técnico continuo practicado por la UT Convocatoria FGN 2024, tanto durante la 

etapa ordinaria (21 de marzo al 22 de abril) como en la extensión extraordinaria del plazo (29 y 

30 de abril), evidenció una disponibilidad total del sistema del 100 %, sin errores HTTP 

ni interrupciones, con tiempos de respuesta dentro de los parámetros establecidos, lo cual fue 

informado públicamente en el Boletín N.º 5 del 24 de abril de 2025, y debidamente divulgado en 

todos los canales oficiales del proceso. Esta evidencia técnica respalda la conclusión de que la 

plataforma operó de forma estable, continua y segura, incluso en periodos de alta demanda. 

Aunado a ello, la Guía de Orientación al Aspirante, documento oficial que hace parte integral de 

la convocatoria, instruyó de forma detallada el paso a paso del proceso de registro, cargue y 

validación de los documentos, incluidas funcionalidades como la previsualización de archivos y la 

expedición del certificado de cargue. Adicionalmente, el sistema contaba con mecanismos 

automáticos de control y confirmación, como el campo “verificado repositorio”, que permite 

constatar si un documento fue efectivamente almacenado en los servidores. Nada de lo anterior 

evidencia que existieran fallas sistémicas atribuibles al operador. 

En este orden, cualquier dificultad técnica aislada derivada de factores externos al sistema —como 

archivos corruptos, formatos incompatibles, problemas locales del navegador, conexión inestable 

o configuraciones del equipo del usuario— no puede imputarse al proceso ni justificar la 

inobservancia de los deberes del aspirante, quien debía verificar cuidadosamente el éxito del 

cargue dentro del plazo dispuesto, como lo exige expresamente el artículo 15 del Acuerdo 001 de 

2025, en concordancia con el principio de autorresponsabilidad en procesos de selección por 

méritos. 

Más aún, el artículo 18 del mismo Acuerdo, en su parágrafo final, dispone con absoluta claridad 

que, “Con posterioridad a la fecha de cierre de inscripciones, no se podrán, en ningún caso y 

bajo ninguna circunstancia, corregir o complementar los documentos aportados.” 

En ese orden, permitir una excepción basada en supuestas fallas no comprobadas contravendría 

los principios de igualdad, transparencia y seguridad jurídica, afectando los derechos adquiridos 
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de los demás participantes que sí cumplieron en forma y tiempo con los requerimientos técnicos 

y procedimentales del proceso. 

Esta posición ha sido respaldada de manera uniforme por el Consejo de Estado que, en 

sentencia del 25 de julio de 2019, radicado 11001-03-25-000-2014-00453-00, señaló: 

“el cumplimiento de los requisitos mínimos debe demostrarse dentro del término previsto en la 

convocatoria, ya que esta tiene fuerza vinculante tanto para la administración como para los 

aspirantes. En consecuencia, no es posible acreditar con posterioridad a dicha etapa los 

documentos exigidos, ni la administración tiene competencia para permitirlo, so pena de vulnerar 

los principios de igualdad, legalidad y seguridad jurídica.” 

En virtud de todo lo expuesto, es posible concluir que el aspirante contaba con un tiempo extenso 

para realizar el cargue de documentos; además, durante la etapa de registro e inscripción, en 

especial, los días de mayor concurrencia se garantizó que la plataforma funcionara de manera 

ininterrumpida pese al tránsito de usuarios que interactuaron al mismo tiempo y finalmente, era 

deber del aspirante verificar el estado del cargue de sus documentos, razones suficientes para no 

acceder a lo pretendido en su solicitud. 

 

2. En relación con su solicitud sobre: “solicito formalmente una auditoría técnica del sistema, en la 

que se incluyan los LOGS (registros de auditoría) asociados a las actividades realizadas con mi usuario”, 

se le informa que, luego de la revisión correspondiente, se identificaron los siguientes ingresos 

efectuados a su usuario dentro de la aplicación SIDCA3, específicamente durante la etapa del 

proceso de inscripción: 

token usuario movimiento 

DPdfyS 1032413821 21/04/2025 23:22 

09nomx 1032413821 21/04/2025 23:28 

SjTyfT 1032413821 21/04/2025 23:36 

s42FAX 1032413821 21/04/2025 23:40 

9WFd4s 1032413821 22/04/2025 1:29 

UwJ0Xd 1032413821 22/04/2025 1:45 

2qS1qv 1032413821 22/04/2025 1:50 

S22ROh 1032413821 22/04/2025 1:53 

Tf73LH 1032413821 22/04/2025 2:08 

nkOydx 1032413821 22/04/2025 2:37 

4HIXS1 1032413821 22/04/2025 2:44 

l6nTMC 1032413821 22/04/2025 2:49 
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token usuario movimiento 

SkQIBA 1032413821 22/04/2025 3:21 

kIz2I8 1032413821 22/04/2025 3:53 

nNJcrO 1032413821 22/04/2025 3:53 

du3R7u 1032413821 22/04/2025 4:30 

9SvTKo 1032413821 22/04/2025 16:03 

E4D6OF 1032413821 22/04/2025 16:19 

Ak6oOr 1032413821 23/04/2025 8:45 

q3xBET 1032413821 6/05/2025 10:59 

EYanAV 1032413821 2/07/2025 10:38 

FMNjVZ 1032413821 2/07/2025 15:06 

Sas95w 1032413821 2/07/2025 15:12 

kd4QAG 1032413821 3/07/2025 18:19 

7mwXGi 1032413821 4/07/2025 7:57 

o4gheL 1032413821 4/07/2025 15:48 

 

Por lo anterior, se reitera que la aplicación SIDCA3 operó de manera óptima y continua durante 

todo el proceso de inscripción al Concurso de Mérito FGN 2024, como se indicó en el numeral 1 .  

3.  Atendiendo su expresión de: “ante los inconvenientes expuestos y con el ánimo de resguardar mis 

derechos fundamentales al debido proceso, buena fe y de acceso a cargos públicos, entre otros, solicito 

comedidamente a la entidad efectúe la validación de los documentos”, le informamos que ni la Fiscalía 

General de la Nación ni la UT Convocatoria FGN 2024, operadora de este concurso, han vulnerado 

derecho fundamental alguno con ocasión de la etapa de Verificación de Requisitos Mínimos y 

Condiciones de Participación, la cual se ha adelantado en el marco de los principios 

constitucionales del mérito, igualdad, moralidad, buena fe, responsabilidad y publicidad, y con 

estricto cumplimiento de las reglas contenidas en el Acuerdo No. 001 de 2025, garantizando la 

transparencia e imparcialidad en el desarrollo del proceso, la cual recae exclusivamente en el 

examen y validación de los documentos aportados en la aplicación SIDCA3: Aportados en el 

numeral 1 en el artículo 13 CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCIÓN. 

(…) 

f. Inscribirse en el concurso no significa que el aspirante hubiera superado el mismo. Los 

resultados consolidados de las diferentes etapas serán la única forma para determinar el mérito 

y sus consecuentes efectos” (Subrayado fuera del texto). 
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Así las cosas, es claro que la inscripción al concurso generaba la posibilidad de participar 

en el Concurso de Méritos y su avance en el mismo depende del cumplimiento de los 

requisitos y exigencias establecidas en el Acuerdo 001 de 2025 y documentos afines, razón 

por la cual el hecho de que no haya sido admitido en esta etapa del proceso debido al 

incumplimiento de los requisitos estipulados, no significa que se haya presentado 

irregularidad alguna o violación de alguno de sus derechos. 

 

Con base en lo expuesto, se confirma que el aspirante ANDRES FELIPE LOPEZ GONZALEZ, 

NO CUMPLE con los requisitos mínimos exigidos para el empleo: FISCAL DELEGADO ANTE 

JUECES PENALES DEL CIRCUITO ESPECIALIZADOS identificado con el código OPECE I-102-

M-01-(419) modalidad Ingreso, razón por la cual se mantiene su estado de NO ADMITIDO. 

 

Esta decisión responde de manera particular y de fondo a su reclamación, en atención a las 

previsiones que para estos efectos fija el artículo 22 del Código de Procedimiento Administrativo 

y de lo Contencioso Administrativo, sustituido por el artículo 1 de la Ley 1755 de 2015. Contra esta 

no procede recurso alguno, de conformidad con lo previsto en el artículo 48 del Decreto Ley 020 

de 2014.  

 

La presente respuesta se comunica a través de la aplicación SIDCA3 conforme a lo dispuesto en 

el Acuerdo No. 001 de 2025. 

 

Cordialmente, 

  

 

FRIDOLE BALLÉN DUQUE 

Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024 

UT Convocatoria FGN 2024 

Original firmado y autorizado. 
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