1/8/25, 8:43 a.m. Correo: Juzgado 03 Administrativo - Narifio - Pasto - Outlook

[5 Outlook

REPARTO Tutela en linea No 3033729 / 2569

Desde Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Pasto <apptutelaspso@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Jue 31/07/2025 11:04 AM

Para Juzgado 03 Administrativo - Narifio - Pasto <admO3pas@cendoj.ramajudicial.gov.co>
cc cris31317@gmail.com <cris31317@gmail.com>

[ﬂJ 1 archivo adjunto (264 KB)
3 ADMTIVO SEC 2569.pdf;

Cordial saludo.
Sr(a). Juez(a) / Magistrado(a):

Remitimos para su tramite el asunto relacionado, asignado a su despacho segun la secuencia establecida en el Acta de Reparto
adjunta.

Importante: Antes de radicar, verifique que el reparto corresponda efectivamente a su despacho. En caso de error, informe de
inmediato a la Oficina Judicial — Seccion Reparto y devuelva los documentos por este mismo medio.

Sr(a). tutelante / accionante / usuario(a):
Adjuntamos el acta de reparto con la informacién del Juzgado asignado. Para cualquier tramite posterior (radicacion, retiro,

adiciones o correcciones), debera dirigirse al despacho correspondiente. Esta oficina no realiza anulaciones de reparto una vez
efectuado.

AVISO IMPORTANTE:
No responder este mensaje. El presente correo es exclusivo para envio de notificaciones, los mensajes enviados a este buzon
no se tendran en cuenta. Para mas informacién comunicarse a: tutelasyhabeascorpuspasto@cendoj.ramajudicial.gov.co
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1/8/25, 8:43 a.m. Correo: Juzgado 03 Administrativo - Narifio - Pasto - Outlook
Cordialmente,

Joseph Adaf
Reparto Acciones Constitucionales
Oficina Judicial — Seccion Reparto Pasto

Consejo Superior de la Judicatura

Di ion Secci 1d . ..
Ag,ff;'::;?m:fgfﬁfdicfal Palacio de Justicia de Pasto

de Pasto Calle 19 No. 23-00

Permitanos conocer su opinién sobre la atencion brindada por la Oficina Judicial de Pasto
diligenciando la siguiente encuesta.

iSolo le tomara 2 minutos!

https://forms.office.com/r/ERk1ebnWfd

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacién de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de
inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias
legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacién de este
mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede
guardarlo como un archivo digital.
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1/8/25, 8:43 a.m. Correo: Juzgado 03 Administrativo - Narifio - Pasto - Outlook
De: Tutela En Linea 01 <tutelaenlineal@deaj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: Miércoles, 30 de Julio de 2025 17:04

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Pasto <apptutelaspso@cendoj.ramajudicial.gov.co>; cris31317@gmail.com <cris31317@gmail.com>
Asunto: Generacion de Tutela en linea No 3033729

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se haregistrado la Tutela en Linea con numero 3033729

Lugar donde se interpone la tutela.
Departamento: NARINO.
Ciudad: PASTO

Lugar donde se vulneraron los derechos.
Departamento: NARINO.
Ciudad: PASTO

Accionante: CHRISTIAN CAMILO LOPEZ PAEZ Identificado con documento: 1085317246
Correo Electronico Accionante : cris31317@gmail.com

Teléfono del accionante : 3175605785

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: FISCALIA GENERAL DE LA NACION- Nit: 8001527832,

Correo Electronico: jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co

Direccion:

Teléfono:

Persona Juridico: UNOIN TEMPORAL CONVOCATORIA FNG 2024- Nit: 9018891256,
Correo Electrénico: infosidca3@unionlibre.edu.co

Direccion:
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1/8/25, 8:43 a.m. Correo: Juzgado 03 Administrativo - Narifio - Pasto - Outlook

Teléfono:

Medida Provisional;: NO

Derechos:
DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, TRABAJO,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informaciéon de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el
destinatario de este correo y lo recibidé por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando
cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo podria tener
consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el
destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos
adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario
hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de
este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del
mismo. Si no es el destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley
1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la
informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este
correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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Christian Camilo Lopez

Abogado - Universidad de Narifio
Esp. - Universidad. de Narifio

Pasto 30 de julio de 2025

Senor,

JUEZ CONSTITUCIONAL (R)

Asunto : ACCION DE TUTELA

Accionante : CHRIST!AN CAMILO LOPEZ PAEZI
Accionada : FISCALIA GENERAL DE LA NACION Y OTROS

Cordial saludo,

CHRISTIAN CAMILO LOPEZ PAEZ, identificado con Cedula de Ciudadania No. 1.085.317.246
actuando a nombre propio, mediante el presente escrito, en ejercicio de la facultad
conferida por el articulo 86 de la constitucion politica, me permito interponer accion de
TUTELA en contra de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION - UNION TEMPORAL
CONVOCATORIA FGN 2024, por violacién del derecho al DEBIDO PROCESO a la IGUALDAD
y al ACCESO AL EMPLEO PUBLICO EN CONDICIONES DE MERITO, ello con fundamento en los
siguientes:

I HECHOS

1.1. Actualmente me encuentro participando en el concurso de méritos de la Fiscalia
General de la Nacion 2024, vinculado al empleo de FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS identificado con el cédigo OPECE I-104- M-01-(448), inscrito
mediante ID: 0097435.

1.2. El empleo en mencion, segun la misma OPECE, requiere un minimo Tres (3) anos de
experiencia profesional.

1.3. Actualmente nos encontramos en la etapa de verificacion de requisitos minimos,
momento en el cual mediante la plataforma SIDCA 3, se menciona que “el aspirante
acredita solamente el Requisito Minimo de Educacion, sin embargo, NO acredita el
Requisito Minimo de Experiencia, por lo tanto, NO continia dentro del proceso de
seleccion”.

1.4. En atencién a ello, y dentro del término establecido, eleve reclamacion ante la
verificacién realizada, con el fin de que se realice un recuento de la experiencia aportada,
ello por cuanto esta no se evalué de manera coherente.

1.5. En respuesta dicha reclamacion, se me informa lo siguiente:

" De acuerdo a lo mencionado en su escrito de reclamacidn, “[...] SOLICITO se haga un
recuento de la experiencia profesional aportada [...], nos permitimos indicar en cuanto a
las certificaciones expedidas por ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE expedidas el dia
9/09/2022, 27/09/2023 y 27/09/2023, la certificacion expedida por SOLUCIONES JURIDICAS
ESPECIALIZADAS expedida el dia 12/10/2021, se precisa que estos documentos son validos
de forma parcial para el cumplimiento del requisito minimo de experiencia, toda vez que
el tiempo acreditado se traslapan (lapso simultdneo) con los mismo certificados.

Sobre este particular se resalta lo establecido en el acuerdo antes citado, que senala:
“ARTICULO 18. - CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. (...) Cuando se presente
experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones (tiempos
traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizard por una sola vez”. (Subrayados fuera
de fexto)".
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Christian Camilo Lopez

Abogado - Universidad de Narifio
Esp. - Universidad. de Narifio

1.6. En atencién a ello, concluyen que “el aspirante CHRISTIAN CAMILO LOPEZ PAEZ, NO
CUMPLE con los requisitos minimos exigidos para el empleo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUQS identificado con el cédigo OPECE I-104- M-01-(448) modalidad
Ingreso, razén por la cual se mantiene su estado de NO ADMITIDO".

1.7. Sin embargo, al realizar el conteo de los tiempos laborados, quitando los lapsos
simultdneos, se encuentra que cuento con un total de 3 anos de experiencia profesional,
fiempo suficiente para acreditar el requisito de experiencia solicitado en la convocatoria.

Dicha situacion, evidentemente configura una violacidon al debido proceso, y violenta el
derecho a la igualdad, en consecuencia surge la necesidad de adelantar el presente
amparo constitucional, con el fin de proteger estos derechos fundamentales.

Il ANALISIS DEL TIEMPO CERTIFICADO

Con el fin de demostrarle al despacho, la acreditacién del tiempo de experiencia
profesional requerido para el cargo, se procederd a realizar el andlisis de la certificaciones
aportadas, abordando el tiempo de experiencia profesional con el que cuenta el suscrito.

Con respecto a la experiencia profesional, el acuerdo 01 del 03 de marzo de 2025, por
medio del cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos, de
conformidad con el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014 establecié como definicién de
la misma, la siguiente:

“Experiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el titulo profesional en
el ejercicio de actividades propias de la profesiéon o disciplina exigida para el
desempeno del empleo”.

Aunado a ello se debe recalcar, que al momento de readlizar el conteo del tiempo
certificado, el acuerdo en cita nos relata que este “se acredita mediante la presentacién
de constancias escritas expedidas por la autoridad competente de las respectivas
instituciones publicas o privadas”, las cuales, entre ofras deberdn contener el “Tiempo de
servicio con fecha inicial y fecha final (dia, mes y ano)”.

Por otfra parte el articulo 18 del acuerdo en cita nos relata que “[...] Cuando se presente
experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones (tiempos
traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizard por una sola vez".

Bajo ese entendido, se realizara un conteo del tiempo laborado de manera cronolégica,
sin tener en cuenta los tiempos traslapados (simultdneos), con el fin de demostrar el
cumplimiento de este requisito.

Experiencia No. 1

SOLUCIONES JURIDICAS ESPECIALIZADAS
Dra. Jaddy Folleco

Fecha inicial Fecha final
13/03/2021 1/10/2021

Esta experiencia tal como consta en el anexo No. 6, se cerfifica dese el 02/09/2020 hasta el
1/10/2021, sin embargo, la misma solo cuenta a partir de la obtencién del titulo profesional,
ello segun las reglas establecidas en el acuerdo, 01 del 03 de marzo de 2025.

En consecuencia esta certifica un tiempo total de 202 dics.
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Experiencia No. 2.

ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE
CPS No. 2021000632

Christian Camilo Lopez

Abogado - Universidad de Narifio
Esp. - Universidad. de Narifio

PROFESIONAL DE APOYO PARA LA COMPLIACION Y DIGITACION DE INFORMACION

Fecha inicial

Fecha final

2/10/2021

28/12/2021

Esta experiencia tal como consta en el anexo No. 7, se certifica dese el 13/04/2021 hasta el
28/12/2021, sin embargo, la misma solo cuenta a partir de 2/10/2021, lo anterior por cuanto,
dichos meses (mayo, junio, julio, agosto y septiembre) se encuentran laborados de manera
simultdnea, por tal motivo solo se cuenta desde el momento en que se finalizé la labor
anterior (1/10/2021), ello segun las reglas establecidas en el acuerdo, 01 del 03 de marzo de

2025.

En consecuencia esta certifica un tiempo total de 87 dias.

Experiencia No. 3.

ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE
CPS No. 2022000079

APOYO A LA GESTION PARA LA COMPLIACION Y DIGITACION DE INFORMACION

Fecha inicial

Fecha final

3/01/2022

30/06/2022

Esta experiencia tal como consta en el anexo No. 8, se certifica dese el 03/01/2022 hasta el

30/06/2022.

En consecuencia esta certifica un tiempo total de 178 dias.

Experiencia No. 4.

ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE
CPS No. 2023000008
FORTALECIMIENTO A LA GESTION JURIDICA

Fecha inicial

Fecha final

02/01/2023

30/05/2023

Esta experiencia tal como consta en el anexo No. 9, se cerfifica dese el 02/01/2023 hasta el

30/05/2023.

En consecuencia esta certifica un tiempo total de 148 dias.

Experiencia No. 5.

DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

CPS No. 07-7-20139-23

Fecha inicial

Fecha final

21/06/2023

15/03/2024

Esta experiencia tal como consta en el anexo No. 10, se certifica dese el 21/06/2023 hasta

el 15/03/2024.

En consecuencia esta certifica un tiempo total de 286 dias.
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Experiencia No. 6.

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD NARINO
CPS No. 84-7-20031-2024

Fecha final
31/12/2024

Fecha inicial
17/05/2024

Esta experiencia tal como consta en el anexo No. 11, se certifica dese el 17/05/2024 hasta
el 31/12/2024.

En consecuencia esta certifica un tiempo total de 228 dias.
TOTAL

Para fines practicos, la experiencia antes relatada se resume en el siguiente cuadro

No. DEPENDENCIA FECHA FECHA TOTAL
INICIAL FINAL

1 SOLUCIONES JURIDICAS ESPECIALIZADAS 13/03/2021 1/10/2021 202

2 ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE - CPS- 2/10/2021 | 28/12/2021 87
2021000632

3 ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE - CPS- 3/01/2022 | 30/06/2022 178
2022000079

4 ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE - CPS 2/01/2023 | 30/05/2023 148
2023000008

5 DIRECCION DE SANIDAD - 21/06/2023 | 15/03/2024 | 268
CPS-07-7-20139-23

6 UNIDAD PRESTADORA DE SALUD NARINO 17/05/2024 | 31/12/2024 | 228
CPS-84-7-20031-2024

TOTAL 1111

De lo anterior, tenemos que las certificaciones aportadas, sin tener en cuenta los tiempos

laborados simultdneamente, completan un total de MIL CIENTO ONCE (1.111) dias.
Al realizar las operaciones aritméticas correspondientes (1111/365 = 3,043), tenemos que
esos MIL CIENTO ONCE (1.111) dias, corresponden a TRES (3) anos.

Asi las cosas logramos evidenciar que se encuentra superado el requisito minimo de
experiencia, para seguir participando en el concurso.

En consecuencia, no le asiste razén al grupo evaluador, al concluir que el suscrito NO
acredita el requisito minimo de experiencia profesional, ello por cuanto se ha demostrado
que con el conteo adecuado de los fiempos laborados, se supera los 3 anos de experiencia
profesional.

il FUNDAMENTOS EN DERECHO

La accidon de tutela contemplada en el articulo 86 constitucional y desarrollada por el
Decreto 2591 de 1991, en su definicion mds esencial, es concebida como un mecanismo
de defensa judicial expedito, informal y subsidiario, mediante el cual toda persona, puede
reclamar ante los jueces, en todo momento vy lugar, la proteccién inmediata de sus
DERECHOS CONSTITUCIONALES FUNDAMENTALES, cuando estos resulten vulnerados o
amenazados por la accién u omisién de las autoridades publicas!.

Estd a pesar de ostentar el cardcter de informal, debe cumplir con unos requisitos minimos,
los cuales han sido ampliamente desarrollados por la jurisprudencia de la Corte
Constitucional, la cual coincide en que el amparo constitucional debe cumplir con los
siguientes presupuestos:

1 Corte Constitucional — ABECE de la Accion de Tutela - Alberto Rojas Rios Presidente de la Corte
Constitucional.
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(i) Relevancia constitucional, en cuanto sea una cuestion que plantea una discusion de
orden constitucional al evidenciarse una afectacién de un derecho fundamental;

(i) Inmediatez, en cuanto la accion de ftutela se concibe como un mecanismo de
proteccién inmediata de los derechos fundamentales, de acuerdo con los criterios de
razonabilidad y proporcionalidad; y

(iii) Subsidiariedad, en razén a que este mecanismo sdélo procede cuando se han agotado
todas los medios de defensa por las vias judiciales ordinarias antes de acudir al juez de
futela”2.

Frente a dichos requisitos resulta oportuno realizar un andlisis de los mismos, con el fin de
esclarecer si estos confluyen en la presente accion.

Enlo que respecta alarelevancia constitucional, el mismo hacen referencia a que el ampro
constitucional debe versar sobre la vulneracion de derechos fundamentales, tal como
ocurre en la presente, puesto que mediante la actuacion de la fiscalia general de la nacién,
por intermedio de Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024, y su grupo
evaluador, se estd vulnero el derecho al debido proceso y a la igualdad.

Ello por cuanto su actuar, resulta desproporcionado y contrario a derecho, lo cual violenta
directamente estos derechos fundamentales.

Frente alainmediatez se debe decir que dicho requisito hace referencia a que el amparo
constitucional debe presentarse en un plazo razonable, motivo por la cual de la simple
inspecciéon del escrito se evidencia que el mismo se cumple, por cuanto han franscurrido
menos de diez dias desde la respuesta brindad por el de Coordinador General del Concurso
de Méritos FGN 2024 frente a las reclamaciones elevadas.

En lo referente al requisito de subsidiariedad, tenemos que la Corte Constitucional ha dicho
que “el principio de subsidiariedad, conforme al articulo 86 de la Constitucion, implica que
la_accién de tutela solo procederd cuando el afectado no disponga de ofro medio de
defensa judicial, salvo que se utilice como mecanismo fransitorio para evitar un perjuicio
iremediable. Sobre el cardcter subsidiario de la accién, la Corte ha sefalado que permite
reconocer la validez y viabilidad de los medios y recursos ordinarios de proteccidn judicial,
como dispositivos legitimos y prevalentes para la salvaguarda de los derechos. Es ese
reconocimiento el que obliga a los asociados a incoar los recursos jurisdiccionales con los
que cuenten para conjurar la situacion que estimen lesiva de sus derechos.”3.

El ofro elemento que compone la subsidiaridad hace referencia a que la accion de tutela
procederd como mecanismo definitivo siempre y cuando se esté frente a la posible
ocurrencia de un perjuicio iremediable.

El Consejo de Estado ha definido situacion como “el amparo transitorio que se abre paso
en aquellos eventos en los que a pesar de existir ofro mecanismo de defensa, las
condiciones que rodean el asunto, hacen imperiosa e impostergable la intervencidon del
juez constitucional en aras de impedir oportunamente Ila violacidon de los derechos
fundamentales y asi, evitar la ocurrencia de un perjuicio iremediable"4.

Ello quiere decir que aun cuando existan mecanismos judiciales y estos no resultan idéneos
para proteger el derecho que se reclama, procederd el amparo constitucional de manera
definitiva.

Puntualmente en los concursos de méritos, el grupo colegiado ha establecido tres eventos
en los que la accién de tutela puede ser procedente para controvertir decisiones
adoptadas en concursos de méritos “(i) inexistencia de un mecanismo judicial, (i) urgencia
de evitar un perjuicio imemediable v (iii) planteamiento de un problema constitucional que
desborde el marco de competencias del juez administrativo”.

El primer evento, “se refiere al reconocimiento de la existencia de ciertos actos que, de
conformidad con las reglas del derecho administrativo, no pueden ser sometfidos a
escrutinio judicial, como sucede, por ejemplo, con los actos administrativos de trdmite”.

2 Corte Constitucional - Sentencia T-127/14 - M.P. Dr. Luis Ernesto Vargas Silva

3 Corte Constitucional - Sentencia T-375/18 — M.P. GLORIA STELLA ORTIZ DELGADO

4 Consejo de Estado — Seccion quinta — C.P. LUCY JEANNETTE BERMUDEZ BERMUDEZ -
Radicacion nimero: 47001-23-33-000-2013-00147-02
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En este caso, segun el grupo colegiado “la accidn de tutela opera como mecanismo
definitivo”.

Este evento, es ante el cual nos encontramos, pues recordemos que la decisidon ante la cual
nos encontramos, se trata de un acto administrativo de trédmite proferida al interior del
proceso, en consecuencia el mismo, por regla general no es demandable ante la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo.

Dicha prerrogativa habilita al juez constitucional a fallar de manera definitiva frente a lo
solicitado.

Con ello vemos satisfechos los requisitos de procedibilidad de la accidn de tutela.

Iv. DERECHOS VULNERADOS

4.1. DEL DERECHO AL DEBIDO PROCESO

El derecho al debido proceso, segun la Corte Constitucional “comprende el conjunto de
garantias que tienen como propdsito (...) sujetar las actuaciones de las autoridades
judiciales y administrativas a reglas especificas de orden sustantivo y procedimental, con el
fin de proteger los derechos e intereses de las personas en ellas involucrados. Este es uno
de los pilares del Estado Social de Derecho, pues protege las libertades ciudadanas y opera
como un contrapeso al poder del Estado. [el cual] las siguientes caracteristicas:

(i) debe garantizarse en todo tipo de actuaciones judiciales y administrativas. En tal sentido,
constituye “(...) un fundamento de la legalidad dirigido a controlar las posibles
arbitrariedades en que puedan incurrir las autoridades como consecuencia del ejercicio
del poder del Estado”

(i) tiene diversos matices segun el contenido del derecho del cual se trate. De esta manera,
la exigencia de los elementos integradores del debido proceso “(...) es mds rigurosa en
determinados campos del derecho (...) en [los] que la actuacion puede llegar a
comprometer derechos fundamentales”

(i) es un derecho de aplicacién inmediata (articulo 85 superior), que se expresa a través
de mdltiples principios que regulan el acceso a la administracidon de justicia (articulos 228 y
229 de la Constitucion) como la celeridad, publicidad, autonomia, independencia,
gratuidad y eficiencia;

(iv) no puede ser suspendido durante los estados de excepcion;
(v) se predica de todos los intervinientes en un proceso y de todas las etapas del mismo;

(vi) su regulacidn se atribuye al Legislador quien, dentro del marco constitucional, define
cémo habrd de protegerse y los términos bajo los cuales las personas pueden exigir su
cumplimiento, entre otfras’s.

Asilas cosas, es necesario mencionar que el proceso de evaluacion se realizé inobservando
los sopores aportados por el suscrito y con una mal contabilizacion de los términos, motivo
por el cual se estd vulnerando ostensiblemente este derecho.

4.2. DEL DERECHO A LA IGUALDAD

El derecho alaigualdad se encuentra consagrado en el articulo 13 constitucional como un
derecho fundamental en el articulo 13 el cual establece que “Todas las personas hacen
libres e iguales ante la ley”.

En el caso de los concursos de méritos para el acceso a cargos publicos de carrera
administrativa, el principio de igualdad implica que todos los aspirantes deben recibir el
mismo trato, estar sometidos a las mismas reglas, y tener las mismas oportunidades reales de

5 Corte Constitucional - Sentencia C-029/21 - GLORIA STELLA ORTIZ DELGADO
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competir en condiciones equitativas, sin que se establezcan fratamientos diferenciados
injustificados o se presenten arbitrariedades o preferencias indebidas.

La Corte Constitucional en Sentencia C-588 de 2009, se senald que el acceso a los empleos
publicos mediante concurso de méritos es una garantia de igualdad en el acceso a la
administracién, en tanto evita decisiones arbitrarias o discriminatorias.

Asi las cosas, el realizar evaluaciones erréneas y mal conteo de términos, puede llevar a
violentar este derecho, pues pone en indefensién al sujeto, a quien se le estdin cercenando
las oportunidades de competir en igualdad de condiciones.

4.3. DEL DERECHO AL TRABAJO Y AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS EN CONDICIONES DE
MERITO

El derecho a participar en concursos publicos bajo condiciones objetivas de mérito se ve
frustrado cuando el Estado impone criterios que no estdn contemplados en la
convocatoria, blogueando el acceso a quienes si cumplen con lo exigido conforme a las
equivalencias legales. La aplicacién indebida de una restriccidn oculta implica una barrera
irazonable para el acceso al empleo publico, lo cual atenta directamente contra estos
principios constitucionales.

Con fundamento en lo anterior elevo las siguientes:

V. PRETENSIONES

PRIMERA.- SOLICITO se TUTELEN los derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO, a la
IGUALDAD vy al ACCESO AL EMPLEO PUBLICO EN CONDICIONES DE MERITO del suscrito
CHRISTIAN CAMILO LOPEZ PAEZ, identificado con Cedula de Ciudadania No. 1.085.317.246.

SEGUNDA - En atencién a lo anterior SOLICITO se tengan en cuenta la totalidad del tiempo
laborado y certificado, para continuar el concurso de méritos en el empleo de FISCAL
DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUQOS identificado con el cédigo OPECE |-
104- M-01-(448).

TERCERA .- SOLICITO se ordene a la FISCALIA GENERAL DE LA NACION - COORDINADOR
GENERAL DEL CONCURSO DE MERITOS FGN 2024, o a la dependencia correspondiente se
cambie a "ADMITIDO" el resultado de la etapa de verificacidon de requisitos minimos
VRMCP.

CUARTA .- En antuvidn a lo anterior SOLICITO se le permita continuar al suscrito con las
siguientes etapas del proceso, sin contratiempo alguno.

QUINTA.- De manera subsidiaria SOLICITO se adopten las demds medidas que su senoria
considere pertinentes para salvaguardar los derechos fundamentales.

VL. ANEXOS Y PRUEBAS

Solicito se fengan como pruebas y anexos las siguientes:

1.1. Copia de la cedula de ciudadania del suscrito.

1.2. Captura de pantalla de la plataforma SIDCA 3, donde constan los datos de
inscripcion.

1.3. Captura de pantalla de la plataforma SIDCA 3, donde constan las certificaciones
de experiencia aportadas.

1.4. Reclamacién elevada ante la VRMCP radicada bajo el No.
VRMCP202507000000911.
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1.5. Respuesta otorgada por el coordinador general del concurso de méritos FGN 2024
ante la reclamaciéon de VRMCP.

1.6. Certificado de experiencia laboral No. 1. SOLUCIONES JURIDICAS ESPECIALIZADAS.

1.7. Certificado de experiencia laboral No. 2. ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE - CPS-
2021000632.

1.8. Certificado de experiencia laboral No. 3. ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE - CPS-
2022000079.

1.9. Certificado de experiencia laboral No. 4. ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE - CPS
2023000008.

1.10. Certificado de experiencia laboral No. 5. DIRECCION DE SANIDAD - CPS-07-7-20139-
23.

1.11. Certificado de experiencia laboral No. 6. UNIDAD PRESTADORA DE SALUD NARINO -
CPS-84-7-20031-2024.

VIL. MANIFESTACION BAJO JURAMENTO

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, gue no he interpuesto otra accidn
de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados en contra de la misma
autoridad.

VIll.  AUTORIDAD PRESUNTAMENTE RESPONSABLE

La presente accidn de tutela se presenta en contra de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION
y LA UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024.

IX. NOTIFICACIONES

LAS ACCIONADAS

La UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024 al siguiente correo electrénico:
electrénico: infosidca3@unilibre.edu.co o en los medios dispuesto para tales fines.

La FISCALIA  GENERAL DE LA NACION siguiente correo electrénico:
jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co o en los medios dispuesto para tales fines.

EL ACCIONANTE

El suscrito recibird noftificaciones al siguiente correo electrénico: cris31317@gmail.com o all
abonado celular 3175605785.

Atentamente,

(R

CHRISTIAN CAMILO LOPEZ PAEZ
C.C.No. 1.085.317.246
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ANEXOS
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ANEXO No. 1.

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
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ANEXO No. 2

Nombre completo

CHRISTIAN CAMILO LOPEZ PAEZ

Denominacion

FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUOS

Codigo de empleo

1-104-M-01-(448)

Requisitos Minimos de Experiencia

Tres (3) afios de experiencia profesional

Christian Camilo Lépez

Abogado - Universidad de Narifio
Esp. - Universidad. de Narifio

Numero de Identificacion

1085317246

Entidad

FISCALIA

Ndmero de inscripcion

0097435
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ANEXO No. 3
Empresa Cargo Fecha Inicio Fecha Final
ALCALDIA MUNICIPAL DE
RICAURTE CONTRATISTA 2023-02-02 2023-05-30
DIRECCION DE SAMIDAD DE LA
POLICIA NACIONAL CONTRATISTA 2023-06-21 2024-03-15
ALCALDIA MUNICIPAL DE
RICAURTE CONTRATISTA 2022-01-03 2022-06-30
ALCALDIA MUNICIPAL DE
RICAURTE CONTRATISTA 2021-04-13 2021-12-28
SOLUCIONES JURIDICAS
ESPECIALIZADAS - DRA. JADDY AUXILIAR JUDICIAL 2020-10-02 2021-10-01
FOLLECO
JUZGADO SEGUNDO PENAL
ESPECIALIZADO DE PASTO JUDICANTE AD HONOREM 2019-08-29 2020-09-01
UNlDﬁD PRESTADORA DE SALUD CONTRATISTA 2024-05-17 2024-12-31
NARINO
ALCALDIA MUNICIPAL DE
RICAURTE CONTRATISTA 2023-01-16 2023-05-30
ALCALDIA MUNICIPAL DE
RICAURTE CONTRATISTA 2022-01-14 2022-06-30
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ANEXO No. 4

Pasto 3 de julio de 2025

Senores,
FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Ref. : RECLAMACION POR RESULTADOS VRMCP
Codigo : 1-104-M-01-(448)
Empleo : FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUOS

Inscripcion : 0097435

Cordial saludo,

CHRISTIAN CAMILO LOPEZ PAEZ, identificado con Cedula de Ciudadania No.
1.085.317.246 actuando a nombre propio, mediante el presente escrito me permito
elevar reclamacién ante los resultados de la verificacion de requisitos minimos
dentro de la oferta publica de la referencia, bajo los siguientes términos:

En los resultados publicados a través de la plataforma SIDCA, se menciona que “el
aspirante acredita solamente el Requisito Minimo de Educacion, sin embargo, NO
acredita el Requisito Minimo de Experiencia, por lo tanto, NO continia dentro del
proceso de seleccion”.

Ahora bien, para el cargo al que me encuentro aspirando se requiere acreditar tres
(03) anos de experiencia profesional, acorde a las condiciones publicadas en el
OPEC.

En consecuencia se redlizara un andlisis que demuestra sin lugar a duda el
cumplimiento de este requisito, abordando el tiempo de experiencia profesional
certificado y las equivalencias por estudios realizados.

DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

Con respecto a la experiencia profesional, el acuerdo 01 del 03 de marzo de 2025,
por medio del cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos, de
conformidad con el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014 establecié como
definicidon de la misma, la siguiente:

“Experiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el titulo profesional en el ejercicio
de actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempenio del empleo”.

Al momento de realizar la verificacion de la experiencia, el acuerdo en cita nos
relata que esta “se acredita mediante la presentacién de constancias escritas
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones publicas o
privadas”, las cuales, entre otras deberdn contener el “Tiempo de servicio con
fecha inicial y fecha final (dia, mes y ano)”.

Asi las cosas, es necesario mencionar, que en la verificacién realizada, se observa
un yerro al momento de contabilizar la fecha de inicio y terminaciéon de la
experiencia aportada, tal como se observa en el siguiente extracto:

Namero de Folio Empresa Cargo Fecha Inicie Fecha Final

1 SOLUCIONES JURIDICAS ESPECIALIZADAS - DRA. JADDY FOLLECO AUXILIAR JUDICIAL 02/09/2020 1270372021

2 ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE COMTRATISTA 16/01/2023 01/02/2023
3 ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE COMTRATISTA 03/01/2022 13/01/2022
4 ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE CONTRATISTA 14/01/2022 30/06/2022
S5 DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIOMNAL CONTRATISTA 21/06/2023 02/02/2024
6 ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE CONTRATISTA 13/04/2021 2825201
7 UNIDAD PRESTADORA DE SALUD NARING CONTRATISTA 17/05/2024 18/11/2024
8 SOLUCIONES JURIDICAS ESPECIALIZADAS - DRA. JADDY FOLLECO AUXILIAR JUDICIAL 1350372021 1250472021

9 JUZGADO SEGUNDO PEMAL ESPECIALIZADO DE PASTO JUDICANTE AD HONOREM 29/08/2019 01/09/2020

10 ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE CONTRATISTA 02/02/2023 30/05/2023




Asi las cosas, es necesario realizar un andlisis comparativo entre las fechas que
aparecen en la plataforma y las que se evidencian en cada certificacion.

I ANALISIS COMPARATIVO

1.1. EXPERIENCIA No. 2 - ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE
FECHA DE LA PLATAFORMA FECHA REAL
Fecha inicial Fecha final Fecha inicial Fecha final
16/01/2023 1/02/2023 16/01/2023 30/05/2023

Respecto de la experiencia No. 2, adelantada en la Alcaldia Municipal de Ricaurte,
es menester aclarar que la misma dio inicio el 16/01/2023 y culmino el 30/05/2023,
tal como consta en la certificaciéon aportada, muestra de ello:

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
RICAURTE — NARINO

CERTIFICA:

Que CHRISTIAN CAMILO LOPEZ PAEZ identificado con C.C. No. 1.085.317.246 presto
sus servicios profesionales mediante contrato de prestacién de servicios No. 2023000188
de fecha 16 de enero de 2023 que tiene por objeto CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFSIONALES EN EL APOYO JURIDICO A LA SECRETARIA DE
GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE RICAURTE con plazo de ejecucion hasta el 30 de mayo
de 2023 y un valor total del contrato de TREINTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS ($34.500.000) M/CTE)

1.2.  EXPERIENCIA No. 3 - ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE

FECHA DE LA PLATAFORMA FECHA REAL
Fecha inicial Fecha final Fecha inicial Fecha final
3/01/2022 13/01/2022 3/01/2022 30/06/2022

Respecto a la experiencia No. 3, adelantada en la Alcaldia Municipal de Ricaurte,
es menester aclarar que la misma dio inicio el 03/01/2022 y culmino el 30/06/2022
tal como consta en la certificaciéon aportada, muestra de ello:

Alcaldi
Lgo'". 2023 LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO

DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE-NARINO
CERTIFICA:

Que CHRISTIAN CAMILO LOPEZ PAEZ, identificado con cédula de ciudadan.la No.
1085317246, presté sus servicios profesionales mediante contrato de prestacion de
servicios No. 2022000079 de fecha 3 de enero de 2022, que tiene por objeto CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GETION PARA LA COMPILACION Y
DIGITACION DE INFORMACION PRIMARIA Y SECUNDARIA EN EL MARCO DE LA DE
FORMULACION, REVISION Y AJUSTE DE LOS PLANES DE VIDA PARA LOS
RESGUARDOS INDIGENAS RAMOS MONGON, ALTO CARTAGENA Y GUALCALA
PERTENECIENTES A LA COMUNIDAD INDIGENA AWA DEL MUNICIPIO DE RICAURTE
NARINO, con un plazo de ejecucién hasta el 30 de junio de 2022 y un valor total del contrato
de CATORCE MILONES TRECIENTOS MIL PESOS (14.300.000)M/CTE

1.3. EXPERIENCIA No. 5 - DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

FECHA DE LA PLATAFORMA FECHA REAL
Fecha inicial Fecha final Fecha inicial Fecha final
21/06/2023 02/02/2024 21/06/2023 15/03/2024

Respecto de la experiencia No. 5 adelantada en la Direccion De Sanidad De La
Policia Nacional, es menester aclarar que la misma dio inicio el 21/06/2023 vy
culmino el 15/03/2024, tal como consta en la certificaciéon aportada, muestra de
ello:

PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONAL COMO ABOGADO EN EL GRUPO DE MEDICINA
LABORAL DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD NARINO,

| T WALOR e b wALOR L PCAZD. T i
! CONTRATO CONTRATO P!-AZO ADICION . ADICION .iﬂl_C[A TERMINA | OBSERVACION i
| ses 09 pos e
! 07-7-20139-23 | $18.716.786,00 | MESES Y DIEZ | $7.388.205,00 21106/2023 | 15/03/2024 WA
| | 10y DS | QUINCE {18)

1 | DIAS




1.4. EXPERIENCIA No. 7 - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD

FECHA DE LA PLATAFORMA FECHA REAL
Fecha inicial Fecha final Fecha inicial Fecha final
17/05/2024 18/11/2024 17/05/2024 31/12/2024

Respecto de la experiencia No. 7 adelantada en la Unidad Prestadora De Salud
Narino, es menester aclarar que la misma dio inicio el 17/05/2024 y culmino el
31/12/2024, tal como consta en la certificacion aportada, muestra de ello:

Que el sefior CHRISTIAN CAMILO LOPEZ PAEZ, identificado con cedula de ciudadania
numero 1.085.317.246 de Pasto Narifio; labora como ABOGADO en la Unidad Prestadora
de Salud Narifio desde el 20 de mayo de 2024 bajo un contrato vigente por prestacion de
Servicios

No. De contrato 84-7-20031-2024

[
| Fecha de inicio 17 de mayo de 2024
| Fecha de terminacién 31 de diciembre de 2024

1.5. EXPERIENCIA No. 8 - Dra. JADDY FOLLECO

FECHA DE LA PLATAFORMA FECHA REAL
Fecha inicial Fecha final Fecha inicial Fecha final
13/03/2021 12/04/2021 13/03/2021 1/10/2021

Respecto de la experiencia No. 8 adelantada con la Dra. Jaddy Folleco, es
menester aclarar que la misma dio inicio el 2/09/2020 y culmino 1/10/2021, con ello
en mente, es necesario recordar que segun la definicion del articulo 16 del Decreto
Ley 017 de 2014, la mismma empezaria a contar, después de la obtencion del titulo
profesional, en consecuencia esta inicia el 13/03/2021 y culmina el 1/10/2021, tal
como consta en la certificacion aportada, muestra de ello:

JADDY JOHANNA FOLLECO DAVID, identificada con Cédula de Ciudadania
No. 25.292.422 expedida en Popaydn (C), Abogada Especialista en
Instituciones Juridico-Penales y en Derecho Administrativo, portadora de la
Tarjeta Profesional 143.650 del Consejo Superior de la Judicatura, en
condicién de Defensora Publica en el drea Penal, adscrita a la Defensoria
del Pueblo Regional Narino, HACE CONSTAR Que el Abogado CHRISTIAN
CAMILO LOPEZ PAEZ identificado con cedula de ciudadania No.
1.085.317.2446 de Pasto, Laboro en mi despacho como Asistente Judicial
desde el 2 de septiembre de 2020 hasta el 1 octubre de 2021, cumpliendo
labores de apoyo especiaimente en la Asesoria Juridica de los procesos
penales, desarrollando las siguientes funciones:

1.6.  EXPERIENCIA No. 10 - ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE

FECHA DE LA PLATAFORMA FECHA REAL
Fecha inicial Fecha final Fecha inicial Fecha final
02/02/2023 30/05/2023 02/01/2023 30/05/2023

Respecto ala experiencia No. 10 adelantada en la Alcaldia Municipal de Ricaurte,
es menester aclarar que la misma dio inicio el 02/01/2023 y culmino el 30/05/2023
tal como consta en la certificacién aportada, muestra de ello:

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
RICAURTE - NARINO

CERTIFICA:

Que CHRISTIAN CAMILO LOPEZ PAEZ identificado con C.C. No. 1.085.317.246 presto
sus servicios profesionales mediante contrato de prestacion de servicios No. 2023000008
de fecha 02 de enero de 2023 que tiene por objeto FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
JURIDICA, A TRAVES DE LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA JURIDICA INTERNA ESPECIALIZADA, ¥ REPRESENTACION JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIAL DEL MUNICIPIO DE RICAURTE NARINQ. con plazo de ejecucion
hasta el 30 de mayo de 2023 y un valor total del contrato de CUARENTA ¥ CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS ($45,492,000) M/CTE




Teniendo en cuenta dichas aclaraciones, se procederd a realizar un cuadro,
individualizando las diferentes experiencias, junto con su fecha de inicio vy
terminacion real, para posteriormente realizar el conteo final, demostrando asi el
cumplimiento del requisito de experiencia.

No. | EMPRESA FECHA INICIAL | FECHA FINAL TIEMPO TOTAL
DiAS

2 ALCALDIA MUNICIPAL DE 16/01/2023 30/05/2023 134
RICAURTE

3 ALCALDIA MUNICIPAL DE 03/01/2022 30/06/2022 178
RICAURTE

4 ALCALDIA MUNICIPAL DE 14/01/2022 30/06/2022 167
RICAURTE

5 DIRECCION DE SANIDAD 21/06/2023 15/03/2024 268

I3 ALCALDIA MUNICIPAL DE 13/04/2021 28/12/2021 259
RICAURTE

7 UNIDAD PRESTADORA DE 17/05/2024 31/12/2024 228
SALUD NARINO

8 DRA JADDY FOLLECO 13/03/2021 1/10/2021 202

10 | ALCALDIA MUNICIPAL DE 02/01/2023 30/05/2023 148
RICAURTE

TOTAL 1584

De ello podemos evidenciar que cuento con un total de MIL QUINIENTOS OCHENTA
Y CUATRO (1.584) dias de experiencia profesional.

Al redlizar las operaciones aritméticas, logramos observar que a la fecha cuento
con un total de experiencia profesional de cuatro (4) anos y cuatro (4) meses, con
lo cual supero con creses el requisito de experiencia minima, que Unicamente es
de tres (3) anos.

DE LAS EQUIVALENCIAS

Por ofra parte el articulo 16 del acuerdo en cita, en su paragrafo 1, precisa que “Las
equivalencias para el cumplimiento de los requisitos minimos, a aplicar en el
presente concurso de méritos, corresponderan Unicamente a las previstas en el
articulo 27 del Decreto Ley 017 de 2014 y el articulo 5 de la Resolucién 0470 de 2014
de la Fiscalia General de la Nacion”.

En consecuencia, es necesario remitirnos a las normas referenciadas, con el fin de
entender las equivalencias, por su parte el decreto Ley 017 de 2014 en su articulo
27, nos relata lo siguiente:

“Equivalencias de la Formacién avanzada o de posgrado. Para el nombramiento de los
servidores de la Fiscalia General de la Nacién se podrdn aplicar las siguientes equivalencias:
Titulo de especializacién por tres (3) anos de experiencia y viceversa”.

A su vez, la Resolucion 0470 de 2014 en su articulo quinto, nos relata lo siguiente:

“Equivalencia entre estudios y experiencia. Los requisitos establecidos en el referido manual
para la posesion y el ejercicio del empleo no podrdn ser disminuidos o modificados por ningun
servidor diferente al Fiscal General de la Nacidn. Sin embargo, de acuerdo con el nivel, las
funciones y responsabilidades de cada cargo, la Entidad podrd tener en cuenta las siguientes
equivalencias:

2.1 Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y_Profesional.

2.1.1 Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por: Tres (3) afios de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional”.

Asi las cosas, es necesario mencionar que en la formacion académica aportada a
la convocatoria obra el titulo de especialista en derecho administrativo, otorgado
por la Universidad de Narino.

Dicho titulo, segun los postulados antes citados, equivale a tres anos de experiencia
profesional, lo cual daria por cumplido el requisito de experiencia solicitado para el
cargo ofertado.



En consecuencia no asiste razén al concluir que el suscrito NO acredita el requisito
minimo de experiencia profesional, ello por cuanto se ha demostrado que con el
conteo adecuado de los fiempos laborados, se supera los 3 anos de experiencia
profesional y que con el titulo de especialista, igualmente se supera este requisito.

Con fundamento en ello realizo la siguiente:

SOLICITUD

PRIMERA.- De manera respetuosa SOLICITO se haga un recuento de la experiencia
profesional aportada, conforme a las certificaciones obrantes en la plataforma,
con el fin de acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos de experiencia
profesional, ello por cuanto, de manera inicial se realizé un mal conteo de este
tiempo, lo anterior con fundamento en lo expresado en el presente escrito.

SEGUNDA .- De manera subsidiaria SOLICITO, que de no acreditar la experiencia
profesional minima, se tenga en cuenta la equivalencia del titulo de especialista
en derecho administrativo, conforme a los argumentos antes expuestos.

TERCERA.- De ser negativa su respuestq, solicito se informen las razones de hecho y
de derecho que sustenta tal decisién.

NOTIFICACIONES

El suscrito las recibird al siguiente correo electronico: cris31317@gmail.com o al
abonado celular 3175605785.

Atentamente,

CHRISTIAN CAMILO LOPEZ PAEZ
C.C.No. 1.085.317.246



mailto:cris31317@gmail.com

ANEXO No.5 |
FISCALIA

UT CONVOCATORIA NN 2024 |

Bogota. D.C, julio de 2025

Aspirante
CHRISTIAN CAMILO LOPEZ PAEZ

CEDULA: 1085317246
INSCRIPCION ID: 0097435

Concurso de Méritos FGN 2024

Radicado de Reclamaciéon No. VRMCP202507000000911

Asunto: respuesta a la reclamacion presentada en contra de los resultados

preliminares de la Verificacion de Requisitos Minimos y Condiciones de

Participacion, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024.

La Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion (FGN), mediante el uso de
las facultades legales conferidas en los articulos 4, 13 y 17 del Decreto Ley 020 de 2014 a través
del Acuerdo No. 001 del 03 de marzo de 2025, convocé y estableci6 las reglas del Concurso de
Méritos FGN 2024 para la provision de algunas vacantes de la planta global de personal de la FGN
que pertenecen al Sistema de Carrera Especial en las modalidades de Ascenso e Ingreso. El
concurso contempla, entre otras etapas, la Verificacion de los Requisitos Minimos y de las
Condiciones de Participacion, con fundamento en la Oferta Publica de Empleos de la Carrera

Especial -OPECE—, para cada una de las vacantes ofertadas en este concurso de méritos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Acuerdo No. 001 de 2025, norma que
regula el presente concurso de méritos, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacion de

los resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y Condiciones de

Vigilada Mineducacion

Participacion, los aspirantes podian presentar sus reclamaciones contra estos exclusivamente a

1 En adelante OPECE
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través de la aplicacion SIDCA3: https://sidca3.unilibre.edu.co. Estas deben ser atendidas por la

UT Convocatoria FGN 2024 en virtud de la delegacion efectuada a través del contrato suscrito con

la Fiscalia General de la Naci6n.

En este contexto, el dia 02 de julio de 2025 se publicaron los resultados preliminares de la Etapa
de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion
(VRMCP), por tanto, el plazo para presentar reclamaciones transcurri6 entre el 03 y el 04 del

mismo mes y ano.

En tales circunstancias, revisada la aplicacion SIDCA3, se constatd que, dentro del término

establecido, usted present6 reclamacion frente a los resultados publicados, en la cual solicita:

“RECLAMACION POR RESULTADOS VRMCP”

“Cordial saludo, CHRISTIAN CAMILO LOPEZ PAEZ, identificado con Cedula de Ciudadania No.
1.085.317.246 actuando a nombre propio, mediante el presente escrito me permito elevar
reclamaciéon ante los resultados de la verificacion de requisitos minimos dentro de la oferta

publica de la referencia, conforme al documento anexo. ”

Igualmente, el aspirante adjunta documento anexo, donde se indica que:

“(...)SOLICITO se haga un recuento de la experiencia profesional aportada, conforme a las
certificaciones obrantes en la plataforma, con el fin de acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos de experiencia profesional, ello por cuanto, de manera inicial se realizé un mal conteo
de este tiempo, lo anterior con fundamento en lo expresado en el presente escrito. SEGUNDA.- De
manera subsidiaria SOLICITO, que de no acreditar la experiencia profesional minima, se tenga
en cuenta la equivalencia del titulo de especialista en derecho administrativo, conforme a los
argumentos antes expuestos. TERCERA.- De ser negativa su respuesta, solicito se informen las
razones de hecho y de derecho que sustenta tal decision. NOTIFICACIONES El suscrito las recibira

al siguiente correo electrénico: cris31317@gmail.com o al abonado celular 3175605785. (...)”

En virtud de lo anterior, y antes de dar respuesta de fondo a su reclamacion, le recordamos que el
Acuerdo antes citado es la norma reguladora del concurso, por lo cual obliga a la Fiscalia General

de la Nacion, a la UT Convocatoria FGN 2024 y a los participantes inscritos, tal como se establece

Vigilada Mineducacion

en el articulo 4 de dicho acto administrativo:
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Ahora, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 32 del Decreto Ley 020 de 2014, el referido
Acuerdo, en su articulo 16, sefiala que la verificaciéon de requisitos minimos no es una prueba ni
un instrumento de seleccion, por lo que, cumplir con los requisitos exigidos para el empleo al cual
cada aspirante se inscribid es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal, la cual, de
no cumplirse, genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del concurso. Por tal motivo, este
proceso de revision documental tiene por objeto determinar si los aspirantes cumplen con los
requisitos minimos y condiciones de participacion exigidos para el desempeiio del empleo en el
que cada aspirante se encuentre inscrito, con el fin de establecer si son admitidos o no para

continuar en el concurso.

En atencion a lo expuesto, a continuacion, encontrara respuesta suficiente, coherente y pertinente

al cuestionamiento interpuesto en su escrito de reclamacion:

1. De acuerdo a lo mencionado en su escrito de reclamacion, “(...) SOLICITO se haga un recuento de
la experiencia profesional aportada, conforme a las certificaciones obrantes en la plataforma, con el fin
de acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos de experiencia profesional, ello por cuanto, de
manera inicial se realizé un mal conteo de este tiempo, lo anterior con fundamento en lo expresado en el
presente escrito. (...)”, nos permitimos indicar en cuanto a las certificaciones expedidas por
ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE expedidas el dia 9/09/2022, 27/09/2023 y
27/09/2023, la certificacion expedida por SOLUCIONES JURIDICAS ESPECIALIZADAS
expedida el dia 12/10/2021, se precisa que estos documentos son validos de forma parcial para el
cumplimiento del requisito minimo de experiencia, toda vez que el tiempo acreditado se traslapan

(lapso simultaneo) con los mismo certificados.
Sobre este particular se resalta lo establecido en el acuerdo antes citado, que sefiala:
“ARTICULO 18. - CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL.

(..

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(tiempos traslapados),_el tiempo de experiencia se contabilizard por una sola vez”. (Subrayados
fuera de texto).

Vigilada Mineducacion

2. Frente a su requerimiento de: “(...) De manera subsidiaria SOLICITO, que de no acreditar la

experiencia profesional minima, se tenga en cuenta la equivalencia del titulo de especialista en derecho

Pag. 3 de 6 "

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 #7 - 43
Call center: (601) 9181875 / e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co F G N 2024




FISCALIA

UT CONVOCATORIA NN 2024 |

administrativo, conforme a los argumentos antes expuestos. (...)”, Se precisa que no es procedente su
requerimiento, toda vez que, para los empleos de Fiscal Delegado NO se contempla aplicacion

de equivalencias.

El articulo 128 de la Ley 270 de 1996 modificado por el articulo 66 de la Ley 2430 de 2024, dispone

lo siguiente:

“(...) los delegados de la Fiscalia deberan tener los mismos requisitos exigidos a los funcionarios
ante los cuales actilan.

Paragrafo 1. La experiencia de que trata el presente articulo debera ser adquirida con
posterioridad a la obtencion del titulo de abogado en actividades juridicas ya sea de
manera independiente o en cargos piiblicos o privados o en el ejercicio de la funcién judicial. En
todo caso, para estos efectos computard como experiencia profesional la actividad como

empleado judicial que se realice con posterioridad a la obtencion del titulo de abogado.
(Resaltado fuera del texto).

Por tal razon, el citado articulo, que versa sobre los requisitos adicionales para el desempeio de
cargos de funcionarios en la rama judicial, menciona que para los empleos de fiscal delegado
aplican los mismos requisitos que para tales funcionarios, aclarando en su paragrafo que la
experiencia para dichos cargos ha de ser adquirida con posterioridad a la obtencion del titulo de

abogado.

Por tal razon, especificamente para los empleos de Fiscal Delegado, la experiencia profesional

sera validada Gnicamente a partir de la obtenci6n del titulo profesional Adicionalmente, teniendo

en cuenta que para los requisitos de los funcionarios (jueces) de la rama judicial no se contemplan
equivalencias, se tiene que para los empleos de Fiscal ofertados en el concurso no se tiene en

cuenta ningun tipo de equivalencia.

3. En relacién con su requerimiento de: “(...) NOTIFICACIONES El suscrito las recibira al siguiente
correo electrénico: cris3i1317@gmail.com o al abonado celular 3175605785. (...)”, se le informa que la
recepcion y publicacion de las respuestas de las reclamaciones se realiza a través de la aplicacion

SIDCAS3, como lo establece el articulo 20 del Acuerdo 001 de 2025, el cual dispone lo siguiente:

Vigilada Mineducacion
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gmc ENLA
CELENCIA

“ARTICULO 20. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 48 del Decreto Ley 020

de 2014, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacion de los resultados

preliminares de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y

Condiciones de Participaciéon, los aspirantes podran presentar reclamacion

exclusivamente a través de la aplicacion web SIDCA 3 enlace

https://sidca3.unilibre.edu.co; estas seran atendidas antes de la aplicacion de las pruebas
escritas, por parte de la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la delegacién efectuada a través

del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacién”.
Adicionalmente, el literal e del articulo 13 sefiala las condiciones de la inscripcion:

“ARTICULO 13. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para participar en este
concurso de méritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso, antes de iniciar el tramite de

inscripcion, los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

e. Con la inscripcion, el aspirante acepta que la comunicacién y notificacion de las actuaciones

que se generen con ocasion del concurso de méritos, tales como los resultados de la verificacion

del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones de participacion y de las pruebas, las

respuestas a las reclamaciones, los recursos y actuaciones administrativas, se realizaran a través
de la aplicacién web SIDCA 3”.

De conformidad con lo anterior, se determina que no es posible acceder a su peticion, toda vez
que el tnico medio dispuesto para la publicaciéon de los resultados de las distintas etapas,
incluida la notificacion de las respuestas de las reclamaciones realizadas con ocasion a la etapa
de Verificaciéon del Cumplimiento de los Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion
(VRMCP), se realizara a través de la aplicacion SIDCAS.

Con base en lo expuesto, se confirma que el aspirante CHRISTIAN CAMILO LOPEZ PAEZ,
NO CUMPLE con los requisitos minimos exigidos para el empleo: FISCAL DELEGADO
ANTE JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUOS identificado con el codigo OPECE I-104-
M-01-(448) modalidad Ingreso, razon por la cual se mantiene su estado de NO ADMITIDO.

Esta decision responde de manera particular y de fondo a su reclamacién, en atenciéon a las

Vigilada Mineducacion

previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo

y de lo Contencioso Administrativo, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015. Contra esta
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no procede recurso alguno, de conformidad con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020

de 2014.

La presente respuesta se comunica a través de la aplicacion SIDCA3 conforme a lo dispuesto en

el Acuerdo No. 001 de 2025.

Cordialmente,

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT Convocatoria FGN 2024

Original firmado y autorizado.

Proyecto: Heidy Umbarila.

Revisé: Natalia Gallo.

Audité: Laura Ochoa

Aprobé: Coordinacion de Reclamaciones y Juridica.
Aprobé: Coordinacion de VRMCP.

Vigilada Mineducacion
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ANEXO No. 6

SQLUCION ES Dra, Jaddy Johanna Folleco David
J U Rl D ICAS .Esp. Univyffs:-dad Nacional - Esp. U, de Narifio
ESPECIALIZADAS

JADDY JOHANNA FOLLECO DAVID, identificada con Cédula de Ciudadania
No. 25.292.422 expedida en Popayédn ([C), Abogada Especialista en
Instituciones Juridico-Penales y en Derecho Administrativo, portadora de la
Tarjeta Profesional 143.650 del Consejo Superior de la Judicatura, en
condicién de Defensora Publica en el area Penal, adscrita a la Defensoria
del Pueblo Regional Narifio, HACE CONSTAR Que el Abogado CHRISTIAN
CAMILO LOPEZ PAEL identfificado con cedula de civdadania No.
1.085.317.246 de Pasto, Labore en mi despacho como Asistente Judicial
desde el 2 de septiembre de 2020 hasta el 1 octubre de 2021, cumpliendo
labores de apoyo especialmente en la Asesoria Juridica de los procesos
penales, desarrcllando las siguientes funciones:

* Atencién y absolucién de consultas juridicas.

+ Apoyo en el desarrollo de Procesos Penales.

* Desamollo de laboeres investigativas dentro de los procesos penales,
+ Manejo del sistema VISION WEB de la Defensoria Publica.

+ Actuadlizacién de agenda.

* Proyeccion, elaboracién de recursos, y todo lo relacionado con la
defensa juridica de los procesos penales.

» Elaberacién de acciones de tutela y habeas corpus, llevadas a cabo
para garantizar los derechos fundamentales de los interesados.

* Revisidon y Actualizacién de Procesos en el Tribunal y en los Juzgados
Penales.

Dada en Pasto Narifio, a los doce (12) dias del mes de Octubre de 2021.

Sin otro particular.

JADDY JOHANNA FOLLECO DAVID
C.C. 25.292.422 Popayan (C)
T.P. 143.450C.5. dela J

Derecho Administrativo, Penal y Disciplinario

Calle.19No.21-54 Oficina 412, Edificio Puetade Oro  Cels. 93217619664 - 3128430886
Centro Empresarial, Pasto-Narifio. e-mail: jaddyfolleco@hotmail.com
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ar
6““ : u#&a Repiiblica de Colombia
& ".g : Departamento de Narifio
f W% ¢ MUNICIPIO DE RICAURTE -
b 2 E Nit: 800.099.127-4
Alcaldia
2020 - 2023

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO _
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE-NARINO

CERTIFICA:

Que CHRISTIAN CAMILO LOPEZ PAEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1085317246, prestd sus servicios profesionales mediante contrato de prestacion de
servicios No. 2021000632 de fecha 13 de abrii de 2021, que tiene por objeto

q PROFESIONAL DE APOYO PARA LA COMPILACION Y DIGITACION DE INFORMACION
PRIMARIA Y SECUNDARIA EN EL MARCO DE LA DE FORMULACION, REVISION Y

' AJUSTE DE LOS PLANES DE VIDA PARA LOS RESGUARDOS INDIGENAS AWA NULPE

. ALTO, NULPE MEDIOMAGUI, CUASCUABI, CUCHILLA DEL PALMAR, CUAIQUER

INTEGRADO LA MILAGROSA Y PIALAP[ PUEBLO VIEJO PERTENECIENTES A LA

COMUNIDAD INDIGENA AWA DEL MUNICIPIO DE RICAURTE NARINO., con un plazo
de ejecucién hasta el 28 de diciembre de 2021 y un valor total del contrato de VEINTITRES

MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($23.400.000)M/CTE
El contratista ejecuté a satisfaccién las siguientes obligaciones contractuales:

1. Cumplir con las instrucciones técnicas y metodolégicas impartidas por el coordinador

asignado para el equipo.
2. Participar de los espacios de dialogo e intercambio de saberes generados entre el equipo

de acompafamiento a la formulacién a los siete (7) planes de vida y las autoridades
tradicionales e integrantes de la comunidad beneficiaria de estos.
3. Dar cumplimiento al plan de trabajo mensual formulado por el coordinador del equipo de

trabajo.
4, Compilar, Recepcionar, analizar, validar y digitalizar la informacién primaria y secundaria

recaudada durante la ejecucién del presente contrato.
5. Proyectar y remitir al coordinador del equipo los informes de visitas e informacién primaria

y secundaria recaudada en ejercicios de dialogo e intercambio de saberes.

6. Participar en la planeacién, organizacion, participacion ylo. realizacién de talleres,
encuentros, reuniones y/o mesas de trabajo con autoridades tradicionales, integrantes de
la comunidad indigena Awa objeto del presento contrato.

7.cancela los aportes seguridad social.

Se expide en el Municipio de Ricaurte - Narifio, a los nueve (09) dias del mes de septiembre
de dos mil veintidés (2022) - .
' Zitian Patiicia "Kysus
5;“"“”* Gobierno Municipal -
h'.luvi’”fd Yiorer © £
LIAN PATRICIA ROSAS
Secretaria de Gobierno

www.ricaurte-narino.gov.co - alealdia@ricaurte-narino.gov.co
Calle 3aNo 2-1 ]s!}ll_ﬂ:l:l-) J'l:i!'ﬂl“%’\; - lil‘.ir.m:‘r!lr N :;gr“i]ﬁﬂ

Escaneado con CamScanne



ANEXO No. 8

Repiiblica de Colombia
Departamento de Nariiio

MUNICIPIO DE RICAURTE -

Nit: 800.099.127-4

Mcalia
2020 - 2023 LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO

DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE-NARINO

CERTIFICA:

Que CHRISTIAN CAMILO LOPEZ PAEZ, identificado con cédula de ciudadanfa No.
1085317246, prestd sus servicios profesionales mediante contrato de prestacién de
servicios No. 2022000079 de fecha 3 de enero de 2022, que tiene por objeto CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GETION PARA LA COMPILACION Y
DIGITACION DE INFORMACION PRIMARIA Y SECUNDARIA EN EL MARCO DE LA DE
FORMULACION, REVISION Y AJUSTE DE LOS PLANES DE VIDA PARA LOS
RESGUARDOS INDIGENAS RAMOS MONGON, ALTO CARTAGENA Y GUALCALA
PERTENECIENTES A LA COMUNIDAD INDIGENA AWA DEL MUNICIPIO DE RICAURTE
NARINO, con un plazo de ejecucién hasta el 30 de junio de 2022 y un valor total del contrato
de CATORCE MILONES TRECIENTOS MIL PESOS (14.300.000)M/CTE

=]

El contratista ejecuté a satisfaccion las siguientes obligaciones contractuales:

asignado para el equipo.

2. Participar de los espacios de didlogo e intercambio de saberes generados entre el equipo
de acompafiamiento a la formulacién a los siete (7) planes de vida y las autoridades
tradicionales e integrantes de la comunidad beneficiaria de estos.

3. Dar cumplimiento al plan de trabajo mensual formulado por el coordinador del equipo de
trabajo. HOThS

4. Compilar, recepcionar, analizar, validar y digitalizar la informacion primaria y secundaria
recaudada durante la ejecucién del presente contrato. :

5. Proyectar y remitir al coorﬂingdnr del equipo los informes de visitas e informacion primaria
y secundaria recaudada en ejercicios de dialogo e intercambio de saberes.

6. Participar en la planeacién, organizacién, participacién y/o realizacién de talleres,
encuentros, reuniones y/o mesas de'trabajo con autoridades tradicionales, integrantes de
la comunidad indigena Awa objeto del presento contrato. 3

7.cancela los aportes seguridad social. e s it RS
Las obligaciones de caracter general se encuentran sefialadas en los estudios previos.

! \ 1. Cumplir con las instrucciones técnicas y metodolégicas impartidas por el coordinador

Se expide en el Municipio de Ricaurte - Narifio, a los nueve (09) dias del mes de

septiembre de dos mil veintidos (2022) |

| N G : :_‘.

" Qitin Patricia Kosas T

elusiy g Gobierno Municipal 0 i

Ll ermaa P88 T
LILIAN PATRICIA ROSAS
Secretaria de Gobierno

www.ricaurte-narino.gov.co - alealdia@ricaurte-nari b y
Calle 3a No "a."*.- 1']‘. E‘i;n}?:iqj'?ir;!;%gﬁ.iﬁfﬁuﬂruﬁa'%l?;f:: QA
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Repiiblica de Colombia
Departamento de Narifio

MUNICIPIO DE RICAURTE 1

Nit: 800.099.127-4

2020 - 2023 .
LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE

RICAURTE — NARINO

CERTIFICA:

Que CHRISTIAN CAMILO LOPEZ PAEZ identificado con C.C. No. 1.085.317.246 presto
sus servicios profesionales mediante contrato de prestacion de servicios No. 2023000008
de fecha 02 de enero de 2023 que tiene por objeto FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
JURIDICA, A TRAVES DE LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA JURIDICA INTERNA ESPECIALIZADA, Y REPRESENTACION JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIAL DEL MUNICIPIO DE RICAURTE NARINO. con plazo de ejecucion
hasta el 30 de mayo de 2023 y un valor total del contrato de CUARENTA Y CINCO

4. Informar al supervisor contractual de las novedades que surjan durante la ejecucion del
contrato.

5. Recibir y acatar instrucciones del Supervisor del contrato.

6. Presentar los informes mensuales al supervisor del contrato y acreditar los

7. pagos al régimen de seguridad social en salud, pension y riesgos profesionales.

o) MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS ($45,492,000) M/CTE
El contratista ejecuto a satisfaccion las siguientes obligaciones contractuales
_ 1. Proyectar respuestas a las acciones constitucionales tales como: Accion de Tutela,

derechos de Peticion elevados al Municipio de Ricaurte — Narifio, en los tiempos y de
conformidad con la normatividad establecida en la materia.

2. Asesorar la elaboracién de los actos administrativos que soliciten los funcionarios de la
Administracion Municipal cuando se requieran.

3. Dedicar el tiempo necesario para llevar a cabo adecuadamente el objeto del contrato.

Se expide en el municipio de Ricaurte a los 27 dias del mes de septiembre de 2023

itian Palicia ‘Kosas

dq Goblerno Municipal
Ia"

Seciels ik .
Lllm{n mae & T
LILIAN PATRICIA ROSAS

SECRETARIA DE GOBIERNO

www.ricaurte-narine.gov.co - alealdia@ricaurte-narino.gov.co
Calle 3a No 2 - 11 Barrio Primmavera - Ricaurte Narino
Cel: 316 449 0809



ANEXO No. 10

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

GRUPO CONTRATOS

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

LA DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

CERTIFICA

Que revisada la base de datos que se lleva en esta dependencia, el sefior CHRISTIAN CAMILO LOPEZ
PAEZ, identificado con C.C. No. 1.085.317.246, celebré con la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE
SANIDAD, el contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion debidamente
suscritos de conformidad con el literal d) del Articulo 24 de la Ley 80 de 1993 y el Literal h) del numeral 4
del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y decreto reglamentario vigente. Sefialado contrato no generan
relacion laboral ni prestaciones sociales de acuerdo con lo establecido en el Numeral 3° del Articulo 32 de
la Ley 80 de 1993, asi:

PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONAL COMO ABOGADO EN EL GRUPO DE MEDICINA
LABORAL DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD NARINO.

DOS (02)
SEIS (06) MESES Y
07-7-20139-23 | $18.716.786,00 | MESES Y DIEZ | $7.388.205,00 21/06/2023 | 15/03/2024 N/A
QUINCE (15)
(10) DIAS N

A continuacion se enuncian las OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA segun Ultimo
contrato 07-7-20139-23:

1. Realizar seguimiento y andlisis del control al contenido de las JML y comités a beneficiarios
realizados en cada grupo de medicina laboral, segun los registros en las bases de datos
establecidas, emitiéndose los informes gerenciales que describan el resultado a la gestion y las
acciones de mejora necesarias para que los Grupos Médico Laborales los implementen dentro de
sus actividades médico laborales.

2. Realizar seguimiento y analisis del control a la notificacién de las actas de JML y Comités a
Beneficiarios que se realice por los grupos de medicina laboral, registrado en las bases de datos,
emitiéndose los informes gerenciales que describan el resultado a la gestién y las acciones de
mejora necesarias para que los Grupos Médico Laborales los implementen dentro de sus
actividades médico laborales.

3. Realizar el informe gerencial segun la periodicidad establecida, del seguimiento y andlisis del
control al contenido y notificacién de las actas de JML y Comités a Beneficiarios, realizado por
los grupos de medicina laboral, informando los cumplimientos, novedades encontradas y acciones
correctivas implementadas.

4. Revisary analizar los fallos judiciales que permitan determinar los aspectos juridicos a tener en
cuenta en la respuesta de fondo y en términos de ley, a los requerimientos realizados.

5. Elaborar las respuestas a derechos de peticién, acciones constitucionales y administrativas dentro
de la administracion de justicia, que estén relacionadas con el proceso médico laboral, dentro del
término legal.

6. Proponer estrategias de defensa judicial en las acciones de tutela y demas acciones
constitucionales, relacionadas con el proceso médico laboral, en que sea parte o vinculada la
Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, el Area de Medicina Laboral y/o los grupos de
medicina laboral, con fundamento en la normatividad y jurisprudencia.

7. Atender las consultas telefonicas que realicen los usuarios externos e internos del Grupo de
Medicina Laboral donde presta sus servicios, respecto de solicitudes e inquietudes en temas
relacionados con las actividades de responsabilidad del profesional.

8. Conceptuar y proyectar actos administrativos y demas documentos sobre los diferentes temas
juridicos en materia médico laboral, que le sean asignados por el supervisor.

1DS-OF-0001 Pagina 1de 2 Aprobacién: 14/11/2022
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9. Registrar informacion cierta, veraz y oportuna en los formatos establecidos por la Direccién de
Sanidad de la Policia Nacional y el Area de Medicina Laboral, respecto de las acciones de tutela,
sentencias que se notifican a la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, al Area de Medicina
Laboral y demas asuntos que le han sido asignados para su gestién y tramite.

10. Adelantar estudios y analisis de casos médico laborales en el componente juridico con base en el
historial médico laboral para gestionar respuestas a derechos de peticién, acciones
constitucionales y administrativas dentro de la administracion de justicia y requerimientos de los
entes de control relacionados con asuntos de competencia del Area de Medicina Laboral, dentro
del termino legal oportuno que le sean asignados.

11. Entregar al respectivo Grupo Médico Laboral donde presta sus servicios, periédicamente y al
finalizar el contrato, o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y
electrdnicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucién de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la
Nacién.

12. Fomentar las actividades del proceso médico laboral, de conformidad con las politicas y
lineamientos definidos por la Direccion de Sanidad y el Area de Medicina Laboral, asi como en
observancia a la normatividad legal vigente que rige la materia.

13. Coordinar y responder por la ejecucion de las actividades propuestas en los planes, para el
mejoramiento continuo del proceso.

14. Registrar en el aplicativo Gestor de Contenidos Policiales (GEPOL) y bases de datos para el
manejo de informacién establecidas, los datos e informacién pertinente, acatando los preceptos
de integralidad, suficiencia, oportunidad, pertinencia y reserva de la informacién, conforme a las
responsabilidades que se le asignen en el proceso médico laboral.

15. Proyectar comunicaciones oficiales y correos de acuerdo a las instrucciones dadas por la jefatura
del Area de Medicina Laboral donde desarrollar4 el objeto contractual, para dar respuesta y tramite
a los documentos allegados.

16. En los casos que se determine por parte del supervisor del contrato — Jefe Area Medicina Laboral
DISAN o quien haga sus veces, el abogado que suscriba el presente contrato, apoyara las
actividades del proceso médico laboral de acuerdo a las competencias profesionales y conforme a
las necesidades del Area de Medicina Laboral donde ejecutard el contrato, previa notificacion al
contratista.

17. Entregar al supervisor cuando este lo solicite, el estado de los asuntos asignados en el Sistema de
Gestion Documental o de otros sistemas y bases de datos sobre los que cuales tenga acceso.

18. Ejecutar las demas tareas o actividades necesarias para el desarrollo de la funcionalidad del grupo
de medicina laboral y acorde al perfil profesional, designadas por el supervisor del contrato,
conforme la naturaleza del objeto contractual.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado los dos (02) dias del mes de febrero de dos mil
veinticuatro (2024).

Teniente Coronel MARIA DE LOS ANGELES !X{;\DA MENDEZ
Jefe Area Logistica y Financiera

S
v

Elaboré: Sl. Cielo Yanetl;kgodr!guez Angarita Revisé: MY Yury Lorena Ramirez Zaiiga
DISAN-GRUCO. DISAN-GRUCO.

Calle 44 # 50-51 Primer Piso CAN, Bogota
Teléfono 5804400 Ext. 7484
Disan.gruco@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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ANEXO No. 11

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POUICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD NARINO
TALENTO HUMANO

LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD

NARINO

CERTIFICA:

Que el sefior CHRISTIAN CAMILO LOPEZ PAEZ, identificado con cedula de ciudadania
numero 1.085.317.246 de Pasto Narifio; labora como ABOGADO en la Unidad Prestadora
de Salud Narifio desde el 20 de mayo de 2024 bajo un contrato vigente por prestacion de

Servicios.
" No. De contrato 84-7-20031-2024
Fechadeinicio | 17 de mayo de 2024

Fecha de terminacién 31 de diciembre de 2024

Objeto: *PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION
COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO - ABOGADO POR OCHO (08) HORAS, PARA
EL AREA DE MEDICINA LABORAL DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD DE

NARING".

En el cual ha cumple con las siguientes funciones:

1.

Lod

1060
VER &

D00

Asesorar y apoyar al jefe de la Unidad Prestadora de Salud Narifto frente a temas
juridicos de la unidad cuando sea requerido

Rewvisar proyectar y entregar conceptos juridicos solictados por la jefe de medicina
laboral y la jefe de la unidad

Rewvisar y proyeclar respuestas a derechos de peticion

Soliotar informacion  y/o soportes para emitir respuestas a las acciones
constitucionales, derechos de peticion y/o requerimientos judiciales

Elaborar proyecto de respuesta de accion de tutela y/o demandas, conforme a los
informes presentados por las dependencias encargadas de la prestacion de
servicios

Remitir y solicitar a las diferentes dependencias de la Policia Nacional, Direccidn de
Sanidad, los fallos de tutela para el respectivo cumplimiento
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7. Revisar y proyectar los recursos correspondientes frente a los fallos de tutela,
incidente de desacato sanciones y/o requerimientos judiciales. o

8. Remitir la respuesta al despacho judicial de la accion de tutela y del incidente de
desacato conforme a los soportes suministrados por las dependencias encargadas
de dar cumplimiento a los fallos, por medio electronico o fisico y

9. Revisar y proyectar el recurso correspondiente para dejar sin efecto la sancion y
tramitar para la firma del respectivo jefe. ,

10. Remitir respuesta al despacho judicial del recurso en contra de la sancion, por medio
electrénico o fisico.

11. Revisar y proyectar las respuestas a los requerimientos de los entes de control,
conforme a los soportes entregados por las dependencias correspondientes.

12. Radicar a través del aplicativo institucional gestor de documentos policiales GEPOL
todas las respuestas que sean generadas.

13. Rendir los informes y estadisticas en el proceso de la gestion a su cargo, conforme
al calendario y periodicidad que determine la jefatura de la Unidad Prestadora de
Salud Narifio.

14. Guardar la reserva y confidencialidad de los documentos e informacién que sean de
su conocimiento

15. Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando aplicacién a la ley general
de archivo de toda la documentacion que tenga y sea puesta a su cargo

16. Ejercer las demas actividades requeridas por la unidad prestadora de salud Narifio
y/o supervisor del contrato que guarden relacion con temas de asesoria juridica.

17. Revisar y analizar los fallos judiciales que permitan determinar los aspectos
juridicos a tener en cuenta en la respuesta de fondo y en términos de ley a los
requerimientos realizados.

18. Elaborar la respuesta a derechos de peticidbn, acciones constitucionales y
administrativas dentro de la administracion de justicia que estén relacionadas con el
proceso medico laboral dentro del término legal.

19. Proponer estrategias de defensa judicial en las acciones de tutela y demas acciones
constitucionales relacionadas con el proceso medico laboral en que sea parte o esté
vinculada la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, el Area de Medicina
Laboral y/o los Grupo de Medicina Laboral, con fundamento en la normatividad y
jurisprudencia.

20. Atender las consultas telefénicas que realicen los usuarios externos e internos del
Grupo de Medicina Laboral donde presta su servicios, respecto de solicitudes e
inquietudes en temas relacionados con las actividades de responsabilidad del
profesional

21. Conceptuar y proyectar actos administrativos y demas documentos sobre temas
juridicos en materia medico laboral que le sean asignados por el supervisor.

22, Adelantar estudios y analisis de casos medico laborales en el componente juridico
con base en el historial médico laboral para gestionar respuestas a derechos de
peticién, acciones constitucionales y administrativas dentro de la administracion de
justicia y requerimientos de los entes de control, relacionados con asuntos de

competencia del Area de Medicina Laboral dentro del término legal oportuno que le
sean signados.
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23. Proyectar comunicaciones oficiales y correos de acuerdo a las instrucciones dadas

por la jefatura del Area de Medicina Laboral donde desarrollara el objeto contractual,
para dar respuesta y tramite a los documentos allegados.

Se expide‘ en San Juan de Pasto a los dieciocho (18) dias del mes de noviembre del afo
dos mil veinticuatro (2024), por solicitud del interesado.

[_LOREN FERNANDA DIAZ RIVERA )

Psicologa
C.C1085.317.906
T.P. No. 212180

POLICIA NACIO

Psicologa de Talghto Humano UPRES Narifio
Cel: 3108836500

Elaborado poc CPS Loren Femanda Diaz Rwvera
Revisado patrullero Kelty Ortiz E stupshan
Unicacon /T alento Humano 2024/ Certificaciones 2024

Carrera 35 19-115 Barrio Versalles
Telefono 7 31 1177
denar upres-thu@ polipohicia gov ¢o

www policia qov.co

il

INFORMACléN PUBLICA
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