SENOR
JUEZ DEL CIRCUITO (REPARTO)

S. D.

ASUNTO: ACCION DE TUTELA CON MEDIDA PROVISIONAL

MAGDA BRIGID ANTURY MENESES, idenfificada con cédula de ciudadania No.
B <<ocdida en Florencia — Caquetd domiciliada en la ciudad de Popaydn -
Cauca, actuando en causa propia, ante usted respetuosamente acudo a fin de
promover ACCION DE TUTELA con base en el articulo 86 de la Constitucién Politica y el
Decreto Reglamentario 2591 de 1991, contra la FISCALIA GENERAL DE LA NACION, LA
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA Y LA UNION TEMPORAL UT CONVOCATORIA FGN
2024 (convocatoria FNG 2024 - Universidad libre en asocio con la empresa Talento
Humano y Gestion SAS), por la flagrante vulneracién a mis derechos al debido proceso,
igualdad, acceso a cargos publicos, a la participacion, violacion al principio de
confianza legitima, buena fe, seguridad juridica y al principio constitucional del mérito
como principio rector del acceso al empleo publico.

SOLICITO LA VINCULACION DE:

GESTION TECNOLOGICA A SU MEDIDA — GNTEC: creadores y desarrolladores de la
plataforma SIDCA 3 habilitada por la Universidad Libre para llevar a cabo el concurso
de méritos de la Fiscalia General de la Nacion.

ASPIRANTES INSCRITOS EN EL CONCURSO DE MERITOS FGN 2024.

SUPERVISORES DEL CONTRATO FGN-NC-0279 DE 2024

En primera instancia y previo a la narrativa de los hechos relacionados al presente
mecanismo constitucional, procederé a detallar jurisprudencia de la Alta Corporacion
en donde estudia la procedencia de la accidn invocada en los casos en que los
medios ordinarios no son idéneos para evitar un perjuicio iremediable teniendo en
cuenta la prontitud de la citacion a pruebas escritas del Concurso de Méritos FGN 2024
fijadas para el 24 DE AGOSTO HOGANO:

Sentencia T 958 de 2009: “Dado el cardcter subsidiario y residual de la accidn de tutelq,
porregla general, no es el mecanismo llamado a prosperar para controvertir decisiones
adoptadas en el marco de un concurso publico debido a que, para tal fin, existe la



jurisdiccion Contencioso Administrativa, instituida para juzgar las controversias y litigios
originados en la actividad de las entidades publicas y de las personas privadas que
desempenen funciones propias de los distintos drganos del Estado. No obstante, el
articulo 86 de la constitucion senhala que, excepcionalmente, la accion de tutela es
procedente, pese a la existencia de ofros medios de defensa judicial, cuando se utiliza
como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio imremediable. Al respecto en la
Sentencia T-720 de 2005 (MP Humberto Sierra Porto) se sostuvo: “La existencia de dichos
medios serd apreciada en concreto, en cuanto a su eficacia, atendiendo las
circunstancias en que se encuentra el solicitante. De conformidad con la precision
infroducida por esta Ultima disposicion, para que la accion de tutela se torne
improcedente no basta la mera existencia de ofro medio de defensa judicial, es
necesario igualmente precisar su eficacia para la proteccion de los derechos
fundamentales, apreciacion que en definitiva implica realizar un estudio analitico del
mecanismo judicial “ordinario” previsto por ordenamiento juridico en cuanto a su
idoneidad para conseguir el proposito perseguido, esto hacer cesar la vulneracion o
amenaza de los derechos constitucionales y, adicionalmente, realizar un estudio de las
circunstancias del caso concreto en que se encuentra el solicitante.”

Sentencia T-1000 de 2008: En esta sentencia, la Corte Constitucional sostuvo que, si
bien la accién de tutela no estd disenada para sustituir los mecanismos judiciales
ordinarios, si procede en casos donde se evidencie que dichos mecanismos no son
eficaces para garantizar los derechos fundamentales, especialmente en situaciones
relacionadas con la participacion en concursos publicos donde se vulneren principios
de mérito, transparencia e igualdad.

Sentencia T-041 de 2010: La Corte explicd que, en los casos de concursos de méritos,
la accidn de tutela procede si se demuestra que la omision o actuacion de una
entidad publica vulnera derechos fundamentales y los mecanismos ordinarios no son
idoneos para evitar el perjuicio imremediable.

Sentencia T-180/15: Esta sentencia aborda la procedencia excepcional de la accion
de tutela en concursos de méritos, especialmente cuando los medios ordinarios no son
idéneos para evitar un perjuicio iremediable. También destaca la importancia de
garantizar la igualdad y el debido proceso en los procesos de seleccion.

Por tanto, la accidon de tutela es un mecanismo constitucional disenado para proteger



derechos fundamentales cuando se ven amenazados o vulnerados por la actuacion
de entidades estatales. En principio, si puede demostrar que la exigencia impuesta—
en este caso, la exigencia de incorporar manualmente elementos de verificacion en
un documento automatizado—ftransfiere de manera indebida la carga de la prueba
al aspirante, por lo tanto, se demuestra senor juez que se estan vulnerando derechos
esenciales como el derecho al frabagjo, al debido proceso y el principio pro homine.

Finalmente se concluye que la accién de tutela procede cuando un derecho
fundamental haya sido vulnerado o amenazado por la accion u omision de cualquier
autoridad publica.

Si bien por regla general la tutela no es procedente para solicitar la admision dentro
de un concurso de meritocracia, si procederd si en el caso concreto se evidencia que
los mecanismos ordinarios no resultan eficaces para lograr una proteccion efectiva de
los derechos fundamentales.

En conclusion, cualquier persona que considere vulnerados o amenazados sus
derechos fundamentales puede interponer una accion de tutela, ya sea de manera
directa, cuando es ejercida en nombre propio por la persona afectada; o indirecta,
cuando es promovida por un agente oficioso, el Defensor del Pueblo, los personeros
municipales o el Procurador General de la Nacion, en ejercicio de sus funciones
constitucionales y legales. Igualmente, la accion procede confra una actuacion u
omision de una autoridad publica, o de un particular en casos estrictamente regulados
por el Decreto 2591 de 1991 y desarrollados por la jurisprudencia constitucional.

MEDIDA PROVISIONAL

Solicito respetuosamente que, como medida provisional mientras se decide de fondo
esta accion constitucional, se ordene a las accionadas:

PRIMERO: Suspender de manera provisional LA APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS,
que conforme fue comunicado en el boletin informativo No. 13 de fecha 28 de julio
avante, las mismas se llevardn a cabo el 24 de agosto de 2025. Fecha en que NO
alcanza a ser resuelta de fondo la accion de tutela impetrada, dado el caso que sea
necesaria la interposicion de recurso alguno y finiquitado el mismo en segunda
instancia YA A ESA FECHA SE HABRIAN REALIZADO LAS PRUEBAS ESCRITAS teniendo en
cuenta que se fijaron con prontitud ala respuesta de las reclamaciones incoadas.

SEGUNDO: En caso de que la medida provisional mencionada anteriormente no
prospere, solicito se ORDENE como medida fransitoria se permita en mi favor presentar
las pruebas escritas programadas para el dia 24 de agosto de 2025, bajo las mismas



condiciones de igualdad, con el fin de garantizar la eficacia de la protecciéon
constitucional en caso de que esta accidn de tutela resulte favorable, hasta tanto se
adopte decision definitiva o de fondo de la accién constitucional agotando los
recursos con los cuales se cuenta, a fin de evitar un perjuicio iremediable.

SUSTENTO DE LA MEDIDA PROVISIONAL

Teniendo en cuenta que, el juez constitucional cuenta con la facultad expresa para
“Decretar las medidas que considere pertinentes para la proteccion cautelar de los
derechos fundamentales involucrados, siempre y cuando indique su vigencia temporal
y las fundamente en motivos de conviccion serios sobre la presunta vulneracion del
derecho”(Botero Marino, Catalina. La accion de tutela en el ordenamiento
constitucional colombiano. Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla. 2006)

La Corte constitucional ha brindado la posibilidad que los jueces de tutela puedan
ordenar la suspensidon de un concurso de méritos mediante una medida provisional
antes de fallar, o como una soluciéon definitiva de proteccion en el instante de proferir
sentencia de fondo, plasmado en la sentencia T 604 de 2013 de la siguiente manera:

“Entre las facultades que posee el juez para lograr la proteccion inmediata de los
derechos constitucionales fundamentales, se encuentra la de dictar drdenes simples o
complejas. Estas han sido definidas de la siguiente manera:

“El juez estd llamado a tomar las medidas que se requieran para que, en realidad, la persona
afectada pueda disfrutar de su derecho. Una sentencia de tutela no puede quedar escrita,
tiene que materializarse en conductas positivas o negativas a favor de las personas cuyo
derecho fue amparado. El remedio al que recurre un juez constitucional para salvaguardar un
derecho, en ocasiones no supone ordenes simples, ejecutables en un breve término mediante
una decision Unica del destinatario de la orden, sino drdenes complejas.”

En desarrollo de estas atribuciones el juez de tutela cuenta con diversas herramientas
juridicas para resolver un caso que requiere soluciones complejas, entre ellas se
destacan: (i) la adopcion de medidas cautelares en casos en los que se demuestre la
existencia de perjuicio irremediable; (i) la realizacion de estudios en aquellas
oportunidades en que no se cuenta con la informacion requerida para poder tomar la
decision; (iii) la capacidad de ordenar la construccion o terminacion de obras; (iv) la
potestad de ordenar el asesoramiento de los accionantes; (v) suspender tramites
administrativos; (vi) ordenar la creacion de grupos de trabajo; (vii) conceder espacios



de participacion; y (viii] decretar la suspension de concursos de méritos.

Sobre este Ultimo aspecto se debe destacar que de conformidad a la jurisprudencia
constitucional, el juez de tutela puede ordenar la suspension de un concurso de
meéritos, ya sea como medida cautelar antes de adoptar una decision de fondo, o por
el contrario, puede decretar dicha interrupcion como una orden definitiva en la
sentencia.

En este sentido, la Corte ya ha tenido la oportunidad de delimitar el alcance de las
facultades del juez de tutela cuando detecta una violacion al debido proceso en el
frdmite de un concurso de méritos. Al respecto, en la sentencia T-286 de 1995, este
tfribunal fallé un caso con los siguientes supuestos de hecho: (i) el accionante senalaba
que habia participado en un concurso de méritos cuya finalidad era acceder al cargo
de docente en la Universidad Distrital Francisco Joseé de Caldas; (i) en el desarrollo de
la convocatoria el tutelante se percatd que se omitieron los términos de presentacion
y publicacion de resultados; (iij manifestaba que dicha omision evitd que dichas
decisiones pudiesen ser analizadas y, por consiguiente, confrovertidas.

Asi las cosas en dicha sentencia esta corporacion concedié el amparo a los derechos
fundamentales accionados aduciendo que:

“Dado que la carrera administrativa se basa Unica y exclusivamente en el mérito y la
capacidad de los aspirantes, es deber de la administracion escoger o seleccionar a aquellas
personas que por su capacidad profesional y condiciones personales, son las que requiere el
servicio publico, pues la eficiencia y eficacia de este, dependerdn de la idoneidad de quienes
deben prestarlo. Para lograr los fines del concurso, los participantes y otras personas que
eventualmente puedan tener un interés en sus resultados, tienen derecho a ejercer control
sobre la forma como se ha desarrollado. Pero, este control sdlo podrd ser ejercido en la medida
en que la administracion dé a la publicidad los resultados de este, y que dichos resultados
puedan ser analizados y, por consiguiente, controvertidos.”

Para el caso en concreto, lo que se pretende con la medida provisional es evitar
efectos negativos en mi favor, teniendo en cuenta las acciones y omisiones de las
accionadas, ante la evidente inoperancia frente a la revisidon de los requisitos minimos,
omitida reiteradamente en la presentacién de la reclamacion invocada al cual fue
resuelta negativamente sin hacerse un estudio de fondo, siendo evidente que con la
prosperidad de las medidas provisionales las mismas resultan NECESARIAS, PERTINENTES
Y URGENTES, con lo cual cesard la vulneracion de mis derechos teniendo en cuenta
que a la fecha de interposicion de la presente accion YA SE TIENE FECHA DE
PRESENTACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS, agendadas para el 24 de agosto de los
corrientes, y que de no acceder a la medida a la fecha de presentacion de las




pruebas, no podria presentar las pruebas programadas, ya que no contaria con
decision de fondo de la presente accion en las instancias con las cuales cuento en las
que se me podria amparar la vulneracidn de mis derechos, de lo cual resulta
indispensable la intervencion del juez de tutela.

PRETENSIONES

PRIMERO: Que se amparen mis derechos al debido proceso, igualdad, acceso a cargos
publicos, a la participacion, violacion al principio de confianza legitima, buena fe,
seguridad juridica y al principio constitucional del mérito como principio rector del
acceso al empleo publico.

SEGUNDO: Que se ordene a la FISCALIA GENERAL DE LA NACION, LA UNIVERSIDAD LIBRE
DE COLOMBIA Y LA UNION TEMPORAL UT CONVOCATORIA FGN 2024 (convocatoria
FNG 2024 - Universidad libre en asocio con la empresa Talento Humano y Gestidon
SAS), REVISAR INTEGRALMENTE LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS ESPECIFICAMENTE EL
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION Y REGISTRO CIVIL DE_NACIMIENTO, teniendo en
cuenta que el cargue de ese documento era habilitante para anexar los documentos
adicionales en los acdpites de "otros soportes, educacion y experiencia en la
plataforma SIDCA 3" por lo que se solicita se realice una trazabilidad de la huella digital
que se tenga para demostrar que en efecto los documentos e identificacion como son
fotocopia de la cédula de ciudadania y registro civil, se anexaron al momento de la
inscripcion.

TERCERO: Que se disponga mi ADMISION en la etapa de verificaciéon de requisitos
minimos teniendo en la plataforma SIDCA 3 para el cargo FISCAL DELEGADO ANTE
JUECES PENALES DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO, en la modalidad INGRESO, permitiendo
mi continuidad en el proceso de seleccién, debido a mi cumplimiento de los requisitos
generales de participacion para los aspirantes de modalidad ingreso del concurso.

CUARTO: Que se revise integralmente los documentos adjuntos en el acdapite OTROS
SOPORTES, en virtud a que fueron 6 los documentos adjuntos, de los cuales solamente
validaron y/o revisaron 4 de ellos declardndolos “NO VALIDOS", dejando por fuera mi
cedula de ciudadania y mi registro civil.

QUINTO: ORDENAR a las accionadas FISCALIA GENERAL DE LA NACION, LA
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA Y LA UNION TEMPORAL UT CONVOCATORIA FGN 2024
(convocatoria FNG 2024 - Universidad libre en asocio con la empresa Talento Humano
y Gestidn SAS) ENTREGAR AL JUZGADO DE CONOCIMIENTO DE LA PRESENTE ACCION,
con fines probatorios, la relaciéon o estadistica de PQRS, reclamaciones de INADMISION
de la etapa de verificacidn de requisitos minimos interpuestos en contra de estas, en



donde se invocaron problemas relacionados al cargue de documentos en la
plataforma web «SIDCA 3».

SEXTO: Que, de considerarlo procedente, el despacho judicial falle, en ejercicio de su
competencia constitucional, a fin de garantizar la proteccién efectiva de los derechos
fundamentales invocados, en especial el derecho al mérito como principio rector del
acceso al empleo publico, y evitar un perjuicio iremediable, dado que la realizacion
de la prueba escrita ha sido programada a partir del 14 de agosto, en un plazo muy
proximo que compromete el ejercicio pleno de mis derechos dentro del proceso de
seleccion.

HECHOS

PRIMERO: La fiscalia general de la Nacion expidid y publicod el Acuerdo No. 001 del 3
de marzo de 2025, Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de
méritos para proveer algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e
ingreso, de la planta de personal de la fiscalia general de la Nacién pertenecientes al
Sistema Especial de Carrera, que, en cumplimiento de sus obligaciones
Constitucionales y Legales, empled convocatoria laboral para proveer
aproximadamente 4.000 vacantes disponibles de nivel nacional.

SEGUNDO: La Fiscalia General de la Nacién, contratd con la Universidad Libre de
Colombia el soporte de la plataforma habilitada para la presentacion e inscripcidon al
concurso de méritos indicado, denominada PLATAFORMA SIDCAZ3.

TERCERO: El 21 de marzo de 2025 se dio inicio al concurso de méritos de la Fiscalia
General de la Nacion y hasta el 22 de abril de 2025.

CUARTO: El dia 22 de abril de 2025 realicé la confirmacidon de mi inscripcion al concurso
en el cargo FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO, en la
modalidad INGRESO, con coédigo de empleo -102-M-01-(419), nUmero de vacantes
269, nivel jerdrquico PROFESIONAL; la cual le correspondié el nUmero de inscripcion
0135189.

QUINTO: En el momento de inscripcidn, aparecian tres divisiones para el cargue de
documentos, el primero denominado OTROS SOPORTES, el segundo EDUCACION vy el
tercero EXPERIENCIA.

SEXTO: En el acdpite de OTROS SOPORTES se adjuntaron seis (6) documentos:



Documento de identidad: correspondiente a mi cédula de ciudadania.

Nacionalidad: correspondiente a mi Registro Civil.

Cerlificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacién: correspondiente al certificado de antecedentes de fecha 21 de abril de 2025.
Tarjeta y/o matricula profesional: correspondiente a mi tarjeta profesional de abogada
expedida por el Consejo Superior de la Judicatura.

Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica: correspondiente al certificado de sanciones vigentes para abogados con
fecha de expedicion 21 de abril de 2025.

Licencia de Conduccion: Correspondiente al documento que acredita la licencia de
conduccion.

SEPTIMO: Finiquitada la etapa de eleccién del cargo y culminado el cargué de documentos,
procedi con el pago de la inscripcion.

OCTAVO: La plataforma presentd fallas en el franscurso de los dias de la etapa de
inscripcion, por tal razén, mediante boletin informativo No. 4 expedido el 22 de abril
avante, se informd falla masiva de la plataforma, aunado al Boletin informativo No. 5
expedido el 24 de abril de 2025, por medio del cual la Fiscalia General de la Nacion y
la UT Convocatoria FGN 2024, anunciaron la ampliaciéon del periodo a fin de
complementar la inscripcidn al concurso a partir del dia 29 abril hasta el dia 30 de aboril
de 2025, en atencidn a la concurrencia masiva que se presentd en el aplicativo SIDCA
3.

En este punto haré énfasis a la expedicidon del documento denominado certificado de
inscripcion, expedido el 5 de mayo de 2025 en donde se evidencia en listados
informacién de datos del aspirante, empleo inscrito, documentos adjuntos en el
acdpite de educacion, experiencia y otros soportes, generdndose dias posteriores a la
fecha en que se cerrd el proceso de inscripcion, esto es, 30 de abril, lo que a todas
luces imposibilitada generar el cargue de cualquier documento que se evidenciara
como faltante, pese a que como se demuestra en la presente, si se realizé el cargue
de todos los documentos, correspondiéndole a los accionados garantizar el
funcionamiento de la plataforma validando el cargue de documentos en debida
forma.

NOVENO: Los resultados preliminares de la verificacion de requisitos minimos vy
condiciones de participacion se publicaron el dia 2 de julio avante, y que, una vez
revisada la plataforma en la etapa de verificacion se evidencio NO ADMITIDO y en
observacion se estipuld: “El aspirante no acredité la condicion de participacion de ser
ciudadano Colombiano de nacimiento, la cual es OBLIGATORIA para los cargos de
Fiscal, segun lo dispuesto en el articulo 127 de la Ley 270 de 1996, por lo tanto, NO
continua dentro del proceso de seleccion”.



Frente a estos resultados observd que en el acdpite de Otros Soportes, pese de haber
relacionado los seis (6) documentos que pretenden certificar mi experiencia para el
cargo al cual me postule, en la evaluacion de los resultados preliminares no se hizo
estudio de ninguno.

DECIMO: Ante la inadmisidon del concurso en mencion, y ante la evidente vulneracion
de derechos, procedi a interponer la respectiva reclamacion respecto a los resultados
en la misma plataforma en el item reclamaciones. La reclamacion se fundamentd en
que:

Si se cargd oportunamente los documentos relacionados.

La plataforma reportdé como "no vdlidos" y realizd valoracion preliminar omitiendo los
documentos cargados en su debida oportunidad, de los cuales se acreditaba mi
ciudadania como colombiana.

Solicité lo siguiente:

“Almomento de valorarse los documentos aportados el dia de la inscripcion, no se
tuvo en cuenta el aporte que realice de mi cedula de ciudadania y el registro civil,
con el cual acredito ser ciudadana colombiana” y se anexan dichos documentos.

DECIMO PRIMERO: Que el 25 de julio de los corrientes, en la plataforma SIDCA 3 se
publicaron los resultados y la respuesta a las reclamaciones interpuestas frente a los
requisitos minimos y condiciones de participacion, misma que se resolvid de forma
negativa, advirfiendo que la respuesta no se otorgd de fondo a lo invocado, se
limitaron a emitir respuesta genérica al afirmar que “no se visualiza el documento en la
plataforma” sin analizar ni contrarrestar la evidencia que adjunté, que prueban que el
cargue exigido se hizo en debida forma, aunado a que atribuyeron que la ausencia
del documento imputa a errores de la actora o factores técnicos, sin demostrar que
alguno de los supuestos se aplicaran a mi caso en concreto.

Asimismo que, EN NINGUN MOMENTO, se realizd una revision individual, técnica o
forense del sistema en relacidon al cargue especifico de mis documentos,
configuradndose una actuacién administrativa evasiva, dejando en firme una exclusion
de andlisis real.

Se destaca que, dentro de esta respuesta, se senald lo siguiente:

“(...) AL MOMENTO DE VALORARSE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EL DIA DE LA INCRIPCION,
NO SE TIVO ENCUENTA EL APORTE QUE REALICE DE MI CEDULA DE CIUDADANIA Y EL REGISTRO
CIVIL, CON EL CUAL ACREDITO SER CIUDADANA COLOMBIANA {(...)", se le informa que esta no
es procedente, toda vez que, revisados nuevamente los documentos aportados en el término



oportuno en la aplicacion SIDCA3, se evidencia que usted no aporté documento alguno que
acredite la condicién de ser ciudadano colombiano por nacimiento, requisito de participacion
obligatorio, tal como se establece en el articulo 9 Acuerdo No. 001 de 2025 presentado en el
punto 2.”

Cabe agregar que los multiples ingresos registrados entre el 21 y el 22 de abril de 2025
se debieron a fallas recurrentes en la plataforma, las cuales dificultaron tanto el acceso
como la interaccién con el sistema. Estas fallas técnicas me obligaron a intentar
ingresar en repetidas ocasiones, sin contar con los problemas adicionales en los que el
sistema no envid el token de autenticacion al correo electronico registrado, impidiendo
el acceso oportuno.

De la anterior respuesta me permito traer a la presente lo manifestado asi:

“Lo anterior permite concluir que durante la etapa de inscripcidon no se aportd el
documento vdlido que permitiera acreditar la calidad requerida como condicion de
participacion al empleo, motivo por el cual no es posible acceder a lo solicitado”

DECIMO SEGUNDO: Para los hoy accionados, no fue suficiente haber adjuntado la
cedula de ciudadania, ni el registro civil de nacimiento; documentos que si fueron
adjuntos, esto se evidencia en los registros de cada uno de los elementos
documentales ya referidos de los cuales, luego del cierre de las inscripciones, no se
pueden modificar, reiterando la vulneraciéon a mis derechos.

DECIMO TERCERO: Estoy en la plena disposicion de entregar los datos de acceso
(usuario y contrasena) de mi cuenta personal de la plataforma SIDCA3, con el fin de
que el despacho judicial, si asi lo estima pertinente, pueda verificar directamente la
existencia del registro de los documentos cargados en el acdpite de "otros soportes”,
que se adjuntaron y no se validaron. Esta medida busca reforzar la transparencia de mi
actuacion y facilitar la verificacion técnica de los hechos expuestos.

DECIMO CUARTO: Esta situacion vulnera mis derechos fundamentales al debido
proceso, a la igualdad, al acceso a cargos publicos, y a la participacion, asi como
también constituye una violacion al principio de confianza legitima, al principio de
buena fe, a la seguridad juridica, y al principio constitucional del mérito, que es rector
en el acceso al empleo publico conforme a la Constitucion y a la jurisprudencia
reiterada sobre concursos de méritos.

DECIMO QUINTO: Que desde 2 de abril de 2013 ostento el cargo como Fiscal;
destacdndome inicialmente como Fiscal Local de Infancia y Adolescencia en la
ciudad de Bogotd, pasando después a Fiscal Especializada de la Direccidn Seccional
Cauca y actualmente como Fiscal en la Direccién Seccional Especializada contra el
Narcoftrafico en Popaydn — Cauca donde he demostrado ser ciudadana colombiana



atendiendo los requisitos minimos establecidos en la ley.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia: La acciéon de tutela es el
mecanismo preferente y sumario para la proteccidon de derechos fundamentales
cuando estos se ven vulnerados o amenazados por la accidn u omision de cualquier
autoridad publica o incluso particulares, en ciertos casos.

Subsidiariedad: En términos del articulo citado, la tutela procede solo cuando no exista
otfro mecanismo idéneo y eficaz para proteger el derecho o cuando, a pesar de existir,
este no ofrezca una proteccidon inmediata y efectiva.

En el caso en concreto, se tiene sentencia T — 958 de 2009, caso similar al referido
en la presente accion de tutela, teniendo en cuenta que la accidon de tutela
interpuesta en ese momento fue amparada en primera instancia, en segunda instancia
el tfribunal la revocd justificado en que:

“la actora cuenta con ofro medio de defensa judicial como lo es la accion de nulidad
y restablecimiento del derecho ante la Jurisdiccion Administrativa para lograr la
nulidad del acto por medio del cual fue inadmitida al concurso por no allegar los
documentos en la forma solicitada. No probd la existencia de un perjuicio imremediable
que permita acceder a la tutela a pesar de que cuente con ofro medio judicial que le
provea tal proteccion pues no se evidencian los elementos que lo integran, urgencia,
inminencia, impostergabilidad y gravedad.”

Decision revocada por la Corte Constitucional, decantando:

“Dado el cardcter subsidiario y residual de la accion de tutela, por regla general, no es
el mecanismo llamado a prosperar para controvertir decisiones adoptadas en el
marco de un concurso publico debido a que, para tal fin, existe la jurisdiccion
Contencioso Administrativa, instituida para juzgar las controversias y litigios originados
en la actividad de las entidades publicas y de las personas privadas que desempenen
funciones propias de los distintos drganos del Estado. No obstante, el articulo 86 de la
constitucion senala que, excepcionalmente, la accion de tutela es procedente, pese
ala existencia de otros medios de defensa judicial, cuando se utiliza como mecanismo
fransitorio para evitar un perjuicio iremediable. Al respecto en la Sentencia T-720 de
2005 (MP Humberto Sierra Porto) se sostuvo: “La existencia de dichos medios serd
apreciada en concreto, en cuanto a su eficacia, atendiendo las circunstancias en que
se encuentra el solicitante. De conformidad con la precision infroducida por esta ultima
disposicion, para que la accion de tutela se torne improcedente no basta la mera



existencia de otro medio de defensa judicial, es necesario igualmente precisar su
eficacia para la proteccion de los derechos fundamentales, apreciacion que en
definitiva implica realizar un estudio analitico del mecanismo judicial "“ordinario”
previsto por ordenamiento juridico en cuanto a su idoneidad para conseguir el
proposito perseguido, esto hacer cesar la vulneracion o amenaza de los derechos
constitucionales y, adicionalmente, realizar un estudio de las circunstancias del caso
concreto en que se encuentra el solicitante.”

Se tiene, entonces, que esta Corporacion ha sostenido de manera reiterada la
idoneidad de la accion de tutela para “garantizar no sélo los derechos a la igualdad,
al debido proceso y al trabajo, sino también el acceso a los cargos publicos” cuando
estos resulten amenazados o vulnerados por la actuacion de las autoridades
encargadas de organizar un concurso publico.

DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO ElI derecho fundamental al debido
proceso (articulo 29 C.P.) parece haberse vulnerado en multiples esferas del Concurso
de Méritos FGN 2024. Las iregularidades descritas evidencian un patron de
actuaciones administrativas que no se ajustan a los principios de legalidad, publicidad,
transparencia, buena fe, confianza legitima e igualdad, todos ellos componentes
esenciales del debido proceso en los concursos publicos de méritos.

IDONEIDAD DE LA ACCION DE TUTELA: T- 532 de 2008: “Asi, en la sentencia T-003 de

1992 sostuvo esta Corporacion que el enunciado normativo del inciso tercero del
articulo 86 constitucional debia interpretarse en el sentido que el otro medio de defensa
judicial “(...) tiene que ser suficiente para que a través de él se restablezca el derecho
fundamental violado o se proteja de su amenaza, es decir, tiene que existir una relacion
directa entre el medio de defensa judicial y la efectividad del derecho. Dicho de otra
manera, el medio debe ser idoneo para lograr el cometido concreto, cierto, real, a
que aspira la Constitucion cuando consagra ese derecho”. Por otra parte, en la
senfencia T-006 de 1992, se asevero que correspondia al juez de tutela indagar si la
“accion legal alternativa, de existir, es capaz de garantizar la proteccion inmediata de
los derechos vulnerados o amenazados”. En esa oportunidad la Corte acudio al
articulo 25 de la Convencidn Americana de Derechos Humanos para precisar las
caracteristicas que debia reunir el otro medio de defensa judicial para desplazar a la
accién de tutela, y concluyé que éste debia ser sencillo, rapido y efectivo, de
conformidad a lo previsto en dicho instrumento internacional”.

CONCURSO DE MERITOS. T-112A de 2014: "En relacidn con los concursos de méritos para
acceder a cargos de carrera, en numerosos pronunciamientos, esa corporacion ha
reivindicado la pertenencia de la accidon de tutela pese a la existencia de la accion
de nulidad y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion de lo contencioso



administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su dimension
los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos
pUblicos. En algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan idéneos para lograr la
proteccidon de los derechos de las personas que han participado en concursos para
acceder a cargos de carrera.”

ACCESO A LOS CARGOS PUBLICOS Y AL TRABAJO (Articulo 40.7 CP) En la Sentencia T-
257 de 2012, la Corte Constitucional destaco la importancia del acceso a los empleos
publicos con base en el mérito, como un derecho fundamental derivado del articulo
125 de la Constitucion Politica de Colombia. Este articulo establece que los empleos
en las entidades del Estado deben ser provistos mediante concurso publico,
garantizando asi la fransparencia, la igualdad de oportunidades y la seleccion basada
exclusivamente en capacidades y logros comprobados. La Corte senald que cualquier
accion que altere o ignore las listas de elegibles establecidas en un concurso publico,
o que incumpla los procedimientos destinados a evaluar los méritos de los aspirantes,
constituye una vulneracién al principio de igualdad de oportunidades. Esto, a su vez,
desvirtua el espiritu del concurso publico como mecanismo de seleccidon objetiva,
afectando la confianza legitima de los ciudadanos en el proceso y el acceso justo a la
funcion publica.

A LA IGUALDAD (Articulo 13 CP) La Fiscalia General de la Nacién, en la resistencia a
ejercer celeridad en sus procesos, transgreden de manera directa los principios en que
debe fundarse la carrera especial, los cuales se encuentran detallados en el articulo 3°
del Decreto Ley 20 de 2014, en los siguientes términos: ARTICULO 3: La carrera especial
de la Fiscalia General de la Naciéon y de sus entidades adscritas se regird por los
siguientes principios: 1. Mérito: El ingreso, el ascenso y la permanencia en los cargos de
carrera estardn determinados por la demostracion de las calidades académicas, la
experiencia y las competencias requeridas para el desempeno de los cargos.

EL PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA: El Principio de Confianza Legitima, si bien no
estd expresamente consagrado en la Constituciéon Politica de Colombia, se deriva de
los principios de buena fe (articulo 83 C.P.), seguridad juridica (predmbulo y articulos 1°
y 4° C.P.), transparencia (articulo 209 C.P.) y debido proceso (articulo 29 C.P.). Este
principio busca proteger las expectativas razonables y legitimas que los ciudadanos o
administrados se han forjado a partir de actuaciones o conductas estables y reiteradas
de la administracion publica, aun cuando estas no constituyan derechos adquiridos.

La Corte Constitucional ha desarrollado ampliamente este principio, senalando que
opera en situaciones donde la administracion ha generado una expectativa legitima
en el administrado, y un cambio sUbito e imprevisible en la actuacidon administrativa
afecta negativamente esa expectativa. No se trata de proteger la inmutabilidad de



las situaciones juridicas, sino de mitigar los efectos perjudiciales de un cambio abrupto
e injustificado en las reglas de juego impuestas por la propia administracion.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que no he presentado ninguna ofra accidn
de tutela por los mismos hechos y derechos aqui invocados.

SOLICITUD PROBATORIA

Con el fin de demostrar la arbitrariedad bajo la cual fui inadmitida me permito solicitar
como prueba se requiera a la entidad GESTION TECNOLOGICA A SU MEDIDA - GNTEC,
para que emita un log de auditoria, es decir, un registro detallado de todas las
acciones que ocurren dentro del sistema o plataforma SIDCA 3, con el usuario
“40778986" incluyendo quién realizd la accidn, qué se hizo, cudndo se hizo, y desde
doénde se hizo, dentro del periodo dentro del cual estuvo habilitada la plataforma para
la inscripcion y cargue de documentos.

ANEXOS
Copia de la cédula de ciudadania.
Copia del registro Civil

Certificado de inscripcion emitido por la plataforma SIDCA 3.
Comprobante de pago al proceso de seleccion

Resultados de Reclamacion presentada
Acuerdo 001 del 03 de marzo de 2025

NOTIFICACIONES

ACCIONANTE:

MAGDA BRIGID ANTURY MENESES

ACCIONADA FISCALIA GENERAL DE LA NACION:

-Subdireccion De Apoyo A La Comisidon De Carrera Especial De La Fiscalia General De
La Nacion.


mailto:magdaantury@hotmail.com

-Comision De Carrera Especial De La Fiscalia General De La Nacion.

Jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co
Juridicanotificacionestutelas@fiscalia.gov.co

dirfiscaliasnal@fiscalia.gov.co

ACCIONADA UNIVERSIDAD LIBRE, Y TALENTO HUMANO Y GESTION S.A.S.

Notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

eudoo.col@gmail.com

esanchez@eudoo.com.co

VINCULADA GESTION TECNOLOGICA A SU MEDIDA — GNTEC:

soporte@gntec.com.co

SUPERVISORES DEL CONTRATO FGN-NC-0279 DE 2024,

natalia.guaje@fiscalia.gov.co dianac.mera@fiscalia.gov.co

PERSONAS QUE SE INSCRIBIERON EN EL CONCURSO DE MERITOS FGN 2024

ORDENAR SER NOTIFICADOS A TRAVES DE LA PLATAFORMA

Atentamente,

RIGID ANTURY MENESES
xpedida en Florencia Caquetda
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ACUERDO No. 001 DE 2025
(3 de marzo de 2025)

“Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas
vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacioén pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”

LA COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en los articulos 4°y 13° y el
numeral 7 del articulo 17 del Decreto Ley 020 de 2014, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6érganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso y
ascenso en estos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 253 de la Carta Politica dispone que “(...) La ley determinara lo
relativo a la estructura y funcionamiento de la Fiscalia General de la Nacién, al ingreso por
carrera y al retiro del servicio, a las inhabilidades e incompatibilidades, denominacion,
calidades, remuneracion, prestaciones sociales y régimen disciplinario de los funcionarios y
empleados de su dependencia”.

El Presidente de la Republica, en uso de las facultades extraordinarias otorgadas en la Ley
1654 de 2013, expidio los Decretos 016, 017, 018 y 020 de 2014, que en su orden, el primero
modificé la estructura organica y funcional de la Fiscalia General de la Nacion, el segundo
definid los niveles jerarquicos, modificé la nomenclatura y establecié los requisitos y
equivalencias para los empleos, el tercero modifico la planta de cargos de la Fiscalia General
de la Nacion y, el cuarto clasifico los empleos y expidié el régimen de carrera especial de la
Entidad.

Con la implementacion de los Acuerdos de Paz para la terminacion del conflicto armado, el
Presidente de la Republica, haciendo uso de las facultades otorgadas en el articulo 2 del
Acto Legislativo 01 de 20161, expidié el Decreto Ley 898 de 2017 “Por el cual se crea al
interior de la Fiscalia General de la Nacion la Unidad Especial de Investigacion (...) y, en
n nci modifi rcialmente | tructur la Fiscali neral I

1[1]

la terminacién del conflicto y la construccion de una paz estable y duradera”.

Acto Legislativo 01 de 2016 “Por medio del cual se establecen instrumentos juridicos para facilitar y asegurar la implementacion y el desarrollo normativo del acuerdo final para



Nacion, la planta de cargos de la ent 9 an otras disposiciones” razén por la
cual, se modifican los Decretos Ley O %‘I‘i <014, de manera tal que, en materia de
estructura y conformacion de la planta Ge-Reisanabee la Entidad, el Decreto Ley 898 de 2017
es el vigente a la fecha.

GENERAL DE LA NACION

aei202:ky 2197 del 25 de enero de 2022 se crean, en su orden, la Direccion Especializada
contra los Delitos Fiscales (adscrita a la Delegada para las Finanzas Criminales), la Direccion
de Apoyo Territorial (adscrita a la Delegada para la Seguridad Territorial), la Direccion
Especializada para los Delitos contra los Recursos Naturales y el Medio Ambiente y la
Direccién Especializada contra los Delitos Informaticos (adscritas a la Delegada contra la
Criminalidad Organizada), ordenando a la Fiscalia General de la Nacion, la creacién dentro
de su planta de personal de 538 cargos, de los cuales 534 corresponden a cargos de carrera
especial y, en consecuencia, le corresponde a la Comision de la Carrera Especial adelantar
las gestiones necesarias para su provision mediante concurso de meéritos, para lo cual fija,
en el caso de la Direccién de Apoyo Territorial y la Direccidon Especializada para los Delitos
contra los Recursos Naturales y el Medio Ambiente, un plazo de dos (2) afos para iniciar el
CONCUrso para su provision.

El Decreto Ley 020 de 2014, en su articulo 2° define el sistema especial de carrera de la
Fiscalia General de la Nacién como (...) “Un sistema técnico de administracién de personal
gue, en cumplimiento de los principios constitucionales de la funcion publica, busca
garantizar la igualdad de oportunidades para acceder a los cargos, previa demostracion del
meérito; proteger los derechos de los servidores a la estabilidad y permanencia en los mismos;
desarrollar las capacidades técnicas y funcionales del servidor mediante la capacitacion, los
estimulos y el ascenso. Asi mismo, pretende la eficiencia y eficacia de la funcién que
cumplen los servidores, evaluada a través del desempefio del cargo y de las competencias
laborales”.

A su turno, el articulo 4° del Decreto Ley antes citado, indica que la administracion de la
carrera especial corresponde a la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de
la Nacion y el articulo 13 dispone que: (...) “La facultad para adelantar los procesos de
seleccién o concurso para el ingreso a los cargos de carrera especial de la Fiscalia General
de la Nacion y de las entidades adscritas, es de las Comisiones de la Carrera Especial de
gue trata el presente Decreto Ley, la cual ejercera sus funciones con el apoyo de la
Subdireccion de Apoyo a la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia o de la
dependencia que cumpla dichas funciones o las de talento humano en las entidades
adscritas. Para la ejecucion parcial o total de los procesos de seleccion o concurso, la
Fiscalia General de la Nacién y las entidades adscritas podran suscribir convenios



interadministrativos preferencialmente cion Educativa adscrita a la Fiscalia
ente con la capacidad técnica, logistica

General de la Nacion, siempre que esta
y de personal especializado en la maieEaegemiamcontrario, las Comisiones de Carrera

Especial podran suscribir contratos o convenios para tal efecto con otros organismos o
entidades publicas o privadas especializadas en la materia”.

Continuacion Acuerdo No0.001 de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en

|5$ modalidades ascensq e ingreso, de | [gaaa 19 personal deB Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera’. . ,
Qhsldarte, el articulo af el mismo Decreto Ley, establece que |aOS empleos de faaFlscalla

estan distribuidos en grupos, asi: 1) Grupo de Fiscalia, integrado por empleos de cualquier
nivel jerarquico y denominacién, que tienen asignadas funciones relacionadas con el
ejercicio de la accion y el proceso penal a cargo de la entidad, y pertenecen a la planta de
Fiscalias; 2) Grupo de Policia Judicial, integrado por los empleos, de cualquier nivel
jerarquico y denominacion, que tienen asignadas funciones de policia judicial a cargo de la
entidad, y pertenecen a la planta de Policia Judicial; y, 3) Grupo de Gestién y Apoyo
Administrativo, integrado por los empleos de cualquier nivel jerarquico y denominacion, que
tienen asignadas funciones estratégicas, de apoyo a la gestibn misional o funciones de
caracter administrativo, y pertenecen a la planta del area administrativa de la Fiscalia.

De otra parte, el articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, el cual fue declarado exequible
mediante la Sentencia C-387 de 2023, proferida por la Corte Constitucional, sefala:

“Articulo 35. Listas de elegibles. Las listas de elegibles seran conformadas con base en los resultados del
concurso o del proceso de seleccion, en estricto orden de mérito y con los aspirantes que superen las pruebas
en los términos indicados en la convocatoria.

La provision definitiva de los empleos convocados se efectuara en estricto orden descendente, una vez se
encuentre en firme la lista de elegibles y después de adelantarse el estudio de seguridad de que trata el
presente Decreto Ley.

Una vez los empleos hayan sido provistos en periodo de prueba, las listas de elegibles resultantes del proceso
de seleccidn sélo podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que
se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasién de la configuracién de alguna de
las causales de retiro del servicio para su titular. Para |os anteriores efectos, las listas de elegibles tendran
unavigencia de dos (2) afios. (Subrayado y negrilla fuera de texto).

En relacién con los concursos o procesos de seleccion para proveer los cargos de la Fiscalia
General de la Nacion, el referido Decreto Ley 020 de 2014, en sus articulos 22, 23 y 24,
dispone gue estos podran ser de ingreso y de ascenso, sefialando que en los de ingreso,
podran participar todas las personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos
para el desempefio de los empleos, sin ningun tipo de discriminacion, y que se podran
adelantar concursos de ascenso con el fin de reconocer la capacitacion y desempefio de los
servidores que ostenten derechos de carrera especial en la Fiscalia



General de la Nacion y permitirles la n cargo o categoria inmediatamente

superior dentro del mismo grupo o pla SF- PRISGNAl.
Mediante Resolucion No. 001 del 29 gg YA farals , la Fiscalia General de la Nacién

GENERAL DE LA NACION
expidié el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la
planta de personal de la entidad (V5), modificado parcialmente mediante la Resolucion 3861
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De igual manera, en el marco de la ejecucion del Concurso de Méritos FGN 2021, mediante
la Resolucién No. 0018 del 30 de marzo de 2023, en concordancia con el articulo 45 del
Decreto Ley 020 de 2014%> se declararon desiertas cinco (5) vacantes de cuatro
denominaciones de empleo en la modalidad de ascenso, como quiera que luego de
expedidas las listas de elegibles correspondientes, se evidencié que dichos empleos
contaron con un namero inferior de elegibles frente a las vacantes ofertadas, cuyo detalle se
muestra a continuacion:

Tabla No. 1. Vacantes desiertas listas de elegibles Concurso de Méritos FGN 2021

. L, Area/ Proceso Vacantes
No Denominacion .
/ Subproceso desiertas
1 Fiscal Delegado ante Jueces Penales 1 del Derecho de Dominio 1
de Circuito Especializados
2 Técnico ll Gestion de Bienes 1
3 Técnico ll Gestion Documental 1
4  Técnico ll Gestion Financiera 2
Total 5

Fuente: Resoluciéon No. 0018 de 2023.

A su turno, en el desarrollo del Concurso de Méritos FGN 2022, una vez finalizada la etapa
de Pruebas Escritas, se encontré que en veintidos (22) vacantes, de cuatro denominaciones
de empleo en la modalidad de ascenso, el nUmero de aspirantes que aprobaron las pruebas
de caracter eliminatorio fue inferior al nimero de vacantes a proveer, las cuales se

2 Articulo 45 del Decreto Ley 020 de 2014: “La respectiva Comisién de la Carrera Especial debe declarar desierto el proceso de
seleccion o concurso dentro de los cinco (5) dias siguientes a la constatacion del hecho, cuando verifique que en el proceso de seleccién o
concurso no se hubiere inscrito ningln aspirante, o se hubiere inscrito un nimero de participantes inferior al requerido en el concurso de
ascenso, o ninguno de los aspirantes inscritos acredite los requisitos para el ejercicio del empleo, o ninguno haya aprobado las pruebas
de caracter eliminatorio.

()

Una vez en firme la declaratoria de desierto de un concurso o proceso de seleccion, la respectiva Comision de la Carrera especial debera
convocarlo nuevamente dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes.” (Subrayado fuera de texto)
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0 e DENPSAINAG G Area/ Proceso Vacantes
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1 ‘Asistente de Fiscal IV Fiscalia 1
2 [Técnicoll Investigacion y Judicializacién 10

Agente de Proteccion y

Seguridad |1 Policia Judicial 3

Gestion y Apoyo

4  [Profesional de Gestion Il Administrativo - Criminalistica 2
Gestidn y Apoyo Administrativo

5 Profesional de Gestion Il -Investigacion y Judicializacion 6

Total 22

Fuente: Resolucion No. 0048 de 2024

En consecuencia y en cumplimiento del articulo 45 del Decreto Ley 020 de 2014, las
vacantes desiertas de los concursos de meéritos FGN 2021 y 2022, deberan ser ofertadas en
el presente concurso de méritos, salvo las adscritas al grupo o area de Policia Judicial.

Con fundamento en lo anterior y en cumplimiento de lo ordenado por el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, Secciéon Primera — Subseccién “B”, dentro del proceso con
radicado 25000234100020200018500, la Comisién de la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacion, en sesion del 27 de mayo de 2024, por unanimidad de los cuatro (4)
miembros presentes, determind la realizacion de un concurso de méritos en la vigencia 2024
para la provision de 4.000 vacantes definitivas de la planta de personal de la Fiscalia General
de la Nacién, en las modalidades de ascenso e ingreso, conforme lo establecido en el
Decreto Ley 020 de 2014.

Asi mismo, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién, en
sesiones del 12 y 21 de junio de 2024, aprob6 por mayoria las condiciones y lineamientos

3 “Por la cual de declara desierto el concurso de méritos para algunas vacantes, de los empleos ofertados para proveer 1.056

vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes
al Sistema de Carrera Especial”



generales de indole técnica, bajo los arrollara el concurso de méritos FGN
2024.
La Fiscalia General de la Nacion adelapia-slaracesa de seleccion de Licitacion Publica No.
FGN-NC-LP-0004-2024, con el objeto de realizar la contratacion del operador que
desarrollaria el Concurso de Méritos FGN 2024; no obstante, en la etapa precontractual del
[srocesy qusafdAMQDPr@éfc‘ﬂéﬁ' @@Eﬁdiéowﬁweqﬂ@emﬁéwgdeﬁeg?@peafd@@cﬂ'mﬁaf vJudieieride eha
idades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscglia General de la Nagién pertetieciehtes al Sistema Especial dg Carrera’.
1=e e proveer en el “Conclirso de Méritos; resuitado de elfo, se revoco el proceso

contractual.

En sesiébn de este 6rgano colegiado, del 12 de septiembre de 2024, conforme a las
decisiones de la Alta Direccion, se decidido mantener la oferta de 4.000 vacantes definitivas
de la planta de personal de la FGN, las cuales se distribuiran en los Grupos de Fiscaliay
de Gestion y Apoyo Administrativo, en los tres (3) niveles jerarquicos profesional, técnico
y asistencial segun corresponda; de igual manera, se mantienen los aspectos técnicos y
procedimentales para la ejecucién del concurso de méritos.

En virtud de ello, la Fiscalia General de la Nacién adelant6 el proceso de seleccién Licitacion
Pablica No. FGN-NC-LP-0005-2024, resultado del cual se suscribio el Contrato de
Prestacion de Servicios No. FGN-NC-0279-2024 entre la Fiscalia General de la Nacion y la
UT Convocatoria FGN 2024, que tiene por objeto “Desarrollar el concurso de méritos FGN
2024 para la provision de algunas vacantes definitivas de la planta de personal de la fiscalia
general de la nacion (FGN), pertenecientes al sistema especial de carrera, en las
modalidades de ascenso e ingreso, desde la etapa de inscripciones hasta la conformacion y
publicacion de las listas de elegibles en firme”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 del Decreto Ley 020 de 2014, el concurso
comprende las siguientes etapas: a) Convocatoria; b) Inscripciones; c) Verificacion del
cumplimiento de requisitos minimos para el desempefio del empleo; d) Publicacién de la lista
de admitidos al concurso o proceso de seleccion; e) Aplicacion de pruebas de seleccion; f)
Conformacioén de listas de elegibles; g) Estudio de seguridad y, h) Periodo de Prueba.

En virtud de lo establecido en los articulos 7 del Decreto Ley 020 de 2014 y 63 del Decreto
Ley 898 de 2017, para el presente Concurso de Méritos, el criterio técnico a utilizar para la
ubicacion de las vacantes objeto de provision se fundamenta en una ubicacion mixta; de una
parte, para el caso de los empleos adscritos al Grupo o Area misional de Fiscalia, seran
ofertadas las vacantes en relacién con la denominacién de cada uno de los empleos que
componen este grupo, esto es, el numero de vacantes total para cada denominacion de
empleo, y de otra parte, para el caso del Grupo o Area Gestion y Apoyo Administrativo,
la ubicacidn de las vacantes se encuentra distribuida en relacion con los



Procesos y Subprocesos del Sistem
detallados en el Anexo No. 1 Oferta PU l

Integral-SGI, de la Entidad; empleos
AT TR EO0S de Carrera Especial —-OPECE.

La Comision de la Carrera Especial defeSeaNa=General de la Nacion, en desarrollo de la
sesion llevada a cabo el dia 24 de febrero de 2025, recibié la manifestacion de impedimento
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la presidente del o6rgano coleglado estudlo y aprobo las referidas declaraciones de
impedimento, por lo que los comisionados se retiraron de la sesion en comento.

Dando cumplimiento al reglamento de la Comision, se procedi6 a citar nuevamente a sesion
de Comision para que el asunto fuera discutido y aprobado con los representantes suplentes,
en la cual, Unicamente se presentd el representante suplente de los empleados, quien
manifestd estar inmerso en causal de impedimento por conflicto de interés aparente; el
escrito fue estudiado y aceptado en sesion extraordinaria del dia 26 de febrero de 2025.

Dado que en la sesion del dia 26 de febrero de 2025, no se presentd el representante
suplente de los funcionarios, se procedio a citar nuevamente a sesion extraordinaria para el
dia 3 de marzo de 2025; en el desarrollo de esta sesion, el representante suplente de los
funcionarios radic6 manifestacion de impedimento por conflicto de interés, el cual fue
estudiado y aceptado por la presidente de la Comision en dicha sesion.

En mérito de lo expuesto, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion, en sesién extraordinaria del 3 de marzo de 2025, por unanimidad de los miembros
presentes:

ACUERDA CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS. Convocar a concurso de
méritos 4.000 vacantes definitivas de la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacion, pertenecientes al sistema de carrera especial que rige a la Entidad, 3.156 vacantes
en la modalidad de Ingreso y 844 en la modalidad de Ascenso. Para los efectos del presente
Acuerdo, se denominara Concurso de Méritos FGN 2024.



PARAGRAFO. Para el Concurso de M
s6lo un empleo, de conformidad con la
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4, los aspirantes podran participar para
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Queiasienteno.d 8iec ROSIER € il & RSREE taliBle ekvidrdporie: IBeHIED LA Cutira"

Que no ostenten derechos de carrera especial: el servidor podra inscribirse en un (1)

empleo en la modalidad ingreso, en el que considere cumple requisitos.

Ciudadania en general: el aspirante podra inscribirse en un (1) empleo en la
modalidad ingreso, en el que considere cumple requisitos.

ARTICULO 2. ESTRUCTURA DEL CONCURSO DE MERITOS. En concordancia con el
articulo 27 del Decreto Ley 020 de 2014, el presente concurso de méritos se desarrollara
teniendo en cuenta las siguientes etapas, que aplican para las modalidades de ascenso e
ingreso:

Convocatoria.

Inscripciones.

Verificacién del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones de participacion para el
desempefio del empleo.

Publicacion de la lista de admitidos al concurso.
Aplicacion de pruebas.

Pruebas escritas

Prueba de Competencias Generales

Prueba de Competencias Funcionales
Prueba de Competencias Comportamentales
Prueba de Valoracion de Antecedentes

Conformacion de listas de elegibles.

Estudio de seguridad.



8. Periodo de Prueba.

ARTICULO 3. RESPONSABLE DEL GENERALDEL—ANA;&D MERITOS. En virtud del Contrato

de Prestacién de Servicios No. FGN- , la UT Convocatoria FGN 2024, es la
responsable de la ejecucién del presente concurso de méritos, bajo la supervision designada
gortacEENrdpactleeBp ratoyy Josinrearnientds aes el CeridiOnitd et Carreras Eggeei%\flitd% e

IES modagljdades ascenso € in resr, dNa plania“de personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de Carrera’.
&&Qéﬁhazl eneral de la Nacion.

PARAGRAFO. Para la ejecucién y desarrollo de las etapas del Concurso de Méritos FGN
2024, la UT Convocatoria FGN 2024, dispone de la aplicacién web SIDCA 3, la cual estara a
disposicion de los ciudadanos interesados en participar en el concurso de méritos, en la
pagina web de la Fiscalia General de la Nacién www.fiscalia.gov.co, a través del enlace al
sitio web https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO 4. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO DE MERITOS. El concurso de
méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo se rige de manera especial por lo
establecido en la Ley 270 de 1996, modificada por la Ley 2430 de 2024, los Decretos Ley
016, 017, 018, 020 y 021 de 2014, el Decreto Ley 898 de 2017, el Manual Especifico de
Funciones y Requisitos Minimos de los empleos que conforman la planta de personal de la
Fiscalia General de la Nacién (Version 5 de mayo de 2024) y la Resolucion No. 0470 del 2014
y la Resoluciéon No. 0016 de 2023 o aquella que la modifique, sustituya o adicione.

El presente Acuerdo es norma reguladora del concurso y obliga a la Fiscalia General de la
Nacion, a la UT Convocatoria FGN 2024 y a todos los participantes.

ARTICULO 5. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el
articulo 46 del Decreto Ley 020 de 2014, las fuentes de financiacion que conlleva la
realizacion del Concurso de Méritos FGN 2024, son las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: el monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de inscripcidn en este Concurso en cualquiera de sus modalidades, ascenso o
ingreso, cuyo valor esta definido de acuerdo con el nivel jerarquico del empleo al que se
aspire, asi:

e Para empleos del Nivel Profesional: 1.5 salarios minimos diarios legales vigentes, al
momento de la etapa de inscripciones.

e Paraempleos de los Niveles Técnico y Asistencial: 1 salario minimo diario legal
vigente, al momento de la etapa de inscripciones.


http://www.fiscalia.gov.co/
https://sidca3.unilibre.edu.co/

Los aspirantes deberan efectuar el pg OGS A grechos de inscripcion en el concurso,
Unicamente por medio virtual -botRu-—trateet,cual estara ubicado en el micrositio
destinado para el proceso de pagos htips://sidcad.unilibre.edu.co, en el médulo de la etapa
de inscripciones.

Continuacion Acuerdo No0.001 de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en

las modalidades ascenso e ingreso, tEJa planta,de personal de Ig Fiscalia General de Ja Nacion pertenecientes al Sistema Especia| de Carrera’.
Pagina 10 argo de |Sa ISCalla Genera (fe f‘a‘Neacmn: el monto equwafénte al costo total de

este concurso de meritos, menos el monto recaudado por concepto del pago de los derechos
de inscripcidén que realicen los aspirantes.

PARAGRAFO 1. La UT Convocatoria FGN 2024 y la Fiscalia General de la Nacién no se
hacen responsables del valor que por derechos de inscripcién se pague de manera errada;
en_consecuencia, no habrad en ningun caso devolucion de dinero. Por ello, previo a la
inscripcion y pago correspondiente para el empleo seleccionado, en cualquiera de sus
modalidades, el aspirante debe revisar todas las condiciones previstas en el presente
Acuerdo y documentos complementarios para tal fin.

PARAGRAFO 2. Los gastos de desplazamiento y demas necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso al material de estas, en los casos en
gue este ultimo tramite proceda, deberan ser asumidos por el aspirante.

CAPITULO I
EMPLEOS OFERTADOS y MODALIDADES DEL CONCURSO
ARTICULO 6. OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL- OPECE. La

Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE- objeto del presente concurso de
méritos, es la siguiente:

CA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL -OPECE CONCURSO DE MERITOS FGN 2024

s VACANTES
RSO @A JERNAII;/ElLJICO DENOMINACION EMPLEO
Q ASCENSO INGRESO TOTAL
Fiscal Delegado ante Tribunal de
Distrito 35 45 80
FISCALIA PROFESIONAL Fiscal Delegado ante Jueces Penales 150 270 420

de Circuito Especializados
Fiscal Delegado ante Jueces de Circuito

145 455 600



https://sidca3.unilibre.edu.co/

OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL -OPECE
CONCURSO DE MERITOS FGN 2024

5RUPO O PLANTA \ VACANTES

DENOMINACION EMPLEO

ASCENSO INGRESO TOTAL

Contjnuacion Acuerdo No.001 de 2025 “Por el cual se con el de méritos parg proveer algunas acantes definiti
las njodalidades ascenso e ingreso, de la planta de perso Eaﬁ%%?f p&%ﬁgéfgnéggméaﬁ%%%emnecientes al|Sistem&Zspecial e Cafdig”. 450
Pagifia 11 de 43 Municipales y Promiscuos
Asistente de Fiscal IV 78 172 250
. Asistente de Fiscal Il 90 160 250
TECNICO I .
Asistente de Fiscal Il 150 530 680
Asistente de Fiscal | 0 350 350
Profesional Experto 16 11 27
Profesional Especializado I 0 65 65
Profesional Especializado | 14 13 27
PROFESIONAL : —
Profesional de Gestion lll 73 33 106
Profesional de Gestion I 1 119 120
Profesional de Gestion | 0 25 25
Técnico Il 8 4 12
. Técnico Il 50 110 160
TECNICO -
Técnico | 0 40 40
GESTION Y APOYO Secretario Ejecutivo 2 13 15
ADMINISTRATIVO : ———
Secretario Administrativo I 0 3 3
Secretario Administrativo 0 18 18
Secretario Administrativo | 0 85 85
Auxiliar Il 0 25 25
Auxiliar | 0 90 90
IASISTENCIAL -
Asistente | 0 15 15
Asistente | 0 15 15
Conductor Il 0 2 2
Conductor Il 0 60 60
Conductor | 0 10 10
OTA 844 6 4.000

PARAGRAFO 1. La consulta de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial - OPECE,
una vez iniciada la fase de divulgacion del presente concurso de méritos, podra ser realizada
en la pagina oficial de la Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, a través del
enlace al sitio web https://sidca3.unilibre.edu.co.
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PARAGRAFO 2. La OPECE para € oncurso de méritos contiene toda la
informacion respecto del empleo de inte
dé cuenta de la identificacion del empleo; modalidad —ascenso o ingreso-; ubicacion del
empleo por Grupo o Proceso, segun corresponda; namero de vacantes; proposito y
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las modalidades ascenso e ingreso, de 13 planta di persona(lfella Fiscalig General de | jon pertenecientes al Sistema Especia Carr
el'empt OBECE fi

egpMalencias y asignacion basica empleo. La se identifica con la codificacion
correspondiente en el Anexo No. 1 OPECE, la cual hace parte integral del presente Acuerdo.

La OPECE identificara por denominacién de empleo la ubicacién de las vacantes por
Direccion Seccional para el grupo de Fiscalia y Subdirecciones Regionales de Apoyo para
el grupo de Gestion y Apoyo Administrativo, salvo las ofertadas en el Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

PARAGRAFO 3. En atencién a la normatividad vigente, las vacantes que se pretenden
proveer en carrera con el Concurso de Méritos FGN 2024, que estén ubicadas en el
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, seran ofertadas
con su ubicacion geografica especifica.

PARAGRAFO 4. El nimero de vacantes convocadas en la modalidad de ingreso puede
aumentar, en el evento que se declaren desiertas vacantes en la modalidad de ascenso.

PARAGRAFO 5. La remuneracion mensual registrada en la OPECE para cada empleo
corresponde a la establecida en el Decreto 290 del 05 de marzo de 2024, por el cual se
dictan normas sobre el régimen salarial y prestacional para los servidores publicos de la
Fiscalia General de la Nacion. Los montos seran actualizados de acuerdo con las
normas que se encuentren vigentes al momento de realizar el nombramiento en
periodo de pruebay posesion.

ARTICULO 7. MODALIDAD DE INGRESO. De conformidad con lo establecido en el articulo
23 del Decreto Ley 020 de 2014, el concurso en la modalidad de ingreso pretende la
provision definitiva de los empleos de la Fiscalia General de la Nacién, en los cuales podran
participar todas las personas que acrediten los requisitos minimos requeridos para el
desempefio de los empleos, sin ningun tipo de discriminacion.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial - OPECE, en esta modalidad de ingreso,
comprende un total de tres mil ciento cincuenta y seis (3.156) vacantes definitivas, las cuales
se discriminan en el Anexo No. 1 OPECE, que forma parte integral del presente
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aplicacion a la cual se puede acceder

i -
ARTICULO 8. MODALIDAD DE A NSO. Esta modalidad de concurso pretende
reconocer la capacitacion y desempefio de los servidores que ostenten derechos de carrera
errtirerefeukys ey e@@@eéauammaom?mte@l@ldsi@termeesj ciabPdeccamreraceredeigeeacta
modaljdades ascenso e ifigreso, de la plapta'de personal de la Fiscalia, General de la Nacion pel't%rlve 3ntes al Sistema Especial de Carrera”, ,
fﬁﬁg a&a4fseneral” de la Nacion y permitirles la movilidad a un cargo o categoria

Inmediatamente superior dentro del mismo grupo o planta de personal.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa Especial -OPECE, en esta
modalidad de ascenso, comprende un total de ochocientos cuarenta y cuatro (844) vacantes
definitivas, las cuales se discriminan en el Anexo No. 1 OPECE, que forma parte integral del
presente Acuerdo y contenidas en la aplicacion web SIDCA 3, aplicacion a la cual se puede
acceder una vez se inicie la fase de divulgacion.

PARAGRAFO. Criterio para aplicar en la modalidad de Ascenso. La participacion en el
concurso de méritos FGN 2024 en la modalidad de Ascenso se circunscribe a la promocién
de un empleo al grado salarial inmediatamente superior, entendido este como la
denominacion y nomenclatura del empleo, del que se ostentan derechos de carrera, es decir,
a uno de mayor jerarquia dentro del mismo grupo o planta (Fiscalia o Gestion y Apoyo
Administrativo) y Unicamente en los niveles jerarquicos Técnico y Profesional.

En el desarrollo del presente concurso, los servidores que ostenten derechos de carrera en
el empleo de Secretario Administrativo Il podran optar en la modalidad de ascenso para el
empleo de Secretario Ejecutivo. De igual manera, los servidores que ostenten derechos de
carrera en el empleo Secretario Ejecutivo podran optar por el empleo de Técnico lll, en
atencion a que se trata del empleo con el grado salarial inmediatamente superior.

ARTICULO 9. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Los siguientes son los requisitos
generales que todos los aspirantes, independientemente de la modalidad, ascenso o
ingreso, deben cumplir para participar en el presente concurso de méritos:

Ser ciudadano colombiano.

En el caso de los empleos de Fiscal, en cumplimiento de lo sefialado en el articulo 127 de la
Ley 270 de 1996, se requiere ser ciudadano colombiano de nacimiento, condicién que
debe ser acreditada por el aspirante.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este concurso de méritos.

Registrarse en la aplicacion web SIDCA 3

Cargar en la aplicacion web SIDCA 3 toda la documentacion que se pretenda hacer valer
para la etapa de Verificaciéon del Cumplimiento de Requisitos Minimos y
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prueba de Valoracion de Antecedentes.
a de cierre de inscripciones.
ra el empleo seleccionado, Unicamente

Condiciones de Participacion y posterig
Estos documentos podran ser cargado §
Pagar adecuadamente los derechos de JasEdRcion e
por medio virtual, boton PSE.
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E.
agjeionalenente, para partcipar en la mo ad de ascenso, e aspirante debe:

Ser servidor publico y estar escalafonado en la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion y ostentar derechos de carrera en el empleo inmediatamente anterior al seleccionado
para concursar, condicion que debe mantenerse durante todo el proceso de seleccion.

El cumplimiento de este requisito se verificara con la Subdireccién de Apoyo a la Comisién
de Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién o quien haga sus veces.

Haber obtenido calificacion sobresaliente en la evaluacion de desempefio anual u
ordinaria, en firme correspondiente a la vigencia 2024.

El cumplimiento de este requisito se verificara con la Subdireccién de Talento Humano de la
Fiscalia General de la Nacién o quien haga sus veces.

No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios anteriores
a la convocatoria, esto es, a la fecha de cierre de inscripciones del concurso.

Estos requisitos los debera acreditar el aspirante aportando:
Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la

Nacion, con una fecha de expediciébn no mayor a tres (3) meses a la fecha de cierre de
inscripciones y,

Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica,
con fecha de expediciébn no mayor a tres (3) meses a la fecha de cierre de inscripciones.

PARAGRAFO 2. De manera excepcional, el servidor que ostente derechos de carrera 'y
gue ala fecha de la inscripcién al Concurso de Méritos no cuente con la calificacién en firme
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de la evaluacién correspondiente a la por haber interpuesto los recursos de
reposicién y en subsidio apelacién |Lol e hayan resuelto, podra hacer valer
unicamente la calificacion correspondig AR gencia 2023, siempre y cuando ésta se
encuentre en firme.

GENERAL DE LANACITN
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las modalidagdes ascenso e ingreso, e Igplanta de personal de la Fiscalia General de la ,Nacion pel'tene ientes al Siste EsB c:(aj d(T ﬁrrera.
lestagqustos antes senalados, excepto los consignados en los literales a) y e) el Paragrafo 1
de este articulo, los cuales seran consultados y verificados directamente con la Fiscalia
General de la Nacion.

PARAGRAFO 4. En atencion a la Ley 47 de 1993, el Decreto 2762 de 1991 y el Decreto
2171 de 2001, quien esté interesado en participar por una de las vacantes ofertadas en el
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deber& cargar al
momento de la inscripcién en la aplicacion web SIDCA 3, la respectiva tarjeta de residencia
expedida por la Oficina de Control de Circulacién y Residencia, OCCRE, asi como también
debera cumplir con los demas requisitos exigidos por la normatividad vigente para ejercer
un cargo publico en dicho Departamento.

ARTICULO 10. CAUSALES DE EXCLUSION DEL CONCURSO DE MERITOS. Son
causales de exclusion del concurso de méritos, independiente de la modalidad en la que se
participe, las siguientes:

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

Ser suplantado por otra persona en la presentacion de las pruebas previstas en este
concurso de meritos.

Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este concurso de méritos.
Transgredir las disposiciones contenidas, tanto en el presente Acuerdo, como en los demas
documentos que reglamenten las diferentes etapas de este concurso de méritos.

Para los interesados en participar en la modalidad de ascenso, no acreditar derechos de
carrera en la Fiscalia General de la Nacién en el empleo inmediatamente anterior al de su
interés 0 no mantener esta condicion durante todo el concurso y no contar con calificacion
sobresaliente en la evaluacion del desempefio, en atencion a lo sefialado en el articulo 9 del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. Las anteriores causales de exclusion serén aplicadas al aspirante en
cualquier momento de este concurso de méritos, cuando se compruebe su ocurrencia, sin
perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, penales o administrativas a que haya lugar.



El tramite de exclusion es responsabi W T Convocatoria FGN 2024, el cual se
realizara garantizando el debido procegomiiatiatse CON la causal que sea aplicable, salvo
las ocasionadas por el resultado negativo del Estudio de Seguridad que se surtan al
momento del nombramiento en periodo de prueba.

Continuacion Acuerdo No0.001 de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en
PARAGERAFG 568 séidors que’ 6stenten derechos de carrera que se presenten a un
empleo vacante en la modalidad de ascenso, que se retiren del servicio y pierdan los
derechos de carrera especial, seran excluidos de manera automatica del proceso de
seleccion en la etapa en que se encuentren, sin que se requiera adelantar actuacién
administrativa de exclusion, salvo que hagan parte de una Lista de Elegibles, caso en el cual
se adelantara el tramite sefialado en el Paragrafo 1.

PARAGRAFO 3. En todo caso, en virtud del principio de la buena fe de que trata el articulo
83 de la Constitucion Politica de Colombia, el aspirante se compromete a suministrar en todo
momento informacién veraz y actuar en el marco de la ley.

CAPITULO I
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 11. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo
30 del Decreto Ley 020 de 2014, con una antelacion no inferior a diez (10) dias habiles
previos al inicio de las inscripciones, se publicara el presente Acuerdo de Convocatoria, en
la pagina web de la Fiscalia General de la Nacion, www.fiscalia.gov.co, la red informatica
interna de la Entidad denominada FISCALNET, y en el enlace de la aplicacion web SIDCA
3. Asi mismo, la UT Convocatoria FGN 2024, publicard un anuncio en cualquier medio de
comunicacion de amplia circulacién nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo
previamente citado.

ARTICULO 12. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo
29 del Decreto Ley 020 de 2014, antes de iniciarse la etapa de inscripciones, la convocatoria
podra ser modificada o complementada en cualquier aspecto, hecho que serd comunicado
por los mismos medios utilizados para su divulgacion.

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria solo podra modificarse en cuanto al sitio y fecha
de recepciéon de inscripciones, aplicacion y acceso de las pruebas, fecha de respuesta a
reclamaciones y publicacion de las listas de elegibles.


http://www.fiscalia.gov.co/

La modificacion de la fecha de las ~ se divulgara por los mismos medios
utilizados para la divulgacion de la Eq &c Pligy Por lo menos con dos (2) dias de
anticipacion a la fecha de iniciacion delpeRada-aoicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas seran
[Seriliesnd tegerdo teeyiss 28k8 e j}égjnanwe bethteten Fisezlie cGoparalktheria INaeidnrconeeniatevada
las modalidades asce oegribe&?,'&eg planta &de personal de la Fiscali enaral de la,Nacién pertenecientgs al SlsliemafEspeﬁal de Carrera
asfusa;(ﬂm we , COn minimo dos (‘2 las de anticipacion a la fecha inicialmente
prevista para la aplicacion de las pruebas.

PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran
corregir en cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo previsto
en el articulo 45 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo - CPACA.

ARTICULO 13. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para participar en este
concurso de méritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso, antes de iniciar el tramite de
inscripcién, los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

Las inscripciones se realizaran Unicamente a traves de la aplicacion web SIDCA 3, enlace
https://sidca3.unilibre.edu.co.

Es responsabilidad exclusiva de los aspirantes consultar la Oferta Publica de Empleos de
Carrera Especial - OPECE, en la aplicacion web SIDCA 3.

Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas en el
presente Acuerdo, aprobadas por la Comisién de la Carrera Especial de la Fiscalia General
de la Nacion.

Con la inscripcidn, el aspirante acepta que el medio de informacion y divulgacién oficial para
el presente proceso de seleccién sera la aplicacion web https://sidca3.unilibre.edu.co, por lo
tanto, debera consultarlo permanentemente. De igual forma, la UT Convocatoria FGN 2024
podra comunicar a los aspirantes, informacién relacionada con el concurso de méritos, a
través del correo electronico personal que registre el aspirante en la aplicacion web SIDCA
3.

Con la inscripcion, el aspirante acepta que la comunicacién y notificacion de las actuaciones
gue se generen con ocasion del concurso de méritos, tales como los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones de participacion y de las
pruebas, las respuestas a las reclamaciones, los recursos y actuaciones administrativas, se
realizaran a traves de la aplicacion web SIDCA 3.

Inscribirse en el concurso no significa que el aspirante hubiera superado el mismo. Los
resultados consolidados de las diferentes etapas seran la Unica forma para determinar el
mérito y sus consecuentes efectos.



https://sidca3.unilibre.edu.co/
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ARTICULO 14. TERMINOS PARA
inscripciones se realizara de manera sy para las dos modalidades, ascenso e
ingreso, y tendra un término de durggidedesgiaie (20) dias habiles, en los cuales los
aspirantes podran registrar e inscribir el empleo y vacante de su interés, en la modalidad
ascenso o ingreso.

Continuacion Acuerdo No0.001 de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en
PARAGERAFS’ 1 Einaiizads ‘el iéfmino de mscripiones establecido, 'y de no contar con
Inscritos en cualquiera de las 4.000 vacantes ofertadas, de conformidad con el articulo 31
del Decreto Ley 020 de 2014, se abrira una segunda fase, por el mismo término de la inicial,
solamente para dichas vacantes. Si culminada esta fase, subsiste el hecho que no se cuente
coninscritos, se declararan desiertas dichas vacantes y deberan ser convocadas en un nuevo
concurso de méritos.

E INSCRIPCIONES. La etapa de

PARAGRAFO 2. Teniendo en cuenta lo establecido en el paragrafo del articulo 24 del
Decreto Ley 020 de 2014, una vez finalizado el término de inscripciones, si se evidencia que
en la modalidad de ascenso no se inscribe como minimo el doble de servidores con derechos
de carrera por vacante a proveer, el concurso para estos empleos se declarara desierto, sin
necesidad de un acto administrativo que asi lo determine y continuaran en la modalidad de
ingreso sin requerir una nueva inscripcion, caso en el cual, se sumaran las vacantes y el
numero de inscritos a los correspondientes empleos y vacantes en la modalidad ingreso, de
lo cual se informara oportunamente a los aspirantes inscritos.

ARTICULO 15. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. De conformidad con el
articulo 31 del Decreto Ley 020 de 2014, con al menos diez (10) dias habiles de antelacion,
la UT Convocatoria FGN 2024, a través de la aplicacién web SIDCA 3y en la pagina web de
la Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, indicara las fechas de inicio y
finalizacion de la etapa de Inscripciones para este Concurso, en las modalidades de ascenso
e ingreso.

El procedimiento que deben seguir los aspirantes se encuentra detallado en la “Guia de
Orientacion al Aspirante para el Registro, Inscripcion y Cargue de documentos”, la
cual serd publicada en la pagina oficial de la Fiscalia General de la Nacion
www.fiscalia.qov.co y en el enlace https://sidca3.unilibre.edu.co, y corresponde a:

REGISTRO EN LA APLICACION WEB SIDCA 3. Permitira que el ciudadano ingrese sus
datos personales y de contacto, entre los que se cuentan: nombres y apellidos, tipo y nimero
de documento de identificacion, fecha y lugar de nacimiento, sexo, sujeto de especial
proteccion, numero telefénico, direccibn de correo electrénico, direccion y ciudad de
domicilio, si presenta o no condicion de discapacidad.


http://www.fiscalia.gov.co/
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La formalizacion del registro, esto es, [
web SIDCA 3, se hace por medio de
correo electronico registrado que per
con las caracteristicas de seguridad.

a cuenta del aspirante en la aplicacion
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. CONSULTA DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL

—OPECE. El acceso y consulta a la OPECE, podra hacerse en la aplicacion web SIDCA 3
en la que encontrard de forma detallada la informacién relacionada en el Paragrafo 2 del
articulo 6° de este Acuerdo, entre otros, identificacién del empleo - codificacion-, modalidad,
ubicacion en el grupo o planta o proceso o subproceso, ubicacién geografica, nimero de
vacantes, salario, condiciones de participacion tratandose de modalidad ascenso, requisitos
minimos exigidos para el desempefio del empleo, propdésito y funciones del empleo.

. SELECCION DE EMPLEO. Una vez realizado el registro en la aplicacion web SIDCA 3 y
revisada la OPECE, el ciudadano debera escoger un unico (1) empleo (cédigo OPECE) por
el que va a participar.

. SELECCION DE LA CIUDAD DE APLICACION DE PRUEBAS. Una vez
seleccionado el empleo y vacante de interés, el aspirante debera seleccionar la ciudad de
presentacion de pruebas escritas. Las pruebas escritas seran aplicadas en las 32 ciudades
capital de departamento, de conformidad con el listado indicado en el articulo 25 del presente
Acuerdo, sefialando que esta ciudad puede ser diferente a la de la ubicacion geografica de
la vacante. No habra lugar a cambio de ciudad de aplicacion de las pruebas escritas.

. CARGUE DE DOCUMENTOS. Los aspirantes deberan cargar en la aplicacion web SIDCA
3, los documentos necesarios para la etapa de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos
Minimos y Condiciones de Participacion, entre otros, los de identificacion, nacionalidad (si
aplica), tarjeta profesional (cuando aplique), licencia de conduccién para el caso de los
empleos de conductor, documentos de soporte para los factores educacion y experiencia,
que seran tenidos en cuenta, y los pertinentes a condiciones de participacién para la
modalidad ascenso; asi como aquellos adicionales para la asignaciéon de puntaje en la
prueba de Valoracion de Antecedentes.



Es plena responsabilidad del aspirante damente y en el formato y peso que se

inscripciones; posteriormente, no sera posible el acceso para adicionar mas documentos.

6. PAGOBERECIOI2DE o INSCRIPC YN Realizdt oroato fagisto roele deitn des enipteo,
las modalidgdes ascenso e ingre, o,de(l; planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion. perten&cientes al Sistema Especial de Carrera’”.
ecom de la ciudad de presentacion de pruebas escritas y cargue de documentos en la
aplicacion web SIDCA 3, el aspirante debera realizar el pago de los derechos de inscripcion
para el empleo seleccionado, de acuerdo con el nivel jerarquico al que corresponda. El pago
debe realizarse Unicamente via electrénica-botén PSE-, el cual estara ubicado en el
micrositio destinado para el proceso de pagos https://sidca3.unilibre.edu.co, en el médulo de

la etapa de inscripciones.

7. VERIFICACION DE INSCRIPCION AL CONCURSO. Una vez finalizada la etapa de
inscripciones, el aspirante podra ingresar a la aplicacion web SIDCA 3 con el usuario y
contrasefa creado en el registro, con el fin de descargar su certificado de inscripcion en el
empleo seleccionado para participar en el Concurso de Méritos FGN 2024. De igual manera,
podra conocer el numero de aspirantes inscritos para esa OPECE.

CAPITULO IV
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 16. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. De
conformidad con el articulo 32 del Decreto Ley 020 de 2014, la Verificacién del Cumplimiento
de Requisitos Minimos no es una prueba, ni un instrumento de seleccion, sino una condicion
obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante
en cualquier etapa del Concurso.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos, exigidos en el Manual Especifico
de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacién (Version 5 de mayo de 2024) y las Leyes 270 de 1996 y 2430 de 2024,
desarrollados en la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial - OPECE, para cada uno
de los empleos ofertados en este concurso de méritos, en las modalidades de ascensoy de
ingreso, se realizard a todos los aspirantes inscritos, con base uUnicamente en la
documentacion que cargaron y registraron en la aplicaciéon web SIDCA 3 hasta la fecha del
cierre de la etapa de inscripciones.

Este proceso de revision documental tiene por objeto determinar si los aspirantes


https://sidca3.unilibre.edu.co/
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nimos y condiciones de participacion

PARAGRAFO 1. Las equivalencias para el cumplimiento de los requisitos minimos, a aplicar
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22 ades ascenso e ingreso, de la plant personAl de la Fiscalia Gel ertenecientes a arrera’.
{0iR@

oecreto Ley 017 de 2014 y el articulo 5 de la"Resolucion 0470 de 2014 de Ta Fiscalia
General de la Nacion.

En virtud de la Ley 270 de 1996 y las normas que la modifiquen o sustituyan, no se aplicaran
equivalencias a los empleos de FISCAL en sus distintas denominaciones.

PARAGRAFO 2. La revision de los documentos se realizara al inicio del proceso, sin
perjuicio de realizar en cualquier momento nuevas revisiones para verificar el cumplimiento
de los requisitos. La comprobacion del incumplimiento de los requisitos para el ejercicio del
empleo sera causal de no admision o de retiro del aspirante en cualquier etapa del concurso
de méritos, previo el debido proceso, en concordancia con el inciso segundo del paragrafo
primero del articulo décimo del presente Acuerdo.

ARTICULO 17. FACTORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS. Los factores que se tendran en cuenta para determinar el
cumplimiento de los requisitos minimos seran los de Educacion y el de Experiencia,
verificacion que se realizara con base en la documentacion aportada por los aspirantes en
su inscripcion.

Para este efecto, en el presente concurso de méritos, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones contenidas en las normas que regulan la materia:

FACTOR DE EDUCACION

Estudios: se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional,
bachillerato; superior, en los programas de pregrado, en las modalidades de formacion
técnica profesional, tecnolégica y profesional; y, en programas de postgrado, en las
modalidades de especializacion, maestria y doctorado.



Educacién Formal: es aquella que se tablecimientos educativos reconocidos
por el Ministerio de Educacion NacionE]SCub.E&cuencia regular de ciclos lectivos, con
sujecion a pautas curriculares progresiiEtSnEGaates a grados v titulos.
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w&;asmagg)n que & ’sid6° Creado para responﬁer a las necesidades de nformacion de la
educacion superior en Colombla. ESte sistema, consolida y suministra datos, estadisticas e
indicadores de las Instituciones y programas académicos aprobados por el Ministerio de

Educacion Nacional.

Educacién Informal: de conformidad con la Ley 115 de 1994 o aquella que la modifique o
adicione, se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo adquirido,
proveniente de personas, entidades, medios de comunicacion masiva, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquella que
tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar,
renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas; y conduce a la
obtencion de certificados de participacion.

Educacion parael Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH: es aquella que se imparte en
instituciones publicas o privadas acreditadas en los términos del Decreto 1075 de 2015 o
aquel que lo modifique o adicione, con el objeto de complementar, actualizar, suplir
conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales, sin sujecion al sistema de
niveles y grados establecidos en la educacién formal, y conduce a la obtencién de
certificados de aptitud ocupacional.

Sistemade Informacion de las Instituciones y Programas de Educacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano — SIET: es el conjunto de fuentes, procesos, herramientas y
usuarios que, articulados entre si, posibilitan y facilitan la recopilacion, divulgacion y
organizacion de la informacién sobre esta modalidad de educacion.

FACTOR DE EXPERIENCIA

De conformidad con el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el presente concurso
de méritos se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

Experiencia: se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.



Experiencia Profesional: es la adqu de obtener el titulo profesional en el
ejercicio de actividades propias de la ﬂFd&éR)Ahl(kClpllna exigida para el desempefio del
empleo.
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(0} actmdades que tengan funmones S|m|Iares a Ias del empleo a proveer, en relacion con el

grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada la vacante.

Experiencia Relacionada: es la adquirida en el ejercicio de funciones similares a las del
cargo a proveer o en el desarrollo de actividades propias de la naturaleza del empleo a
proveer, en relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada la
vacante.

Experiencia Laboral: es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacioén, arte
u oficio.

ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. En virtud del principio
de igualdad, los aspirantes inscritos en el concurso, tanto para la modalidad de ingreso,
como para la modalidad de ascenso, deberan cargar en la aplicaciéon web SIDCA 3 durante
el término establecido para la etapa de inscripciones, toda la documentaciéon con la que
pretendan acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y las condiciones de
participacion, y la que pueda ser puntuada en la prueba de Valoracion de Antecedentes y
para su validez, deberan contener las siguientes formalidades:

Educacién Formal: se acredita mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados o
titulos otorgados por las instituciones que gozan de la autorizacién del Estado para expedir
titulos de idoneidad. Para su validez, requeriran de los registros y autenticaciones que
determinen las normas vigentes sobre la materia.

La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacion
de los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo
0 acta de grado.

Para ser validos, estos deberan contener, como minimo, la siguiente informacion:



Nombre o razén social de la institucion FAdS@GUAL I A

Nombre y numero de cédula de la persona a quien se le otorga el titulo o la certificacion

respectlva;
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Denominacion del titulo obtenido;

Fecha de grado;

Ciudad y fecha de expedicion;

Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: los programas especificos de ETDH
se acreditan mediante certificados de aprobacion expedidos por las entidades debidamente

autorizadas para ello. Dichos certificados deberan contener, como minimo, los siguientes
datos:

Nombre o razdn social de la institucion;
Denominacion del programa cursado;
Fechas de realizacion;

Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

En este nivel de educacion, los Certificados pueden ser de:

Técnico Laboral por Competencias.
Conocimientos Académicos.
Aptitud Profesional — CAP.

Aptitud Ocupacional — CAO.

Es importante sefialar, que solo se tendran en cuenta en esta modalidad los certificados
expedidos por instituciones registradas en el SIET.

Los certificados de los programas de ETDH que puntuaran en la prueba de valoracion de
antecedentes seran sélo aquellos relacionados con los saberes transversales o



competencias generales y a las funcio a proveer, en relacion con el grupo o
planta o del proceso donde se encuentigl Efi l2\va\cante.

GENERAL DE LA NACION
Educacion Informal: se acredita mellan!e constancia de asistencia y a través de
certificaciones de participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos,
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Nombre o razén social de la institucion;
Nombre y contenido del programa o evento;
Intensidad horaria;

Fecha de realizacion;

Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

La intensidad horaria de los cursos se debe indicar en horas. Cuando se exprese en dias,
debe indicarse el nimero total de horas por dia.

De no reunir los criterios anteriormente descritos en los soportes de educacion, estos no
seran tenidos en cuenta en el proceso.

Para la prueba de Valoracion de Antecedentes se tendran en cuenta los certificados de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano y de educacion informal realizados con
fecha no superior a 20 afios, contados a partir de la fecha de cierre de inscripciones, siempre
y cuando se encuentren relacionados con las funciones del grupo o planta o del proceso
donde se encuentre ofertada la vacante.

Estudios en el Exterior: los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior que se
pretendan hacer valer en el presente concurso deberan encontrarse apostillados, de acuerdo
con lo establecido en la Resolucion No. 7943 de 2022 o la que la modifigue o adicione,
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores. Si se encuentra en idioma diferente al
espafiol, la traduccién debe estar realizada por un traductor certificado en los términos
previstos en la Resolucion 1959 de 2020, modificada por la Resolucion No. 7943 de 2022 o
aguella que la modifique o adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

En atencion a lo previsto en el articulo 13 del Decreto Ley 017 de 2014, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacién, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los



certificados expedidos por las institucio ion superior correspondientes. Dentro
del afio siguiente a la fecha de posesio K debera presentar los titulos debidamente
homologados o convalidados por pajie-bi-wifhtsierio de Educacion Nacional o de la
autoridad competente.
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gueala madifiquen o sustituyan.

Experiencia: La experiencia se acredita mediante la presentacion de constancias escritas
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones publicas o privadas.
Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, los
siguientes datos:

Nombre o razén social de la entidad o empresa;
Nombres, apellidos e identificacidén del aspirante;

Empleo o empleos desempefiados dentro de la empresa, precisando fecha inicial (dia, mes
y afio) y fecha final (dia, mes y afio) de cada uno de los cargos ejercidos;

Tiempo de servicio con fecha inicial y fecha final (dia, mes y afio);
Relacién de funciones desempefiadas;

Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 17 del Decreto Ley 017 de 2014, cuando el
aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en una empresa o
entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante declaracion
juramentada del aspirante, que se entenderd rendida bajo la gravedad del juramento,
siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afo), el
tiempo de dedicacién y las funciones o actividades desarrolladas. La declaracion rendida
debe indicar de manera clara que la empresa se encuentra liquidada, cuando este sea el
caso. Si la empresa o entidad no se encuentra liquidada, la sola declaracién del aspirante
no sera validada para contabilizar experiencia en este concurso de meritos.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establece sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
entre ocho (8).

Con respecto a las certificaciones laborales que no precisen el dia de inicio de labores, pero
si el mes y afio, se toma el dltimo dia del mes inicial y el primer dia del mes final. Si la



certificacion sefala el afio, pero no indig 3 b, se valida el ultimo dia del afio inicial y
el primer dia del afio final. 7
P FISCALIA

Las resoluciones de nombramiento, actas de posesion, carnés y documentos diferentes a
las certificaciones, en ningun caso seran validos para acreditar experiencia.

Continuacion Acuerdo No0.001 de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en
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LOF.CoRtEALoS de prestacion de servicios para su validez deben estar acompanados de la
respectiva acta de liquidacion o certificacion de ejecucion y cumplimiento, indicando la fecha
de inicio y fecha final de ejecucién, y precisando las actividades ejecutadas.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultinea en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

Las constancias de experiencia obtenidas en el exterior deben presentarse debidamente
traducidas, apostilladas o legalizadas, segun sea el caso. Si se encuentra en otro idioma
diferente al espafiol, la traduccion debe estar realizada por un traductor certificado en los
términos previstos en la Resolucion 1959 de 2020, modificada por la Resoluciéon No. 7943
de 2022 o aquella que la modifique o adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

PARAGRAFO. Los documentos de educacion y de experiencia aportados por los aspirantes
gue no reunan los criterios sefialados en este articulo, no seran tenidos en cuenta como
validos, por lo cual no seran objeto de evaluacion dentro del proceso, tanto en la etapa de
verificacion de requisitos minimos, como en la prueba de valoracién de antecedentes.

Asimismo, se precisa que, con posterioridad a la fecha de cierre de inscripciones, no se
podran, en ningln caso y bajo ninguna circunstancia, corregir o complementar los
documentos aportados.

ARTICULO 19. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de la Verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion seran publicados en la
aplicacion web SIDCA 3, en donde se registrara el listado de aspirantes Admitidos y No
admitidos. En el caso de los aspirantes no admitidos, se detallaran las razones de su no
admision.

Para conocer el resultado de la Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y
Condiciones de Participacion, cada aspirante deberéd ingresar a la aplicacion web SIDCA 3,
con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer su resultado.



ARTICULO 20. RECLAMACIONES. Dg- m con el articulo 48 del Decreto Ley 020
de 2014, dentro de los dos (2) dias Sigukexka publicacion de los resultados preliminares

GENERAL DE LA NACION
de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion, los
aspirantes podran presentar reclamacion exclusivamente a través de la aplicacion web
o . - | e .
P e T e e aglication

s modalidades ascenso e _ ne
@f@m sdqm;uef)as escritas, por parte de la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la
delegacion efectuada a traves del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.

Los documentos adicionales presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones
se consideran extemporaneos, por lo que en ningln caso seran tenidos en cuenta en este
proceso de seleccion.

Contra la decisién que resuelve la reclamacion no procede recurso alguno, de conformidad
con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014.

ARTICULO 21. PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de Admitidos y
No Admitidos en la etapa de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos vy
Condiciones de Participacion, seran publicados a través de la aplicacion web SIDCA 3, en
la fecha que serd comunicada con antelacién, mediante aviso publicado en este mismo
medio.

Para consultar las respuestas y los resultados definitivos, los aspirantes deben ingresar a la
aplicacién web SIDCA 3 con su usuario y contrasefia.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL CONCURSO, CARACTER Y PONDERACION

ARTICULO 22. PRUEBAS Y PONDERACION. En el Concurso de Méritos FGN 2024 se
aplicara una Prueba Escrita que evaluara Competencias Generales, Funcionales y
Comportamentales, y una prueba de Valoracion de Antecedentes, estructuradas de la
siguiente manera:

IPO DE PRUEBA / COMPETENCIAS PESO UNTAJE MINIMO

CARACTER  boRCENTUAL APROBATORIO

Generales y Funcionales Eliminatorio 60% 65.00



https://sidca3.unilibre.edu.co/

Comportamentales 10% N/A
\Valoracion de Antecedentes Saiaa l 30% N/A
GENERAL DE LA NACION
TOTAL 100%

Continuacion Acuerdo No0.001 de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en

:Smgtyg@_}c‘?&e PRY EB‘A@E‘ ES@FQ%_"F?@SESCE‘%G’HM@ lgé!scf@ P_ﬁ‘i@#ﬁfﬁ@lﬁ%@’”ﬂé@é’!@&’i@ﬁi tienen

aspirantes para desempefiar con eficiencia las funciones y las responsabilidades de un cargo
y establecer una clasificacion de estos, respecto de las calidades requeridas para el
desempeiio del empleo.

La prueba escrita estara conformada por tres (3) componentes, a saber:

Componente Competencias Generales: esta prueba evalla y mide los niveles de dominio
sobre los saberes basicos y sobre lo que todo aspirante a trabajar en la FGN, debe conocer
de su quehacer institucional, en especial sobre la comprension de la misién, la vision y los
objetivos que como Entidad debe alcanzar.

Componente Competencias Funcionales: esta prueba esta destinada a evaluar y calificar
lo que debe estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad real para
desempeiiar las funciones individuales de un empleo. Tienen relacion con el desempefio o
resultados concretos y predefinidos que el servidor publico debe demostrar para ejercer un
empleo y se define con base en el contenido funcional del mismo y su relacion con el Grupo
o Proceso o Subproceso donde se encuentre ubicada la vacante. Permite establecer, ademas
del conocimiento, la relacion entre el saber y la capacidad de aplicacion de dichos
conocimientos. Esta prueba, acompafada de la de competencias generales, tiene como
propoésito garantizar que los aspirantes que la superen, cuentan con los conocimientos,
habilidades y competencias adecuados para desempeiiar el cargo para el cual concursan.

Componente Competencias Comportamentales: prueba destinada a obtener una medida
puntual y comparable de las variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asi como a
evaluar las competencias requeridas para el desempefio de los empleos establecidos por la
FGN, a la luz de su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales y en
especial en relacién con el Grupo o Planta o Proceso segun sea el caso, en el cual se
encuentra vinculado el empleo y vacante a proveer. Estas competencias se encuentran
identificadas en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos Minimos y comprenden las
competencias comunes atodos los servidores de la entidad, las comunes por nivel jerarquico
y las especificas para el grupo de Fiscalia.



PARAGRAFO. De conformidad con el Decreto Ley 020 de 2014, las pruebas
en los concursos o0 procesos de s Ignen caracter reservado. Solo son de
conocimiento de los responsables depseaaikaaton y de las personas que indique la

Comision de la Carrera Especial, para efectos de atender las reclamaciones sobre las
mismas.
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presentacion de las pruebas escritas, la hara la UT Convocatoria FGN 2024, por medio de
la aplicacion web SIDCA 3 enlace https://sidca3.unilibre.edu.co, a cada uno de los aspirantes
admitidos en la etapa de verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones
de participacion.

Con la suficiente antelacién se publicara la fecha, hora y lugar de presentacion de las
pruebas escritas.

Las pruebas escritas seran aplicadas en las 32 ciudades capital de departamento en una
Unica fecha de forma presencial en la ciudad seleccionada por los aspirantes en la etapa
de inscripciones.

Previo a la aplicacion de las pruebas escritas, la UT Convocatoria FGN 2024, publicara en
la aplicacion web, la “Guia de Orientacion al Aspirante para la presentacién de las
Pruebas Escritas”, la cual debe ser consultada por los aspirantes, previo a su presentacion.

PARAGRAFO. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales o
territoriales, para prevenir y mitigar el contagio por enfermedades infecciosas se encuentren
vigentes a la fecha de presentacion de las Pruebas Escritas previstas para este Concurso, los
aspirantes citados a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacién con los elementos
de bioseguridad establecidos en tales medidas y cumplir estrictamente los protocolos que se
definan para esta etapa.

ARTICULO 25. CIUDADES DE APLICACION. Las ciudades en donde se aplicaran las
pruebas escritas son: Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogota D.C, Bucaramanga, Cali,
Cartagena, Cucuta, Florencia, Ibagué, Leticia, Manizales, Medellin, Mitl, Mocoa, Monteria,
Neiva, Pasto, Pereira, Popayan, Puerto Carrefio, Puerto Inirida, Quibdd, Riohacha, San
Andrés, San José de Guaviare, Santa Marta, Sincelejo, Tunja, Yopal, Valledupar y
Villavicencio. En el momento de la inscripcion, cada aspirante seleccionara de este listado,
aqguella ciudad en la cual desea presentar las pruebas escritas. No habra lugar a cambio de
ciudad de aplicacion de las pruebas escritas.
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ARTICULO 26. PUBLICACION DE R
resultado preliminar de las pruebas e cajpaCieR eliminatorio (componente General y
Funcional) se publicara a traves de la aplicag SIDCA 3 atodos los aspirantes que las
presenten, y solo para aquellos aspirantes que hayan alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio (65.00 puntos) en esta prueba, les seran publicados los resultados preliminares

Ge*tlfazp@u%@aoo“eoewé@@foc#ayiﬁwm debennipeterteias o m poirtsmrenteti@gunas vacantes definitivas en

las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertehecientes al Sistema Especial de Carrera’.
Péagina 31 de 43

Para consultar los resultados, cada aspirante debe ingresar a la aplicacion web SIDCA 3,
con su usuario y contrasefia, creados en el registro previo a su inscripcion.

DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. El

PARAGRAFO. El componente eliminatorio de la prueba escrita, esto es, de competencias
Generales y Funcionales, asi como el componente clasificatorio, de competencias
Comportamentales, se calificard por grupo de referencia; es decir, por cada agrupacion
definida en la estructura de prueba dependiendo del nivel jerarquico y la ubicacion en el
grupo o proceso o subproceso. Se calificara numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales truncados.

ARTICULO 27. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 49 del Decreto Ley 020
de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de los resultados
preliminares de las pruebas escritas, los aspirantes podran presentar reclamaciones,
Uunicamente a través de la aplicacion web SIDCA 3, enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

Las reclamaciones seran atendidas por la UT Convocatoria FGN 2024, por delegacion y en
virtud del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion y las decisiones que tome
son de su exclusiva responsabilidad. Para atender las reclamaciones, la UT Convocatoria
FGN 2024 podra utilizar una respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional.

De conformidad con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014, contra la
decision que resuelve la reclamacion no procede recurso alguno.

ARTICULO 28. ACCESO A LAS PRUEBAS. Durante el término de reclamaciones, frente a
los resultados preliminares de las pruebas escritas, el aspirante podra solicitar, de manera
expresa, el acceso al material de las pruebas a fin de complementar o fundamentar su
reclamacion.

Para ello, la UT Convocatoria FGN 2024, citar4 a una jornada de acceso al material de
pruebas, Unicamente a los aspirantes que durante el periodo de reclamaciéon lo hubiesen
solicitado de manera expresa.
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Esta jornada se adelantara en la mis gue el aspirante presento las pruebas

escritas. El aspirante sélo podra acce T"‘l erial de pruebas por él presentadas,
a aWla "\ N

atendiendo el protocolo que para el efeciG-as. LAL’AC.ON cera, advirtiendo que en ningln caso

esta autorizada la reproduccion fisica o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u

otro similar) del material entregado para revision. Lo anterior, con el fin de garantizar la
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PARAGRAFO. Adelantada la jornada de acceso al material de las pruebas escritas, la UT
Convocatoria FGN 2024 habilitara la aplicacion web SIDCA 3 enlace
https://sidca3.unilibre.edu.co, durante los dos (2) dias siguientes, solo para los
participantes que hayan solicitado el acceso y hubieran asistido a la citacién, con el fin de
gue procedan a complementar su respectiva reclamacion. Tal complemento sélo podra ser
interpuesto en el término aqui sefialado y mediante la aplicacion web mencionada.

ARTICULO 29. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS
PRUEBAS ESCRITAS. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de
las pruebas escritas seran publicados a través de la aplicacion web SIDCA 3, en la fecha
gue sera comunicada con antelacién, mediante aviso publicado en este mismo medio.

Para consultar las respuestas y los resultados definitivos, los aspirantes deben ingresar a la
aplicacidon con su usuario y contrasefia, creados en el registro de inscripcion.

CAPITULO VI
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

ARTICULO 30. VALORACION DE ANTECEDENTES. Instrumento de seleccion que evalla
el mérito, mediante el analisis de la historia académica y laboral y que tiene por objeto valorar
la formacion y la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a lo previsto como
requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer.

Esta prueba tiene caracter clasificatorio y se aplica Unicamente a los participantes que hayan
aprobado las pruebas de caracter eliminatorio.

La prueba de Valoracion de Antecedentes es realizada por la UT Convocatoria FGN 2024,
con base, exclusivamente, en los documentos aportados por los aspirantes en la aplicacion
web SIDCA 3 destinada para tal fin, en el momento de la inscripcion y se calificaran
numeéricamente en escala de numeros enteros de cero (0) a cien (100) puntos, y su resultado
sera ponderado por el treinta por ciento (30%) asignado a esta prueba, segun
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lo establecido en el articulo 22 del pres|

ARTICULO 31. FACTORES DE MERI (6h2)=vd-mir-N ALORACION DE ANTECEDENTES

Y SU PONDERACION. Los factores de merio para la prueba de Valoracion de Antecedentes
seran los de educacion y experiencia; la puntuacion de estos factores se realizara sobre las
condicionesdotecios20aspirantes cque y exoedsn eipsicRequisitosoilinimes aprevisies dpares cel

las modalidades ascenso,e.ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de Carrera’.

eShesive emple

En el presente Concurso, en la evaluacion del factor Educacion, se tendran en consideracion
la Educacion Formal, la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion
Informal, de conformidad con los términos establecidos en los articulos 17 y 18 del presente

Acuerdo.

En el factor Experiencia se considerara la profesional, profesional relacionada, relacionada y
laboral, de conformidad con los términos establecidos en los articulos 17 y 18 del presente

Acuerdo.

_ Para el
e Profesional Juebeliopel ota
0 Relacionada Profesional Relacionada | Laboral Formal | Desarrollo | Informal
Humano
Profesional 45 20 N/A NA 25 N/A 10 100
Técnico N/A N/A 45 20 20 5 10 100
Asistencial NA NA 45 20 20 5 10 100

ARTICULO 32. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR EDUCACION
EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion del factor
educacion, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion,
respecto de los titulos y estudios adicionales a los requisitos minimos exigidos para el
desempeiio del empleo y detallado en la OPECE, los cuales son acumulables hasta el
méaximo definido en el articulo 31 del presente Acuerdo, para cada factor, siempre y cuando
se encuentren relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacion
de la vacante, bien sea por grupo o planta o proceso.

Educacién Formal: en la siguiente tabla se establece la puntuacion para los titulos de
educacion formal relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacién,
bien sea por grupo o planta (Fiscalia) o con el proceso (Gestion y Apoyo Administrativo).



Empleos del nivel profesional: la su

25 puntos. L
Titulo Universitario
Nivel Doctorado Maestria Especializacion Adicional
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Empleos del nivel técnico: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20

puntos.
Nivel P_osgrgdq
Universitario
Técnico 10

Titulo

Universitario

20

specializacion
Tecnoloégica

5

Tecnologia

15

ecializacion Técnica Tecn_|ca
Profesional
- adicional
5 5

Empleos del nivel asistencial: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20

puntos.
Posgrado
Nivel Universitario
Asistencial 10

Titulo
Universitario

20

specializacion
Tecnologica

Tecnologia

10

técnica

o Técnica
acializacion

Profesional

5 5

- adicional

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: la Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara de acuerdo con el nimero total de certificados relacionados
con las funciones del empleo segun su ubicacion, por Grupo o Proceso o Subproceso segun
sea el caso, con fecha de expedicidon no mayor a 20 afios, a partir de la fecha de cierre de la
etapa de inscripciones, de la siguiente manera:

Empleos del nivel Técnico y Asistencial:

NUmero de Certificados
2 0 mas

Puntaje

5
3

Educacioén Informal: la Educacion Informal se calificara teniendo en cuenta el nimero total
de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo segin su
ubicacion, Grupo o Proceso o Subproceso, con fecha de expedicion no mayor a 20 afios,
contados a partir de la fecha de cierre de la etapa de inscripciones, de la siguiente manera:



Empleos del nivel profesional, técni al:

r
=g~ o~ K ¥ ¥ K

PUNTAJE

INTENSIDAD HORARIA MAXIMO
160 o mas horas 10
Entre 120y 159 oras 4

Contlnuac_lon Acuerdo No.OQl de 2025 “Por el cua[Se copvg 'ﬁ’rﬁi‘ﬁiﬁ RGPS de Wﬂmoveer alguna.s vacantes de"flnltlvas en
las modalidades ascenso e ingreso, de la planta depersonal dé la Fiscalia General de la Macidn pertenécientes al Sistema Especial de Carrera’.

Pagina 35 de 43 Entre 40y 79 horas
Hasta 39 horas 1

Los certificados de educacion informal en los que no se establezca intensidad horaria, en
ningun caso seran puntuados.

ARTICULO 33. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL
FACTOR EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE VALORACION DE

ANTECEDENTES.

NIVEL PROFESIONAL

IENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

EXPERIENCIA PROFESIONAL

NUMERO DE AROS :\;J,AI\\I)ZQJCI)E O DE MESES/ ANOS DNLIJAI\\I)'(I'I,:\A%E
[15 afios 0 mas 45 [12 afios 0 mas 20
[10 a 15 afios) 35 [10 a 12 afios) 18
[8 a 10 afios) 30 [8 a 10 afios) 15
[6 a 8 afios) 25 [6 a 8 afios) 12
[4 a 6 afios) 20 [4 a 6 afios) 9
[2 a 4 afios) 15 [1 a 4 afios) 6
[1 a 2 afios) 10 De 1 mes a un (1) afio 3
De 1 mes a un (1) afio 5

[: Notacién matematica que hace alusion a que el valor esta incluido en el intervalo.
): Notacién matematica que hace alusion a que el valor NO esta incluido en el intervalo.



Continuacion A
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Pagina 36 de 43| ) 421 == A RELA ADA DER A | ABORA
O DE MESES / ANOS UNTAJE NUMERO DE MESES UNTAJE
MAXIMO / ANOS MAXIMO
[15 afios 0 méas 45 [8 afios 0 mas 20
[10 a 15 afios) 35 [5y 8 afios) 15
[8 a 10 afios) 30 [3y 5 afios) 10
[6 a 8 afios) 25 [1y 3 afos) 5
[4 a 6 afios) 20 De 1 mes a un (1) afio 3
[2 a 4 afios) 15
[1 a 2 afios) 10
De 1 mes a un (1) afio 5

[: Notacion matematica que hace alusion a que el valor esta incluido en el intervalo,
): Notacién matematica que hace alusion a que el valor NO esta incluido en el intervalo.

en

ARTICULO 34. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION

DE ANTECEDENTES. La UT Convocatoria FGN 2024, publicaréa los resultados preliminares
de esta prueba a través de la aplicacion web SIDCA 3 enlace https://sidca3.unilibre.edu.co,

en la fecha que sera informada con antelacion, por este mismo medio.

En la publicacion de resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes se informara al
aspirante de manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacién y experiencia),
especificando sobre los documentos cargados por el aspirante, la respectiva valoracion y

observacion.
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Para consultar el resultado, el aspirantg-¢gh S NPTEAar @ la aplicacion web SIDCA 3, con su
usuario y contrasefia, creados en |a fas geshadpetinra-a iNSCripcion, en el cual pueden observar

la calificacion obtenida en cada uno de Ios factores que componen la prueba y la puntuacion
final ponderada, conforme al porcentaje establecido en el articulo 22 del presente Acuerdo.

Continuacion Acuerdo No0.001 de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en
las modalidades ascenso e ingreso, de Imlanta de personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de Carrera’.

AdrkBZdisO 35. RECLAMACIONES FRENTE A LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. De conformidad con lo establecido en el articulo 49
del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de los
resultados preliminares de la prueba de Valoracion de Antecedentes, los aspirantes podran
acceder a la valoracion realizada a cada factor y presentar reclamaciones sobre sus
resultados, cuando lo consideren necesario.

Las reclamaciones se deben presentar Gnicamente a través de la aplicacion web SIDCA 3,
las cuales seran atendidas y respondidas por la UT Convocatoria FGN 2024, por el mismo
medio.

De conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020 de 2014, contra la
decision que resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 36. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Una vez atendidas las reclamaciones, se publicaran los resultados
definitivos de la prueba de Valoracién de Antecedentes con los puntajes obtenidos, a través
de la aplicacion web SIDCA 3, enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO 37. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. En caso de
presentarse alguna de las situaciones previstas en el articulo 44 del Decreto Ley 020 de
2014, la Comision de la Carrera Especial adelantara las actuaciones necesarias para dejar
sin efectos, en forma total o parcial, el concurso o proceso de seleccion, con ocasion a la
ocurrencia de situaciones irregulares alli previstas.

CAPITULO VIl LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 38. RESULTADOS CONSOLIDADOS. Con base en los resultados definitivos
en cada una de las pruebas aplicadas en el Concurso de Méritos FGN 2024, la UT



Convocatoria FGN 2024, consolidara |
las pruebas aplicadas para cada aspira responda, los cuales serviran de insumo
para la conformacion de las listas de elggiblgstiEesultado consolidado y obtenido en cada
una de las pruebas, se presentara en todos l0s casos en una escala numérica de

0.00 a 100, con una parte entera y dos decimales truncados, y sera ponderado de acuerdo
g AL G SRR N ot AR Rk L e b o
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Estos resultados seran publicados en la aplicacion web SIDCA 3, en tfecha debidamente
informada y para acceder a ellos cada aspirante ingresara con su usuario y contrasefa
creado en el momento del registro. Contra estos resultados consolidados no procede
reclamacién o recurso alguno.

efinitivos ponderados de cada una de

ARTICULO 39. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, la UT Convocatoria
FGN 2024, conformard las listas de elegibles en estricto orden de mérito con base en los
resultados consolidados obtenidos por los aspirantes en las pruebas, para su adopcion por
parte de la Comisién de la Carrera Especial, considerando la codificacion efectuada de los
empleos por grupo o proceso, segun sea el caso, de acuerdo con la Oferta Publica de Empleos
de Carrera Especial -OPECE, para cada modalidad -ingreso y ascenso.

ARTICULO 40. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles
conformadas para cada codificacion de empleo de acuerdo con la OPECE, resultado del
presente concurso de méritos, se publicardn a través de la pagina oficial de la Fiscalia
General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, y en el enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO 41. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con lo
previsto en los articulos 35 y 38 del Decreto Ley 020 de 2014, las listas de elegibles
adquieren firmeza luego de su expedicién y publicacién, y tendran una vigencia de dos (2)
afos contados a partir de la respectiva publicacion. La Fiscalia General de la Nacién o los
aspirantes podran solicitar a la respectiva Comisién de la Carrera Especial, excluir de la lista
de elegibles en firme a cualquiera de sus integrantes, cuando haya comprobado alguna de las
causales contenidas en la norma en cita, caso en el cual se debera adelantar el tramite
previsto en el articulo 43 del presente Acuerdo, circunstancia que no alterara la firmeza de
la lista publicada.

ARTICULO 42. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el inciso
cuarto del articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, las Listas de Elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su publicacion, y solo podran ser utilizadas para proveer
de manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos objeto
de provision en el presente concurso de méritos.



http://www.fiscalia.gov.co/
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ARTICULO 43. REMISION DE LAS i{ég:&j:;_ GIBLES AL NOMINADOR. Una vez
se cuente con las listas de elegibles en feaalateamision de la Carrera Especial las remitira

GENERAL DE LA NACION

al Nominador o a quien corresponda segun el acto de delegacion interno, para dar inicio a
los tramites correspondientes a Estudio de Seguridad y Nombramiento en Periodo de

ebam Acuerdo N0.001 de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en
las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera’.
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ARTICULO 44. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el
articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de la lista de elegibles en firme, la Fiscalia General de la Nacion o los aspirantes
podran solicitar a la UT Convocatoria FGN 2024, la exclusion de cualquiera de sus
integrantes siempre que se hubiera comprobado que:

No cumple requisitos para el ejercicio del empleo.

Aporté documentos falsos o adulterados para participar en el concurso o proceso de
seleccion.

No superd las pruebas del concurso.

Fue suplantado por otra persona para la presentacion de alguna de las pruebas
previstas en el concurso.

Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realiz6 acciones o cometio fraude en el concurso.

Fue incluido en la lista de elegibles como consecuencia de un error aritmético en la
sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Como resultado del estudio de seguridad.

No cumple con los requisitos de participacién en el concurso modalidad ascenso.

Recibida la solicitud de exclusion, la UT Convocatoria FGN 2024, iniciard la actuacion
administrativa de que trata el inciso final del articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, la que
se comunicara por escrito al interesado, para que intervenga en la misma dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes. Dentro del término de diez (10) dias habiles, contados a partir
del recibo de la intervencion se adoptara la decision de exclusion o no de la lista de elegibles.
La decision se notificara a través de la pagina oficial de la Fiscalia, y en la aplicacién web
SIDCA 3, contra la cual procede el recurso de reposicion, en los términos del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO. El tramite de exclusion es responsabilidad de la UT Convocatoria FGN 2024,
el cual se realizar4 garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal que sea
aplicable, salvo las ocasionadas por el resultado negativo del Estudio de Seguridad
gue se surtan al momento del nombramiento en periodo de prueba, cuyo tramite
corresponde a la Comisién de la Carrera Especial.



ARTICULO 45. ESTUDIO DE SEGURI jormidad con lo establecido en el articulo
39 del Decreto Ley 020 de 2014, antegaiemamakisaiON de la resolucion de nombramiento
en periodo de prueba, se realizard el estudio de seguridad de caracter reservado. Del
resultado del estudio se determinara la conveniencia o no del ingreso de la persona a la
Fesedier @ewelpapl dreota PN et oty esataciis mefgesﬂlwu efdesiaregrehigignas inmediitaedel

las modalidades sce le resqg, de IaI plant 1e personal de la Fiscalia General Ue la Naciérpertenecientes al Sistema Especial de Carrera”.

aspiante:de

En virtud de lo anterior, una vez en firme las listas de elegibles o ejecutoriada la actuacion
administrativa que resuelve la solicitud de exclusion, segun corresponda, la Fiscalia General
de la Nacion procedera de manera inmediata a realizar el estudio de seguridad a los elegibles
que tienen la posibilidad de ser nombrados segun la posicion que ocupan en la lista de
elegibles, en relacién con el nimero de vacantes ofertadas.

PARAGRAFO. Con lainscripcion, el aspirante acepta que, en el evento de formar parte de la
lista de elegibles, en posicidon de mérito, la Fiscalia General de la Nacion podra acceder a la
informacion que se requiera a efectos de realizar el Estudio de Seguridad, en las condiciones
y bajo los parametros que tenga establecidos.

ARTICULO 46. AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA. Una vez realizado el estudio de
seguridad a los elegibles con opcién de nombramiento en relacién con el nimero de
vacantes ofertadas, la Subdireccion de Talento Humano, previo al nombramiento en periodo
de prueba, los citara a la audiencia publica de escogencia, para que, en estricto orden
descendente, cada elegible seleccione la ubicacion geografica de la vacante de su
preferencia en la Direcciébn Seccional correspondiente para el grupo de Fiscalias o la
Subdireccion Regional de Apoyo para el grupo de Gestion y Apoyo Administrativo, segun lo
informado en el Anexo No. 1 OPECE que hace parte integral del presente Acuerdo.

En la citacion a la audiencia de escogencia, la Subdireccion de Talento Humano, debera
comunicar de manera detallada la ubicacién especifica de las vacantes a proveer, en relacion
con el empleo y nimero de vacantes objeto del concurso de méritos.

En el caso de recaer el nombramiento y escogencia de vacante, en elegibles cuya posicion
se encuentre en empate, durante la audiencia se dirimira segun los criterios sefialados en el
articulo 47 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: Las audiencias publicas de que trata el presente articulo, se desarrollaran
de acuerdo con la reglamentacion establecida y debidamente comunicada al finalizar la
etapa de pruebas.



ARTICULO 47. DESEMPATE EN LA E ELEGIBLES. Los aspirantes que
obtengan puntajes totales iguales dentgo, del GO GU{SO O proceso de seleccion ocuparén el
mismo puesto en la lista de elegibles. m-ealaeattdatiON Se presenta en el primer lugar, el
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nombramiento recaera en la persona que acredite la condicion de victima, en los términos
del articulo 3 de la Ley 1448 de 2011 y articulo 3 de la Ley 2421 de 2024.

Continuacion Acuerdo No0.001 de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en
eral de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”.

s modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal.de, la Fiscalia G
ﬁﬁir{a&r&lfﬁlr eT empate, este se &lrlmlra teniendose en cuenta el siguiente orden:

1.- Con el elegible, que certifique o reconozca, segun corresponda, hacer parte de un grupo

diferencial reconocido como sujetos de especial proteccion constitucional (Poblacion étnica
(indigenas, afrodescendientes, ROM y negros palenqueros); personas con orientacion

sexual e identidad de género diversas; o madre cabeza de familia).

2-. Con el elegible que ostente derechos de carrera, bien sea en el sistema especial de la
FGN o en otros sistemas de carrera administrativa.

3.- Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2° numeral 3° de la Ley
403 de 1997 o aquellos que la modifiquen, sustituyan o adicionen.

4.- Segun el puntaje obtenido por los elegibles empatados en cada una de las pruebas
aplicadas, teniéndose en cuenta el siguiente orden:

Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de caracter eliminatorio.

Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de valoracion de antecedentes.
Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

5.- Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la citacion
de los interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia.

PARAGRAFO. Las anteriores reglas de desempate se aplicaran en todos los demas casos
en donde se presente empate y de acuerdo con el nimero de vacantes a proveer, deba
decidirse sobre quien recae el nombramiento.

ARTICULO 48. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. Concluida las audiencias
de escogencia del empleo, la Subdireccion de Talento Humano, en virtud de la delegacion



de la facultad nominadora, procedera e de mérito, a efectuar el nombramiento
del aspirante en periodo de prueba en @&E&‘L‘i eto del concurso.

L . GENERAL DE LA NACION L,

PARAGRAFO 1. De conformidad con e| paragra!o del articulo 35 del Decreto Ley 020 de
2014, cuando la lista de elegibles elaborada como resultado del concurso esté conformada
emwmﬁwve’m%%%el@oa%p‘ﬂ*mescai devlos ey gwﬁgweﬂmgoaryrweeP'glaaa@miﬁmmwn

las modalidades gscenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion perfenecjentes al Sistema spec:aldeC

ARIRS fectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar aefservmlo
a los prowsmnales, tendra en cuenta la condicion de padre o madre cabeza de familia, de
discapacidad y de prepensionados, en los términos de las normas de seguridad social

vigentes.

PARAGRAFO 2. El aspirante que, ocupando un lugar de elegibilidad, y en el eventual caso
gue deba ser nombrado en periodo de prueba en el Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, deber& acreditar el cumplimiento de lo establecido en
la Ley 47 de 1993, asi como todos los demas requisitos legales para efectos del respectivo
nombramiento.

ARTICULO 49. TERMINO Y APROBACION DEL PERIODO DE PRUEBA. De conformidad
con el articulo 41 del Decreto Ley 020 de 2014, el periodo de prueba tendra una duracion de
seis (6) meses. Vencido este término, dentro de los diez (10) dias siguientes, el servidor sera
evaluado en su desempefio laboral con base en los instrumentos y condiciones establecidos
para tal efecto en la Fiscalia General de la Nacion.

Superado el periodo de prueba, el servidor adquiere los derechos de carrera, los cuales
deberan ser declarados mediante la inscripcion en el Registro Publico de Inscripcion de
Carrera Especial. Si la evaluacion del periodo de prueba es insatisfactoria, el nombramiento
del servidor deber& ser declarado insubsistente.

El servidor publico con derechos de carrera especial que supere un concurso en la modalidad
ascenso, sera nombrado en periodo de prueba, al final del cual y de obtener calificacion
satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, se le actualizara su inscripcion en el
Registro Publico de Inscripcion de Carrera Especial. En caso contrario, regresara al empleo
del cual es titular y conservara su inscripcion en el Registro.

Durante el periodo de prueba de los servidores con derechos de carrera, el empleo del cual
es titular quedara vacante de forma temporal y podra ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional.

ARTICULO 50. ANEXOS. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo No. 1 Oferta
Publica de Empleos de la Carrera Especial — OPECE, el cual se encuentra adjunto a esta



publicacion, en la pagina oficial de la |
través del enlace al sitio web https:{L;
empleo/concurso-de-meritos-ascenso-Eu

al de la Nacion www.fiscalia.qgov.co, a
a.gov.co/colombia/la-entidad/ofertas-de-
Qb-vacantes-fgn-2024/

GENCRACDE L

ARTICULO 51. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion,
S e B e ey QP g de 20

e [a Nacion pertenecientes al Sistema Esp arrera’.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los tres (3) dias del mes de marzo de dos mil veinticinco (2025)

COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL

ANDREA DEL PILAR VERDUGO PARRA
Presidenta
Delegada de la Fiscal General de la Nacion

JOBE IGNACIO ANGULO MURILLO
Subdirgctor Nacional de Talento Humano (E)


http://www.fiscalia.gov.co/
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FISCALIA

GEMERAL DE LA NACION

ACUERDO No. 001 DE 2025
(03 de marzo de 2025)

“Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes
definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”

ANEXO No. 1

OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL- OPECE

1. Estructurade laidentificacion de los empleos y vacantes

I-101-M-01-(44)

I 101 M 01 44
Modalidad ~ [T"ac'on del Empleo  Jcacion por Proceso Vacantes
Grupos
2. Codificacién
2.1. Modalidad
MODALIDAD ‘ CcODIGO
ASCENSO A
INGRESO I
2.2. Denominacidén de los empleos
NIVEL DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE DISTRITO 101
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES DEL CIRCUITO 102
ESPECIALIZADOS
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO 103
PROFESIONAL FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUOS 104
PROFESIONAL EXPERTO 105




PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il

106

PROFESIONAL ESPECIALIZADO |

107




FISCALIA

DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO

reglas del concurso de méritos para profeR@FES| M@Eir@&@'{rh@&lrﬁﬂdalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Figcalia Gen&@8de la
Nacién pertenecientes al Sistema Espegial de Carrera”
PROFESIONAL DE GESTION I 109
PROFESIONAL DE GESTION | 110
IASISTENTE DE FISCAL IV 201
IASISTENTE DE FISCAL Il 202
IASISTENTE DE FISCAL I 203
) IASISTENTE DE FISCAL | 204
TECNICO
TECNICO Il 205
TECNICO I 206
TECNICO | 207
SECRETARIO EJECUTIVO 208
SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 301
SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 302
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 303
ASISTENTE Il 304
IASISTENTE | 305
IASISTENCIAL
CONDUCTOR I 306
CONDUCTOR i 307
CONDUCTOR | 308
IAUXILIAR Il 309
IAUXILIAR | 310
2.3. Ubicacion por Grupo o Area
MISIONAL M
GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO AP

BICADOS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,

PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA M-SAI

2.4. Procesos del Sistema de Gestién Integral- SGI



3.1

Continuacion Anexo
reglas del concurso dq
Nacién perteneciented

FISCALIA

6N

PROCESO

RS/ ESAYSRAIG SAMRINICIAL IZACIAON

CcODIGO

01

oca y establecen las
iscalia General de la

COMUNICACION Y RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL 02
PLANEACION ESTRATEGICA 03
GESTION CONTRACTUAL 04
IGESTION DE BIENES 05
GESTION DE TALENTO HUMANO 06
GESTION DOCUMENTAL 07
GESTION FINANCIERA 08
GESTION JURIDICA 09
GESTION TIC 10
IAUDITORIA 11

3. Estructurade la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial — OPECE —

Grupo Fiscalia

GRUPO: FISCALIA

UBICACION POR by e o) o) . . e
GRUPO O AREA DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE
FISCAL D A-101-M-01-(35) 35
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE
ity 1-101-M-01-(44) 44
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES
DE CIRCUITO ESPECIALIZADOS A-102-M-01-(150) 150
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES
DE CIRCUITO ESPECIALIZADOS 1-102-M-01~(269) 269
INVESTIGACION Y |FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
) A-103-M-01-(144 144
MISIONAL JUDICIALIZACION [CIRCUITO (144)

FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
e 1-103-M-01-(453) 453
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS A-104-M-01-(31) 31
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS 1-104-M-01-(417) 417
ASISTENTE DE FISCAL IV A-201-M-01-(78) 78
ASISTENTE DE FISCAL IV 1-201-M-01-(172) 172




3.2.

FISCALIA

GENERAL DE LAN

GRUPO: FISCALIA

UBICACION POR
GRUPO O AREA

DCESO SGI

NUMERO DE
DENOMINACION DEL EMPLEO coODIGO OPECE ~ [YACANTES
ASCENSO | INGRESO
ASISTENTE DE FISCAL i A-202-M-01-(90) 9
ASISTENTE DE FISCAL Il 1-202-M-01-(160) 160
ASISTENTE DE FISCAL II A-203-M-01-(150) 150
ASISTENTE DE FISCAL Il 1-203-M-01-(529) 529
ASISTENTE DE FISCAL | 1-204-M-01-(347) 347
TOTAL 678 2391

Grupo de Gestion y Apoyo Administrativo

EMPLEOS DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICADOS EN GRUPO O PLANTA Y PROCESOS MISIONALES

UBICACION POR ——— NUMERO DE VACANTES
GRUPO O AREA DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
|NVEST|GAC|ON Y |PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-02-(1) 1
JUDICIALIZACION /
COMUNICACION Y |PROFESIONAL DE GESTION iI A-108-M-02-(1) 1
RELACIONAMIENTO
INSTITUCIONAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 1-106-M-05-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION Il A-108-M-05-(6) 6
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-108-M-05-(3) 3
MISIONAL PROFESIONAL DE GESTION I 1-109-M-05-(13) 13
3 PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-M-05-(2) 2
INVESTIGACION Y -
JUDICIALIZACION / [TECNICOII 1-206-M-05-(2) 2
. TECNICO I-207-M-05-(1) 1
GESTION DE BIENES
SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 1-302-M-05-(1) 1
IASISTENTE Il 1-304-M-05-(2) 2
IASISTENTE | 1-305-M-05-(1) 1
IAUXILIAR I 1-309-M-05-(2) 2
JAUXILIAR | 1-310-M-05-(2) 2
CONDUCTORIII 1-307-M-05-(25) 25




FSGAL LA
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EMPLEOS DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICADOS EN GRUPO O PLANTA Y PROCESOS MISIONALES

- NUMERO DE
UBICACION POR
GRUPO O AREA PCESO SCI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE PACRIES
ASCENSO | INGRESO
CONDUCTOR | 1-308-M-05-(5) 5
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-07-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-M-07-(1) 1
INVESTIGACION Y TECNICO Il 1-206-M-07-(2) 2
JUDICIALIZACION/ [TECNICO | 1-207-M-07-(5) 5
MISIONAL
GESTION SECRETARIO ADMINISTRATIVO i 1-302-M-07-(2) 2
DOCUMENTAL  fqisTENTE I 1-304-M-07-(2) 2
ASISTENTE | 1-305-M-07-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-M-07-(4) 4
PROFESIONAL EXPERTO A-105-M-09-(1) 1
) PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-M-09-(2) 2
INVESTIGACION ¥ PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-M-09-(1) 1
MISIONAL JUDICIALIZACION / :
] i PROFESIONAL DE GESTION Ill A-108-M-09-(5) 5
GESTION JURIDICA -
PROFESIONAL DE GESTION Ill 1-108-M-09-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION Il -109-M-09-(10) 10
PROFESIONAL EXPERTO A-105-M-10-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-10-(1) 1
MISIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-M-10-(2) 2
INVESTIGACION Y
MISIONAL JUDICIALIZACION / |PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-M-10-(1) 1
GESTION TIC PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-M-10-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION Il A-108-M-10-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION Il I-109-M-10-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO A-105-M-06-(3) 3
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-06-(1) 1
INVESTIGACION y |PROFESIONAL ESPECIALIZADO | I-106-M-06-(16) 16
JUDICIALIZACION/
MISIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-M-06-(2) 2
GESTION DEL
TALENTO HUMANG [PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-M-06-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION Il A-108-M-06-(11) 11
PROFESIONAL DE GESTION Ill I-108-M-06-(4) 4




3.3.

FISCALIA

GENERAL DE

EMPLEOS DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICADOS EN GRUPO O PLANTA Y PROCESOS MISIONALES

TOTAL

UBICACION POR b e o5 : : e
GRUPO O AREA DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION I 1-109-M-06-(32) 32
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-M-06-(6) 6
INVESTIGACION Y
MISIONAL JUDICIALIZACION / [PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il 1-106-M-11-(1) 1
AUDITORIA PROFESIONAL DE GESTION I 1-109-M-11-(1) 1
TECNICO Il A-205-M-01-(2) 2
TECNICO Il 1-205-M-01-(1) 1
TECNICO Il A-206-M-01-(44) 44
TECNICO Il 1-206-M-01-(86) 86
TECNICO | 1-207-M-01-(14) 14
SECRETARIO EJECUTIVO A-208-M-01-(2) 2
SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-M-01-(9)
NVESTIGACION Y SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 1-301-M-01-(3)

MISIONAL JUDICIALIZACION SECRETARIO ADMINISTRATIVO i 1-302-M-01-(10) 10
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-M-01-(67) 67
ASISTENTE II 1-304-M-01-(5) 5
ASISTENTE | 1-305-M-01-(6) 6
CONDUCTOR Il 1-306-M-01-(1) 1
CONDUCTORI 1-307-M-01-(17) 17
CONDUCTOR | 1-308-M-01-(3) 3
AUXILIAR Il 1-309-M-01-(12) 12
AUXILIAR | 1-310-M-01-(27) 27

Departamento Archipiélago de San Andrés, Providenciay Santa Catalina Proceso y Grupo Misional

EMPLEOS UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

GRUPO Y PROCESO MISIONAL

POR GRUPO O AREA / PROCESO

DENOMINACION DEL EMPLEO

[CODIGO OPECE

NUMERO DE VACANTES

IASCENSO INGRESO

MISIONAL — INVESTIGACION Y
JUDICIALIZACION / UBICADOS EN

DISTRITO

FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE

|-101-M-SAI-(1)




FISCALIA

GENERAL DE LANACION

EMPLEOS UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

GRUPO Y PROCESO MISIONAL

: |UMERO DE VACANTES
PUREEIPOOANSIPRECE0 DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO
DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y [FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
SANTA CATALINA PENALES DE CIRCUITO ESPECIALIZADOS|  1-102-M-SAI-(2) 1
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
oo A-103-M-SAI-(1) 1
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
oD 1-103-M-SAI-(2) 2
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS A-104-M-SAI-(1) 1
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS 1-104-M-SAI(1) 1
ASISTENTE DE FISCAL Il 1-203-M-SAI-(1) 1
ASISTENTE DE FISCAL | 1-204-M-SAI-(3) 3
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-M-SAI-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-M-SAI-(1) 1
TOTAL 2 11

3.4. Grupo de Gestion y Apoyo Administrativo

GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO ‘

%‘ﬂgﬁg'g'}\ggﬁ pessekzel DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE oERe B e
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-02-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-02-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO II 1-106-AP-02-(4) 4
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-02-(1) 1
GESTION Y APOYO[COMUNICACION Y  [PROFESIONAL DE GESTION Il A-108-AP-02-(3) 3
ADMINISTRATIVO [RELACIONAMIENTO -
INSTITUCIONAL PROFESIONAL DE GESTION IlI I-108-AP-02-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION I 1-109-AP-02-(5) 5
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-02-(4) 4
[TECNICO Il A-205-AP-02-(2) 2
TECNICO IIl 1-205-AP-02-(1) 1




GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

%ﬂgﬁg'g'}\;gﬁ peEsoEel DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
[TECNICO I 1-206-AP-02-(1) 1
ASISTENTE | 1-305-AP-02-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-AP-02-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO -105-AP-03-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il I-106-AP-03-(4 4
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-03-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-03-(1) 1
GESTION ¥ APOYO| oy A NEACION PROFESIONAL DE GESTI(:)N i A-108-AP-03-(6) 6
ADMINISTRATIVO |Z o Zet o) PROFESIONAL DE GESTION IiI -108-AP-03-(3) 3
PROFESIONAL DE GESTION Ii I-109-AP-03-(4) 4
TECNICO Il A-205-AP-03-(1) 1
TECNICO Il -205-AP-03-(1) 1
TECNICO Il 1-206-AP-03-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-AP-03-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il -106-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-04-(2) 2
GESTION Y APOYO| e aridn PROFESIONAL DE GESTION Iil A-108-AP-04-(1), 1
ADMINISTRATIVO 20| -
PROFESIONAL DE GESTION Iil I-108-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION Ii -109-AP-04-(6) 6
PROFESIONAL DE GESTION | -110-AP-04-(2) 2
ASISTENTE Il -304-AP-04-(2) 2
AUXILIAR | -310-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-05-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO -105-AP-05-(1) 1
GESTION Y APOYO|GESTION DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il I-106-AP-05-(7) 7
ADMINISTRATIVO |BIENES
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-05-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-05-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION Iil A-108-AP-05-(3), 3




GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

O ron [eEsose DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION lll 1-108-AP-05-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION II 1-109-AP-05-(9) 9
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-05-(1) 1
[TECNICO I A-205-AP-05-(1) 1
[TECNICO Il 1-205-AP-05-(1) 1
[TECNICO I A-206-AP-05-(2) 2
[TECNICO I I-206-AP-05-(5) 5
APOYO GESTION DE TECNICO | I-207-AP-05-(6) 6
IADMINISTRATIVO  [BIENES
SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-AP-05-(1) 1
ISECRETARIO ADMINISTRATIVO I 1-302-AP-05-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-AP-05-(1) 1
IASISTENTE | 1-305-AP-05-(1) 1
ICONDUCTOR Il 1-306-AP-05-(1) 1
CONDUCTOR Il 1-307-AP-05-(18) 18
CONDUCTOR | 1-308-AP-05-(2) 2
IAUXILIAR II 1-309-AP-05-(2) 2
IAUXILIAR | 1-310-AP-05-(22) 22
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-06-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO I-105-AP-06-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 1-106-AP-06-(8) 8
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-06-(2) 2
GESTION Y APOYO|GESTION DEL
ADMINISTRATIVO [TALENTO HUMANO|PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-06-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION il A-108-AP-06-(17) 17
PROFESIONAL DE GESTION il 1-108-AP-06-(6) 6
PROFESIONAL DE GESTION II A-109-AP-06-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION II 1-109-AP-06-(18) 18




GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

%ﬂgﬁg'g'}\;gﬁ peEsoEel DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-06-(5) 5
ITECNICO Il A-205-AP-06-(1) 1
[TECNICO Il A-206-AP-06-(2) 2
[TECNICO Il 1-206-AP-06-(7) 7
[TECNICO | 1-207-AP-06-(9) 9
SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-AP-06-(1) 1
GESTION Y APOYO|GESTION DEL SECRETARIO ADMINISTRATIVO i 1-302-AP-06-(3) 3
ADMINISTRATIVO [TALENTO HUMANO
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-AP-06-(14) 14
ASISTENTE II 1-304-AP-06-(2) 2
ASISTENTE | 1-305-AP-06-(1) 1
AUXILIAR Il 1-309-AP-06-(3) 3
IAUXILIAR | I-310-AP-06-(13) 13
PROFESIONAL ESPECIALIZADO II 1-106-AP-07-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-07-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION Il A-108-AP-07-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION lll 1-108-AP-07-(1) 1
) PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-07-(1) 1
CZESJ:I\OHI;TYRAAFT)R/\E)O gggja EINT AL [TECNICO I 1-206-AP-07-(1) 1
TECNICO | 1-207-AP-07-(2) 2
ASISTENTE Il 1-304-AP-07-(1) 1
ASISTENTE | 1-305-AP-07-(2) 2
AUXILIAR Il 1-309-AP-07-(5) 5
IAUXILIAR | 1-310-AP-07-(12) 12
PROFESIONAL ESPECIALIZADO II 1-106-AP-08-(3) 3
GESTION Y APOYO GESTION
ADMINISTRATIVO |2\~ o o PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-08-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION lll A-108-AP-08-(3) 3




GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

%ﬂgﬁg'g'}\;gﬁ peEsoEel DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION I I-108-AP-08-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION I 1-109-AP-08-(5) 5
PROFESIONAL DE GESTION | I-110-AP-08-(2) 2
TECNICO I A-206-AP-08-(2) 2
TECNICO Il 1-206-AP-08-(2) 2
TECNICO | 1-207-AP-08-(1) 1
GESTION Y APOYOscsTi6N SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-AP-08-(1) 1
ADMINISTRATIVO |22 O
ASISTENTE Il 1-304-AP-08-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-AP-08-(3) 3
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-09-(4) 4
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-09-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-09-(8) 8
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-09-(3) 3
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-09-(3) 3
PROFESIONAL DE GESTION I A-108-AP-09-(9) 9
, PROFESIONAL DE GESTION I 1-108-AP-09-(4) 4
DVINISTRATIVO [CESTION JURIDICAI S o e e cronT 1-109-AP-09-(10) 10
PROFESIONAL DE GESTION | -110-AP-09-(2) 2
TECNICO Il 1-206-AP-09-(1) 1
TECNICO | 1-207-AP-09-(1) 1
SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-AP-09-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO |l 1-302-AP-09-(1) 1
AUXILIAR I 1-309-AP-09-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-AP-09-(1) 1
, PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-10-(1) 1
GESTION Y APOYO ]
ADMINISTRATIVO [GESTION TIC PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-10-(3) 3

PROFESIONAL ESPECIALIZADO |

A-107-AP-10-(1)




GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

TOTAL

TOTAL OPECE

%‘;'Sﬁg'g'}\;gf peEsoEel DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO

PROFESIONAL DE GESTION IlI A-108-AP-10-(3) 3
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-108-AP-10-(3) 3
PROFESIONAL DE GESTION I 1-109-AP-10-(2) 2
[TECNICO I 1-206-AP-10-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-11-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-11-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO II 1-106-AP-11-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION Il A-108-AP-11-(2) 2

GESTION Y APOYO ) PROFESIONAL DE GESTION IlI 1-108-AP-11-(1) 1

ADMINISTRATIVO [AUDITORIA -
PROFESIONAL DE GESTION i 1-109-AP-11-(3) 3
[TECNICO IIl A-205-AP-11-(1) 1
[TECNICO | 1-207-AP-11-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-AP-11-(2) 2
AUXILIAR | I-310-AP-11-(1) 1

84
844
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CERTIFICADO DE INSCRIPCION

Convocatoria: Concurso de Méritos FGN 2024
COD. Autenticacion: 153282
Fecha de generacion del certificado de inscripcion: 05-05-2025 09:05:19

DATOS DEL ASPIRANTE

EMPLEO INSCRITO

Cadigo de empleo: I-102-M-01-(269)

Numero de inscripcion: 0135189

Denominacion: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES DEL CIRCUITO ESPECIALIZADOS
Area /Proceso/Subproceso: MISIONAL - INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION

Nivel Jerarquico: PROFESIONAL




® 7,
FISCALIA . Dz 52 -

GENERAL DE LA NACION
JUTUS VO CATORIA LI 2024 |

CONFIRMACION PAGO DE INSCRIPCION

La UT Convocatoria FGN 2024 confirma que usted ha realizado el pago v ha quedado Inscrito al Concurso de
Méritos FGN 2024.

Fecha: 22-04-2025

Nombre: MAGDA BRIGID ANTURY MENESES

Identificacion: 40778986

Numero Inscripcion: 0135189

Codigo del Empleo: I-102-M-01-(269)

Denominacion del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES DEL CIRCUITO
ESPECIALIZADOS

Modalidad: INGRESO

Nivel jerarquico: PROFESIONAL

Vacantes: 269

Valor pagado: $ 71.175.00

BOGOTA D.C UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccion: CL 37 # 7 — 43 FG N
Call center: (601) 382 1000 Ext: 1526 -1527 fe-mail: infosidca3@unilibre.edu.co




FISCALIA

UT COMVOCATORIA KA 2024 |

Bogota. D.C, julio de 2025

Aspirante

MAGDA BERIGID ANTURY MENESES

Concurso de Méritos FGN 2024

Radicado de Reclamacion No. VRMCP202507000001040

Asunto: respuesta a la reclamacion presentada en contra de los resultados
preliminares de la Verificacion de Requisitos Minimos v Condiciones de
Participacion, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024,

E

¥

H La Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion (FGI), mediante el uso de
las facultades legales conferidas en los articulos 4, 13 v 17 del Decreto Ley 020 de 2014 a traves
del Acuerdo No. oo1 del o3 de marzo de 2025, convoco v establecio las reglas del Concurso de
Meéritos FGN 2024 para la provision de algunas vacantes de la planta global de personal de la FGN
que pertenecen al Sistema de Carrera Especial en las modalidades de Ascenso e Ingreso. El
concurso contempla, entre otras etapas, la Verificacion de los Requisitos Minimos v de las

Condiciones de Participacion, con fundamento en la Oferta Publica de Empleos de la Carrera
Especial -OPECE—, para cada una de las vacantes ofertadas en este concurso de méritos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Acuerdo No. oo1 de 2023, norma que
regula el presente concurso de méritos, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacion de
los resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y Condiciones de
Participacion, los aspirantes podian presentar sus reclamaciones contra estos exclusivamente a
través de la aplicacion SIDCA3: https: //sidcaz.unilibre.edu.co. Estas deben ser atendidas por la
UT Convocatoria FGN 2024 en virtud de la delegacion efectuada a través del contrato suscrito con
la Fiscalia General de la Nacion.

En este contexto, el dia o2 de julio de 2025 se publicaron los resultados preliminares de la Etapa
de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos v Condiciones de Participacion

(VEMCP), por tanto, el plazo para presentar reclamaciones transcurrio entre el 03 v el o4 del i
mismo mes y afio. £
i
2
* En adelante OPECE
Pig. 1 de 14 .
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FISCALIA

GEMERAL DE LA NACION

)

UT COMNVOCATORI A RRCRN 2024 |

En tales circunstancias, revisada la aplicacion SIDCA3, se constatd que, dentro del término
establecido, usted presentd reclamacién frente a los resultados publicados, en la cual solicita:

“Acredito la condicion de ser ciudadano Colombiano”

Al MOMENTO DE VALORARSE L[OS DOCUMENTOS APORTADOS EL DIA DE L4
INCRIPCTON, NO SE TIVOD ENCUENTA EL APORTE QUE REAIICE DE MT CEDIUTA DE
CIUDADANTA Y EL REGISTRO CIVIL, CON EL CUAL ACREDITO SER IUDADANA
COLOMBIANA ”

En virtud de lo anterior, y antes de dar respuesta de fondo a su reclamacion, le recordamos que el
Acuerdo antes citado es la norma reguladora del concurso, por lo cual obliga a la Fiscalia General
de la Nacion, a la UT Convocatoria FGN 2024 v a los participantes inscritos, tal como se establece
en el articulo 4 de dicho acto administrative:

Ahora, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 32 del Decreto Ley 020 de 2014, el referido
Acuerdo, en su articulo 16, sefiala que la verificacion de requisitos minimos no es una prueba ni
un instrumento de seleccion, por lo que, cumplir con los requisitos exigidos para el empleo al cual
cada aspirante se inscribio es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, la cual, de
no cumplirse, genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del concurso. Por tal motivo, este
proceso de revision documental tiene por objeto determinar si los aspirantes cumplen con los
requisitos minimos v condiciones de participacion exigidos para el desempefio del empleo en el
que cada aspirante se encuenire inscrito, con el fin de establecer si son admitidos o no para
continuar en el concurso.

En atencion a lo expuesto, a continuacion, encontrara respuesta suficiente, coherente v
pertinente al cuestionamiento interpuesto en su escrito de reclamacion:

1. En cuanto a su peticion, sea lo primero aclarar que, los aspirantes al Concurso de Meritos FGN
2024, podian realizar su proceso de cargue de documentos a partir del 21 de marzo hasta el 22 de
abril de 2025, es decir, contaban con aproximadamente 2o dias habiles, mas los fines de semana
y festivos dentro del periodo, para dar inicio a su registro, cargue e inscripcion. No obstante,
dentro del monitoreo realizado al comportamiento de los aspirantes se logrd evidenciar que para
&l momento en que los dos ultimos dias previos al cierre, se habian realizado aproximadamente
30.503 nuevas registros pero no habian culminado su proceso de inscripcion, generando con ello
una alta concurrencia de participantes, razon por la cual, en garantia de la participacion de los
aspirantes, se otorgaron dos dias adicionales para culminar el proceso de cargue de documentos
v pago de inscripcion, lo que significa que el aspirante contd con el tiempo suficiente para lograr
cumplir con los requisitos de la convocatoria v verificar el debido cargue de todos los documentos
que pretendia hacer valer durante las etapas siguientes del Concurso de Méritos FGN 2024,

vl M racncion

Ahora bien, es preciso indicar que la UT Convocatoria FGN 2024, como ejecutora del Concurso
de Meéritos FGI 2024, publico la Guia de Orientacion al Aspirante para el Registro, Inscripcion v

Pig. 2 de 14 .
|
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Cargue de Documentos desde el 6 de marzo de 2025, para consulta v aplicacion de los interesados
al momento del registro e inscripcion.

Posteriormente, dentro de la etapa de registro e inscripcion se realizo el monitoreo constante de
la aplicacion con el proposito de garantizar su debido funcionamiento, lo cual evidencia un
comportamiento lineal desde el inicio v hasta los dias previos a la finalizacion de la etapa, no
obstante se genero un incremento de actividad en la plataforma durante la recta final de la etapa,
dada la cantidad de interesados que se encontraban dentro de la aplicacion adelantando su
proceso de registro, cargue de documentos, seleccion v pago del codigo de OPECE para la
inscripcion, sin que la congestion del sistema pueda catalogarse como una falla técnica, pues los
reportes arrojan que la aplicacion funciond de manera continua sin interrupcion alguna.

Adicionalmente y debido a la alta concurrencia de usuarios al momento de realizar registro de
datos, cargue de documentos, lectura y descargue de guias para los aspirantes, consulta de oferta
de vacantes, consulta de inscritos por OPECE, etc., durante los dias 21 y 22 de abril de 2025, la
UT Convocatoria FGN 2024 informo que la Fiscalia General de la Nacion, en ejercicio de sus
competencias v con el animo de garantizar condiciones de participacion en igualdad de
oportunidades, habia decidido adoptar, como medida excepcional, la ampliacion del término de
inscripcion los dias 29 v 30 de abril para quienes contaran con el debido registro en la
aplicacion SIDCA3, esto, en atencion a los aspirantes que decidieron esperar hasta la finalizacion
de la etapa para el correspondiente registro, sin lograr la culminacion de la inscripcion por la
mencionada congestion presentada. Dicha decision fue divulgada mediante publicacion del dia
24 de abril de 2025 en el periodico El Tiempo v en el Boletin Informativo 4.2 5 del Concurso de
Méritos FGN 2024, asi como también fue publicado en 1a aplicacion SIDCA3, en la pagina web de
la Fiscalia General de la Nacion y enla pagina web de la Universidad Libre. Es preciso indicar que,
durante esta ampliacion se habilito 1a funcionalidad de cargue documental, preseleccion de
empleo v pago de derechos de inscripcion.

En ese orden de ideas, el aspirante contd con un tiempo adicional para validar el estado de su
inscripcion v culminar las actividades que requiriera para garantizar su participacion efectiva en
el Concurso de Méritos.

Por otra parte, de conformidad con lo dispuesto en los Boletines Informativos N.2 o1 del 6 de
marzo de 2025 v N.2 o5 del 24 de abril de 2025, mediante los cuales se precisaron los periodos
habilitados para la etapa de inscripciones del Concurso de Meritos FGN 2024, esto es, del 21 de
marzo al 22 de abril, ¥ excepcionalmente, los dias 20 y 30 de abril de 2025, se corrobora lo
previamente indicado respecto al funcionamiento y la disponibilidad de la aplicacion SIDCA3,
pues el comportamiento en el intervalo de tiempo comprendido entre el 20 de marzo y el 23 de
abril, fue el signiente:
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Monitoreo HTTP sitio web sidcasz.unilibre.edu.co

El reporte de comportamiento de la aplicacion permite evidenciar la funcionalidad constante de
SIDCA3, reflejando una presencia baja de los aspirantes durante la mayoria del tiempo,
circunstancia que facilitaba el cargue de documentos. Con base en lo anterior, el tiempo de carga
promedio durante este periodo, fue de 304 milisegundos. Ademas, también refleja que durante
los dias finales de la convocatoria (21 y 22 de abril), hubo picos que alcanzaron hasta 3 858
milisegundos, coincidiendo con el aumento del trafico de usuarios, circunstancia que corrobora
la concurrencia indicada.

Por otra parte, se realizaron mas de 74 mil mediciones, lo que representa una tasa de éxito del
09.994%. Esto, a su vez, se tradujo en la alta y permanente disponibilidad de la aplicacion
SIDCA3.
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Monitoreo HTTP sitio web sideaz.unilibre.edu.co

Ahora, con base en la imagen anterior, la cual representa la actividad registrada en el sitio web
sidcag nnilibre.edun.co durante el periodo comprendido entre el 29 y el 30 de abril de 2023, se
puede evidenciar que el monitoreo realizado mediante el sensor HTTP del sistema de supervision
PRTG reflejo una disponibilidad general estable y continua del sitio. Por lo mismo, no se
regisiraron interrupciones significativas en su acceso durante el intervalo sefialado, lo que
permite concluir que la plataforma mantovo un comportamiento dptimo en términos de
accesibilidad v operacion.

Ademas, el sensor HTTP, que verifica la respuesta del servidor web, reporto los siguientes
indicadores clave:

. Disponibilidad total registrada: 100 %
* Tiempo de inactividad: o minutos.

Errores HTTP detectados: ninguno.
Tiempo promedio de respuesta: entre 0.3 y 0.6 segundos, dentro de

L]
parametros normales.
. Picos de latencia: Algunos picos aislados de hasta 0.673 segundos, sin

afectar la disponibilidad ni generar fallos.

Estos datos reflejan un comportamiento optimo del servidor web durante el periodo de
observacion, incluso en contextos de alta demanda como los procesos de inscripcion al Concurso
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de Méritos FGN 2024. Asimismo, la estabilidad observada permite concluir que la plataforma
mantuvo una alta confiabilidad en la entrega de contenido y en la atencion a las solicitudes de los
usuarios finales, por ende, no es posible considerar que el inconveniente que aduce respecto del
cargue de sus documentos sea atribuible a fallas en la aplicacion.

Ahora bien, resulta pertinente aclarar que usted, para subir los documentos en debida forma,
debia seguir las instrucciones de la Guia de Orientacion al Aspirante para el Registro, Inscripcion
y Cargue de Documentos, la cual se encuentra publicada desde el 6 de marzo de 2025 y que puede
encontrar accediendo a SIDCA3 desde cualquier navegador y dando clic en la “Guia de
Orientacion al Aspirante”, como se muestra a continuacion:

Boletis Mitormative Ne OF

de Méritos FGN
i L
e e i s v s W oot e Vs Prmea o
Sensnietn @met o4 m-n-—.m:—mm-mmw
b7 ST o s TS v feoas B s i o SR

Pars mas Informscian conmulte oo

Imagen tomada desde la aplicacion SIDCA3

El proposito de la de la Guia de Orientacion al Aspirante para el Registro, Inscripcion y Cargue de
Documentos, era garantizar un adecuado almacenamiento de los documentos cargados en la
aplicacion. Ademas, cabe aclarar que el sistema contaba con la capacidad de previsualizacion
durante el proceso de cargue, de principio a fin, para que usted pudiera corroborar que el archivo
adjunto correspondia a la evidencia que deseaba aportar al proceso. Para poder visualizar el
documento una vez cargado, usted podia usar el boton de “acciones”.

Ahora bien, en relacion con las situaciones reportadas durante el proceso de cargue de
documentos en la aplicacion SIDCA3, v conforme con la explicacion previamente expuesta, es
pertinente sefialar que dicho aplicativo cuenta con puntos de control disefiados para garantizar y
verificar el almacenamiento efectivo de los archivos alli cargados en debida forma. Uno de estos
mecanismos corresponde al campo denominado “verificado repositorio®, el cual opera con
dos valores: el valor “1™ indica que los archivos fueron cargados y almacenados correctamente en
el sistema de informacion, mientras que el valor “o” refleja que los archivos no fueron
almacenados de forma exitosa. Esta actividad es monitoreada por el equipo técnico dispuesto para
el Concurso de Meéritos.

Sobre el particular, resulta necesario recordar que el procedimiento de cargue documental
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iniciaba con el diligenciamiento de los modulos especificos (Documentos, Estudios v Experiencia)
v culminaba cuando se adjuntaba el soporte en version pdf. con las especificaciones indicadas en
la Guia de Orientacion al Aspirante (GOA). Sin embargo, segun la actividad que refleja el
monitoreo de la aplicacion, esta ultima fase no se ejecuto en debida forma por el aspirante, por
tanto, quedo registrado el campo creado en la visual del participante sin documento adjunto.

En este punto vale la pena indicar que, tal como se indica en el articulo 16 del Acuerdo oo1 de
2025, el equipo de VRMCP unicamente podria ver los soportes efectivamente cargados razon por
la cual, es imposible visualizarlos y tenerlos en cuenta durante la etapa.

Algunos de los posibles errores técnicos que se salian del control de la aplicacion fueron los
siguientes:

. La existencia de archivos PDF generados desde compresores gue
renombraron cada archivo con caracteres especiales que la aplicacion de seguridad podria
bloquear por su riesgo de amenaza o generar incompatibilidades que produjeran archivos
defectuosos.

. La infraestructura tecnologica, con base en sus reglas y politicas de
seguridad, tiene filtros que bloquean archivos por extension o contenido sospechoso.

. Un archivo en formato PDF puede deteriorarse o quedar corrupto desde su
creacion, escaneo o conversion, lo que impide que se abra o cargue correctamente. Esto
depende de las caracteristicas técnicas o de seguridad del equipo de computo donde se
realicen estas acciones.

. Los navegadores desde donde se realice la gestion sobre la aplicacion
pueden contener caché o complementos que causen problemas de carga de archivos.

. Las configuraciones de seguridad del servidor podrian bloguear la carga de
archivos que consideren sospechosos de tener virus o malware, lo cual puede corromper
archivos PDF o incrostarles codigo dafiino, haciendo que se vuelvan ilegibles.

. Haber tenido una conexion a internet inestable durante el cargue de
documentos pudo implicar que este proceso tomara demasiado tiempo, lo cual podria
haber ocasionado que no hubiera respuesta por parte de la plataforma.

Por otra parte, se debe tener presente que, respecto a los deberes del aspirante, en el articulo 15
del Acuerdo No. oo1 de 2025 se dispone lo siguiente:

“ARTICULO 15. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. De conformidad con el
articulo 31 del Decreto Ley o2o de 2014, con al menos diez (10) dias habiles de anfelacion, la UT
Convocatoria FGIV 2024, a través de la aplicacion web SIDCA 3 v en la pdgina web de la Fiscalia
General de la Nacion waww. fiscalia.gov.co, indicara las fechas de inicio y finalizacion de la etapa
de Inscripciones para este Concurso, en las modalidades de ascenso e ingreso.
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5. CARGLUE DE DOCUMENTOS. Los aspirantes deberdn cargar en la aplicacion web SIDCA
3, los documentos necesarios para la efapa de Verificacion del Cumplimienfo de Reguisitos
Minimos y Condiciones de Participacion, enfre otros, los de identificacion, nacionalidad (si
aplica), tarjeta profesional (cuando apligue). licencia de conduccion para el caso de los empleos
de conductor, documentos de soporfe para los factores educacion i experiencia, que serdn tenidos
en cuenta, y los pertinentes a condiciones de participacion para la modalidad ascensa; asi como
aquellos adicionales para la asignacion de punfaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Es plena responsabilidad del aspirante cargar adecuadamente y en el formato y
peso gue se solicite, los documentos correspondientes en la aplicacion web SIDCA 3.
Estos documentos podran ser cargados en la aplicacion web hasta la fecha prevista

de cierre de inscripciones; posteriormente, no serd posible el acceso para adicionar mas
documentaos. (Subrayado fuera de texto)

.Y

En linea a lo anterior, se recuerda que, le correspondia al aspirante leer detalladamente el
reglamento del Concurso, tener en cuenta las orientaciones impartidas en la Guia de Orientacion
al Aspirante para el Registro, Inscripcion v Cargue de Documentos en la aplicacion SIDCA3, v
realizar cuidadosamente el paso a paso indicado en la misma, en donde ademas se advertia sobre
la importancia de verificar la informacion cargada en la aplicacion SIDCA3.

Cabe mencionar que en el articulo 13 del acuerdo antes mencionado se sefialan las condiciones de
las inscripciones, como se muestra a continuacion:

“ARTICULO 13. CONDICTONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para participar en este
concurso de meritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso, anfes de iniciar el framife de
inscripcion, los aspirantes deben tener en cuenta las siguienfes consideraciones:

a. Las inscripciones se realizardn tnicamente a través de la aplicacion web SITWCA 3, enlace

https: //sid Tihresed

b._Es responsabilidad evclusiva de los aspirantes consultar la Oferfa Publica de Empleos de
Carrera Especial - OPECE, en la aplicacidn web SIDCA 3.

c. Con la inscripeion, &l ugp:r‘ante acema todas lns mnd:r:mnes y r‘ea!us es!ab!emdas enel uresente

{Subla}'as fuera de tentu] .

[
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En este contexto, no resulta juridicamente viable acoger la solicitud presentada, en tanto que el
argumento de presuntas fallas técnicas en la plataforma SIDCA3 no encuentra sustento factico ni
probatorio que permita atribuir al operador del concurso o a la infraestructura tecnologica del
sistema la imposibilidad del aspirante de realizar oportunamente el cargue documental exigido.
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El monitoreo técnico continuo practicado por la UT Convocatoria FGN 2024, tanto durante la
etapa ordinaria (21 de marzo al 22 de abril) como en la extension extraordinaria del plazo (20 v
30 de abril), evidencio una disponibilidad total del sistema del 100 %, sin errores HTTP
ni interrupciones, con tiempos de respuesta dentro de los parametros establecidos, lo cual fue
informado piblicamente en el Boletin N.° 5 del 24 de abril de 2025, y debidamente divalgado en
todos los canales oficiales del proceso. Esta evidencia técnica respalda la conclusién de que la
plataforma operd de forma estable, continua v segura, incluso en periodos de alta demanda.

Annado a ello, la Guia de Orientacion al Aspirante, documento oficial que hace parte integral de
la convocatoria, instruyo de forma detallada el paso a paso del proceso de registro, cargue v
validacion de los documentos, incluidas funcionalidades como la previsualizacion de archivos yla
expedicion del certificado de cargue. Adicionalmente, el sistema contaba con mecanismos
automaticos de control y confirmacion, como el campo “verificado repositorio”, que permite
constatar si un documento fue efectivamente almacenado en los servidores. Nada de lo anterior
evidencia que existieran fallas sistémicas atribuibles al operador.

En este orden, cualquier dificultad tecnica aislada derivada de factores externos al sistema —como
archivos corruptos, formatos incompatibles, problemas locales del navegador, conexion inestable
o confisuraciones del equipo del usuario— no puede imputarse al proceso ni justificar la
inobservancia de los deberes del aspirante, quien debia verificar cuidadosamente el éxito del
cargue dentro del plazo dispuesto, como lo exige expresamente el articulo 15 del Acuerdo oo1 de
ap25, en concordancia con el principio de autorresponsabilidad en procesos de seleccion por
meritos.

Mas aun, el articulo 18 del mismo Acuerdo, en su paragrafo final, dispone con absoluta claridad

que, “Con posterioridad a la fecha de cierre de inscripciones, no se podran, en ningun caso y
bajo ninguna circunstancia, corregir o complementar los documentos aportados.”

En ese orden, permitir una excepcion basada en supuestas fallas no comprobadas contravendria
los principios de ignaldad, transparencia y seguridad juridica, afectando los derechos adquiridos
de los demas participantes que si camplieron en forma v tiempo con los requerimientos técnicos
v procedimentales del proceso.

Esta posicion ha sido respaldada de manera uniforme por el Consejo de Estado que, en
sentencia del 25 de julio de 2010, radicado 11001-03-25-000-2014-00453-00, sefialo:

“el cumplimiento de los requisitos minimos debe demostrarse dentro del término previsto en la
comvocatoria, ya que esta tiene fuerza vinculante tante para la administracion como para los
aspiranfes. En consecuencia, no es posible acredifar con posterioridad a dicha etapa los
documentos exigidos, ni la adminisfracion tiene competencia para permitirlo, so pena de
vulnerar los principios de igualdad, legalidad y seguridad juridica.”

En virtud de todo lo expuesto, es posible concluir que el aspirante contaba con un tiempo extenso
para realizar el cargue de documentos; ademas, durante la etapa de registro e inscripcion, en
especial, los dias de mayor concurrencia se garantizé que la plataforma funcionara de manera
ininterrumpida pese al transito de usuarios que interactuaron al mismo tiempo y finalmente, era
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deber del aspirante verificar el estado del cargue de sus documentos, razones suficientes para no
acceder a lo pretendido en su solicitud.

2. Por otro lado, frente a su peticion ..JAL MOMENTO DE VALORARSE LOS DOCUMENTOS
APORTADOS EL DIA DE LA INCRIPCTON, NO SE TTVO ENCUENTA EL APORTE QUE REALICE DE MT
CEDUTA DE CIUDADANTA ¥ EL REGISTRO CIVIL, CON EL CUAL ACREDITO SER CIUDADANA
COLOMBIANA (...)", seindica que encuanto al documento denominado por el aspirante CEDTULA
DE CIUDADANIA Y REGISTRO CIVIL, que asegura haber cargado en la aplicacion, se le
informa que, una vez validada de manera detallada nuevamente la plataforma, fue posible
corroborar que no se visualiza el documento objeto de reclamacion. Para que quede constancia de
esto, se adjunta la siguiente captura de pantalla tomada de la aplicacion SIDCA3:

Captura de pantalla exfraida de STDCA3 del apartado de Ofros Documentos del perfil del aspirante.

T g 2 Do R LR

H
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Ahora bien, frente al procedimiento de cargue documental y el monitoreo de la aplicacion, esta
iltima fase no se ejecuto en debida forma por el aspirante, por tanto, quedo registrado el campo
creado en la visual del participante sin documento adjunto. Asi como se menciond en el parrafo
14 ubicado en el numeral No 1 del presente documento.

En este punto vale la pena indicar que, tal como se indica en el articulo 16 del Acuerdo oo1 de
2025, el equipo de VRMCP unicamente podria ver los soportes efectivamente cargados razon por
la cual, es imposible visualizar el{los) documento(s) por usted referenciado(s).

Esta actividad es monitoreada por el equipo técnico dispuesto para el Concurso de Méritos, con
el fin de garantizar que los documentos que se cargaron de manera adecuada se vean reflejados
durante las etapas siguientes.

Cabe recordar que el Concurso de Meéritos FGN 2024 se rige por las siguientes reglas establecidas
en el Acnerdo de Convocatoria, el cual, se reitera, es de obligatorio cumplimiento:

Adicional a los articnlos mencionados en el numeral primero (ARTICULOS 5y 15)
“4RTICULO 9. REQUISITOS DE PARTICIPACTON. Los siguienfes son los requisitos
generales que todos los aspirantes. independientemente de la modalidad, ascenso o ingreso,

deben cumplir para participar en el presente concurso de merifos:

()
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. Cargaren la aplicacion web SIDCA 3 toda la documentacion que se prefenda hacer valer para
la etapa de Verificacion del Cumplimiento de Bequisitas Minimos y Condiciones de Participacion
y posteriormente en la prueba de Valoracion de Anfecedentes. Estos documentos podran ser
cargados hasta la fecha de cierre de inscripciones.

ARTICULO 16. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS.
De conformidad con el articulo 32 del Decreto Ley ozo de 2014, la Verificacion del Cumplimiento
de Requisitos Minimos no es una prueba, ni un instrumenfo de seleccion, sino una condicion
obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el refiro del aspirante en
cualguier etapa del Concurso.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos, exigidos en el Manual Especifico de
Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la planta de personal de la Fiscalia General
de la Nacion (Version 5 de maye de 2a24) y las Leyes 270 de 1990 y 2430 de 2024, desarrollados
en la Oferfa Publica de Empleos de Carrera Especial — OPECE, para cada uno de los empleos
afertados en esfe concurso de méritos, en las modalidades de ascenso y de ingreso, se realizard
a fodos los aspiranfes inscritos, con base unicamente en la documenfacion que cargaron u
registraron en la aplicacian web SIDCA 3 hasta la fecha del cierre de la etapa de inscripciones.

Esfe proceso de revision documental tiene por objeto determinar si los aspiranfes CUMPLEN
o NO CUMPLEN con los requisitos minimos i condiciones de participacion exigidos para el
desempetio del empleo que hayan seleccionado. con el fin de esfablecer s son ADMITIDOS o
NO para continuar en el concurso de méritos”,

Asi las cosas, le correspondia al aspirante leer detalladamente el reglamento del concurso, tener
en cuenta las orientaciones impartidas en la Guia de Orientacion al Aspirante para el Registro,
Inscripcion y Cargue de Documentos en SIDCA3, v realizar cunidadosamente el paso a paso
indicado en la misma, en donde ademas se advertia sobre la importancia de verificar la
informacion cargada en dicha aplicacion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, no es juridicamente procedente acceder a la pretension
del aspirante relativa a la validacion de un documento que manifiesta haber cargado en la
plataforma SIDCA3, pero que no se encuentra registrado en el sistema, ni en el repositorio de
almacenamiento digital correspondiente, maxime si se tiene en cuenta que, en garantia de la
participacion de los interesados en el Concurso se otorgaron dos dias adicionales para culminar
con el proceso de inscripcion v validar por parte del aspirante que esta actividad se haya realizado
en debida forma.

El cargue de documentos en la plataforma SIDCA3 constituye un deber exclusivo del aspirante,
tal como lo establece el articulo 15 del Acuerdo oo1 de 2025, el cual dispone expresamente que es
responsabilidad plena del participante cargar adecuadamente, y denfro del plazo fijado para la
etapa de inscripciones, todos los documentos que desee hacer valer en la etapa de verificacion de
requisitos minimes. Esta obligacion, ademas, es reiterada en la Guia de Orientacion al Aspirante,
instrumento oficial que forma parte integral del proceso v cuva consulta fue puesta a disposicion
de todos los interesados a través de la plataforma.
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La propia aplicacion SIDCA3 contempla mecanismos automaticos de confirmacion del cargue
exitoso —como el estado de verificacion del repositorio— y funcionalidades de previsualizacion y
descarga para validar, por parte del usuario, que cada archivo haya sido correctamente
almacenado. En ese sentido, la ausencia del documento alesado no puede atribuirse al sistema o
al operador técnico, sino que obedece, segun el caso, a la omision del aspirante en ejecutar
correctamente el procedimiento, o a errores externos imputables a factores técnicos locales del
equipo o la conexion utilizados para realizar el cargue.

Adicionalmente, conforme a lo previsto en el articulo 16 del Acuerdo oo1 de 2025, la etapa de
Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos se realiza con base exclusiva en los
documentos efectivamente cargados en el sistema hasta el cierre de inscripeiones, sin posibilidad
de validar soportes presentados extemporaneamente o alegados sin frazabilidad dentro de la
plataforma.

Alo anterior se suma lo dispuesto de forma categorica en el paragrafo del articulo 18 del Acuerdo
o001 de 20235, el cual sefiala que, “Con posterioridad a la fecha de cierre de inscripciones, no se
podran, en ningun caso y bajo ninguna circunstancia, corregir o complementar los documentos
aporfados.”

Este precepto, de caracter imperativo, excluye cualquier posibilidad de revision o subsanacion
extemporanea, incluso en aquellos eventos en que el aspirante afirme haber realizado el cargue,
si no existen evidencias técnicas que asi lo respalden. La regla busca garantizar el respeto al
principio de igualdad, la seguridad juridica v 1a transparencia del proceso de seleccion por merito.

Esta interpretacion se encuentra respaldada en la jurisprudencia del Consejo de Estado, que
ha sostenido de manera reiterada que:

“El cumplimiento de los requisitos minimos debe demostrarse dentro del término previsto en la
convocatoria, ya que esta tiene fuerza vinculante tanto para la administracion como para los
aspirantes. En consecuencia, no es posible acreditar con posferioridad a dicha etapa los
documentos exigidos, ni la adminisfracion tiene competencia para permifirlo, so pena de vulnerar
los principios de igualdad, legalidad y seguridad Jurtdica.”
{Consejo de Estado, Seccion Segnnda, Sentencia del 25 de julio de 2019, Rad. 11001-
03-25-000-2014-00453-00).

En atencion a lo anteriormente y conforme a su reclamacion es posible concluir que el aspirante
contd con las oportunidades necesarias durante la etapa de inscripcion, para validar la
informacion contenida en el aplicativo antes de 1a etapa de reclamaciones, esto es, en los dias
adicionales y a través del certificado de inscripcion, motivo por el cual resulta juridicamente
improcedente acceder a su solicitud de admision al concurso, en la medida en que en la aplicacion
no reposa la documentacion mencionada en su reclamacion.

Por lo tanto, y con base en el marco normativo y jurisprudencial vigente, asi como en los reportes
tecnicos de funcionamdento del sistema, se ratifica la decision adoptada, al no existir
evidencia objetiva del cargue del documento alegado dentro del término previsto para tal fin.

okl e A s ki
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2. Aunado alo anterior, en atencion a los documentos aportados con su reclamacion, se le informa
que estos no pueden ser validados en el presente concurso de méritos debide a que son
extemporaneos. Sobre el particular ha de decirse que el Acuerdo No. oo1 de 2025, que reglamentd
la convocatoria, establecio la oportunidad v procedimiento para el cargue de los documentos en
la aplicacion, como se muestra a continuacion:

Adicional a los articulos mencionados en el numeral primero (ARTICULOS s y15) v
numeral segumdo (ARTTCULOS gy 16)

ARTICULO 20. RECLAMACTONES. De conformidad con el articulo 48 del Decreto Ley o20
de 2014, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacion de los resultados preliminares de
Verificacion del Cumplimiento de Reguisitos Minimos v Condiciones de Participacion, los
aspirantes podran presenfar reclamacion exclusivamente a través de la aplicacion web SIDCA
3 enlace fiftps://sidegzamilibreeduco; estas serdan atendidas antes de la aplicacién de las
pruebas escritas, por parte de la UT Convocatoria FGN zoz24, en virtud de la delegacion
efectuada a través del contrato suscrifo con la Fiscalia General de la Nacion.

Los documentos adicionales presentados por los aspirantes en la efapa de

o JgNE © I (I s

". (Subrayado y resa!tau de texta)

Por lo anterior, aquellos documentos que no se allegaron en debida forma hasta la fecha de
cierre de inscripciones, la cual fue 30 de abril de 2025, no pueden ser tenidos en cuenta para
la etapa de Verificacion del Cumplimiento de los Requisitos Minimos v Condiciones de
Participacion (VRMCP) del empleo al cual aspiro.

4. Finalmente, es de aclarar que de acmerdo a su inconformidad °f.) AL MOMENTO DE
VALORARSE LOS DOCUMENTOS APORTADCGS EL DIA DE A INCRIPCION, NO SE TIVO ENCUENTA
EL APORTE QUE REALICE DE MI CEDULA DE CIUDADANIA ¥ EL REGISTRO CIVIL, COIN EL CITAL
ACREDIT? SER CIUDADANA COLOMBIANA (...)", 5e le informa que esta no es procedente, toda vez
que, revisados nuevamente los documentos aportados en el término oportune en la aplicacion
SIDCA3, se evidencia que usted no aporto documento alguno que acredite la condicion de ser
ciudadano colombiano por nacimiento, requisito de participacion obligatorio, tal como se
establece en el articulo 9 Acuerdo No. oo1 de 2023 presentado en el punto =.

Sobre este particular, la Constitucion Politica de Colombia consagra:
“Articulo gb. Son nacionales colombianos:
1. Por nacimiento:

a) Loz naturales de Colombia, que con una de dos condiciones: que el padre o la
madre hayan sido naturales o nacionales colombianos o que, siendo hijos de extranjeros,
alguno de sus padres estuviere domiciliado en la Bepublica en el momento del nacimiento y;
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b) Loz hijos de padre o madre colombianos que hubieren nacido en fierra extranjera
v luego se domiciliaren en terriforio colombiano o registraren en una oficina consular de la
Republica”.

Por su parte, la Ley 270 de 1996 Estatutaria de la Administracion de Justicia sefiala:

ARTICULO 127, REQUISITOS GENERALES PARA EL DESE. MPENO DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS DE LA RAMA JUDICIAL. Para ejercer cargos de Magistrado de Tribunal,
Juez de la Republica o Fiscal, se requieren las siguientes calidades y requisitos generales:

1. Ser colombiano de nacimienfo y ciudadano en efercicio y estar en pleno goce de sus
derechos civiles;

(e

Lo anterior permite concluir que durante la etapa de inscripcion no se aporto el documento valido que
permitiera acreditar la calidad requerida como condicion de participacion al emples, motive por el cual
no es posible acceder a lo solicitado.

Con base en lo expuesto, se confirma que el aspirante MAGDA BRIGID ANTURY MENESES,
NO CUMPLE con las condiciones de participacion exigidos para el empleo: FISCAL DELEGADO
ANTE JUECES PENALES DEL CIRCUITO ESPECIALIZADOS identificado con el codigo OPECE
I-102-M-01-(419) modalidad Ingreso, razon por la cual se mantiens su estado de NO
ADMITIDND,

Esta decision responde de manera particular v de fondo a su reclamacion, en atencion a las
previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo
v de lo Contencioso Administrativo, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015. Contra esta
no procede recurso alguno, de conformidad con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley o020
de 2014,

La presente respuesta se comunica a traves de la aplicacion SIDCA3 conforme a lo dispuesto en
el Acnerdo No. ooi de 2025.

Cordialmente,

FRIDOLE BALLEN DUQUE

Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT Convocatoria FGN zoz24

Original firmado y autorizado.

Proyecto: Miguel Ardila

Reviso: Jessica O

Audita: Melisa Garzon

Aprobo: Coordinacion de Feclamaciones y Juridica.
Aprobd: Cosrdinacion de VREMOP.

st i

Pig. 14 de 14 ".

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 # 7 - 43
Call center: (601) 2181875 / email: infosideca3@unilibre. edu.co F G N m



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

FELL0S

WMAGDA BRIGID .__.':;,;,‘,v

FecHA DE nacmisiTo  11-DIC-1974

FLORENCIA

(CAQUETA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.57 O+ F
ESTATURA G.S BH SEXQ

04-MAR-1993 FLORENCIA 4
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION fote, duaiad domses /=

INDICE DERECHO AEGISTRADGR NACIONAL
CARLOS AL SANCHEZ TORRES

A-1500150-00006162-F-0040778086-20080428 0000168507A 1 1300017034



38282

DAL

.‘( Sl b
’ Wi YOTALTA UNICA  ay . o . LOARNCIA «
II’ [ My |
| ANTUAY o .. o 20D
S LK WAGDA
18

_FEMENING w . .

AR | P -
o COLCMBIA . .
CAUIBTA

- \
el B TSR S

L O e cortiia sevom e
NTO G
¥ ; r“‘d’rlm DE BAUTIZMO

[Aoeiii

xlap WL en )

ANTURY COZREA !

L XEE’:B;B TOVAR « w = e v xu = a w IDZ NARY w a = =_= LI RO
= B a R ol
= | x S0CAR
. A = = % = s~ seemsence COLOMBIANA e mwa |

R A R urf*""'_l-f X
T s fares s aef p

211 | °T493

1

L L L

_ \1:7%4_

BRIGID

11 Inoienbre l

FLORENCIA w = :_’A_\__ LS

]

Tines
61 ". Re

- Z
el b Te Ticein e

T

—"'J"-z“ﬂﬂ

£ — mswsseumuwn| HBH sswsar
1&ennifcacon ths —
: ricul tor
X P | COLGMBIANO w | As
VeeoUn-azein - - e ——— |
n 7.
[ ﬂ/"r{!/ -
L~ £ |Direccwn poassl Nowe ir : 5
/ia Barcolona ZUBAN ARTURY cc-.@ ped )
Identificasiom T e
S O [Tomiciiin (Mune ipe) 3 o
- Tdentilicncion Tems
o= B [ Dormiciiic (Muni i) T —
= TECIA ¥ QUE 57 SIENTA EL REGESEO ol
- | Dis | Nes | ~is
N - | Noviembre = » | 1,977 e s

NAL PARM LA ORCINA DE REGISTRO CVIL‘——— o

— e TN

Nt

—r
s e

—...n._,k;.,_._'..-—--.»__‘.:..'-

NOTARIA |
EL SUSCRITO NOTARIO PRI
D

CIRCULO

MERO D
E FLORENCIA &




