
Señor  

JUEZ O MAGISTRADO DEL CIRCUITO (Reparto)  

E.   S.                    D.  

 

 

Ref.  ACCIÓN DE TUTELA  

Accionante: DIANA KATHERINE GUTIERREZ MENDIETA 

Accionado: UNIVERSIDAD LIBRE -Proceso de selección convocatoria 

CNSC- Inspector de Trabajo y Seguridad Social – OPEC 221268 

Vinculado: Comisión Nacional del Servicio Civil, Ministerio del Trabajo. 

 

 

DIANA KATHERINE GUTIERREZ MENDIETA, mayor de edad y domiciliada en 

esta ciudad, identificada como aparece al pie de mi correspondiente firma, por medio 

del presente escrito me permito interponer ante su despacho ACCIÓN DE TUTELA 

contra la UNIVERSIDAD LIBRE, para que se protejan mis derechos fundamentales 

al debido proceso, igualdad, acceso a cargos públicos, mérito y moralidad 

pública, vulnerados con ocasión de mi inadmisión injustificada en el proceso de 

selección del cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social, OPEC 221268, 

de conformidad con los siguientes: 

 

HECHOS 

 

PRIMERO: Me postulé al cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Código 

221268, el cual exige como requisitos mínimos: 

Título profesional en Derecho y afines (entre otros núcleos básicos del 

conocimiento); 

Título de posgrado en la modalidad de especialización en áreas 

relacionadas con las funciones del empleo; 

Trece (13) meses de experiencia profesional relacionada; 

Tarjeta profesional vigente, si la ley así lo exige. 

Además, la convocatoria establece una ALTERNATIVA 1, que exige: 

Título profesional en Derecho y afines (u otras disciplinas 

relacionadas), 

Tarjeta profesional (cuando sea exigida por la ley), 

Y treinta y siete (37) meses de experiencia profesional 

relacionada, 

 

SEGUNDO: Cumplo plenamente con ambas configuraciones dado que aporté: 

• Título profesional en Derecho, con tarjeta profesional vigente; 

• Título profesional en Administración Pública, también con tarjeta 

profesional vigente; 

• Títulos de especialización en Derecho Administrativo 

• Titulo de especialización en Derecho Constitucional.  

• Certificación en curso de maestría en Derecho Administrativo; 



• Más de ocho años de experiencia profesional relacionada, 

debidamente acreditada, desarrollando funciones análogas a las del empleo 

convocado, tales como: 

➢ Proyección de actos administrativos; 

➢ Trámite de procesos; 

➢ Atención jurídica en procesos; 

➢ Participación en acciones preventivas y conciliatorias 

Estas funciones son análogas a las establecidas en el Manual de Funciones del cargo 

OPEC 221268, por lo que se configura una experiencia relacionada, conforme a lo 

establecido en el artículo 2.2.6.3.2. del Decreto 1083 de 2015 y la jurisprudencia del 

Consejo de Estado, la cual ha definido que la experiencia relacionada no exige 

coincidencia exacta de funciones, sino similitud razonable. 

Con respecto a la certificación expedida como funcionaria en carrera 

administrativa en Corpoboyacá, en donde me desempeñó actulmente como 

funcionaria grado 12, en el grupo de sancionatorio, encuentro coincidencia 

en las siguientes funciones:  

FUNCIONES INSPECTOR 

DE TRABAJO Y 

SEGURIDAD SOCIAL (MT) 

FUNCIONES EJERCIDAS EN 

AUTORIDAD AMBIENTAL 

(CORPORACIÓN) 

CORRESPONDENCIA/RELACIÓN 

FUNCIONAL 

Presentar informes sobre 

procesos de inspección, 

vigilancia y control. 

Suministrar información sobre 

actividades ejecutadas en ejercicio de la 

autoridad ambiental. 

Ambos roles implican elaboración y 

entrega de informes periódicos sobre las 

funciones sustantivas del cargo. 

Rendir informe anual con análisis 

de gestión y propuestas de 

mejora. 

Participar en la actualización de 

procedimientos y planes de mejora del 

sistema de gestión. 

Coinciden en la identificación de 

mejoras en procedimientos y gestión 

institucional. 

Apoyar/representar a directores 

territoriales ante comités o 

subcomisiones. 

Representar técnicamente a la entidad 

ante requerimientos de entes de control. 

Función de representación técnica ante 

instancias externas y articulación 

institucional. 

Desarrollar programas de 

asistencia preventiva. 

Desarrollar acciones preventivas y de 

mejora institucional y de cumplimiento 

normativo. 

Ambas funciones son preventivas, 

buscan evitar conflictos o infracciones. 

Ordenar suspensión de labores 

por riesgo grave. 

Proyectar actos administrativos en 

ejercicio de autoridad ambiental. 

Ambas acciones requieren 

competencias técnico-jurídicas y 

fundamentación normativa. 

Instruir investigaciones 

administrativo-laborales. 

Proyectar actos administrativos y atender 

procedimientos conforme a la ley 

ambiental. 

Coinciden en el análisis jurídico, 

sustanciación y proyección de actos 

administrativos. 

Imponer sanciones como cierre 

de lugares por condiciones 

riesgosas. 

Atender procedimientos sancionatorios 

ambientales conforme a la normatividad 

vigente. 

Ambas funciones tienen componente 

sancionatorio derivado del 

incumplimiento normativo. 



Realizar audiencias de 

conciliación en conflictos 

laborales. 

Atender consultas jurídicas y orientar 

usuarios internos y externos. 

En ambos casos se requiere capacidad 

argumentativa, conciliadora y 

fundamentación jurídica. 

Proponer acciones para mejorar la 

normatividad laboral. 

Suministrar insumos para actualizar el 

normograma ambiental y fundamentar 

jurídicamente decisiones. 

Ambas funciones contribuyen a mejorar 

el marco normativo desde la práctica 

institucional. 

Dar orientación laboral al 

ciudadano. 

Brindar respuesta a peticiones 

ambientales de ciudadanos y entidades. 

Atención al usuario, orientación 

normativa y respuesta efectiva desde la 

entidad. 

Realizar diligencias preliminares 

y constatar hechos para toma de 

decisiones. 

Verificar hechos y soportar decisiones 

administrativas en trámites ambientales. 

Funciones probatorias, de verificación y 

constancia formal de hechos 

jurídicamente relevantes. 

Cabe resaltar que otras funcionarias que actualmente desempeñan el mismo cargo 

que ostento en Corpoboyacá se postularon a esta misma convocatoria y para el mismo 

cargo, y les fue aceptada la certificación expedida por la entidad como acreditación 

válida del requisito de experiencia profesional relacionada, en condiciones 

sustancialmente iguales a las mías. 

Además de lo anterior, se acredito experiencia como abogada litigante en 

varias materias incluyendo la Laboral, acreditando entre otras, las 

funciones que se relacionan a continuación: 

 

 

TERCERO: El sistema de selección me excluyó injustificadamente alegando 

presunto incumplimiento del requisito de experiencia, sin valorar en su integridad los 

documentos aportados ni aplicar las equivalencias legales vigentes previstas en 

el artículo 8 del Decreto 770 de 2005, las cuales permiten compensar experiencia 

con: 

• Título profesional adicional afín (equivale a 3 años); 

• Título de especialización (equivale a 2 años cada uno); 

Funciones requeridas – OPEC 

36123 

Funciones desempeñadas por la 

aspirante (certificadas por el 

Juzgado Doce Administrativo de 

Oralidad del Circuito de Tunja) 

Coincidencia o analogía funcional / 

jurídica 

Proferir actos administrativos y 

conceptuar jurídicamente sobre 

temas de derecho laboral. 

Presentación de escritos jurídicos 

(contestación de demanda, alegatos 

de conclusión, memoriales), con 

estructura argumentativa, en defensa 

de parte procesal. 

Coincidencia sustancial en elaboración 

de piezas jurídicas argumentativas y 

conocimiento del marco normativo 

aplicable. 

Practicar pruebas, citaciones, visitas, 

notificaciones y diligencias. 

Participación activa en la audiencia 

de pruebas, incluyendo la 

intervención oral, formulación de 

solicitudes y objeciones. 

Coincidencia procesal: intervención en 

etapas probatorias dentro del debido 

proceso administrativo y judicial. 

Conciliar conflictos laborales 

individuales y colectivos. 

Asistencia a audiencias iniciales, en 

donde se busca conciliación, 

depuración del litigio y saneamiento 

procesal. 

Coincidencia funcional en métodos de 

solución alternativa de conflictos, 

aunque no laborales. 



• Estudios de maestría terminados. 

En caso de que se considerare que la experiencia acreditada no alcanza el tiempo 

exigido, es procedente aplicar las equivalencias entre estudios y experiencia 

contenidas en el artículo 8 del Decreto 770 de 2005. En efecto: 

• Poseo un título adicional de pregrado (Administradora Pública), que 

puede equivaler a tres años de experiencia profesional; 

• Poseo dos títulos de especialización, que pueden equivaler cada uno 

a dos años de experiencia profesional; 

• He aprobado materias de maestría, que también se contemplan como 

equivalencias de experiencia según la norma. 

Así, en caso de requerirse compensación, mi formación académica supera con 

suficiencia los requisitos exigidos, permitiendo aplicar válidamente dichas 

equivalencias. 

CUARTO: En el tiempo conferido, presente reclamación contra la decisión de 

inadmisión; no obstante, la entidad accionada confirmo la decisión.   

DERECHOS VULNERADOS 

Se ha vulnerado mis derechos, DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, MORALIDAD 

PÙBLICA, MÈRITO, ACCESO A CARGOS PÚBLICOS 

 

FUNDAMENTOS JURÍDICOS 

 

Ha dicho la CNSC en sus diferentes pronunciamientos: 

“ (…) 

 
 



 

 
 

Decreto 1083 de 2015 

 

En materia de Carrera Administrativa el Decreto 1083 de 2015, Decreto Único Reglamentario de la 

Función Pública, establece que, “... de acuerdo con la jerarquía, las funciones, las competencias y las 

responsabilidades de cada empleo, las autoridades que fijan los requisitos de estudio y experiencia 

para el ejercicio de cada empleo, podrán prever la aplicación de equivalencias.” 

De acuerdo con este decreto, estas son las posibilidades para aplicar equivalencias en cada nivel para 

un empleo de carrera 

En el artículo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015 se determina las siguientes equivalencias para 

el nivel profesional:  

 “(…)  

 

1. Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional.  

 

El Título de postgrado en la modalidad de especialización por:  

 



. Dos (2) años de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el título 

profesional; o  

. Título profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando 

dicha formación adicional sea afín con las funciones del cargo; o, 

.Terminación y aprobación de estudios profesionales adicionales al título profesional exigido en 

el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formación adicional sea afín con las 

funciones del cargo, y un (1) año de experiencia profesional.  

“(…)  

 

Sentencia 00629 de 2017 Consejo de Estado, Bogotá D.C., primero (1) de junio de dos mil 

diecisiete (2017), consejera Ponente: SANDRA LISSET IBARRA VÉLEZ 

“Sobre el tema, esta Corporación se pronunció en la sentencia de radicación No. 08001-23-

33-000-2013-00350-01, con ponencia del Consejero de Estado Luis Rafael Vergara 

Quintero24; en la cual el tutelante pretendía que se le equiparara la experiencia entre estudio 

y experiencia, toda vez que no aportó las certificaciones requeridas en el momento para 

ello. Así las cosas, manifestó la Sala: 

  

Se tiene entonces que siempre que se certifique un título profesional adicional y/o estudio 

de posgrado en las modalidades de especialización, maestría y doctorado, según sea el 

caso, adicional a los exigidos para acceder al cargo en concurso, es posible hacer uso de 

las equivalencias, correspondiente a dos, tres o cuatro años de experiencia, (…) 

 

Decreto 2591 de 1991 

 

ARTICULO 7º -Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la presentación de la 

solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el 

derecho, suspenderá 

 

la aplicación del acto concreto que lo amenace o vulnere. 

 

Sin embargo, a petición de parte o de oficio, se podrá disponer la ejecución o la continuidad de 

la ejecución, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés público. En todo caso el juez 

podrá ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos y no hacer ilusorio el 

efecto de un eventual fallo a favor del solicitante. 

 

La suspensión de la aplicación se notificará inmediatamente a aquél contra quien se hubiere 

hecho la solicitud por el medio más expedito posible. 

 

El juez también podrá, de oficio o a petición de parte, dictar cualquier medida de conservación 

o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan otros daños como 

consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las circunstancias del caso. 

 

El juez podrá, de oficio o a petición de parte, por resolución debidamente fundada, hacer cesar 

en cualquier momento la autorización de ejecución o las otras medidas cautelares que hubiere 

dictado. 

 

PRETENSIONES 

 



Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al señor Juez disponer y ordenar 

a mi favor: 

PRIMERO: De conformidad con el artículo 7 del Decreto 2592 de 1991, ordenar como 

medida provisional la suspensión de la convocatoria, hasta tanto se resuelva mi 

situación, ya que el 18 de agosto se realizaran las pruebas, situación que me puede 

causar un perjuicio irremediable. 

 

SEGUNDO: Tutelar mi DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, MORALIDAD 

PÙBLICA, MÈRITO, ACCESO A CARGOS PÚBLICOS y, en consecuencia: 

  

TERCERO: Ordenar a la UNIVERSIDAD LIBRE que realice una nueva valoración 

de mi hoja de vida, aplicando integralmente las reglas sobre experiencia relacionada y 

equivalencias previstas en el artículo 8 del Decreto 770 de 2005. 

PRUEBAS 

Con el fin de establecer la vulneración de los derechos, solicito señor Juez se sirva 

Tener en cuenta las siguientes pruebas: 

1. Resumen de inscripciòn 

2. Copia de las certificaciones con las que se acredito la experiencia. 

 

Documentales que se solicitan: 

1. Si su despacho lo considera procedente y necesario, ofíciese a la CNSC, para que 

manifieste los criterios con los cuales realizó la valoración de mi experiencia y los 

motivos por los cuales no cumplo y para que manifieste el motivo por el que no 

hizo uso de las equivalencias. 

2. Si su despacho lo considera procedente y necesario, solicitar a la CNSC copia de 

toda mi hoja de vida, de conformidad con lo que se acredito en la convocatoria. 

 

ANEXOS 

• Copia de los documentos relacionados en el acápite de pruebas  

• Copia de la Acción de Tutela para el traslado y el archivo del juzgado. 

JURAMENTO 

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no se ha presentado ninguna otra 

acción de tutela por los mismos hechos y derechos. 

 

 

NOTIFICACIONES 

 

 

La suscrita, en la secretaria de su despacho, en la diagonal 65 a N° 0 este 57 de Tunja, 

Cel: 3213814068 o en el correo electrónico dianagutierrezabogada@gmail.com, para 

este último evento expresamente autorizo al despacho, en caso de ser necesario.  

La parte accionada UNIVERSIDAD LIBRE; Carrera 70 n.º 53-40 Edificio El 

Centenario:, Bogotá, D.C., E-mail: notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co 



La parte vinculada MINISTERIO DE TRABAJO en la Cra. 7 # 31 – 10 Edificio 

Worktech Center II P. H. – WTC  de Bogotá, e-mail: 

notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co; 

notificaciones.tutelas@mintrabajo.gov.co; conmutador (601)- 5185830 Opción 2. 

 

La parte vinculada CNSC en Avenida Calle 100 # 9a 45. Edificio 100 Street - Torre 1 

- Piso 12. Bogotá D.C., Colombia, E-mail:  notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co; 

 

Señor Juez, 

 

 

 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

 

_______________________________ 

DIANA KATHERINE GUTIERREZ MENDIETA 

C.C. N° 1.049.623.310 de Tunja (Boyacá) 

mailto:notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co
mailto:notificaciones.tutelas@mintrabajo.gov.co


Convocatoria PROCESO DE SELECCIÓN MINISTERIO DEL TRABAJO - Nro.
2618 de 2024. de 2024

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCIÓN

MINISTERIO DEL TRABAJO

DOCUMENTOS

DIANA KATHERINE GUTIERREZ MENDIETA

Cédula de Ciudadanía Nº  1049623310Documento

Teléfonos
dianagutierrezabogada@gmail.comCorreo electrónico

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad

Código

Denominación

GradoNivel jerárquico

MINISTERIO DEL TRABAJO

2003

INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL113

14Profesional

Nº de empleo 221268

Nº de inscripción 922556523

3213814068

Fecha de inscripción: mié, 13 nov 2024 07:19:41

Fecha de actualización: mar, 12 nov 2024 21:47:26

Formación

EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
EDUCACION INFORMAL KAPITAL GROUP
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
ESPECIALIZACION PROFESIONAL UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
MAESTRIA UNIVERSIDAD SANTO TÓMAS
EDUCACION INFORMAL Instituto Colombiano de Derecho Procesal
PROFESIONAL UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
EDUCACION INFORMAL INSTITUTO COLOMBIANO DE DERECHO

PROCESAL
PROFESIONAL UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA Y TECNOLÓGICA

DE COLOMBIA
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
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Formación

PROFESIONAL ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

EDUCACION INFORMAL ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN
PÚBLICA TERRITORIAL

EDUCACION INFORMAL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACIÓN
ACADÉMICA Y LABORAL

EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
EDUCACION INFORMAL CORTE CONSTITUCIONAL
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD LIBRE
ESPECIALIZACION PROFESIONAL UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Lugar donde presentará las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Tunja - Boyacá

Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminación

Abogada 13-mar-14 31-jul-14Palacios y garcia
litigante 26-sep-14 24-ene-19juzgado segundo de oralidad del circuito de

chiquinquira
Litigante 06-ago-16 24-ene-19Juzgado Segundo Transitorio de Pequeñas

Causas y Competencia Multiple de Tunja

Litigante 08-mar-16 25-ene-19juzgado segundo laboral del circuito de
Tunja

abogada 24-oct-16 28-ene-19juzgado 12 Administrativo de la ciudad de
Tunja

litigante 28-jun-18 24-ene-19juzgado primero de familia de Tunja
auxiliar jurídico Ad Honorem 13-sep-12 13-jun-13procuraduria general de la nación

Auiliar de Servicios Generales 15-oct-15 18-oct-15Registraduria Nacional del Estado Civil

Abogada  Jurídica 13-sep-16 31-dic-18Superintendencia de Notariado y Registro

ABOGADA 10-ene-17 09-mar-17EMPRESA DE SERVICIOS PÚBLICOS DE
BOYACA

ABOGADA 14-jun-19Corporación Autónoma Regional de Boyacá

Otros documentos

Formato Hoja de Vida de la Función Pública
Tarjeta Profesional
Tarjeta Profesional
Licencia de Conducción
Certificado Electoral
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I. IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO 

Nivel: Profesional  

Denominación del Empleo: Inspector de Trabajo y Seguridad Social 

Código: 2003 

Grado: 14 

No. de cargos: 1258 (mil doscientos cincuenta y ocho)  

Dependencia: Donde se ubique el empleo 

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisión directa 

II. ÁREA FUNCIONAL. – DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO 

III. PROPÓSITO PRINCIPAL 

Ejecutar acciones de inspección, vigilancia y control en materia de empleo, trabajo y seguridad social en 
pensiones y riesgos laborales, incluyendo el desarrollo de conciliaciones extrajudiciales laboral en derecho, 
dentro del territorio de su jurisdicción, con el fin de garantizar el cumplimiento de las normas legales, 
reglamentarias y convencionales en el sector privado y sobre los derechos colectivos y riesgos laborales del 
sector público. 

IV. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

Funciones generales 
 

1. Presentar los informes relacionados con el proceso de inspección, vigilancia y control de trabajo con 
la oportunidad y calidad requerida, así como, actualizar, interpretar y utilizar los datos e información 
en la ejecución de este, a la Dirección de Inspección, Vigilancia, Control y Gestión Territorial por 
intermedio del Director Territorial.  

 
2. Rendir informe anual a la Dirección de Inspección, Vigilancia, Control y Gestión Territorial por 

intermedio del Director Territorial, sobre las dificultades y logros de su gestión, iniciativas que 
permitan superar los vacíos y las deficiencias procedimentales que se presentan en la aplicación de 
las disposiciones legales vigentes, así como, las recomendaciones pertinentes.  

 
3. Adelantar investigación para el pronunciamiento sobre los despidos de trabajadores que hayan 

participado en cese de actividades que fuere declarado ilegal de que trata el Decreto número 2164 
de 1959 y las normas que lo adicionen o reformen.  

 
4. Conocer sobre las denuncias presentadas por las víctimas de acoso laboral y cumplir con las 

funciones previstas en la Ley 1010 de 2006.  
 

5. Identificar y adoptar las medidas necesarias para evitar graves perjuicios a la seguridad y 
conservación de talleres, locales, equipos, maquinarias y elementos básicos y para la ejecución de 
labores tendientes a la conservación de cultivos, así como el mantenimiento de semovientes, en el 
caso de que los huelguistas no autoricen el trabajo del personal necesario de estas dependencias 
conforme lo dispone el artículo 64 de la Ley 50 de 1990.  
 

6. Apoyar y/o representar a los directores territoriales en lo relacionado con las subcomisiones 
departamentales y subcomités de los que hagan parte. 

 
7. Las demás que le sean asignadas por el jefe de la dependencia en la que se ubique el Inspector de 

Trabajo y Seguridad Social y que correspondan a la naturaleza del cargo. 
 
Rol de Función Preventiva 
 

https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/ley_1010_2006.htm#Inicio
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/ley_0050_1990.htm#64


8. Desarrollar programas de asistencia preventiva a las empresas y establecimientos, con el fin de que 
se dé cumplimiento a las disposiciones legales en materia de trabajo, empleo y seguridad social en 
pensiones y riesgos laborales, seguridad y salud en el trabajo y así mitigar y disminuir la ocurrencia 
de conflictos y riesgos laborales.  

 
9. Desarrollar la función preventiva mediante el diálogo, la concertación y la celebración de acuerdos 

entre las partes para la solución de conflictos individuales y colectivos en el trabajo, mejorar la 
convivencia y el clima laboral.  

 
10. Realizar acciones de asistencia preventiva en las que se capacitará a empleadores y trabajadores 

sobre las disposiciones legales en materia laboral, empleo, seguridad social en pensiones y riesgos 
laborales.  

 
11. Promover la suscripción de acuerdos de mejora en las condiciones de empleo y trabajo y realizar el 

respectivo seguimiento.  
 
Rol de función coactiva 

 
12. Ordenar la paralización o prohibición inmediata de trabajos o tareas por inobservancia de la 

normativa, sobre prevención de riesgos laborales, de concurrir riesgo grave e inminente para la 
seguridad o salud de los trabajadores, hasta tanto se supere la inobservancia de la normatividad 
conforme a lo establecido en el artículo 11 de la Ley 1610 de 2013, e informar a las demás 
autoridades competentes para que ordenen o adopten las medidas a que haya lugar conforme a las 
disposiciones legales.  

 
13. Instruir las investigaciones administrativo-laborales en materia de riesgos laborales, seguridad y salud 

en el trabajo, y proyectar el correspondiente acto administrativo para firma del Director Territorial,  
 

14. Ordenar que se lleve a cabo en las instalaciones del lugar de trabajo, en un plazo determinado, las 
modificaciones que sean necesarias para asegurar la aplicación estricta de las disposiciones legales 
sobre la Seguridad Social y la Salud de los trabajadores.  

 
15. Imponer la sanción de cierre del lugar de trabajo cuando existan condiciones que pongan en peligro 

la vida, la integridad y la seguridad personal de los trabajadores, conforme al artículo 8o de la Ley 
1610 de 2013. 
 

16. Adelantar y decidir investigación administrativo-laboral en materia de derecho laboral individual, 
colectivo, seguridad social en pensiones, sobre el cumplimiento de las normas que rigen el trabajo 
de niñas, niños y, adolescentes y demás normas sociales que sean de su competencia. 
 

17. Realizar visitas a las empresas de manera aleatoria y a partir de muestras representativas por 
sectores económicos que permitan verificar las prácticas de la empresa en materia de igualdad 
salarial o de remuneración e imponer las sanciones señaladas en el artículo 486 del Código 
Sustantivo del Trabajo en cumplimiento de la Ley 1496 de 2011. 
 

18. Adelantar y decidir sobre la investigación cuando no hubiere acuerdo en las objeciones al Reglamento 
de Trabajo en concordancia con el artículo 17 de la Ley 1429 de 2010. 
 

19. Ejercer prevención, inspección, vigilancia y control sobre empresas de servicios temporales, 
entidades que realizan actividades de intermediación laboral, cooperativas de trabajo asociado, 

https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/ley_1610_2013.htm#11
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/ley_1610_2013.htm#8
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/codigo_sustantivo_trabajo.htm#486
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/ley_1496_2011.htm#Inicio
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/ley_1429_2010.htm#17


precooperativas de trabajo asociado, empresas asociativas de trabajo, agencias de gestión y 
colocación de empleo, bolsas de empleo y decidir las investigaciones. 

 
20. Adelantar las investigaciones e imponer las sanciones a las empresas que disminuyan o fraccionen 

su capital o restrinjan sin justa causa la nómina de salarios para eludir las prestaciones de sus 
trabajadores, previo concepto técnico y/o económico de la Subdirección de Inspección. 
 

Rol de función conciliadora 
 

21. Realizar audiencias de conciliación en materia laboral inclusive en lo relacionado con conflictos 
rurales entre los propietarios o arrendadores de tierras y los ocupantes de ellas, arrendatarios, 
aparceros, colonos y similares.  

 
Rol de mejoramiento de la normatividad laboral 
 

22. Proponer acciones de mejoramiento de la normatividad laboral, mediante la implementación de 
iniciativas que permitan superar los vacíos y las deficiencias procedimentales que se presentan en la 
aplicación de las disposiciones legales vigentes. 

 
Rol de función de acompañamiento 
 

23. Dar acompañamiento a los empleadores en el cumplimiento de las normas laborales del sistema 
general de riesgos laborales y de pensiones. 

 
Rol de función de atención al ciudadano 
 

24. Atender a los ciudadanos bridándoles orientación laboral. 
 

25. Dar trámite a las solicitudes relacionadas con los temas de competencia del ministerio del trabajo. 
 

26. Efectuar los depósitos del acta de constitución de las organizaciones sindicales de primer grado, de 
sus juntas directivas, estatutos y reformas y de los cambios totales o parciales de las juntas directivas 
de las subdirectivas y comités seccionales y el envío en original al Grupo de Archivo Sindical de la 
Subdirección de Gestión Territorial, dependencia encargada de la custodia de estos documentos. 
 

27. Autorizar la terminación de los contratos de trabajo en razón de la situación de discapacidad del 
trabajador, en el caso contemplado en el artículo 26 de la Ley 361 de 1997, modificado por el 
artículo 137 del Decreto Ley 19 de 2012. 
 

28. Adelantar los trámites de autorización para el trabajo de niñas, niños y adolescentes en los términos 
de la Ley 1098 de 2006 y ejercer seguimiento al cumplimiento de esta. 
 

29. Realizar las diligencias preliminares para dar cumplimiento a los numerales 3 y 4 del artículo 37 del 
Decreto número 1469 de 1978, respecto de las solicitudes de autorizaciones de despido colectivo o 
terminar labores, parcial o totalmente, ya sea en forma transitoria o definitiva, de trabajadores y 
suspensión temporal de actividades hasta por ciento veinte (120) días. 
 

30. Verificar las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito en los casos previstos en la ley. En el acta 
que se levante de la diligencia, el inspector se limitará a describir lo que observe sobre los hechos 
objeto de la comprobación y a dejar las constancias que considere procedentes. 

http://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/ley_0361_1997.htm#26
http://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_0019_2012_pr002.htm#137
http://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/ley_1098_2006.htm#Inicio
http://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1469_1978.htm#37


 
31. Identificar y adoptar las medidas necesarias para evitar graves perjuicios a la seguridad y 

conservación de talleres, locales, equipos, maquinarias y elementos básicos y para la ejecución de 
labores tendientes a la conservación de cultivos, así como el mantenimiento de semovientes, en el 
caso de que los huelguistas no autoricen el trabajo del personal necesario de estas dependencias 
conforme lo dispone el artículo 64 de la Ley 50 de 1990. 
 

32. Asistir a las asambleas donde se vaya a decidir por huelga o tribunal de arbitramento, a solicitud de 
las organizaciones sindicales interesadas o los trabajadores. 
 

33. Constatar ceses colectivos de actividades 
 
Parágrafo 1. Los roles serán asignados por el Jefe Inmediato, los cuales deberán ser reportados a la 
Subdirección de Gestión del Talento Humano – Grupo Interno de Trabajo de Registro y Control. Cada vez 
que exista un cambio en los roles, estos deberán ser informados de manera inmediata.   
 
Parágrafo 2. De las anteriores funciones a cargo de los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, las 
siguientes solo se podrán cumplir por aquellos cuya profesión esté dentro del núcleo básico del conocimiento 
de Derecho y afines. 
 

• Realizar audiencias de conciliación en materia laboral inclusive en lo relacionado con conflictos rurales 
entre los propietarios o arrendadores de tierras y los ocupantes de ellas, arrendatarios, aparceros, 
colonos y similares.  

• Elaborar las actas de acreencias laborales.  

• Conocer sobre las denuncias presentadas por las víctimas de acoso laboral y conminar 
preventivamente al empleador para dar aplicación a los mecanismos de prevención de acoso laboral.  

• Actuar como árbitros en los procesos de arbitramento voluntario de tipo laboral, cuando los árbitros 
de las partes no se pusieren de acuerdo en el término de veinticuatro (24) horas.  

 
Parágrafo 3.- Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social cuyo título profesional pertenezca al núcleo 
básico del conocimiento en Derecho y Afines, podrán desarrollar las funciones en las Inspecciones de 
Trabajo. De igual manera, y por necesidades del servicio, los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social cuyo 
título profesional pertenezca a otros núcleos básicos del conocimiento diferente al de Derecho y afines, 
podrán desarrollar funciones en las Inspecciones de Trabajo, exceptuando las mencionadas en el parágrafo 
2. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES 

1. Derecho Laboral 
2. Derecho Administrativo 
3. Conciliación 
4. Seguridad Social 
5. Riesgos Laborales 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

-Aprendizaje continuo 
-Orientación a resultados 
-Orientación al usuario y al ciudadano 
-Compromiso con la Organización 
-Trabajo en equipo 
-Adaptación al cambio 

-Aporte técnico – Profesional 
-Comunicación efectiva 
-Gestión de procedimientos 
-Instrumentación de decisiones 
 

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA 

http://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/ley_0050_1990_pr001.htm#64


FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Título profesional en disciplina académica del 
núcleo básico de conocimiento en: 
-Derecho y Afines 
-Medicina 
-Ingeniería Industrial y Afines 
-Administración 
-Economía. 
-Sociología, Trabajo Social y Afines 
-Psicología 
-Contaduría Pública 
 
Título posgrado en la modalidad de especialización 
en áreas relacionadas con las funciones del empleo. 
 
Tarjeta o matrícula profesional en los casos 
reglamentados por la ley. 

Trece (13) meses de experiencia profesional 
relacionada. 

ALTERNATIVA 1 

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Título Profesional en disciplina académica del 
Núcleo Básico del Conocimiento en:  
-Derecho y Afines 
-Medicina 
-Ingeniería Industrial y Afines 
-Administración 
-Economía. 
-Sociología, Trabajo Social y Afines  
-Psicología 
-Contaduría Pública 
 
Tarjeta o matrícula profesional en los casos 
reglamentados por la ley. 

Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional 
relacionada. 

 
 



 

170 – 1740 
 
Tunja, 18 de septiembre de 2023 
 

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  

 

CERTIFICA 

 

Que DIANA KATHERINE GUTIERREZ MENDIETA, identificada con cédula de ciudadanía 
No. 1.049.623.310 expedida en Tunja, labora en esta entidad en un cargo de carrera 
administrativa, por nombramiento mediante Resolución No. 1735 del 04 de junio del 2019 
y Acta de Posesión No. 181 del 14 de junio de 2019, en el empleo  denominado 
Profesional Especializado Código 2028 Grado 12,  ubicado en la Subdirección 
Administración de Recursos Naturales. 
 
Del 14 de junio de 2019, a la fecha, desempeña las siguientes funciones señaladas en 
el manual de funciones y competencias laborales versión No. 26, 27 y 28 así: 
 

ÁREA FUNCIONAL: SUBDIRECCIÓN ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS NATURALES  

PROPÓSITO PRINCIPAL  

 Orientar  su  ejercicio  profesional  a  la  ejecución  y  aplicación  de  los  conocimientos  
para  desarrollar las actividades concernientes al ejercicio de la autoridad ambiental en la 
jurisdicción de CORPOBOYACA, de acuerdo con la normatividad vigente y los procedimientos 
internos adoptados por la Entidad. 

DESCRIPCIÓN DE LAS FUNCIONES ESENCIALES  

1. Estudiar, analizar y revisar la información que se suministre para proyectar los actos 
administrativos relacionados con el ejercicio de la autoridad ambiental conforme a las 
disposiciones vigentes, procedimientos establecidos por la Entidad, de acuerdo a la 
asignación específica y complejidad del asunto a atender.  

2. Proyectar los actos administrativos relacionados con el ejercicio de la autoridad 
ambiental conforme a las disposiciones vigentes, procedimientos establecidos por la 
Entidad, de acuerdo a la asignación específica y complejidad del asunto a atender.  

3. Atender oportunamente y de acuerdo a los lineamientos internos adoptados por la 
Entidad, las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias relacionadas con el ejercicio de 
la autoridad ambiental y con actividades que afecten o puedan afectar el medio 
ambiente, de acuerdo a la asignación específica y complejidad del asunto a atender.  

4. Suministrar la información para actualizar el normograma de acuerdo a la legislación 
ambiental vigente, jurisprudencia y demás doctrinas ambientales con el fin de 
fundamentar jurídicamente las decisiones de la Corporación.  

5. Responder los derechos de petición, consultas y solicitudes formuladas por los 
organismos   públicos   y   privados,   usuarios internos, externos y particulares 
relacionados con el ejercicio de la autoridad ambiental  de   conformidad   con   los 



 

procedimientos establecidos por la Corporación y de acuerdo a la asignación específica 
y complejidad del asunto a atender.  

6. Suministrar la información sobre actividades ejecutadas en ejercicio de la autoridad 
ambiental con destino a los informes de gestión que solicitan las instancias internas y 
externas que se requieran de acuerdo a los cronogramas establecidos para cada caso 
en particular..  

7. Contribuir con la organización, de acuerdo a las tablas de retención documental, de los 
expedientes correspondientes a los trámites del ejercicio de la autoridad ambiental y 
mantener actualizados los módulos del sistema de información para su consulta.  

8. Participar en la actualización de los procedimientos de la entidad, en la ejecución de las 
acciones de prevención de riesgos identificadas en los mapas y en la ejecución de las 
acciones de mejora del sistema de gestión de la calidad y los planes de mejoramiento 
suscritos con los entes de control y cumplir con las responsabilidades asignadas dentro 
del Sistema de gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Corporación.  

9. Las demás que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.  
 
         COMPETENCIAS LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES 

 

ÁREA O PROCESO 
TRANSVERSAL 

FUNCIÓN 
COMPETENCIAS 

COMPORTAMENTALES 

COMPRA PÚBLICA 

Seleccionar proveedores 
teniendo en cuenta la 

normativa y la obtención de 
mayor valor por dinero. 

Negociación. 
Comunicación efectiva 

COMPRA PÚBLICA 
Administrar la categoría de 

acuerdo con las necesidades de 
la entidad y el contrato 

Creatividad e innovación. 
Resolución de conflictos 

CONTROL 
INTERNO 

Cumplir con los requerimientos 
de las entidades externas, de 
acuerdo con los parámetros y 

la normatividad vigente. 

Orientación a resultados. 
Vinculación 

interpersonal. 

GESTIÓN 
DOCUMENTAL 

Gestionar los documentos de 
acuerdo con normatividad y 
procedimientos establecidos. 

Comunicación 
efectiva. 

Planificación del trabajo. 

La jornada laboral es de ocho (8) horas diarias de lunes a viernes.  

La presente se expide por solicitud de la interesada. 
 
                            
 

ANA ISABEL BERNAL CAMARGO 

 

Proyectó: Nidia Yolanda Niño Buitrago.   
Revisó: Diana Juanita Torres Sáenz /    Ana Isabel Bernal Camargo. 

Archivado en: Certificaciones Laborales. 
Diana Juanita Torres S.
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Convocatoria PROCESO DE SELECCIÓN MINISTERIO DEL TRABAJO - Nro.
2618 de 2024. de 2024

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCIÓN

MINISTERIO DEL TRABAJO

DOCUMENTOS

DIANA KATHERINE GUTIERREZ MENDIETA

Cédula de Ciudadanía Nº  1049623310Documento

Teléfonos
dianagutierrezabogada@gmail.comCorreo electrónico

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad

Código

Denominación

GradoNivel jerárquico

MINISTERIO DEL TRABAJO

2003

INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL113

14Profesional

Nº de empleo 221268

Nº de inscripción 922556523

3213814068

Fecha de inscripción: mié, 13 nov 2024 07:19:41

Fecha de actualización: mar, 12 nov 2024 21:47:26

Formación

EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
EDUCACION INFORMAL KAPITAL GROUP
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
ESPECIALIZACION PROFESIONAL UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
MAESTRIA UNIVERSIDAD SANTO TÓMAS
EDUCACION INFORMAL Instituto Colombiano de Derecho Procesal
PROFESIONAL UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
EDUCACION INFORMAL INSTITUTO COLOMBIANO DE DERECHO

PROCESAL
PROFESIONAL UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA Y TECNOLÓGICA

DE COLOMBIA
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

 2Página 1 de



Formación

PROFESIONAL ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

EDUCACION INFORMAL ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN
PÚBLICA TERRITORIAL

EDUCACION INFORMAL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACIÓN
ACADÉMICA Y LABORAL

EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
EDUCACION INFORMAL CORTE CONSTITUCIONAL
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD LIBRE
ESPECIALIZACION PROFESIONAL UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Lugar donde presentará las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Tunja - Boyacá

Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminación

Abogada 13-mar-14 31-jul-14Palacios y garcia
litigante 26-sep-14 24-ene-19juzgado segundo de oralidad del circuito de

chiquinquira
Litigante 06-ago-16 24-ene-19Juzgado Segundo Transitorio de Pequeñas

Causas y Competencia Multiple de Tunja

Litigante 08-mar-16 25-ene-19juzgado segundo laboral del circuito de
Tunja

abogada 24-oct-16 28-ene-19juzgado 12 Administrativo de la ciudad de
Tunja

litigante 28-jun-18 24-ene-19juzgado primero de familia de Tunja
auxiliar jurídico Ad Honorem 13-sep-12 13-jun-13procuraduria general de la nación

Auiliar de Servicios Generales 15-oct-15 18-oct-15Registraduria Nacional del Estado Civil

Abogada  Jurídica 13-sep-16 31-dic-18Superintendencia de Notariado y Registro

ABOGADA 10-ene-17 09-mar-17EMPRESA DE SERVICIOS PÚBLICOS DE
BOYACA

ABOGADA 14-jun-19Corporación Autónoma Regional de Boyacá

Otros documentos

Formato Hoja de Vida de la Función Pública
Tarjeta Profesional
Tarjeta Profesional
Licencia de Conducción
Certificado Electoral
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