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REF. Accion de Tutela.

JULIAN FERNANDO NARANJO BOLANOS, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1143855733, portador de la Tarjeta Profesional No. 334.107
expedida por el C. S. de J, actuando en nombre propio interpongo ACCION DE
TUTELA consagrada en el articulo 86 de la Constitucién Politica de Colombia en
contra de la Fiscalia General de la Nacion y Unién Temporal Convocatoria FGN
2024 (Universidad Libre en asocio con la empresa Talento Humano y Gestion
S.A.S), con el fin de solicitar el amparo de mis derechos fundamentales a LA
IGUALDAD (Art. 13 Constitucional), al TRABAJO (Art. 25 Constitucional), AL
ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS (Art. 125
Constitucional) y AL DEBIDO PROCESO (Art. 29 Constitucional); por lo cual, le
solicito a su seforia se ordene el amparo conforme a los siguientes:

HECHOS.

PRIMERO: La Fiscalia General de la Nacion expidié y publicé el Acuerdo No. 001
del 3 de marzo de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos
para proveer algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de
personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de Carrera’.

SEGUNDO: En dicho acuerdo se cita el Decreto Ley 020 de 2014,el cual en su
articulo 2° define el sistema especial de carrera de la Fiscalia General de la Nacién
como (...) “Un sistema técnico de administracion de personal que, en cumplimiento de los
principios constitucionales de la funcién publica, busca garantizar la igualdad de oportunidades
para acceder a los cargos, previa demostracion del mérito; proteger los derechos de los servidores
a la estabilidad y permanencia en los mismos; desarrollar las capacidades técnicas y funcionales del
servidor mediante la capacitacion, los estimulos y el ascenso. Asi mismo, pretende la eficiencia y
eficacia de la funcion que cumplen los servidores, evaluada a través del desempefio del cargo y de
las competencias laborales” (negrita fura del texto original).

TERCERO: Por su parte, el articulo 7° del mismo Decreto Ley, establece que los
empleos de la Fiscalia estan distribuidos en grupos, asi: “1) Grupo de Fiscalia, integrado
por empleos de cualquier nivel jerarquico y denominacién, que tienen asignadas funciones
relacionadas con el ejercicio de la accion y el proceso penal a cargo de la entidad, y
pertenecen a la planta de Fiscalias; 2) Grupo de Policia Judicial, integrado por los empleos, de
cualquier nivel jerarquico y denominacion, que tienen asignadas funciones de policia judicial a cargo
de la entidad, y pertenecen a la planta de Policia Judicial; y, 3) Grupo de Gestién y Apoyo
Administrativo, integrado por los empleos de cualquier nivel jerarquico y denominacién, que tienen
asignadas funciones estratégicas, de apoyo a la gestion misional o funciones de caracter
administrativo, y pertenecen a la planta del area administrativa de la Fiscalia” (negrita fura del texto

original).

CUARTO: Dandole relacion a los concursos o procesos de seleccion para proveer

los cargos de la Fiscalia General de la Nacién. El referido Decreto dispone “podran
participar todas las personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el
desemperio de los empleos” (negrita fura del texto original).

QUINTA: La Fiscalia General de la Nacion adelanté el proceso de seleccion
Licitaciéon Publica No. FGN-NC-LP-0005-2024, resultado del cual se suscribié el
Contrato de Prestacién de Servicios No. FGN-NC-0279-2024 entre la Fiscalia
General de la Nacion y la Unién Temporal Convocatoria FGN 2024, el cual tiene por

objeto “Desarrollar el concurso de méritos FGN 2024 para la provision de algunas vacantes
definitivas de la planta de personal de la fiscalia general de la nacion (FGN), pertenecientes al
sistema especial de carrera, en las modalidades de ascenso e ingreso, desde la etapa de
inscripciones hasta la conformacion y publicacion de las listas de elegibles en firme”.



SEXTA: Dentro de los Procesos y Subprocesos del Sistema de Gestion Integral -
SGI- de la entidad que cuentan con empleos en la convocatoria del Concurso de
Méritos, el cual relaciona los siguientes capitulos:

“En el CAPITULO I del mencionado Acuerdo No. 3 de 2025 denominado
DISPOSICIONES GENERALES, el paragrafo del ARTICULO 1 enuncia:
“Para el Concurso de Méritos FGN 2024, los aspirantes podran participar
para sélo un empleo, de conformidad con la codificacion detallada en el
Anexo No. 1 Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial —-OPECE, asi:
* Servidores de la FGN:

a) Que ostenten derechos de carrera especial: el servidor podré inscribirse
en un (1) empleo en la modalidad ascenso (el inmediatamente superior del
que ostentan derechos de carrera) o en uno (1) en la modalidad ingreso,
en el que considere cumple requisitos.

b) Que no ostenten derechos de carrera especial: el servidor podréa
inscribirse en un (1) empleo en la modalidad ingreso, en el que considere
cumple requisitos.

* Ciudadania en general: el aspirante podra inscribirse en un (1) empleo
en la modalidad ingreso, en el que considere cumple requisitos.”

En el CAPITULO Il denominado EMPLEOS OFERTADOS y
MODALIDADES DEL CONCURSO, en el PARAGRAFO 1 del ARTICULO
6 enuncia: “La consulta de la Oferta Publica de Empleos de Carrera
Especial — OPECE, una vez iniciada la fase de divulgacién del presente
concurso de méritos, podra ser realizada en la pagina oficial de la Fiscalia
General de la Nacién www.fiscalia.gov.co, a través del enlace al sitio web
https.//sidca3.unilibre.edu.co”.

Asi mismo, el PARAGRAFO 2 del mismo articulo menciona: “La OPECE para el
presente concurso de méritos contiene toda la informacion respecto del
empleo de interés del aspirante, como la codificacion empleada que dé cuenta
de la identificacion del empleo; modalidad —ascenso o ingreso-; ubicacion del
empleo por Grupo o Proceso, segun corresponda; numero de vacantes;
proposito y funciones del empleo; requisitos minimos exigidos; condiciones
de participacion; equivalencias y asignacion basica del empleo. La OPECE se
identifica con la codificacion correspondiente en el Anexo No. 1 OPECE, Ia
cual hace parte integral del presente Acuerdo” (negrita agregada como
énfasis).

SEPTIMA: De acuerdo a lo expuesto anteriormente, el cargo a aspirar es:

1-104-M-01-(448) FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y
PROMISCUOS.

Cargo al cual realicé el pago del Pin por valor de SETENTA Y UN MIL CIENTO
SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($71.175) calendado 15 de abril de 2025, tal y
como se encuentra implicito en el Acuerdo-001-de-3-de-marzo-de-2025-2. Ahora
bien, por razones ajenas a mi, no pude carga la documentacién con la cual acredita
el tiempo de experiencia minima para el cargo.

OCTAVA: En fecha calendada 03 de julio de 2025 proceso a revisar si fui aceptado
0 no, llevandome la sorpresa de que no fui admitido por no acreditar el tiempo vy el
mismo dia realizo la subsanacién del mismo mediante la reclamacion aportado toda
la documentacion en la cual soporta mi experiencia y la cual me encuentra
laborando actualmente en entidad publica.

NOVENA: La reclamacion, a cudl acudi fue contestada de forma negativa por la
entidad, toda vez, que ellos aducen parafraseando que no lo realice en debido
tiempo y lo que no tendria una légica como tal, pues la funcién de la reclamacién
era la subsanacion de todo tipo de errores.


http://www.fiscalia.gov.co/
http://www.fiscalia.gov.co/
https://sidca3.unilibre.edu.co/
https://sidca3.unilibre.edu.co/

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA.

El articulo 86 de la Constitucion Politica establece que toda persona podra acudir a
la accién de tutela para reclamar la proteccion inmediata de sus derechos
fundamentales, cuando quiera que estos resulten vulnerados o amenazados por la
accion o la omisién de cualquier autoridad. Esa disposicion enfatiza que este
mecanismo soélo procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de
defensa judicial, salvo que se utilice como mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio irremediable. Ademas, el numeral 1° del articulo 6° del Decreto 2591 de
1991 implementa otra excepcion al caracter subsidiario de la accién de tutela, segun
la cual esta procede cuando la otra via no sea eficaz.

La Honorable Corte Constitucional ha sefnalado que los jueces constitucionales
deben evaluar las particularidades propias de cada caso concreto para determinar
la idoneidad y eficacia del mecanismo judicial alterno, mas alla de la simple
existencia de este y sin olvidar que con ello no puede suplantarse la competencia
del juez ordinario. Sobre el particular, también ha sostenido que:

“es necesatrio realizar un analisis sustancial, y no simplemente formal, al
evaluar la existencia de mecanismos ordinarios para la proteccion del
derecho fundamental vulnerado o amenazado. En este sentido se ha
insistido en que dicha evaluacion no debe observar tnicamente que el
ordenamiento prevea la existencia de recursos o acciones para la solucién
por la via juridica de determinada situacién, sino que en el contexto
concreto dicha solucién sea eficaz en la proteccion del derecho
fundamental comprometido.

Ahora bien, del requisito de subsidiariedad, el cual se haya fundado en el
caracter residual de la accion de la accion de tutela, es cierto que de vieja
data la jurisprudencia constitucional ha sostenido que “la accién de amparo
procede como medio principal de proteccién de los derechos invocados
cuando (i) el afectado no dispone de otro recurso judicial dentro del
ordenamiento juridico; o (ii) pese a disponer del mismo, éste no resulte
idéneo o particularmente eficaz para la defensa de los derechos
amenazados o vulnerados. Adicionalmente, la accién de tutela opera como
medio transitorio cuando, aunque existan mecanismos ordinarios vigentes,
sea necesario evitar la consumacion de un perjuicio irremediable, el cual
se configura ante la prueba siquiera sumaria de su inminencia, urgencia,
gravedad e impostergabilidad.”

PRETENSIONES.

Teniendo en cuenta los hechos, fundamentos de derecho y pruebas relacionadas,
con el mayor respeto, solicito comedidamente:

1. Se amparen mis derechos constitucionales a la Igualdad, al Trabajo,
al Acceso a Cargos Publicos por Concurso de Méritos y al debido proceso.

2, Se ordene a la Fiscalia General de la Nacion y a la Union Temporal
Convocatoria FGN 2024, validar la documentacion aportada para el cargo de
1-104-M-01-(448) FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y
PROMISCUOS.

JURAMENTO.
En cumplimiento del requisito del articulo 38 del Decreto 2591 del 19 de noviembre
de 1991, bajo la gravedad del Juramento manifiesto que no he formulado accion de
tutela por los hechos antes relatados. La presente accion constitucional se presenta
a nombre propio.

PRUEBAS.

. Acuerdo No. 001 del 3 de marzo de 2025.



o Capture de pantalla de la reclamacion.

. Respuesta emitida por la FISCALIA GENERAL DE LA NACIOn.
o Constancia del pago del Pin.

o Acreditacion del tiempo laborado en entidad publica y de ser
necesario, se puede acreditar hasta la actualidad.

NOTIFICACIONES.

Las notificaciones seran recibidas en la direcciéon calle 17 #86-82 Torres de San
Joaquin 1 de la ciudad de Cali — Valle del Cauca, con niumeros de teléfono celular
301-5050795 y con correo electronico julinaranjo1994@gmail.com.

Ala FISCALIA GENERAL DE LA NACION en el correo electrénico de notificaciones
judiciales  que aparece en su pagina web:
jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co o en la Avenida Calle 24 No. 52 — 01,
Bogota D.C.

A la UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024 en el correo electrénico de
notificaciones judiciales que aparece en la pagina web del concurso de méritos:
infosidca3@unilibre.edu.co.

Agradezco la atencion prestada,

Atentamente,

Jn Fenands V. v Belasee
ULIAN FERNANDO NARANJO BOLANOS.
C.C. No 1.143.855.733 Expedida en Cali-Valle del Cauca.
T. P. No. 334.107 del Consejo Superior de la Judicatura.
TEL. 301-5050795
CORREDO. julinaranjo1994@gmail.com
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Bogota. D.C, julio de 2025

Aspirante

JULIAN FERNANDO NARANJO BOLANO
CEDULA: 1143855733
INSCRIPCION ID: 0044994

Concurso de Méritos FGN 2024

Radicado de Reclamaciéon No. VRMCP202507000001421

Asunto: respuesta a la reclamacién presentada en contra de los resultados
preliminares de la Verificacion de Requisitos Minimos y Condiciones de
Participacion, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024.

La Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion (FGN), mediante el uso de
las facultades legales conferidas en los articulos 4, 13 y 17 del Decreto Ley 020 de 2014 a través
del Acuerdo No. 001 del 03 de marzo de 2025, convocé y establecio las reglas del Concurso de
Méritos FGN 2024 para la provision de algunas vacantes de la planta global de personal de la FGN
que pertenecen al Sistema de Carrera Especial en las modalidades de Ascenso e Ingreso. El
concurso contempla, entre otras etapas, la Verificacion de los Requisitos Minimos y de las
Condiciones de Participacion, con fundamento en la Oferta Publica de Empleos de la Carrera
Especial -OPECE—, para cada una de las vacantes ofertadas en este concurso de méritos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Acuerdo No. 001 de 2025, norma que
regula el presente concurso de méritos, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacion de
los resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y Condiciones de
Participacion, los aspirantes podian presentar sus reclamaciones contra estos exclusivamente a
través de la aplicacion SIDCA3: https://sidca3.unilibre.edu.co. Estas deben ser atendidas por la
UT Convocatoria FGN 2024 en virtud de la delegacién efectuada a través del contrato suscrito con
la Fiscalia General de la Nacion.

En este contexto, el dia 02 de julio de 2025 se publicaron los resultados preliminares de la Etapa
de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion
(VRMCP), por tanto, el plazo para presentar reclamaciones transcurrio entre el 03 y el 04 del
mismo mes y ano.

Vigilada Mineducacion

1 En adelante OPECE
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En tales circunstancias, revisada la aplicacion SIDCA3, se constatd que, dentro del término
establecido, usted present6 reclamacion frente a los resultados publicados, en la cual solicita:

“Documentos de acreditacion de experiencia laboral.”
“Buen dia,

Los documentos de acreditacion laboral fueron subidos al sistema conforme fue solicitado en su
debido momento. Pero por motivos ajenos a mi no fueron visibilizados o cargados de forma
adecuada, tales documentos son:

1. Certificacién AUNAP.

2. Certificacién CONT. RALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA.

3. Certificacién SERGIO SANCHEZ CIFUENTES ABOGADO.

4. Certificacién Juridica de la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

Certificaciones que son allegadas nuevamente en un pdf, el cual recibe en nombre de acreditacion
de experiencia laboral.

Solicito de la forma mas comedida sean tenidas en cuenta estas certificaciones, con el fin de sequir
adelante mi proceso de participacion.

Agradezco de antemano la atencién prestada.

Att: Julian Fernando Naranjo Balanos.”

En virtud de lo anterior, y antes de dar respuesta de fondo a su reclamacion, le recordamos que el
Acuerdo antes citado es la norma reguladora del concurso, por lo cual obliga a la Fiscalia General
de la Nacion, a la UT Convocatoria FGN 2024 y a los participantes inscritos, tal como se establece
en el articulo 4 de dicho acto administrativo:

Ahora, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 32 del Decreto Ley 020 de 2014, el referido
Acuerdo, en su articulo 16, sefiala que la verificacion de requisitos minimos no es una prueba ni
un instrumento de seleccion, por lo que, cumplir con los requisitos exigidos para el empleo al cual
cada aspirante se inscribi6 es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, la cual, de
no cumplirse, genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del concurso. Por tal motivo, este
proceso de revision documental tiene por objeto determinar si los aspirantes cumplen con los
requisitos minimos y condiciones de participacién exigidos para el desempeio del empleo en el
que cada aspirante se encuentre inscrito, con el fin de establecer si son admitidos o no para
continuar en el concurso.

En atencidon a lo expuesto, a continuacién, encontrara respuesta suficiente, coherente y
pertinente al cuestionamiento interpuesto en su escrito de reclamacion:

Vigilada Mineducacion

1. En cuanto a su peticion’(...) Los documentos de acreditacién laboral fueron subidos al sistema
conforme fue solicitado en su debido momento. Pero por motivos ajenos a mi no fueron visibilizados o
cargados de forma adecuada, tales documentos son: 1. Certificacibon AUNAP. 2. Certificacion
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA. 3. Certificacion SERGIO SANCHEZ
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CIFUENTES ABOGADO. 4. Certificacién Juridica de la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA. (...)",
sea lo primero aclarar que, los aspirantes al Concurso de Méritos FGN 2024, podian realizar su
proceso de cargue de documentos a partir del 21 de marzo hasta el 22 de abril de 2025, es decir,
contaban con aproximadamente 20 dias habiles, mas los fines de semana y festivos dentro del
periodo, para dar inicio a su registro, cargue e inscripcion. No obstante, dentro del monitoreo
realizado al comportamiento de los aspirantes se logré evidenciar que para el momento en que los
dos ultimos dias previos al cierre, se habian realizado aproximadamente 39.593 nuevas registros
pero no habian culminado su proceso de inscripcién, generando con ello una alta concurrencia de
participantes, razon por la cual, en garantia de la participacion de los aspirantes, se otorgaron dos
dias adicionales para culminar el proceso de cargue de documentos y pago de inscripcion, lo que
significa que el aspirante cont6 con el tiempo suficiente para lograr cumplir con los requisitos de
la convocatoria y verificar el debido cargue de todos los documentos que pretendia hacer valer
durante las etapas siguientes del Concurso de Méritos FGN 2024.

Ahora bien, es preciso indicar que la UT Convocatoria FGN 2024, como ejecutora del Concurso
de Méritos FGN 2024, publicé la Guia de Orientacion al Aspirante para el Registro, Inscripcion y
Cargue de Documentos desde el 6 de marzo de 2025, para consulta y aplicacion de los interesados
al momento del registro e inscripcion.

Posteriormente, dentro de la etapa de registro e inscripcion se realizé el monitoreo constante de
la aplicacion con el propdsito de garantizar su debido funcionamiento, lo cual evidencia un
comportamiento lineal desde el inicio y hasta los dias previos a la finalizaciéon de la etapa, no
obstante se gener6 un incremento de actividad en la plataforma durante la recta final de la etapa,
dada la cantidad de interesados que se encontraban dentro de la aplicacién adelantando su
proceso de registro, cargue de documentos, selecciéon y pago del cédigo de OPECE para la
inscripcion, sin que la congestion del sistema pueda catalogarse como una falla técnica, pues los
reportes arrojan que la aplicacién funcion6 de manera continua sin interrupcion alguna.

Adicionalmente y debido a la alta concurrencia de usuarios al momento de realizar registro de
datos, cargue de documentos, lectura y descargue de guias para los aspirantes, consulta de oferta
de vacantes, consulta de inscritos por OPECE, etc., durante los dias 21 y 22 de abril de 2025, la
UT Convocatoria FGN 2024 inform6 que la Fiscalia General de la Nacion, en ejercicio de sus
competencias y con el 4nimo de garantizar condiciones de participaciéon en igualdad de
oportunidades, habia decidido adoptar, como medida excepcional, la ampliaciéon del término de
inscripcion los dias 29 y 30 de abril para quienes contardn con el debido registro en la
aplicacion SIDCA3, esto, en atencidn a los aspirantes que decidieron esperar hasta la finalizacion
de la etapa para el correspondiente registro, sin lograr la culminacion de la inscripcion por la
mencionada congestion presentada. Dicha decision fue divulgada mediante publicacion del dia
24 de abril de 2025 en el periodico El Tiempo y en el Boletin Informativo N.° 5 del Concurso de
Méritos FGN 2024, asi como también fue publicado en la aplicacion SIDCA3, en la pagina web de
la Fiscalia General de la Nacion y en la pagina web de la Universidad Libre. Es preciso indicar que,
durante esta ampliacion se habilit6 la funcionalidad de cargue documental, preseleccion de
empleo y pago de derechos de inscripcion.

Vigilada Mineducacion
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En ese orden de ideas, el aspirante contd con un tiempo adicional para validar el estado de su
inscripcidon y culminar las actividades que requiriera para garantizar su participacion efectiva en
el Concurso de Méritos.

Por otra parte, de conformidad con lo dispuesto en los Boletines Informativos N.° 01 del 6 de
marzo de 2025 y N.° 05 del 24 de abril de 2025, mediante los cuales se precisaron los periodos
habilitados para la etapa de inscripciones del Concurso de Méritos FGN 2024, esto es, del 21 de
marzo al 22 de abril, y excepcionalmente, los dias 29 y 30 de abril de 2025, se corrobora lo
previamente indicado respecto al funcionamiento y la disponibilidad de la aplicacion SIDCAS3,
pues el comportamiento en el intervalo de tiempo comprendido entre el 20 de marzo y el 23 de
abril, fue el siguiente:

ne sidca 3: HTTP

Inforr

Plazo de tiempo de informe: 3/20/2025 12:00:00 AM - 4/23/2025 12:00:00 AM

Horas de informe:
Tipo de sensor:

Sonda, grupo, dispositivo:

Estadisticas de peticion:

Promedio (Tiempo de carga):

Estadisticas de tiempo disponible:

24/7
HTTP (30 s Intervalo)

Sonda local > SIDCA 3 > Sitio web

OK: 100 % [33d 23h 59m 41s] Fallo:
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El reporte de comportamiento de la aplicacion permite evidenciar la funcionalidad constante de
SIDCAS3, reflejando una presencia baja de los aspirantes durante la mayoria del tiempo,
circunstancia que facilitaba el cargue de documentos. Con base en lo anterior, el tiempo de carga
promedio durante este periodo, fue de 394 milisegundos. Ademas, también refleja que durante
los dias finales de la convocatoria (21 y 22 de abril), hubo picos que alcanzaron hasta 3 858
milisegundos, coincidiendo con el aumento del trafico de usuarios, circunstancia que corrobora
la concurrencia indicada.

Vigilada Mineducacion

Por otra parte, se realizaron mas de 74 mil mediciones, lo que representa una tasa de éxito del
99.994%. Esto, a su vez, se tradujo en la alta y permanente disponibilidad de la aplicacion
SIDCA3.
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29 de abril al 1 de mayo de 2025

Informe sidca 3: HTTP

Plazo de tiempo de informe:
Horas de informe:
Tipo de sensor:

Sonda, grupo, dispositivo:

4/29/2025 12:00:00 AM - 5/1/2025 12:00:00 AM
24 /7
HTTP (30 s Intervalo)

Sonda local > SIDCA 3 > Sitio web

Estadisticas de tiempo disponible: OK 100 % [01d 23h 59m 37s] Fallo: 0% [00s]
Estadisticas de peticion: Bueno: 99.965 % [5759] Fallo: 0.035%8 [2]
Promedio (Tiempo de carga): 377 mseg
HTTP
Sitio web
Max: 1,685 mseg 100.00
1,600 1
1,400 1 80.00
g 1,200 1 60.00
g 1,000 =S
800 40.00
600 ’ 20.00
4001 Min: 351 mseg A -
= 0.00
% ¥ =E pE gk wE 8 % & zE pE %
8o 8o 8&8g dg &g 28 8s 85 8g 8g &g =9
2:31 Pn

PRTG Network Monftor 23.1 82.2175 7/16/2025 2:31:28 PM - § m Prom

Monitoreo HTTP sitio web sidca3.unilibre.edu.co

Ahora, con base en la imagen anterior, la cual representa la actividad registrada en el sitio web
sidcag.unilibre.edu.co durante el periodo comprendido entre el 29 y el 30 de abril de 2025, se
puede evidenciar que el monitoreo realizado mediante el sensor HTTP del sistema de supervision
PRTG reflej6 una disponibilidad general estable y continua del sitio. Por lo mismo, no se
registraron interrupciones significativas en su acceso durante el intervalo sefialado, lo que
permite concluir que la plataforma mantuvo un comportamiento Optimo en términos de
accesibilidad y operacion.

Ademss, el sensor HTTP, que verifica la respuesta del servidor web, reportd los siguientes
indicadores clave:

o Disponibilidad total registrada: 100 %

o Tiempo de inactividad: o minutos.

° Errores HTTP detectados: ninguno. s

° Tiempo promedio de respuesta: entre 0.3 y 0.6 segundos, dentro de g
parametros normales. £

° Picos de latencia: Algunos picos aislados de hasta 0.673 segundos, sin ‘;é

afectar la disponibilidad ni generar fallos.
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Estos datos reflejan un comportamiento 6ptimo del servidor web durante el periodo de
observacidn, incluso en contextos de alta demanda como los procesos de inscripcion al Concurso
de Méritos FGN 2024. Asimismo, la estabilidad observada permite concluir que la plataforma
mantuvo una alta confiabilidad en la entrega de contenido y en la atencion a las solicitudes de los
usuarios finales, por ende, no es posible considerar que el inconveniente que aduce respecto del
cargue de sus documentos sea atribuible a fallas en la aplicacion.

Ahora bien, resulta pertinente aclarar que usted, para subir los documentos en debida forma,
debia seguir las instrucciones de la Guia de Orientacion al Aspirante para el Registro, Inscripciéon
y Cargue de Documentos, la cual se encuentra publicada desde el 6 de marzo de 2025 y que puede
encontrar accediendo a SIDCA3 desde cualquier navegador y dando clic en la “Guia de
Orientacion al Aspirante”, como se muestra a continuacion:

O-W

Consulte aqui el Acuerdo y la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial
- (OPECE).

REGISTRO e INSCRIPCION
P SRS w paris Ge1 21 Ge marte e 5025y hasia of 32 de abm de 352577
Para mas informaciéon consulte aqui.

%
P L3ty

Guias De Orientacion al Aspirante l

. >luciones y Normatividad
Acciones Constitucionales.
Video(s) Concurso de Méritos FGN 2024

Lista de Elegibles

iConsulta la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial (OPECE)!
Agregar Solicitud de PQR'S

Imagen tomada desde la aplicaciéon SIDCA3

El propésito de la de la Guia de Orientacion al Aspirante para el Registro, Inscripcion y Cargue de
Documentos, era garantizar un adecuado almacenamiento de los documentos cargados en la
aplicacion. Ademas, cabe aclarar que el sistema contaba con la capacidad de previsualizacion
durante el proceso de cargue, de principio a fin, para que usted pudiera corroborar que el archivo
adjunto correspondia a la evidencia que deseaba aportar al proceso. Para poder visualizar el
documento una vez cargado, usted podia usar el botén de “acciones”.

Ahora bien, en relacion con las situaciones reportadas durante el proceso de cargue de
documentos en la aplicacion SIDCAS3, y conforme con la explicacion previamente expuesta, es
pertinente senalar que dicho aplicativo cuenta con puntos de control disenados para garantizar y
verificar el almacenamiento efectivo de los archivos alli cargados en debida forma. Uno de estos
mecanismos corresponde al campo denominado “verificado repositorio”, el cual opera con
dos valores: el valor “1” indica que los archivos fueron cargados y almacenados correctamente en
el sistema de informacién, mientras que el valor “0” refleja que los archivos no fueron
almacenados de forma exitosa. Esta actividad es monitoreada por el equipo técnico dispuesto para
el Concurso de Méritos.

Vigilada Mineducacion
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Sobre el particular, resulta necesario recordar que el procedimiento de cargue documental
iniciaba con el diligenciamiento de los mddulos especificos (Documentos, Estudios y Experiencia)
y culminaba cuando se adjuntaba el soporte en version pdf. con las especificaciones indicadas en
la Guia de Orientacion al Aspirante (GOA). Sin embargo, segin la actividad que refleja el
monitoreo de la aplicacion, esta tltima fase no se ejecut6 en debida forma por el aspirante, por
tanto, quedo registrado el campo creado en la visual del participante sin documento adjunto.

En este punto vale la pena indicar que, tal como se indica en el articulo 16 del Acuerdo 001 de
2025, el equipo de VRMCP tinicamente podria ver los soportes efectivamente cargados razon por
la cual, es imposible visualizarlos y tenerlos en cuenta durante la etapa.

Algunos de los posibles errores técnicos que se salian del control de la aplicacion fueron los
siguientes:

° La existencia de archivos PDF generados desde compresores que
renombraron cada archivo con caracteres especiales que la aplicaciéon de seguridad podria
bloquear por su riesgo de amenaza o generar incompatibilidades que produjeran archivos
defectuosos.

° La infraestructura tecnologica, con base en sus reglas y politicas de
seguridad, tiene filtros que bloquean archivos por extension o contenido sospechoso.

° Un archivo en formato PDF puede deteriorarse o quedar corrupto desde su
creacion, escaneo o conversion, lo que impide que se abra o cargue correctamente. Esto
depende de las caracteristicas técnicas o de seguridad del equipo de computo donde se
realicen estas acciones.

° Los navegadores desde donde se realice la gestion sobre la aplicacion
pueden contener caché o complementos que causen problemas de carga de archivos.

° Las configuraciones de seguridad del servidor podrian bloquear la carga de
archivos que consideren sospechosos de tener virus o malware, lo cual puede corromper
archivos PDF o incrustarles c6digo dafino, haciendo que se vuelvan ilegibles.

° Haber tenido una conexién a internet inestable durante el cargue de
documentos pudo implicar que este proceso tomara demasiado tiempo, lo cual podria
haber ocasionado que no hubiera respuesta por parte de la plataforma.

Por otra parte, se debe tener presente que, respecto a los deberes del aspirante, en el articulo 15
del Acuerdo No. 001 de 2025 se dispone lo siguiente:

“ARTICULO 15. PROCEDIMIENTO PARA ILAS INSCRIPCIONES. De
conformidad con el articulo 31 del Decreto Ley 020 de 2014, con al menos diez (10) dias
habiles de antelacion, la UT Convocatoria FGN 2024, a través de la aplicacion web
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gmc ENLA
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SIDCA 3 y en la pagina web de la Fiscalia General de la Naciéon wwuw.fiscalia.gov.co,
indicara las fechas de inicio y finalizacion de la etapa de Inscripciones para este
Concurso, en las modalidades de ascenso e ingreso.

(..

5. CARGUE DE DOCUMENTOS. Los aspirantes deberan cargar en la aplicacién web
SIDCA 3, los documentos necesarios para la etapa de Verificacién del Cumplimiento de
Requisitos Minimos y Condiciones de Participacién, entre otros, los de identificacion,
nacionalidad (st aplica), tarjeta profesional (cuando aplique), licencia de conducciéon
para el caso de los empleos de conductor, documentos de soporte para los factores
educacion y experiencia, que seran tenidos en cuenta, y los pertinentes a condiciones de
participacion para la modalidad ascenso; asi como aquellos adicionales para la
asignacién de puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Es plena responsabilidad del aspirante cargar adecuadamente y en el
formato y peso que se solicite, los documentos correspondientes en la
aplicacion web SIDCA 3. Estos documentos podran ser cargados en la
aplicacion web hasta la fecha prevista de cierre de inscripciones;
posteriormente, no serd posible el acceso para adicionar mas documentos. (Subrayado
fuera de texto)

(...)"

En linea a lo anterior, se recuerda que, le correspondia al aspirante leer detalladamente el
reglamento del Concurso, tener en cuenta las orientaciones impartidas en la Guia de Orientacion
al Aspirante para el Registro, Inscripcion y Cargue de Documentos en la aplicacion SIDCA3, y
realizar cuidadosamente el paso a paso indicado en la misma, en donde ademas se advertia sobre
la importancia de verificar la informacion cargada en la aplicacion SIDCAS3.

Cabe mencionar que en el articulo 13 del acuerdo antes mencionado se sefialan las condiciones de
las inscripciones, como se muestra a continuacion:

“ARTICULO 13. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para participar
en este concurso de méritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso, antes de iniciar el
tramite de inscripcion, los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

a. Las inscripciones se realizaran tinicamente a través de la aplicacion web
SIDCA 3, enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

b. Es responsabilidad exclusiva de los aspirantes consultar la Oferta Publica de
Empleos de Carrera Especial - OPECE, en la aplicaciéon web SIDCA 3.

Vigilada Mineducacion
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c. Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas
establecidas en el presente Acuerdo, aprobadas por la Comisiéon de la Carrera Especial
de la Fiscalia General de la Nacion. (Subrayas fuera de texto)

(..)"

En este contexto, no resulta juridicamente viable acoger la solicitud presentada, en tanto que el
argumento de presuntas fallas técnicas en la plataforma SIDCA3 no encuentra sustento factico ni
probatorio que permita atribuir al operador del concurso o a la infraestructura tecnolégica del
sistema la imposibilidad del aspirante de realizar oportunamente el cargue documental exigido.

El monitoreo técnico continuo practicado por la UT Convocatoria FGN 2024, tanto durante la
etapa ordinaria (21 de marzo al 22 de abril) como en la extensién extraordinaria del plazo (29 y
30 de abril), evidenci6 una disponibilidad total del sistema del 100 %, sin errores HTTP
ni interrupciones, con tiempos de respuesta dentro de los parametros establecidos, lo cual fue
informado ptblicamente en el Boletin N.° 5 del 24 de abril de 2025, y debidamente divulgado en
todos los canales oficiales del proceso. Esta evidencia técnica respalda la conclusiéon de que la
plataforma oper6 de forma estable, continua y segura, incluso en periodos de alta demanda.

Aunado a ello, la Guia de Orientacién al Aspirante, documento oficial que hace parte integral de
la convocatoria, instruy6 de forma detallada el paso a paso del proceso de registro, cargue y
validacion de los documentos, incluidas funcionalidades como la previsualizacion de archivos y la
expedicion del certificado de cargue. Adicionalmente, el sistema contaba con mecanismos
automaticos de control y confirmaciéon, como el campo “verificado repositorio”, que permite
constatar si un documento fue efectivamente almacenado en los servidores. Nada de lo anterior
evidencia que existieran fallas sistémicas atribuibles al operador.

En este orden, cualquier dificultad técnica aislada derivada de factores externos al sistema —como
archivos corruptos, formatos incompatibles, problemas locales del navegador, conexion inestable
o configuraciones del equipo del usuario— no puede imputarse al proceso ni justificar la
inobservancia de los deberes del aspirante, quien debia verificar cuidadosamente el éxito del
cargue dentro del plazo dispuesto, como lo exige expresamente el articulo 15 del Acuerdo 0oo1 de
2025, en concordancia con el principio de autorresponsabilidad en procesos de seleccion por
méritos.

Mas aun, el articulo 18 del mismo Acuerdo, en su paragrafo final, dispone con absoluta claridad
que, “Con posterioridad a la fecha de cierre de inscripciones, no se podran, en ningin caso y
bajo ninguna circunstancia, corregir o complementar los documentos aportados.”

En ese orden, permitir una excepcion basada en supuestas fallas no comprobadas contravendria
los principios de igualdad, transparencia y seguridad juridica, afectando los derechos adquiridos
de los demés participantes que si cumplieron en forma y tiempo con los requerimientos técnicos
y procedimentales del proceso.

Vigilada Mineducacion
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Esta posicién ha sido respaldada de manera uniforme por el Consejo de Estado que, en
sentencia del 25 de julio de 2019, radicado 11001-03-25-000-2014-00453-00, sehalo:

“el cumplimiento de los requisitos minimos debe demostrarse dentro del término previsto en la
convocatoria, ya que esta tiene fuerza vinculante tanto para la administracién como para los
aspirantes. En consecuencia, no es posible acreditar con posterioridad a dicha etapa los
documentos exigidos, ni la administracién tiene competencia para permitirlo, so pena de
vulnerar los principios de igualdad, legalidad y seguridad juridica.”

En virtud de todo lo expuesto, es posible concluir que el aspirante contaba con un tiempo extenso
para realizar el cargue de documentos; ademas, durante la etapa de registro e inscripcion, en
especial, los dias de mayor concurrencia se garantizé que la plataforma funcionara de manera
ininterrumpida pese al transito de usuarios que interactuaron al mismo tiempo y finalmente, era
deber del aspirante verificar el estado del cargue de sus documentos, razones suficientes para no
acceder a lo pretendido en su solicitud.

2. No obstante, frente a su peticion "(...) Los documentos de acreditacién laboral fueron subidos al
sistema conforme fue solicitado en su debido momento. Pero por motivos ajenos a mi no fueron
visibilizados o cargados de forma adecuada, tales documentos son: 1. Certificacion AUNAP. 2.
Certificacion CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA. 3. Certificacién SERGIO
SANCHEZ CIFUENTES ABOGADO. 4. Certificacién Juridica de la GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA. (..)", se indica que en cuanto al documento denominado por el aspirante
CERTIFICACION AUNAP, CERTIFICACION CONTRALORIA DEPARTAMENTAL
DEL VALLE DEL CAUCA, CERTIFICACION SERGIO SANCHEZ CIFUENTES
ABOGADO, CERTIFICACION JURIDICA DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA. que asegura haber cargado en la aplicacion, se le informa que, una vez validada de
manera detallada nuevamente la plataforma, fue posible corroborar que no se visualiza el
documento objeto de reclamacién. Para que quede constancia de esto, se adjunta la siguiente
captura de pantalla tomada de la aplicacion SIDCA3:

Vigilada Mineducacion
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Resultados

Educacién

Experiencia

Nimero deFobe  Empeess cargo Fecha Inicia Fecha Final Fecha Expedicidn Experiencia Total Tigo Expediencia Folio Duplicada Estado

Torsl Expariencia:

Otros soportes

Nimero de Falio Tign de Documento Folio Duplicado. Estada

e 6 06 0 06 06 0 °

Captura de pantalla extraida de SIDCA3 del perfil del aspirante.

Ahora bien, frente al procedimiento de cargue documental y el monitoreo de la aplicacion, esta
ultima fase no se ejecuté en debida forma por el aspirante, por tanto, qued6 registrado el campo
creado en la visual del participante sin documento adjunto. Asi como se mencioné en el parrafo
14 ubicado en el numeral No 1 del presente documento.

En este punto vale la pena indicar que, tal como se indica en el articulo 16 del Acuerdo 001 de
2025, el equipo de VRMCP tinicamente podria ver los soportes efectivamente cargados razon por
la cual, es imposible visualizar el(los) documento(s) por usted referenciado(s).

Esta actividad es monitoreada por el equipo técnico dispuesto para el Concurso de Méritos, con
el fin de garantizar que los documentos que se cargaron de manera adecuada se vean reflejados
durante las etapas siguientes.

Cabe recordar que el Concurso de Méritos FGN 2024 se rige por las siguientes reglas establecidas
en el Acuerdo de Convocatoria, el cual, se reitera, es de obligatorio cumplimiento:

Adicional a los articulos mencionados en el numeral primero (ARTICULOS 5 y 15)

“ARTICULO 9. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Los siguientes son los requisitos
generales que todos los aspirantes, independientemente de la modalidad, ascenso o ingreso,
deben cumplir para participar en el presente concurso de méritos:

Vigilada Mineducacion
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e. Cargar en la aplicacién web SIDCA 3 toda la documentacion que se pretenda hacer valer para
la etapa de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion
y posteriormente en la prueba de Valoraciéon de Antecedentes. Estos documentos podran ser
cargados hasta la fecha de cierre de inscripciones.

ARTICULO 16. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS.
De conformidad con el articulo 32 del Decreto Ley 020 de 2014, la Verificacion del Cumplimiento
de Requisitos Minimos no es una prueba, ni un instrumento de seleccion, sino una condiciéon
obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en
cualquier etapa del Concurso.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos, exigidos en el Manual Especifico de
Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la planta de personal de la Fiscalia General
de la Nacién (Versién 5 de mayo de 2024) y las Leyes 270 de 1996 y 2430 de 2024, desarrollados
en la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial — OPECE, para cada uno de los empleos
ofertados en este concurso de méritos, en las modalidades de ascenso y de ingreso, se realizara
a todos los aspirantes inscritos, con base unicamente en la documentacién que cargaron y
registraron en la aplicacién web SIDCA 3 hasta la fecha del cierre de la etapa de inscripciones.

Este proceso de revision documental tiene por objeto determinar si los aspirantes CUMPLEN
0 NO CUMPLEN con los requisitos minimos y condiciones de participacion exigidos para el
desempeiio del empleo que hayan seleccionado, con el fin de establecer si son ADMITIDOS o
NO para continuar en el concurso de méritos”.

Asi las cosas, le correspondia al aspirante leer detalladamente el reglamento del concurso, tener
en cuenta las orientaciones impartidas en la Guia de Orientacion al Aspirante para el Registro,
Inscripcion y Cargue de Documentos en SIDCA3, y realizar cuidadosamente el paso a paso
indicado en la misma, en donde ademas se advertia sobre la importancia de verificar la
informacion cargada en dicha aplicacion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, no es juridicamente procedente acceder a la pretensién
del aspirante relativa a la validacion de un documento que manifiesta haber cargado en la
plataforma SIDCAS3, pero que no se encuentra registrado en el sistema, ni en el repositorio de
almacenamiento digital correspondiente, maxime si se tiene en cuenta que, en garantia de la
participacion de los interesados en el Concurso se otorgaron dos dias adicionales para culminar
con el proceso de inscripcion y validar por parte del aspirante que esta actividad se haya realizado
en debida forma.

El cargue de documentos en la plataforma SIDCA3 constituye un deber exclusivo del aspirante,
tal como lo establece el articulo 15 del Acuerdo 001 de 2025, el cual dispone expresamente que es
responsabilidad plena del participante cargar adecuadamente, y dentro del plazo fijado para la
etapa de inscripciones, todos los documentos que desee hacer valer en la etapa de verificacion de
requisitos minimos. Esta obligacion, ademas, es reiterada en la Guia de Orientacion al Aspirante,
instrumento oficial que forma parte integral del proceso y cuya consulta fue puesta a disposicion
de todos los interesados a través de la plataforma.

Vigilada Mineducacion
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La propia aplicacion SIDCA3 contempla mecanismos automaticos de confirmaciéon del cargue
exitoso —como el estado de verificacion del repositorio— y funcionalidades de previsualizacion y
descarga para validar, por parte del usuario, que cada archivo haya sido correctamente
almacenado. En ese sentido, la ausencia del documento alegado no puede atribuirse al sistema o
al operador técnico, sino que obedece, segin el caso, a la omision del aspirante en ejecutar
correctamente el procedimiento, o a errores externos imputables a factores técnicos locales del
equipo o la conexion utilizados para realizar el cargue.

Adicionalmente, conforme a lo previsto en el articulo 16 del Acuerdo 001 de 2025, la etapa de
Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos se realiza con base exclusiva en los
documentos efectivamente cargados en el sistema hasta el cierre de inscripciones, sin posibilidad
de validar soportes presentados extemporaneamente o alegados sin trazabilidad dentro de la
plataforma.

Alo anterior se suma lo dispuesto de forma categorica en el paragrafo del articulo 18 del Acuerdo
001 de 2025, el cual sehala que, “Con posterioridad a la fecha de cierre de inscripciones, no se
podran, en ningtin caso y bajo ninguna circunstancia, corregir o complementar los documentos
aportados.”

Este precepto, de caracter imperativo, excluye cualquier posibilidad de revisién o subsanacién
extemporanea, incluso en aquellos eventos en que el aspirante afirme haber realizado el cargue,
si no existen evidencias técnicas que asi lo respalden. La regla busca garantizar el respeto al
principio de igualdad, la seguridad juridica y la transparencia del proceso de seleccidon por mérito.

Esta interpretacion se encuentra respaldada en la jurisprudencia del Consejo de Estado, que
ha sostenido de manera reiterada que:

“El cumplimiento de los requisitos minimos debe demostrarse dentro del término previsto en la
convocatoria, ya que esta tiene fuerza vinculante tanto para la administraciéon como para los
aspirantes. En consecuencia, no es posible acreditar con posterioridad a dicha etapa los
documentos exigidos, ni la administracién tiene competencia para permitirlo, so pena de vulnerar
los principios de igualdad, legalidad y seguridad Jjuridica.”
(Consejo de Estado, Seccion Segunda, Sentencia del 25 de julio de 2019, Rad. 11001-
03-25-000-2014-00453-00).

En atencidn a lo anteriormente y conforme a su reclamacion es posible concluir que el aspirante
contd con las oportunidades necesarias durante la etapa de inscripciéon, para validar la
informacién contenida en el aplicativo antes de la etapa de reclamaciones, esto es, en los dias
adicionales y a través del certificado de inscripcion, motivo por el cual resulta juridicamente
improcedente acceder a su solicitud de admision al concurso, en la medida en que en la aplicacion
no reposa la documentacién mencionada en su reclamacion.

Por lo tanto, y con base en el marco normativo y jurisprudencial vigente, asi como en los reportes
técnicos de funcionamiento del sistema, se ratifica la decision adoptada, al no existir
evidencia objetiva del cargue del documento alegado dentro del término previsto para tal fin.
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3. Ahora bien, en relacion con "(...) Solicito de la forma mas comedida sean tenidas en cuenta estas
certificaciones, con el fin de seguir adelante mi proceso de participacién. (...)", en relacion con los
documentos aportados con su reclamacion, se le informa que estos no pueden ser validados en el
presente concurso de méritos debido a que son extemporaneos. Sobre el particular ha de decirse
que el Acuerdo No. 001 de 2025, que reglament6 la convocatoria, establecié la oportunidad y
procedimiento para el cargue de los documentos en la aplicacion, como se muestra a
continuacion:

Adicional a los articulos mencionados en el numeral primero (ARTICULOS 5y 15) y
numeral segundo (ARTICULOS 9 y 16)

ARTICULO 20. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 48 del Decreto Ley 020
de 2014, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacion de los resultados preliminares de
Verificacién del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacién, los
aspirantes podran presentar reclamacion exclusivamente a través de la aplicacién web SIDCA
3 enlace https://sidca3.unilibre.edu.co; estas serdn atendidas antes de la aplicacion de las
pruebas escritas, por parte de la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la delegacién
efectuada a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacién.

Los documentos adicionales presentados por los aspirantes en la etapa de
reclamaciones se consideran extemporaneos, por lo que en ningiin caso seran
tenidos en cuenta en este proceso de seleccion”. (Subrayado y resaltado fuera de texto)

Por lo anterior, aquellos documentos que no se allegaron en debida forma hasta la fecha de
cierre de inscripciones, la cual fue 30 de abril de 2025, no pueden ser tenidos en cuenta para

la etapa de Verificaciéon del Cumplimiento de los Requisitos Minimos y Condiciones de
Participacion (VRMCP) del empleo al cual aspiro6.

Con base en lo expuesto, se confirma que el aspirante JULIAN FERNANDO NARANJO
BOLANO, NO CUMPLE con los requisitos minimos exigidos para el empleo: FISCAL
DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUOS identificado con el c6digo OPECE
I-104-M-01-(448) modalidad Ingreso, razéon por la cual se mantiene su estado de NO
ADMITIDO.

Esta decision responde de manera particular y de fondo a su reclamacién, en atenciéon a las
previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015. Contra esta
no procede recurso alguno, de conformidad con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020
de 2014.
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La presente respuesta se comunica a través de la aplicacion SIDCA3 conforme a lo dispuesto en
el Acuerdo No. 001 de 2025.

Cordialmente,

FRIDOLE BALLEN DUQUE

Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT Convocatoria FGN 2024

Original firmado y autorizado.

Proyecto: Miguel Ardila

Revisé: Jessica Cruz

Audité: Melisa Garzén

Aprobé: Coordinaciéon de Reclamaciones y Juridica.
Aprobé: Coordinacion de VRMCP.
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ACUERDO No. 001 DE 2025
(3 de marzo de 2025)

“Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas
vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”

LA COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en los articulos 4° y 13° y el
numeral 7 del articulo 17 del Decreto Ley 020 de 2014, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso
y ascenso en estos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 253 de la Carta Politica dispone que “(...) La ley determinara lo
relativo a la estructura y funcionamiento de la Fiscalia General de la Nacion, al ingreso por
carrera y al retiro del servicio, a las inhabilidades e incompatibilidades, denominacién,
calidades, remuneracion, prestaciones sociales y régimen disciplinario de los funcionarios
y empleados de su dependencia”.

El Presidente de la Republica, en uso de las facultades extraordinarias otorgadas en la Ley
1654 de 2013, expidi6é los Decretos 016, 017, 018 y 020 de 2014, que en su orden, el
primero modificé la estructura organica y funcional de la Fiscalia General de la Nacion, el
segundo definié los niveles jerarquicos, modificé la nomenclatura y establecio los requisitos
y equivalencias para los empleos, el tercero modifico la planta de cargos de la Fiscalia
General de la Nacion vy, el cuarto clasificé los empleos y expidié el régimen de carrera
especial de la Entidad.

Con la implementacion de los Acuerdos de Paz para la terminacion del conflicto armado, el
Presidente de la Republica, haciendo uso de las facultades otorgadas en el articulo 2 del
Acto Legislativo 01 de 20161, expidio el Decreto Ley 898 de 2017 “Por el cual se crea al
interior de la Fiscalia General de la Nacion la Unidad Especial de Investigacion (...) y, en
consecuencia, se modifica parcialmente la estructura de la Fiscalia General de la

1
1[ ] Acto Legislativo 01 de 2016 “Por medio del cual se establecen instrumentos juridicos para facilitar y asegurar la implementacion y el desarrollo normativo del acuerdo final para
la terminacion del conflicto y la construccion de una paz estable y duradera”.
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Nacioén, la planta de cargos de la entidad y se dictan otras disposiciones”, razén por
la cual, se modifican los Decretos Ley 016 y 018 de 2014, de manera tal que, en materia de
estructura y conformacion de la planta de personal de la Entidad, el Decreto Ley 898 de
2017 es el vigente a la fecha.

Por otra parte, mediante las Leyes 2010 del 27 de diciembre de 2019, 2111 del 29 de julio
de 2021y 2197 del 25 de enero de 2022 se crean, en su orden, la Direccion Especializada
contra los Delitos Fiscales (adscrita a la Delegada para las Finanzas Criminales), la
Direccidon de Apoyo Territorial (adscrita a la Delegada para la Seguridad Territorial), la
Direccion Especializada para los Delitos contra los Recursos Naturales y el Medio Ambiente
y la Direccién Especializada contra los Delitos Informaticos (adscritas a la Delegada contra
la Criminalidad Organizada), ordenando a la Fiscalia General de la Nacién, la creacion
dentro de su planta de personal de 538 cargos, de los cuales 534 corresponden a cargos
de carrera especial y, en consecuencia, le corresponde a la Comisién de la Carrera Especial
adelantar las gestiones necesarias para su provisidbn mediante concurso de méritos, para
lo cual fija, en el caso de la Direccién de Apoyo Territorial y la Direccion Especializada para
los Delitos contra los Recursos Naturales y el Medio Ambiente, un plazo de dos (2) afios
para iniciar el concurso para su provision.

El Decreto Ley 020 de 2014, en su articulo 2° define el sistema especial de carrera de la
Fiscalia General de la Nacién como (...) “Un sistema técnico de administracion de personal
que, en cumplimiento de los principios constitucionales de la funcién publica, busca
garantizar la igualdad de oportunidades para acceder a los cargos, previa demostracion del
meérito; proteger los derechos de los servidores a la estabilidad y permanencia en los
mismos; desarrollar las capacidades técnicas y funcionales del servidor mediante la
capacitacion, los estimulos y el ascenso. Asi mismo, pretende la eficiencia y eficacia de la
funcién que cumplen los servidores, evaluada a través del desempefio del cargo y de las
competencias laborales”.

A su turno, el articulo 4° del Decreto Ley antes citado, indica que la administracion de la
carrera especial corresponde a la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General
de la Nacion y el articulo 13 dispone que: (...) “La facultad para adelantar los procesos de
seleccidn o concurso para el ingreso a los cargos de carrera especial de la Fiscalia General
de la Nacion y de las entidades adscritas, es de las Comisiones de la Carrera Especial de
gue trata el presente Decreto Ley, la cual ejercerd sus funciones con el apoyo de la
Subdireccion de Apoyo a la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia o de la
dependencia que cumpla dichas funciones o las de talento humano en las entidades
adscritas. Para la ejecucion parcial o total de los procesos de seleccion o concurso, la
Fiscalia General de la Nacion y las entidades adscritas podran suscribir convenios
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interadministrativos preferencialmente con la Institucion Educativa adscrita a la Fiscalia
General de la Nacion, siempre que esta instituciébn cuente con la capacidad técnica,
logistica y de personal especializado en la materia; de lo contrario, las Comisiones de
Carrera Especial podran suscribir contratos o convenios para tal efecto con otros
organismos o entidades publicas o privadas especializadas en la materia”.

Por su parte, el articulo 7° del mismo Decreto Ley, establece que los empleos de la Fiscalia
estan distribuidos en grupos, asi: 1) Grupo de Fiscalia, integrado por empleos de cualquier
nivel jerarquico y denominacion, que tienen asignadas funciones relacionadas con el
ejercicio de la accion y el proceso penal a cargo de la entidad, y pertenecen a la planta de
Fiscalias; 2) Grupo de Policia Judicial, integrado por los empleos, de cualquier nivel
jerarquico y denominacion, que tienen asignadas funciones de policia judicial a cargo de la
entidad, y pertenecen a la planta de Policia Judicial; y, 3) Grupo de Gestién y Apoyo
Administrativo, integrado por los empleos de cualquier nivel jerarquico y denominacion, que
tienen asignadas funciones estratégicas, de apoyo a la gestion misional o funciones de
caracter administrativo, y pertenecen a la planta del &rea administrativa de la Fiscalia.

De otra parte, el articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, el cual fue declarado exequible
mediante la Sentencia C-387 de 2023, proferida por la Corte Constitucional, sefiala:

“Articulo 35. Listas de elegibles. Las listas de elegibles serdn conformadas con base en los
resultados del concurso o del proceso de seleccién, en estricto orden de mérito y con los aspirantes
gue superen las pruebas en los términos indicados en la convocatoria.

La provisién definitiva de los empleos convocados se efectuard en estricto orden descendente,
una vez se encuentre en firme la lista de elegibles y después de adelantarse el estudio de seguridad
de que trata el presente Decreto Ley.

Una vez los empleos hayan sido provistos en periodo de prueba, las listas de elegibles resultantes
del proceso de seleccién s6lo podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las
vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con
ocasion de la configuracién de alguna de las causales de retiro del servicio para su titular. Para los
anteriores efectos, las listas de elegibles tendran una vigencia de dos (2) afios. (Subrayado y
negrilla fuera de texto).

En relacidon con los concursos o procesos de seleccion para proveer los cargos de la
Fiscalia General de la Nacion, el referido Decreto Ley 020 de 2014, en sus articulos 22, 23
y 24, dispone que estos podran ser de ingreso y de ascenso, sefialando que en los de
ingreso, podran participar todas las personas que acrediten los requisitos y condiciones
requeridos para el desempefio de los empleos, sin ningun tipo de discriminacion, y que se
podran adelantar concursos de ascenso con el fin de reconocer la capacitacion y
desempeiio de los servidores que ostenten derechos de carrera especial en la Fiscalia
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General de la Nacién y permitirles la movilidad a un cargo o categoria inmediatamente
superior dentro del mismo grupo o planta de personal.

Mediante Resolucion No. 001 del 29 de enero de 2018, la Fiscalia General de la Nacion
expidié el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la
planta de personal de la entidad (V5), modificado parcialmente mediante la Resolucion 3861
del 16 de mayo de 2024, el cual se encuentra vigente a la fecha.

De igual manera, en el marco de la ejecucion del Concurso de Méritos FGN 2021, mediante
la Resolucion No. 0018 del 30 de marzo de 2023, en concordancia con el articulo 45 del
Decreto Ley 020 de 20142 se declararon desiertas cinco (5) vacantes de cuatro
denominaciones de empleo en la modalidad de ascenso, como quiera que luego de
expedidas las listas de elegibles correspondientes, se evidencié que dichos empleos
contaron con un namero inferior de elegibles frente a las vacantes ofertadas, cuyo detalle
se muestra a continuacion:

Tabla No. 1. Vacantes desiertas listas de elegibles Concurso de Méritos FGN 2021

. L. Area / Proceso Vacantes
No Denominacion .
/ Subproceso desiertas
Fiscal Delegado ante Jueces Extincién del Derecho de
1 o o e 1
Penales de Circuito Especializados Dominio
2 Técnico Il Gestion de Bienes 1
3 Técnico Il Gestion Documental 1
4 Técnico Il Gestion Financiera 2
Total 5

Fuente: Resolucion No. 0018 de 2023.

A su turno, en el desarrollo del Concurso de Méritos FGN 2022, una vez finalizada la etapa
de Pruebas Escritas, se encontro que en veintidos (22) vacantes, de cuatro denominaciones
de empleo en la modalidad de ascenso, el nUmero de aspirantes que aprobaron las pruebas
de caracter eliminatorio fue inferior al nimero de vacantes a proveer, las cuales se

2 Articulo 45 del Decreto Ley 020 de 2014: “La respectiva Comision de la Carrera Especial debe declarar desierto el proceso de seleccion
o concurso dentro de los cinco (5) dias siguientes a la constatacion del hecho, cuando verifique que en el proceso de seleccién o concurso
no se hubiere inscrito ningln aspirante, o se hubiere inscrito un nimero de participantes inferior al requerido en el concurso de ascenso,
0 ninguno de los aspirantes inscritos acredite los requisitos para el ejercicio del empleo, 0 ninguno haya aprobado las pruebas de
carécter eliminatorio.

(--)

Una vez en firme la declaratoria de desierto de un concurso o proceso de seleccion, la respectiva Comision de la Carrera especial debera
convocarlo nuevamente dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes.” (Subrayado fuera de texto)
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declararon desiertas mediante Resolucién No. 0048 del 14 de diciembre de 20233, cuyo
detalle se muestra a continuacion:

Tabla No. 2. Vacantes desiertas Concurso de Méritos FGN 2022

. . Area/ Proceso Vacantes
No. Denominacion .
/ Subproceso desiertas
1  Asistente de Fiscal IV Fiscalia 1
2 | Técnico ll Investigacion y Judicializacién 10
3  Agente de Protecciony Policia Judicial 3

Seguridad I

Gestion y Apoyo

4 | Profesional de Gestion |l Administrativo - Criminalistica

Gestion y Apoyo
5 | Profesional de Gestion Ill | Administrativo -Investigacién 6
y Judicializacién

Total 22
Fuente: Resolucion No. 0048 de 2024

En consecuencia y en cumplimiento del articulo 45 del Decreto Ley 020 de 2014, las
vacantes desiertas de los concursos de méritos FGN 2021 y 2022, deberan ser ofertadas
en el presente concurso de méritos, salvo las adscritas al grupo o area de Policia Judicial.

Con fundamento en lo anterior y en cumplimiento de lo ordenado por el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, Seccion Primera — Subseccion “B”, dentro del proceso
con radicado 25000234100020200018500, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacion, en sesion del 27 de mayo de 2024, por unanimidad de los cuatro (4)
miembros presentes, determind la realizacion de un concurso de méritos en la vigencia
2024 para la provision de 4.000 vacantes definitivas de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacion, en las modalidades de ascenso e ingreso, conforme lo establecido
en el Decreto Ley 020 de 2014.

Asi mismo, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion, en
sesiones del 12 y 21 de junio de 2024, aprob6 por mayoria las condiciones y lineamientos

3 “Por la cual de declara desierto el concurso de méritos para algunas vacantes, de los empleos ofertados para proveer 1.056 vacantes
definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al
Sistema de Carrera Especial”
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generales de indole técnica, bajo los cuales se desarrollara el concurso de méritos FGN
2024.

La Fiscalia General de la Nacién adelant6 el proceso de seleccion de Licitacion Publica No.
FGN-NC-LP-0004-2024, con el objeto de realizar la contratacion del operador que
desarrollaria el Concurso de Méritos FGN 2024; no obstante, en la etapa precontractual del
proceso, la Alta Direccion decidié retirar los empleos del grupo de Policia Judicial de la
OPECE a proveer en el Concurso de Méritos; resultado de ello, se revoco el proceso
contractual.

En sesion de este 6rgano colegiado, del 12 de septiembre de 2024, conforme a las
decisiones de la Alta Direccion, se decidié mantener la oferta de 4.000 vacantes definitivas
de la planta de personal de la FGN, las cuales se distribuiran en los Grupos de Fiscalia
y de Gestion y Apoyo Administrativo, en los tres (3) niveles jerarquicos profesional,
técnico y asistencial segun corresponda; de igual manera, se mantienen los aspectos
técnicos y procedimentales para la ejecuciéon del concurso de méritos.

En virtud de ello, la Fiscalia General de la Nacién adelanto el proceso de seleccion Licitacion
Pablica No. FGN-NC-LP-0005-2024, resultado del cual se suscribié el Contrato de
Prestacion de Servicios No. FGN-NC-0279-2024 entre la Fiscalia General de la Nacion y la
UT Convocatoria FGN 2024, que tiene por objeto “Desarrollar el concurso de méritos FGN
2024 para la provision de algunas vacantes definitivas de la planta de personal de la fiscalia
general de la nacion (FGN), pertenecientes al sistema especial de carrera, en las
modalidades de ascenso e ingreso, desde la etapa de inscripciones hasta la conformacion
y publicacion de las listas de elegibles en firme”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 del Decreto Ley 020 de 2014, el concurso
comprende las siguientes etapas: a) Convocatoria; b) Inscripciones; c) Verificacion del
cumplimiento de requisitos minimos para el desempefio del empleo; d) Publicacién de la
lista de admitidos al concurso o proceso de seleccion; e) Aplicacion de pruebas de
seleccidn; f) Conformacion de listas de elegibles; g) Estudio de seguridad y, h) Periodo de
Prueba.

En virtud de lo establecido en los articulos 7 del Decreto Ley 020 de 2014 y 63 del Decreto
Ley 898 de 2017, para el presente Concurso de Méritos, el criterio técnico a utilizar para la
ubicacion de las vacantes objeto de provision se fundamenta en una ubicacién mixta; de
una parte, para el caso de los empleos adscritos al Grupo o Area misional de Fiscalia,
seran ofertadas las vacantes en relacién con la denominacién de cada uno de los empleos
gue componen este grupo, esto es, el nimero de vacantes total para cada denominacion
de empleo, y de otra parte, para el caso del Grupo o Area Gestion y Apoyo
Administrativo, la ubicacion de las vacantes se encuentra distribuida en relacion con los
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Procesos y Subprocesos del Sistema de Gestion Integral-SGI, de la Entidad; empleos
detallados en el Anexo No. 1 Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE.

La Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion, en desarrollo de la
sesion llevada a cabo el dia 24 de febrero de 2025, recibi6 la manifestacion de impedimento
de los representantes principales de los empleados y funcionarios, para discutir y aprobar
el presente Acuerdo por tener un interés directo, dado que ellos o alguno de sus familiares
participaran en el Concurso de Méritos. Dando cumplimiento al reglamento de la Comisién,
la presidente del 6rgano colegiado estudido y aprobd las referidas declaraciones de
impedimento, por lo que los comisionados se retiraron de la sesion en comento.

Dando cumplimiento al reglamento de la Comisidn, se procedio a citar nuevamente a sesion
de Comision para que el asunto fuera discutido y aprobado con los representantes
suplentes, en la cual, tnicamente se presento el representante suplente de los empleados,
quien manifestd estar inmerso en causal de impedimento por conflicto de interés aparente;
el escrito fue estudiado y aceptado en sesion extraordinaria del dia 26 de febrero de 2025.

Dado que en la sesion del dia 26 de febrero de 2025, no se present6 el representante
suplente de los funcionarios, se procedi6 a citar nuevamente a sesion extraordinaria para
el dia 3 de marzo de 2025; en el desarrollo de esta sesion, el representante suplente de los
funcionarios radic6 manifestacion de impedimento por conflicto de interés, el cual fue
estudiado y aceptado por la presidente de la Comision en dicha sesion.

En mérito de lo expuesto, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion, en sesion extraordinaria del 3 de marzo de 2025, por unanimidad de los miembros
presentes:

ACUERDA
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS. Convocar a concurso de
méritos 4.000 vacantes definitivas de la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacion, pertenecientes al sistema de carrera especial que rige a la Entidad, 3.156 vacantes

en la modalidad de Ingreso y 844 en la modalidad de Ascenso. Para los efectos del
presente Acuerdo, se denominara Concurso de Méritos FGN 2024.
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PARAGRAFO. Para el Concurso de Méritos FGN 2024, los aspirantes podran participar
para s6lo un empleo, de conformidad con la codificacion detallada en el Anexo No. 1 Oferta
Publica de Empleos de Carrera Especial —-OPECE, asi:

e Servidores de la FGN:

a) Que ostenten derechos de carrera especial: el servidor podra inscribirse en un
(1) empleo en la modalidad ascenso (el inmediatamente superior del que ostentan
derechos de carrera) o en uno (1) en la modalidad ingreso, en el que considere
cumple requisitos.

b) Que no ostenten derechos de carrera especial: el servidor podra inscribirse en
un (1) empleo en la modalidad ingreso, en el que considere cumple requisitos.

e Ciudadania en general: el aspirante podra inscribirse en un (1) empleo en la
modalidad ingreso, en el que considere cumple requisitos.

ARTICULO 2. ESTRUCTURA DEL CONCURSO DE MERITOS. En concordancia con el
articulo 27 del Decreto Ley 020 de 2014, el presente concurso de méritos se desarrollara
teniendo en cuenta las siguientes etapas, que aplican para las modalidades de ascenso e
ingreso:

1. Convocatoria.

2. Inscripciones.

3. Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones de participacion
para el desempefio del empleo.

4. Publicacioén de la lista de admitidos al concurso.
5. Aplicacion de pruebas.

a. Pruebas escritas
I. Prueba de Competencias Generales
il. Prueba de Competencias Funcionales
iii. Prueba de Competencias Comportamentales
b. Prueba de Valoracion de Antecedentes

6. Conformacion de listas de elegibles.

7. Estudio de seguridad.
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8. Periodo de Prueba.

ARTICULO 3. RESPONSABLE DEL CONCURSO DE MERITOS. En virtud del Contrato
de Prestacion de Servicios No. FGN-NC-0279-2024, la UT Convocatoria FGN 2024, es la
responsable de la ejecucién del presente concurso de meéritos, bajo la supervision
designada por la FGN para el contrato y los lineamientos de la Comision de la Carrera
Especial de la Fiscalia General de la Nacion.

PARAGRAFO. Para la ejecucion y desarrollo de las etapas del Concurso de Méritos FGN
2024, la UT Convocatoria FGN 2024, dispone de la aplicacién web SIDCA 3, la cual estara
a disposicion de los ciudadanos interesados en participar en el concurso de méritos, en la
pagina web de la Fiscalia General de la Nacién www.fiscalia.gov.co, a través del enlace al
sitio web https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO 4. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO DE MERITOS. El concurso de
méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo se rige de manera especial por lo
establecido en la Ley 270 de 1996, modificada por la Ley 2430 de 2024, los Decretos Ley
016, 017, 018, 020 y 021 de 2014, el Decreto Ley 898 de 2017, el Manual Especifico de
Funciones y Requisitos Minimos de los empleos que conforman la planta de personal de
la Fiscalia General de la Nacién (Version 5 de mayo de 2024) y la Resolucion No. 0470 del
2014 y la Resolucion No. 0016 de 2023 o aquella que la modifique, sustituya o adicione.

El presente Acuerdo es norma reguladora del concurso y obliga a la Fiscalia General de la
Nacion, a la UT Convocatoria FGN 2024 y a todos los participantes.

ARTICULO 5. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el
articulo 46 del Decreto Ley 020 de 2014, las fuentes de financiacion que conlleva la
realizacion del Concurso de Méritos FGN 2024, son las siguientes:

1. Acargo delos aspirantes: el monto recaudado por concepto del pago de los derechos
de inscripcion en este Concurso en cualquiera de sus modalidades, ascenso o ingreso,
cuyo valor esta definido de acuerdo con el nivel jerarquico del empleo al que se aspire,
asi:

e Para empleos del Nivel Profesional: 1.5 salarios minimos diarios legales
vigentes, al momento de la etapa de inscripciones.

e Para empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: 1 salario minimo diario
legal vigente, al momento de la etapa de inscripciones.


http://www.fiscalia.gov.co/
https://sidca3.unilibre.edu.co/
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Los aspirantes deberan efectuar el pago de los derechos de inscripcién en el concurso,
Unicamente por medio virtual -boton PSE-, el cual estar4 ubicado en el micrositio
destinado para el proceso de pagos https://sidca3.unilibre.edu.co, en el médulo de la etapa
de inscripciones.

2. A cargo de la Fiscalia General de la Nacién: el monto equivalente al costo total de
este concurso de méritos, menos el monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de inscripcion que realicen los aspirantes.

PARAGRAFO 1. La UT Convocatoria FGN 2024 y la Fiscalia General de la Naci6n no se
hacen responsables del valor que por derechos de inscripcién se pague de manera errada;
en _consecuencia, no habra en ningun caso devolucion de dinero. Por ello, previo a la
inscripcion y pago correspondiente para el empleo seleccionado, en cualquiera de sus
modalidades, el aspirante debe revisar todas las condiciones previstas en el presente
Acuerdo y documentos complementarios para tal fin.

PARAGRAFO 2. Los gastos de desplazamiento y demas necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso al material de estas, en los casos
en que este ultimo tramite proceda, deberan ser asumidos por el aspirante.

CAPITULO Il
EMPLEOS OFERTADOS y MODALIDADES DEL CONCURSO
ARTICULO 6. OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL- OPECE. La

Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE- objeto del presente concurso de
méritos, es la siguiente:

OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL -OPECE
CONCURSO DE MERITOS FGN 2024

' VACANTES
GRUPO O NIVEL DENOMINACION EMPLEO

Pl JERARQUICO ASCENSO INGRESO \ TOTAL
Fiscal Delegado ante Tribunal de
Distrito 35 45 80
FISCALIA | PrOFESIONAL |FiScal Delegado ante Jueces Penales | g 270 420
de Circuito Especializados
Fiscal Delegado ante Jueces de 145 455 600
Circuito
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OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL -OPECE
CONCURSO DE MERITOS FGN 2024

VACANTES
C;IT_L,:Z'OF,E JERNAE/EIL_JICO DENOMINACION EMPLEO B
Q ASCENSO INGRESO ‘ TOTAL
F|sch_DeIegado ant_e Jueces 32 418 450
Municipales y Promiscuos
Asistente de Fiscal IV 78 172 250
3 Asistente de Fiscal Il 90 160 250
TECNICO : :
Asistente de Fiscal Il 150 530 680
Asistente de Fiscal | 0 350 350
Profesional Experto 16 11 27
Profesional Especializado Il 0 65 65
Profesional Especializado | 14 13 27
PROFESIONAL : —
Profesional de Gestion Il 73 33 106
Profesional de Gestion Il 1 119 120
Profesional de Gestion | 0 25 25
Técnico Il 8 4 12
, Técnico Il 50 110 160
TECNICO -
Técnico | 0 40 40
GESTION Y Secretario Ejecutivo 2 13 15
APOYO - — -
ADMINISTRATIVO Secretario Administrativo Il 0 3 3
Secretario Administrativo Il 0 18 18
Secretario Administrativo | 0 85 85
Auxiliar 11 0 25 25
Auxiliar | 0 a0 a0
ASISTENCIAL -
Asistente Il 0 15 15
Asistente | 0 15 15
Conductor Il 0 2 2
Conductor I 0 60 60
Conductor | 0 10 10
OTA 844 6 4.000

PARAGRAFO 1. La consulta de la Oferta Pablica de Empleos de Carrera Especial —
OPECE, una vez iniciada la fase de divulgacion del presente concurso de méritos, podra
ser realizada en la pagina oficial de la Fiscalia General de la Nacién www.fiscalia.gov.co, a
través del enlace al sitio web https://sidca3.unilibre.edu.co.



http://www.fiscalia.gov.co/
https://sidca3.unilibre.edu.co/
santiago.leon
Línea
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PARAGRAFO 2. La OPECE para el presente concurso de méritos contiene toda la
informacion respecto del empleo de interés del aspirante, como la codificacion empleada
gue dé cuenta de la identificacion del empleo; modalidad —ascenso o ingreso-; ubicacion
del empleo por Grupo o Proceso, segun corresponda; numero de vacantes; proposito y
funciones del empleo; requisitos minimos exigidos; condiciones de participacion;
equivalencias y asignacion béasica del empleo. La OPECE se identifica con la codificacion
correspondiente en el Anexo No. 1 OPECE, la cual hace parte integral del presente
Acuerdo.

La OPECE identificara por denominacion de empleo la ubicacion de las vacantes por
Direccion Seccional para el grupo de Fiscalia y Subdirecciones Regionales de Apoyo para
el grupo de Gestibn y Apoyo Administrativo, salvo las ofertadas en el Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

PARAGRAFO 3. En atencion a la normatividad vigente, las vacantes que se pretenden
proveer en carrera con el Concurso de Méritos FGN 2024, que estén ubicadas en el
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, seran ofertadas
con su ubicacion geografica especifica.

PARAGRAFO 4. El nimero de vacantes convocadas en la modalidad de ingreso puede
aumentar, en el evento que se declaren desiertas vacantes en la modalidad de ascenso.

PARAGRAFO 5. La remuneracion mensual registrada en la OPECE para cada empleo
corresponde a la establecida en el Decreto 290 del 05 de marzo de 2024, por el cual se
dictan normas sobre el régimen salarial y prestacional para los servidores publicos de la
Fiscalia General de la Nacion. Los montos seran actualizados de acuerdo con las
normas que se encuentren vigentes al momento de realizar el nombramiento en
periodo de pruebay posesion.

ARTICULO 7. MODALIDAD DE INGRESO. De conformidad con lo establecido en el
articulo 23 del Decreto Ley 020 de 2014, el concurso en la modalidad de ingreso pretende
la provision definitiva de los empleos de la Fiscalia General de la Nacion, en los cuales
podran participar todas las personas que acrediten los requisitos minimos requeridos para
el desempefio de los empleos, sin ningun tipo de discriminacion.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial - OPECE, en esta modalidad de ingreso,
comprende un total de tres mil ciento cincuenta y seis (3.156) vacantes definitivas, las
cuales se discriminan en el Anexo No. 1 OPECE, que forma parte integral del presente
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Acuerdo y contenidas en la aplicacion web SIDCA 3, aplicacion a la cual se puede acceder
una vez se inicie la fase de divulgacion.

ARTICULO 8. MODALIDAD DE ASCENSO. Esta modalidad de concurso pretende
reconocer la capacitacion y desempefio de los servidores que ostenten derechos de carrera
en uno de los empleos de la planta de personal del sistema especial de carrera que rige a
la Fiscalia General de la Nacion y permitirles la movilidad a un cargo o categoria
inmediatamente superior dentro del mismo grupo o planta de personal.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa Especial -OPECE, en esta
modalidad de ascenso, comprende un total de ochocientos cuarenta y cuatro (844)
vacantes definitivas, las cuales se discriminan en el Anexo No. 1 OPECE, que forma parte
integral del presente Acuerdo y contenidas en la aplicacion web SIDCA 3, aplicacion a la
cual se puede acceder una vez se inicie la fase de divulgacion.

PARAGRAFO. Criterio para aplicar en la modalidad de Ascenso. La participacion en el
concurso de méritos FGN 2024 en la modalidad de Ascenso se circunscribe a la promocién
de un empleo al grado salarial inmediatamente superior, entendido este como la
denominacion y nomenclatura del empleo, del que se ostentan derechos de carrera, es
decir, a uno de mayor jerarquia dentro del mismo grupo o planta (Fiscalia o Gestién y Apoyo
Administrativo) y Unicamente en los niveles jerarquicos Técnico y Profesional.

En el desarrollo del presente concurso, los servidores que ostenten derechos de carrera en
el empleo de Secretario Administrativo Il podran optar en la modalidad de ascenso para el
empleo de Secretario Ejecutivo. De igual manera, los servidores que ostenten derechos de
carrera en el empleo Secretario Ejecutivo podran optar por el empleo de Técnico lll, en
atencion a que se trata del empleo con el grado salarial inmediatamente superior.

ARTICULO 9. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Los siguientes son los requisitos
generales que todos los aspirantes, independientemente de la modalidad, ascenso o
ingreso, deben cumplir para participar en el presente concurso de méritos:

a. Ser ciudadano colombiano.

b. En el caso de los empleos de Fiscal, en cumplimiento de lo sefialado en el articulo

127 de la Ley 270 de 1996, se requiere ser ciudadano colombiano de nacimiento,

condicion que debe ser acreditada por el aspirante.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este concurso de méritos.

Registrarse en la aplicacion web SIDCA 3

e. Cargar en la aplicacion web SIDCA 3 toda la documentacion que se pretenda hacer
valer para la etapa de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y

oo
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Condiciones de Participacion y posteriormente en la prueba de Valoracién de
Antecedentes. Estos documentos podran ser cargados hasta la fecha de cierre de
inscripciones.

f. Pagar adecuadamente los derechos de inscripcion para el empleo seleccionado,
Unicamente por medio virtual, boton PSE.

PARAGRAFO 1. En concordancia con el articulo 25 del Decreto Ley 020 de 2014,
adicionalmente, para participar en la modalidad de ascenso, el aspirante debe:

a) Ser servidor publico y estar escalafonado en la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacion y ostentar derechos de carrera en el empleo inmediatamente
anterior al seleccionado para concursar, condicién que debe mantenerse durante
todo el proceso de seleccion.

El cumplimiento de este requisito se verificara con la Subdireccién de Apoyo a la
Comision de Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion o quien haga sus
veces.

b) Haber obtenido calificacién sobresaliente en la evaluacién de desempefio anual u
ordinaria, en firme correspondiente a la vigencia 2024.

El cumplimiento de este requisito se verificara con la Subdireccién de Talento
Humano de la Fiscalia General de la Nacion o quien haga sus veces.

c) No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios
anteriores a la convocatoria, esto es, a la fecha de cierre de inscripciones del
concurso.

Estos requisitos los debera acreditar el aspirante aportando:

e Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion, con una fecha de expedicion no mayor a tres (3) meses
a la fecha de cierre de inscripciones'y,

e Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de
la Republica, con fecha de expedicidbn no mayor a tres (3) meses a la fecha
de cierre de inscripciones.

PARAGRAFO 2. De manera excepcional, el servidor que ostente derechos de carrera y
gue a lafecha de la inscripcidon al Concurso de Méritos no cuente con la calificacion en firme
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de la evaluacién correspondiente a la vigencia 2024, por haber interpuesto los recursos de
reposicion y en subsidio apelacion y estos no se hayan resuelto, podra hacer valer
Unicamente la calificacion correspondiente a la vigencia 2023, siempre y cuando ésta se
encuentre en firme.

PARAGRAFO 3. Es obligacion de cada aspirante, acreditar dentro del término establecido,
los requisitos antes sefialados, excepto los consignados en los literales a) y b) del Paragrafo
1 de este articulo, los cuales seran consultados y verificados directamente con la Fiscalia
General de la Nacion.

PARAGRAFO 4. En atencion a la Ley 47 de 1993, el Decreto 2762 de 1991 y el Decreto
2171 de 2001, quien esté interesado en participar por una de las vacantes ofertadas en el
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deberéa cargar al
momento de la inscripcidn en la aplicacion web SIDCA 3, la respectiva tarjeta de residencia
expedida por la Oficina de Control de Circulacién y Residencia, OCCRE, asi como también
debera cumplir con los demas requisitos exigidos por la normatividad vigente para ejercer
un cargo publico en dicho Departamento.

ARTICULO 10. CAUSALES DE EXCLUSION DEL CONCURSO DE MERITOS. Son
causales de exclusion del concurso de méritos, independiente de la modalidad en la que se
participe, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. Ser suplantado por otra persona en la presentacion de las pruebas previstas en este
concurso de méritos.

3. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este concurso de
meéritos.

4. Transgredir las disposiciones contenidas, tanto en el presente Acuerdo, como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este concurso de
meritos.

5. Para los interesados en participar en la modalidad de ascenso, no acreditar derechos
de carrera en la Fiscalia General de la Nacion en el empleo inmediatamente anterior al
de su interés 0 no mantener esta condicién durante todo el concurso y no contar con
calificacion sobresaliente en la evaluacion del desempeiio, en atencion a lo sefialado
en el articulo 9 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en
cualguier momento de este concurso de méritos, cuando se compruebe su ocurrencia, sin
perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, penales o administrativas a que haya
lugar.
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El tramite de exclusion es responsabilidad de la UT Convocatoria FGN 2024, el cual se
realizara garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal que sea aplicable, salvo
las ocasionadas por el resultado negativo del Estudio de Seguridad que se surtan al
momento del nombramiento en periodo de prueba.

PARAGRAFO 2. Los servidores que ostenten derechos de carrera que se presenten a un
empleo vacante en la modalidad de ascenso, que se retiren del servicio y pierdan los
derechos de carrera especial, seran excluidos de manera automatica del proceso de
seleccién en la etapa en que se encuentren, sin que se requiera adelantar actuacion
administrativa de exclusién, salvo que hagan parte de una Lista de Elegibles, caso en el
cual se adelantara el tramite sefalado en el Paragrafo 1.

PARAGRAFO 3. En todo caso, en virtud del principio de la buena fe de que trata el articulo
83 de la Constitucion Politica de Colombia, el aspirante se compromete a suministrar en
todo momento informacion veraz y actuar en el marco de la ley.

CAPITULO IlI
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 11. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo
30 del Decreto Ley 020 de 2014, con una antelacién no inferior a diez (10) dias habiles
previos al inicio de las inscripciones, se publicara el presente Acuerdo de Convocatoria, en
la pagina web de la Fiscalia General de la Nacidén, www.fiscalia.qgov.co, la red informatica
interna de la Entidad denominada FISCALNET, y en el enlace de la aplicacion web SIDCA
3. Asi mismo, la UT Convocatoria FGN 2024, publicara un anuncio en cualquier medio de
comunicacion de amplia circulacion nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo
previamente citado.

ARTICULO 12. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo
29 del Decreto Ley 020 de 2014, antes de iniciarse la etapa de inscripciones, la convocatoria
podra ser modificada o complementada en cualquier aspecto, hecho que sera comunicado
por los mismos medios utilizados para su divulgacion.

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria solo podra modificarse en cuanto al sitio y fecha
de recepcion de inscripciones, aplicacién y acceso de las pruebas, fecha de respuesta a
reclamaciones y publicacion de las listas de elegibles.
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La modificacién de la fecha de las inscripciones se divulgard por los mismos medios
utilizados para la divulgacion de la convocatoria, por lo menos con dos (2) dias de
anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas seran
publicadas a través de la pagina web de la Fiscalia General de la Nacién con enlace a la
aplicacion web SIDCA 3, con minimo dos (2) dias de anticipacion a la fecha inicialmente
prevista para la aplicacion de las pruebas.

PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se
podran corregir en cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo
previsto en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo - CPACA.

ARTICULO 13. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para participar en este
concurso de méritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso, antes de iniciar el tramite
de inscripcion, los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a. Las inscripciones se realizardn Unicamente a través de la aplicacion web SIDCA 3,
enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

b. Es responsabilidad exclusiva de los aspirantes consultar la Oferta Publica de
Empleos de Carrera Especial - OPECE, en la aplicacién web SIDCA 3.

c. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas
en el presente Acuerdo, aprobadas por la Comisién de la Carrera Especial de la
Fiscalia General de la Nacion.

d. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y divulgacién
oficial para el presente proceso de seleccion sera la aplicacion web
https://sidca3.unilibre.edu.co, por lo tanto, debera consultarlo permanentemente. De
igual forma, la UT Convocatoria FGN 2024 podrad comunicar a los aspirantes,
informacion relacionada con el concurso de meéritos, a través del correo electronico
personal que registre el aspirante en la aplicacion web SIDCA 3.

e. Con la inscripcion, el aspirante acepta que la comunicacion y notificacion de las
actuaciones que se generen con ocasion del concurso de méritos, tales como los
resultados de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones
de participacion y de las pruebas, las respuestas a las reclamaciones, los recursos
y actuaciones administrativas, se realizaran a traves de la aplicacion web SIDCA 3.

f. Inscribirse en el concurso no significa que el aspirante hubiera superado el mismo.
Los resultados consolidados de las diferentes etapas seran la Unica forma para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos.
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ARTICULO 14. TERMINOS PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. La etapa de
inscripciones se realizara de manera simultdnea para las dos modalidades, ascenso e
ingreso, y tendra un término de duracién de veinte (20) dias hébiles, en los cuales los
aspirantes podran registrar e inscribir el empleo y vacante de su interés, en la modalidad
ascenso o ingreso.

PARAGRAFO 1. Finalizado el término de inscripciones establecido, y de no contar con
inscritos en cualquiera de las 4.000 vacantes ofertadas, de conformidad con el articulo 31
del Decreto Ley 020 de 2014, se abrird una segunda fase, por el mismo término de la inicial,
solamente para dichas vacantes. Si culminada esta fase, subsiste el hecho que no se
cuente con inscritos, se declararan desiertas dichas vacantes y deberan ser convocadas en
un nuevo concurso de meritos.

PARAGRAFO 2. Teniendo en cuenta lo establecido en el paragrafo del articulo 24 del
Decreto Ley 020 de 2014, una vez finalizado el término de inscripciones, si se evidencia
gue en la modalidad de ascenso no se inscribe como minimo el doble de servidores con
derechos de carrera por vacante a proveer, el concurso para estos empleos se declarara
desierto, sin necesidad de un acto administrativo que asi lo determine y continuaran en la
modalidad de ingreso sin requerir una nueva inscripcion, caso en el cual, se sumaran las
vacantes y el nimero de inscritos a los correspondientes empleos y vacantes en la
modalidad ingreso, de lo cual se informara oportunamente a los aspirantes inscritos.

ARTICULO 15. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. De conformidad con el
articulo 31 del Decreto Ley 020 de 2014, con al menos diez (10) dias habiles de antelacién,
la UT Convocatoria FGN 2024, a través de la aplicacion web SIDCA 3 y en la pagina web
de la Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, indicara las fechas de inicio y
finalizacion de la etapa de Inscripciones para este Concurso, en las modalidades de
ascenso e ingreso.

El procedimiento que deben seguir los aspirantes se encuentra detallado en la “Guia de
Orientacion al Aspirante para el Registro, Inscripcion y Cargue de documentos”, la
cual sera publicada en la péagina oficial de la Fiscalia General de la Nacion
www.fiscalia.gov.co y en el enlace https://sidca3.unilibre.edu.co, y corresponde a:

1. REGISTRO EN LA APLICACION WEB SIDCA 3. Permitira que el ciudadano ingrese
sus datos personales y de contacto, entre los que se cuentan: nombres y apellidos,
tipo y numero de documento de identificacion, fecha y lugar de nacimiento, sexo,
sujeto de especial proteccion, numero telefénico, direccién de correo electrénico,
direccion y ciudad de domicilio, si presenta 0 no condicion de discapacidad.
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La formalizacién del registro, esto es, la creacion de la cuenta del aspirante en la
aplicacion web SIDCA 3, se hace por medio de un enlace Unico que sera enviado a
la direccion de correo electronico registrado que permitird al ciudadano crear una
contrasefia, que cumpla con las caracteristicas de seguridad.

Después de cerrada la etapa de inscripciones, solo se podran corregir errores
relacionados con los datos personales del aspirante, a través del medio dispuesto
para la atencion de peticiones.

2. CONSULTA DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL
—OPECE. EIl acceso y consulta a la OPECE, podr4 hacerse en la aplicacion web
SIDCA 3 en la que encontrara de forma detallada la informacién relacionada en el
Paragrafo 2 del articulo 6° de este Acuerdo, entre otros, identificacion del empleo -
codificacion-, modalidad, ubicacién en el grupo o planta o proceso o subproceso,
ubicacién geografica, nimero de vacantes, salario, condiciones de participacion
tratandose de modalidad ascenso, requisitos minimos exigidos para el desempefio
del empleo, propdsito y funciones del empleo.

3. SELECCION DE EMPLEO. Una vez realizado el registro en la aplicacién web SIDCA
3 y revisada la OPECE, el ciudadano debera escoger un unico (1) empleo (codigo
OPECE) por el que va a participar.

4. SELECCION DE LA CIUDAD DE APLICACION DE PRUEBAS. Una vez
seleccionado el empleo y vacante de interés, el aspirante debera seleccionar la
ciudad de presentacion de pruebas escritas. Las pruebas escritas seran aplicadas
en las 32 ciudades capital de departamento, de conformidad con el listado indicado
en el articulo 25 del presente Acuerdo, sefialando que esta ciudad puede ser
diferente a la de la ubicacion geografica de la vacante. No habra lugar a cambio de
ciudad de aplicacion de las pruebas escritas.

5. CARGUE DE DOCUMENTOS. Los aspirantes deberan cargar en la aplicacion web
SIDCA 3, los documentos necesarios para la etapa de Verificacion del Cumplimiento
de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion, entre otros, los de
identificacion, nacionalidad (si aplica), tarjeta profesional (cuando aplique), licencia
de conduccion para el caso de los empleos de conductor, documentos de soporte
para los factores educacion y experiencia, que seran tenidos en cuenta, y los
pertinentes a condiciones de participacion para la modalidad ascenso; asi como
aquellos adicionales para la asignacion de puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes.
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Es plena responsabilidad del aspirante cargar adecuadamente y en el formato y peso
gue se solicite, los documentos correspondientes en la aplicacion web SIDCA 3.
Estos documentos podran ser cargados en la aplicacion web hasta la fecha prevista
de cierre de inscripciones; posteriormente, no sera posible el acceso para
adicionar mas documentos.

6. PAGO DERECHOS DE INSCRIPCION. Realizado el registro, seleccion del empleo,
seleccidn de la ciudad de presentacion de pruebas escritas y cargue de documentos
en la aplicacién web SIDCA 3, el aspirante debera realizar el pago de los derechos
de inscripcion para el empleo seleccionado, de acuerdo con el nivel jerarquico al que
corresponda. El pago debe realizarse Unicamente via electrénica-boton PSE-, el
cual estard ubicado en el micrositio destinado para el proceso de pagos
https://sidca3.unilibre.edu.co, en el médulo de la etapa de inscripciones.

7. VERIFICACION DE INSCRIPCION AL CONCURSO. Una vez finalizada la etapa de
inscripciones, el aspirante podra ingresar a la aplicacion web SIDCA 3 con el usuario
y contrasefia creado en el registro, con el fin de descargar su certificado de
inscripcion en el empleo seleccionado para participar en el Concurso de Méritos FGN
2024. De igual manera, podréa conocer el nUmero de aspirantes inscritos para esa
OPECE.

CAPITULO IV
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 16. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. De
conformidad con el articulo 32 del Decreto Ley 020 de 2014, la Verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Minimos no es una prueba, ni un instrumento de seleccion,
sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera
el retiro del aspirante en cualquier etapa del Concurso.

La verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos, exigidos en el Manual Especifico
de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la planta de personal de la
Fiscalia General de la Nacion (Version 5 de mayo de 2024) y las Leyes 270 de 1996 y 2430
de 2024, desarrollados en la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial — OPECE,
para cada uno de los empleos ofertados en este concurso de meritos, en las modalidades
de ascenso y de ingreso, se realizara a todos los aspirantes inscritos, con base Unicamente
en la documentacion que cargaron y registraron en la aplicacion web SIDCA 3 hasta la
fecha del cierre de la etapa de inscripciones.

Este proceso de revision documental tiene por objeto determinar si los aspirantes
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CUMPLEN o NO CUMPLEN con los requisitos minimos y condiciones de participacion
exigidos para el desempefio del empleo que hayan seleccionado, con el fin de establecer
si son ADMITIDOS o NO para continuar en el concurso de méritos.

PARAGRAFO 1. Las equivalencias para el cumplimiento de los requisitos minimos, a
aplicar en el presente concurso de méritos, corresponderan Unicamente a las previstas en
el articulo 27 del Decreto Ley 017 de 2014 y el articulo 5 de la Resolucion 0470 de 2014 de
la Fiscalia General de la Nacion.

Envirtud de la Ley 270 de 1996 y las normas que la modifiquen o sustituyan, no se aplicaran
equivalencias a los empleos de FISCAL en sus distintas denominaciones.

PARAGRAFO 2. La revision de los documentos se realizara al inicio del proceso, sin
perjuicio de realizar en cualquier momento nuevas revisiones para verificar el cumplimiento
de los requisitos. La comprobaciéon del incumplimiento de los requisitos para el ejercicio del
empleo seréa causal de no admisién o de retiro del aspirante en cualquier etapa del concurso
de méritos, previo el debido proceso, en concordancia con el inciso segundo del paragrafo
primero del articulo décimo del presente Acuerdo.

ARTICULO 17. FACTORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS. Los factores que se tendran en cuenta para determinar el
cumplimiento de los requisitos minimos seran los de Educaciéon y el de Experiencia,
verificacion que se realizara con base en la documentacion aportada por los aspirantes en
Su inscripcion.

Para este efecto, en el presente concurso de méritos, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones contenidas en las normas que regulan la materia:

FACTOR DE EDUCACION

e Estudios: se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional,
bachillerato; superior, en los programas de pregrado, en las modalidades de formacion
técnica profesional, tecnolédgica y profesional; y, en programas de postgrado, en las
modalidades de especializacién, maestria y doctorado.
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e Educacion Formal: es aquella que se imparte en establecimientos educativos

reconocidos por el Ministerio de Educacion Nacional, en una secuencia regular de ciclos
lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas conducentes a grados y titulos.

Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior (SNIES): es un sistema
de informacién que ha sido creado para responder a las necesidades de informacion de
la educacion superior en Colombia. Este sistema, consolida y suministra datos,
estadisticas e indicadores de las Instituciones y programas académicos aprobados por
el Ministerio de Educacion Nacional.

Educacién Informal: de conformidad con la Ley 115 de 1994 o aquella que la modifique
o adicione, se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de comunicacion masiva, medios
impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados.
Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas; y
conduce a la obtencion de certificados de participacion.

Educacion parael Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH: es aquella que se imparte
en instituciones publicas o privadas acreditadas en los términos del Decreto 1075 de
2015 o aquel que lo modifique o adicione, con el objeto de complementar, actualizar,
suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales, sin sujecion al
sistema de niveles y grados establecidos en la educacién formal, y conduce a la
obtencion de certificados de aptitud ocupacional.

Sistema de Informacién de las Instituciones y Programas de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET: es el conjunto de fuentes, procesos,
herramientas y usuarios que, articulados entre si, posibilitan y facilitan la recopilacion,
divulgacién y organizacion de la informacion sobre esta modalidad de educacion.

FACTOR DE EXPERIENCIA

De conformidad con el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el presente concurso
de méritos se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

e Experiencia: se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las

destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.
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e Experiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el titulo profesional en el
ejercicio de actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio
del empleo.

e Experiencia Profesional Relacionada: es la adquirida después de la obtencion del
titulo profesional en el ejercicio de actividades propias de la profesién y en desarrollo de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer, en
relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada la vacante.

e Experiencia Relacionada: es la adquirida en el ejercicio de funciones similares a las del
cargo a proveer o en el desarrollo de actividades propias de la naturaleza del empleo a
proveer, en relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada
la vacante.

e Experiencia Laboral: es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte u oficio.

ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. En virtud del principio
de igualdad, los aspirantes inscritos en el concurso, tanto para la modalidad de ingreso,
como para la modalidad de ascenso, deberan cargar en la aplicacion web SIDCA 3 durante
el término establecido para la etapa de inscripciones, toda la documentacion con la que
pretendan acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y las condiciones de
participacion, y la que pueda ser puntuada en la prueba de Valoracion de Antecedentes y
para su validez, deberan contener las siguientes formalidades:

Educacién Formal: se acredita mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados
o titulos otorgados por las instituciones que gozan de la autorizacion del Estado para
expedir titulos de idoneidad. Para su validez, requeriran de los registros y autenticaciones
gue determinen las normas vigentes sobre la materia.

La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacion
de los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, en la cual conste
gue dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo
titulo o acta de grado.

Para ser validos, estos deberan contener, como minimo, la siguiente informacion:
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e Nombre o razén social de la institucion educativa;

e Nombre y numero de cédula de la persona a quien se le otorga el titulo o la certificacion
respectiva;

e Modalidad de los estudios aprobados (bachiller, técnico profesional, tecndlogo,
universitario, especializacion, maestria, doctorado);

e Denominacion del titulo obtenido;

e Fecha de grado;

e Ciudad y fecha de expedicion;

e Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: los programas especificos de ETDH
se acreditan mediante certificados de aprobacion expedidos por las entidades debidamente

autorizadas para ello. Dichos certificados deberan contener, como minimo, los siguientes
datos:

Nombre o razén social de la institucion;

Denominacién del programa cursado;

Fechas de realizacion;

Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

En este nivel de educacion, los Certificados pueden ser de:

Técnico Laboral por Competencias.
e Conocimientos Académicos.
Aptitud Profesional — CAP.

Aptitud Ocupacional — CAO.

Es importante sefialar, que solo se tendran en cuenta en esta modalidad los certificados
expedidos por instituciones registradas en el SIET.

Los certificados de los programas de ETDH que puntuaran en la prueba de valoracion de
antecedentes seran so6lo aquellos relacionados con los saberes transversales o
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competencias generales y a las funciones del empleo a proveer, en relacion con el grupo o
planta o del proceso donde se encuentre ofertada la vacante.

Educacién Informal: se acredita mediante constancia de asistencia y a través de
certificaciones de participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros. Las formalidades que deben contener estos
certificados son:

Nombre o razdn social de la institucion;

e Nombre y contenido del programa o evento;
e Intensidad horaria;

e Fecha de realizacion;

e Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

La intensidad horaria de los cursos se debe indicar en horas. Cuando se exprese en dias,
debe indicarse el nimero total de horas por dia.

De no reunir los criterios anteriormente descritos en los soportes de educacién, estos no
seran tenidos en cuenta en el proceso.

Para la prueba de Valoracion de Antecedentes se tendran en cuenta los certificados de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano y de educacion informal realizados con
fecha no superior a 20 afios, contados a partir de la fecha de cierre de inscripciones,
siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del grupo o planta o del
proceso donde se encuentre ofertada la vacante.

Estudios en el Exterior: los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior que
se pretendan hacer valer en el presente concurso deberan encontrarse apostillados, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion No. 7943 de 2022 o la que la modifique o
adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores. Si se encuentra en idioma
diferente al espafiol, la traduccion debe estar realizada por un traductor certificado en los
términos previstos en la Resolucion 1959 de 2020, modificada por la Resolucion No. 7943
de 2022 o aquella que la modifique o adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

En atencion a lo previsto en el articulo 13 del Decreto Ley 017 de 2014, al momento de
tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
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certificados expedidos por las instituciones de educacion superior correspondientes. Dentro
del afo siguiente a la fecha de posesion, el servidor deberd presentar los titulos
debidamente homologados o convalidados por parte del Ministerio de Educacion Nacional
o de la autoridad competente.

Sino lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y las normas
gue la modifiquen o sustituyan.

Experiencia: La experiencia se acredita mediante la presentacion de constancias escritas
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones publicas o privadas.
Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, los
siguientes datos:

e Nombre o razoén social de la entidad o empresa;
e Nombres, apellidos e identificacion del aspirante;

e Empleo o empleos desempefiados dentro de la empresa, precisando fecha inicial (dia,
mes y afio) y fecha final (dia, mes y afio) de cada uno de los cargos ejercidos;

e Tiempo de servicio con fecha inicial y fecha final (dia, mes y afio);
e Relacion de funciones desempefiadas;

e Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 17 del Decreto Ley 017 de 2014, cuando el
aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en una empresa
o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante declaracion
juramentada del aspirante, que se entendera rendida bajo la gravedad del juramento,
siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afo), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas. La declaracion rendida
debe indicar de manera clara que la empresa se encuentra liquidada, cuando este sea el
caso. Si la empresa o entidad no se encuentra liquidada, la sola declaracién del aspirante
no sera validada para contabilizar experiencia en este concurso de meritos.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establece sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
entre ocho (8).

Con respecto a las certificaciones laborales que no precisen el dia de inicio de labores, pero
si el mes y afo, se toma el Ultimo dia del mes inicial y el primer dia del mes final. Si la
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certificacion sefiala el afio, pero no indica el dia y mes, se valida el dltimo dia del afio inicial
y el primer dia del afo final.

Las resoluciones de nombramiento, actas de posesion, carnés y documentos diferentes a
las certificaciones, en ningln caso seran validos para acreditar experiencia.

Los contratos de prestacion de servicios para su validez deben estar acompafnados de la
respectiva acta de liquidacién o certificacion de ejecucion y cumplimiento, indicando la fecha
de inicio y fecha final de ejecucién, y precisando las actividades ejecutadas.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultinea en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

Las constancias de experiencia obtenidas en el exterior deben presentarse debidamente
traducidas, apostilladas o legalizadas, segun sea el caso. Si se encuentra en otro idioma
diferente al espafiol, la traduccion debe estar realizada por un traductor certificado en los
términos previstos en la Resolucion 1959 de 2020, modificada por la Resolucion No. 7943
de 2022 o aquella que la modifique o adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

PARAGRAFO. Los documentos de educacion y de experiencia aportados por los
aspirantes que no reunan los criterios sefialados en este articulo, no seran tenidos en
cuenta como validos, por lo cual no seran objeto de evaluacion dentro del proceso, tanto en
la etapa de verificacion de requisitos minimos, como en la prueba de valoracion de
antecedentes.

Asimismo, se precisa que, con posterioridad a la fecha de cierre de inscripciones, no se
podran, en ningun caso y bajo ninguna circunstancia, corregir o complementar los
documentos aportados.

ARTICULO 19. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de la Verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion seran publicados en
la aplicacion web SIDCA 3, en donde se registrara el listado de aspirantes Admitidos y No
admitidos. En el caso de los aspirantes no admitidos, se detallaran las razones de su no
admision.

Para conocer el resultado de la Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y
Condiciones de Participacion, cada aspirante deberéa ingresar a la aplicacion web SIDCA 3,
con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer su resultado.
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ARTICULO 20. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 48 del Decreto Ley 020
de 2014, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacién de los resultados preliminares
de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion,
los aspirantes podran presentar reclamacion exclusivamente a través de la aplicacion web
SIDCA 3 enlace https://sidca3.unilibre.edu.co; estas seran atendidas antes de la aplicacion
de las pruebas escritas, por parte de la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la
delegacion efectuada a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.

Los documentos adicionales presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones
se consideran extemporaneos, por lo que en ningln caso seran tenidos en cuenta en este
proceso de seleccion.

Contra la decision que resuelve la reclamacion no procede recurso alguno, de conformidad
con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014.

ARTICULO 21. PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de Admitidos
y No Admitidos en la etapa de Verificacién del Cumplimiento de Requisitos Minimos y
Condiciones de Participacion, seran publicados a través de la aplicacion web SIDCA 3, en
la fecha que serd comunicada con antelacion, mediante aviso publicado en este mismo
medio.

Para consultar las respuestas y los resultados definitivos, los aspirantes deben ingresar a
la aplicacion web SIDCA 3 con su usuario y contrasenfa.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL CONCURSO, CARACTER Y PONDERACION

ARTICULO 22. PRUEBAS Y PONDERACION. En el Concurso de Méritos FGN 2024 se
aplicara una Prueba Escrita que evaluara Competencias Generales, Funcionales y
Comportamentales, y una prueba de Valoracion de Antecedentes, estructuradas de la
siguiente manera:

TIPO DE PRUEBA / A PESO PUNTAJE MINIMO
COMPETENCIAS CARIASN PORCENTUAL APROBATORIO

Generales y Funcionales Eliminatorio 60% 65.00
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Comportamentales Clasificatorio 10% N/A
Valoracién de Antecedentes Clasificatorio 30% N/A
TOTAL 100%

ARTICULO 23. PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen
como finalidad apreciar los conocimientos, capacidad, idoneidad y potencialidad de los
aspirantes para desempefiar con eficiencia las funciones y las responsabilidades de un
cargo y establecer una clasificacion de estos, respecto de las calidades requeridas para el
desempefio del empleo.

La prueba escrita estara conformada por tres (3) componentes, a saber:

a. Componente Competencias Generales: esta prueba evalla y mide los niveles de
dominio sobre los saberes basicos y sobre lo que todo aspirante a trabajar en la FGN,
debe conocer de su quehacer institucional, en especial sobre la comprension de la
mision, la visién y los objetivos que como Entidad debe alcanzar.

b. Componente Competencias Funcionales: esta prueba esta destinada a evaluar y
calificar lo que debe estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad
real para desempeniar las funciones individuales de un empleo. Tienen relacion con el
desempefio o resultados concretos y predefinidos que el servidor publico debe
demostrar para ejercer un empleo y se define con base en el contenido funcional del
mismo Yy su relacion con el Grupo o Proceso o Subproceso donde se encuentre ubicada
la vacante. Permite establecer, ademas del conocimiento, la relacion entre el sabery la
capacidad de aplicacion de dichos conocimientos. Esta prueba, acompafiada de la de
competencias generales, tiene como propdésito garantizar que los aspirantes que la
superen, cuentan con los conocimientos, habilidades y competencias adecuados para
desempeiniar el cargo para el cual concursan.

c. Componente Competencias Comportamentales: prueba destinada a obtener una
medida puntual y comparable de las variables psicoldgicas personales de los aspirantes,
asi como a evaluar las competencias requeridas para el desempefo de los empleos
establecidos por la FGN, a la luz de su cultura organizacional, sus principios y valores
institucionales y en especial en relacién con el Grupo o Planta o Proceso segun sea el
caso, en el cual se encuentra vinculado el empleo y vacante a proveer. Estas
competencias se encuentran identificadas en el Manual Especifico de Funciones y
Requisitos Minimos y comprenden las competencias comunes a todos los servidores de
la entidad, las comunes por nivel jerarquico y las especificas para el grupo de Fiscalia.
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PARAGRAFO. De conformidad con el articulo 34 del Decreto Ley 020 de 2014, las pruebas
en los concursos 0 procesos de seleccion tienen caracter reservado. Solo son de
conocimiento de los responsables de su elaboracion y de las personas que indique la
Comision de la Carrera Especial, para efectos de atender las reclamaciones sobre las
mismas.

ARTICULO 24. CITACION Y APLICACION DE PRUEBAS ESCRITAS. La citacién para la
presentacion de las pruebas escritas, la hara la UT Convocatoria FGN 2024, por medio de
la aplicacibn web SIDCA 3 enlace https://sidca3.unilibre.edu.co, a cada uno de los
aspirantes admitidos en la etapa de verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y
condiciones de participacion.

Con la suficiente antelacion se publicara la fecha, hora y lugar de presentacion de las
pruebas escritas.

Las pruebas escritas seran aplicadas en las 32 ciudades capital de departamento en una
Unica fecha de forma presencial en la ciudad seleccionada por los aspirantes en la etapa
de inscripciones.

Previo a la aplicacion de las pruebas escritas, la UT Convocatoria FGN 2024, publicara en
la aplicacién web, la “Guia de Orientacion al Aspirante para la presentacion de las
Pruebas Escritas”, la cual debe ser consultada por los aspirantes, previo a su
presentacion.

PARAGRAFO. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales
o territoriales, para prevenir y mitigar el contagio por enfermedades infecciosas se
encuentren vigentes a la fecha de presentacion de las Pruebas Escritas previstas para este
Concurso, los aspirantes citados a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacion con
los elementos de bioseguridad establecidos en tales medidas y cumplir estrictamente los
protocolos que se definan para esta etapa.

ARTICULO 25. CIUDADES DE APLICACION. Las ciudades en donde se aplicaran las
pruebas escritas son: Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogota D.C, Bucaramanga, Cali,
Cartagena, Cucuta, Florencia, Ibagué, Leticia, Manizales, Medellin, Mitl, Mocoa, Monteria,
Neiva, Pasto, Pereira, Popayan, Puerto Carrefio, Puerto Inirida, Quibdd, Riohacha, San
Andrés, San José de Guaviare, Santa Marta, Sincelejo, Tunja, Yopal, Valledupar y
Villavicencio. En el momento de la inscripcidon, cada aspirante seleccionara de este listado,
aqguella ciudad en la cual desea presentar las pruebas escritas. No habra lugar a cambio de
ciudad de aplicacion de las pruebas escritas.
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ARTICULO 26. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. El
resultado preliminar de las pruebas de caracter eliminatorio (componente General y
Funcional) se publicara a través de la aplicacion web SIDCA 3 a todos los aspirantes que
las presenten, y solo para aquellos aspirantes que hayan alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio (65.00 puntos) en esta prueba, les seran publicados los resultados preliminares
de la prueba de caracter clasificatorio de competencias comportamentales.

Para consultar los resultados, cada aspirante debe ingresar a la aplicacion web SIDCA 3,
con su usuario y contrasefia, creados en el registro previo a su inscripcion.

PARAGRAFO. El componente eliminatorio de la prueba escrita, esto es, de competencias
Generales y Funcionales, asi como el componente clasificatorio, de competencias
Comportamentales, se calificard por grupo de referencia; es decir, por cada agrupacion
definida en la estructura de prueba dependiendo del nivel jerarquico y la ubicacion en el
grupo o proceso o subproceso. Se calificard numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales truncados.

ARTICULO 27. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 49 del Decreto Ley 020
de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de los resultados
preliminares de las pruebas escritas, los aspirantes podran presentar reclamaciones,
Uunicamente a través de la aplicacion web SIDCA 3, enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

Las reclamaciones seran atendidas por la UT Convocatoria FGN 2024, por delegaciény en
virtud del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion y las decisiones que tome
son de su exclusiva responsabilidad. Para atender las reclamaciones, la UT Convocatoria
FGN 2024 podra utilizar una respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional.

De conformidad con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014, contra la
decision que resuelve la reclamacion no procede recurso alguno.

ARTICULO 28. ACCESO A LAS PRUEBAS. Durante el término de reclamaciones, frente
a los resultados preliminares de las pruebas escritas, el aspirante podra solicitar, de manera
expresa, el acceso al material de las pruebas a fin de complementar o fundamentar su
reclamacion.

Para ello, la UT Convocatoria FGN 2024, citara a una jornada de acceso al material de
pruebas, Unicamente a los aspirantes que durante el periodo de reclamacion lo hubiesen
solicitado de manera expresa.
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Esta jornada se adelantara en la misma ciudad en que el aspirante presento las pruebas
escritas. El aspirante solo podra acceder al material de pruebas por él presentadas,
atendiendo el protocolo que para el efecto se establecera, advirtiendo que en ningln caso
esta autorizada la reproduccion fisica o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado
u otro similar) del material entregado para revision. Lo anterior, con el fin de garantizar la
reserva de la que goza el mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 34 del
Decreto Ley 020 de 2014.

PARAGRAFO. Adelantada la jornada de acceso al material de las pruebas escritas, la UT
Convocatoria FGN 2024 habiltara la aplicacion web SIDCA 3 enlace
https://sidca3.unilibre.edu.co, durante los dos (2) dias siguientes, solo para los
participantes que hayan solicitado el acceso y hubieran asistido a la citacion, con el fin de
gue procedan a complementar su respectiva reclamacién. Tal complemento sélo podra ser
interpuesto en el término aqui sefalado y mediante la aplicacion web mencionada.

ARTICULO 29. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS
PRUEBAS ESCRITAS. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de
las pruebas escritas seran publicados a través de la aplicacion web SIDCA 3, en la fecha
gue serad comunicada con antelacién, mediante aviso publicado en este mismo medio.

Para consultar las respuestas y los resultados definitivos, los aspirantes deben ingresar a
la aplicacion con su usuario y contrasefia, creados en el registro de inscripcion.

CAPITULO VI
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

ARTICULO 30. VALORACION DE ANTECEDENTES. Instrumento de seleccion que
evallua el mérito, mediante el analisis de la historia académica y laboral y que tiene por
objeto valorar la formacion y la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a lo
previsto como requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer.

Esta prueba tiene caracter clasificatorio y se aplica Unicamente a los participantes que
hayan aprobado las pruebas de caracter eliminatorio.

La prueba de Valoracién de Antecedentes es realizada por la UT Convocatoria FGN 2024,
con base, exclusivamente, en los documentos aportados por los aspirantes en la
aplicacion web SIDCA 3 destinada para tal fin, en el momento de la inscripcion y se
calificaran numéricamente en escala de numeros enteros de cero (0) a cien (100) puntos, y
su resultado sera ponderado por el treinta por ciento (30%) asignado a esta prueba, segun
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lo establecido en el articulo 22 del presente Acuerdo.

ARTICULO 31. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES
Y SU PONDERACION. Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de
Antecedentes seran los de educacion y experiencia; la puntuacion de estos factores se
realizard sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los Requisitos Minimos
previstos para el respectivo empleo.

En el presente Concurso, en la evaluacién del factor Educacién, se tendran en
consideracion la Educacion Formal, la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y
la Educacion Informal, de conformidad con los términos establecidos en los articulos 17 y
18 del presente Acuerdo.

En el factor Experiencia se considerara la profesional, profesional relacionada, relacionada
y laboral, de conformidad con los términos establecidos en los articulos 17 y 18 del presente
Acuerdo.

= Para el
ore Profesional Trabajo y Ote
‘ Relacionada Profesional | Relacionada | Laboral | Formal el Informal
Desarrollo
Humano
Profesional 45 20 N/A NA 25 N/A 10 100
Técnico N/A N/A 45 20 20 5 10 100
Asistencial NA NA 45 20 20 5 10 100

ARTICULO 32. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR EDUCACION
EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion del factor
educacion, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion,
respecto de los titulos y estudios adicionales a los requisitos minimos exigidos para el
desempeio del empleo y detallado en la OPECE, los cuales son acumulables hasta el
maximo definido en el articulo 31 del presente Acuerdo, para cada factor, siempre y cuando
se encuentren relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la
ubicacién de la vacante, bien sea por grupo o planta o proceso.

Educacién Formal: en la siguiente tabla se establece la puntuacién para los titulos de
educacion formal relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacion,
bien sea por grupo o planta (Fiscalia) o con el proceso (Gestion y Apoyo Administrativo).




FISCALIA

Continuacion Acuerdo No.001 de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en
las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”.
Pagina 34 de 43

Empleos del nivel profesional: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder
de 25 puntos.

Titulo
Nivel Doctorado Maestria Especializacion Universitario
Adicional
Profesional 25 25 15 10

Empleos del nivel técnico: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos.

’ o S Técnica
Nivel P_osgr_ado_ _Tltul_o _ Espemah;a_cmn Tecnologia Espec'lah‘zacmn Profesional
Universitario Universitario Tecnolégica Técnica o
- adicional
Técnico 10 20 5 15 5) 5

Empleos del nivel asistencial: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos.

Posgrado . o S Técnica
. . o Titulo Especializacion . Especializacion .
Nivel Universitario . - P Tecnologia P Profesional
Universitario Tecnolégica técnica o
- adicional
Asistencial 10 20 5 10 5) 5

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: la Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificard de acuerdo con el niumero total de certificados relacionados
con las funciones del empleo segun su ubicacion, por Grupo o Proceso 0 Subproceso segun
sea el caso, con fecha de expedicidon no mayor a 20 afios, a partir de la fecha de cierre de
la etapa de inscripciones, de la siguiente manera:

Empleos del nivel Técnico y Asistencial:

Numero de Certificados Puntaje
2 0 mas 5
1 3

Educacién Informal: la Educacion Informal se calificara teniendo en cuenta el nimero total
de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo segun su
ubicacion, Grupo o Proceso o Subproceso, con fecha de expedicion no mayor a 20 afios,
contados a partir de la fecha de cierre de la etapa de inscripciones, de la siguiente manera:
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Empleos del nivel profesional, técnico y asistencial:

PUNTAJE

INTENSIDAD HORARIA MAXIMO
160 0 mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 4
Entre 80 y 119 horas 3
Entre 40 y 79 horas 2
Hasta 39 horas 1

Los certificados de educacion informal en los que no se establezca intensidad horaria, en
ningun caso seran puntuados.

ARTICULO 33. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR
EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

NIVEL PROFESIONAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL

RELACIONADA EXPERIENCIA PROFESIONAL

[15 afios 0 mas 45 [12 afios 0 mas 20
[10 a 15 afios) 35 [10 a 12 afios) 18
[8 a 10 afios) 30 [8 a 10 afios) 15
[6 a 8 afios) 25 [6 a 8 afios) 12
[4 a 6 afios) 20 [4 a 6 afios) 9
[2 a 4 afios) 15 [1 a 4 afios) 6
[1 a2 afios) 10 De 1 mes a un (1) afio 3
De 1 mes a un (1) afio 5

[: Notacién matematica que hace alusién a que el valor esta incluido en el intervalo.
): Notacién matematica que hace alusién a que el valor NO est4 incluido en el intervalo.
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NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

EXPERIENCIA RELACIONADA EXPERIENCIA LABORAL

NUMERO DE MESES/ | PUNTAJE
ANOS MAXIMO / ANOS MAXIMO
[15 afios 0 mas 45 [8 afios 0 mas 20
[10 a 15 afios) 35 [5y 8 afios) 15
[8 a 10 afios) 30 [3 y 5 afos) 10
[6 a 8 afios) 25 [1y 3 afios) 5
[4 a 6 afios) 20 De 1 mes a un (1) afio 3
[2 a 4 afios) 15
[1 a2 afios) 10
De 1 mes a un (1) afio 5

[: Notacion matematica que hace alusién a que el valor esta incluido en el intervalo,
): Notacién matematica que hace alusion a que el valor NO esta incluido en el intervalo.

ARTICULO 34. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. La UT Convocatoria FGN 2024, publicara los resultados
preliminares de esta prueba a través de la aplicacibn web SIDCA 3 enlace
https://sidca3.unilibre.edu.co, en la fecha que sera informada con antelacidén, por este
mismo medio.

En la publicacion de resultados de la prueba de Valoracién de Antecedentes se informara
al aspirante de manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia),
especificando sobre los documentos cargados por el aspirante, la respectiva valoracion y
observacion.
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Para consultar el resultado, el aspirante debe ingresar a la aplicacion web SIDCA 3, con su
usuario y contrasefia, creados en la fase de registro e inscripcion, en el cual pueden
observar la calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la
puntuacion final ponderada, conforme al porcentaje establecido en el articulo 22 del
presente Acuerdo.

ARTICULO 35. RECLAMACIONES FRENTE A LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. De conformidad con lo establecido en el articulo 49
del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de los
resultados preliminares de la prueba de Valoracion de Antecedentes, los aspirantes podran
acceder a la valoracion realizada a cada factor y presentar reclamaciones sobre sus
resultados, cuando lo consideren necesario.

Las reclamaciones se deben presentar Unicamente a través de la aplicacion web SIDCA 3,
las cuales seran atendidas y respondidas por la UT Convocatoria FGN 2024, por el mismo
medio.

De conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020 de 2014, contra la
decisién que resuelven las reclamaciones no procede ninguln recurso.

ARTICULO 36. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Una vez atendidas las reclamaciones, se publicaran los resultados
definitivos de la prueba de Valoracién de Antecedentes con los puntajes obtenidos, a través
de la aplicacion web SIDCA 3, enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO 37. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. En caso de
presentarse alguna de las situaciones previstas en el articulo 44 del Decreto Ley 020 de
2014, la Comision de la Carrera Especial adelantara las actuaciones necesarias para dejar
sin efectos, en forma total o parcial, el concurso o proceso de seleccion, con ocasion a la
ocurrencia de situaciones irregulares alli previstas.

CAPITULO VII

LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 38. RESULTADOS CONSOLIDADOS. Con base en los resultados definitivos
en cada una de las pruebas aplicadas en el Concurso de Méritos FGN 2024, la UT
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Convocatoria FGN 2024, consolidaré los resultados definitivos ponderados de cada una de
las pruebas aplicadas para cada aspirante segun corresponda, los cuales serviran de
insumo para la conformacion de las listas de elegibles. El resultado consolidado y obtenido
en cada una de las pruebas, se presentara en todos los casos en una escala numérica de
0.00 a 100, con una parte entera y dos decimales truncados, y sera ponderado de acuerdo
con el porcentaje asignado a cada prueba, segun el articulo 22 del presente Acuerdo.

Estos resultados seran publicados en la aplicacion web SIDCA 3, en fecha debidamente
informada y para acceder a ellos cada aspirante ingresard con su usuario y contrasefia
creado en el momento del registro. Contra estos resultados consolidados no procede
reclamacion o recurso alguno.

ARTICULO 39. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, la UT
Convocatoria FGN 2024, conformara las listas de elegibles en estricto orden de mérito con
base en los resultados consolidados obtenidos por los aspirantes en las pruebas, para su
adopcién por parte de la Comisién de la Carrera Especial, considerando la codificacién
efectuada de los empleos por grupo o proceso, segun sea el caso, de acuerdo con la Oferta
Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE, para cada modalidad -ingreso y ascenso.

ARTICULO 40. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles
conformadas para cada codificacion de empleo de acuerdo con la OPECE, resultado del
presente concurso de méritos, se publicaran a través de la pagina oficial de la Fiscalia
General de la Nacién www.fiscalia.gov.co, y en el enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO 41. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con lo
previsto en los articulos 35 y 38 del Decreto Ley 020 de 2014, las listas de elegibles
adquieren firmeza luego de su expedicion y publicacion, y tendran una vigencia de dos (2)
afios contados a partir de la respectiva publicacion. La Fiscalia General de la Nacion o los
aspirantes podran solicitar a la respectiva Comisién de la Carrera Especial, excluir de la
lista de elegibles en firme a cualquiera de sus integrantes, cuando haya comprobado alguna
de las causales contenidas en la norma en cita, caso en el cual se deberd adelantar el
tramite previsto en el articulo 43 del presente Acuerdo, circunstancia que no alterara la
firmeza de la lista publicada.

ARTICULO 42. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el inciso
cuarto del articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, las Listas de Elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su publicacién, y solo podran ser utilizadas para proveer
de manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos
objeto de provision en el presente concurso de méritos.
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ARTICULO 43. REMISION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES AL NOMINADOR. Una vez
se cuente con las listas de elegibles en firme, la Comision de la Carrera Especial las remitira
al Nominador o a quien corresponda segun el acto de delegacion interno, para dar inicio a
los tramites correspondientes a Estudio de Seguridad y Nombramiento en Periodo de
Prueba.

ARTICULO 44. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el
articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de la lista de elegibles en firme, la Fiscalia General de la Nacion o los aspirantes
podran solicitar a la UT Convocatoria FGN 2024, la exclusion de cualquiera de sus
integrantes siempre que se hubiera comprobado que:

1. No cumple requisitos para el ejercicio del empleo.

2. Aportd documentos falsos o adulterados para participar en el concurso o proceso de
seleccion.

3. No superé las pruebas del concurso.

4. Fue suplantado por otra persona para la presentacion de alguna de las pruebas
previstas en el concurso.

5. Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas.

6. Realiz6 acciones o cometio fraude en el concurso.

7. Fue incluido en la lista de elegibles como consecuencia de un error aritmético en la
sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

8. Como resultado del estudio de seguridad.

9. No cumple con los requisitos de participacion en el concurso modalidad ascenso.

Recibida la solicitud de exclusion, la UT Convocatoria FGN 2024, iniciara la actuacion
administrativa de que trata el inciso final del articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, la que
se comunicara por escrito al interesado, para que intervenga en la misma dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes. Dentro del término de diez (10) dias habiles, contados a
partir del recibo de la intervencion se adoptara la decision de exclusion o no de la lista de
elegibles. La decision se notificara a través de la pagina oficial de la Fiscalia, y en la
aplicacion web SIDCA 3, contra la cual procede el recurso de reposicion, en los términos
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO. El tramite de exclusion es responsabilidad de la UT Convocatoria FGN
2024, el cual se realizara garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal que
sea aplicable, salvo las ocasionadas por el resultado negativo del Estudio de
Seguridad que se surtan al momento del nombramiento en periodo de prueba, cuyo
trdmite corresponde a la Comisién de la Carrera Especial.
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ARTICULO 45. ESTUDIO DE SEGURIDAD. De conformidad con lo establecido en el
articulo 39 del Decreto Ley 020 de 2014, antes de la expedicion de la resolucion de
nombramiento en periodo de prueba, se realizara el estudio de seguridad de caracter
reservado. Del resultado del estudio se determinara la conveniencia o no del ingreso de la
persona a la Fiscalia General de la Nacién. El resultado negativo genera la exclusion
inmediata del aspirante de la lista de elegibles.

En virtud de lo anterior, una vez en firme las listas de elegibles o ejecutoriada la actuaciéon
administrativa que resuelve la solicitud de exclusién, segun corresponda, la Fiscalia
General de la Nacion procedera de manera inmediata a realizar el estudio de seguridad a
los elegibles que tienen la posibilidad de ser nombrados segun la posicion que ocupan en
la lista de elegibles, en relacién con el nUmero de vacantes ofertadas.

PARAGRAFO. Con la inscripcion, el aspirante acepta que, en el evento de formar parte de
la lista de elegibles, en posicion de mérito, la Fiscalia General de la Nacion podra acceder
a la informacion que se requiera a efectos de realizar el Estudio de Seguridad, en las
condiciones y bajo los parametros que tenga establecidos.

ARTICULO 46. AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA. Una vez realizado el estudio de
seguridad a los elegibles con opcion de nombramiento en relacion con el niumero de
vacantes ofertadas, la Subdireccién de Talento Humano, previo al nombramiento en
periodo de prueba, los citara a la audiencia publica de escogencia, para que, en estricto
orden descendente, cada elegible seleccione la ubicacion geografica de la vacante de su
preferencia en la Direccion Seccional correspondiente para el grupo de Fiscalias o la
Subdireccion Regional de Apoyo para el grupo de Gestion y Apoyo Administrativo, segun
lo informado en el Anexo No. 1 OPECE que hace parte integral del presente Acuerdo.

En la citacion a la audiencia de escogencia, la Subdireccién de Talento Humano, debera
comunicar de manera detallada la ubicacion especifica de las vacantes a proveer, en
relacion con el empleo y nimero de vacantes objeto del concurso de meritos.

En el caso de recaer el nombramiento y escogencia de vacante, en elegibles cuya posicion
se encuentre en empate, durante la audiencia se dirimird segun los criterios sefialados en
el articulo 47 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: Las audiencias publicas de que trata el presente articulo, se desarrollaran
de acuerdo con la reglamentacion establecida y debidamente comunicada al finalizar la
etapa de pruebas.
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ARTICULO 47. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Los aspirantes que
obtengan puntajes totales iguales dentro del concurso o proceso de seleccion ocuparan el
mismo puesto en la lista de elegibles. Si esta situacion se presenta en el primer lugar, el
nombramiento recaera en la persona que acredite la condicion de victima, en los términos
del articulo 3 de la Ley 1448 de 2011 y articulo 3 de la Ley 2421 de 2024.

De persistir el empate, este se dirimira teniéndose en cuenta el siguiente orden:

1.- Con el elegible, que certifique o reconozca, segun corresponda, hacer parte de
un grupo diferencial reconocido como sujetos de especial proteccién constitucional
(Poblacion étnica (indigenas, afrodescendientes, ROM y negros palenqueros);
personas con orientacion sexual e identidad de género diversas; o madre cabeza de

familia).

2-. Con el elegible que ostente derechos de carrera, bien sea en el sistema especial
de la FGN o en otros sistemas de carrera administrativa.

3.- Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2° numeral 3° de
la Ley 403 de 1997 o aquellos que la modifiquen, sustituyan o adicionen.

4.- Segun el puntaje obtenido por los elegibles empatados en cada una de las
pruebas aplicadas, teniéndose en cuenta el siguiente orden:

e Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de caracter eliminatorio.

e Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de valoracién de
antecedentes.

e Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

5.- Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la
citacion de los interesados, de lo cual se deberéa dejar la evidencia.

PARAGRAFO. Las anteriores reglas de desempate se aplicaran en todos los deméas casos
en donde se presente empate y de acuerdo con el numero de vacantes a proveer, deba
decidirse sobre quien recae el nombramiento.

ARTICULO 48. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. Concluida las audiencias
de escogencia del empleo, la Subdireccion de Talento Humano, en virtud de la delegacion
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de la facultad nominadora, procederd en estricto orden de mérito, a efectuar el
nombramiento del aspirante en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso.

PARAGRAFO 1. De conformidad con el paragrafo del articulo 35 del Decreto Ley 020 de
2014, cuando la lista de elegibles elaborada como resultado del concurso esté conformada
por un numero menor de aspirantes al de los empleos ofertados a proveer, la
administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y
retirar del servicio a los provisionales, tendrd en cuenta la condicion de padre o madre
cabeza de familia, de discapacidad y de prepensionados, en los términos de las normas de
seguridad social vigentes.

PARAGRAFO 2. El aspirante que, ocupando un lugar de elegibilidad, y en el eventual caso
gue deba ser nombrado en periodo de prueba en el Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, debera acreditar el cumplimiento de lo establecido
en la Ley 47 de 1993, asi como todos los demas requisitos legales para efectos del
respectivo nombramiento.

ARTICULO 49. TERMINO Y APROBACION DEL PERIODO DE PRUEBA. De conformidad
con el articulo 41 del Decreto Ley 020 de 2014, el periodo de prueba tendra una duracion
de seis (6) meses. Vencido este término, dentro de los diez (10) dias siguientes, el servidor
serd evaluado en su desempefio laboral con base en los instrumentos y condiciones
establecidos para tal efecto en la Fiscalia General de la Nacion.

Superado el periodo de prueba, el servidor adquiere los derechos de carrera, los cuales
deberan ser declarados mediante la inscripcion en el Registro Publico de Inscripcion de
Carrera Especial. Si la evaluacion del periodo de prueba es insatisfactoria, el nombramiento
del servidor debera ser declarado insubsistente.

El servidor publico con derechos de carrera especial que supere un concurso en la
modalidad ascenso, sera nombrado en periodo de prueba, al final del cual y de obtener
calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, se le actualizara su
inscripcion en el Registro Publico de Inscripcién de Carrera Especial. En caso contrario,
regresara al empleo del cual es titular y conservara su inscripcion en el Registro.

Durante el periodo de prueba de los servidores con derechos de carrera, el empleo del cual
es titular quedara vacante de forma temporal y podra ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional.

ARTICULO 50. ANEXOS. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo No. 1 Oferta
Publica de Empleos de la Carrera Especial — OPECE, el cual se encuentra adjunto a esta
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publicacién, en la pagina oficial de la Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, a
través del enlace al sitio web https://www.fiscalia.gov.co/colombia/la-entidad/ofertas-de-
empleo/concurso-de-meritos-ascenso-e-ingreso-4-000-vacantes-fgn-2024/

ARTICULO 51. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion,
de conformidad con lo dispuesto en numeral 3 del articulo 3° del Decreto Ley 020 de 2014.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., a los tres (3) dias del mes de marzo de dos mil veinticinco (2025)

COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL

ANDREA DEL PILAR \;ERDUGO PARRA
Presidenta
Delegada de la Fiscal General de la Nacion

Director Ejecutlyo

e

JOPE IGNACIO ANGULO MURILLO
Subdiréctor Nacional de Talento Humano (E)
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FISCALIA

GEMERAL DE LA NACION

ACUERDO No. 001 DE 2025
(03 de marzo de 2025)

“Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer
algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de

personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera”

ANEXO No. 1
OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL- OPECE

1. Estructura de laidentificacion de los empleos y vacantes

1-101-M-01-(44)

I 101 M 01 44
Modalidad Denominacion del | Ubicacion por Proceso Vacantes
Empleo Grupos
2. Codificacion
2.1. Modalidad
MODALIDAD ‘ CODIGO
ASCENSO A
INGRESO I
2.2. Denominacion de los empleos
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO ‘
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE DISTRITO 101
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES DEL CIRCUITO 102
ESPECIALIZADOS
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO 103
PROFESIONAL FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUOS 104
PROFESIONAL EXPERTO 105
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 106
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 107
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NIVEL DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO

PROFESIONAL DE GESTION I 108
PROFESIONAL DE GESTION Il 109
PROFESIONAL DE GESTION | 110
ASISTENTE DE FISCAL IV 201
ASISTENTE DE FISCAL Il 202
ASISTENTE DE FISCAL || 203
) ASISTENTE DE FISCAL | 204
TECNICO )
TECNICO 1l 205
TECNICO I 206
TECNICO | 207
SECRETARIO EJECUTIVO 208
SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 301
SECRETARIO ADMINISTRATIVO II 302
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 303
ASISTENTE i 304
ASISTENTE | 305
ASISTENCIAL
CONDUCTOR Il 306
CONDUCTOR I 307
CONDUCTOR | 308
AUXILIAR II 309
AUXILIAR | 310
2.3. Ubicacion por Grupo o Area
MISIONAL M
GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO AP

MISIONAL - UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN

ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA M-SAl

2.4. Procesos del Sistema de Gestién Integral- SGI
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3. Estructura de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial — OPECE -

3.1

PROCESO CODIGO
INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION 01
COMUNICACION Y RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL 02
PLANEACION ESTRATEGICA 03
GESTION CONTRACTUAL 04
GESTION DE BIENES 05
GESTION DE TALENTO HUMANO 06
GESTION DOCUMENTAL 07
GESTION FINANCIERA 08
GESTION JURIDICA 09
GESTION TIC 10
AUDITORIA 11

Grupo Fiscalia

GRUPO: FISCALIA

- NUMERO DE
DBICACION PROCESO : : VACANTES
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE
DISTRITO A-101-M-01-(35) 35
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE
DISTRITO 1-101-M-01-(44) 44
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES DE CIRCUITO ESPECIALIZADOS A-102-M-01-(150) 150
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES DE CIRCUITO ESPECIALIZADOS | "102-M-01-(269) 269
INVESTIGACION [ FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
A-103-M-01-(144 144
MISIONAL Y CIRCUITO (144)
JUDICIALIZACION | FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE PP
CIRGUITO 1-103-M-01-(453) 453
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS A-104-M-01-(31) 31
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS 1-104-M-01-(417) 417
ASISTENTE DE FISCAL IV A-201-M-01-(78) 78
ASISTENTE DE FISCAL IV 1-201-M-01-(172) 172
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UBICACION
POR GRUPO O
AREA

PROCESO
SGI

GRUPO: FISCALIA

NUMERO DE
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE VACANTES
ASCENSO | INGRESO
ASISTENTE DE FISCAL Ill A-202-M-01-(90) )
ASISTENTE DE FISCAL IlI 1-202-M-01-(160) 160
ASISTENTE DE FISCAL II A-203-M-01-(150) 150
ASISTENTE DE FISCAL II 1-203-M-01-(529) 529
ASISTENTE DE FISCAL | 1-204-M-01-(347) 347

TOTAL

3.2. Grupo de Gestion y Apoyo Administrativo

EMPLEOS DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICADOS EN GRUPO O PLANTA Y PROCESOS MISIONALES

UBICACION PROCESO ) : '\\l/l,JA\'\(A:EAT\j(')réDSE
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
|NVEST|GAC|ON Y | PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-02-(1) 1
JUDICIALIZACION /
COMUNICACION Y PROFESIONAL DE GESTION IlI A-108-M-02-(1) 1
RELACIONAMIENTO
INSTITUCIONAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 1-106-M-05-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION III A-108-M-05-(6) 6
PROFESIONAL DE GESTION IlI 1-108-M-05-(3) 3
MISIONAL PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-05-(13) 13
| PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-M-05-(2) 2
INVESTIGACION Y -
JUDICIALIZACION / | TECNICO1I 1-206-M-05-(2) 2
) TECNICO | 1-207-M-05-(1) 1
GESTION DE
BIENES SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 1-302-M-05-(1) 1
ASISTENTE Il 1-304-M-05-(2) 2
ASISTENTE | 1-305-M-05-(1)
AUXILIAR I 1-309-M-05-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-M-05-(2) 2
CONDUCTOR II 1-307-M-05-(25) 25
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EMPLEOS DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICADOS EN GRUPO O PLANTA Y PROCESOS MISIONALES

UBICACION PROCESO ) : l\\l/L'JAI\éEAF'%\IQréDSE
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
CONDUCTOR | 1-308-M-05-(5) 5
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-07-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 1-106-M-07-(1) 1
INVESTIGACION v TECNICO 1l 1-206-M-07-(2) 2
JUDICIALIZACION/ | TECNICO | 1-207-M-07-(5) 5
MISIONAL
GESTION SECRETARIO ADMINISTRATIVO I 1-302-M-07-(2) 2
DOCUMENTAL ASISTENTE Il 1-304-M-07-(2) 2
ASISTENTE | 1-305-M-07-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-M-07-(4) 4
PROFESIONAL EXPERTO A-105-M-09-(1) 1
i PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il 1-106-M-09-(2) 2
INVESTlGACION v PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-M-09-(1) 1
MISIONAL JUDICIALIZACION / i
| B PROFESIONAL DE GESTION Il A-108-M-09-(5) 5
GESTION JURIDICA -
PROFESIONAL DE GESTION I 1-108-M-09-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-09-(10) 10
PROFESIONAL EXPERTO A-105-M-10-(2) 1
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-10-(1) 1
MISIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO II 1-106-M-10-(2) 2
INVESTIGACION Y
MISIONAL JUDICIALIZACION / | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-M-10-(1) 1
GESTION TIC PROFESIONAL ESPECIALIZADO | I-107-M-10-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION llI A-108-M-10-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-10-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO A-105-M-06-(3) 3
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-06-(1) 1
. PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 1-106-M-06-(1 1
INVESTIGACION Y OFESIo SPEC © 06-M-06-(16) 6
JUDICIALIZACION /
MISIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-M-06-(2) 2
GESTION DEL
TALENTO HUMANO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-M-06-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION llI A-108-M-06-(11) 11
PROFESIONAL DE GESTION llI 1-108-M-06-(4) 4
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EMPLEOS DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICADOS EN GRUPO O PLANTA Y PROCESOS MISIONALES

UBICACION PROCEED : : l\\l/L'JAI\éEAI’?\IQI_éDSE
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION I 1-109-M-06-(32) 32
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-M-06-(6) 6
INVESTIGACION Y
MISIONAL JUDICIALIZACION / | PROFESIONAL ESPECIALIZADO II 1-106-M-11-(1) 1
AUDITORIA PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-11-(1) 1
TECNICO I A-205-M-01-(2) 2
TECNICO I 1-205-M-01-(1) 1
TECNICO I A-206-M-01-(44) 44
TECNICO Il 1-206-M-01-(86) 86
TECNICO | 1-207-M-01-(14) 14
SECRETARIO EJECUTIVO A-208-M-01-(2) 2
SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-M-01-(9) 9
INVESTIGACION Y SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 1-301-M-01-(3)
MISIONAL JUDICIALIZACION SECRETARIO ADMINISTRATIVO || 1-302-M-01-(10) 10
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-M-01-(67) 67
ASISTENTE I 1-304-M-01-(5) 5
ASISTENTE | 1-305-M-01-(6) 6
CONDUCTOR Il 1-306-M-01-(1) 1
CONDUCTOR Il 1-307-M-01-(17) 17
CONDUCTOR | 1-308-M-01-(3) 3
AUXILIAR II 1-309-M-01-(12) 12
AUXILIAR | 1-310-M-01-(27) 27
TOTAL 80 425
3.3. Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Proceso y Grupo Misional

EMPLEOS UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

GRUPO Y PROCESO MISIONAL

NUMERO DE
UBICACION POR GRUPO O AREA/ DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE VACANTES
PROCESO
ASCENSO | INGRESO
MISIONAL — INVESTIGACION Y | FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE - 101-M-SAL() .

JUDICIALIZACION / UBICADOS EN

DISTRITO
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EMPLEQOS UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

GRUPO Y PROCESO MISIONAL

UBICACION POR GRUPO O AREA /
PROCESO

EL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

NUMERO DE
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE VACANTES
ASCENSO | INGRESO
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES DE CIRCUITO 1-102-M-SAI-(1) 1
ESPECIALIZADOS
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
CREUITS A-103-M-SAI-(1) 1
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
CRAUTS -103-M-SAI-(2) 2
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS A-104-M-SAI-(1) 1
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS 1-104-M-SAI-(1) 1
ASISTENTE DE FISCAL II 1-203-M-SAI-(1) 1
ASISTENTE DE FISCAL | -204-M-SAI-(3) 3
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-M-SAI-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-M-SAI-(1) 1
TOTAL 2 11

3.4. Grupo de Gestién y Apoyo Administrativo

GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

%‘i’ﬁ@g'g’};gﬁ PROGSC DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-02-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-02-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO II 1-106-AP-02-(4) 4
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-02-(1) 1
GESTION Y COMUNICACION Y | PROFESIONAL DE GESTION il A-108-AP-02-(3) 3
APOYO RELACIONAMIENTO -
ADMINISTRATIVO | INSTITUCIONAL PROFESIONAL DE GESTION III 1-108-AP-02-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION I 1-109-AP-02-(5) 5
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-02-(4) 4
TECNICO IlI A-205-AP-02-(2) 2
TECNICO IlI 1-205-AP-02-(1) 1
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

%?SQSISI}\;?E PROZC DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
TECNICO II 1-206-AP-02-(1) 1
ASISTENTE | 1-305-AP-02-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-AP-02-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-03-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-03-(4) 4
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-03-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-03-(1) 1
CESTION L ANEAGION PROFESIONAL DE GESTI?N m A-108-AP-03-(6) 6
APOYO ESTRATEGICA | PROFESIONAL DE GESTION i 1-108-AP-03-(3) 3
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL DE GESTION | 1-109-AP-03-(4) 4
TECNICO IlI A-205-AP-03-(1) 1
TECNICO il 1-205-AP-03-(1) 1
TECNICO II 1-206-AP-03-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-AP-03-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-04-(2) 2
GESTIONY | GESTION PROFESIONAL DE GESTION il A-108-AP-04-(1) 1
APOYO CONTRACTUAL -
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL DE GESTION Iil 1-108-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION Ii 1-109-AP-04-(6) 6
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-04-(2) 2
ASISTENTE Ii 1-304-AP-04-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-05-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-05-(1) 1
GESTIONY | GESTION DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-05-(7) 7
APOYO BIENES
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-05-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-05-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION Iil A-108-AP-05-(3) 3




FISCALIA

Continuacién Anexo No. 1 OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL —OPECE, Acuerdo No. 001 de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las
reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”

GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

%?SQSISI}\;?E PROZC DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGOOPEGE | e VACANTES
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION Ill I-108-AP-05-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION I I-109-AP-05-(9) 9
PROFESIONAL DE GESTION | I-110-AP-05-(1) 1
TECNICO Ill A-205-AP-05-(1) 1
TECNICO Ill |-205-AP-05-(1) 1
TECNICO Il A-206-AP-05-(2) 2
TECNICO I I-206-AP-05-(5) 5
APOYO GESTION DE TECNICO | 1-207-AP-05-(6) 6
ADMINISTRATIVO | BIENES
SECRETARIO EJECUTIVO |-208-AP-05-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO || -302-AP-05-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | -303-AP-05-(1) 1
ASISTENTE | |-305-AP-05-(1) 1
CONDUCTOR Il -306-AP-05-(1) 1
CONDUCTOR I 1-307-AP-05-(18) 18
CONDUCTOR | -308-AP-05-(2) 2
AUXILIAR Il 1-309-AP-05-(2) 2
AUXILIAR | -310-AP-05-(22) 22
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-06-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO I-105-AP-06-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I I-106-AP-06-(8) 8
) PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-06-(2) 2
GESTION Y GESTION DEL
APOYO TALENTO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | -107-AP-06-(1) 1
ADMINISTRATIVO | HUMANO
PROFESIONAL DE GESTION Ill A-108-AP-06-(17) 17
PROFESIONAL DE GESTION Ill I-108-AP-06-(6) 6
PROFESIONAL DE GESTION i A-109-AP-06-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION I -109-AP-06-(18) 18
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

%ﬂﬁég'g'};gﬁ PROS%'leO DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-06-(5) 5
TECNICO Il A-205-AP-06-(1) 1
TECNICO I A-206-AP-06-(2) 2
TECNICO I 1-206-AP-06-(7) 7
TECNICO | 1-207-AP-06-(9) 9
SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-AP-06-(1) 1
GESTION Y GESTION DEL SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 1-302-AP-06-(3) 3
APOYO TALENTO
ADMINISTRATIVO | HUMANO SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-AP-06-(14) 14
ASISTENTE I 1-304-AP-06-(2) 2
ASISTENTE | 1-305-AP-06-(1) 1
AUXILIAR I 1-309-AP-06-(3) 3
AUXILIAR | 1-310-AP-06-(13) 13
PROFESIONAL ESPECIALIZADO |1 1-106-AP-07-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-07-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION llI A-108-AP-07-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION llI 1-108-AP-07-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-07-(1) 1
GESTION Y -
APOYO gggﬂ,\(z E‘NT AL TECNICO I 1-206-AP-07-(1) 1
ADMINISTRATIVO
TECNICO | 1-207-AP-07-(2) 2
ASISTENTE I 1-304-AP-07-(1) 1
ASISTENTE | 1-305-AP-07-(2) 2
AUXILIAR Il 1-309-AP-07-(5) 5
AUXILIAR | 1-310-AP-07-(12) 12
PROFESIONAL ESPECIALIZADO |1 I-106-AP-08-(3) 3
GESTION Y .
APOYO Eliing:\éR A PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-08-(1) 1
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL DE GESTION llI A-108-AP-08-(3) 3
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

%ﬂﬁég'g'};gﬁ PROS%'leO DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION Ili 1-108-AP-08-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION i 1-109-AP-08-(5) 5
PROFESIONAL DE GESTION | I-110-AP-08-(2) 2
TECNICO I A-206-AP-08-(2) 2
TECNICO I 1-206-AP-08-(2) 2
TECNICO | 1-207-AP-08-(1) 1
GESTIONY | GESTION SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-AP-08-(1) 1
APOYO FINANCIERA
ADMINISTRATIVO ASISTENTE |l 1-304-AP-08-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-AP-08-(3) 3
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-09-(4) 4
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-09-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-09-(8) 8
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-09-(3) 3
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-09-(3) 3
PROFESIONAL DE GESTION Ill A-108-AP-09-(9) 9
PROFESIONAL DE GESTION Ili 1-108-AP-09-(4) 4
GESTION Y <
APOYO ?L'JESI,B%X PROFESIONAL DE GESTION i I-109-AP-09-(10) 10
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-09-(2) 2
TECNICO I 1-206-AP-09-(1) 1
TECNICO | 1-207-AP-09-(1) 1
SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-AP-09-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO I 1-302-AP-09-(1) 1
AUXILIAR II 1-309-AP-09-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-AP-09-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-10-(1) 1
GESTION Y i
APOYO GESTION TIC PROFESIONAL ESPECIALIZADO I I-106-AP-10-(3) 3
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-10-(1) 1
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

%ﬂﬁég'g'}\gg;{ PR%%'lzso DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGOOPEGE | e VACANTES
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION Il A-108-AP-10-(3) 3
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-108-AP-10-(3) 3
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-AP-10-(2) 2
TECNICO Il 1-206-AP-10-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-11-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-11-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-11-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION il A-108-AP-11-(2) 2
GESTION Y ) PROFESIONAL DE GESTION Ili 1-108-AP-11-(1) 1
APOYO AUDITORIA :
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-AP-11-(3) 3
TECNICO Il A-205-AP-11-(1) 1
TECNICO | 1-207-AP-11-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-AP-11-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-AP-11-(1) 1

TOTAL 84 329

TOTAL OPECE 844 3156
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Cddigo: FT-GJ-003
Proceso de Gestion Juridica

5 AUNAP Version: 1

AUTORIDAD NACIONAL

S—
2 ™ DE ACUICULTURA Y PESCA T - ;
. Vigencia desde:
Formato Respuesta a Derechos de Peticion 02/04/2020

AUNAP-CT- 434

Bogota D.C 18 de julio de 2024 ALNAP Fecha: 2024-07-18 10:26:56

Radicado: S2024MC002568

Na Folios: 3

Remilente: ROMAL JOSE FORTICH RODELD
Drestinataria: JUAN FERMANDO NARANID BOLANDS
Asurio: Respuesta al Radicado: E2024NC

Sefior. )
JUAN FERNANDO NARANJO BOLANOS
Correo electrénico: naranjosabogado@gmail.com

Asunto: Respuesta al Radicado: E2024NC003355 SOLICITUD CERTIFICADO CONTRACTUAL.

Cordial Saludo,

Dando cumplimiento su peticion donde requiere se certifique lo establecido en el contrato
No. 531 de 2023, de manera atenta y encontrandome dentro del término legal otorgado
por el Articulo 1 de la ley 1755 de 2015 doy respuesta.

De lo anterior me permitido adjuntar el mismo en un anexo, el cual consta de dos (2) folios
Gtiles y escritos.

Atentamente,

/R)»)\——_
RONAL JOSE FORTICH RODELO
Lider del Grupo de Gestion Contractual (E)

Anexos: dos (2) folios

Copia:  N/A

Proyecto: Arnaldo Osorio Negrette Apoyo Administrativo GGC | .. ¢
Reviso: Dionis Vega Yanez GGC - <.

Nota: “Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia no Controlada. La version vigente se encuentra publicada en la
intranet de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca”
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AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA

AUNAP NIT 900479669-8

EL SUSCRITO ASESOR CON FUNCIONES EN CONTRATACION

HACE CONSTAR QUE:

JULIAN FERNANDO NARANJO BOLANOS: identificado con cedula de ciudadania 1.143.855.733
presto sus servicios a la entidad a través del siguiente contrato de prestacion de servicios:

No. Contrato:

531 de 2023

Fecha de firma:

07 de noviembre de 2023

Objeto:

Prestar servicios profesionales para el soporte desde el punto de vista juridico
de las funciones y actividades misionales que las Direcciones Téchicas de
Administracion y Fomento e Inspeccién y Vigilancia desempefian en la
jurisdiccién de la Direccion Regional Cali.

Plazo inicial de

Un (01) mes y veinticuatro (24) dias

ejecucion:
Fecha de Inicio: | 07 de noviembre de 2023
Fecha de
rminacion n -
te acion co 11 de diciembre de 2023
prorroga y
adicion
Plazo final Terminacion anticipadamente y de comun acuerdo
ejecucion  con P y
rorroga . ., ,
prorrog Y| Plazo de Ejecucion: Un (01) mes y cuatros (04) dias
adicion
Valor total del | VALOR EJECUTADO POR EL CONTRATISTA PERIODO COMPRENDIDO ENTRE
Contrato y forma 7/11/2023 Y 10/12/2023
de pago C€on | \co MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
prorroga Y | PESOS MIL ($5.326.667)
adicion:

Obligaciones
Especificas del
Contratista

1. Apoyar desde el componente juridico en la recepcién, tramite,
consolidacion, control de términos y respuesta de peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias y denuncias de competencia de la Direccion
Regional Cali.

2. Apoyar en la proyeccion de los actos administrativos, que resulten de las
etapas de las investigaciones administrativas adelantadas por presuntas
infracciones al estatuto general de pesca, y reportar dichas actuaciones
en los tiempos requeridos.

3. Apoyar a la Direccion Regional Cali desde el punto de vista juridico en
la liguidacion de los procesos contractuales.

Nota: “Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia no Controlada. La version vigente se encuentra publicada en la

intranet de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca”
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Vigencia desde:

Formato Respuesta a Derechos de Peticion 02/04/2020
4. Apoyar las demas actividades asignada por la Director a Regional Cali
relacionadas directamente con el objeto del contrato.
Estado: Ejecutado

Expedida en Bogota D.C, a los dieciocho (18) dias del mes de julio de 2024

—

RONAL J68E FORTICH RODELO
Lider del Grupo de Gestién Contractual (E)

k. ,

Proyecto: Arnaldo Osorio Negrette Apoyo Administrativo GGC -——-=--#*
Reviso: Dionis Vega Yanez GGC =~ -

Nota: “Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia no Controlada. La version vigente se encuentra publicada en la
intranet de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca”
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S Departamental del Valle del Cauca
800.090.735-1
DAGHYF-033-2025.
Santiago de Cali, 12 de febrero de 2025

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE GESTION HUMANA Y FINANCIERA
DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) JULIAN FERNANDO NARANJO BOLANOS, identificado(a) con cédula
de ciudadania No.1.143.855.733, labora con la Entidad desde el de 29 de enero de 2024, en
un (01) periodo asi:

Desde el 29 de enero de 2024, segun Resolucion No 057 del 25 de enero de 2024 “Por la cual
se realiza un nombramiento planta temporal de la Contraloria Departamental del Valle del
Cauca y Acta de Posesion No. 6433 del 29 de enero de 2024, la fecha, en el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01 en la SUBDIRECCION OPERATIVA
DE INVESTIGACIONES FISCALES, desemperiando las siguientes funciones:

PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar y aplicar los conocimientos propios y profesionales en los procesos y procedimientos
de investigacion y juicios fiscales de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca de
conformidad con la Constitucion y las Leyes, para el cumplimiento de los propdsitos misionales
y los protocolos establecidos por la Contraloria Departamental del Valle del Cauca.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES — INVESTIGADOR

1. Adelantar y sustanciar, conforme a la normatividad vigente y en los términos establecidos
por los procedimientos internos de la CDVC, las actuaciones procesales en las
investigaciones fiscales que le hayan sido comisionados, y demas actuaciones
administrativas que sean necesarias para su tramite.

2. Proyectar para la revisién y aprobacion del Subdirector Operativo de Investigaciones
Fiscales, los oficios, decisiones, providencias, o acuerdos que deban emitirse en el tramite y
desarrollo de las acciones fiscales que se adelanten.

3. Promover y ejecutar las actuaciones necesarias para la actualizaciéon permanente de la
informacién o datos que se requieran para los tramites de comunicaciones o notificaciones,
dentro de los procesos comisionados, y para los informes de los expedientes que se
requieran, de acuerdo a las exigencias legales y las contenidas en el SIG.

4. Realizar seguimiento a las comisiones que se hayan proferido para recaudo probatono
dentro de las investigaciones fiscales, para que se cumplan dentro de los términos legales,
con el fin de evitar dilaciones, y la prescripciéon del proceso.

5. Contribuir con la organizacién del archivo de gestion de la dependencia a la cual esta
adscrito, en la Contraloria Departamental del Valle del Cauca de conformidad con las
disposiciones legales y los protocolos institucionales vigentes.

6. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la
necesidad del servicio que se presente.

7. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos y resoluciones del Gobierno
Nacional y las Ordenanzas y Resoluciones de la Asamblea Departamental del Valle del

i Carrera 6 entre Calles 9 y 10. Edificlo de la Gobernacién del Valle del Cauca - Piso 6 N
& Conmutador: (+57 2) 882 2488 / 888 1891 / BB3 1099 - Linea de atencidn al ciudadano: B0 0304 . Descarga la app

“VALLE DENUNCIA”

[ www.contraloriavalledelcauca.gov.co / Correo: contactenos@contraloriavalledelcauca.gov.co

Redes Soclales [f] /ContraloriaValledeiCauca (O] (¥) @Contraloravalle =g




__o Departamental del Valle del Cauca
800.090.735-1

DAGHYF-033-2025.

Santiago de Cali, 12 de febrero de 2025

Cauca y las Resoluciones y actos administrativos del Contralor Departamental de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

8. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de la gestion de la dependencia en la cual se
encuentra adscrito, requeridos por los organismos de control, autoridades competentes,
entidades territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, jefe de la Dependencia y el
Contralor Departamental dentro de los términos legales establecidos.

Tiempo Laborado en el cargo: Un (01) afio y trece (13) dias.
Total Tiempo Laborado en la Entidad: Un (01) afio y trece (13) dias.
Horario Laboral: De lunes a viernes de 7:00 am. a 12:00 pm. y de 1:00 pm. a 4:00 pm.

La presente certificacion se expide en Santiago de Cali, a los doce (12) dias del mes de
febrero del afio dos mil veinticinco (2025), por solicitud del interesado.

Este certificado no tiene validez si presenta enmendaduras o tachones.

Se anulan estampillas “Pro-UCEVA por valor de $2.800; Pro-Hospitales por valor de $5.700;
Pro-Desarrollo por valor de $5.700; Pro-Salud por valor de $5.700.00; Pro-Univalle por valor
de $5.700: Pro-electrificaciéon Rural por valor de $14.900; Pro Cultura Deptal por valor de
$5.500, de conformidad con la Ordenanza 474 de diciembre 22 de 2017, la resolucién No.
1.120.40-54-00252-2023379932 del 29 de diciembre de 2023 y la Circular Informativa, emitida
nidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria de la
el Valle del Cauca.

‘WALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTO: 46000
SLN142401 1O 120000 am. O §

Directora Administrativa de Gestién Humana y Financiera

Nombre Cargo Firma, . P
Proyectd | | Franchesko Eccehomo Barco Técnico Operativo i
Revisé Y | Maria Cecilia Caicedo Orozco Directora Administrativa de Gestién Humana y Financiera .
Aprobd Maria Cecilia Caicedo Orozco Directora Administrativa de Gestion Humana y Financiera e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicionesAegales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Copia: Hoja de Vida

2 Carrera 6 entre Calles 9 y 10. Edificio de la Gobernacién del Valle del Cauca - Piso 6 e ]
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Sergio Andrés Sanchez Cifuentes ‘ Abogado

Santiago de Cali, 18 de octubre de 204

Sefiores,
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA.
E...S...M.

Asunto: Certificacion Laboral.

Conforme al asunto, certifico que el Dr. JULIAN FERNANDO NARANJO
BOLANAOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.143.855.733 de
Cali- Valle del Cauca, portador de la Tarjeta profesional No. 334.107, expedida
por el C. S de la J. Laboré en mi oficina de abogado, desde el 22 de julio del
afio 2022 hasta el 20 de enero del afio 2024, a través de un contrato de prestacién
de servicios.

Sus principales funciones eran:

Verificacidn de estados electronicos, proyeccion de contestacion de demandas,
proyeccion de tutelas, derechos de peticion, proyectar demandas, proyeccion de
memoriales, acompafiamiento en Audiencias y todas las deméas funciones
requeridas para el correcto cumplimiento de sus deberes.

Para efectos de verificar lo certificado en el presente documento, se me puede
notificar en la Cra 4#10-44 Of. 413 Ed. Plaza de Caicedo, al Teléfono 312-
2963177 o al correo electronico sergio.sanchezabogados@hotmail.com.

Agradezco la atencion prestada.

ente,

Occ? = m

RGIO AN RES SANCHEZ CIFUENTES
C C. No. 94. 06 417 de Cali-Valle del Cauca.
T.P. No. 200. 322 del Consejo Superior de la Judicatura.

Carrera 4 # 10 - 44 Oficina 413 - Teléfono: 3122963177 Cali (V)
e-mail: sergio.sanchezabogados@hotmail.com



mailto:sergio.sanchezabogados@hotmail.com
mailto:sergio.sanchezabogados@hotmail.com

Departamento del Valle del
Cauca Cédigo: FO-M9-P2-26
=) CERTIFICACION Versibn 01
\?.‘»‘“’ CONTRATO PRESTACION DE
WA SERVICIOS Y Fecha de aprobacién:
Gobernacidn MINIMA CUANTIA 15/08/2018
NIT. §90399029-5 Pagina 1 de 3

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA TECNICA DE APOYO A LA GESTION DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

CERTIFICA:

Que JULIAN FERNANDO NARANJO BOLANOS, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.143.855.733 expedida en Cali, ha tenido los siguientes Contratos de
Prestacion de Servicios en el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA:

Contrato numero: 1.140-12-14-0120 del 02 de FEBRERO de 2023
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Fecha de Inicio: 08 de FEBRERO de 2023

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios Profesionales como Abogado en la Subdireccién de Representacion
Judicial del Departamento Administrativo de Juridica.

ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA:

1) Identificar en coordinacién con el Departamento Administrativo de Juridica, los
procesos ejecutivos que cursen en La Jurisdiccién Laboral, Civil, Administrativa y de
Cobro Coactivo que cursen en contra del Departamento. 2) Realizar las gestiones
necesarias para obtener los soportes de pagos efectuados por la tesoreria del
departamento, para solicitar la terminacién de los procesos. 3) Proyectar oficios a los
diferentes despachos judiciales, solicitud de desarchivo, solicitud de desembargo,
solicitud de terminacién por pago. 4) Realizar la actualizacion y verificacion del estado
de los procesos iniciados contra el Departamento del Valle del Cauca mediante la
identificacién y depuracién de expedientes judiciales, asi como para adelantar las
demas actuaciones juridicas relacionadas en las acreencias del Departamento. 5)
Presentar informes mensuales sobre la actividad objeto de este contrato y copia de
documentos soporte tales como: sentencias en firme, mandamiento de pago, oficios de
embargo, respuestas de entidades bancarias en las que se haya aplicado la medida
cautelar, oficio de levantamiento de embargo, liquidacién del crédito, auto que aprueba
la liquidacion del crédito. 6) Representar Judicialmente al Departamento del Valle del

Esle documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alleracidn o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefora Gobernadora.
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Cauca en temas relacionados con las acreencias. 7) Diligenciar la ficha técnica
aprobada por el sistema Integrado de Gestion (SIG) dirigida al Departamento
Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas. 8) Apoyar en la dependencia la
implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) /Sistema de
Gestion de la Calidad. 9) Prestar sus servicios a través de sus propios medios y
equipos electrénicos. 10) En cumplimiento de la Ley Estatutaria 1581 de 2012, “ por la
cual se dictan disposiciones generales para la protecciéon de datos personales”, y sus
Decretos Reglamentarios 1377 de 2013 “por el cual se reglamenta parcialmente la Ley
1581 de 2012", y el decreto 1074 de 2015 “ por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del sector del Comercio, Industria y Turismo, y demas normas
concordantes, el titular de datos por medio de su firma autoriza el tratamiento de sus
datos personales consignados en el contrato y demas documentos o formularios que
formen parte del proceso contractual; de manera inequivoca, voluntaria, sin vicios de
consentimiento como dolo, error o intimidaciéon los cuales sera incorporados en una
base de datos responsabilidad de la Gobernacion del Valle del Cauca, siendo tratados
con las finalidades descritas en el Manual de Politicas y Procedimientos para el
tratamiento de datos personales de la Gobernacién del Valle del Cauca. Que puede
ejercer sus derechos de acceso, actualizacion, correccidon, supresién, revocacion o
reclamo por infraccién sobre sus datos, mediante escrito dirigido a la Gobernacién del
Valle del Cauca a la direccién de correo electrénico
contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando en el asunto el derecho que desea
ejercer. El titular de datos declara haber leido esta obligacién y estar conforme con la
misma.11) Las demds que sean asignadas por el Supervisor del Contrato, inherentes a
la naturaleza del mismo.

Pago Mensual: DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE
($19.800.000).
Plazo: Hasta el 31 de JULIO de 2023

OTRO SI: 1.140-12-14-0120-1 del 7 de JULIO de 2023

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PRORROGAR: Modifiquese el plazo de ejecucion de la siguiente manera: “El plazo de
ejecucion del presente contrato serd desde que la Entidad inicie la ejecucion del
contrato dentro del Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOPII) hasta el 31
de octubre de 2023".

ADICIONAR: NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE (9.900.000) con
cargo al CDP No. 5500004608 de fecha 13 de mayo de 2023.

Este documento es propiedad de la Administracién Cenlral del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquler medio, sin previa autorizacién de la sehora Gobernadora. )
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MODIFICAR: Modifiquese la clausula séptima del complemento al contrato electrénico
de prestacion de servicios: “CLAUSULA SEPTIMA VALOR Y FORMA DE PAGO’, el
cual quedara de la siguiente manera; “CLAUSULA SEPTIMA VALOR Y FORMA DE
PAGO: El valor del contrato es de VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL
PESOS MCTE (29.700.000) Moneda corriente, el cual se pagara en nueve (9) cuotas
por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.300.000) cada
una". De igual forma modifiquese el item “Bienes y Servicios” del contrato electrénico.

Dada en Cali, a los 29 dias del mes de DICIEMBRE de 2023

Se expide para efectos de uso del interesado

A 6“
‘ L [\(/ \s A, .
VA ﬂ:&%ucm SAARE B oNZALEZ

Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestion
Departamento Administrativo de Juridica

Transcribio: Mireya Herrera — Secrgtaria P
Revis6: Patricia Alvarez Monsalve

Este documenlo es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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. Vigencia desde:
Formato Respuesta a Derechos de Peticion 02/04/2020

AUNAP-CT- 434

Bogota D.C 18 de julio de 2024 ALNAP Fecha: 2024-07-18 10:26:56

Radicado: S2024MC002568

Na Folios: 3

Remilente: ROMAL JOSE FORTICH RODELD
Drestinataria: JUAN FERMANDO NARANID BOLANDS
Asurio: Respuesta al Radicado: E2024NC

Sefior. )
JUAN FERNANDO NARANJO BOLANOS
Correo electrénico: naranjosabogado@gmail.com

Asunto: Respuesta al Radicado: E2024NC003355 SOLICITUD CERTIFICADO CONTRACTUAL.

Cordial Saludo,

Dando cumplimiento su peticion donde requiere se certifique lo establecido en el contrato
No. 531 de 2023, de manera atenta y encontrandome dentro del término legal otorgado
por el Articulo 1 de la ley 1755 de 2015 doy respuesta.

De lo anterior me permitido adjuntar el mismo en un anexo, el cual consta de dos (2) folios
Gtiles y escritos.

Atentamente,

/R)»)\——_
RONAL JOSE FORTICH RODELO
Lider del Grupo de Gestion Contractual (E)

Anexos: dos (2) folios

Copia:  N/A

Proyecto: Arnaldo Osorio Negrette Apoyo Administrativo GGC | .. ¢
Reviso: Dionis Vega Yanez GGC - <.

Nota: “Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia no Controlada. La version vigente se encuentra publicada en la
intranet de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca”
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AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA

AUNAP NIT 900479669-8

EL SUSCRITO ASESOR CON FUNCIONES EN CONTRATACION

HACE CONSTAR QUE:

JULIAN FERNANDO NARANJO BOLANOS: identificado con cedula de ciudadania 1.143.855.733
presto sus servicios a la entidad a través del siguiente contrato de prestacion de servicios:

No. Contrato:

531 de 2023

Fecha de firma:

07 de noviembre de 2023

Objeto:

Prestar servicios profesionales para el soporte desde el punto de vista juridico
de las funciones y actividades misionales que las Direcciones Téchicas de
Administracion y Fomento e Inspeccién y Vigilancia desempefian en la
jurisdiccién de la Direccion Regional Cali.

Plazo inicial de

Un (01) mes y veinticuatro (24) dias

ejecucion:
Fecha de Inicio: | 07 de noviembre de 2023
Fecha de
rminacion n -
te acion co 11 de diciembre de 2023
prorroga y
adicion
Plazo final Terminacion anticipadamente y de comun acuerdo
ejecucion  con P y
rorroga . ., ,
prorrog Y| Plazo de Ejecucion: Un (01) mes y cuatros (04) dias
adicion
Valor total del | VALOR EJECUTADO POR EL CONTRATISTA PERIODO COMPRENDIDO ENTRE
Contrato y forma 7/11/2023 Y 10/12/2023
de pago C€on | \co MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
prorroga Y | PESOS MIL ($5.326.667)
adicion:

Obligaciones
Especificas del
Contratista

1. Apoyar desde el componente juridico en la recepcién, tramite,
consolidacion, control de términos y respuesta de peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias y denuncias de competencia de la Direccion
Regional Cali.

2. Apoyar en la proyeccion de los actos administrativos, que resulten de las
etapas de las investigaciones administrativas adelantadas por presuntas
infracciones al estatuto general de pesca, y reportar dichas actuaciones
en los tiempos requeridos.

3. Apoyar a la Direccion Regional Cali desde el punto de vista juridico en
la liguidacion de los procesos contractuales.

Nota: “Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia no Controlada. La version vigente se encuentra publicada en la

intranet de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca”
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4. Apoyar las demas actividades asignada por la Director a Regional Cali
relacionadas directamente con el objeto del contrato.
Estado: Ejecutado

Expedida en Bogota D.C, a los dieciocho (18) dias del mes de julio de 2024

—

RONAL J68E FORTICH RODELO
Lider del Grupo de Gestién Contractual (E)

k. ,

Proyecto: Arnaldo Osorio Negrette Apoyo Administrativo GGC -——-=--#*
Reviso: Dionis Vega Yanez GGC =~ -

Nota: “Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia no Controlada. La version vigente se encuentra publicada en la
intranet de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca”
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Santiago de Cali, 12 de febrero de 2025

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE GESTION HUMANA Y FINANCIERA
DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) JULIAN FERNANDO NARANJO BOLANOS, identificado(a) con cédula
de ciudadania No.1.143.855.733, labora con la Entidad desde el de 29 de enero de 2024, en
un (01) periodo asi:

Desde el 29 de enero de 2024, segun Resolucion No 057 del 25 de enero de 2024 “Por la cual
se realiza un nombramiento planta temporal de la Contraloria Departamental del Valle del
Cauca y Acta de Posesion No. 6433 del 29 de enero de 2024, la fecha, en el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01 en la SUBDIRECCION OPERATIVA
DE INVESTIGACIONES FISCALES, desemperiando las siguientes funciones:

PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar y aplicar los conocimientos propios y profesionales en los procesos y procedimientos
de investigacion y juicios fiscales de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca de
conformidad con la Constitucion y las Leyes, para el cumplimiento de los propdsitos misionales
y los protocolos establecidos por la Contraloria Departamental del Valle del Cauca.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES — INVESTIGADOR

1. Adelantar y sustanciar, conforme a la normatividad vigente y en los términos establecidos
por los procedimientos internos de la CDVC, las actuaciones procesales en las
investigaciones fiscales que le hayan sido comisionados, y demas actuaciones
administrativas que sean necesarias para su tramite.

2. Proyectar para la revisién y aprobacion del Subdirector Operativo de Investigaciones
Fiscales, los oficios, decisiones, providencias, o acuerdos que deban emitirse en el tramite y
desarrollo de las acciones fiscales que se adelanten.

3. Promover y ejecutar las actuaciones necesarias para la actualizaciéon permanente de la
informacién o datos que se requieran para los tramites de comunicaciones o notificaciones,
dentro de los procesos comisionados, y para los informes de los expedientes que se
requieran, de acuerdo a las exigencias legales y las contenidas en el SIG.

4. Realizar seguimiento a las comisiones que se hayan proferido para recaudo probatono
dentro de las investigaciones fiscales, para que se cumplan dentro de los términos legales,
con el fin de evitar dilaciones, y la prescripciéon del proceso.

5. Contribuir con la organizacién del archivo de gestion de la dependencia a la cual esta
adscrito, en la Contraloria Departamental del Valle del Cauca de conformidad con las
disposiciones legales y los protocolos institucionales vigentes.

6. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la
necesidad del servicio que se presente.

7. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos y resoluciones del Gobierno
Nacional y las Ordenanzas y Resoluciones de la Asamblea Departamental del Valle del

i Carrera 6 entre Calles 9 y 10. Edificlo de la Gobernacién del Valle del Cauca - Piso 6 N
& Conmutador: (+57 2) 882 2488 / 888 1891 / BB3 1099 - Linea de atencidn al ciudadano: B0 0304 . Descarga la app
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__o Departamental del Valle del Cauca
800.090.735-1

DAGHYF-033-2025.

Santiago de Cali, 12 de febrero de 2025

Cauca y las Resoluciones y actos administrativos del Contralor Departamental de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

8. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de la gestion de la dependencia en la cual se
encuentra adscrito, requeridos por los organismos de control, autoridades competentes,
entidades territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, jefe de la Dependencia y el
Contralor Departamental dentro de los términos legales establecidos.

Tiempo Laborado en el cargo: Un (01) afio y trece (13) dias.
Total Tiempo Laborado en la Entidad: Un (01) afio y trece (13) dias.
Horario Laboral: De lunes a viernes de 7:00 am. a 12:00 pm. y de 1:00 pm. a 4:00 pm.

La presente certificacion se expide en Santiago de Cali, a los doce (12) dias del mes de
febrero del afio dos mil veinticinco (2025), por solicitud del interesado.

Este certificado no tiene validez si presenta enmendaduras o tachones.

Se anulan estampillas “Pro-UCEVA por valor de $2.800; Pro-Hospitales por valor de $5.700;
Pro-Desarrollo por valor de $5.700; Pro-Salud por valor de $5.700.00; Pro-Univalle por valor
de $5.700: Pro-electrificaciéon Rural por valor de $14.900; Pro Cultura Deptal por valor de
$5.500, de conformidad con la Ordenanza 474 de diciembre 22 de 2017, la resolucién No.
1.120.40-54-00252-2023379932 del 29 de diciembre de 2023 y la Circular Informativa, emitida
nidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria de la
el Valle del Cauca.

‘WALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTO: 46000
SLN142401 1O 120000 am. O §

Directora Administrativa de Gestién Humana y Financiera

Nombre Cargo Firma, . P
Proyectd | | Franchesko Eccehomo Barco Técnico Operativo i
Revisé Y | Maria Cecilia Caicedo Orozco Directora Administrativa de Gestién Humana y Financiera .
Aprobd Maria Cecilia Caicedo Orozco Directora Administrativa de Gestion Humana y Financiera e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicionesAegales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Copia: Hoja de Vida
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Sergio Andrés Sanchez Cifuentes ‘ Abogado

Santiago de Cali, 18 de octubre de 204

Sefiores,
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA.
E...S...M.

Asunto: Certificacion Laboral.

Conforme al asunto, certifico que el Dr. JULIAN FERNANDO NARANJO
BOLANAOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.143.855.733 de
Cali- Valle del Cauca, portador de la Tarjeta profesional No. 334.107, expedida
por el C. S de la J. Laboré en mi oficina de abogado, desde el 22 de julio del
afio 2022 hasta el 20 de enero del afio 2024, a través de un contrato de prestacién
de servicios.

Sus principales funciones eran:

Verificacidn de estados electronicos, proyeccion de contestacion de demandas,
proyeccion de tutelas, derechos de peticion, proyectar demandas, proyeccion de
memoriales, acompafiamiento en Audiencias y todas las deméas funciones
requeridas para el correcto cumplimiento de sus deberes.

Para efectos de verificar lo certificado en el presente documento, se me puede
notificar en la Cra 4#10-44 Of. 413 Ed. Plaza de Caicedo, al Teléfono 312-
2963177 o al correo electronico sergio.sanchezabogados@hotmail.com.

Agradezco la atencion prestada.

ente,

Occ? = m

RGIO AN RES SANCHEZ CIFUENTES
C C. No. 94. 06 417 de Cali-Valle del Cauca.
T.P. No. 200. 322 del Consejo Superior de la Judicatura.

Carrera 4 # 10 - 44 Oficina 413 - Teléfono: 3122963177 Cali (V)
e-mail: sergio.sanchezabogados@hotmail.com
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA TECNICA DE APOYO A LA GESTION DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

CERTIFICA:

Que JULIAN FERNANDO NARANJO BOLANOS, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.143.855.733 expedida en Cali, ha tenido los siguientes Contratos de
Prestacion de Servicios en el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA:

Contrato numero: 1.140-12-14-0120 del 02 de FEBRERO de 2023
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Fecha de Inicio: 08 de FEBRERO de 2023

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios Profesionales como Abogado en la Subdireccién de Representacion
Judicial del Departamento Administrativo de Juridica.

ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA:

1) Identificar en coordinacién con el Departamento Administrativo de Juridica, los
procesos ejecutivos que cursen en La Jurisdiccién Laboral, Civil, Administrativa y de
Cobro Coactivo que cursen en contra del Departamento. 2) Realizar las gestiones
necesarias para obtener los soportes de pagos efectuados por la tesoreria del
departamento, para solicitar la terminacién de los procesos. 3) Proyectar oficios a los
diferentes despachos judiciales, solicitud de desarchivo, solicitud de desembargo,
solicitud de terminacién por pago. 4) Realizar la actualizacion y verificacion del estado
de los procesos iniciados contra el Departamento del Valle del Cauca mediante la
identificacién y depuracién de expedientes judiciales, asi como para adelantar las
demas actuaciones juridicas relacionadas en las acreencias del Departamento. 5)
Presentar informes mensuales sobre la actividad objeto de este contrato y copia de
documentos soporte tales como: sentencias en firme, mandamiento de pago, oficios de
embargo, respuestas de entidades bancarias en las que se haya aplicado la medida
cautelar, oficio de levantamiento de embargo, liquidacién del crédito, auto que aprueba
la liquidacion del crédito. 6) Representar Judicialmente al Departamento del Valle del

Esle documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alleracidn o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefora Gobernadora.
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Cauca en temas relacionados con las acreencias. 7) Diligenciar la ficha técnica
aprobada por el sistema Integrado de Gestion (SIG) dirigida al Departamento
Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas. 8) Apoyar en la dependencia la
implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) /Sistema de
Gestion de la Calidad. 9) Prestar sus servicios a través de sus propios medios y
equipos electrénicos. 10) En cumplimiento de la Ley Estatutaria 1581 de 2012, “ por la
cual se dictan disposiciones generales para la protecciéon de datos personales”, y sus
Decretos Reglamentarios 1377 de 2013 “por el cual se reglamenta parcialmente la Ley
1581 de 2012", y el decreto 1074 de 2015 “ por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del sector del Comercio, Industria y Turismo, y demas normas
concordantes, el titular de datos por medio de su firma autoriza el tratamiento de sus
datos personales consignados en el contrato y demas documentos o formularios que
formen parte del proceso contractual; de manera inequivoca, voluntaria, sin vicios de
consentimiento como dolo, error o intimidaciéon los cuales sera incorporados en una
base de datos responsabilidad de la Gobernacion del Valle del Cauca, siendo tratados
con las finalidades descritas en el Manual de Politicas y Procedimientos para el
tratamiento de datos personales de la Gobernacién del Valle del Cauca. Que puede
ejercer sus derechos de acceso, actualizacion, correccidon, supresién, revocacion o
reclamo por infraccién sobre sus datos, mediante escrito dirigido a la Gobernacién del
Valle del Cauca a la direccién de correo electrénico
contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando en el asunto el derecho que desea
ejercer. El titular de datos declara haber leido esta obligacién y estar conforme con la
misma.11) Las demds que sean asignadas por el Supervisor del Contrato, inherentes a
la naturaleza del mismo.

Pago Mensual: DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE
($19.800.000).
Plazo: Hasta el 31 de JULIO de 2023

OTRO SI: 1.140-12-14-0120-1 del 7 de JULIO de 2023

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PRORROGAR: Modifiquese el plazo de ejecucion de la siguiente manera: “El plazo de
ejecucion del presente contrato serd desde que la Entidad inicie la ejecucion del
contrato dentro del Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOPII) hasta el 31
de octubre de 2023".

ADICIONAR: NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE (9.900.000) con
cargo al CDP No. 5500004608 de fecha 13 de mayo de 2023.

Este documento es propiedad de la Administracién Cenlral del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquler medio, sin previa autorizacién de la sehora Gobernadora. )
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MODIFICAR: Modifiquese la clausula séptima del complemento al contrato electrénico
de prestacion de servicios: “CLAUSULA SEPTIMA VALOR Y FORMA DE PAGO’, el
cual quedara de la siguiente manera; “CLAUSULA SEPTIMA VALOR Y FORMA DE
PAGO: El valor del contrato es de VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL
PESOS MCTE (29.700.000) Moneda corriente, el cual se pagara en nueve (9) cuotas
por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.300.000) cada
una". De igual forma modifiquese el item “Bienes y Servicios” del contrato electrénico.

Dada en Cali, a los 29 dias del mes de DICIEMBRE de 2023

Se expide para efectos de uso del interesado

A 6“
‘ L [\(/ \s A, .
VA ﬂ:&%ucm SAARE B oNZALEZ

Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestion
Departamento Administrativo de Juridica

Transcribio: Mireya Herrera — Secrgtaria P
Revis6: Patricia Alvarez Monsalve

Este documenlo es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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Cddigo: FT-GJ-003
Proceso de Gestion Juridica

5 AUNAP Version: 1

AUTORIDAD NACIONAL

S—
2 ™ DE ACUICULTURA Y PESCA T - ;
. Vigencia desde:
Formato Respuesta a Derechos de Peticion 02/04/2020

AUNAP-CT- 434

Bogota D.C 18 de julio de 2024 ALNAP Fecha: 2024-07-18 10:26:56

Radicado: S2024MC002568

Na Folios: 3

Remilente: ROMAL JOSE FORTICH RODELD
Drestinataria: JUAN FERMANDO NARANID BOLANDS
Asurio: Respuesta al Radicado: E2024NC

Sefior. )
JUAN FERNANDO NARANJO BOLANOS
Correo electrénico: naranjosabogado@gmail.com

Asunto: Respuesta al Radicado: E2024NC003355 SOLICITUD CERTIFICADO CONTRACTUAL.

Cordial Saludo,

Dando cumplimiento su peticion donde requiere se certifique lo establecido en el contrato
No. 531 de 2023, de manera atenta y encontrandome dentro del término legal otorgado
por el Articulo 1 de la ley 1755 de 2015 doy respuesta.

De lo anterior me permitido adjuntar el mismo en un anexo, el cual consta de dos (2) folios
Gtiles y escritos.

Atentamente,

/R)»)\——_
RONAL JOSE FORTICH RODELO
Lider del Grupo de Gestion Contractual (E)

Anexos: dos (2) folios

Copia:  N/A

Proyecto: Arnaldo Osorio Negrette Apoyo Administrativo GGC | .. ¢
Reviso: Dionis Vega Yanez GGC - <.

Nota: “Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia no Controlada. La version vigente se encuentra publicada en la
intranet de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca”
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Cddigo: FT-GJ-003
Proceso de Gestion Juridica

Version: 1

Vigencia desde:

Formato Respuesta a Derechos de Peticion 02/04/2020

AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA

AUNAP NIT 900479669-8

EL SUSCRITO ASESOR CON FUNCIONES EN CONTRATACION

HACE CONSTAR QUE:

JULIAN FERNANDO NARANJO BOLANOS: identificado con cedula de ciudadania 1.143.855.733
presto sus servicios a la entidad a través del siguiente contrato de prestacion de servicios:

No. Contrato:

531 de 2023

Fecha de firma:

07 de noviembre de 2023

Objeto:

Prestar servicios profesionales para el soporte desde el punto de vista juridico
de las funciones y actividades misionales que las Direcciones Téchicas de
Administracion y Fomento e Inspeccién y Vigilancia desempefian en la
jurisdiccién de la Direccion Regional Cali.

Plazo inicial de

Un (01) mes y veinticuatro (24) dias

ejecucion:
Fecha de Inicio: | 07 de noviembre de 2023
Fecha de
rminacion n -
te acion co 11 de diciembre de 2023
prorroga y
adicion
Plazo final Terminacion anticipadamente y de comun acuerdo
ejecucion  con P y
rorroga . ., ,
prorrog Y| Plazo de Ejecucion: Un (01) mes y cuatros (04) dias
adicion
Valor total del | VALOR EJECUTADO POR EL CONTRATISTA PERIODO COMPRENDIDO ENTRE
Contrato y forma 7/11/2023 Y 10/12/2023
de pago C€on | \co MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
prorroga Y | PESOS MIL ($5.326.667)
adicion:

Obligaciones
Especificas del
Contratista

1. Apoyar desde el componente juridico en la recepcién, tramite,
consolidacion, control de términos y respuesta de peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias y denuncias de competencia de la Direccion
Regional Cali.

2. Apoyar en la proyeccion de los actos administrativos, que resulten de las
etapas de las investigaciones administrativas adelantadas por presuntas
infracciones al estatuto general de pesca, y reportar dichas actuaciones
en los tiempos requeridos.

3. Apoyar a la Direccion Regional Cali desde el punto de vista juridico en
la liguidacion de los procesos contractuales.

Nota: “Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia no Controlada. La version vigente se encuentra publicada en la

intranet de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca”
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Proceso de Gestion Juridica

: AUNAP Version: 1
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Vigencia desde:

Formato Respuesta a Derechos de Peticion 02/04/2020
4. Apoyar las demas actividades asignada por la Director a Regional Cali
relacionadas directamente con el objeto del contrato.
Estado: Ejecutado

Expedida en Bogota D.C, a los dieciocho (18) dias del mes de julio de 2024

—

RONAL J68E FORTICH RODELO
Lider del Grupo de Gestién Contractual (E)

k. ,

Proyecto: Arnaldo Osorio Negrette Apoyo Administrativo GGC -——-=--#*
Reviso: Dionis Vega Yanez GGC =~ -

Nota: “Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia no Controlada. La version vigente se encuentra publicada en la
intranet de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca”
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S Departamental del Valle del Cauca
800.090.735-1
DAGHYF-033-2025.
Santiago de Cali, 12 de febrero de 2025

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE GESTION HUMANA Y FINANCIERA
DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) JULIAN FERNANDO NARANJO BOLANOS, identificado(a) con cédula
de ciudadania No.1.143.855.733, labora con la Entidad desde el de 29 de enero de 2024, en
un (01) periodo asi:

Desde el 29 de enero de 2024, segun Resolucion No 057 del 25 de enero de 2024 “Por la cual
se realiza un nombramiento planta temporal de la Contraloria Departamental del Valle del
Cauca y Acta de Posesion No. 6433 del 29 de enero de 2024, la fecha, en el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01 en la SUBDIRECCION OPERATIVA
DE INVESTIGACIONES FISCALES, desemperiando las siguientes funciones:

PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar y aplicar los conocimientos propios y profesionales en los procesos y procedimientos
de investigacion y juicios fiscales de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca de
conformidad con la Constitucion y las Leyes, para el cumplimiento de los propdsitos misionales
y los protocolos establecidos por la Contraloria Departamental del Valle del Cauca.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES — INVESTIGADOR

1. Adelantar y sustanciar, conforme a la normatividad vigente y en los términos establecidos
por los procedimientos internos de la CDVC, las actuaciones procesales en las
investigaciones fiscales que le hayan sido comisionados, y demas actuaciones
administrativas que sean necesarias para su tramite.

2. Proyectar para la revisién y aprobacion del Subdirector Operativo de Investigaciones
Fiscales, los oficios, decisiones, providencias, o acuerdos que deban emitirse en el tramite y
desarrollo de las acciones fiscales que se adelanten.

3. Promover y ejecutar las actuaciones necesarias para la actualizaciéon permanente de la
informacién o datos que se requieran para los tramites de comunicaciones o notificaciones,
dentro de los procesos comisionados, y para los informes de los expedientes que se
requieran, de acuerdo a las exigencias legales y las contenidas en el SIG.

4. Realizar seguimiento a las comisiones que se hayan proferido para recaudo probatono
dentro de las investigaciones fiscales, para que se cumplan dentro de los términos legales,
con el fin de evitar dilaciones, y la prescripciéon del proceso.

5. Contribuir con la organizacién del archivo de gestion de la dependencia a la cual esta
adscrito, en la Contraloria Departamental del Valle del Cauca de conformidad con las
disposiciones legales y los protocolos institucionales vigentes.

6. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la
necesidad del servicio que se presente.

7. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos y resoluciones del Gobierno
Nacional y las Ordenanzas y Resoluciones de la Asamblea Departamental del Valle del

i Carrera 6 entre Calles 9 y 10. Edificlo de la Gobernacién del Valle del Cauca - Piso 6 N
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__o Departamental del Valle del Cauca
800.090.735-1

DAGHYF-033-2025.

Santiago de Cali, 12 de febrero de 2025

Cauca y las Resoluciones y actos administrativos del Contralor Departamental de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

8. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de la gestion de la dependencia en la cual se
encuentra adscrito, requeridos por los organismos de control, autoridades competentes,
entidades territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, jefe de la Dependencia y el
Contralor Departamental dentro de los términos legales establecidos.

Tiempo Laborado en el cargo: Un (01) afio y trece (13) dias.
Total Tiempo Laborado en la Entidad: Un (01) afio y trece (13) dias.
Horario Laboral: De lunes a viernes de 7:00 am. a 12:00 pm. y de 1:00 pm. a 4:00 pm.

La presente certificacion se expide en Santiago de Cali, a los doce (12) dias del mes de
febrero del afio dos mil veinticinco (2025), por solicitud del interesado.

Este certificado no tiene validez si presenta enmendaduras o tachones.

Se anulan estampillas “Pro-UCEVA por valor de $2.800; Pro-Hospitales por valor de $5.700;
Pro-Desarrollo por valor de $5.700; Pro-Salud por valor de $5.700.00; Pro-Univalle por valor
de $5.700: Pro-electrificaciéon Rural por valor de $14.900; Pro Cultura Deptal por valor de
$5.500, de conformidad con la Ordenanza 474 de diciembre 22 de 2017, la resolucién No.
1.120.40-54-00252-2023379932 del 29 de diciembre de 2023 y la Circular Informativa, emitida
nidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria de la
el Valle del Cauca.

‘WALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTO: 46000
SLN142401 1O 120000 am. O §

Directora Administrativa de Gestién Humana y Financiera

Nombre Cargo Firma, . P
Proyectd | | Franchesko Eccehomo Barco Técnico Operativo i
Revisé Y | Maria Cecilia Caicedo Orozco Directora Administrativa de Gestién Humana y Financiera .
Aprobd Maria Cecilia Caicedo Orozco Directora Administrativa de Gestion Humana y Financiera e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicionesAegales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Copia: Hoja de Vida
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Sergio Andrés Sanchez Cifuentes ‘ Abogado

Santiago de Cali, 18 de octubre de 204

Sefiores,
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA.
E...S...M.

Asunto: Certificacion Laboral.

Conforme al asunto, certifico que el Dr. JULIAN FERNANDO NARANJO
BOLANAOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.143.855.733 de
Cali- Valle del Cauca, portador de la Tarjeta profesional No. 334.107, expedida
por el C. S de la J. Laboré en mi oficina de abogado, desde el 22 de julio del
afio 2022 hasta el 20 de enero del afio 2024, a través de un contrato de prestacién
de servicios.

Sus principales funciones eran:

Verificacidn de estados electronicos, proyeccion de contestacion de demandas,
proyeccion de tutelas, derechos de peticion, proyectar demandas, proyeccion de
memoriales, acompafiamiento en Audiencias y todas las deméas funciones
requeridas para el correcto cumplimiento de sus deberes.

Para efectos de verificar lo certificado en el presente documento, se me puede
notificar en la Cra 4#10-44 Of. 413 Ed. Plaza de Caicedo, al Teléfono 312-
2963177 o al correo electronico sergio.sanchezabogados@hotmail.com.

Agradezco la atencion prestada.

ente,

Occ? = m

RGIO AN RES SANCHEZ CIFUENTES
C C. No. 94. 06 417 de Cali-Valle del Cauca.
T.P. No. 200. 322 del Consejo Superior de la Judicatura.

Carrera 4 # 10 - 44 Oficina 413 - Teléfono: 3122963177 Cali (V)
e-mail: sergio.sanchezabogados@hotmail.com
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA TECNICA DE APOYO A LA GESTION DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

CERTIFICA:

Que JULIAN FERNANDO NARANJO BOLANOS, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.143.855.733 expedida en Cali, ha tenido los siguientes Contratos de
Prestacion de Servicios en el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA:

Contrato numero: 1.140-12-14-0120 del 02 de FEBRERO de 2023
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Fecha de Inicio: 08 de FEBRERO de 2023

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios Profesionales como Abogado en la Subdireccién de Representacion
Judicial del Departamento Administrativo de Juridica.

ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA:

1) Identificar en coordinacién con el Departamento Administrativo de Juridica, los
procesos ejecutivos que cursen en La Jurisdiccién Laboral, Civil, Administrativa y de
Cobro Coactivo que cursen en contra del Departamento. 2) Realizar las gestiones
necesarias para obtener los soportes de pagos efectuados por la tesoreria del
departamento, para solicitar la terminacién de los procesos. 3) Proyectar oficios a los
diferentes despachos judiciales, solicitud de desarchivo, solicitud de desembargo,
solicitud de terminacién por pago. 4) Realizar la actualizacion y verificacion del estado
de los procesos iniciados contra el Departamento del Valle del Cauca mediante la
identificacién y depuracién de expedientes judiciales, asi como para adelantar las
demas actuaciones juridicas relacionadas en las acreencias del Departamento. 5)
Presentar informes mensuales sobre la actividad objeto de este contrato y copia de
documentos soporte tales como: sentencias en firme, mandamiento de pago, oficios de
embargo, respuestas de entidades bancarias en las que se haya aplicado la medida
cautelar, oficio de levantamiento de embargo, liquidacién del crédito, auto que aprueba
la liquidacion del crédito. 6) Representar Judicialmente al Departamento del Valle del

Esle documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alleracidn o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefora Gobernadora.
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Cauca en temas relacionados con las acreencias. 7) Diligenciar la ficha técnica
aprobada por el sistema Integrado de Gestion (SIG) dirigida al Departamento
Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas. 8) Apoyar en la dependencia la
implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) /Sistema de
Gestion de la Calidad. 9) Prestar sus servicios a través de sus propios medios y
equipos electrénicos. 10) En cumplimiento de la Ley Estatutaria 1581 de 2012, “ por la
cual se dictan disposiciones generales para la protecciéon de datos personales”, y sus
Decretos Reglamentarios 1377 de 2013 “por el cual se reglamenta parcialmente la Ley
1581 de 2012", y el decreto 1074 de 2015 “ por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del sector del Comercio, Industria y Turismo, y demas normas
concordantes, el titular de datos por medio de su firma autoriza el tratamiento de sus
datos personales consignados en el contrato y demas documentos o formularios que
formen parte del proceso contractual; de manera inequivoca, voluntaria, sin vicios de
consentimiento como dolo, error o intimidaciéon los cuales sera incorporados en una
base de datos responsabilidad de la Gobernacion del Valle del Cauca, siendo tratados
con las finalidades descritas en el Manual de Politicas y Procedimientos para el
tratamiento de datos personales de la Gobernacién del Valle del Cauca. Que puede
ejercer sus derechos de acceso, actualizacion, correccidon, supresién, revocacion o
reclamo por infraccién sobre sus datos, mediante escrito dirigido a la Gobernacién del
Valle del Cauca a la direccién de correo electrénico
contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando en el asunto el derecho que desea
ejercer. El titular de datos declara haber leido esta obligacién y estar conforme con la
misma.11) Las demds que sean asignadas por el Supervisor del Contrato, inherentes a
la naturaleza del mismo.

Pago Mensual: DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE
($19.800.000).
Plazo: Hasta el 31 de JULIO de 2023

OTRO SI: 1.140-12-14-0120-1 del 7 de JULIO de 2023

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PRORROGAR: Modifiquese el plazo de ejecucion de la siguiente manera: “El plazo de
ejecucion del presente contrato serd desde que la Entidad inicie la ejecucion del
contrato dentro del Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOPII) hasta el 31
de octubre de 2023".

ADICIONAR: NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE (9.900.000) con
cargo al CDP No. 5500004608 de fecha 13 de mayo de 2023.

Este documento es propiedad de la Administracién Cenlral del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquler medio, sin previa autorizacién de la sehora Gobernadora. )
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MODIFICAR: Modifiquese la clausula séptima del complemento al contrato electrénico
de prestacion de servicios: “CLAUSULA SEPTIMA VALOR Y FORMA DE PAGO’, el
cual quedara de la siguiente manera; “CLAUSULA SEPTIMA VALOR Y FORMA DE
PAGO: El valor del contrato es de VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL
PESOS MCTE (29.700.000) Moneda corriente, el cual se pagara en nueve (9) cuotas
por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.300.000) cada
una". De igual forma modifiquese el item “Bienes y Servicios” del contrato electrénico.

Dada en Cali, a los 29 dias del mes de DICIEMBRE de 2023

Se expide para efectos de uso del interesado

A 6“
‘ L [\(/ \s A, .
VA ﬂ:&%ucm SAARE B oNZALEZ

Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestion
Departamento Administrativo de Juridica

Transcribio: Mireya Herrera — Secrgtaria P
Revis6: Patricia Alvarez Monsalve

Este documenlo es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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