Bogota D.C., 16 de septiembre del 2025

Sefior

JUEZ PENAL MUNICIPAL

E.S. D.

REF. Accion de Tutela con Solicitud de Medida Provisional

Accionante: LIZETH CAROLINA CUERVO ABONDANO

Accionadas: COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL CNSC Y UNIVERSIDAD LIBRE

Yo, LIZETH CAROLINA CUERVO ABONDANO domiciliada en Bogota D.C, identificada con la cedula de ciudadania No.

Bogota, obrando en mi propio nombre y representacién, acudo a su despacho con el acostumbrado
respeto, para solicitarle el amparo constitucional establecido en el art. 86 de la constitucion politica de Colombia
denominado ACCION DE TUTELA en contra de UNIVERSIDAD LIBRE Y LA COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL
-CNSC-.

Por violacién a los principios, reglas y derechos de orden constitucional, tales como el DERECHO AL TRABAJO, AL
ACCESO A LOS CARGOS PUBLICOS EN CONEXIDAD CON LOS PRINCIPIOS DEL MERITO, CELERIDAD Y
EFICACIA, A LA IGUALDAD AL DESEMPENO DE FUNCIONES, AL DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION EN
CONEXIDAD CON EL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO y el DERECHO A LA IGUALDAD, desconocidos durante
el proceso de evaluacién de la valoracion de Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional — Nacién 6.”.

Con el fin de dar una mayor claridad de los hechos que fundamentan la presente accién constitucional, los mismos se
agruparan en el siguiente acapite:

HECHOS:

PRIMERO: Me inscribi en el proceso de seleccidn “Seleccion No. 2510 al 2526 de 2023 y 2617 de 2024. Entidades del
Orden Nacional — Nacion 6, para el empleo denominado “Gestor Grado 7", Cédigo OPEC 216694. Este empleo tiene
como propdsito principal “suministrar informacion y brindar orientacion técnica o juridica a los usuarios que lo requieran
sobre asuntos relacionados con la actividad minera, tramites precontractuales y los titulos mineros, de acuerdo con la
normatividad vigente, procedimientos, lineamientos y politicas institucionales establecidos por la entidad”. Fui admitida al
proceso de seleccion y superé las pruebas eliminatorias, obteniendo un puntaje de 72.15 en competencias funcionales y
85.00 en competencias comportamentales, ubicandome en el primer puesto de la lista de aspirantes.

SEGUNDO: Dentro de las etapas del proceso de seleccion se encuentra la Prueba de Valoracion de Antecedentes, en la
cual se evallan, entre otros aspectos, la formacién académica y la experiencia profesional de los aspirantes.

TERCERO: Para dicha valoracién, aporté mi diploma de educacion superior que me acredita como abogada de la
Universidad Catdlica de Colombia (expedido el 31 de enero de 2014), asi como el diploma de posgrado que me certifica
como especialista en Derecho Constitucional y Administrativo (expedido el 29 de septiembre de 2017). En cuanto a la
experiencia, presenté certificaciones de ejecucion de contratos expedidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
Regional Bogota, correspondientes a los afios 2015, 2016, 2017,2018 y 2019, en los cuales me desempefié como abogada
de cobro coactivo. También aporté certificaciones de la Agencia Nacional de Mineria correspondientes a los afios 2019,
2021, 2022 y 2023 donde también desarrollé funciones como Abogada de cobro coactivo.

CUARTO: El 13 de agosto de 2025, la Universidad Libre de Colombia, como operador del proceso de seleccion, aplicé la
Prueba de Valoracion de Antecedentes y publicd los resultados preliminares en la plataforma SIMO. Obtuve un puntaje
total de 40.70, ubicandome en el cuarto puesto de la lista. Al revisar el detalle de la puntuacion, observé que, a pesar de
haber certificado 59 meses y 15 dias de experiencia como abogada en cobro coactivo, la Universidad me asign6 un puntaje



de .00 sobre 100, cuando el puntaje maximo posible era de 15 puntos al item de experiencia profesional y 30.70 sobre
100, siendo 40 el puntaje maximo para experiencia profesional relacionada, dandole valor y puntuacion tnicamente a las
certificaciones expedidas por la Agencia Nacional de Mineria correspondientes a los afios 2019, 2020 y 2021, asi como la
certificacion emitida por el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), regional Bogota.

Acontinucacion tabla de puntajes para valoracion de antecedentes:
GUIA CALIFICACION EXPERIENCIA

5.2. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional)

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION Expencncia } - Educacion para el Trabajo | Educacion para f Trabao | TOTAL
NIVEL Profesional Experiencia | Educacion | Educacion Desarralio Humano Desarrolio Humano
PROFESIONAL - H Profasional Formal Informal Y Liess - ¥ Lesi .
Relacionada (Formacion Académica) (Formacion Laboral)
| Puntaje Maximo 40 15 25 5 10 5 100 |

QUINTO: Al realizar la verificacion mencionada anteriormente, me llamé la atencién que en el item de experiencia
profesional se me asignara una puntuacion de 0.00. Esta decision fue justificada por la Universidad Libre al no valorar, y
por tanto no otorgar puntaje, a las certificaciones de ejecucion de contratos expedidas por el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), regional Bogota, correspondientes a los afios 2015- 2016 2017 y 2018. Lo anterior fundamentado
en que: “el cargo desempefiado no corresponde al nivel profesional’. Sin embargo, esta apreciacion desconoce que las
funciones desarrolladas como abogada de cobro coactivo si corresponden al ejercicio profesional del Derecho,
especialmente considerando que dicha experiencia fue adquirida después de la obtencion de mi tarjeta profesional,
requisito indispensable para poder ser contratada como abogada en esa modalidad.

SEXTO: Presenté reclamacién dentro del término legal, sefialando que las funciones descritas en los certificados
correspondientes a los afios 2015, 2016, 2017 y 2018 estan directamente relacionadas con actividades juridicas propias
del ejercicio profesional de un abogado en procesos de cobro coactivo. En dicha reclamacion detallé cada una de las
funciones desempefiadas, desvirtuando el argumento de la Universidad Libre de Colombia, que sostiene que el cargo no
corresponde al nivel profesional. Les indiqué que el cobro coactivo solo puede ser ejercido por abogados titulados,
conforme lo establece el articulo 112 de la Ley 6 de 1992, el cual sefiala que “las entidades publicas del orden nacional
tienen jurisdiccién coactiva para hacer efectivos los créditos exigibles a su favor. Dicha norma sefiala
expresamente que, para tal efecto, la autoridad competente podra otorgar poderes a funcionarios abogados de
cada entidad o contratar apoderados especiales que sean abogados titulados.” confirmando asi que el ejercicio del
cobro coactivo debe ser realizado por profesionales del Derecho debidamente habilitados.

Ademas, anexé los contratos suscritos para las vigencias 2016-2017- 2018, los cuales en su clausula primera donde se
habla del objeto contractual establecen que son contratos de prestacion de servicios profesionales para apoyar la gestién
del proceso de cobro coactivo, de igual manera anexé el contrato suscrito para la vigencia 2015 y los estudios previos
firmado por el director general del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA de la Regional Bogotd que se encontraba de
turno.

Certificaciones, contratos que se anexaran como prueba al presente escrito de tutela con nombre o razén social de la
entidad; objeto(s) contractual(es), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia, mes y afio); obligaciones
contractuales cumplidas con cada uno del(os) objetos(s) contractual(es) ejecutados”

SEPTIMO: En la reclamacion también adverti una vulneracion al derecho a la igualdad, ya que en la Convocatoria No. 436
del SENA (2017), en la cual participé para el empleo con Codigo OPEC 57503, se reconocieron como validas las mismas
certificaciones de experiencia profesional correspondientes a los afios 2015, 2016 y 2017 tal y como se muestra en el
siguiente pantallazo de la plataforma SIMO (el cual se anexara también al presente escrito:



A pesar de lo expuesto y sustentado en la reclamacion la Universidad Libre mantuvo su decision de NO reconocer dicha
experiencia, afirmando que “no existe certeza ni elemento que permita comprobar que haya sido ejecutada en el ejercicio
de su profesion, incluso si esta experiencia fue adquirida después de la fecha de obtencion del titulo”.

OCTAVO: Con la decision de no tener en cuenta la experiencia profesional y experiencia profesional relacionada certificada
por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA correspondiente a los afios 2015- 2016 2017 y 2018, se vulneran mis
derechos fundamentales a la igualdad, al debido proceso y al acceso a cargos publicos, confianza legitima y seguridad
juridica en comparacién con otros participantes a quienes si se les reconocié dicha experiencia.

NOVENO: Por lo anterior, solicito que se realice la valoracién y puntuacion de los 28 meses y un dia de experiencia
profesional y experiencia profesional relacionada acreditados mediante los certificados de ejecucion de contrato expedidos
por el Servicio Nacional de Aprendizaje Sena de la Regional Bogota para los afios 2015, 2016, 2017 y 2018, conforme a
los criterios establecidos en la convocatoria y la normativa vigente.

PRETENSIONES

Con fundamento en lo expuesto, se solicita al Honorable Juez:

PRIMERO: AMPARAR mis derechos fundamentales AL TRABAJO, AL ACCESO A LOS CARGOS PUBLICOS EN
CONEXIDAD CON LOS PRINCIPIOS DEL MERITO, CELERIDAD Y EFICACIA, A LA IGUALDAD AL DESEMPENO DE
FUNCIONES, AL DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION EN CONEXIDAD CON EL DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO, DERECHO A LA IGUALDAD, CONFIANZA LEGITIMA, SEGURIDAD JURIDICAS y los demés que
el honorable Juez a bien tenga reconocer.

SEGUNDO: Se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil y a la Universidad Libre de Colombia, que, de manera
inmediata, que realice la valoracion y puntuacion de los meses de experiencia profesional relacionada acreditados en los
certificados correspondientes a los afios 2015-2016-2017-y 2018 expedidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
para obtener un total de 28 meses y un dia adicionales de experiencia profesional y experiencia profesional relacionada
pendientes de su respectiva valoracion y puntuacion.
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TERCERO: Solicito respetuosamente al despacho que se vincule al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, Regional
Bogota, especificamente al Grupo de Apoyo Administrativo Mixto, como tercero con interés directo en esta accion de tutela.
Lo anterior, en virtud de que dicha entidad y area fueron las contratantes durante los periodos 2015, 2016, 2017 y 2018, y
expidieron las certificaciones de ejecucion contractual que actualmente son objeto de controversia en el presente proceso.

La vinculacion del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, Regional Bogota resulta pertinente, toda vez que dicha
entidad puede aportar informacién técnica y juridica sobre la naturaleza profesional de los servicios prestados, asi como
ratificar que los contratos suscritos correspondieron a la prestacién de servicios profesionales juridicos, ejecutados por mi
como abogada titulada y debidamente habilitada mediante tarjeta profesional.

MEDIDA PROVISIONAL

l Solicito sefior juez que no se expida la Resolucion de lista definitiva de elegibles para el empleo denominado
“Gestor Grado 7", Cédigo OPEC 216694. hasta tanto no se resuelva la presente accion de tutela.

Elevo la anterior peticion, en virtud de las especiales circunstancias de ocurrencia de los hechos, los términos perentorios
en ellos establecidos; el principio de economia procesal y el hecho de que la suscrita no tiene en este momento a su
alcance otra accion que permita proteger y garantizar sus derechos de manera oportuna y eficaz.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento la presente Accién de Tutela en los articulos 13, 29, 86,125 y 209 de la Constitucion Politica de Colombia, ya
que, se violan mis derechos fundamentales al trabajo, al acceso a los cargos publicos en conexidad con los principios del
mérito, celeridad y eficacia, a la igualdad al desempefio de funciones y en las siguientes jurisprudencias:

Sentencia T-235 de 2010:

“Para que la accion de tutela sea procedente como mecanismo principal, el demandante debe acreditar que, o no tiene a
su disposicion otros medios de defensa judicial, o teniéndolos, éstos, no resultan idéneos y eficaces para lograr la
proteccion de los derechos fundamentales presuntamente conculcados. A su turno, el ejercicio del amparo constitucional
como mecanismo transitorio de defensa iusfundamental, implica que, aun existiendo medios de proteccion judicial idéneos
y eficaces, estos, ante la necesidad de evitar un perjuicio irremediable, pueden ser desplazados por la accién de tutela”

La idoneidad de la tutela cuando en el marco de un concurso de méritos, se busca proteger el derecho al acceso a cargos
publicos, fue analizada en la sentencia T-112A de 2014:

"En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en humerosos pronunciamientos, esa
corporacion ha reivindicado la pertenencia de la accion de tutela pese a la existencia de la accion de nulidad y
restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para
proteger en toda su dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos publicos.
En algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan idéneos para lograr la proteccion de los derechos de las personas
que han participado en concursos para acceder a cargos de carrera”

De igual manera en sentencia T-682 de 2016, sefiala la procedencia excepcional de la accién de tutela en materia de
concurso de méritos, asi:

“3. La procedencia excepcional de la accién de tutela en materia de concursos de méritos. Reiteracion de jurisprudencia

3.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Carta, la accion de tutela es un mecanismo de defensa judicial
residual y subsidiario, que permite la proteccion inmediata de los derechos fundamentales de una persona, vulnerados o
amenazados por la accion u omisién de cualquier autoridad publica, o incluso de los particulares, en los términos prescritos
por la ley. Procede cuando la persona no dispone de otro medio de defensa judicial o cuando, existiendo otro medio
alternativo de proteccion, éste no resulta idéneo para su amparo efectivo. Asimismo, procede como mecanismo transitorio,



en aquellas circunstancias en las que, a pesar de existir un medio adecuado de proteccion, se requiere evitar un perjuicio
irremediable, por lo que se exige una perentoria accion constitucional.

3.2. Pues bien, la idoneidad del medio de defensa alternativo exige una evaluacién en concreto de los mecanismos de
defensa existentes, razén por la cual debe estudiarse cada caso en particular, a efectos de determinar la eficacia del medio
de defensa, si este tiene la aptitud necesaria para brindar una solucion eficaz y expedita al quebrantamiento o0 amenaza
del derecho fundamental que se alega vulnerado. Vistas, asi las cosas, si el mecanismo es eficaz, la tutela resulta ser
improcedente, a menos que, como quedé expresado, se demuestre la existencia de un perjuicio irremediable que imponga
la proteccion constitucional transitoria.

3.3. En relacién con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, la jurisprudencia de esta Corporacion ha
sefialado que, en principio, la accion de tutela debe declararse improcedente. No obstante lo anterior, el precedente de la
Corte ha sefialado que los medios de control de la jurisdiccion contencioso administrativa, bien sea a través de la accion
electoral, de la accién de nulidad y restablecimiento del derecho o de la accion de reparacion directa, no son los
mecanismos id6neos y eficaces, en razén del prolongado término de duracion que este tipo de procesos pudiese tener.

3.4. Especificamente, en lo que tiene que ver con la procedencia de la accion de tutela para controvertir actos
administrativos que reglamentan o ejecutan un proceso de concurso de méritos, se ha precisado, por parte del precedente
de la Corporacion, que existen dos casos en los cuales la accién de tutela se convierte en el mecanismo idoneo: (i)
“aquellos casos en los que la persona afectada no tiene un mecanismo distinto de la accion de tutela, para defender
eficazmente sus derechos porque no esta legitimada para impugnar los actos administrativos que los vulneran o porque
la cuestion debatida es eminentemente constitucional”. (ii)” cuando, por las circunstancias excepcionales del caso
concreto, es posible

afirmar que, de no producirse la orden de amparo, podrian resultar irremediablemente afectados los derechos
fundamentales de la persona que interpone la accién. Estos casos son mas complejos que los que aparecen cobijados por
la excepcion anterior, pues en ellos existen cuestiones legales o reglamentarias que, en principio, deben ser definidas por
el juez contencioso administrativo pero que, dadas las circunstancias concretas y la inminente consumacion de un dafio
iusfundamental deben ser, al menos transitoriamente, resueltas por el juez constitucional.”

3.5. La procedencia de la accion de tutela para anular los actos de las autoridades publicas cuando desconocen los
mecanismos de seleccion establecidos en los concursos publicos tiene una inescindible relacion con la necesidad de
proteger los derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo y debido proceso, los cuales, en la mayoria de las ocasiones,
no pueden esperar el resultado de un proceso ordinario 0 contencioso administrativo.”

En Sentencia T-090 de 2013, la Corte Constitucional reiteraba el alcance que puede tener el derecho al debido proceso
en el marco de los concursos de méritos, sefialando al respecto:

“Sobre el tema, la jurisprudencia constitucional ha reconocido que el concurso publico es una forma de acceder a los
cargos de la administracion, constituyéndose el mérito en un principio a través del cual se accede a la funcion publica, por
ello, se acude a este sistema a fin de garantizar el acceso al desempefio de funciones y cargos publicos de las personas
que demuestren las mejores capacidades para desempefiar el cargo y, de esta forma, puedan optimizarse los resultados
que se obtienen con el gjercicio del cargo de carrera. Precisamente, el criterio del mérito debe ser tenido en cuenta al
momento de hacer la designacion de un cargo en todos los 6rganos y entidades del Estado, tal como lo considerd en su
oportunidad la sentencia SU-086 de 1999, utilizando las siguientes palabras:

“La Constitucion de 1991 exalto el mérito como criterio predominante, que no puede ser evadido ni desconocido por los
nominadores, cuando Se trata de seleccionar o ascender a quienes hayan de ocupar los cargos al servicio del Estado.
Entendido como factor determinante de la designacion y de la promoci6n de los servidores publicos, con las excepciones
que la Constitucion contempla (art. 125 C.P.), tal criterio no podria tomarse como exclusivamente reservado para la
provision de empleos en la Rama Administrativa del Poder Publico, sino que, por el contrario, es, para todos los érganos
y entidades del Estado, regla general obligatoria cuya inobservancia implica vulneracion de las normas constitucionales
y violacién de derechos fundamentales.”



En este orden de ideas, el concurso publico es el mecanismo establecido por la Constitucién para que en el marco de una
actuacion imparcial y objetiva, se tenga en cuenta el mérito como criterio determinante para proveer los distintos cargos
en el sector pablico, a fin de que se evalten las capacidades, la preparacion y las aptitudes generales y especificas de
los distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda desempefiario, dejando
de lado cualquier aspecto de orden subjetivo.

4.3. Ahora bien, el concurso de méritos al ser un instrumento que garantiza la seleccién fundada en la evaluacion
y la determinacion de la capacidad e idoneidad del aspirante para desempefar las funciones y asumir
responsabilidades, se convierte en una actuacién administrativa que debe ceriirse a los postulados del debido
proceso constitucional (articulo 29 Superior).

Para cumplir tal deber, la entidad encargada de administrar el concurso de méritos elabora una resolucién de convocatoria,
la cual contiene no sblo los requisitos que deben reunir los aspirantes a los cargos para los cuales se efectua el concurso,
sino que también debe contener los parametros segun los cuales la misma entidad administrativa debe someterse para
realizar las etapas propias del concurso, asi como la evaluacion y la toma de la decisién que concluye con la elaboracion
de la lista de elegibles. Hacer caso omiso a las normas que ella misma, como ente administrador expida, o
sustraerse al cumplimiento de éstas, atenta contra el principio de legalidad al cual debe encontrarse siempre
sometida la administracion, asi como también contra los derechos de los aspirantes que se vean afectados con
tal situacion.

4.4. Entonces, a manera de sintesis, la Sala concluye que la resolucién de convocatoria se convierte en la norma del
concurso de méritos y, como tal, tanto la entidad organizadora como los participantes deben cefiirse a la misma. En caso
de que la entidad organizadora incumpla las etapas y procedimientos consignados en la convocatoria, incurre en una
violacion del derecho fundamental al debido proceso que les asiste a los administrados participes, salvo que las
modificaciones realizadas en el trémite del concurso por factores exdgenos sean plenamente publicitadas a los aspirantes
para que, de esta forma, conozcan las nuevas reglas de juego que rigen la convocatoria para proveer los cargos de carrera
administrativa.” (Subrayado fuera del texto).

A través de Las Sentencias de la Corte Constitucional C- 483 de 2000, M.P. Alfredo Beltran Sierra; C-486 de 2000, M.P.
José Gregorio Hernandez Galindo; C-1079 de 2002, M.P. Rodrigo Escobar Gil; C-837 de 2003, M.P. Alfredo Beltran Sierra
y C-049 de 2006, M.P. Jaime Araujo Renteria. Se ha definido la carrera como un sistema técnico en el que se administra
el personal de organismos y entidades estatales, teniendo como objetivo la preservacion de la estabilidad y del derecho
de promocién de los trabajadores, garantizando la excelencia en la prestacién del servicio y la eficiencia en la
administracion publica y de las actividades estatales, generando igualdad de oportunidades para ingresar, capacitarse y
ascender en el servicio publico, basdndose solamente en el mérito y en las calidades de los aspirantes.

De esta manera, se concibié dentro de las Sentencias de la Corte Constitucional C-126 de 1996, M.P. Fabio Morén Diaz,
SU-917 de 2010, M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio, SU - 446 de 2011, M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub y SU - 539 de
2012, M.P. Luis Ernesto Vargas Silva, que la aplicacién plena del sistema de la carrera busca la materializacién de los
objetivos fundamentales de un Estado Social de Derecho y por ello constituye uno de sus elementos definitorios y
estructurales.

Es por ello que, se tiene que la carrera al ser un principio del Estado Social de Derecho y del Ordenamiento Superior
cuenta con objetivos como (i) la realizacion de la funcién administrativa (art. 209 superior) al servicio de intereses generales
y ademas es desarrollada de acuerdo a los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad, (i) el cumplimiento de los fines esenciales del Estado (art. 2 constitucional) como servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes constitucionales, (iii)
garantizar el derecho a participar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico a través del acceso al desempefio
de funciones y cargos publicos (art. 40-7 de la Constitucion), (iv) salvaguardar el derecho a la igualdad (art. 13 de la Carta),
y (v) proteger los principios minimos fundamentales de la relacion laboral consagrados en el articulo 53 de la Carta Politica
de 1991.

Derecho al Trabajo.



El articulo 25 de la Constitucidn Politica dispone que “El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas
sus modalidades, de la especial proteccién del Estado.

Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

Con su dilacion injustificada, la CNSC esta conculcando mi derecho fundamental al trabajo, al haber superado las pruebas
establecidas en el concurso y tener derecho al nombramiento luego de que se publiquen las listas definitivas de elegibles.

Sentencia SU-133 de 1998:

"El concurso es el mecanismo considerado idoneo para que el Estado, dentro de criterios de imparcialidad y objetividad,
mida el mérito, las capacidades, la preparacion y las aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a un
cargo, con el fin de escoger entre ellos al que mejor pueda desempefiarlo apartandose en esa funcioén de consideraciones
subjetivas, de preferencias o animadversiones y de toda influencia politica, econémica o de otra indole. La finalidad del
concurso estriba en ultimas, en que la vacante existente se llene con la mejor opcién, es decir, con aquel de los
concursantes que haya obtenido el mas alto puntaje. A través de él se evalua y califica el mérito del aspirante para ser
elegido o nombrado. Asi concebida la carrera, preserva los derechos al trabajo, a la igualdad y al desempefio de funciones
y cargos publicos, realiza el principio de la buena fe en las relaciones entre las personas y el Estado y sustrae la actividad
estatal a los mezquinos intereses de partidos politicos y grupos de presion que antafio dominaban y repartian entre si los
cargos oficiales a manera de botin burocrético. (...)”

Sentencia T- 455 del 2000:

"Se entiende que cuando una entidad publica efecttia una convocatoria para proveer un empleo de carrera administrativa,
es porque indudablemente existe el cargo y carece de toda razonabilidad someter a un particular interesado en el mismo
a las pruebas, examenes y entrevistas que pueden resultar tensionantes para lo mayoria de las personas, sin que el
proceso adelantado y sus resultados se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado los resultados, es perentorio que la entidad que ha convocado al concurso
entre a proveer el cargo respectivo, designando paro el efecto a quien ocupé el primer lugar y, por sus méritos, se ha
hecho acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondié a una convocatoria hecha por una entidad publica, present los examenes,
pruebas, entrevistas, documentacion exigida y ademas, practicados aquéllos los superd satisfactoriamente y ocupé el
primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal virtud y por mandato constitucional, no una mero expectativa sino un
verdadero derecho adquirido a ser nombrado en el cargo correspondiente”. (.....)

Derecho Fundamental al Acceso a Cargos Publicos.

El derecho de acceso a los cargos publicos esta prescrito en el numeral 7° del articulo 40 de la Carta Politica. Aqui se
consagra que “todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico.

La carrera administrativa, se define como un sistema de administracion de personal que tiene por objeto mejorar la eficacia
de la administracion y ofrecer a todos los colombianos igualdad de oportunidades para el acceso al servicio publico,
estabilidad en sus empleos y posibilidades de ascender en la carrera, conforme a las reglas establecidas por las leyes.

La Carrera Administrativa, es un sistema técnico de administracion de personal, sustentado en el mérito como causa para
ingresar, permanecer y ascender en los cargos publicos, para garantizar el derecho de los ciudadanos de acceder al
desempefio de empleos publicos y lograr la eficiencia y pulcritud de la gestion puablica. El proceso de seleccién de personal
para la incorporacién a la carrera o la promocion dentro de ella es de cada organismo o entidad, bajo la administracion y
vigilancia de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, con el apoyo y asesoria del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.

Sentencia C-288 de 2014 Corte Constitucional

“La carrera administrativa constituye un principio del ordenamiento superior y del Estado Social de Derecho con los
siguientes objetivos: (i) realizar la funcion administrativa (art.209 superior) que esta al servicio de los intereses generales



y se desarrolla con base en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
(ii) cumplir con los fines esenciales del Estado (art. 2 constitucional) como lo son el servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes constitucionales, (iii) garantizar el
derecho de participacion en la conformacion, ejercicio y control del poder politico a través del acceso al desemperio de
funciones y cargos publicos (art. 40-7 de la Constitucion), (iv) proteger el derecho a la igualdad (art. 13 de la Carta), y (v)
salvaguardar los principios minimos fundamentales de la relacion laboral contemplados en el articulo 53 de la Carta.

CARRERA ADMINISTRATIVA-Finalidad/SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA Garantia de cumplimiento de los
fines estatalesstCARRERA ADMINISTRATIVA-Busca la preservacion y vigencia de los derechos fundamentales de las
personas de acceder al desempefio de funciones y cargos publicos en igualdad de condiciones y oportunidades/CARRERA
ADMINISTRATIVA-Otorga eficacia a los derechos subjetivos de los trabajadores/CARRERA ADMINISTRATIVA-Busca la
estabilidad laboral de los trabajadores al servicio del Estado/CARRERA ADMINISTRATIVA-Busca erradicar la corrupcion
de la administracién publica.”

Sentencia C-288/14 de la Corte Constitucional.
“EL. CONCURSO DE MERITO COMO MANIFESTACION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

La regla general que consagra la Constitucion es doble: de un lado sefiala que, salvo las excepciones legales o
constitucionales, los empleos puiblicos son de carrera; y de otro, prescribe que a tal carrera se accede por concurso publico.

En este sentido, es una exigencia Constitucional, que los empleos estatales se provean mediante un concurso que permita:
(i) participar en la competencia a todas las personas por igual y (i) elegir entre ellas a las que sean las mejores para
desempeniar las funciones, en razén a sus méritos.

De acuerdo con lo preceptuado en el articulo 125 de la Constitucion, la carrera administrativa esta llamada a desarrollarse
en tres fases claramente diferenciables: el ingreso a los cargos, el ascenso en los mismos y el retiro. Respecto a las dos
primeras fases, la propia disposicion constitucional sefiala que el ingreso y el ascenso se efectuaran “previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes”. Frente a la tltima
fase, la norma consagra que el retiro de un servidor publico inscrito en carrera sélo puede ocurrir: “por calificacion no
satisfactoria en el desempefio del empleo; por violacion del régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la
Constitucion y en la ley”; precisando el mismo texto constitucional que “fe]n ningun caso la filiacion politica de los
ciudadanos podra determinar su nombramiento para un cargo de carrera, Su ascenso o remocién”

De igual manera, se ha resaltado que el legislador cuenta con un margen de configuracién normativa para clasificar los
concursos, sefialar sus tramites y estatuir los requisitos exigibles en cada uno de ellos, e igualmente, que los concursos
publicos abiertos garantizan la maxima competencia para el ingreso al servicio de los mas capaces e idoneos, la libre
concurrencia, la igualdad de trato y de oportunidades, y el derecho fundamental de acceder a la funcion publica, lo cual
redunda, por consiguiente, en el logro de la eficiencia y la eficacia en el servicio administrativo. (...)

“La Corte ha reconocido que el legislador cuenta con un amplio margen de configuracion para disefiar las etapas, pruebas
y trédmites del concurso y estatuir los requisitos exigibles en cada uno de ellos, y ha resaltado “que los concursos publicos
abiertos garantizan la méxima competencia para el ingreso al servicio de los mas capaces e idoneos, la libre concurrencia,
la igualdad de trato y de oportunidades, y el derecho fundamental de acceder a la funcién publica, lo cual redunda, por
consiguiente, en el logro de la eficiencia y la eficacia en el servicio administrativo”

Derecho al debido proceso e Igualdad.

Son muchos los pronunciamientos de la Corte Constitucional en defensa del debido proceso por parte de las autoridades
administrativas.

Sentencia C 980-2010

“Asi entendido, en el ambito de las actuaciones administrativas, el derecho al debido proceso hace referencia al
comportamiento que deben observar las autoridades publicas en el ejercicio de sus funciones, en cuanto éstas se
encuentran obligadas a “actuar conforme a los procedimientos previamente establecidos en la ley, con el fin de garantizar



los derechos de quienes puedan resultar afectados por las decisiones de la administracion que crean, modifican o
extinguen un derecho o imponen una obligacion o una sancion”. En el proposito de asegurar la defensa de los
administrados, la jurisprudencia ha sefialado que hacen parte de las garantias del debido proceso administrativo, entre
otros, los derechos a:

(i) ser oido durante toda la actuacion, (i) a la notificacién oportuna y de conformidad con la ley, (iii) a que la actuacion se
surta sin dilaciones injustificadas, (iv) a que se permita la participacion en la actuacion desde su inicio hasta su culminacion,
(v) a que la actuacién se adelante por autoridad competente y con el pleno respeto de las formas propias previstas en el
ordenamiento juridico, (vi) a gozar de la presuncion de inocencia, (vii) al ejercicio del derecho de defensa y contradiccion,
(viii) a solicitar, aportar y controvertir pruebas, y (ix) a impugnar las decisiones y a promover la nulidad de aquellas obtenidas
con violacion del debido proceso”.

En la Sentencia C-1189 de 2005 esta Corte diferencié entre las garantias previas y posteriores del derecho al debido
proceso administrativo, indicando que las primeras se relacionan con aquellas prerrogativas minimas que necesariamente
deben cobijar la expedicién y ejecucién de cualquier acto o procedimiento, tales como el juez natural, el derecho de
defensa, la razonabilidad de los plazos, la imparcialidad, la autonomia e independencia de las autoridades que conocen
de la causa, entre otras. Asimismo, en relacién con las segundas, la Sala Plena expresd que estas se refieren a la
posibilidad de cuestionar la validez juridica de una decision administrativa, mediante los recursos de la via administrativa
y los instrumentos disponibles ante la jurisdiccidn de lo contencioso administrativo.

Adicionalmente, este Tribunal ha reiterado que “cualquier transgresion a las garantias minimas mencionadas
anteriormente, atentaria contra los principios que gobiernan la actividad administrativa, (igualdad, imparcialidad, publicidad,
moralidad y contradiccion) y vulneraria los derechos fundamentales de las personas que acceden a la administracion o de
alguna forma quedan vinculadas por sus actuaciones”.

Articulo 13 de la Constitucién Politica de Colombia - Derecho a la igualdad

Todas las personas deben recibir el mismo trato ante la ley. En el contexto de concursos pablicos, esto implica que los
aspirantes deben ser evaluados bajo los mismos criterios, sin discriminacion ni privilegios injustificados.

Articulo 83 de la Constitucion - Principio de buena fe y confianza legitima

Las actuaciones de la administracion deben respetar la buena fe y generar confianza legitima en los ciudadanos. Si una
entidad publica ha reconocido previamente una experiencia profesional como valida, no puede desconocerla
posteriormente sin una justificacion razonable, pues ello vulnera la seguridad juridica.

Sentencia C-733 de 2005 - Corte Constitucional

Esta sentencia establece que el trato desigual entre aspirantes en concursos publicos, mediante la aplicacion de criterios
diferenciados sin justificacion objetiva, viola el derecho a la igualdad y al acceso a cargos publicos. La Corte sefialé que
todos los aspirantes deben ser evaluados en condiciones de equidad, y que cualquier ventaja o desventaja debe estar
debidamente sustentada. 1

Sentencia T-351 de 2010 - Corte Constitucional

Reitera que el principio de confianza legitima protege a los ciudadanos frente a cambios arbitrarios en las reglas de los
concursos publicos. Una vez se ha generado una expectativa razonable por parte de la administracion, esta no puede
modificar sus criterios sin afectar derechos fundamentales como el debido proceso, la igualdad y el acceso al trabajo.

Precedente:



Demandante: Luz Elibaneth Viveros Mosquera

Demandados: Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y Universidad de La Sabana
Tribunal: Tribunal Administrativo del Cauca

Fecha: 23 de enero de 2015

Expediente: 19001233300220140059300

El fallo del Tribunal Administrativo del Cauca en el caso de Luz Elibaneth Viveros Mosquera constituye un precedente
relevante para la proteccion del principio del mérito en concursos publicos. En dicha sentencia, se reconoci6 que la omision
en la valoracion de documentos validamente aportados vulnera el derecho al debido proceso y a la igualdad, afectando
directamente la ubicacion del concursante en la lista de elegibles.

En mi caso, la Universidad Libre de Colombia, como operador del concurso, omitié valorar la experiencia profesional
adquirida como abogada de cobro coactivo en el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, Regional Bogota, durante los
afios 2015 a 2018. Esta decision se baso6 en una interpretacion restrictiva del nivel profesional del cargo, a pesar de que
dicha experiencia fue desarrollada por una abogada titulada y habilitada mediante tarjeta profesional, requisito
indispensable para ejercer funciones juridicas en procesos de jurisdiccion coactiva, conforme al articulo 112 de la Ley 6
de 1992.

Aligual que en el caso de Luz Elibaneth, esta omision afecta mi derecho al mérito, al trabajo en condiciones de igualdad y
al debido proceso, por lo que solicito que se realice una nueva valoracion de antecedentes, teniendo en cuenta los
documentos aportados y la naturaleza juridica de las funciones desempefiadas.

COMPETENCIA

Teniendo en cuenta la naturaleza de la Comision Nacional del Servicio Civil, la competencia para conocer del presente
asunto son los Jueces del Circuito.

CUMPLIMIENTO ARTICULO 37 DECRETO 2591/91: JURAMENTO

Manifiesto bajo juramento que no se ha presentado ninguna otra accién de tutela por los mismos hechos, derechos y
pretensiones.

ANEXOS:

1. Ficha Entidades del Orden Nacional — Nacion 6, correspondiente al manual de funciones del empleo denominado
“Gestor Grado 77, Cédigo OPEC 216694”.

2. Certificaciones de ejecucion de contratos expedidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
correspondientes a los afios 2015 a 2018 donde constan las funciones desarrolladas desde el 15 DE ASGOSTO
DEL 2015 al 30 DE DICIEMBRE DEL 2018 Desempefiando funciones como abogada de cobro coactivo, en la
Entidad mencionada.

3. Copia de los contratos suscritos correspondientes a las vigencias 2016-2017-2018 donde constan el objeto
contractual: “Prestacién de servicios profesionales para apoyar el seguimiento impulse y control a la gestién
propia del proceso cobro coactivo a cargo de la Regional, apoyar a la misma en la realizacién de informes que
solicite la coordinacién de cobro coactivo y los entes de control”.

4. Copia del contrato suscrito en el afio del 2015 y estudios previos toda vez que es en este segundo documento
es donde se encuentra la idoneidad para el cargo.

5. Pantallazo plataforma SIMO Convocatoria No. 436 del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, en la cual
apliqué al empleo identificado con el Cédigo OPEC 57503, de grado 2. En dicha convocatoria, presenté las



mismas certificaciones correspondientes a los afios 2015, 2016 y 2017, y estas fueron tenidas en cuenta como
experiencia profesional. este antecedente institucional respalda la validez de dichas certificaciones como soporte
legitimo de experiencia profesional.

6. Copia de la reclamacién donde se sustenta por que debe ser valida la experiencia profesional y experiencia
profesional relacionada de las certificaciones expedidas por el a Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
correspondientes a los afios 2015-2016-2017y 2018.

7. Copia de larespuesta a la reclamacion de valoracion de antecedentes emitida por la COMISION NACIONAL DE
SERVICIO CIVIL CNSC y LA UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA

Las demas que sean solicitadas por el Juez.

NOTIFICACIONES

La universid. . <wunwid puede ser notificado en la siguiente direccion Av. 70 #53-40, Bogota al correo
electronico: notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co; juridicaconvocatorias@unilibre.edu.coy al abonado telefonico
6013821000

LA COMISION NACIONAL DEL ESTADO CIVIL puede ser notificado en la siguiente direccién Cra. 16 #96-64, al correo
electrénico notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co y al abonado telefénico (601) 3259700.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Bogota puede ser notificado en la siguiente direccion Cra. 13 No. 65
- 10 - piso 19 Bogota teléfono 5461600, correo electrénico servicioalciudadano@sena.edu.co

LIZETH CAROL TIED\IA ADARNNRALMA
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GESTOR T1 07

indice

&j‘; Nivel Tipo de empleo
1| profesionsl | pgmimtrativa

Denominacién del empleo | Cédigo| Grado
Gestor T1 07

Area funcional

Vicepresidencia de Contratacion y Titulacion

Grupo Interno de Trabajo

Grupo de Informacion y Atencion al Minero

Jefe Inmediato

Quien ejerza la supervision directa

Suministrar informacién y brindar orientacion
técnica o juridica a los usuarios que lo
requieran sobre asuntos relacionados con la
actividad minera, trémites precontractuales y

Formacién académica

los titulos mineros,
normatividad
lineamientos y

de acuerdo con
procedimientos,
institucionales

vigente,
politicas

establecidos por la Entidad.

la

*Titulo profesional en Derecho, del NBC Derecho y afines;

*Titulo profesional en Ingenieria de Minas, Ingenieria de Minas y
Metalurgia, del NBC Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines;
*Titulo profesional en Geologia, del NBC en Geologia,
Programas de Ciencias Naturales;

*Titulo profesional en Ingenieria Geoldgica, del NBC Ingenieria Civil
y afines

Otros

Tarjeta o matricula profesional en los casos establecidos por la Ley

Experiencia

1. Constituciéon Politica y Organizacion del
Estado Colombiano

2. Legislaciéon y normatividad minera.

3. Herramientas ofimaticas.

4. Atencion al cliente

5. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG

Comunes

Por nivel jerdrquico

Treinta (30) meses de
experiencia profesional relacionada

ALTERNATIVA

Formacién académica

Aprendizaje
continuo

Aporte técnico -
profesional

Orientacion
a resultados

Comunicacion efectiva

*Titulo profesional en Derecho, del NBC Derecho y afines;

*Titulo profesional en Ingenieria de Minas, Ingenieria de Minas y
Metalurgia, del NBC Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines;
*Titulo profesional en Geologia, del NBC en Geologia,
Programas de Ciencias Naturales;

*Titulo profesional en Ingenieria Geoldgica, del NBC Ingenieria Civil
y afines

Otros

Orientacion al usuario
y al ciudadano

Gestion de
procedimientos

Titulo de postgrado en la modalidad de Especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos establecidos por la Ley

Compromiso con
la organizacion

Instrumentacion de
decisiones

Experiencia

Seis (6) meses de
experiencia profesional relacionada

Trabajo en equipo

* Direccion y
desarrollo de personal

S8lo i el profesional tiene personal a cargo

Adaptacion
al cambio

* Toma de decisiones

S6lo si el profesional tiene personal a cargo

MISIONALES

Proactividad Versatilidad

Administracion efectiva del tiempo Vision estratégica

1. Suministrar informacién y brindar orientacién en materia técnica o juridica sobre asuntos relacionados con la actividad minera, trd,mites precontractuales y los titulos
mineros a los usuarios que lo requieran, de acuerdo con la normatividad vigente, procedimientos, lineamientos y politicas institucionales establecidas por la Agencia.

2. Atender en el aspecto técnico o juridico las peticiones y consultas de los usuarios externos de acuerdo con lo dispuesto en la Ley, los tramites de las areas misionales y
los lineamientos del jefe inmediato.

3. Realizar las presentaciones y notificaciones personales de los proponentes, solicitantes, titulares y apoderados de los tramites mineros y mantener actualizadas las
bases de datos de notificaciones.

4. Generar informes y demas documentos producto de las solicitudes, peticiones y consultas atendidas de acuerdo con los requerimientos de los solicitantes y las
disposiciones legales.

5. Actualizar de forma oportuna el Sistema Integral de Gestion Minera, o el que haga sus veces, de acuerdo con el Sistema de Gestién Documental, el protocolo de
archivo y procedimiento de conformacién de expedientes definidos por la Agencia.

6. Prestar apoyo a la dependencia en el trdmite y actuaciones que se deriven del proceso de notificacion de actos administrativos conforme al procedimiento establecido.

7. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar su correcta ejecucion y aplicar los principios de la funcién administrativa en el
ejercicio de su empleo.

8. Promover y desarrollar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion de la dependencia.

9. Las demas que se le asignen por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo y el area de desempefio.




Certificacion No. 0562

SENA

N

NIT. 899.999.034

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LIZETH CAROLINA CUERVO ABONDANO identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.018.435.414, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,

Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 5596 del 13 de agosto de 2015

Objeto: Prestacion de servicios personales para apoyar el
seguimiento impulso y control a la gestién propia del
proceso de cobro coactivo a cargo de la Regional,
apoyar a la misma en la realizacion de informes que
solicite la coordinacién de cobro coactivo y los entes

de control.

Plazo: De 13 de agosto de 2015 hasta el 30 de Diciembre
de 2015

Inicio de Ejecucion: 13 de agosto de 2015

Fecha de Terminacién del Contrato: 30 de Diciembre de 2015

Término de ejecucién: 04 meses y 19 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de once millones
ochocientos cuarenta y cinco mil seiscientos noventa
y seis pesos m/cte. ($11.845.696) con honorarios
mensuales de dos millones quinientos cincuenta y
seis mil seiscientos veinticinco pesos
m/cte.($2.556.625).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Sustanciar en tiempo, las actuaciones necesarias para el impulso procesal en el despacho de cobro
coactivo, de conformidad a la normalidad vigente.|2) Adelantar el impulso procesal de los expedientes
de cobro coactivo que el sean asignados. 3.) Apoyar en la elaboracién de informes que solicite la
Coordinacion de Cobro Coactivo - Direcciéon General y los entes de Control. 4) Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor del contrato. 5) Los demas que se hagan necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital/ Centro de Servicios Financieros
Direccién carrera 13 No. 65- 10, Ciudad Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10270 GTH-F-131V03 Pag |
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Certificacién No. 0562

SENA

N

NIT. 899.999.034

Numero y Fecha del Contrato: 3606 de 05 de febrero de 2016

Objeto: Prestacion de servicios personales para apoyar el
seguimiento impulso y control a la gestién propia del
proceso de cobro coactivo a cargo de la Regional,
apoyar a la misma en la realizacion de informes que
solicite la coordinacion de cobro coactivo y los entes

de control.

Plazo: De 05 de febrero de 2016 hasta el 30 de Diciembre
de 2016

Inicio de Ejecucién: 05 de febrero de 2016

Fecha de Terminacién del Contrato: 30 de Diciembre de 2016

Término de ejecucidn: 10 meses y 26 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y un millones
quinientos treinta y cinco mil sesenta y siete pesos
m/cte. ($31.535.067) con honorarios mensuales de
dos millones novecientos dos mil pesos
m/cte.($2.902.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1.) Sustanciar en tiempo, las actuaciones necesarias para el impulso procesal en el despacho de
cobro coactivo, de conformidad a la normatividad vigente. 27 Adelantar impulso procesal de los
expedientes de cobro coactivo que le sean asignados _3:) Adelantar el seguimiento de la Gestién de
Cobro Coactivo de la Regional del SENA que le sean asignadas. 4.) Consolidar, analizar y procesar
la informacion que remiten la regional a la coordinacion de la Direccion General, respecto de la cartera
gestionada. 5.) Proyectar las actuaciones necesarias que el funcionario ejecutor debe adelantar, para
asegurar el recaudo de los valores adeudados al SENA y que se / ejecutan en el despacho de cobro
coactivo de la Regional. 6.) Apoyar al Ejecutor en la revision de expedientes para determinar la
procedencia de depuracion de los mismos. 7.) Apoyar la defensa judicial y administrativa en los
procesos que se lleven en contra de la entidad por jurisdiccion coactiva. 8.) Llevar el registro de los
procesos que se adelanten en el despacho. 9.) Servir de escribiente en las diligencias de secuestro y
remates de bienes, que realice la regional.1 0.) Sustanciar las respuestas a las peticiones y tutelas
relacionadas con la gestion de cobro coactivo. 11.) Apoyar en la Realizacion de tablas dinamicas,
seguimiento y control de los acuerdos de pago y a los recaudos por jurisdiccién coactiva. 12). Apoyar
en la elaboracién de informes que solicite la Coordinacion de Cobro Coactivo- Direccién Juridica de
la Direccién General y los entes de control de los procesos a cargo de la Regional. 13). Alimentar el
informe de gestion en los formatos qubSYéstablezca la Coordinacion de Gestién de Cobro Coactivo de
Ji Direccion Juridica de la Direccion General. 14) mantener depurada la cartera que se le asigne para
gestion. 15) Demostrar conocimientos en sistemas aplicados a los temas legales/ ofimatica juridica

Numero y Fecha del Contrato: 1000 de 23 de enero de 2017

Objeto: Prestacion de servicios personales para apoyar el
seguimiento impulso y control a la gestién propia del
Ministerio de Trabajo
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Regional Distrito Capital/ Centro de Servicios Financieros
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Certificacion No. 0562

SENA

N

NIT. 899.999.034

proceso de cobro coactivo a cargo de la Regional,
apoyar a la misma en la realizacion de informes que
solicite la coordinacién de cobro coactivo y los entes

de control.

Plazo: De 23 de enero de 2017 hasta el 30 de Diciembre de
2017

Inicio de Ejecucidn: 23 de enero de 2017

Fecha de Terminacién del Contrato: 30 de Diciembre de 2017

Término de ejecucion: 11 meses y 08 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de cuarenta y un millones
ochocientos treinta y tres mil ciento treinta y tres
pesos m/cte. ($41.833.133) con honorarios
mensuales de tres millones setecientos trece mil
pesos m/cte. ($ 3.713.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Sustanciar en tiempo, las actuaciones necesarias para el impulso procesal en el despacho de cobro
coactivo, de conformidad a la normatividad vigente. 2. Adelantar impulso procesal de los expedientes
de cobro coactivo que le sean asignados. 3. Adelantar el seguimiento de la Gestién de Cobro Coactivo
de la Regional del SENA que le sean asignadas. 4. Consolidar, analizar y procesar la informacién que
remiten la regional a la coordinacion de la Direccion General, respecto de la cartera gestionada. 5.
Proyectar las actuaciones necesarias que el funcionario ejecutor debe adelantar, para asegurar el
recaudo de los valores adeudados al SENA y que se ejecutan en el Despacho de cobro coactivo de
la Regional. 6. Apoyar al Ejecutor en la revisién de expedientes para determinar la procedencia de
depuracion de los mismos. ?.Apoyar la defensa judicial y administrativa en los procesos que se lleven
en contra de la entidad por jurisdiccion coactiva. 8. Llevar el registro de los procesos que se adelanten
en el despacho. 9 .Servir de escribiente en las diligencias de secuestro y remates de bienes, que
realice la Regional. 10 .Sustanciar las respuestas a las peticiones y tutelas relacionadas con la gestion
de cobro coactivo. 11 .Apoyar en la Realizacion de tablas dinamicas, seguimiento y control de los
acuerdos de pago y a los recaudos por jurisdiccion coactiva. 12 .Apoyar en la elaboracion de informes
que solicite la Coordinacién de Cobro Coactivo- Direccion Juridica de la Direccion General y los entes
de control de los procesos a cargo de la Regional. 13. Alimentar el informe de gestion en los formatos
que establezca la Coordinacién de Gestidén de Cobro Coactivo de la Direccién Juridica de la Direccion
General. 14. Mantener depurada la cartera que se le asigne parlliéstion. 15 .Demostrar
conocimientos en sistemas aplicados a los temas legales/ ofimatica juridica.

Numero y Fecha del Contrato: 0785 de 19 de Enero de 2018

Objeto: Prestacion de servicios personales para apoyar el
recaudo de las obligaciones, sustanciacion e impulso
de los procesos de cobro coactivo, depuracion de
cartera de imposible recaudo en cobro coactivo,
elaboracion de los reportes que se requieran, y el
seguimiento y control a la gestion de cobro coactivo

Ministerio de Trabajo
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de la Regional para el cumplimiento de las metas
establecidas a la misma.

Plazo: De 19 de enero de 2018 hasta el 30 de Diciembre de
2018

Inicio de Ejecucién: 19 de enero de 2018

Fecha de Terminacién del Contrato: 30 de Diciembre de 2018

Término de ejecucién: 11 meses y 08 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de cuarenta y tres millones
ochenta y ocho mil ciento veintisiete pesos m/cte.
($43.088.127) con honorarios mensuales de Tres
millones ochocientos veinticuatro mil trescientos
noventa pesos m/cte. ($3.824.390).

Suspension: El contrato fue suspendido entre el 21 y el 24 de
mayo de 2018.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Sustanciar en tiempo y acorde a las normas vigentes, las actuaciones necesarias para asegurar el
recaudo de las obligaciones y el impulso de los procesos que se ejecutan en el Despacho de Cobro
Coactivo de la Regional. 2) Analizar la documentacion del cuaderno de medidas cautelares de los
expedientes, apoyando al Funcionario Ejecutor y al Secretario en la sustanciacion del decreto de
embargos y las actuaciones para las diligencias de secuestro y remate de bienes. 3) Apoyar las
diligencias de secuestro y remate de bienes que realice el Funcionario Ejecutor de la Regional, y
demas actuaciones que de ellas se deriven. 4) Sustanciar en tiempo las respuestas a las peticiones
y acciones de tutela relacionadas con la gestién de cobro coactivo. s.-Reportar y actualizar la
informacién de las actuaciones realizadas dentro de los procesos de cobro de la Regional, en el
informe de gestién y/o en la herramienta dispuesta para ello por la Coordinaciéon de Cobro Coactivo
de la Direccion General. 6) Revisar y mantener actualizados los expedientes de cobro coactivo, con
la documentacion producida y allegada, acorde a las normas de archivo aplicables a los mismos. 7.
Apoyar el cumplimiento de las metas de recaudo y gestion asignadas al despacho de Cobro Coactivo
de la Regional. 8, Apoyar la implementacion de actividades, proyectos, contratos y convenios
celebrados para la eficaz recuperacion de cartera, la ejecucion de los procesos de cobro coactivo, y
la depuracion de la cartera de imposible recaudo en cebra coactivo. !), Apoyar la conciliacién de la
informacion registrada en las herramientas de reporte y manejo de cartera respecto de los procesos
de cobro coactivo que se gestionan en el Despacho de la Regional. 10) Apoyar las respuestas a los
requerimientos realizados por el Director Regional, la Coordinacién de Cobro Coactivo, demas areas,
Dependencias, Entidades y Entes de Control. 11) Apoyar la implementacion y seguimiento a los
planes y acciones de mejora que se establezcan para la gestion de cobro coactivo en la Regional. 12)
Mantener la reserva y confidencialidad de la informacién de los procesos de cobro coactivo de la
Regional, y proteger la informacion que se llegue a conocer de los Ejecutados en cumplimiento de las
normas de habeas data. 13) Atender oportunamente los requerimientos que haga el Supervisor, y
cumplir las demas obligaciones asignadas para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 14)
Presentar mensualmente informe de ejecucién del contrato, y los demas informes que el Supervisor

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Distrito Capital/ Centro de Servicios Financieros
Direccién carrera 13 No. 65- 10, Ciudad Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461500
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Anexo No 1

]
%E/\NVA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 30 U0 pEL DE

2016, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
Y LIZETH CAROLINA CUERVO ABONDANOQ
05 FER. 2018

Entre los suscrites, ENRIQUE ROMERO CONTRERAS, domiciliade en la ciudad de Bogota, identificado con la Cedula
de Ciudadania No 79.276.129 expedida en Bogota, quien en su calidad de Director del SENA, Regional Distrito
Capital, cargo en el que fue nombrado mediante la Resolucién No 02404 del 7 de diciembre de 2012 y se posesioné
con el Acta No 000211 del 11 de diciembre de 2012, actuando en nombre y representacion del SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Piblico del orden nacional agstrito al Ministerio de! Trabajo, en virtud de
la delegacion defunciones oforgada en la Resolucion 2331 de 2013 ¢ Eaﬁégla modifique que en adelante se denomina

EL SENA, y ge otra parte LIZETH CAROLINA CUERVO ABONDANO identificado{a) con la C. de C. N0.1.018.435.414

de Bogota, gersona natural que en adelante se denomina el (la) CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente
Contrato de Prestacion de Servicios Personales que se regira por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decrelo
1082 de 2015 en su parte pertinente, previas 1as siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32
de la ley 80 de 1993, sefala que ef contrate de prestacion de servicios personales no genera relacion iaboral ni
prestaciones soclales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable; por su parte, el
literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, se tramitan por la modalidad de contratacion directa, en tanto que el Articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion direcla la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con fa persona natural o juridica

" que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique fa idoneidad o

experiencia requerida y relacionada con el drea de que se frate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria

que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades §

operativas, logisticas, o asistenciales, //La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos”. 2. Que el SENA Regional Distrito Capital del SENA adelantéfos tramites normativos legales y reglamentarios,
y elabor6 los documentos y estudios previos exigidos normativarfiente. 3, Que se encuentra certificada la inexistencia
de personal en la planta. 4. Que con el N° 0262 del 04 de febrero de 2016, se encuentra autorizada la presente
contratacion por la Secretaria General del SENA. 5. Que se suscribié el estudio previo para determinar y justificar la
necesidad y oportunidad del presente contrato, quedando sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los
servicios personales sefialados en el objeto. 6. Que el Director de la Regional Distrito Capital, como ordenador del gasto, |
deja constancia que la persona natural contratada cuenta con la capacidad, idoneidad y/o experiencia requérida y
relacionada con el area de qué trata el contrato, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas. 7.
Que de conformidad con lo anterior, las partes acuerdan las siguientes CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA.- Objeto: !
Prestacién de servicios profesionales para apoyar el seguimiento impulsey control a la gestion propia del procesc cobro |

“. . coactivo a cargo de la Regional, apoyar a la misma en la realizacion de informes que solicite la coordinacion de cobro §

coactivo y los entes de contyol. CLAUSULA SEGUNDA - Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato sera de |
Diez (10) meses y veintiséis (26) dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del l
cumplimiento de los reqj;ftos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato. CLAUSULA TERCERA.- |
Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contr:?sg,s"méximo e TREINTA 'Y UN MILLONES QUINIENTOS

]

TREINTA Y CINCO MIL SESENTA Y SIETE PESOS ($31:535.067) ¥AC/TE, sin IVA. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pdgo correspondiente a veintisésis (26) dias del mes de febrero
de 2016 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS QUINCE MIL SESENTA Y SIETE PESOS ($2.515.067) MC/TE.
b) diez (10) pagos iguales de marzo a Diciembre de 2016 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS DOS MIL
PESOS ($2.902.000)*MC/TE, cada uno. Los honorarios seran pagados por el SENA al cgntratista de acuerdo al §
cronograma definido por la Regional Distrito Capital, en la cuenta de Ahorros N° 165502527.dé! Banco de Bogota cuyo |
titular es el (la) Contratista; el cambio de cuenta por parte del contratista deberé ser informada al supervisor del contrato |
con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago,
el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como fa certificacion
expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social; Salud, Pension y Riesgos
Laborales, as! como los demas documentos necesarios para el pago CLAUSULA CUARTA.- Obligaciones de las
partes: A) OBLIGACIONES DEL O DE LA CONTRATISTA: El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que
por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:
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%/E(VA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 3006 pEL DE

2016, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ~ SENA
Y LIZETH CAROLINA CUERVO ABONDANO

z 0 5 FEB, 2015

1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS: a: 1.) S@anciar en tiempo, las actuaciones nec;s‘érias para el impulso procesal en
| el despacho de cobro coactivo, de conformidad a la n/t;;/mé'tividad vigente. 2- Adelantar impulso procesal de los
d

-]

| expedientes de cobro coactivo que le sean asignados 3:J Adelantar el seguimiento de la Gestion de Cobro Coactivo de
| la Regional del SENA que le sean asignadas. 4.) Censolidar, analizar y procesar la inférmacion gue remiten la regional
| a la coordinacion de la Direccidn General, respecto de la cartera gestionada, 5.) Proyectar las actuaciones necesarias
| que el funcionario ejecutor debe adelantar, para asegurar el recaudo de los valores adeudados al SENA y que se
; ejecutan en el despacho de cobro coactivo de la Regional. 6.)-Apoyar 3l Ejecutor en la revision de expedientes para
| determinar la procedencia de depuracion de los mismos. 7.).Apoyar defensa judicial y administrativa en fos procesos
| que se lleven en contra de}La'entidad por jurisdiccién coactiva. 8.) Llevar el registro de los procesos que se adelanten
| en el despacho. 9.) Servirde escribiente en las diligencias de secuestro y remates de bienes, que realice la Régional.
| 10.) Susfanciar la -"Féspuestas a las peticiones y tutelas relacionadas con la gestion de cobro coactivo. 11.) Apoyar en
la Realizacion de’tablas dinamicas, seguimiento y control de los acuerdos de pago y a los recaudos por jurisdiccién |
coactiva. 12). Apoyar en la elaboracion de informes que solicite fa Coordinacion de Cobro Coactivo- Direccion Juridica
de la Direccion General y los entes de control de los procesos a cargo de la Regional. 13). Alimentar el informe de
gestion en los formatos qu/e/éstablezca la Coordinacion de Gestion de Cobro Coactivo de |& Direccién Juridica de fa
1| Direccién General. 14) mantener depurada la cartera que se e asigne para gestion. 15) Demostrar conocimientos en
* sistemas aplicados a los temas legales/ ofimética juridica OBLIGACIONES GENERALES. 1. En cumplimiento de lo
"Il dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, e! (la)
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad
social infegral (salud, pension y riesgos laborales ) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos
se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacidon Familiar (cuando corresponda). 2. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista informaré
al SENA la ARL a la cual desea afiliarse, para lo cual cada Centro de Formacién, Direccion Regional y Direccidn
General (seglin corresponda) estableceran los procedimientos para afiliacion a la ARL seleccionada por el contratista
e informara por escrito la fecha a partir de la cual quedd afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de
2013). c. El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizara de acuerdo a la clase de actividad
establecida en el objeto y obligaciones de! contratista en los terminos establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley
1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996). d. Los Elementos de Proteccion Personal que requiera el contratista para la
ejecucion del objeto del mismo correran por su cuenta y antes de iniciar la ejecucion el Supervisor le informara por
escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren y verificara sus condiciones de acuerdo con el tipo de
riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral 2). e. Exémenes médicos preocupacionaies. El
contratista debera hacer entrega del examen médico preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en ¢! Trabajo de la
Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el
profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) .
El contrafista se compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de seguridad y salud en
el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de
salud e informar oportunamente al SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en la ejecucion contractual. {Decreto
1443 de 2014 arts. 5 y 10). g. Informar a los contratantes la ccurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y {
enfermedades laborales. h. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, |
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos |
Laborales. i. Informar oportunamente a los contratantes foda novedad derivada del contrato, 3. vigilar y saivaguardar |
los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de Ia
entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor ylo interventor del contrato
respectiva y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 4. El contratista debera ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de Gestion “SIG" del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma E
Compromisc. 5. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento de! objeto contractual, PARAGRAFO PRIMERO:
Con la suscripcian de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para verificar sus
antecedentes judiciales y la informacion que considere necesaria en los Sistemas de Informacion correspondientes, con 4
el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes, PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimeniales de
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autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del

presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dar4 el respectivo reconocimiento de

los derechos morales de autor. PARAGRAFO TERCERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para

desarroliar actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este serd informado por parte del supervisor

a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional |
o fuera de este, de conformidad con lo establecido en fa resolucién que para el efecto se encuentre vigente, B)
OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150
de 2007, asi como las que se deriven en el Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a: 1. Verificar previo a la suscripcion
del presente contrato ios documentos requeridos para la contratacion. 2. Pagar al (la) CONTRATISTA los honorarios,
en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor colaboracion necesaria al (la) CONTRATISTA para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4. Poner a disposicion del (la) CONTRATISTA la informacién v/o
documentacion que requiera para la cabal ejecucion del contrato. CLAUSULA QUINTA.- Garantia Unica. El (la)
CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una garantia en una de las modalidades sefialadas por el Decreto
1082 de 2015, para amparar el contrato, en las condiciones que establecen esas normas o las que las modifiquen, asi:
Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al 10% del valor total dei
mismo y con una vigencia igual a su plazo de ejecucion y cuatro {4) meses mas contados a partir de la expedicion de la
misma. Esta garantia ampara entre otros, los riesgos de que frata el Articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015.
PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento cubierto por la garantia, la entidad procedera
a hacerla efectiva en los términos y con el procedimiento sefialados por las normas vigentes. {Si del analisis de riesgos
se evidencia la necesidad de amparar el contrato con olra garantia estas se deberan establecer en los estudios previos)
CLAUSULA SEXTA.- Imputacion Presupuestal: E! valor de los honorarios del presente Contrato se hara con cargo al
Certificado de Disponibilidad No. Presupuestal N° 8116 del 25 de enero de 2016, expedido por el Grupo de Apoyo
Administrativo Mixto. CLAUSULA SEPTIMA.- Supervisién: £l control y vigilancia de! cabal cumplimiento y la completa
y adecuada ejecucion de este contrato y de cada una de sus obligaciones, asi como de |a calidad de los servicios
prestados, estara a cargo del Secretario de Jurisdiccion Coactiva de la Regional distrito Capital o por quien designe por |
escrito el Director de la Regional Distrito Capital, del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, el Supervisor del Contrato

ademas de velar por el cumplimiento de lo establecido en el articulo 4° de |a Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, los

articulos 44, 83, 84 y 118 de la Ley 1474 de 2011 (anticorrupcion), debe cumplir las funciones sefialadas en la

Resolucion No. 0202 de 2014 { manual de interventoria y supervision) o la que la modifique o remplace, asl como las |
demas que surjan por la naturaleza de este confrato, cuando se requiera cambio de supervisor debera realizar el f
procedimiento sefialado en el manual, CLAUSULA OCTAVA.- Multas y cliusula penal pecuniaria: i incumplimiento |[
de fas obligaciones del contrato seran sancionados pecuniariamente de conformidad con las siguientes estipulaciones:

1) En caso de que haya lugar a la declaratoria de incumplimiento o caducidad del contrato, el SENA podra exigirle al

. {la) CONTRATISTA a fitulo de tasacién anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez por ciento {10%) del valor

total del Contrato, lo cual no lo exime del page de los perjuicios causados en exceso de dicha tasacién. 2) Si el
incumplimiento es parcial por parte de él (la) CONTRATISTA, sin que deé lugar a la declaratoria del siniestro de
incumplimiento o la de caducidad, éste reconocera y pagara al SENA, una multa equivalente al 0,5% del valor del
Contrato por cada dia de retarde en el cumplimiento de ia respectiva obligacion, sin superar el diez (10%) del valor del
contrato. PARAGRAFO PRIMERO: En la aplicacion de la clausula penal y de las multas se tendra en cuenta el principio
de proporcionalidad y se dara previamente cumplimiento al debido procese, de conformidad con los articulos 17 de la
ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011 (anticorrupcion) y a lo previsto en ef Articulo 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto
1082 de 2015. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que e! (la) CONTRATISTA no pague el valor de la clausula penal
o de la multa dentro del término indicado en el acto administrativo correspondiente, el SENA haré efectivo su pago a
través de la poliza de cumplimiente del contrato o la deducira de cualquier cantidad que adeude al (la) CONTRATISTA,
quien autoriza esta deduccion expresamente con la firma de este contrato. CLAUSULA NOVENA. - Caducidad: Se
adoptara esta medida de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales sefaladas
en esa Ley y en las demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA.- Interpretacién, Modificacion y terminacién: Son

aplicables al presente contrato la terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, en los terminos establecidos en

Ia ley 80 de 1993 y demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- Terminacion anticipada del contrato t
por mutuo acuerdo: En cualquier momento, durante la vigencia del presente contrato, las partes podran darlo por §

i}

terminado anticipadamente de mutuo acuerdo, que constara por escrito en un acta suscrita por las partes, en la cual se |
indicara expresamente la fecha a partir de la cual acuerdan dar por terminado el contrato. CLAUSULA DECIMA

|
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SEGUNDA - Cesion del Contrato: El {la) CONTRATISTA no podra ceder fotal nj parcra!mente el presente contrato a
otra persona natural o juridica, salvo autorizacion previa y expresa del SENA. CLAUSULA DECIMA TERCERA.-
Perfeccionamiento, Ejecucion: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes,
Parasu ejecucion, el Registro Presupuestal correspondiente por parte del SENA, la constitucion de la Garantia Unica
por parte del (la) CONTRATISTA y la aprobacion de la misma por parte del SENA. CLAUSULA DECIMA CUARTA.-
Inhabilidades e Incompatibilidades, Conflicto de Intereses e impedimentos: El(la) CONTRATISTA declara bajo la
gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma de este contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de
las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicte de intereses o impedimento, sefialadas en la Constitucion, ta
Ley o la normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA,
0 que adeudéndole no han vencido los términos para su pago y que no es deudor de!l Estado, o que si es deudor ha
suscrito acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- Suspensién: El plazo de ejecucion del presente
contrato podra ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo ;
acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas, previa solicitud del {la) |
F CONTRATISTA. La suspension se hara mediante acta suscrita por las partes en la cual se expresara su causa, el |
termino de la suspension y la fecha en que se reanuda la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: En caso de suspension
ef (la) CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente al
término que dure la misma, CLAUSULA DECIMA SEXTA: Ausencia de relacion laboral: Las partes dejan constancia
expresa que el presente contrato se suscribe en el marco del articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes y compiementarias por lo cual declaran que no conlieva relacién laboral ni prestaciones sociales;
su ejecuicion se hara sin subordinacién alguna, gozando el contratista de independencia en la preparacién y ejecucién
del contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA- Liquidacién del contrato: De conformidad con el articulo 217 del |
| Decreto Ley 19 de 2012, que modifict el articulo 60 de fa Ley 80 de 1993, no seré liquidado el presente contrato cuando |
el Supervisor del mismo certifique a su finalizacion que el objeto y todas las cbligaciones def contrato fueron cumplidas
a satisfaccién por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario,
o cuando el contratista presente reclamacion que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y
saivo, el presente contrato seré liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes
a la fecha de su terminacion por cualquier causa; en ef evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA
procedera a liquidario unitateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de
1993y 11de laley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- Seguridad de la informacion y confidencialidad:
EL CONTRATISTA se obliga a conocer y aplicar |a politica y los lineamientos de Seguridad de la Informacion y Gestion
de los activos de la Informacion que le entregue ef SENA. Asi mismo, EL CONTRATISTA se obliga a no revelar, durante
la vigencia de este confrato, ni dentro de los dos (2) afios siguientes a su expiracion, la informacion confidencial de
- Y| propiedad del SENA, de la que el CONTRATISTA tenga conocimienta con ocasion ¢ para la ejecucion de este contrato,
sin el previo consentimiento escrito del mismo. Se considera informacion confidencial cualguier informacion técnica,
financiera, comercial, estratégica y, en general, cualquier informacion relacionada con las funciones, programas, planes,
proyectos yio actividades del SENA. CLAUSULA DECIMA NOVENA:-Domicilio: Para todos los efectos legales y
fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de Bogota D.C y para efectos de notificacion se entendera |
como domicilio del CONTRATISTA la direccion de residencia y teléfono los datos reportados y validados en el aplicativo | z
SIGEP. CLAUSULA VIGESIMA: Lugar de Ejecucion: El lugar de ejecucion del presente contrato ser4 la ciudad de |
Bogota D.C.

Se firma el prese ffeZontrato en la ciudad de Bogota, el
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Entre los suscritos, ENRIQUE ROMERQ CONTRERAS, domiciliado en la ciudad de Bogotd, identificade con la Cedula de |
| Ciudadania No 78.276.129 expedida en Bogota, quien en su calidad de Director del SENA, Regional Distrito Capital, |
| cargo en el que fue nombrado mediante la Resolucion No 02404 del 7 de diciembre de 2012 y se posesiont con e} Ata No |
000211 del 11 de diciembre de 2012, actuando en nombre y representacion del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE |
- SENA, Establecimiento Piblico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabaijo, en virtud de la delegacigff de funcjeres

otorgada en la Resolucion 2331 de 2013 o 19 ue fa modifique que en adelante se denomina EL SENA y de eftfa parte
| LIZETH CAROLINA CUERVO ABONDANO identificado (a) con la-.C. de C. No.1.018.435.414 DE BOGOTA I'C, persona
natural Gue en adelante se denomina el {la) CONTRATISTA, hefos convenido celebrar el presente Contrato de Prestacion
de Servicios Personales que se regira por la Ley 80 de 1983, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 en su parte
pertinente, previas las siguientes CONSIDERACIONES:A. Que ¢! numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que
el contrato de prestacion de servicios personales no genera refacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion
y se celebrard por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley |
1150 de 2007, dispone que los contratos para fa prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, se tramitan
por la modalidad de contratacion directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 201 5, establece que “Las |
entidades estatales pusden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de |
| apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
| cuando la entidad estatal verifique a idoneidad o experiericia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que Ja entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de io cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza |
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la enfidad estatal, asi como ‘
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para fa coniratacion de trabajos |
| artisticos que solamente puedan encomendarse a deferminadas personas naturales, debe Justificar esta situacion en los |
| estudios y documentos previos”. 2. Que ef SENA Regional Distrito Capital del SENA adelantd los tramites normativos legales
y reglamentarios, y elabord los documentos y estudios previos exigidos normativamente. 3. Que se encuentra certificads la
| inexistencia de persanal en la planta, 4. Que se encuentra autorizada la presente contratacion por tratarse de objetos iguales |
por la Direccién General con el No. 148 del 20 de enero de 2017, 5. Que se suscribio el estudio previo para determinar y |
justificar la necesidad y oportunidad del presente contrato, quedando sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los
servicios personales sefialados en el objeto. 6. Que el Director de la Regional Distrito Capital, como ordenador del gasto, |
deja constancia que la persona natural contratada cuenta con la capacidad, idoneidad ylo experiencia reguérida y relacionada
con el area de qué trata el contrato, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertage?. Que de conformidad
| con lo anterior, las partes acuerdan las siguientes-CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA - Objetd: Prestacion de servicios f
profesionales para apoyar el seguimiento, imptfiso y control a la gestion propia del proceso de cobro coactivo a cargo de la §
Regional, apoyar ala misma en fa realizacjéf! de informes que solicite la coordinacion de cobro coactivo y los entes de control, |
| CLAUSULA SEGUNDA. - Plazo once ¢11) meses y ocho (8) dias, sin exceder Ia presente vigencia presupuestal y empezara |
a contarse a parfir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este
CLAUSULA TERCERA.- Valor y Forma de Pago: El valor total del presente confrato es maximo CUA

H
i

Esta suma seré pagada por el SENA al'Contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al ;}gyd‘é
enero de 2017 por valor de NOVECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($990.443). b)
once {11) pagos iguales por lgg'meses de febrero a diciembre por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS TRECE MIL
| PESOS micte ($3.713.000)/ Los honorarios seran pagados powntratista de acuerdo al cronograma definido '
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General.€f la cuenta Ahorros No. 165502527 Banco-DE BOGOTA
cuyo titular es el (la) Contratista, PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por parte del contrs;iﬁtaﬂﬂéberé ser
i informada af supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Péra gue el SENA
 pueda adelantar los tramites administrativos para el pago. el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de |
los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en fa glie acredite el cumplimiento §
a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo v la certificacion de aportes al sisteard
general de Salud, Pension y Riesgos Profesionales, asi como los demas documentos necesarios para’el pago CLAUSULA
CUARTA.- Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL O DE LA CONTRATISTA? El {la) CONTRATISTA, |
| ademas de las obligaciones que por su indole y la nw del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga |

| para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS#1. Sustanciaren tiempo, 1as actuaciones necesarias para el impulso
procesal en el despacho de cobro coactivo, de conformidad a la normatividad vigente. 2. Adelantar impulso procesal de los
expedientes de cobro coactivo que le sean asignados. 3. Adelantar el seguimiento de la Gestion de Cobro Coactivo de la
Regional del SENA que le sean asignadas. 4.Consolidar, analizar y procesar la informacion que remiten la regional a la
| coordinacién de la Direccion General, respecto de la cartera gestionada. 5.Proyectar las actuaciones necesarias que el
funcionario ejecutor debe adelantar, para asequrar el recaudo de los valores adeudados al SENA y que se gjecutan en e
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J| despacho de cobro coactivo de la Regional. 6 Apoyar al Ejecutor en la revision de expedientes para determinar la procedencia
| de depuracion de los mismos. 7.Apoyar la defensa judicial y administrativa en los procesos que se lieven en contra de la
| entidad por jurisdiccion coactiva, 8.Llevar ef registro de los procesos que se adelanten en el despacho. 9.Servir de escriblente
en las diligencias de secuestro y remates de bienes, que realice I Regional. 10.Sustanciar las respuestas a las peticiones y
tutelas refacionadas con la gestion de cobro coactivo. 11.Apoyar en la Realizacion de tablas dinamicas, seguimiento y control
de los acuerdos de pago y a los recaudos por jurisdiccion coactiva, 12.Apoyar en la elaboracién de informes que soficite la
-  Coordinacién de Cobro Coactivo- Direccion Juridica de la Direccion General y los entes de control de los procesos a cargo |
de la Regional. 13 Alimentar el informe de gestion en los formatos que establezca la Coordinacion de Gestion de Cobro |
Coactivo de la Direccion Juridica de la Direccion General, 14.Mantener depurada la cartera que se le asig nt-:*ﬁ;éaﬁra«g/estién.
15.Demostrar conocimientos en sistemas aplicados a los temas legales/ ofimatica juridica. (OBLIGACIONES ERALES.
1. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 |
de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos |
pagos se acreditan Gnicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando |
i corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar (cuando corresponda) 2. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista informara al SENA la
ARL a la cual desea afiliarse, para lo cual la Regional Distrito Capital estableceran los procedimientos para afiliacion a la ARL
| seleccionada por el contratista e informara por escrito la fecha a partir de la cual quedo afiliado al sistema de riesgos
| laborales, (Art. 4 Decreto 723 de 2013). ¢. £l pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizara de acuerdo a |
la clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones del contratista en los términos establecidos en el Decreto 1607
de 2002. {Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996). d. Los Elementos de Proteccién Personal que requiera el contratista
para la ejecucion del objeto del mismo correran por su cuenta y antes de iniciar la ejecucion el Supervisor le informara pot
escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren y verificara sus condiciones de acuerdo con ef tipo de riesgo a que
| este expuesto. (Decreto 723 de 2013, art, 16 numeral 2). e. Examenes médicos preacupacionales. £l contratista debera hacer
entrega del examen médico preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus
- | homdlogos en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar
| ¥ dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) f. £l contratista se compromete a cumplir a ,
cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que |
suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los |
peligres y riesgos latentes en la ejecucion contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5y 10), g. Informar a los contratantes Ia |
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. h. Participar en las actividades de Prevencion y
Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. i. Informar oporiunamente a los contratantes toda novedad
derivada del contrato, 3. vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA ¢ de ofras entidades o |
| de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, |
| por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor
ylo interventor del contrato respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 4. El contratista
debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma Compromiso. 5. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y
| Autocontrol ~ SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y
| requisitos del mismo, los aspectos e impactos que generan sus actividades contr:;;i;s%asi mismo debe participar en |

i

| actividades de implementacién y fomento de un senvicio de calidad y de buenas icas ambientales 6. Las demas {
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMEROC: Con la suscripcion de este contrato,
el SENA queda autorizado expresamente por el {la).€0ontratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacion :
que considere necesaria en fos Sistemas de Infprinacion correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las |
normas vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO:4os derechos patrimeniales de autor de todos los documentos y desarrollos |
que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de fa ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA:

Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. PARAGRAFO
TERCERQO: En caso de requerirse el desplazamiente del contratista para desarrollar actividades directamente relacionadas
con objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin que se adzw'gesﬁones necesarias para

facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territerio nacional o fuera de este, de confgridad cen lo establecido en la
resolucién que para el efecto se encuentre vigente. B) OBLIGACIONES DEL SENAC Ademas de las cbligaciones y
| estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven det Decreto 1082 de 2015,
| el SENA se obliga a: 1. Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requeridos para la contratacion.
| 2. Pagar al (la) CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor colaboracion
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necesaria al (la) CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4. Poner a disposicion del (la)
| CONTRATISTA la informacion yjo documentacién que requiera para la cabal eiecu:’::eeg@mrato. CLAUSULA QUINTA.-

| Garantia Unica. EI (La) CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una gefantia en una de las modalidades |
sefialadas por el Decreto 1082 de 2015, para amparar el contrato, en las condicion que establecen esas normas o las que |
fas modifiquen, asi: Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al 10% del |
valor total del mismo v con :;:gjg’éncia igual a su plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas contados a partir de a |

expedicion de la misma. Esta ggrantia ampara entre ofros, los riesgos de que trata e} articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082
de 2015. PARAGRAFO. Cuatido se presente uno de Ios;’ventos de incumplimiento cubierto por la garantia, la entidad

| procedera a hacerla efectiva en los términos y con el imiento sefialados por las normas vigentes. (Si del analisis de |
| riesgos se evidencla la necesidad de amparar el coritrato con ofra garantia estas se deberan establecer en los estudios

previos) CLAUSULA SEXTA.- Imputacién Presupuestal: Ei valor de-los honorarios del présente Contrato se hara con cargo

| Administrativo Mixto. CLAUSULA SEPTIMA.- Supervisién”E! control y vigilancia del cabal cumplimiento y la completa y
adecuada ejecucion de este contrato y de cada una de sus obligaciones, asi como de la calidad de los servicios prestados,
estara a cargo del Secretario (a) de Jurisdiccion Coactiva, o de quien designe por escrito el Director de Ia Regional Distrito |
Capital del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, el Supervisor del Contrato ademas de velar por i cumplimiento de o |
establecido en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, los articulos 44, 83, 84, 86 y 118 de la Ley 1474 de
2011 (anticorrupcion), debe cumplir las-funciones sefialadas en la Resolucion No. 202 de 2014 ( manual de interventor y

supervision) o la que la modifique efemplace, asi como las demas que surjan por la naturaleza de este contrato, 0 se
requiera cambio de supervisop-debera realizar el procedimiento sefialado en el manual. CLAUSULA OCTAVA® Y
clausula penal pecuniaria”El incumplimiento de las obligaciones del contrato seran sancionados pecuniariamente de
conformidad con las siguientes estipulaciones: 1) En caso de que haya lugar a la declaratoria de incumplimiento o caducidad
del contrato, el SENA podra exigirle al (la) CONTRATISTA a titulo de tasacion anticipada de perjuicios, una suma equivalente |
al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, lo cual no lo exime del pago de fos perjuicios causados en exceso de
dicha tasacién. 2) Si el incumplimiento es parcial por parte de él (ila) CONTRATISTA, sin que dé lugar a la declaratoria del
siniestro de incumplimiento o la dg;?;ziﬂad, éste reconoceré y pagara al SENA, una multa equivalente al 0,5% del valor

del Contrato por cada dia de retarden el cumplimiento de la respectiva obligacion, sin superar el diez (10%) del valor de! |
contrato. PARAGRAFO PRIMERD: aplicacion de la clausula penal y de las multas se tendra en cuenta el principio de
proporcionalidad y se dara previgmente cumplimiento al debido proceso, de conformidad con los articulos W 1150
de 2007 y 86 de la Ley 1474 dé 2011 (anticorrupcion) y a lo previste en el articuio 2.2.1.2.3.1.19 del Decreta™{082 de 2015.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el {la) CONTRATISTA no pague el valor de la clausula penal o de la multa dentro
del término indicado en el acto administrativo correspondiente, el SENA hara efectivo su pago-~4 través de la poliza de
cumplimiento del contrato o la deducird de cualquier cantidad que adeude al (la) CO NJRATISTA, quien autoriza esta
deduccion expresamente con la firma de este contrato. CLAUSULA NOVENA. - Cadu gQ&S’ e adoptara esta medida de

{]

conformidad con lo previsto en el articulo 18 de fa Ley 80 de 1993 y por las causales sgidladas en esa Ley y en las demas
normas vigentes. CLAUSULA DECIMA.- Interpretacién, Modificacion v terminaciéh: Son aplicables al presente contrato ‘
la terminacién, modificacion e interpretacion unilateral, en los términos establecidos en la ley 80 de 1993.ydemas normas
vigentes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- Terminacién anticipada del contrato por mutuo astierdo: En cualquier
| momento, durante la vigencia del presente contrato, las partes podran darlo por terminado anticipadamente
acuerdo, que constard por escrito en un acta suscrita por las partes, en la cual se indicara expresamente la f echera parir de
la cual acuerdan dar por terminado el contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- Cesién del @8htrato: El {la) |
CONTRATISTA no podra ceder fotal ni parcialmente el presente contrato a ofra persona natural o jurfflica, salvo autorizacién i
previa y expresa del SENA, CLAUSULA DECIMA TERCERA.- Perfeccionamiento, Ejecuein: El presente contrato se
entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Para su ejecucion, el Registro Presupuestal correspondiente
por parte del SENA, la constitucion de la Garantia Unica por parte del (la) CONTRATISTA y la aprobacion de la misma por.
parte del SENA. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- |nhabilidades e Incompatibilidades, Conflicto de |ptefeses e 1
| Impedimentos: Ei(la) CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma de este |
contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o |
impedimento, sefialadas en la Constitucion, la Ley o la normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y
salvo con ef Tescro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los términos para su pago y.gue noc es
deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente, CLAUSULA DECIMA QUINTA #Suspension:
El plaze de ejecucién del presente contrato podra ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes
| circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas,
previa solicitud del (la) CONTRATISTA. La suspension se hara mediante acta suscrita por las partes en la cual se expresara
su causa, &l termino de la suspension y la fecha en que se reanuda la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: En caso de |
suspension el {la) CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias, proporcionaimente

!
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| al termino que dure la misma. CLAUSULA DECIMA SEXTA: Ausencia de refaci6h laboral: Las partes dejan constancia
| expresa que el presente contrato se suscribe en el marco del articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas
| concordantes y complementarias, por lo cual declaran que yeva relacion laboral ni prestaciones sociales; su ejecucion

| se hara sin subordinacion alguna, gozando el contratista deAMdependencia en la preparacion y ejecucion del contrato, |
| CLAUSULA DECIMA SEPTIMA- Liquidacion del contratorDe conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, |
que modific el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor del mismo |

certifique a su finalizacion que el objeto y todas Ias obligaciones del contrato fueron cu mplidas a satisfaccion por el Contratista
y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente
reclamacion que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado |
i de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro {4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier .
|

causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENAprocedera a liquidario unilateralmente en las

condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 € 1993 y 11 de I ley 1150 de 2007. CLAUSULA J}

' _i_ DECIMA OCTAVA.- Sequridad de la informacién y confidencialidad: EL CONTRATISTA se obliga a conocer y aplicar la

| politica y los lineamientos de Seguridad de la Informacién y Gestion de los activos de la Informacion que le enfregue el SENA,
Asi mismo, EL CONTRATISTA se obliga a no revelar, durante la vigencia del este contrato, ni dentro de los dos (2} arios
siguientes a su expiracion, la informacién confidencial de propiedad del SENA, de la que el CONTRATISTA tenga |
conocimiento con ocasién ¢ para la ejecucion de este contrato, sin el previo consentimiento escrito del mismo. Se idéra
informacién confidencial cualquier informacién técnica, financiera, comercial, estratégicay, en general, CW@H

 relacicnada con las funciones, programas, planes, proyectos y/o actividades del SENA. CLAUSULA IMA NOVENA:- |

i

| Bomicilio: Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad ogotd y para

efectos de nofificacion se entendera como domicilic del CONTRATISTA la direccion de residencia g#feléfono. los datos
| reportados y validados en el aplicativo SIGEP. CLAUSULA VIGESIMA: Lugar de Ejecucion: El lugar de ejecucion del
| presente contrato seré la ciudad de Bogota

Se firma el presente contrato en la ciudad de Bogota, el

‘1 POR EL SEN2

s e

d, Now € D yo

] zNRIGUEROMERG CONTRERAS IZETH CAROLINA CUERVO ABONDANO
‘} C.deT.No. 79.276.129 expedidy en Bogota C.deC.No. 1048435414 D

Director Regional Distrito Capite

Revisé: Tatiana Mafguel Colina-Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.

|
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Entre los suscritos, ENRIQUE ROMERQ CONTRERAS, domiciliado en la ciudad de Bogota, identificado con la Cedula de
Ciudadania No 79.276.129 expedida en Bogota, quien en su calidad de Director del SENA, Regional Distrito Capital, cargo en
&l que fue nombrado mediante la Resolucion No 02404 del 7 de diciembre de 2012 y se posesiond con el Acta No 000211 del 11
de diciembre de 2012, actuando en nombre y representacion del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, |
Establecimiento Publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, en virtud de la delegacion de funciones otorgada en |
la Resolucion 0054 de 2018 y la Resolucién 89 de 2014 o la que la modifique que en adelante se denomina EL SENA, y de otra |
parte LIZETH CAROLINA CUERVO ABONDANO identificado (a) con la C. de C. No. 1.018.435 414 de Bogoté, persona natural

% que en adelante se denomina el (la) CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios

| Personales que se regira por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 en su parte pertinente, previas |

| las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que el contrato de prestacion |
de servicios personales no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término |
estrictamente indispensable; por su parte, el literal h) del numeral 4 de! articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos }
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se tramitan por la modalidad de contratacion directa, en tanto |
que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad

| de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté

| en capacidad de sjecutar ef objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida

y relacionada con el area de que se trafe. En este caso, no es necesario que la enfidad estatal haya obtenido previamente varias

| ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
_corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de fas funciones
de la entidad estatal, asi como los refacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para ia
conlratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en fos estudios y documentos previos”, 2. La Regional Distrito Capital del SENA adelanto los tramites normativos legales
y reglamentarios, y elabord los documentos y estudios previos exigidos normativamente. 3. Que se encuentra certificada la |
inexistencia de personal en la planta. 4. Que con el N® 0010 del 18 de enero de 2018 se encuentra autorizada la presente |
contratacion por la Direccion Administrativa y Financiera del SENA. 5. Que se suscribit el estudio previo para determinar y justificar |
la necesidad y oportunidad del presente contrato, quedando sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios |
personales sefialados en el objeto. 6. Que el Director Regional Distrito Capital como ordenador del gasto, deja constancia que la §
persona natural contratada cuenta con la capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida y relacionada con el area de qué trata el
contrato, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas. 7. Que de conformidad con lo anterior, las partes
acuerdan las sigulentes CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO- Prestacion de servicios profesionales para apoyar
el recaudo de las obligaciones, sustanciacion e impulso de los procesos de cobro coactive, depuracion de cartera de
imposible recaudo en cobro coactivo, elaboracion de los reportes que se requieran, y el seguimiento y control a la gestion
de cobro coactivo de la Regional para el cumplimiento de las metas establecidas a la misma.. CLAUSULA SEGUNDA.-
Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato sera de Once {11) meses y doce (12) dias, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este
confrato. CLAUSULA TERCERA.- Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y |

~ TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CUARENTA Y SEIS PESOS ($43.598.046) MC/TE, sin VA, Esta suma |

sera pagada por el SENA al confratista de la siguiente manera: a} Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2018 por '
valor de UN MILLON QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS ($1.529.756) MC/TE. b) '
Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2018 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS |
VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS ($3.824.390 MC/TE, cada uno. Los honorarios serén pagados por el |
SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Regional Distrito Capital, en la cuenta de Ahorros No. 165502527 |
Banco de Bogota, cuyo titular es el (la} Contratista; PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera |
ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFQO SEGUNDQ: Para que el SENA |
pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la} Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los |
requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera '
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periode y la certificacion de aportes al sistema general de Salud,
Pension y Riesgos Profesionales, asi como los demas documentos necesarios para el pago CLAUSULA CUARTA - Obligaciones |
de las partes: A) OBLIGACIONES DEL O DE LA CONTRATISTA: E! {la) CONTRATISTA, ademés de las obligaciones gue por
su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES |
ESPECIFICAS: a: 1.Sustanciar en tiempo y acorde a las normas vigentes, las actuaciones necesarias para asegurar el recaudo
de las obligaciones y el impulso de los procesos que se ejecutan en ef Despacho de Cobro Coactivo de la Regional. 2. Analizar la
documentacién del cuaderno de medidas cautelares de los expedientes, apoyando at Funcionario Ejecutor y al Secretario en Ia
sustanciacion del decreto de embargos y las actuaciones para las diligencias de secuestro y remate de bienes. 3.Apoyar las
diligencias de secuestro y remate de bienes que realice el Funcionario Ejecutor de la Regional, y demas actuaciones que de ellas
se deriven. 4.Sustanciar en tiempo las respuestas a las peticiones y acciones de tutela relacionadas con la gestion de cobro ;_
coactivo. 5. Reportar y actualizar la informacion de las actuaciones realizadas dentro de los procesas de cobro de la Regional, en ;
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el informe de gestién y/o enla herramienta dispuesta para elio por la Coordinacion de Cobro Coactivo de la Direccion General. 6+{f
Revisar y mantener actualizados los expedientes de cobro coactivo, con la documentacion producida y allegada, acorde a las
hormas de archivo aplicables a los mismos. 71*-"ﬁpoyar el cumplimiento de las metas de recaudo y gestion asignadas al despacho |
| de Cobro Coactivo de la Regional. 8,:Apoyar la implementacién de actividades, proyectos, contratos y convenios celebrados para
la eficaz recuperacion de cartera, la ejecucion de los procesos de cobro coactivo, y la depuracién de la cartera de imposible recaudo ,
en cobro coactivo. 9,-Apoyar la conciliacion de la informacion registrada en las herramientas de reporte y manejo de cartera |
| respecto de los procesos de cobro coactive que se gestionan en el Despacho de la Regional. 10+Apoyar las respuestas a los
requerimientos realizados por ef Director Regional, la Coordinacion de Cobro Coactivo, demés areas, Dependencias, Enfidades y
Entes de Control, 1 Mﬁoyar la implementacion y seguimiento a los planes y acciones de mejora que se establezcan para fa gestion
de cobro coactivo en la Regional. 12.Mantener la reserva y confidencialidad de la informacién de los procesos de cobro coactivo 1
de la Regional, y proteger la informacién que se llegue a conocer de los Ejecutados en cumplimiento de las normas de habeas
| data, 137 Atender oportunamente los requerimientos que haga el Supervisor, y cumplir las demas obligaciones asignadas para el
cabal cumplimiento del objeto contractual. 14Presentar mensualmente informe de ejecucion del contrato, y los demas informes |
que el Supervisor y el Funcionario Ejecutor le solicite sobre las actuaciones y actividades surtidas en los procesos de cobro f
| coactivo. OBLIGACIONES GENERALES. 1. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la ley 1150 de
2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditan Gnicamente por ef sistema PILA o de Planilla Asistida ¢ el que determine el Ministerio
de Trabajo. Cuando corresponda, el (1a) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas
de Compensacion Familiar (cuando corresponda) 2. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: a. Procurar el cuidado integral de su salud. b, El contratista informara al SENA laARL ala
cual desea afiliarse, para lo cual cada Centrc de Formacion, Direccin Regional y Direccion General (segin |
corresponda) estableceran los procedimientos para afiliacion a la ARL seleccionada por el contratista e informara por escrito la
fecha a partir de la cual quedo afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013). ¢. El pago de los aportes al
sistema de riesgos laborales se realizara de acuerdo ala clase de aclividad eslablecida an al objeta y obligaciones del contratista
en los términos establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996). d. Los Elementos de
Proteccion Personal que requiera el contratista para la ejecucion del objeto del mismo correran por su cuenta y antes de iniciar la
ejecucion el Supervisor le informaré por escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren y verificara sus condiciones de
acuerdo con el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decrete 723 de 2013, art. 16 numeral 2). e. Exdmenes médicos
preocupacionales. El contratista debera hacer entrega del examen médico preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el |
Trabajo de la Direccion General y/o sus homélogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el
profesiogramay el objeto a desarroliar y dentro de fos plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) 1. El contratista
se compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de seguridad y salud en el trabajo establecida por
la entidad al igual que suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud e informar opottunamente al SENA |
acerca de los peligros y riesgos latentes en la ejecucion contractual, (Decreto 1443 de 2014 arts. 5 y 10). g. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de frabajo y enfermedades laborales. h. Participar en las actividades de

Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. i. Informar oportunamente a los contratantes foda novedad derivada del
contrato. j. Presentar el certificado de aprobacion de la induccion al Subsistema de Gestion de Seguridad y Saiud en el Trabajo
como documento requerido para el primer pago de honorarios. k. Asistir y realizar las actividades de capacitacion presenciales o
virtuales programadas por el grupe de Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con el Subsistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo de SIGA. 3. vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio det SENA o de otras entidades
o de particufares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo
| que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor yio
interventor def contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 4. E! contratista debera |
ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrade de Gestion y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado
en la plataforma Compromise. 5. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrof - SIGA, el
contratista debe contribuir a {a eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos del mismo, los aspectos
] & impactos que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion y fomento de
J un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales 6. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto

contractual. PARAGRAFQO PRIMERO: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el {la)
Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y Ia informacion que considere necesaria en los Sistemas de Informacién
correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Los dereci?os
patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrolies que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de _ia ejecucion |
del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los |
derechos morales de autor. PARAGRAFO TERCERQ: En caso de requerirse el desplazamiento del contrafista para desarrollar |

actividades directamente relacicnadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin que se adelanten
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las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad |
con lo establecido en a resolucion que para el efecto se encuentre vigente. B) OBLIGACIONES DEL SENA: Ademés de las |

' obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como lag que se deriven del Dacreto 1082 |
i de 2015, el SENA se obliga a: 1. Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requeridos para la

contratacion. 2. Pagar al (la) CONTRATISTA los honorarios, en la forma esfipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor
colaboracion necesaria al (la) CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4. Poner a disposicion del (la) |

| CONTRATISTA la informacién ylo documentacion que requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5. Realizar induccién al (1a) |
| CONTRATISTA acerca del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Garantizar las capacitaciones |
relacionadas con el Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA. CLAUSULA QUINTA - Garantia Unica.

El (La) CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una garantia en una de las modalidades sefialadas por el Decreto
1082 de 2015, para amparar ef contrato, en las condiciones que establecen esas normas que fas modifiquen, asi:
Cumplimiento de las obligaciones surgidas del cnga{fﬁfh estatal: por un valor equivalente ﬁ@% el valor total del mismo y
con una vigencia igual a su plazo de ejecucion y cuated (4) meses mas contados a partir de la expedicion de la misma. Esta garantia |
ampara entre ofros, los riesgos de que trata el articulo’2.21.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, PARAGRAFO, Cuando se presente |

. uno de los eventos de incumplimiento cubierto por la garantia, la entidad procedera a hacerla efectiva en los términos y con el |

procedimiento sefialados por las normas vigentes. (Si del analisis de riesgos se evidencia la necesidad de amparar el contrato con
ofra garantia estas se deberan establecer en los estudios previos) CLAUSULA SEXTA.- Imputacién Presupuestal: El valor de
los honorarios del presente Contrato se hara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 4318-!39! 11 de enero de |

. 2018,4#xpedido por el Grupo de Apoyo Administrative Mixto de la Regional Distrito Capital. CLAUSULA SEPTIMA - Supervisidn: ]

El control y vigilancia del cabal cumplimiento y la completa y adecuada ejecucion de este contrato y de cada una de sus |
obligaciones, asi como de la calidad de los servicios prestados, estara a cargo Secretario (a) de Jurisdiccion Coactiva, o por quien
designe por escrito ef Director Regional, del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, el Supervisor del Contrato ademas de velar
por el cumplimiento de lo establecido en el articulo 4° de la Ley B0 de 1993, la Ley 1150 de 2007, los articulos 44, 83, 84, 86y 118
de fa Ley 1474 de 2011 (anticorrupcién), debe cumplir las funciones sefialadas en la Resolucion No. 0202 de 2014 ( manual de
interventoria y supervision) o fa que la modifique o remplace, as! eoma las demas que surjan por la naturaleza de este contrato,
cuando se requiera cambio de supervisor debera realizar el procedimiento sefialado en el manual. CLAUSULA OCTAVA.- Multas |
y clausula penal pecuniaria: El incumplimiento de las obligaciones del contrato seran sancionados pecuniariamente de ]
conformidad con las siguientes estipulaciones; 1) En caso de que haya lugar a la declaratoria de incumplimiento o caducidad de |
contrato, el SENA podré exigirle al (la) CONTRATISTA a titulo de tasacion anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del Contrato, lo cual no lo exime del pago de los perjuicios causados en exceso de dicha tasacion.
2) Si el incumplimiento es parcial por parte de él (la) CONTRATISTA, sin que dé lugar a fa declaratoria del siniestro de |
incumpiimiento o la de caducidad, éste reconocera y pagara al SENA, una multa equivalente al 0,5% del valor del Contrato por
cada dia de retardo en el cumplimiento de la respectiva obligacion, sin superar el diez {10%) del valor del contrato. PARAGRAFO |
PRIMERO: En la aplicacién de la clausula penal y de las multas se tendra en cuenta el principio de proporcionalidad y se dara |
previamente cumplimiento al debide proceso, de conformidad con los articulos 17 de Ia ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de

2011 {anticorrupcion) y a lo previsto en el articulo 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso
o 9@ que el (la) CONTRATISTA no pague el valor de la clausufa penal o de la multa dentro del término indicado en el acto

administrativo correspondiente, el SENA hara efectivo su pago a través de la péliza de cumplimiento del contrato o la deducira de
cualguier cantidad que adeude al (la) CONTRATISTA, quien autoriza esta deduccién expresamente con la firma de este contrato,
CLAUSULA NOVENA. - Caducidad: Se adoptara esta medida de conformidad con lo previsto en e articulo 18 de la Ley 80 de
1993 y por las causales sefialadas en esa Ley y en las demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA.- Interpretacion,
Modificacién y terminacion: Son aplicables al presente contrato la terminacion, medificacion e interpretacion unilateral, en los
términos establecidos en la ley 80 de 1993 y demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA..- Terminacin anticipada
del contrato por mutuo acuerdo: En cualquier memento, durante la vigencia del presente contrato, las partes podran darlo por
terminado anticipadamente de mutuo acuerdo, que constard por escrito en un acta suscrita por las partes, en ia cual se indicara
expresamente la fecha a partir de la cual acuerdan dar por terminado el contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Cesion del
Contrato: El (la) CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente &l presente contrato a otra persona natural o juridica, salvo
autorizacion previa y expresa del SENA. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- Perfeccionamiento, Ejecucion: E! presente contrato
se entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Para su ejecucion, el Registro Presupuestal correspondiente
por parte del SENA, Ja constitucion de la Garantia Unica por parte del (la) CONTRATISTA y la aprobacion de la misma por parte
del SENA. CLAUSULA DECIMA CUARTA .- Inhabilidades e Incompatibilidades, Conflicto de Intereses e Impedimentos: E!
{la) CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surfido con la firma de este contrato, que no se halla
incurso{a) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, sefialadas en la
Constitucion, ta Ley o la normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el
SENA, o que adeudandole no han vencido los términos para su page y que no es deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito
acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- Suspensién: El plazo de ejecucion del presente contrato podra ser {§
suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2, |
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| Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas, previa solicitud del (la) CONTRATISTA. La suspension se hara
| mediante acta suscrita por las partes en la cual se expresara su causa, el término de |a suspension y la fecha en que se reanuda
| 1a ejecucion del contrato. PARAGRAFOQ: En caso de suspension el (la) CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al
Asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente al término que dure la misma. CLAUSULA DECIMA SEXTA: Ausencia
de relacion laboral: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato se suscribe en el marco del articulo 32 — |
numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y complementarias, por lo cual declaran que no conlleva relacion [
| laboral ni prestaciones sociales; su ejecucion se hara sin subordinacién alguna, gozando el contratista de independencia en la
| preparacion y ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA- Liguidacién del contrato: De conformidad con el articulo
217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando
el Supervisor del mismo certifique a su finalizacién que ef objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a
satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancelo el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando ef |
contratista presente reclamacion que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato :
serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por
cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidario unilateraimente en las
| condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la iey 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA
| OCTAVA.- Seguridad de la informacién y confidencialidad: EL CONTRATISTA se obliga a conocer y aplicar la politica y los
lineamientos de Seguridad de Ia Informacion y Gestion de los activos de la Informacion que le entregue el SENA. Asi misma, EL |
- CONTRATISTA se obliga a no revetar, durante la vigencia del este contrata, ni dentro de los dos (2) afios siguientes a su expiracion, |
. la informacién confidencial de propiedad det SENA, de Ia que el CONTRATISTA tenga conocimiento con ocasién o para ia |
ejecucion de este contrato, sin el previo consentimiento escrito del mismo. Se considera informacion confidencial cualquier |
informacion técnica, financiera, comercial, estratégica y, en general, cualquier informacion relacionada con las funciones,
programas, planes, proyectos y/o actividades del SENA. CLAUSULA DECIMA NOVENA:- Domicillo: Para todos los efectos
legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de Bogota y para efectos de notificacion se entendera como
domicilio del CONTRATISTA la direccion de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP,
CLAUSULA VIGESIMA: Lugar de Ejecucion: £ lugar de sjecucion del presente contrato serd fa viwdad de Bogota D.C.

Se firma el presente contrato en la ciudad de Bogota D.C, el

POR EL SENA EL (LA) CONTRATISTA

ABONDAND
#Bogota

i

Proyecto: Nelly Dimatg M. - Contratacion
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cept 143 ABD W15
Entre los suscritos, ENRIQUE ROMERO CONTRERAS ,domiciliado en la ciudad de Bogots, identificado con la Cedula
de Ciudadania No 79.276.129 expedida en Bogoté quien en su calidad de Director del SENA, Regional Distrito
Capital, cargo en el que fue nombrado mediante la Resolucion No 02404 del 7 de diciembre de 2012 y se posesiond
con el Acta No 000211 del 11 de diciembre de 2012, actuando en nombre y representacion del SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE - SENA- Regional Distrito Capital, con NIT 899.999.034-1, Establecimiento Piblico del orden
nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, en virtud de la delegacion de funciones otorgada en la Resolucion 02331 de
2013 y la Resolucion N° 069 de 2014 o la qugfa modifique, que en adelante se denomina EL SENA, y de otya parte
LIZETH CAROLINA CUERVO ABONDANO identificado(a) con la C. de C. No. 1.018.435.414 de Bogoté/{ersona
natural que en adelante se denomina el (la) CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de
Prestacion de Servicios Personales que se regira por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1510 de 2013
en su parte pertinente, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de
1993, sefiala que el contrato de prestacion de servicios personales no genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h) del numeral
4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, se tramitan por la modalidad de contratacion directa, en tanto que el articulo 81 del Decreto 1510 de

) {1 2013, compilado en el Decreto 1082 de 2015 establece que "Las entidades estatales pueden contratar bajo fa modalidad

de contratacion directa la prestacin de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural ¢/juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verffique Ia idoneidad o
experiencia-requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de nafuraleza intelectual diferentes a los de consutforia
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con acfividades
operativas, logisticas, o asistenciales. /La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a deferminadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos”. 2. Que la Regional Distrito Capital adelantd los tramites normativos legales y reglamentarios, y elabord los
documentos y estudios previos exigidos normativamente. 3. Que se encuentra certificada la inexistencia de personal en
la planta. 4. Que 'se encuentra autorizada la presente contratacion por el Director de la Regional Distrito Capital del
SENA. 5. Que el 06 de agosto de 2015 se suscribio el estudio previo para determinar y justificar la necesidad y
oportunidad del presente contrate, quedando sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios
personales sefialados en el objeto. 6. Que el Director de la Regional Distrito Capital, como ordenador del gasto, deja
constancia que la persona natural contratada cuenta con la  capacidad, idoneidad ylo experiencia requerida y
relacionada con el area de que frata el contrato, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas. 7.
Que de conformidad con lo anterior, las partes acuerdan las siguientes CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA.-
Objeto:Prestacion de servicios personales para apoyar el seguimiento impulso y control a la gestién propia del proceso
de cobro coactivo a cargo de la Region /apoyar a la misma en la realizacion de informes que solicite la coordinacidn
de cobro coactive vy los entes de control*CLAUSULA SEGUNDA.- Plazo: E! plazo de ejgcucion del presente contrato
sera de Cuatro (4) meses y diecinueve (19) dias, sin exceder el 31 de diciembre de 2015y empezara a contarse a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamientc y ejecucion indicados en este contrato.
CLAUSULA TERCERA.- Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de ONCE MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA'Y CINCO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS ($11 .845.696) MC/TEysin IVA.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a
diecinueve (19} dias det mes de agosto de 2015 per valor de UN MILLON SEISCIENTOS DIECINUEVE MIL CIENTO
NOVENTA'Y SEIS PESOS ($1.619.196) MC/T E/6 Cuatro (4) pagos iguales por los meses de septiembre a diciembre
de 2015, por valor de BOS MILLONES QUINEENTOS CiNCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS
($2.556.625) MCITE/ cada uno. Los honorarios seran pagados por ef SENA al contratista de acuerdo,al cronograma
definido por la Regional Distrito Capital, en la cuenta de Ahorros N°® 165502527 del Banco de Bogota/uyo fitutar és el
(la) Contratista; el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin
de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la)
Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del
contrato en el respectivo periodo y fa cancelacion de los aportes a la seguridad social; Salud, Pension y Riesgos
Laborales, asf como los demas documentos necesarios para el pago CLAUSULA CUARTA.- Obligaciones de las
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partes: A) OBLIGACIONES DEL © DE LA CONTRATISTA: El (ia) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que
por su indole y la naturaleza del cy{rato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: a71) Sustanciar en tiempo, las actuaciones pecesarias para el impulso procesal en el
despacho de cobro coactive, de conformidad a la normatjvidad vigente.”2) Adelantar el impulso procesal de los
expedientes de cobro coactivo que el sean asignados./3) Apoyar en la elaboraci/é:r de informes que solicite la
Coordinacion de Cobro Coactivo - Direccion General y los entes de Control. #4) Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del confrato. 5) Los demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual. OBLIGACIONES GENERALES. 1. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo
23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos
laborales ) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Gnicamente por el sistema
PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministeric de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también
debe acreditar el page oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponday).
2. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a.
Procurar ! cuidado integral de su salud. b. Ei contratista informara al SENA la ARL a la cual desea afiliarse, para lo
cual cada Centro de Formacién, Direccion Regional y Direccion General (segun corresponda) estableceran los
procedimientos para afiliacion a la ARL seleccionada por el confrafista e informaré por escrito la fecha a partir de la cual
quedo afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013). c. El pago de los aportes al sistema de
riesgos laborales se realizara de acuerdo a la clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones del contratista
en los términos establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996). d. Los Elementos
de Proteccion Personal que requiera el contratista para la ejecucion del objeto del mismo correran por su cuenta y antes
de iniciar la ejecucion el Supervisor le informara por escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren y
verificara sus condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral
2). e, Examenes médicos preocupacionales. El contratista debera hacer entrega del examen médico preocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homélogos en los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) f. El contratista se compromete a cumplir a cabalidad con las normas,
reglamentos y la politica de seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al iguat que suministrar informacion
clara, veraz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los peligros y riesgos
latentes en la ejecucién contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5y 10). g. Informar & los contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. h. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion
organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o
la Administradora de Riesgos Laborales. i. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato. 3. vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de ofras entidades ¢ de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrolio del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 4.
El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién "SIG" del SENA el cual se encuentra
documentado en 1a plataforma Compromiso. 5. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresarmente por ef (la)
Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacion que considere necesaria en los Sistemas de
Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes. PARAGRAFO
SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos gue produzca o realice el (|a)
CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a
publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. PARAGRAFO TERCERO: En
caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto
del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar
su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la
resolucin que para el efecto se encuentre vigente. B) OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones y
estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1510 de
2013, compilado en el Decreto 1082 de 2015 el SENA se obliga a: 1. Verificar previo a la suscripcion def presente
contrato los documentos requeridos para la confratacion, 2. Pagar al (la) CONTRATISTA los honorarios, en la forma
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estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor colaboracion necesaria al {(la) CONTRATISTA para la correcta ejecucion
del objeto contratado. 4. Poner a disposicion del {la) CONTRATISTA la informacion y/o documentacion gue requiera
para la cabal ejecucién del contrato. CLAUSULA QUINTA.- Garantia Unica. El (la) CONTRATISTA se obliga a
constituir a favor del SENA una garantia en una de las modalidades sefialadas por el Decreto 1510 de 2013, compilado
en el Decrete 1082 de 2015 para amparar el contrato, en las condiciones que establecen esas normas o las que las
modifiquen, asi: Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al 10%
del valor total del mismo y con una vigencia igual a su plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas contados a partir de
la expedicion de la misma. Esta garantia ampara entre otros, los riesgos de que trata ef articulo 116 del Decreto 1510
de 2013, PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento cubierto por la garantia, la entidad
procedera a hacerla efectiva en los términos y con el procedimiento sefialados por las normas vigentes. (Si del analisis
de riesgos se evidencia la necesidad de amparar el contrato con otra garantia estas se deberan establecer en los
estudios previos) CLAUSULA SEXTA.- Imputacién Presupuestal: El valor de los honorarios del presente Contrato se
hara con cargo al Certificado de Dispenibilidad No. Presupuestal N° 24915 del 5 de agosto de 2015¢expedido por el
Grupo de Apoyo Administrativo Mixto. CLAUSULA SEPTIMA.- Supervision: El control y vigilancia del cabal
cumplimiento y la completa y adecuada ejecucion de este contrato y de cada una de sus obligaciones, asi como de la
calidad de los servicios prestados, estara a cargo del Secretario de la Jurisdiccion Coactiva de la Regional distrito
Capital, o por quien designe por escrito el Director Regional D.C, del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, el
Supervisor del Contrato ademas de velar por el cumplimiento de lo establecido en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007, los articulos 44, 83, 84 y 118 de la Ley 1474 de 2011 (anticorrupcion), debe cumplir las funciones
sefialadas en la Resotucién No. 0202 de 2014 { manuat de interventoria y supervision) o la que la modifique o remplace,
asi como las dem4s que surjan por la naturaleza de este contrato, cuando se requiera cambio de supervisor debera
realizar el procedimiento sefialado en el manual. CLAUSULA OCTAVA.- Multas y cldusula penal pecuniaria: El
incumplimiento de las obligaciones del contrato seran sancionados pecuniariamente de conformidad con ias siguientes
estipulaciones: 1) En caso de que haya lugar a la declaratoria de incumplimiento o caducidad del contrato, el SENA
podra exigirle al {la) CONTRATISTA a titulo de tasacion anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del Contrato, lo cual no lo exime del pago de los perjuicios causados en exceso de dicha tasacion.
2) Si el incumplimiento es parcial por parte de é! (la) CONTRATISTA, sin que dé lugar a la declaratoria del siniestro de
incumplimiento o la de caducidad, éste reconocera y pagara al SENA, una multa equivalente al 0,5% del valor del
Contrato por cada dia de retardo en el cumplimiento de la respectiva obligacion, sin superar el diez (10%) del valor del
contrato. PARAGRAFO PRIMERO: En la aplicacion de la clausula penal y de las multas se tendra en cuenta el principio
de proporcionalidad y se dara previamente cumplimiento al debido proceso, de conformidad con los articulos 17 de la
ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011 (anticorrupcitn) y a lo previsto en el articulo 128 del Decreto 1510 de
2013. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el (la) CONTRATISTA no pague el valor de la clausula penal o de la
multa dentro del término indicado en el acto administrativo correspondiente, el SENA haré efectivo su pago a través de
la poliza de cumplimiento del contrato o la deducira de cualquier cantidad que adeude al (la) CONTRATISTA, quien
autoriza esta deduccion expresamente con la firma de este contrato. CLAUSULA NOVENA. - Caducidad: Se adoptara
esta medida de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales sefialadas en esa
Ley y en las demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA.- Interpretacién, Modificacién y terminacion: Son
aplicables al presente contrato la terminacion, medificacion e interpretacion unitateral, en los terminos establecidos en
la ley 80 de 1993 y deméas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- Terminaci6n anticipada del contrato
por mutuo acuerdo; En cualquier momento, durante la vigencia del presente confrato, las partes podran darlo por
terminado anticipadamente de mutuo acuerdo, que constara por escrito en un acta suscrita por las partes, en la cual se
indicara expresamente la fecha a partir de la cual acuerdan dar por terminado el contrato. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA.- Cesién del Contrato: El {la) CONTRATISTA no podré ceder total ni parcialmente e! presente contrato a
otra persona natural o juridica, salvo autorizacion previa y expresa del SENA. CLAUSULA DECIMA TERCERA.-
Perfeccionamiento, Ejecucion: El presente conirato se entiende perfeccionadoe con 1a firma dé las partes contratantes.
Parasu ejecucion, el Registro Presupuestal correspondiente por parte del SENA, la constitucion de la Garantia Unica
por parte del {la) CONTRATISTA y la aprobacion de la misma por parte del SENA. CLAUSULA DECIMA CUARTA.-
inhabilidades e Incompatibilidades, Conflicto de Intereses e Impedimentos: El(la) CONTRATISTA declara bajo la
gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma de este contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de
las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, sefialadas en ia Constitucion, la
Ley o la normatividad vigente; declara iguaimente que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con e SENA,
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S7EANTA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. D5 DEL DE

i 2015, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -~ SENA
egiona : _
Distrito Y LIZETH CAROLINA CUERVO ABONDANO

Capiel B3 A6 s

0 que adeudandole no han vencido los terminos para su pago y que no es deudor del Estado, o que si es deudor ha
suscrito acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- Suspensién: El plazo de ejecucion del presente
contrato podra ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo
acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas, previa solicitud del (la)
CONTRATISTA. La suspensién se hard mediante acta suscrita por las partes en la cual se exprésara su causa, el
término de la suspension y la fecha en que se reanuda la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: En caso de suspensién
el (la) CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias, proporcionaimente al
término que dure la misma. CLAUSULA DECIMA SEXTA: Ausencia de relacién laboral: Las partes dejan constancia
expresa que el presente contrato se suscribe en el marco del articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes y complementarias, por lo cual dectaran que no conlleva relacién laboral ni prestaciones sociales;
Su ejecucion se hara sin subordinacion alguna, gozando el contratista de independenicia en la preparacion y ejecucion
del contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA- Liquidacién del contrato: De conformidad con el articuio 217 del
Decreto Ley 19 de 2012, que modifict el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no ser4 liquidado el presente contrato cuando
el Supervisor del mismo certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas
a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor fotal de los honorarios pactados. En caso contrario,

( 1 o cuando el contratista presente reclamacion que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y

salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerde entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes
a la fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evente de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA
procedera a fiquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de
1993y 11 de la ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- Seguridad de la informacién y confidencialidad:
EL CONTRATISTA se obliga a conocer y aplicar la politica y los lineamientos de Seguridad de la informacion y Gestién
de los activos de la Informacidn que le entregue el SENA. Asi mismo, EL CONTRATISTA se obliga a no revelar, durante
la vigencia del este contrato, ni dentro de los dos (2) afios siguientes a su expiracion, la informacion confidencial de
propiedad del SENA, de la que el CONTRATISTA tenga conocimiento con ocasion o para la ejecucion de este contrato,
sin el previo consentimiento escrito del mismo. Se considera informacion confidencial cualquier informacion técnica,
financiera, comercial, estratégica y, en general, cualquier informacion relacionada con las funciones, programas, planes,
proyectos ylo actividades del SENA. CLAUSULA DECIMA NOVENA:-Domicilio: Para todos los efectos legales y
fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de Begoté D.C y para efectos de nofificacion se entendera
como domicilio del CONTRATISTA la direccion de residencia y teléfono los datos reportados y validados en el aplicativo
SIGEP. CLAUSULA VIGESIMA: Lugar de Ejecucion: El lugar de ejecucion de! presente contrato sera la ciudad de
Bogota D.C.

43 AG0. 200

Se firma ef presente contrato en la ciudad de Bogota, el

POR EL SENA EL (LA) CONTRATISTA

Reviso: Tatiana aJ t Colirla
Eiaboré: Nelly Dimalg M.
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ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD DE LA
CONTRATACION

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 81 del Capitulo 1V del Decreto 1510 de 2013,
compitado Decreto 1082 de 2015, la Regional Distrito Capital del SENA, requiere contratar los servicios
personales: :

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Que la necesidad establecida en el estudio previo se determina en razén del objetivo de dar cumplimiento a las
metas que establezca la Regional Distrito Capital, la cual dispone los indicadores de Gestién para los Directores
Regionales para el afto 2015. Los objetivos que para el efecto se establezcan requieren del apoyo administrativo
en las funciones juridicas que de alli se desprenden. El plazo previsto para la contratacion es de cuatro (4) meses
y veinte (20) dias.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada a la Regional Distrito
Capital, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracion de un conirato de prestacion de servicios personales,
conforme al articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion
de servicios los que celebren las entidades estatales para desarroliar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados.// En ningdn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el términa estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con gue se cuenta para suplir en este momento {a necesidad
temporal, es mediante {a suscripcion de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural,
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento.

2. Obijeto del contrato.

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APREND(ZAJE
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Prestacion de servicios personales para apoyar el seguimiento, impulso y control a la gestion propia del
proceso de cobro coactivo a cargo de la Regional, apoyar a la misma en la realizacion de informes que
solicite la coordinacion de cobro coactivo y los entes de control.

Obligaciones especificas. 1) Sustanciar en tiempo, las actuaciones necesarias para el impulso procesal en el
despacho de cobro coactivo, de conformidad a la normatividad vigente. 2) Adelantar el impulso procesal de los
expedientes de cobro coactivo que el sean asignados. 3) Apoyar en la elaboracion de informes que solicite la
Coordinacion de Cobro Coactivo - Direccion General y los entes de Control. 4) Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato. 5). Los demas que se hagan necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

4, Identificacién del contrato a celebrar: El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios
Personales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
2 ~ literal h) del numeral 4 de fa Ley 1150 de 2007 vy el articulo 81 del capitulo 1V del Decreto 1510 de
2013, compitado en el Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relfacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

9. Capacidad, Idoneidad y/o experiencia del contratista

Capacidad: Acreditar competencias en temas relacionados con el area del abjeto a contratar, con excelentes
relaciones interpersonales y actitud de servicio, amplio conocimiento del derecho.

Idoneidad ylo experiencia relacionada: Aprobacion de cinco (5) afios de Educacion Superior, correspondiente
al programa académico de Derecho, cursade en Institucion de Educacion reconocida y acreditada por el
Ministerio de Educacién. Experiencia de cero a veinticuatro (24) meses de experiencia laboral y/o especifica en
objeto del contrato.

6. Plazo de Ejecucién del contrato: Cuafro (4) meses y veinte (20) dias, sin exceder el 31 de
diciembre de 2015,

7. Domicilio contractual: El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del
contrato, s la ciudad de Bogota Distrito Capital.

8. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién: E! objeto que se requiere
contratar corresponde & la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo establecido
por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literaf h) def numeral 4 del articulo 2 de fa Ley

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Carrera 13 No. 65-10 ~ PBX (57 1) 5461600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

GTH-F-075 V.01



AN

4
SENA

mw

1150 de 2007 y el articulo 81 del capitulo IV del Decreto 1510 de 2013, se celebrara bajo la modalidad '/

de Contratacion Directa, compilado en el Decreto 1082 de 2015.

9. Valor del contrato y justificacion: El valor de los honorarios mensuales se pactd dentro de los
rangos estipulados en la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

Se fija como valor total para el contrato la suma total de ONCE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA
MIL NOVECIENTOS DIECISEIS PESOS ($11.930.916) MC/TE( Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los veintisiete (20) dias del mes
de agosto de 2015, por valor de UN MILLON SETECIENTOS CUATRO MIL CUATROCIENTOS
DIECISEIS PESQOS ($1.704.416) M/CTEY b) Cuatro (4) pagos iguales por los meses de septiembre a
diciembre por vaior de DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
VEINTICINCO PESOS ($2.556.625) M/CTE fcada uno.

Para poder adelantar el SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el
supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud,
pension y riesgos laborales y demés documentos necesarios para ef pago.

En casc de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en la Resolucion 1232 de 2013 o la que la
madifique o sustituya.

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios del contrato se cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 24915 del 5 de Agosto 2015.

10. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos: Por el plazo de ejecucion y forma de pago del
contrato, no observamos riesgos previsibles que alteren el equilibrio econoémico del contrato.

11. Garantias que debe asumir el contratista: El contratista debera constituir a su costa y a favor del
SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrate, en los términos
sefialados en el Titulo 1l del Decreto 1510 de 2013, para amparar el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion def contrato y cuatro
(4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:

Cumplimiento del contrate. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
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incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista: b} El
incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista €)
Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé
entregas parciales; y d) £l pago del valor de las multas y de fa clausula penal pecuniaria.

12. Supervision: La supervision del contrato estara a cargo del Secretario de la Jurisdiccion Coactiva
del SENA Regional Distrito Capital.

13. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NOx___
14, Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: $I__x__ NO___
15. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: De conformidad con el articulo 81 del Decreto
1510 de 2013, “por tratarse de contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la

gestion, o para fa ejecucidn de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas’.
et

Se expide en Bogota a los seis (06) dias del mg pdosto de 2015.

Proyecto: C. Salas
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Certificacion No. 2207

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SERVICIO NAGIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HAGE CONSTAR

Que & (12) sefions) LIZETH CAROLINA CUERVO ABONDANO identificada (a) con cédula de
ciudadania No. 1.018.435.414, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA.

3 ; 1a Ley §0 do 1893
 modifica 1a Ley 1150 de 2007,
Decrsto 1052 0é 2015 y sus demds decretos o formas reglamentaras, como se deserds &
continuacién
Numero y Fecha dol Contrata: 5596 ol 13 do agosto de 2015
Gojets. Prestackon o senvicios parsonalas para epoyar el
seguimiento impulso y contrel 3 1a gestién piopis del
pracesa a8 cobio cobclivd a cargo de s Regional. apoper
5 @ piisma e ki de informes que solcie
‘coordinacdn d cabro Coacivo y 1as entos de contrel
Praza: Die 13 o agosto de 2015 hasta el 30 de Diciemrs de 2015
Inicka do Ejecucién: 13 de sgasto da 2018
Termine oe sjecucion: 04 meses y 16 sias
Valor: El vaior del enlralo para todos fos efecios legales

Sssents Wi CumIOCienios Sedonta y Cinco pesos micle.
(§11.760.475) con honorarios mensuales de Dos Milkones
Quinientos. ¥ Seis Mil Sesscientos Veinlicinea
PE30S MiCte (S2.556.625).

Obligacionss Especificas de! Contrato:

1) Sustanciar an tiempo, coactio,

e canlormi 3 2 nermaldad vigenle 12} Adelantar o wpuiso procasal de los expedienies o cobeo oacin

-3 Apoyar o
- tender
valido. el conate 1 Lo e v @
2 Nmaroy Feens del Contrato: 3608 do 08 do fabraro do 2076
it
Objeto: Prostacion de servicios porsonales para gpoyar e
. segumionio y control 3t propia del
Vélido. peocasa de cobro coectivo @ carge de fa Regional, apoyar
a Is misma on |3 reakzackn ce informes que solote 3
CoBEIND Y 108 e dé control
Plaza; B
. - - y Inicic de Ejecucion: 08 da fabrero de 2016
Validado como requisito minimo. Se meodifica
Témmin ds sjecucion: 10 meses y 20 dias
Fecha dé Temminacién dol Canirato: 30 de Diciemie e 2016 e

La experiencia acreditada es anterior al titulo aportado.

La experiencia acreditada es anterior al titulo aportado.
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Cordial saludo
Sefiores:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA

Yo LIZETH CAROLINA CUERVO OABONDANO, identificada como aparece al pie de mi firma, por medio del presente
escrito, de manera respetuosa, y cumpliendo los términos dispuestos para tal fin, me permito presentar reclamacion
respecto de los resultados de la valoracion de antecedentes realizados dentro del proceso de seleccién “Entidades de
Orden Nacional - Nacién 6”, Cédigo OPEC 216694 para el empleo denominado “GESTOR GRADO 77, reclamacion que
se centrara en la VALORACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL Y EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

Participé en el concurso “Entidades de Orden Nacional - Nacién 6”, Cadigo OPEC 216694, para el empleo denominado
“Gestor Grado 7”.

Una vez presentado el examen de Competencias Funcionales, obtuve un puntaje de 72.15, ubicandome en el primer

puesto de la lista de aspirantes.
Respecto a las Competencias Comportamentales, obtuve un puntaje de 85.00, quedando en el segundo puesto.

Sin embargo, al revisar la Valoracién de Antecedentes, obtuve un puntaje de 40.70, el cual me ubico el sexto puesto de

dicha lista, a pesar de contar con mas de 96 meses de experiencia profesional acreditada para esta convocatoria.

El resultado total, correspondiente a la suma ponderada de todas las calificaciones, fue de 68.43, ubicandome finalmente

en el cuarto puesto de la lista de aspirantes.

Ahora bien, revisada la Guia de Orientacion al Aspirante para la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes para los

Empleos que Requieren Experiencia en el marco del proceso de Seleccion Nacion 6 ustedes sefialan que:

“La contabilizacion de la experiencia profesional se realizara a partir de la fecha de terminacién y aprobacion de

materias, siempre y cuando, se adjunte la certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste la
fecha de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad del pensum académico. En caso de no

aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion del titulo profesional. Para el caso de los profesionales

de la salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el Anexo de los acuerdos del proceso de seleccion.

Para que los contratos de prestacion de servicios sean validos, estos deberan acreditarse con la correspondiente
certificacion de ejecucion del contrato, acta de cumplimiento, liquidacién o terminacion del contrato, y estos

deberan contener: nombre o0 razén social de la entidad; objeto(s) contractual(es), con fechas de inicio (dia, mes

y afo) y de terminacion (dia, mes y afio); obligaciones contractuales cumplidas con cada uno del(os) objetos(s)

contractual(es) ejecutados”




Teniendo en cuenta que uno de los requisitos minimos para participar en la convocatoria era contar con titulo profesional
como abogada —documento que acredita mis estudios en el programa de Derecho y que fue validado por ustedes como
requisito minimo—, el cual fue expedido el 31 de enero de 2014, se determina que mi experiencia profesional debe
contabilizarse a partir de dicha fecha, al revisar en detalle la puntuacion otorgada en el componente de experiencia

profesional, encuentro que esta fue calificada con 0.0 sobre 100, como se muestra a continuacion:

Experiencia Profesional (Profesional) 0.00 100

Y la experiencia profesional estd calificada en 30.70 de 100 como se muestra a continuacion

Experiencia Profesional Relacionada 30.70 100

Ahora bien, una vez examinado en detalle los documentos revisados, constato que los contratos de prestacion de servicios
celebrados con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA durante los afios 2015, 2016, 2017 y 2018, aportados para la
evaluacién del componente de experiencia profesional y experiencia profesional relacionada, no fueron tenidos en cuenta
por su institucion. Esta decision se fundamenta en que “No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de
puntaje en el item de experiencia, toda vez que el cargo desempefiado no corresponde al nivel profesional’. Tal afirmacion
desconoce lo sefialado previamente en la Guia de Orientacién al Aspirante para la Prueba de Valoracion de Antecedentes
para los empleos que requieren experiencia, en el marco del proceso de seleccién Nacién 6, toda vez que dichos contratos
fueron celebrados con posterioridad a la obtencién de mi titulo profesional como abogada (31 de enero de 2014) e incluso

a la expedicion de mi tarjeta profesional (31 de marzo de 2014).

A pesar de lo anteriormente expuesto, es necesario dejar claridad que cada certificado expedidos por el Servicio Nacional

de Aprendizaje SENA incluye nombre o razén social de la entidad; objeto(s) contractual(es), con fechas de inicio (dia,

mes y afio) y de terminacion (dia, mes y afio); obligaciones contractuales cumplidas con cada uno del(os) objetos(s)

contractual(es) ejecutados”

Por lo que procede hacer una recopilacion del No de contrato, fechas , duracion y funciones de cada uno:

Contrato 5596
Inicio: 13 de agosto de 2015
Fin: 30 de diciembre de 2015
Duracién: 4 meses y 19 dias
Funciones:
1. Sustanciar en tiempo, las actuaciones necesarias para el impulso procesal en el despacho de cobro
coactivo, de conformidad a la normalidad vigente.
2. Adelantar el impulso procesal de los expedientes de cobro coactivo que el sean asignados
3. Apoyar en la elaboracion de informes que solicite la Coordinacién de Cobro Coactivo - Direccion
General y los entes de Control.
4.  Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

5. Los demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.



Contrato 3606
Inicio: 5 de febrero de 2016
Fin: 30 de diciembre de 2016

Duracion: 10 meses y 26 dias

Funciones:

1.

Sustanciar en tiempo, las actuaciones necesarias para el impulso procesal en el despacho de cobro

coactivo, de conformidad a la normatividad vigente.

2. Adelantar impulso procesal de los expedientes de cobro coactivo que le sean asignados.

3. Adelantar el seguimiento de la Gestion de Cobro Coactivo de la Regional del SENA que le sean
asignadas.

4. Consolidar, analizar y procesar la informacién que remiten la regional a la coordinacion de la Direccion
General, respecto de la cartera gestionada.

5. Proyectar las actuaciones necesarias que el funcionario ejecutor debe adelantar, para asegurar el
recaudo de los valores adeudados al SENA y que se / ejecutan en el despacho de cobro coactivo de
la Regional.

6. Apoyar al Ejecutor en la revisién de expedientes para determinar la procedencia de depuracion de los
mismos.

7. Apoyar la defensa judicial y administrativa en los procesos que se lleven en contra de la entidad por
jurisdiccion coactiva.

8.  Llevar el registro de los procesos que se adelanten en el despacho.

9. Servir de escribiente en las diligencias de secuestro y remates de bienes, que realice la regional

10. Sustanciar las respuestas a las peticiones y tutelas relacionadas con la gestion de cobro coactivo.

11. Apoyar en la Realizacion de tablas dinamicas seguimiento y control de los acuerdos de pago y a los
recaudos por jurisdiccion coactiva.

12. Apoyar en la elaboracién de informes que solicite la Coordinacién de Cobro Coactivo- Direccion
Juridica de la Direccion General y los entes de control de los procesos a cargo de la Regional.

13. Alimentar el informe de gestion en los formatos que establezca la Coordinacién de Gestion de Cobro
Coactivo de la Direccion Juridica de la Direccion General.

14. Mantener depurada la cartera que se le asigne para gestion.

15. Demostrar conocimientos en sistemas aplicados a los temas legales/ ofimatica juridica

Contrato 1000

Inicio: 23 de enero de 2017
Fin: 30 de diciembre de 2017

Duracién: 11 meses y 8 dias

1.

2.

Sustanciar en tiempo, las actuaciones necesarias para el impulso procesal en el despacho de cobro

coactivo, de conformidad a la normatividad vigente.

Adelantar impulso procesal de los expedientes de cobro coactivo que le sean asignados.



Adelantar el seguimiento de la Gestion de Cobro Coactivo de la Regional del SENA que le sean asignadas.

4. Consolidar, analizar y procesar la informacién que remiten la regional a la coordinacion de la Direccion
General, respecto de la cartera gestionada.

5. Proyectar las actuaciones necesarias que el funcionario ejecutor debe adelantar, para asegurar el recaudo
de los valores adeudados al SENA y que se ejecutan en el Despacho de cobro coactivo de la Regional.

6. Apoyar al Ejecutor en la revision de expedientes para determinar la procedencia de depuracién de los
mismos.

7. Apoyar la defensa judicial y administrativa en los procesos que se lleven en contra de la entidad por
jurisdiccion coactiva.

8. Llevar el registro de los procesos que se adelanten en el despacho.

9. Servir de escribiente en las diligencias de secuestro y remates de bienes, que realice la Regional.

10. Sustanciar las respuestas a las peticiones y tutelas relacionadas con la gestion de cobro coactivo.

11. Apoyar en la Realizacion de tablas dindmicas, seguimiento y control de los acuerdos de pago y a los
recaudos por jurisdiccion coactiva.

12. Apoyar en la elaboracién de informes que solicite la Coordinacién de Cobro Coactivo- Direccién Juridica
de la Direccién General y los entes de control de los procesos a cargo de la Regional.

13. Alimentar el informe de gestion en los formatos que establezca la Coordinacion de Gestién de Cobro
Coactivo de la Direccion Juridica de la Direccion General.

14. Mantener depurada la cartera que se le asigne.

15.  Demostrar conocimientos en sistemas aplicados a los temas legales/ ofimatica juridica.

Contrato 0785

Inicio: 19 de enero de 2018
Fin: 30 de diciembre de 2018

Duracién: 11 meses y 8 dias

Funciones

1.

Sustanciar en tiempo y acorde a las normas vigentes, las actuaciones necesarias para asegurar € recaudo
de las obligaciones y el impulso de los procesos que se ejecutan en el Despacho de Cobro Coactivo de

la Regional.

Analizar la documentacion del cuaderno de medidas cautelares de los expedientes, apoyando al
Funcionario Ejecutor y al Secretario en la sustanciacién de decreto de embargos y las actuaciones para

las diligencias de secuestro y remate de bienes.

Apovyar las diligencias de secuestro y remate de bienes que realice el Funcionario Ejecutor de la Regional.

y demés actuaciones que de ellas se deriven.

Sustanciar en tiempo las respuestas a las peticiones y acciones de tutela relacionadas con la gestion de

cobro coactivo.



10.

1.

12.

13.

14.

Reportar y actualizar la informacion de las actuaciones realizadas dentro de los procesos de cobro de la
Regional, en el informe de gestién y/o en la herramienta dispuesta para ello por la Coordinacion de Cobro

Coactivo de la Direccion General.

Revisar y mantener actualizados los expedientes de cobro coactivo, con la documentacion producida y

allegada, acorde a las normas de archivo aplicables a los mismos.

Apoyar el cumplimiento de las metas de recaudo y gestion asignadas al despacho de Cobro Coactivo de

la Regional

Apoyar la implementacion de actividades, proyectos, contratos y convenios celebrados para la eficaz
recuperacion de cartera, la ejecucion de los procesos de cobro coactivo. y la depuracién de la cartera de

imposible recaudo en cebra coactivo.

Apoyar la conciliacion de la informacion registrada en las herramientas de reporte y manejo de cartera

respecto de los procesos de cobro coactivo que se gestionan en el Despacho de la Regional.

Apoyar las respuestas a los requerimientos realizados por el Director Regional, la Coordinacién de Cobro

Coactivo, demas areas, Dependencias, Entidades y Entes de Control

Apoyar a implementacion y seguimiento a los Planes y acciones de mejora que se establezcan para la

gestién de cobro coactivo en la Regional.

Mantener la reserva y confidencialidad de la informacidn de los procesos de cobro coactivo de la Regional,
y proteger la informacion que se llegue a conocer de los Ejecutados en cumplimiento de las normas de

habeas data.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el Supervisor, y cumplir las deméas obligaciones

asignadas para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Presentar mensualmente informe de ejecucion del contrato, y los demés informes que el Supervision

Ahora bien, con el fin de continuar desvirtuando el fundamento de “No es posible tener en cuenta el documento para la

asignacién de puntaje en el item de experiencia, toda vez que el cargo desempefiado no corresponde al nivel

profesional”. Es imprescindible dejar de mencionar La Ley 6 de 1992, la cual en su articulo 112, establece que las

entidades publicas del orden nacional tienen jurisdiccidn coactiva para hacer efectivos los créditos exigibles a su favor.

Dicha norma sefiala expresamente que, para tal efecto, la autoridad competente podra otorgar poderes a funcionarios

abogados de cada entidad o contratar apoderados especiales que sean abogados titulados. Esto confirma que el ejercicio

del cobro coactivo debe ser realizado por profesionales del Derecho debidamente habilitados.

De acuerdo con la norma citada, sin el titulo y la tarjeta profesional como abogada, no habria sido posible ser contratada

por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA para cumplir con el objeto de cada uno de los contratos, los cuales

consistian en el seguimiento, impulso y control de la gestion del proceso de cobro coactivo a cargo de la Regional, ya que



la ausencia de dichos requisitos no acreditaba la idoneidad exigida para ejercer las funciones asignadas, las cuales

requieren conocimientos juridicos especializados y el ejercicio profesional del Derecho.

Por su parte, la Sentencia C-224 de 2013 de la Corte Constitucional reafirma que la fase decisoria del cobro coactivo no
puede ser delegada a particulares, y que debe estar radicada exclusivamente en las instituciones publicas. La Corte
establece que la intervencion de abogados externos debe limitarse a la instrumentacion y proyeccién de documentos,
mientras que las decisiones sustantivas del proceso deben ser adoptadas por funcionarios publicos con formacion juridica,

es decir, abogados titulados.

Al revisar las funciones ejecutadas en cada contrato, segun lo sefialado en las certificaciones, se evidencia que estas
incluyen: sustanciacién de actuaciones, decretos de embargo, diligencias de secuestro y remate de bienes, respuestas a
peticiones y acciones de tutela relacionadas con la gestion de cobro coactivo, asi como apoyo en la defensa judicial y
administrativa en procesos contra la entidad por jurisdiccion coactiva. Todas estas funciones son propias del ejercicio
profesional del derecho, lo que confirma la naturaleza juridica y profesional de los servicios prestados, actuaciones que
solo se pueden llevar a cabo por Abogados titulados aseverando lo sefialado en la sentencia anteriormente mencionada,

cuando narra que las decisiones sustantivas del proceso deben ser adoptadas por funcionarios publicos con formacién

juridica.

Teniendo en cuenta lo anterior, no existe razon vélida para desconocer los certificados de experiencia correspondientes a
los afios 2015, 2016, 2017 y 2018, expedidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA. Dichos documentos
acreditan que fui contratada para desarrollar funciones propias de un abogado en procesos de cobro coactivo, y como
requisito para la contratacién se exigia la tarjeta profesional, la cual poseo desde el 31 de marzo de 2014. Por tanto,
conforme a la normativa, los conceptos y la jurisprudencia citados, estos certificados tienen plena validez para ser

considerados en la calificacion de experiencia profesional y experiencia profesional relacionada.
Para respaldar ain mas esta afirmacién, anexaré los contratos firmados correspondientes a cada certificado.

En el caso de los contratos de los afios 2016, 2017 y 2018, dentro de cada contrato esta estipulada la siguiente clausula:

Que de conformidad con lo anterior, las partes acuerdan las siguientes CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA.- Objeto:
Prestacién de servicios profesionales para apoyar el seguimiento impuise’y control a la gestién propia del proceso cobro
coaclivo a cargo de la Regional, apoyar a la misma en |a realizacion de informes que solicite la coordinacion de cobro
Donde resulta evidente que el objeto contractual corresponde a un contrato de prestacion de servicios profesionales, para

lo cual adjunto copia de cada uno de estos contratos en el archivo denominado “Anexo 1”.

Respecto al contrato del 2015 se anexard el contrato y ademés los estudios previos toda vez que es en este segundo

documento es donde se encuentra la idoneidad para el cargo, tal como se ve a continuacion:



5. Capacidad, Idoneidad y/o experiencia del contratista

Capacidad: Acreditar competencias en temas relacionados con el area del objetc a contratar, con excelentes
relaciones interpersonales y actitud de servicio, amplic cenacimiento del derecho

Idoneidad ylo experiencia relacionada: Aprobacion de cinco (5) afios de Educacion Superior, corespondiente
al programa académico de Derecho, cursado en Institucion de Educacién reconocida y acreditada por el
Ministerio de Educacion. Experiencia de cero a veinticuatro (24} meses de experiencia laboral yio especifica en
objeto del conirato,

Adjunto copia del contrato correspondiente al afio 2015, junto con los estudios previos firmados por el Director de turno de
la Entidad, los cuales evidencian la naturaleza profesional del servicio contratado. Estos documentos se encuentran en el

archivo denominado “Anexo 2”.

Cabe sefialar que no cargue los contratos de prestacidn de servicios junto a las certificaciones en la plataforma SIMO,
debido a que en ninguna convocatoria anterior habia sido necesario explicar que la actividad desarrollada en el marco de
una relacion laboral o de prestacion de servicios, posterior a la obtencién de mi titulo y tarjeta profesional, correspondia al

gjercicio legitimo de mi profesién como abogada.

En este contexto, puedo concluir que se ha vulnerado el principio de buena fe, toda vez que se presume que los
documentos aportados por los aspirantes reflejan de manera veraz y completa su experiencia profesional, especialmente

cuando esta ha sido validada en procesos previos sin requerir aclaraciones adicionales.

Esta situacién me lleva a exponer el siguiente punto: en el afio 2017 participé en la Convocatoria No. 436 del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, en la cual apliqué al empleo identificado con el Cédigo OPEC 57503, de grado 2. En
dicha convocatoria, presenté las mismas certificaciones correspondientes a los afios 2015, 2016 y 2017, y estas fueron
tenidas en cuenta como experiencia profesional. este antecedente institucional respalda la validez de dichas certificaciones

como soporte legitimo de experiencia profesional, tal como se evidencia a continuacién.

(.4 »

Unisond a lo anterior, también me veo obligada hacer una comparacién entre las funciones descritas en cada una de las
certificaciones de los afios 2015-2016-2017 y 2018 que no se tuvieron en cuenta y las propias del cargo GESTOR T1 07
al cual aspiro a través de la convocatoria Entidades de Orden Nacional - Nacién 6", Codigo OPEC 216694, con el fin de
que vean la similitud en las mismas:



Funcion del Gestor T1-07

Funciones en Contratos de
Prestacion de Servicios

Similitud

Suministrar informacién y brindar
orientacién técnica o juridica

Sustanciar respuestas a peticiones
y tutelas; apoyar defensa judicial y
administrativa; atender

requerimientos de entes de control.

Atencién juridica a usuarios
internos y externos.

Atender peticiones y consultas de
usuarios externos

Sustanciar respuestas a peticiones
y tutelas; consolidar y analizar
informacion de cartera.

Atencién a peticiones y
requerimientos legales.

Realizar notificaciones personales
y mantener bases de datos
actualizadas

Registro de procesos,
actualizacién de expedientes,
manejo de herramientas de
reporte.

Gestion documental y actualizacion
de informacién procesal.

Generar informes producto de
solicitudes y consultas

Elaboracién de informes para
Coordinacion de Cobro Coactivo y
entes de control; alimentar
informes de gestion.

Produccién de informes juridicos y
de gestion.

Actualizar el Sistema Integral de
Gestion Minera o similar

Uso de herramientas de reporte,
conciliacion de informacion,
manejo de sistemas aplicados a
temas legales.

Manejo de sistemas de informacion
juridica.

Prestar apoyo en notificacion de
actos administrativos

Sustanciacion de actuaciones,
apoyo en diligencias de embargo y
remate, seguimiento a procesos.

Apoyo en actuaciones
administrativas y judiciales.

Ejercer autocontrol y aplicar
principios de funcién administrativa

Cumplimiento de normas, reserva
de informacién, atencién a
requerimientos del supervisor.

Cumplimiento normativo y ético.

Promover y desarrollar el Sistema
Integrado de Gestion

Apoyo a planes de mejora,
implementacion de actividades
para recuperacion de cartera.

Participacién en mejora de
procesos.

Otras funciones asignadas por el
jefe inmediato

Funciones adicionales asignadas
por el supervisor del contrato.

Flexibilidad y cumplimiento de
tareas adicionales.

Nota: se cumplen las condiciones de la similitud funcional de acuerdo con lo expresado por el Consejo de Estado,
Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Quinta, mediante sentencia del 5 de mayo de 2010, Expediente
52001-23-31-000-2010-00021-01(AC), C.P

Lo anterior tiene como propdsito que se evalue y califique la experiencia relacionada contenida en los certificados que no
fueron tenidos en cuenta, y que, al ser considerados en el proceso de revaloracién, puedan generar cambios en la

puntuacion obtenida en la valoracion total correspondiente al item de experiencia relacionada.

Esta similitud respalda el reconocimiento de dicha experiencia como profesional y experiencia relacionada, en los términos
del articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, al haber ejercido actividades con funciones equivalentes a las del cargo a
proveer. En particular, se destacan aspectos como la atencién juridica, la gestién documental, la elaboracion de informes

y el apoyo en procesos administrativos y judiciales.
Decreto 1083 de 2015 — Articulo 2.2.2.3.7:

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que

tengan funciones similares a las del cargo a proveer.”



Concepto 061421 de 2021 — Funcién Publica

Es pertinente precisar, que la experiencia se acreditara mediante la presentacion de
constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales
o0 privadas, y mediante declaracién del interesado cuando haya ejercido su profesién o

actividad en forma independiente.

Para el efecto las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como
minimo, el nombre o razén social de la entidad o empresa, tiempo de servicios y la relacién

de funciones o actividades.

Igualmente, en relacién con la experiencia relacionada, el Consejo de Estado, Sala de lo
Contencioso Administrativo, Seccion Quinta, mediante sentencia del 5 de mayo de
2010, Expediente 52001-23-31-000-2010-00021-01(AC), C.P. Susana Buitrago Valencia,
dijo

1)

La Sala, como en anteriores oportunidades, reitera que el hecho de que la Administracion
establezca como regla que para acceder a determinado cargo se deba acreditar experiencia
profesional relacionada con las funciones de ese cargo, no es violatorio ni del derecho a la
igualdad ni del derecho al trabajo, ni del derecho de acceso a los cargos y funciones publicas.
Es vélido que la administracion establezca el perfil que se requiere cumplir para que se pueda
acceder a determinado cargo o empleo publico. Uno de esos requisitos puede ser el de

acreditar que el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos o actividades que

quarden cierta similitud con las funciones que deberia desempefiar en caso de que fuera

nombrado en el cargo para el cual se ha presentado. Empero, no se trata de que deba

demostrarse que ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la
tnica manera de acreditar experiencia relacionada, seria con el desempefio del mismo cargo
al que se aspira, lo que resulta a todas luces ildgico y desproporcionado. Pero si se debe
probar que existe una experiencia en cargos o actividades en los que se desempefiaron

funciones similares.

(.)

En ese orden de ideas, serd viable que una entidad publica exija como requisito para ser

nombrado en un empleo acreditar experiencia profesional relacionada con las funciones del

carqo, lo que significa que el empleado debera acreditar haber desempefiado otros empleos

0 _cargos o _actividades que quarden cierta similitud con las funciones que deberia

desempefiar en caso de que fuera nombrado en el cargo para el cual se ha presentado.
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Asi las cosas, el hecho de que no validen y le den la calificacidn correspondiente a la experiencia profesional y experiencia
profesional relacionada aportada a través de los certificados correspondiente a los afios 2015- 2016-2017 y 2018 expedida
por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, genera una afectacion directa a mis derechos constitucionales, en especial
al derecho a la igualdad y no discriminacion consagrada en el articulo 13 de la Constitucion Politica, toda vez que todas
las personas tienen derecho a recibir el mismo trato ante la ley. Si en una convocatoria anterior se reconocié mi experiencia
profesional y ahora se desconoce sin una justificacion valida, se configura un trato desigual frente a situaciones
equivalentes ademas de vulnerarme otros derechos fundamentales como:

- Derecho al debido proceso (Art. 29 C.P.): La omision en la valoracién adecuada de los documentos aportados, sin
motivacién suficiente, transgrede el debido proceso administrativo.

- Derecho al trabajo y acceso a cargos publicos (Arts. 25 y 40 C.P.): Se afecta el derecho a participar en condiciones de
igualdad en procesos de seleccion.

- Principio de confianza legitima: El reconocimiento previo de la experiencia genera una expectativa legitima de que se
mantenga el mismo criterio. Cambiarlo sin justificacion vulnera la seguridad juridica y la confianza en la administracion.

- EL derecho a la informacion, transparencia, veracidad seguridad juridica y buena fe.

En este sentido, y teniendo en cuenta que la prueba de VALORACION DE ANTECEDENTES es de caracter clasificatorio
en tanto que permite identificar el mérito de los distintos aspirantes; es evidente que su valor porcentual es definitivo y
determinante en la clasificacion y posicién en la lista de elegible, solicito se revise y realice nuevamente la valoracion
de las certificaciones expedidas por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA correspondiente a los afios 2015-
2016-2017 y 2018 los cuales suman un total de 37 meses y un dia de experiencia profesional debidamente acreditados,
y que deben ser tenidos en cuenta para completar la calificacién correspondiente al item de experiencia profesional y
relacionada que se muestra a continuacién

5.2. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional)

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION Experiencia | o ioncia | Educacion | Educacion | EGUCacion para el Trabaje | Educacion para el Trabajo | TOTAL
NIVEL Profesional | rgf; sional | Formal \nformal ¥ Desarrollo Humano ¥ Desarollo Humano
PROFESIONAL | pejacionada (Formacion Académica) (Formacion Laboral)
Puntaje Maximo 40 15 25 5 10 5 100

Ahora bien, teniendo en cuenta que la presente reclamacién corresponde a un caso individual y concreto, solicito se dé
respuesta de esta misma manera, analizando y contestando cada uno de los puntos por los cuales requiero nueva
valoracion de los certificados expedidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA correspondiente a los afios 2015-
2016-2017 y 2018, cargados en la plataforma SIMO al momento de aspirar a convocatoria “Entidades de Orden Nacional
- Nacién 6”, lo anterior con el finde que no se vea vulnerado mi derecho fundamental de peticion tal y como lo sefialan los
siguientes precedentes judiciales: la sentencia T- 508 DEL 2007, sentencia C-527 DEL 2017 Y T 049 DEL 2019 de la
CORTE CONSTITUCIONAL donde se concluye que NO se puede responder de forma genérica a reclamaciones
individuales. Cada caso debe ser estudiado y respondido de fondo, respetando el derecho de peticién y el principio
de mérito

Agradezco su amable atencion.
Cordialmente

- -

L4ZETH £AROL UERVO ABONDANO
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Bogota D.C., septiembre de 2025.

LIZETH CAROLINA CUERVO ABONDANO

Aspirante

C.C.

Inscripcion: 753220357

Procesos de Seleccion No. 2510 al 2526 de 2023 y 2617 de 2024
Entidades del Orden Nacional — Nacion 6

La Ciudad.
Nro. de Reclamaciéon SIMO 1143927959
Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada contra los resultados
publicados con ocasiéon a la etapa de Prueba de Valoracion de
Antecedentes en el marco del Proceso de Seleccién No. 2510 al 2526 de
2023 y 2617 de 2024. Entidades del Orden Nacional — Naci6on 6.
Aspirante:

La Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC, y la Universidad Libre suscribieron
Contrato de Prestacion de Servicios No. 441 de 2025, para desarrollar las etapas de pruebas
de ejecucion, conduccién, entrevista y valoracion de antecedentes para la posterior
conformacion de listas de elegibles del proceso de seleccion Entidades del Orden Nacional
— Nacidn 6. Ahora bien, de conformidad con el numeral 6° de la clausula sexta del referido
contrato, la Universidad debe atender y resolver, dentro de los términos legales,
reclamaciones, derechos de peticion, acciones judiciales y demas actuaciones
administrativas derivadas del proceso, por lo que el operador procede a tramitar las
reclamaciones presentadas por los aspirantes.

Al respecto, es pertinente sefialar que, para la Prueba de Valoracion de Antecedentes,
el numeral 5.7 del Anexo del Proceso de Seleccidon Nacion 6, dispone;

“5.7. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoraciéon de
Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se deben presentar por los
aspirantes que vayan a hacerlas unicamente a través del SIMO, frente a sus propios
resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la fecha de publicacién de los mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la
Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccion, quien podra utilizar la respuesta conjunta, tinica y masiva, de conformidad con
la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o
actualizar documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
proceso de seleccion o adicionar nueva. Los documentos allegados con las mismas se
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consideran extempordaneos y, por consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.
(...) Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso. (...)”

Visto lo anterior, la Universidad Libre, como operador del Proceso de Seleccion
Nacién 6, aplico la Prueba de Valoracion de Antecedentes y publico sus resultados
preliminares en SIMO el dia 13 de agosto de 2025. Los aspirantes podian presentar
reclamaciones UNICAMENTE a través del aplicativo SIMO dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes; es decir desde las 00:00 del 14 de agosto hasta las 23:59 horas del
viernes 15 de agosto de 2025 y desde las 0:00 del martes 19 de agosto hasta las 23:59
horas del jueves 21 de agosto de 2025, teniendo en cuenta que los dias 16, 17y 18 de
agosto no estuvo habilitado SIMO para interponer reclamaciones, por tratarse de dias no
hébiles, conforme a los Acuerdos del Proceso y al Decreto Ley 760 de 2005

Una vez vencido el término anterior, se evidenci6 que, en vigencia de este, a través
del aplicativo SIMO usted formul6 reclamacion en la que senala:

“Reclamacién respecto de los resultados de la valoracién de antecedentes proceso de
seleccion Orden Nacional Nacién 6, Cédigo OPEC 216694 para el empleo denominado
GESTOR GRADO 7”

“Yo LIZETH CAROLINA CUERVO OABONDANO, identificada como aparece al pie de mi
firma, por medio del presente escrito, de manera respetuosa, y cumpliendo los términos
dispuestos para tal fin, me permito presentar reclamaciéon respecto de los resultados de la
valoracion de antecedentes realizados dentro del proceso de seleccion Entidades de Orden
Nacional Nacién 6, Cédigo OPEC 216694 para el empleo denominado GESTOR GRADO 7,
reclamacién que se centrara en la VALORACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL Y
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA por no tenerse en cuenta certificaciones
expedidas por el SENA correspondientes a los afios 2015-2016-2017-2018”

Adicionalmente, mediante documento anexo manifiesta lo siguiente:

“(...) Lo anterior tiene como propésito que se evaltie y califique la experiencia relacionada
contenida en los certificados que no fueron tenidos en cuenta, y que, al ser considerados en
el proceso de revaloraciéon, puedan generar cambios en la puntuaciéon obtenida en la
valoracion total correspondiente al item de experiencia relacionada. Esta similitud
respalda el reconocimiento de dicha experiencia como profesional y experiencia
relacionada, en los términos del articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, al haber
ejercido actividades con funciones equivalentes a las del cargo a proveer. En particular, se
destacan aspectos como la atencién juridica, la gestion documental, la elaboracién de
informes y el apoyo en procesos administrativos y judiciales (...)”

En atencion a lo expuesto anteriormente, a continuacion, encontrara respuesta de
fondo, amplia y suficiente, a sus cuestionamientos interpuestos en su
escrito de reclamacion, de la siguiente manera:

1. Frente a su solicitud de validar la experiencia adquirida en Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, como experiencia profesional y/o profesional relacionada, se

precisa que el Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion, dispone lo siguiente:
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“g.1.1. Definiciones

(..

J) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de las actividades
propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempertio del empleo. La
experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de
Formacién Técnica Profesional o Tecnolbégica, no se considerara Experiencia Profesional
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).”

Asi las cosas, analizada nuevamente la certificacion en comento, se evidencia que,
esta no puede ser considerada para la asignacion de puntaje por cuanto de la naturaleza del
empleo no se puede determinar que se trate de experiencia profesional, en el entendido de
que no existe certeza, ni elemento que permita comprobar que haya sido
ejecutada en el ejercicio de su profesion, incluso si esta experiencia fue adquirida
después de la fecha de la obtencion del titulo con el cual acredit6 el cumplimiento del

Requisito Minimo de Educacion.

2. En lo que corresponde a su solicitud de que “Esta situaciéon me lleva a exponer el siguiente
punto: en el afio 2017 participé en la Convocatoria No. 436 del ServicioNacional de Aprendizaje
SENA, en la cual apliqué al empleo identificado con el Cédigo OPEC 57503, de grado 2. En dicha
convocatoria, presenté las mismas certificaciones correspondientes a los afios 2015, 2016 Yy 2017, Yy
estas fueron tenidas en cuenta como experiencia profesional. este antecedente institucional respalda
la validez de dichas certificaciones como soporte legitimo de experiencia profesional, tal como se
evidencia a continuacién” la carrera administrativa, basada en la provision de cargos por
concurso publico de méritos y con igualdad de oportunidades, constituye un pilar esencial
del ordenamiento constitucional, conforme al articulo 125 de la Constitucién. El articulo 130
asigna a la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) la administracion y vigilancia de
este sistema, facultadndola para expedir los Acuerdos que convocan y regulan los procesos de

seleccidn para proveer vacantes definitivas en las entidades convocantes.

De igual forma, el articulo 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 dispone que la
convocatoria es norma reguladora del concurso, de obligatorio cumplimiento para la CNSC,
la administracion, la entidad convocante y los participantes, y debe suscribirse con base en
las funciones, requisitos y perfil de competencias definidos por la entidad que posee las

vacantes.

En consecuencia, cada convocatoria cuenta con un Acuerdo propio que constituye el

marco normativo especifico de su desarrollo, razon por la cual no resulta procedente
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comparar un proceso de seleccion con otro, dado que la regulaciéon particular considera,
entre otros aspectos, el entorno socioeconémico, demografico y cultural, asi como las

caracteristicas de las entidades donde se ubican los cargos a proveer.

De conformidad con los anteriores argumentos facticos y legales, se CONFIRMA el
puntaje de 40.70 publicado el dia 13 de agosto de 2025, en la Prueba de Valoraciéon de
Antecedentes, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, los Acuerdos de Convocatoria y
sus Anexos Técnicos, que rigen el Proceso de Seleccion.

La presente decision responde de manera particular a su reclamacion; no obstante,
acoge en su totalidad la atencion de la respuesta conjunta, inica y masiva que autoriza la
Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que
para estos efectos fija el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de
2015.

Asimismo, se le informa que esta decision se comunicara a través del sitio web de la
CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el
procedimiento del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de
2004 en su articulo 33.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decision no procede
recurso alguno, de conformidad con el numeral 5.7. del Anexo del Acuerdo del Proceso de
Seleccion.

Cordialmente,

Roeso U__ |

ROCIO DEL PILAR CORREA CORREDOR

Coordinadora General

Procesos de Seleccion Entidades del Orden Nacional — Nacion 6
Universidad Libre

Proyecto: Valeria Mosquera
Supervisé: Sabrina Garcia
Auditoé: Diego Rodriguez
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