Bogota, 17 de septiembre del 2025

Sefior (a):
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)
E.S.D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: JUAN CARLOS MENDEZ BELTRAN

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
UNIVERSIDAD LIBRE (OPERADOR DEL CONCURSO NACION 6)

Respetado Sefior(a) Juez.

Yo JUAN CARLOS MENDEZ BELTRAN, Identificado como aparece al final de mi firma, obrando en
nombre propio, Yy en pleno ejercicio de la facultad otorgada por el articulo 86 de laConstitucién Politica
de Colombia, interpongo ACCION DE TUTELA, en contra de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL - CNSC, con domicilio en Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 de la ciudad de Bogota,
Colombia y la UNIVERSIDAD LIBRE (OPERADOR DEL CONCURSO NACION 6), con domicilio en
Carrera 70 # 53-40 de la ciudad de Bogota, Colombia, con el objeto de que se protejan los derechos
constitucionales fundamentales del accionante y los cuales han sido vulnerados por parte de las
entidades accionadas; lo anterior con fundamento en los siguientes:

l. HECHOS

1. Elaccionante se inscribi6 en el Proceso de Seleccion Nacion 6 — OPEC 212840, para el cargo
de Profesional Especializado, codigo 2028, grado 22, modalidad abierto.

2. El 13 de agosto de 2025 se publicaron los resultados de la prueba de valoracion de
antecedentes, obteniendo 77.50 puntos, con un ponderado de 15.50.

3. Dentro del término legal, presenté reclamacion ante SIMO solicitando la correccion de la
valoracion de mis cursos de educacion informal, demostrando su relacién directa con las
funciones y conocimientos del manual de funciones OPEC 212840.

4. Eloperador del concurso (Universidad Libre), mediante comunicacion de septiembre de 2025,
respondi6 negando en su totalidad la reclamacion y declarando “NO VALIDOS” todos los



cursos, bajo argumentos genéricos (falta de relacion, intensidad horaria, fechas previas,
idioma, entre otros).

5. 5. La respuesta fue estandarizada, sin analisis individualizado de la pertinencia de cada curso,
desconociendo la relacién evidente entre los diplomados de Control Social en la Gestion
Publica, Gestion de Datos, Business Intelligence (Bl), Planeacion Estratégica, Estrategias
Organizacionales, entre otros, con las funciones del empleo.

6. Con dicha decision, agoté la via administrativa, pues expresamente se indicé que no procede
recurso alguno.

7. El rechazo arbitrario de los cursos vulnera mis derechos fundamentales, al impedir el
reconocimiento de los 5 puntos méximos del item de educacién informal, afectando mi puntaje
final y la posibilidad de avanzar en igualdad de condiciones en el concurso.

Il. DERECHOS VULNERADOS
- Sesolicita al sefior Juez de Tutela, la proteccion de los siguientes derechos:

* Derecho al debido proceso (Art. 29 C.P.).

* Derecho a la igualdad (Art. 13 C.P.).

* Derecho a acceder a cargos y funciones publicas (art. 40-7 C.P.).
* Derecho al trabajo (art. 25 C.P.).

los deméas que a bien tenga su Despacho en tutelar.

il. FUNDAMENTOS DE LA ACCION

La CNSC/Universidad Libre desconocieron que basta con que al menos una funcién del curso se
relacione con una funcién esencial del empleo para su validez, segun el Criterio Unificado CNSC
2021.

Asimismo, se omiti6 valorar los cursos de educacion informal aportados, lo que evidencia una
posible falta de analisis técnico respecto de la naturaleza del cargo, a pesar de que dichos cursos
guardan relacion directa con el propdsito principal y las funciones esenciales del cargo de
Profesional Especializado, cddigo 2028, grado 22, como se evidencia en el siguiente contraste:
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212840 de modelos |de datos que el manual
requlatorios. exige
Reclamacién OPEC 212840
Bl fortalece andlisis de datos
y toma de decisiones,
No valido Recomendar y [lindispensable en el
Diplomado en Business Respuesta participar en |(desarrollo de estudios
Intelligence — BI (Univ. OPEpC desarrollo de |regulatorios y modelacion
Nal.) 212840 modelos y programas  [leconémica.
requlatorios. Conocimientos basicos de

analisis y manejo de bases
de datos




Argumento

Objeto principal y
funciones OPEC

Relacion real y

Curso no admitido de rechazo Ziit R
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. No valido definicion y [alineado con la funcién de
Curso Business R i formulacio d
Process Management espuesta ormulacion e |apoyar procesos
_ BPM (Univ. Nal) OPEC estudios  soporte; |regulatorios y
o 212840 gestion de [lorganizacionales.
procedimientos. Conocimientos basicos de
analisis y manejo de bases
de datos
Participar en |[Planeacion estratégica
definicion y |[permite estructurar planes,
No valido formulacion de |programas e indicadores, en
Curso Planeacion |[Respuesta marcos regulatorios; |coherencia con los objetivos
Estratégica (Univ. Nal.) ||OPEC recomendar y |linstitucionales. Apoya la
212840 desarrollar funcion de planeaciéon y
programas de la |[formulacién de estudios
Comision. regulatorios.
Las estrategias
, . Contribuir en |lorganizacionales facilitan la
Diplomado en ||No valido , e
! procesos de |[lgestion institucional 'y
Estrategias Respuesta . - :
e reglamentacion  de |metodoldgica para cumplir
Organizacionales OPEC e . .
. politica; desarrollo de [con el objeto del cargo:
(Univ. Nal.) 212840 . ,
modelos regulatorios. [lapoyar en estudios de
caracter técnico y normativo.
Curso  Induccion 'y
Reinduccion sobre No valido Relaciona con la atencion de
actitudes  necesarias Atender PQRS de s )
- Respuesta ) . peticiones y trato a usuarios,
para recepcion de clientes internos 'y ) )
. OPEC fortaleciendo competencias
casos de equidad externos. g
212840 comportamentales exigidas.
laboral
(Mintrabajo/OISS)
‘No cumple Son  herramientas  de
pertinencia’ o o analisis que facilitan el
- ; : Realizacion de ,
Curso Excel Basico / |lintensidad . . procesamiento de datos e
. o estudios  técnicos, | .
Power Bl (SENA - Univ. |minima informes, directamente
contables v .
Nal.) Respuesta financieros vinculadas  al  analisis
OPEC ' econdmico y regulatorio del
212840 cargo.




En estecaso, la universidad encargada de la validacion selimitda utilizarun formato predeterminado
para responder las reclamaciones, sin analizar de fondo los cursos efectivamente reclamados. Se
observa incluso que se respondié sobre cursos que no fueron solicitados para revaloracién, lo cual
evidencia falta de un estudio real y concreto de las justificaciones allegadas. Esta omision vulnera
el derecho al debido proceso administrativo, pues priva al accionante de una decision motivada,
clara y ajustada a los documentos presentados. Como se observa en las siguientes imagenes,
donde la universidad responde sobre una reclamaciones que no se realizaron. Numerales 1.2 cursos
con menos horas a las exigidas y 1.2 de cursos adelantados hace méas de 10 afios

1.2 Frente a la peticién de validar los soportes de Educacion Informal que se
mencionan a CD[]ﬁ[]llﬂEiél]:

FOLIO |INSTITUCION PROGRAMA ESTADO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE| FORMULACION ¥ SEGUIMIENTO -

! COLOMBIA DE INDICADORES NOVALIDO
UNIVERDIDAD NACIONAL DE| LENGUA DE SENAS COLOMBIANA -

2 COLOMBIA NIVEL 2 NOVALIDO

3 UNIVERSIDAD NACIONAL | INNOVACION DE PROYVECTOS NOVALIDO

4 UNIVERSIDAD NACIONAL | AGILE CHANGE MANAGEMENT | NOVALIDO

IGUALDAD //MERITO // OPORTUNIDAD
‘/P de Sel. 6,
roceso de zeT,cl i

FOLIO |INSTITUCION PROGRAMA ESTADO
7 - - - MANEJO DE SITUACIONES .
5 UNIVERSIDAD NACIONAL DIFICILES NO VALIDO
6 UNIVERSIDAD NACIONAL ‘CONOCIENDO AL TIPO DE CLIENTE | NO VALIDO
7 ESAP LIDERAZGO TRANSFORMADOR NO VALIDO

Es pertinente aclarar que cuentan con una intensidad horaria inferior a dieciséis
(16) horas, se precisa que no es posible tener en cuenta los mismos para
la asignacién de puntaje en la Prueba de Valoracién de Antecedentes, por
cuanto no cumplen con el requerimiento senalado por el Anexo a los Acuerdos del Proceso
de Seleccion, al ser inferior a dieciséis (16) horas:

Fuente: Respuesta a la reclamacién.

SERVICIO NACIONAL DE | FINANZAS BASICAS  PARA

2 APRENDIZAJE SENA EMPRESARIOS NOVALIDO
MINISTERIO DE LA | DIPLOMADO EN RESOLUCION | .. .
i PROTECCION SOCIAL Y UNAD | DE CONFLICTOS NONAIIDO
SISTEMA DE  INSPECCION,

VIGILANCIA Y CONTROL DEL
TRABAJO INFANTIL Y | NO VALIDO
PROTECCION AL JOVEN
TRABAJADOR EN COLOMBIA
DESARROLLO Y APLICACION DE
LA ESTRATEGIA NACIONAL
. PARA PREVENIR Y ERRADICAR
12 gi?&ﬁ:gg?gosio ([;(I-)T\ TBLANS, LAS PEORES FORMAS DE | NO VALIDO
TRABAJO INFANTIL Y
PROTEGER AL JOVEN
TRABAJADOR
DIPLOMADO EN SISTEMAS DE
GESTION EN SEGURIDAD Y | NOVALIDO
SALUD OCUPACIONAL NORMA

MINISTERIO DE LA
PROTECCION SOCIAL Y UNAD

UNIVERSIDAD LIBRE DE

1B COLOMBIA

Se precisa que no son objeto de puntuacion en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, por cuanto fueron realizados con anterioridad a las fechas de referencia
establecidas para la modalidad abierta 12/4/2014. Conforme al numeral 3.2 del Anexo a los
Acuerdos del Proceso de Seleccién, unicamente se tendran en cuenta los soportes de
Educacion para el Trabajo v el Desarrollo Humano y/o de Educacion Informal expedidos
dentro de los diez (10) anos previos al cierre de inscripciones, con el fin de evaluar la
formacion actualizada del aspirante en relacion con el perfil del empleo.

Fuente: Respuesta reclamacién



De este contraste se concluye que los cursos aportados si cumplen con el criterio de pertinencia
exigido, pues se relacionan al menos con una funcién esencial del empleo.

La decision del operador aplicd una interpretacion restrictiva, desconociendo el principio de
favorabilidad en la valoracién de antecedentes. La falta de motivacion suficiente y la negativa a
reconocer esta formacién afectan de manera directa el derecho al mérito, colocando al accionante
en desventaja frente a otros aspirantes.

En el presente caso, la vulneracion adquiere el caracter de un perjuicio irremediable, dado que lano
correccion inmediata de la valoracion de antecedentes impide al accionante competir en igualdad
de condiciones en la conformacién de la lista de elegibles. Una vez publicada dicha lista, el dafio
sera definitivo e imposible de enmendar mediante los mecanismos ordinarios, pues los procesos
ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo son de larga duracion y para el momento de una
eventual decision, el cargo ya estaria provisto y el derecho fundamental al acceso a cargos publicos
por mérito se veria extinguido en la practica. En consecuencia, la accidn de tutela constituye el Unico
mecanismo eficaz para evitar la consumacion de un dafio irreversible en los derechos del
accionante.

Iv. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento mi accion en lo establecido en

1. Constitucién Politica de 1991: arts. 13, 29 y 40.

2. Ley 909 de 2004 y Decreto 1083 de 2015: principios del mérito y reglas sobre experiencia
profesional.

3. Ley 1755 de 2015 (art. 36 CPACA): deber de motivacion suficiente en las decisiones
administrativas.

4. Jurisprudencia de la Corte Constitucional:

e Sentencia T-466 de 2004: las respuestas conjuntas son admisibles, pero deben respetar la
motivacién individualizada.

e Sentencia T-351 de 2011: la administracion debe responder con razones claras y
pertinentes, no con formulas genéricas.

e Sentencia T-063 de 2018: la tutela procede para proteger el acceso a la carrera
administrativa cuando hay valoracion errada que afecta la lista de elegibles.

V. PRETENSIONES

PRIMERA: Amparar los derechos fundamentales del accionante al debido proceso, igualdad y
acceso a cargos publicos.

SEGUNDA: Ordenar a la Comisién Nacional del Servicio Civily a la Universidad Libre emitir una
nueva decision sobre la reclamacién presentada, debidamente motivada y con analisis
individualizado de las pruebas.

TERCERA: Ordenar que se valoren los cursos aportados relacionados con las funciones del cargo,
otorgando los puntos de educacion informal correspondientes.



CUARTA: Que se actualice el puntaje de la valoracion de antecedes y el puntaje total y se refleje en
la lista de elegibles, en caso de corresponder.

QUINTA: Como medida provisional, suspender los efectos de la calificacion hasta tanto se resuelva
de fondo la presente accion.

VL. COMPETENCIA

A quien se designe competente, para conocer del asunto, por la naturaleza de los hechos, por tener
jurisdiccion en el domicilio de la entidad Accionada y de conformidad con lo dispuesto en el decreto
1382 de 2000.

VI. JURAMENTO

Conforme lo establece el articulo 37 de la Constitucion Politica, manifiesto sefior Juez que no he
interpuesto otra accion de tutela que verse sobre los mismos hechos y derechos presentados en
ésta, ante cualquier otra autoridad judicial.

VIIl. PRUEBAS

Copia de la publicacion de resultados de valoracién de antecedentes (SIMO).
Copia de la reclamacién presentada (14 de agosto de 2025).

Copia de la respuesta negativa de la Universidad Libre (septiembre de 2025).
Copia del Manual de Funciones OPEC 212840.

Copia de certificados de educacion informal.

IX. ANEXOS

- Copia del documento de identidad del Accionante.
- Los documentos referenciados en el acapite de pruebas

X. NOTIFICACIONES

ACCIONADAS:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

Localizada en Avenida Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7, Bogota D.C, Colombia

Tel: (601) 3259700 - Linea nacional 01900 3311011

Correo: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
atencionalciudadano@cnsc.gov.co

UNIVERSIDAD LIBRE (OPERADOR DEL CONCURSO NACION 6)
Localizada en Carrera 70 # 53-40, Bogota D.C, Colombia


mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
https://onbase.cnsc.gov.co/AppNet/UnityForm.aspx?d1=AVRtOFl8YRL5JzCrCHxDPf5CeQQt9hydtkijVEK6Sp%2fiRNG%2ft6eqnMrjWYteTBgq8RzOL2VJPpjwJKgDtbSJ%2b8aymIOHOv7BX%2f3nj1FxK1%2b4tPHRjsVYyWiZah4HyB51TOVKy8qfC6xDpOiwm8c9WsxOjhK6LBjvSrfpF%2f2NMLxOs2DkfpzjXJMshPUJLCsTKG%2fGXVYVZq8mkZ1SfJbhY3A%3d

Tel: (601) 382 1000
Correo: juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co
diego.fernandez@unilibre.edu.co

ACCIONANTE:

JUAN CARLOS MENDEZ BELTRAN

Localizado en

Correos electronicos

Cel:

Agradeciendo de antemano su atencién y el tiempo dedicado a la presente,

Cordial y respetuosamente,

C.C de Bogota
ACCIONANTE


mailto:juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co
mailto:diego.fernandez@unilibre.edu.co
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Bogota D.C., 14 de agosto de 2025.

Sefores

UNIVERSIDAD LIBRE

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Ciudad

Referencia: Reclamacion de los resultados de Valoracion de Antecedentes —
Proceso de Seleccion de Entidades del Orden Nacional — Nacién 6

Yo JUAN CARLOS MENDEZ BELTRAN, mayor de edad, identificado con la CC No

actuando a nombre propio, de conformidad con lo establecido en el ANEXO POR
EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION NACION 6”, EN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA
PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SUS
PLANTAS DE PERSONAL, procedo a presentar dentro del término legal RECLAMACION
DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VALORACION DE ANTECEDENTES,
correspondiente al empleo del nivel Profesional, denominacion PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, grado 22, codigo 2028, OPEC No. 212840, modalidad abierto, publicados
el dia 13 de agosto de 2025 en la plataforma SIMO de la CNSC.

CONSIDERACIONES

Presento esta reclamacion con el fin de solicitar la revisién del resultado obtenido en la
valoracién de antecedentes, que tal como tal como se puede observar en el reporte de
inscripcion de SIMO, se me otorgd 77.50 puntos de los 100 puntos posibles, obteniendo un
resultado ponderado de 15.50 puntos, asi:

Seccién Puntaje

No Aplica 0.00
Requisito Minimo 0.00
Experiencia Profesional (Profesional) 15.00
Experiencia Profesional Relacionada 40.00
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional (Formacién Academica) 0.00
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional (Formacion Laboral) 0.00
Educacion Informal (profesional) 2.50

Educacion Formal (Profesional) 20.00
No hay resultados asociados a su blusqueda

1 -1 de 0 resultados

Resultado prueba
77.50

Ponderacion de la prueba
20

Resultade ponderadeo
15.50



Que la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre, consideré en la prueba
de Valoracion de Antecedentes como NO validos los cursos que se indican en la Tabla
No. 1 Cursos relacionados con las funciones del cargo, arguyendo lo siguiente: “No es
posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de
Educacion Informal toda vez que no se encuentra relacionado con las funciones de
la OPEC”. (Negrilla y resultado fuera de texto)

Que el suscrito, considera que los cursos y/o diplomados del item de Educacion Informal
si cuentan con una relacién directa con las funciones de la OPEC, tal como se justifica a
continuacion:

Veamos la relacion estrecha que existe con los conocimientos basicos o esenciales y
competencias comportamentales, exigidas en la ficha del Manual de funciones para el cargo

gue nos ocupa y que se muestran a continuacion:

Imagen No. 1. Conocimientos basicos o esenciales y competencias comportamentales

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
» Ley de Servicios Publicos Domiciliarios.
» Teoria de regulacion econémica o microeconomia.
s Esquemas Tarifarios.
s Legislacion relacionada con servicios piblicos.
* Procesos de participacién ciudadana.
= Andlisis y manejo de bases de datos.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
s Aprendizaje continuo.
« QOrientacion a resultados. + Aporte técnico-profesional
* Orientacion al usuario y al ciudadano. +» Comunicacion efectiva
* Compromiso con la Organizacion. + Gestion de procedimientos
s Trabajo en equipo. + [nstrumentacion de decisiones
s  Adaptacion a cambio.

Fuente: Manual de funciones empleo del nivel Profesional, denominacién PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, grado 22, codigo 2028, OPEC No. 212840. Pag 26

Tabla No. 1 Relaciéon entre los cursos, las funciones, los conocimientos basicos o
esenciales y competencias comportamentales, exigidos para el caro.

Conocimiento

Basico (CB)o
Curso Horas Funcién Competencia Justificacion
Comportamentg
L(ccC)
* PARTICIPAR EN LOS EVENTOS DE De conformidad con los articulos 60, 61y 63

Diplomado en
Control Social en la
Gestion Publica

80

PARTICIPACION CIUDADANA Y DE
SOCIALIZACION DE LA REGULACION
EXPEDIDA POR LA COMISION

* ORIENTARY FOMENTAR LOS

* CB: Procesos
de participacion
ciudadana

de la Ley 1757 de 2015, el Control Social, es
uno de los mecanismos de participacion
ciudadana, siendo el derecho y el deber de log
ciudadanos a participar, de manera individual




Mecanismos por la
proteccion de los
Derechos humanos

PROCESOS RELACIONADOS CON LA
POLITICA DE SERVICIO AL CIUDADANO
DE LAENTIDAD.

* ATENDER LAS PETICIONES, QUEJAS,
RECLAMOS Y DENUNCIAS QUE

0 a través de sus organizaciones, redes
sociales e instituciones, en la vigilancia de la
gestion publicay sus resultados para la
correcta utilizacion de los recursos y bienes
publicos.

y participacion 20 REQUIERAN LOS CLIENTES INTERNOS Y El objetivo de un diplomado en control social
comunitaria con EXTERNOS DE LA COMISION EN * CB: Procesos es capacitar a ciudadanos y organizaciones
enfoque de genero RELACION CON LAS FUNCIONES DE LA © " | paraejercer vigilanciay evaluacion sobre la
de participacion Sl
MISMA. ciudadana gestion publicay sus recursos, buscando
*CC: mejorar la transparencia, la eficienciay la
T calidad de los servicios, y previniendo la
Orientacion al - ) L
INDUCCION Y usuario corrupcién mediante la participacion
REINDUCCION ) y ciudadana activa y el uso de herramientas
ciudadano .
SOBRE LAS legalesy técnicas.
ACTITUDES 16
NECESARIAS PARA Los cursos estan enfocados a brindar
LA RECEPCION DE herramientas para la recepcidn y atencion de
CASOS DE peticiones presentadas por los grupos de
EQUIDAD LABORAL interés y teniendo en cuenta las
caracteristicas que los diferencian.
El objetivo de un curso en gestion de datos es
Gestion de Datos 40 capacitar a los participantes para que
adquieran las habilidades necesarias para
recopilar, almacenar, organizar, protegery
INTELIGENCIA DE * PARTICIPAR EN LA DEFINICION utilizar los datos de manera eficiente,
NEGOCIOS 60 FORMULACION Y ELABORACION D,E asegurando su calidad, aplicando técnicas de
(BUSINESS ESTUDIOS SOPORTE DE LA REGULACION analisis y visualizacién, y utilizando
INTELLIGENCE - BI) DE COSTOS Y TARIFAS DE CARACTER herramientas tecnolégicas para la toma de
GENERAL PARA LA PRESTACION DE LOS decisiones informadas y la optimizacion de
N SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS procesos en una organizacion.
Excel Basico 40 | DEACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y - .
ASEO El objetivo de un curso de Business
* PARTICIPAR EN LA REALIZACION DE Intelligence (BI) es capacitar a los
participantes en la recoleccion, analisis y
ESTUEé%i%%ﬁ;ﬁ%ﬁ%gﬁéggIYEROS’ * CB: Anélisis y | visualizacion de datos para transformarlos en
OPERATIVOS PARA L)\ FORMULACION Y manejo de baseg informacién procesable que impulse la toma
DESARROLLO DE LOS MARCOS de datos de decisiones estratégicas y mejore el
REGULATORIOS DE ACUEDUCTO desempefio de las organizaciones
GESTION DE ALCANTARILLADO Y ASEO, Y DEMAS . .
PROCESOS EN LA PROYECTOS QUE SE DESARROLLEN El objetivo de n curso de Business Process
ORGANIZACION DENTRO DE LA MISION INSTITUCIONAL. Management (BPM) es formar a profesionales
(BUSINESS 60 | *RECOMENDARY PARTICIPAREN EL para que puedan analizar, modelar, optimizar
PROCESS DESARROLLO DE MODELOS Y y automatizar los procesos de negocio de
MANAGEMENT - PROGRAMAS QUE REQUIERA LA una organizacion, con el fin de mejorar la
BPM) COMISION EN EL EJERCICIO DE SUS eficiencia operativa, la calidad, la agilidad y,
en Ultima instancia, la competitividad de la
FUNCIONES REGULATORIAS entidad.
Estas son herramientas necesarias para
definir, formulary realizar estudios en
cualquier drea del conocimiento.
* PARTICIPAR EN LA DEFINICION, * CB: Teoria de | El Diplomado de estrategias organizacionales,
Planeacién FORMULACION Y ELABORACION DE | regulacion el curso de planeacion estratégicay de
Estratégica 28 ESTUDIOS SOPORTE DE LA REGULACION| econémica o planeacién y organizacion del tiempo son
DE COSTOS Y TARIFAS DE CARACTER | microeconémicg herramientas necesarias para latoma de
GENERAL PARA LA PRESTACION DE LOS| * CB: Esquemas| decisiones, a través de la orientacion
DIPLOMADO SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS | tarifarios metodolégica en la formulaciony
ESTRATEGIAS 160 DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y | * CC: Gestion de seguimiento de los Planes, Programasy

ORGANIZACIONALE

S

ASEO
* PARTICIPAR EN LA REALIZACION DE

procedimientos
*CC:

Proyectos, teniendo en cuenta la misién, la
vision, los objetivos estratégicos y de gestion,




PLANEACION Y
ORGANIZACION
DEL TIEMPO

ESTUDIOS CONTABLES, FINANCIEROS,
ECONOMICOS, TECNICOS Y
OPERATIVOS PARA LA FORMULACION Y
DESARROLLO DE LOS MARCOS
REGULATORIOS DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEO, Y DEMAS
PROYECTOS QUE SE DESARROLLEN
DENTRO DE LA MISION INSTITUCIONAL.
* RECOMENDAR Y PARTICIPAR EN EL
DESARROLLO DE MODELOS Y
PROGRAMAS QUE REQUIERA LA
COMISION EN EL EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES REGULATORIAS

16

Instrumentacion
de decisiones

los productos, plazos, responsablesy la
medicién a través de indicadores de eficiencia
eficacia y efectividad, para monitorear el
cumplimiento de las metas propuestas por la
organizacion.

Las herramientas que utiliza la planeacién
estratégica incluye:

Disefio de cronograma de trabajo; generacion
de espacios participativos y de construccion
conjunta; formulacién de propuestas;
seguimiento a la ejecucion de los planes,
programay proyectosy la elaboracion y
consolidacién de informes de seguimiento con|
alertas y recomendaciones

En virtud de lo anterior, solicito se ajuste el resultado del item EDUCACION INFORMAL con
el maximo puntaje establecido para el nivel Profesional, que de acuerdo con el puntaje
corresponde a 5 puntos.

Que en atencién al anterior analisis y dada la justificacion de la relacion directa entre las
funciones de la OPEC vy las certificaciones de Educacién Informal aportadas, solicito ajustar
el puntaje obtenido asi:

Seccion Puntaje
Experiencia Profesional 15
Experiencia Relacionada 40
Educacién Formal 20
Educacioén Informal 5
Resultado Prueba 80
Ponderacion de la prueba 20
Resultado Ponderado 16

PETICION

Realizar el ajuste en el puntaje obtenido en la prueba de valoracion de antecedentes,
teniendo en cuenta lo mencionado en este escrito, respecto del empleo del nivel Profesional,
denominacién PROFESIONAL ESPECIALIZADO, grado 22, cédigo 2028, OPEC No. 212840,
modalidad abierto.

Atentamente,
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Bogota D.C., septiembre de 2025.

JUAN CARLOS MENDEZ BELTRAN

Aspirante

C.C.

Inscripcion: 773953022

Procesos de Seleccion No. 2510 al 2526 de 2023 y 2617 de 2024
Entidades del Orden Nacional — Nacion 6

La Ciudad.
Nro. de Reclamacién SIMO 1149083819
Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada contra los resultados
publicados con ocasiéon a la etapa de Prueba de Valoraciéon de
Antecedentes en el marco del Proceso de Selecciéon No. 2510 al 2526 de
2023 y 2617 de 2024. Entidades del Orden Nacional — Nacion 6.
Aspirante:

La Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC, y la Universidad Libre suscribieron Contrato
de Prestacion de Servicios No. 441 de 2025, para desarrollar las etapas de pruebas de
ejecucion, conduccidn, entrevista y valoracion de antecedentes para la posterior
conformacion de listas de elegibles del proceso de seleccion Entidades del Orden Nacional
— Nacidn 6. Ahora bien, de conformidad con el numeral 6° de la clausula sexta del referido
contrato, la Universidad debe atender y resolver, dentro de los términos legales,
reclamaciones, derechos de peticidon, acciones judiciales y demés actuaciones
administrativas derivadas del proceso, por lo que el operador procede a tramitar las
reclamaciones presentadas por los aspirantes.

Al respecto, es pertinente sefialar que, para la Prueba de Valoracion de Antecedentes, el
numeral 5.7 del Anexo del Proceso de Seleccion Nacion 6, dispone;

“5.7. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se deben presentar por los
aspirantes que vayan a hacerlas unicamente a través del SIMO, frente a sus propios
resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la fecha de publicacién de los mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la
Institucién de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccién, quien podra utilizar la respuesta conjunta, inica y masiva, de conformidad con
la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

IGUALDAD /(/MERITO /(/ OPORTUNIDAD Lmnz
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Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o
actualizar documentaciéon aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
proceso de seleccion o adicionar nueva. Los documentos allegados con las mismas se
consideran extemporaneos y, por consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.
(...) Contra la decisién que resuelve estas reclamaciones no procede ningtin recurso. (...)"

Visto lo anterior, la Universidad Libre, como operador del Proceso de Seleccion Nacion
6, aplico la Prueba de Valoracion de Antecedentes y publico sus resultados
preliminares en SIMO el dia 13 de agosto de 2025. Los aspirantes podian presentar
reclamaciones UNICAMENTE a través del aplicativo SIMO dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes; es decir desde las 00:00 del 14 de agosto hasta las 23:59 horas del
viernes 15 de agosto de 2025 y desde las 0:00 del martes 19 de agosto hasta las 23:59
horas del jueves 21 de agosto de 2025, teniendo en cuenta que los dias 16, 17y 18 de
agosto no estuvo habilitado SIMO para interponer reclamaciones, por tratarse de dias no
hébiles, conforme a los Acuerdos del Proceso y al Decreto Ley 760 de 2005

Una vez vencido el término anterior, se evidencié que, en vigencia de este, a través del
aplicativo SIMO usted formul6 reclamacion en la que sefiala:

“Reclamacién prueba valoracién de antecedentes”
“Se adjunta la reclamacién”

Adicionalmente, mediante documento anexo manifiesta lo siguiente:

“(...) Realizar el ajuste en el puntaje obtenido en la prueba de valoracién de antecedentes,
teniendo en cuenta lo mencionado en este escrito, respecto del empleo del nivel Profesional,
denominacion PROFESIONAL ESPECIALIZADO, grado 22, cédigo 2028, OPEC No.
212840, modalidad abierta. (...)”

En atencion a lo expuesto anteriormente, a continuacion, encontrara respuesta de fondo,
amplia y suficiente, a sus cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion, de la
siguiente manera:

1. Respecto a su peticion de validacion para asignacion de puntaje para los siguientes
certificados:

FOLIO | INSTITUCION PROGRAMA ESTADO
DIPLOMADO __ SISTEMA _ DE
CONTROL INTERNO BASADO EN )

! ESAP EL. MODELO ESTANDAR DE | O VALIDO
COONTROL INTERNO MECI
ESTADO SOCIAL DE DERECHO:

2 ESAP CONCEPCIONES Y | NO VALIDO
TRANSFORMACIONES
PRINCIPALES PROBLEMAS )

3 ESAP PUBLICOS ACTUALES NO VALIDO

IGUALDAD //MERITO (/ OPORTUNIDAD '\‘J
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FOLIO | INSTITUCION PROGRAMA ESTADO
ESCUELA SUPERIOR DE | DIPLOMADO CONTROL SOCIAL A
4 ADMINISTRACION PUBLICA - | LA GESTION PUBLICA - | NO VALIDO
ESAP FUNDAMENTACION
MECANISMOS POR LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS
5 ESAP HUMANOS Y PARTICIPACION | NO VALIDO
COMUNITARIA CON ENFOQUE DE
GENERO
GESTION DE PROCESOS EN LA
6 ggi\(;]ﬁ{;llf AD NACIONAL DE ORGANIZACION (BUSINESS | NO VALIDO
PROCESS MANAGEMENT - BPM)
UNIVERSIDAD NACIONAL DE | INTELIGENCIA DE NEGOCIOS NO VALIDO
7 COLOMBIA (BUSINESS INTELLIGENCE - BI)
DIPLOMADO EN INTELIGENCIA
DE NEGOCIOS (BUSINESS
3 UNIVERSIDAD NACIONAL DE | INTELLIGENCE - BI) Y GESTION DE NO VALIDO
COLOMBIA PROCESOS EN LA ORGANIZACION
(BUSINESS PROCESS
MANAGEMENT - BPM)
UNIVERSIDAD NACIONAL DE i
9 COLOMBIA GESTION DE DATOS NO VALIDO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE i
10 COLOMBIA POWER BI - II NO VALIDO
INTEGRIDAD TRANPARENCIA Y i
1 DAFP LUCHA CONTRA LA CORRUPCION | O VALIDO
DIPLOMADO ESTRATEGIAS i
12 UNIVERSIDAD NACIONAL ORGANTAG TS NO VALIDO
PLANEACION Y ORGANIZACION "
13 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL TIEMOD NO VALIDO
14 UNIVERSIDAD NACIONAL PLANEACION ESTRATEGICA NO VALIDO
15 UNIVERSIDAD NACIONAL LENGUA DE SENAS NO VALIDO
16 UNIVERSIDAD NACIONAL POWER BI NO VALIDO
CONTROL Y SUPERVISION i
17 UNIVERSIDAD NACIONAL CONBR AL NO VALIDO
RESOLUCION Y NEGOCIACION DE i
18 ESAP CONFIIeToR NO VALIDO
INDUCCION Y REINDUCCION EN
19 DOAIISI\;ISTERIO DEL TRABAJO Y LOS PROCESOS INSTITUCIONALES | NO VALIDO
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO
INDUCCION Y REINDUCCION EN
20 gII;ISTERIO DEL TRABAJO Y PROCESOS MISIONALES - EJE | NO VALIDO
TEMATICO IVC
ENTRENAMIENTO, INDUCCION Y
21 MINISTERIO DEL TRABAJO Y REINDUUCION EN DERECHO | NO VALIDO

OISS

LABORAL
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FOLIO | INSTITUCION PROGRAMA ESTADO
NETRENAMIENTO, INDUCCION Y
20 MINISTERIO DEL TRABAJO | REINDUCCION EN  RIESGOS | NO VALIDO
LABORALES
ARGUMENTACION,
UNIVERSIDAD NACIONAL DE | INTERPRETACION Y )
23 COLOMBIA RECONSTRUCCION ~ JURIDICA | O VALIDO
PARA INSPECTORES DE TRABAJO
CURSO DE ENTRENAMIENTO,
UNIVERSIDAD NACIONAL DE | INDUCCION Y REINDUCCION EN )
24 NO VALIDO
COLOMBIA DERECHO PROBATORIO PARA
INSPECTORES DE TRABAJO
SISTEMA DE GESTION DE IA
SERVICIO NACIONAL DE )
25 SEGURIDAD Y SALUD EN EL | NOVALIDO
APRENDIZAJE SENA TRABAJO
IX CONGRESO DE PREVENCION
26 gIIgISTERIO DELTRABAJOY | hp  RIESGOS LABORALES EN | NO VALIDO
IBEROAMERICA
PROGRAMA DE PROMOCION PARA
MINISTERIO DEL TRABAJOY | EL CUMPLIMIENTO DE LAS )
27 OIT NORMAS EN EL LUGAR DEL | NO VALIDO
TRABAJO
INDUCCION Y REINDUCCION
MINISTERIO DEL TRABAJO'Y | SOBRE LAS ACTITUDES )
28 0ISS NECESARIAS PARA LA RECEPCION | O VALIDO
DE CASOS DE EQUIDAD LABORAL
SERVICIO NACIONAL DE -
29 A PRENDIZAJE SENA EXCEL BASICO NO VALIDO

1.1 Nos permitimos indicarle que, durante la Prueba, se procedi6 a realizar el analisis
pertinente, efectuando la comparacién entre el documento aportado, con las funciones del
empleo para el que concursa, denotando que, no fue posible evidenciar similitud alguna que
permita inferir que la formacién adquirida, guarde relacion con la OPEC para la cual
concursa, toda vez que esta tiene un enfoque de realizar estudios e investigaciones técnicas
relacionadas con aspectos regulatorios en el desarrollo de los proyectos de interés general y
particular, y brindar apoyo en la atencién de las solicitudes de prestadores y comunidad en
general., tal y como se evidencia con las funciones PRINCIPALES del mismo, las cuales son

las siguientes:

“.)

IGUALDAD

Participar en la definicion, formulaciéon y elaboracion de estudios soporte de la
regulacion de costos y tarifas de cardcter general para la prestacién de los servicios

publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo
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e Participar en la realizacion de estudios contables, financieros, econémicos, técnicos y
operativos para la formulacién y desarrollo de los marcos regulatorios de acueducto,
alcantarillado y aseo, y demas proyectos que se desarrollen dentro de la mision
institucional.

e Contribuir en los procesos de reglamentacion de politica en materia de agua potable y
saneamiento basico y demas normativa que deba ser expedida en el marco de los
servicios publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo.

e Recomendar y participar en el desarrollo de modelos y programas que requiera la
comision en el ejercicio de sus funciones regulatoria.

..)”

Lo anterior sustentado en el Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion, las cuales
senala, entre otras:

“s. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas
por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer. Se aplicara tnicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba
Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales).

(.

5.4 Criterios valorativos para puntuar la educacion en la Prueba de
Valoracion de Antecedentes

En esta prueba se va a valorar tinicamente la Educacién relacionada con las funciones del
empleo a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacion exigido para tal
empleo. Para la correspondiente puntuacién, se van a tener en cuenta los criterios y
puntajes relacionados a continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes
maximos definidos en los anteriores dos numerales de este Anexo para cada uno de los
Factores de Evaluacién. Con relacion al Factor de Educacion Informal se valorardn
solamente las certificaciones de cursos realizados en los ultimos diez (10) afios, contados
hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones.”.

Ademaés, tenga en cuenta que, al momento de realizar el analisis donde se busca la
relacion entre la educacion y el empleo, es un eje fundamental el propésito y las funciones,

puesto que es con ello que es dable establecer relaciones de similitud.

En este sentido, la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, defini6 el concepto
a tener en cuenta por medio del Criterio Unificado para Verificacion de Requisitos Minimos
y Prueba de Valoracion de Antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de
seleccion que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera
administrativa, con fecha de 18 de febrero de 2021, del Comisionado Ponente Fridole Ballén
Duque, de la siguiente manera:

IGUALDAD /(/MERITO /(/ OPORTUNIDAD Lmnz
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“4.2. Valoracion de la experiencia relacionada

Cuando exista una sola funcién relacionada con alguna de las del empleo a proveer, serd
suficiente para entender cumplido el requisito de experiencia, siempre y cuando, la
experiencia adquirida con la funcién o actividad desempenada se relacione con alguna de
las funciones misionales del empleo, y no con una genérica o transversal, que es comiin a
varios empleos distintos entre si.”

Adicionalmente, el Anexo Técnico (Casos) Criterio Unificado frente a situaciones
especiales que deben atenderse en la Verificacion De Requisitos Minimos y la Prueba De
Valoracion de Antecedentes de Aspirantes Inscritos en los Procesos de Seleccion que realiza
la CNSC para proveer vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa, contempla:

“.)

la experiencia relacionada es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de
trabajo o area de la profesién ocupacion, arte u oficio.

Bajo este entendido, se acreditard, mediante la presentacion de certificaciones laborales
que describan las funciones desempefiadas por el aspirante, o el objeto y actividades
contractuales y que por lo menos una de ellas se encuentre relacionada con las
del empleo a proveer, siempre que tenga relaciéon directa con el proposito del
empleo, y no se trate de funciones transversales o comunes.” (negrillas fuera de
texto)

De los anteriores apartados se obtiene que, cuando se debe entablar un vinculo de
relacion-similitud, entre los soportes de experiencia y el empleo, esto se debe enfocar
puntualmente en las funciones del empleo, las cuales estan directamente encaminadas
a la consecuciéon del propodsito del mismo; a manera de ejemplificacion, para
determinar la naturaleza de las funciones, la Guia para establecer o modificar el manual de
funciones y de competencias laborales, del Departamento Administrativo de la Funciéon
Publica contempla:

“3.1 Descripcion del propésito principal del empleo

Describe aquello que el empleo debe lograr o su razon de ser; es decir, el producto o servicio
que ofrece y que lo caracteriza.

(..)

Cada empleo de la administracién ptiblica tiene un propoésito principal o razén de ser tinico
para el cumplimiento de la misiéon institucional. Dicho propésito es la descripcion de su
objeto fundamental en funcion del proceso/area al cual esta adscrito.

/ : [y N5 Lisre COMISION NACIONAL
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) Voo ) obleto ) condicion

La accion fundamental del empleo Los aspectos sobre los que recae Los requerimientos de calidad que
en funcion de los procesos en que su accion dentro de su area de se espera obtener en los resulta-
participa y el area de desempefio desempeno dos de su funcion esencial.
especifico.
(..

3.2 Descripcion de las funciones esenciales del empleo
A. Describen lo que una persona debe realizar.

B. Responden a la pregunta: “¢qué debe hacerse para lograr el propésito
principal?”.

C. Cada funcion enuncia un resultado diferente.

D. Su redaccion sigue el mismo ordenamiento gramatical que para el proposito
principal: verbo + objeto + condicion.

Descripcion de los conocimientos basicos o esenciales
saberes que debe poseer y comprender quien esté llamado al desempenio del empleo para
realizar las funciones esenciales tales como: teorias, principios, normas, técnicas, conceptos

y demas aspectos.”

En consecuencia, la relaciéon entre la educacion acreditada y el empleo convocado

debe establecerse con base en las funciones principales del cargo, entendidas como aquellas
que contribuyen directamente al cuamplimiento de su propésito. Al inscribirse, el aspirante
acepta las condiciones y reglas del Proceso de Seleccién, de conformidad con los Acuerdos
que lo regulan, lo que implica que, antes de su inscripcion, debia verificar el camplimiento
de los requisitos y la pertinencia de los documentos aportados para la asignacion de puntaje
en la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

1.2 Frente a la peticion de validar los soportes de Educacion Informal que se

mencionan a continuacion:

FOLIO |INSTITUCION PROGRAMA ESTADO
) UNIVERSIDAD NACIONAL DE | FORMULACION Y SEGUIMIENTO | "

COLOMBIA DE INDICADORES

UNIVERDIDAD NACIONAL DE | LENGUA DE SENAS COLOMBIANA )
2 COLOMBIA NIVEL 2 NO VALIDO
3 UNIVERSIDAD NACIONAL INNOVACION DE PROYECTOS NO VALIDO
4 UNIVERSIDAD NACIONAL AGILE CHANGE MANAGEMENT | NO VALIDO

()
. UnNivERSIDAD
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FOLIO |[INSTITUCION PROGRAMA ESTADO
MANEJO DE SITUACIONES .

5 UNIVERSIDAD NACIONAL DIFICILES NO VALIDO

6 UNIVERSIDAD NACIONAL CONOCIENDO AL TIPO DE CLIENTE | NO VALIDO

7 ESAP LIDERAZGO TRANSFORMADOR NO VALIDO

Es pertinente aclarar que cuentan con una intensidad horaria inferior a dieciséis
(16) horas, se precisa que no es posible tener en cuenta los mismos para
la asignacion de puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, por
cuanto no cumplen con el requerimiento sefialado por el Anexo a los Acuerdos del Proceso
de Seleccidn, al ser inferior a dieciséis (16) horas:

Nivel Profesional:

Educacion Informal

Horas
certificadas

Puntaje

168-31

0s

32-47

10

4883

15

B4-79

20

&0-95

25

96-111

30

112127

35

128-143

4.0

144-139

4.5

160 o mas

50

1.2. Respecto a los siguientes soportes de Educacion Informal

FOLIO | INSTITUCION PROGRAMA ESTADO
PREVENCION Y PROTECCION
) MINISTERIO DEL TRABAJO Y | DE RIESGOS TABORALES EN EL | =0
OISS MARCO DE LA SEGURIDAD
SOCIAL
CURSO BASICO DE ECONOMIA p
5 COODANSOCIAL SOLIDARLA NO VALIDO
MINISTERIO DEL TRABAJO Y | ACTUALIZACION EN )
3 0ISS SEGURIDAD SOCIAL NRALIDO
FORMACION EN SEGURIDAD
4 gIISiISTERIO DEL TRABAJOY | ¢yoial EN EL  ENTORNO | NO VALIDO
VIRTUAL

IGUALDAD
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FOLIO | INSTITUCION PROGRAMA ESTADO
s SERVICIO NACIONAL DE | AVANZADO TRABAJO SEGURO NO VALIDO
APRENDIZAJE SENA EN ALTURAS
6 ESCUELA SUPERIOR DE | FORMULACION Y EVALUACION NO VALIDO
ADMNISTRACION PUBLICA DE PROYECTOS
ACTUALIZACION EN RIESGOS .
7 MINISTERIO DEL TRABAJO LABORALES NO VALIDO
g UNIVERSIDAD NACIONAL DE | NUEVO DERECHO NO VALIDO
COLOMBIA ADMNISTRATIVO COLOMBIANO
SERVICIO NACIONAL DE | FINANZAS BASICAS PARA .
9 APRENDIZAJE SENA EMPRESARIOS NO VALIDO
MINISTERIO DE LA | DIPLOMADO EN RESOLUCION .
10 PROTECCION SOCIAL Y UNAD | DE CONFLICTOS NO VALIDO
SISTEMA DE  INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DEL
11 y&gITS:ETCECI;g% 50 CITEYUN;S TRABAJO INFANTIL Y | NO VALIDO
PROTECCION AL JOVEN
TRABAJADOR EN COLOMBIA
DESARROLLO Y APLICACION DE
LA ESTRATEGIA NACIONAL
i PARA PREVENIR Y ERRADICAR
12 FDI::EDI\IEI%%%\II OSCSS?TMBIANA LAS PEORES FORMAS DE | NOVALIDO
TRABAJO INFANTIL Y
PROTEGER JOVEN
TRABAJADOR
DIPLOMADO EN SISTEMAS DE
13 ggi\éﬁ{;fw LIBRE  DE GESTION EN SEGURIDAD Y | NO VALIDO
SALUD OCUPACIONAL NORMA

Se precisa que no son objeto de puntuaciéon en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, por cuanto fueron realizados con anterioridad a las fechas de referencia
establecidas para la modalidad abierta 12/4/2014. Conforme al numeral 3.2 del Anexo a los
Acuerdos del Proceso de Seleccidon, Gnicamente se tendran en cuenta los soportes de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y/o de Educacion Informal expedidos
dentro de los diez (10) afos previos al cierre de inscripciones, con el fin de evaluar la
formacion actualizada del aspirante en relacion con el perfil del empleo.

“3.2. Documentacioéon para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

(..)

g) Certificaciones de los programas de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
y/o de cursos o eventos de formacién de Educacién Informal realizados, debidamente
organizadas en orden cronolégico, de la mds reciente a la mas antigua. Con relacién a los
cursos o eventos de Educaciéon Informal se aclara que solamente se van a tener en cuenta
los realizados en los tiltimos diez (10) aitos, contados hasta la fecha del cierre de
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inscripciones, cuya duracién individual sea de dieciséis (16) o mas horas para la Prueba de
Valoracién de Antecedentes.” (negrilla fuera de texto).

En consecuencia, y conforme a lo dispuesto en el Anexo a los Acuerdos del Proceso
de Seleccion, la formacion que pretendiera ser puntuada en el item de Educaciéon Informal
y ETDH debia acreditarse con fecha posterior al 25 de febrero de 2014 para la modalidad de
ascenso y al 12 de abril de 2014 para la modalidad abierto. Esta disposicion, de caracter
obligatorio, rige para la entidad oferente, la CNSC, la Universidad y todos los aspirantes
inscritos.

2. En atencion a su solicitud relacionada con el soporte de Educacién Informal en
Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa expedido por SENA,
se reitera que dicho documento no es valido para la asignacion de puntaje en la Prueba de
Valoracion de Antecedentes, por cuanto no acredita la intensidad horaria exigida. Lo
anterior se fundamenta en lo dispuesto en el numeral 3.1.2.1, literal c), “Certificacion de la
Educacion”, del Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion, que establece:

“c) Certificacion de la Educacion Informal. La Educacion Informal se acreditara
mediante la constancia de asistencia o participacién en eventos de formaciéon como
diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad
o institucion que la imparte.

Se exceptitan los cursos de induccién, de ingreso y/o promocién realizados con ocasion de
los procesos de seleccion en la entidad.

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:
« Nombre o razon social de la entidad o institucién que las otorga.
« Nombre del evento.
« Fechas de realizacién.

« Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse
en dias, se debe senialar el niimero total de horas por dia”.

La intensidad horaria constituye un requisito expreso para las certificaciones de
Educacién Informal y no puede omitirse en la Valoracion de Antecedentes. En consecuencia,
la certificacion aportada, al no cumplir con lo exigido en el Anexo a los Acuerdos del Proceso
de Seleccion, no es susceptible de asignacion de puntaje.

3. Revisada nuevamente la documentacion aportada, se observa que usted adjunt6
el certificado COACHING expedido por ESAP. No obstante, este documento no puede ser
tenido en cuenta en la prueba de Valoraciéon de Antecedentes, por cuanto no se encuentra
en idioma castellano.
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Al respecto el numeral 3.1.2.1 del Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion,

“g.1.2.1. Certificacion de la Educacion

(.

)

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos
obtenidos en el exterior requeriran para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba
de Valoracién de Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un
traductor certificado, al idioma Espanol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en
la Resolucién No. 1959 del 3 de agosto de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores o en
la norma que la modifique o sustituya.”

Por otra parte, frente al idioma en que se encuentra en la certificacion, resulta preciso
indicar lo dispuesto por la Constituciéon Politica en atencion al idioma oficial de Colombia,
donde precisa:

“ARTICULO 10. El castellano es el idioma oficial de Colombia. Las lenguas y
dialectos de los grupos étnicos son también oficiales en sus territorios. La ensefianza que se

imparta en las comunidades con tradiciones lingiiisticas propias sera bilingiie.” (Subraya
y negrilla fuera del texto)

En este orden, con relacion a los documentos en idioma extranjero y su caracter

como prueba en diferentes procesos, el articulo 251 del Cédigo General del Proceso sefiala:

“Articulo 251. Documentos en idioma extranjero y otorgados en el extranjero.
Para que los documentos extendidos en idioma distinto del castellano puedan apreciarse
como prueba se requiere que obren en el proceso con su correspondiente traduccion
efectuada por el Ministerio de Relaciones Exteriores, por un intérprete oficial o por
traductor designado por el juez. En los dos primeros casos la traduccion y su original
podran ser presentados directamente. En caso de presentarse controversia sobre el
contenido de la traduccion, el juez designara un traductor. (...) Los documentos que
cumplan con los anteriores requisitos se entenderan otorgados conforme a la ley del
respectivo pais»”

En vista de lo anterior, la certificacion COACHING expedido por ESAP, no puede ser

objeto de calificaciéon en la prueba de Valoracion de Antecedentes, para la asignacion de
puntaje, toda vez que no fue aportada conforme a las reglas del presente Proceso de
Seleccion.

De conformidad con los anteriores argumentos facticos y legales, se CONFIRMA el puntaje
de 77.50 publicado el dia 13 de agosto de 2025, en la Prueba de Valoracion de Antecedentes,
en cumplimiento de lo establecido en la Ley, los Acuerdos de Convocatoria y sus Anexos
Técnicos, que rigen el Proceso de Seleccion.
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La presente decision responde de manera particular a su reclamacion; no obstante, acoge en
su totalidad la atencion de la respuesta conjunta, Gnica y masiva que autoriza la Sentencia
T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos
efectos fija el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decisién se comunicara a través del sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento del
Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo

33-

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decision no procede recurso
alguno, de conformidad con el numeral 5.7. del Anexo del Acuerdo del Proceso de
Seleccion.

Cordialmente,

Roess U__ |

ROCIO DEL PILAR CORREA CORREDOR

Coordinadora General

Procesos de Seleccion Entidades del Orden Nacional — Nacion 6
Universidad Libre

Proyecté: Manuel Andres Garcia Pefia
Supervisé: Saidy Judith Cantillo Nufies
Audité: Laura Carolina Rodriguez Torres
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Continuacion de la Resolucion UAE CRA N° 940 de 2022 “Por el cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Comision de Regulacion de Agua
Potable y Saneamiento Basico (CRA)”

Titulo profesional en disciplina académica del | Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia
Nucleo Basico del Conocimiento en: profesional relacionada.

Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines,
Ingenieria Electrénica y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de Maestria en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del | Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia
Nucleo Basico del Conocimiento en: profesional relacionada; y

Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines, | Treintay seis (36) meses de experiencia profesional
Ingenieria Electrénica y Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 22

No. de cargos: Diecinueve (19)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

Il. AREA FUNCIONAL:
SUBDIRECCION DE REGULACION

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar estudios e investigaciones técnicas relacionadas con aspectos regulatorios en el desarrollo de los
proyectos de interés general y particular, y brindar apoyo en la atenciéon de las solicitudes de prestadores y
comunidad en general.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la definicion, formulacion y elaboracién de estudios soporte de la regulacion de costos y tarifas
de caracter general para la prestacion de los servicios publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y
aseo.

2. Participar en la realizacién de estudios contables, financieros, econémicos, técnicos y operativos para la
formulacion y desarrollo de los marcos regulatorios de acueducto, alcantarillado y aseo, y demas proyectos
que se desarrollen dentro de la mision institucional.

3. Contribuir en los procesos de reglamentacion de politica en materia de agua potable y saneamiento basico y
demas normativa que deba ser expedida en el marco de los servicios publicos domiciliarios de acueducto,
alcantarillado y aseo.

4. Recomendar y participar en el desarrollo de modelos y programas que requiera la Comision en el ejercicio de
sus funciones regulatorias.

5. Proponer criterios contables, financieros, econémicos, técnicos y operativos para la formulacién de conceptos
y la toma de decisiones relacionadas con temas regulatorios.

6. Elaborar conceptos en materia regulatoria de los servicios publicos de acueducto, alcantarillado y aseo.

7. Participar en los eventos de participacion ciudadana y de socializacion de la regulacién expedida por la
Comision.

8. Asistir y participar, en representacion de la entidad, en reuniones, comités de caracter oficial, cuando sea
convocado o delegado.
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Continuacion de la Resolucion UAE CRA N° 940 de 2022 “Por el cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Comision de Regulacion de Agua
Potable y Saneamiento Basico (CRA)”

9. Elaborar y/o revisar el proyecto de respuesta a las solicitudes de concepto técnico remitidas por los clientes
externos en relacién con la regulacion de los servicios publicos de acueducto, alcantarillado y aseo
expedidas por la CRA.

10.Proponer, coordinar y participar en los analisis sectoriales y de coyuntura de los servicios publicos de
acueducto, alcantarillado y aseo.

11.0rientar y fomentar los procesos relacionados con la politica de servicio al ciudadano de la entidad.

12.Apoyar en la elaboracion de los documentos técnicos que soportan los actos administrativos expedidos para
establecer condiciones de caracter particular, para personas prestadoras de servicios publicos de acueducto,
alcantarillado y aseo.

13.Atender las peticiones, quejas, reclamos y denuncias que requieran los clientes internos y externos de la
Comision en relacion con las funciones de la misma.

14.Implementar las politicas y lineamientos de seguridad informatica definidos por la Entidad.

15.Participar en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG).

16.Dar cumplimiento a los lineamientos del Sistema de Gestiébn de Seguridad y Salud en el Trabajo,
participando de todas aquellas actividades que programe la Entidad, contribuyendo al mejoramiento continuo

de la CRA.

17.Las demas que se le asigne el superior inmediato, de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Ley de Servicios Publicos Domiciliarios.
e Teoria de regulaciéon econémica o microeconomia.
e Esquemas Tarifarios.
e Legislacién relacionada con servicios publicos.
e Procesos de participacion ciudadana.
e Analisis y manejo de bases de datos.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
¢ Aprendizaje continuo.
e COrientacion a resultados. e Aporte técnico-profesional
e Orientacion al usuario y al ciudadano. e Comunicacion efectiva
e Compromiso con la Organizacion. o (Gestidon de procedimientos
e Trabajo en equipo. e Instrumentacion de decisiones
e Adaptacion a cambio.
VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo | Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional
Basico del Conocimiento en: relacionada.

Administracion, Contaduria Publica, Economia;
Matematicas, Estadistica y Afines; Ingenieria Civil y
Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y  Afines, Ingenieria
Administrativa y Afines, Ingenieria Quimica y Afines, y
Otras Ingenierias.

Titulo de postgrado en Ila modalidad de
Especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo | Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional
Basico del Conocimiento en: relacionada; y
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Administracién, Contaduria Publica, Economia; | Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional.
Matematicas, Estadistica y Afines; Ingenieria Civil y
Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, Ingenieria
Administrativa y Afines, Ingenieria Quimica y Afines, y
Otras Ingenierias.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

. Il. AREA FUNCIONAL: . )
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION JURIDICA.

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Elaborar y revisar actos administrativos necesarios para garantizar el desarrollo de las funciones a cargo de la
Subdireccion Administrativa y Financiera, asi como preparar las diferentes actuaciones disciplinarias que se
adelanten en contra de servidores y exservidores publicos de la CRA, y prestar apoyo permanente en los
procesos de Gestion Humana.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar conceptos juridicos y proyectar respuestas en aspectos legales para fortalecer las diversas
actividades de la Subdireccion Administrativa y Financiera, de conformidad con la normatividad vigente.

2. Elaborar y revisar los actos administrativos emitidos por la Subdireccidon Administrativa y Financiera para la
firma del Director Ejecutivo y/o Subdirector Administrativo y Financiero.

3. Atender los requerimientos formulados por los Entes de Control y autoridades judiciales para la firma del
Director Ejecutivo y/o Subdirector Administrativo y Financiero, cuando asi se requiera.

4. Proponer las acciones que deba adoptar el Subdirector Administrativo y Financiero en materia disciplinaria.

5. Practicar las pruebas conducentes y pertinentes, en la Etapa de Instruccion, a fin de garantizar una gestion
armonica, de acuerdo con las normas establecidas.

6. Desarrollar politicas de prevencion de las faltas disciplinarias y absolver las consultas que le sean
formuladas en materia disciplinaria por parte de las dependencias y funcionarios con la finalidad de aplicar
practicas de lucha anticorrupcion, segun lo establecido en las normas vigentes.

7. Contribuir al proceso de Gestion Humana de acuerdo con las necesidades de la entidad, atendiendo los
procedimientos y normatividad vigente.

8. Proponer, contribuir y orientar la implementacion de las politicas en materia de empleo publico y gestion del
talento humano.

9. Coordinar la elaboracion y actualizacién del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
la entidad segun las normas y procedimientos vigentes.

10.Gestionar las situaciones administrativas de los servidores de la CRA, cuando se requiera.

11.Atender las peticiones, quejas, reclamos y denuncias que requieran los clientes internos y externos de la
Comisién con relacién a las funciones de la misma.

12.Implementar las politicas y lineamientos de seguridad informatica definidos por la Entidad.

13.Participar en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG).

14.Dar cumplimiento a los lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
participando de todas aquellas actividades que programe la Entidad, contribuyendo al mejoramiento continuo

de la CRA.

15.Las demas que se le asigne el superior inmediato, de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

CENTRO DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO CID
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
SEDE BOGOTA

CERTIFICAN QUE

Juan Carlos Méndez Beltran

CON IDENTIFICACION C.(

ASISTIO Y APROBO EL DIPLOMADO

DIPLOMADO CREACION, ANALISIS Y GESTION DE NUEVAS
ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES

REALIZADO DEL 07 DE ABRIL AL 23 DE JUNIO DE 2022 EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.,
MEDIANTE MODALIDAD SEMIPRESENCIAL, CON UNA INTENSIDAD DE 160 HORAS.

DADO EN BOGOTA D.C., EL 23 DE JUNIO DE 2022.

[ et

LIBARDO ALBERTO FANDINO CHITIVA
SECRETARIO DE FACULTAD
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en la pagina web http://www.hermes.unal.edu.co, bajo el nimero: ISC4U9AELIIZ5



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccidon de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

JUAN CARLOS MENDEZ BELTRAN
C.C

PARTICIPO en el DIPLOMADO

DIPLOMADO: CONTROL SOCIAL A LA GESTION PUBLICA - FUNDAMENTACION

Realizado en Bogota, D.C. entre el 27 de Febrero y el 17 de Marzo de 2024
Con una intensidad de 80 horas, Se expide el 24 de Marzo de 2024

“ic‘t\t& lé?[‘f( (‘] :

MICHAEL LOPEZ mnc_in

Director Técnico de Capacitacion
3 Escuela Superior de Administracion Pablica.ESAP
£
]
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€3 VIDA '/ Cambio

Afmimrdrarisy Fablica

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: af6d88b8-6d79-484a-8daa-f872f9f656de



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccidon de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

JUAN CARLOS MENDEZ BELTRAN
cCc

PARTICIPO en el CURSO

IECANISMOS PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACIO

COMUNITARIA CON ENFOQUE DE GENERO.
Realizado en Bogota, D.C. entre el 19 y el 26 de Febrero de 2024
Con una intensidad de 20 horas, Se expide el 1 de Marzo de 2024
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MICHAEL LOPEZ GARC_iA

Director Técnico de Capacitacion

g Escuela Superior de Administracion Pablica.ESAP
£
i
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Ve VIDA ' Cambio
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Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: 7a8c2cb8-dbde-4c4a-a9d4-31e95f3c4d16



UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

CENTRO DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO CID
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
SEDE BOGOTA

CERTIFICAN QUE

Juan Carlos Méndez Beltran

CON IDENTIFICACION C.C

ASISTIO Y APROBO EL CURSO

GESTION DE DATOS
REALIZADO DEL 05 DE SEPTIEMBRE AL 14 DE NOVIEMBRE DE 2023 EN LA CIUDAD DE
BOGOTA D.C., MEDIANTE MODALIDAD SEMIPRESENCIAL, CON UNA INTENSIDAD DE 40

HORAS.

DADO EN BOGOTA D.C., EL 14 DE NOVIEMBRE DE 2023.

S

LIBARDO ALBERTO FANDINO CHITIVA
SECRETARIO DE FACULTAD
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Verificacion de certificado en http://www.hermes.unal.edu.co, con cédigo de seguridad: JSI61RQZ8DY71



UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

CENTRO DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO CID
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
SEDE BOGOTA

CERTIFICAN QUE

Juan Carlos Méndez Beltran

CON IDENTIFICACION C.C

ASISTIO Y APROBO EL DIPLOMADO

DIPLOMADO EN INTELIGENCIA DE NEGOCIOS (BUSINESS
INTELLIGENCE - BI) Y GESTION DE PROCESOS EN LA ORGANIZACION
(BUSINESS PROCESS MANAGEMENT - BPM)

REALIZADO DEL 05 DE SEPTIEMBRE AL 14 DE NOVIEMBRE DE 2023 EN LA CIUDAD DE
BOGOTA D.C., MEDIANTE MODALIDAD SEMIPRESENCIAL, CON UNA INTENSIDAD DE 160

HORAS.

DADO EN BOGOTA D.C., EL 14 DE NOVIEMBRE DE 2023.

Al

LIBARDO ALBERTO FANDINO CHITIVA
SECRETARIO DE FACULTAD
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Verificacion de certificado en http://www.hermes.unal.edu.co, con cédigo de seguridad: TIZ91D914RXZ0



UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

CENTRO DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO CID
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
SEDE BOGOTA

CERTIFICAN QUE

Juan Carlos Méndez Beltran

CON IDENTIFICACION C.C

ASISTIO Y APROBO EL CURSO
GESTION DE PROCESOS EN LA ORGANIZACION (BUSINESS PROCESS
MANAGEMENT - BPM)

REALIZADO DEL 05 DE SEPTIEMBRE AL 14 DE NOVIEMBRE DE 2023 EN LA CIUDAD DE
BOGOTA D.C., MEDIANTE MODALIDAD SEMIPRESENCIAL, CON UNA INTENSIDAD DE 60
HORAS.

DADO EN BOGOTA D.C., EL 14 DE NOVIEMBRE DE 2023.

S

LIBARDO ALBERTO FANDINO CHITIVA
SECRETARIO DE FACULTAD
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Verificacion de certificado en http://www.hermes.unal.edu.co, con cédigo de seguridad: GNJQZKUF1F9LK



UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

CENTRO DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO CID
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
SEDE BOGOTA

CERTIFICAN QUE

Juan Carlos Méndez Beltran

CON IDENTIFICACION C.C

ASISTIO Y APROBO EL CURSO

PLANEACION ESTRATEGICA

REALIZADO DEL 19 DE MAYO AL 02 DE JUNIO DE 2022 EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.,
MEDIANTE MODALIDAD SEMIPRESENCIAL, CON UNA INTENSIDAD DE 28 HORAS.

DADO EN BOGOTA D.C., EL 02 DE JUNIO DE 2022.

[ oot

LIBARDO ALBERTO FANDINO CHITIVA
SECRETARIO DE FACULTAD
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en la pagina web http://www.hermes.unal.edu.co, bajo el nimero: 877Y3YDPZMVKJ
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JUAN CARLOSMENDEZ BELTRAN

Con Cedula de Ciudadania No.

Curso y aprobo la accién de Formacion

EXCEL BASICO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogotd, a los veinte (20) dias del mes de octubre de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

JAIRO IVAN MARIN MASMELA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

SANTIAGO JULIO CAMACHO PENA
SUBDIRECTOR (E) 23618360 - 20/10/2014
CENTRO METALMECANICO FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
921400829220CC80852483C.



REPUBLICA DE COLOMBIA
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NUMERG

MENDEZ BELTRAN
X ,AQELU[}Q&

o
e

' JUAN CARLOS

1L, "NOMBRES.

FECHA DE NACIMIENTO 24-DIC-1984

GACHALA
\ (CUNDINAMARCA)
N LUGAR DE NACIMIENTO |
AT s l
= - 1.70 B+ |
e el ESTATURA G.S. RH SEXO||
Wussat -—-——“3‘.. “g‘

\

.
N
e

10-ABR-2003 BOGOTA D.C. | :
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Céﬁﬂugﬁ
REGISTRADO NACIONAL

ALMABEATRIZRENGIFOLOPEZ
: &ch e, .g’
g
I ' |
gl

Egr hisend

IL}I ‘. g
|

P-1500102—42116802—>M—OO80852483-20030909 0219303251B 01 1!46753821




