ACCION DE TUTELA PARA PROTEGER EL DERECHO AL DEBIDO
PROCESO, PETICION, TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS

SENOR

JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)
E. S. D.

Bogota D.C.

REF: Accidén de Tutela para proteger el derecho al debido proceso, peticion,

trabajo y acceso a cargos publicos

Accionante: Andrea del Pilar Sanchez Chavez

Accionado: Procesos de Seleccion de Entidades del
Orden Nacional - Nacién 6, la Comisidon Nacional del

Servicio Civil y la Universidad Libre.

Andrea del Pilar Sanchez Chavez, identificada como aparece al pie de mi firma,
actuando en nombre propio, invocando el articulo 86 de la Constitucién Politica,
acudo ante su Despacho para instaurar ACCION DE TUTELA contra Procesos de
Seleccion de Entidades del Orden Nacional - Nacion 6, la Comisién Nacional del
Servicio Civil y la Universidad Libre, con el objeto de que se protejan los derechos
constitucionales fundamentales del Debido Proceso, Defensa, Igualdad, Trabajo y
Acceso a Cargos Publicos, estipulados en la Constitucion Politica de 1991 y

jurisprudencia vinculante y los cuales se fundamentan en los siguientes hechos:
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HECHOS

1. La Comision Nacional del Servicio Civil ofertd concurso de méritos, para proveer
vacantes definitivas en las modalidades ascenso y abierto de la planta de
personal de varias entidades del estado en el marco del Procesos de Seleccion
de Entidades del Orden Nacional - Nacion 6, y la CNSC suscribié Contrato No.
441 de 2025 con la Universidad Libre, encargado de aplicar las Pruebas de
Valoracion de Antecedentes del Proceso de Seleccion de Entidades del Orden

Nacional - Nacion 6”

2. El dia 24 de febrero de 2024 a través de la pagina web https://simo.cnsc.gov.co/
me inscribi al cargo Asesor, codigo 1020, grado 6 de la Direccién de
Capacidades y Apropiacion del Conocimiento del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién en modalidad ascenso, cuyo numero de OPEC es:
212822.

3. Después de haber superado las pruebas funcionales, comportamentales y de
verificacion de requisitos minimos y continuar en concurso, el miércoles 13 de
agosto de 2025, la CNSC publicé los resultados preliminares de la prueba de
Valoracion de Antecedentes de experiencia y formacion. Ante lo cual, la

Universidad Libre me otorgo en esta valoracion un puntaje de 41,07.

-
SIMs:
ey

a
= Resultados
e
Proceso de Seleccién:
‘ MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION - MODALIDAD ASCENSO

Prueba:

ANDREA DEL PILAR ‘ VA NIVEL ASESOR
Empleo:

ASESORAR EL DISENO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS, ESTRATEGIAS, PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA LA
GENERACION DE CAPACIDADES REGIONALES, DIVULGACION Y APROPIACION DE LA CTEIL 1020

55 PANEL DE CONTROL

Numero de

#§  informacién persanal ‘ 1129565740
Nombre del aspirante:

ANDREA DEL PILAR SANCHEZ CHAVEZ |“E§H'lad°| 41.07 I |

Observacién:

Se valoraron todos los documentos aportados por el concursante. ‘

B  owos documentos
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4. Alrealizar la verificacion del detalle de los resultados, se evidencia que no fueron
considerados en el puntaje para esta etapa del proceso, algunos certificados que
estan relacionados con las funciones del empleo, lo cual, bajo
considerablemente mi puntaje debido a que fueron valorados como NO
VALIDOS, aun cuando cumplen los requisitos para ser validadas en esta fase
del proceso, estos certificados son:

e Certificados de Educacion Formal no validados (1 certificado de
Maestria)

- Titulo de Maestria: Maestria en Neuropsicologia y Educacion

e Certificados de Experiencia Profesional Relacionada no validados (4

Certificados)

- Universidad Pedagdgica y Tecnologica de Colombia UPTC /
Docente tiempo completo / 04.11.2014 a 30.03.2029

- Policia Nacional de Colombia Jefe Grupo de Proteccion
Ambiental y Ecolégica / 21.01.2010 a 28.05.2012

- Universidad Cooperativa de Colombia / Docente / 01.02.2028 a
01.12.2018

- Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia UPTC / Joven
Investigadora / 01.04.2005 a 15.02.2007

5. El dia 19 de agosto de 2025y en los términos definidos por la ley, presenté
reclamacion la cual adjunto con sus anexos, contra los resultados preliminares
de la Prueba de valoracién de Antecedentes en el Procesos de Seleccion de
Entidades del Orden Nacional - Nacion 6, en atencién a que en dicha valoracion,
realizada por la Universidad Libre, las certificaciones de los programas NO
VALIDOS, cumplen con los criterios para ser validadas en esta fase del
proceso, de acuerdo a lo dispuesto en el anexo técnico del presente proceso de

seleccion.
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6. El dia 15 de septiembre de 2025 recibo respuesta de la decision de la
Universidad Libre a mi reclamacion, donde niegan mis argumentos para las cinco

certificaciones.

De conformidad con los anteriores argumentos facticos y legales, se CONFIRMA el
puntaje de 41.07 publicado el dia 13 de agosto de 2025, en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, los Acuerdos de Convocatoria y
sus Anexos Técnicos, que rigen el Proceso de Seleccion.

7. De acuerdo con la decision tomada, la Universidad Libre no contesté de fondo
el reclamo, pues no valoran la razén de que el nucleo basico del conocimiento
del titulo de mi maestria en EDUCACION este incluido en los requisitos para el
empleo, ni la relacion de las funciones del empleo con las asignaturas del mismo
programa de maestria. Asi mismo, de acuerdo con sus justificaciones, no se
evidencia que hayan revisado a fondo las funciones del empleo y las funciones
de los cuatro empleos de los cuales se solicitd se valide la experiencia para
entender la pertinencia de los certificados presentados con las funciones del

cargo.

Ademas, que el proposito del cargo consiste en “Asesorar el disefio,
implementacion, seguimiento y evaluacion de la politica, planes, programas y
proyectos de CTel en lo relacionado con vocaciones cientificas y formacion de
capital humano de alto nivel”. Entendiendo que CTel, hace referencia a todos los
procesos y actividades relacionadas con ciencia, tecnologia e innovacion,
incluyendo los procesos interrelacionados como son la generacion de
conocimiento, desarrollo tecnoldégico e innovacién, apropiacion social de
conocimiento y vocaciones y formacion, cuyas actividades estan incluidas en las
certificaciones presentadas en la reclamacion, como se evidencia a

continuacion.
8. En relacion a la valoracion de antecedentes para el criterio de Educacion

Formal de acuerdo al Anexo POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL
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“PROCESO DE SELECCION NACION 67, EN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA
DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE SUS PLANTAS DE PERSONAL publicado por la CNSC
en noviembre de 2023, se otorgaran 25 puntos para nivel de maestria y en la
valoracion dada se me otorgaron 0 puntos aun cuando el nucleo basico de
conocimiento (NBC) del programa de Maestria en Neuropsicologia y Educacién
esta incluido en los requisitos de formacion del empleo y las asignaturas
cursadas en el programa académico estan relacionadas las funciones del

empleo en mencion de la OPEC 212822.

| EMPLEOS DEL NIVEL ASESOR |
Educacidn para el Trabajo v Educacion para el Trabajo y
Educacidn Formal Educacidn Informal Desarrolio Humano Desarrolio Humano
(Formacian Académica) (Formacion Laboral)
H Certificados de Certificados de
Titulos (1) Pu;lzluja ifi ;:'“ Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
) Académicos Competencias
Doctorado 30 16-31 05 1 5 1 0mas 5
I Maestria 25 I 3247 10 2o mas 10
Especializacian 15 48-63 15
Profesional 20 B4-70 20
SIM:: o Tyt

O | T

0.00 0
0.00 0
10.00 100
26.07 100
0.00 100
0.00 100

20 100
0.00 I 100

ANDREA DEL PILAR

Bi  PANELDECONTROL

jucacion para el Trabajo y Desarrollo Humane Asesor (Formacion Laboral)

$ wformacidn paesonal _
Educacion Formal (Asesor)

INTERNACIONAL DE NEUROPSICOLOGIA Y No Valido "
LA RIOIA EDUCACION Formal toda vez que no se encuentra relacionado con las funciones de la OPEC. nedinter.

ANDREA DEL PILAR

- .
I ‘ UNIVERSIDAD MAESTRIA EN No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de Educacion

9. Elnucleo basico del conocimiento al que esta vinculado el programa de Maestria
en Neuropsicologia y Educacion es EDUCACION y entre los Nucleos Basicos
del Conocimiento —NBC- sefalados en el manual especifico de funciones y de
competencias laborales, como requisitos de estudio del empleo a proveer, esta
incluido el NBC: EDUCACION, justamente porque las funciones a realizar en
este empleo estan vinculadas con las competencias y conocimientos de este
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nucleo basico del conocimiento, por ello, este titulo si tiene relacion con las

funciones del empleo:

a « DESEMPENAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR LA AUTORIDAD COMPETENTE, DE ACUERDO CON EL AREA DE DESEMPENO, EL NIVEL
JERARQUICO Y LA NATURALEZA DEL EMPLEO.

& Requisitos
"
* Estudio:Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION ,0, NBC: AGRONOMIA ,0, NBC: ANTROPOLOGIA ¥ ARTES LIBERALES ,0, NBC ARQUITECTURA ,0O,
] S S, VISUALES Y AFINES ,0, NBC: BACTERIOLOGIA ,0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS ,0, NBC

A ¥ AFINES ,0, NBC: CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES ,0, NBC: DERECHO Y AFINE , NBC: DISENO ,0, NBC
1 0, NBC: ENFERMERIA ,0, NBC: FILOSOFIA, TEOLOGIA Y AFINES ,0, NBC: FISICA ,0, NBC: GEOGRAFIA, HISTORIA ,0, NBC
GEOLOGIA, GRAMAS DE CIENCIAS NATURALES ,0, NBC: INGENIERIA ADMINISTRATIVA ¥ AFINES ,0, NBC: INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES
,0, NBC: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA ¥ AFINES ,0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA BIOMEDICA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA CIVIL Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES ,0,
NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y
AFINES ,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA MECANICA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA QUIMICA Y AFINES ,0, NBC: LENGUAS
I3 PANEL DE CONTROL MODERNAS, LITERATURA, LINGUISTICA ¥ AFINES ,0, NBC: MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES ,0, NBC: MEDICINA ,0, NBC: MEDICINA VETERINARIA ,0, NBC

ODONTOLOGIA ,0, NBC: OPTOMETRIA, OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS DE LA SALUD ,0, NBC: OTRAS INGENIERIAS ,0, NBC: PSICOLOGIA ,0, NBC: QUIMICA Y
AFINES .0. NBC: SALUD PUBLICA .0. NBC: SOCIOLOGIA. TRABAJO SOCIAL Y AFINES .0. NBC: ZOOTECNIA

ANDREA DEL PILAR

10.Por otra parte, el programa de Neuropsicologia y Educacién tiene como
propésito aplicar herramientas de neuropsicologia a la educacion con una base
cientifica y actualizada para mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje,
no limitandose al contexto académico, pues estas herramientas permiten para
abordar desde como optimizar procesos de aprendizaje normalizado hasta la
intervencidn especifica en las altas capacidades, con concomimiento de como
funciona la memoria, la creatividad, la atencién, la capacidad de sintesis y
analisis, entre muchas otras cuestiones; habilidades que son requeridas para el
ejercicio de las actividades cientificas e investigativas descritas en el propdsito

y las funciones del empleo al que me postulé.

El propdsito principal del empleo es “Asesorar el disefio, seguimiento y
evaluacion de politicas, estrategias, planes, programas y proyectos para la
generacion de capacidades regionales, divulgacion y apropiacion de la CTel.”,
lo cual, implica trabajo con los grupos de investigacion y comunidades de
Ciencia, Tecnologia e Innovacioén (CTel) que requieren realizar actividades de
coordinacion y orientacion con el conjunto de personas que se reunen para
realizar actividades de CTel en una tematica dada, que formulan uno o varios
problemas de su interés, trazan un plan estratégico de largo o mediano plazo
para trabajar en él y producir unos resultados de conocimiento sobre el tema

cuestion que demuestre produccion de resultados tangibles y verificables, fruto
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de proyectos, capacitaciones, formacion, divulgacion, apropiacién y otras
actividades de investigacion claramente referenciadas en el propdsito del

empleo.

11.Ademas, del nucleo basico de conocimiento requerido para el empleo y su
correspondencia con el programa de maestria, no se ha considerado las
asignaturas cursadas en el programa de maestria, que tienen relacién directa
con las funciones del cargo. Las funciones del empleo Asesor cddigo 1020 grado
6 de la Direccion de Capacidades y Apropiacion del Conocimiento del Ministerio
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion con las que se relaciona el programa de
Maestria en Neuropsicologia e Innovacién se enuncian a continuacién en la
Tabla 1.

Tabla 1. Funciones del empleo con las que se relaciona el programa de maestria, de acuerdo

con la denominacién de las asignaturas descritas en el programa de estudios de la maestria.

Funciones del Empleo Asesor codigo | Asignaturas del programa de Maestria en
1020 grado 6 relacionadas con Neuropsicologia y Educacioén relacionadas

asignaturas del programa de Maestria | con las funciones del empleo

e Orientar y participar en acciones de | Metodologia de la Investigacién: Esta
fomento para el desarrollo de | asignatura tiene el propésito de brindar una
capacidades regionales en la | orientacion basica/didactica en cuanto a los
generacion, uso y apropiacion del criterios cientificos-técnicos para la

conocimiento, desarrollo tecnologico elaboracion desarrollo de procesos de
e innovacion, para promover el y P

desarrollo integral sostenible de las investigacién. Todos los trabajos cientificos

mismas y fortalecer la relacién entre | deben cumplir con los requerimientos y

universidad, empresa, estado vy | condiciones conceptuales y metodoldgicas

sociedad. que permitan la validez cientifica y social de
e Asesorar en la definicion de | |os trabajos de investigacion.

estrategias para promover 18 | tema 4 |ntroduccion a la investigacion en
inversién de CTel que fortalezcan la . . .
educacion y neuropsicologia:

generacion, uso y apropiacién del T . L
conocimiento, desarrollo tecnolégico | L@  planificacion — de la  investigacion,

e innovacion en el territorio. El desarrollo de la investigacion,
e Participar en el disefio y promocién | La difusion de los resultados.

de planes, programas, proyectos, | Tema 2. Metodologia y disefio de la

actividades y estrategias que | jnvestigacion

permitan generar una cultura que

valore, gestione y apropie el . .

conocimiento y la innovacién, para cua3|exper.|m?ntales .

su comprensiodn, uso, aplicacion y Tema 4. Disefios Factoriales

utilidad, considerando la diversidad y | Tema 5. Disefios no experimentales

los saberes regionales. Tema 6. Disefos de investigacion cualitativa:
e Asesorar el disefio e implementacion | Etnografia, Narracion, Investigacion-accion,

de estrategias de cooperacion | Fenomenologicos

nacional e internacional y diplomacia

Tema 3. Disefios experimentales vy
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cientifica y en el impulso de planes, | Tema 7. Técnicas e instrumentos para la
programas y proyectos de CTel. investigacion: Técnicas para la recogida de
e Asesorar en el desarrollo de planes, | jnformacion, Instrumentos para la recogida de

programas y ~ proyectos  Qué | ytormacion,

incentiven la participacion ciudadana Tema 8. Recursos para investigar: Recursos
con un enfoque inclusivo en la CTel ' e p g e

y promover el dialogo de saberes. para la planificacion de la investigacion,

e Asesorar la gestion y promocion de | Recursos  para el analisis de datos,
instrumentos 'y mecanismos de | Recursos para la divulgacion.
financiacion para el desarrollo de | Tema 9. La difusion de la investigacion
actividades de ciencia, tecnologia e
innovacion, relacionados con las
funciones de la direccion de

capacidades y apropiacion del m L L
conocimiento. La investigacion cientifica y la publicacion del

o Elaborar los conceptos, documentos | articulo  cientifico son dos actividades
e informes requeridos relacionados | intimamente relacionadas. Algunas personas
con la ejecucion de los programas | piensan que la investigacion termina cuando
propios del ministerio. se obtienen los resultados, cuando éstos se

analizan, cuando se entrega el informe del
trabajo o cuando la investigacion se presenta
en una reunién profesional. Sin embargo, la
investigacion cientifica realmente termina con
la publicacion de un articulo en una revista
cientifica, solo entonces tu contribucion
pasara a formar parte del conocimiento
cientifico. Algunas personas van mas lejos al
sugerir que la investigacion termina cuando el
lector entiende el articulo; es decir, que no
basta con publicar el trabajo, también es
necesario que la audiencia entienda su
contenido.

Tema 1. El camino hacia la publicacion

cientifica

Tema 2. Canales de publicacién cientifica

Tema 3. El documento cientifico

Tema 4. Escritura colaborativa

Tema 5. Herramientas de apoyo a la escritura

cientifica

Desarrollo y presentacion de publicaciones

Por lo anteriormente expuesto, el programa de Maestria en Neuropsicologia y
Educacion si esta relacionado con las funciones del empleo y en consecuencia la
valoracion corresponde a 25 puntos no a 0 puntos de acuerdo con lo establecido

en el anexo técnico de la convocatoria.
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12.En relacion a la valoracion de antecedentes para el criterio de Experiencia
Profesional Relacionada de acuerdo al Anexo POR EL CUAL SE
ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION NACION 67, EN LAS
MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS
EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE SUS PLANTAS DE PERSONAL publicado
por la CNSC en noviembre de 2023, se otorgaran maximo 40 puntos en
experiencia profesional relacionada y en la valoracion dada se me otorgaron
26.07 puntos, correspondientes a los empleos desempefados en el Instituto
Geografico Agustin Codazzi y Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
sin embargo, cuento con experiencia de profesional relacionada a las funciones
del empleo ofertado en cuatro (4) empleos mas desempefnados previamente que
no fueron validados en esta etapa para el empleo en mencién de la OPEC
212822.

5.1. Empleos del Nivel Asesor:

FACTORES DE EXPERIEMNCIA EDUCACION
EVALUACION - - - - -
NIVEL Expenencial Experiencia | Educacién | Educacién Educacion para &l Trabgje | Educacion para el Trabajo TOTAL
PROFESIONAL Profesional Prof s.u:l! nl:a.' Formal Informal ¥ Desarmollo Humano ¥ Desarollo Humano
Relacionads (Formacidn Académica) {Formacidn Laboral)
Puntaje Maximo 40 i0 30 5 10 5 100

Mo Aplica 0.00
Requisito Minimo 0.00 0

AAAAAAAAAAAAA

meama Profesional Relacionada ( Asesor ) 26.07 I
Educacion para el Trabajo ¥ Desarrollo Humano Asesor (Formacion Laboral) 0.00
Educacion Informal {Asesor)
Educacion Formal (Asesor)

Certificados no validados: Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia -
UPTC / Docente tiempo completo / Periodo: 04.11.2014 a 30.03.2029
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Universidad
Pedagégica y
Tecnolégica de
Colombia
Universidad
Pedagdgica y
Tecnolégica de
Colombia
Universidad
Pedagogica y
Tecnolégica de
Colombia
Universidad
Pedagbgica y
Tecnoldgica de
Colombia

Universidad

Colombia

Universidad
Pedagogica y
Tecnologica de
Colombia

Universidad
Pedagogica y
Tecnolégica de
Colombia.

Universidad
Pedagdgica y
Tecnologica de
Colombia

Universidad
Pedagbgica y
Tecnolégica de
Colombia

Red
Colombiana de
Semilleros de
Investigacién
RedCOLSI

Red
Colombiana de
Semilleros de
Investigacién
RedCOLSL.

Universidad
Pedagsgica y
Tecnolsgica de
Colombia.

Universidad
Pedagégica y
Tecnolégica de
Colembia

Universidad
Pedagdgica y
Tecnolégica de
Colombia

Universidad
Pedagbgica y
Tecnolégica de
Colombia.

Universidad
Pedagsgica y
Tecnoldgica de
Colombia

Universidad

Docente Medio
Tiempo

Docente Medio
Tiempo

Docente de
Catedra

Comité
Organizador

Docente
‘Ocasional
Tiempo
Completo
Docente
Ocasional
mpo
Compelto

=
I

Asesory
Director

Asesor y
Director

Realizadora

Evaluador

Tallerista

Investigadora
Principal

Investigadora
principal

Docente
Ocasional
Tiempe
Completo

Tutora

Semillero de

Investigacién
LAC

Docente
Ocasional
Tiempo
Completo

Docente

Pedagbgicay Ocasional
Tecnolégica de Tiempo

Colombia

Completo

Facha ingreso

2019-02-04

2018-08-06

2018-02-24

2017-10-05

2017-08-01

2017-02-20

2016-10-12

2016-09-20

2016-06-10

2016-05-11

2016-05-11

2016-03-15

2016-03-07

2016-02-15

2015-08-15

2015-02-16

2014-11-04

Fecha salida

2019-03-30

2018-12-13

2018-06-23

2017-10-07

2017-12-15

2017-06-24

2017-12-15

2017-12-15)

2016-11-25

2016-05-13

2016-05-13

2019-08-06

2017-11-30

2016-12-07|

2019-06-07

2015-12-05

2014-11-fl9

No valido

No vélido

No vélido

No valido

No valido

No valido

No vélido

No valido

No valido

No valido

No valido

No valido

No valido

No valido

No valido

No valido

N
n

N
s

Observacién

es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el item de Experiencia Profesional Relacionada, toda vez que, en el mismo
es identificable una relacién con el empleo. nexinter.

es posible tener en cuenta el documento para |a asignacién de puntaje en el item de Experiencia Profesional Relacionada, toda vez que, en el misma
es identificable una relacién con el empleo. nexinter.

fl es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia Profesional Relacionada, toda vez que, en el mismo

N
s

N
n

N

es identificable una relacién con el empleo. nexinter.

es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia Profesional Relacionada, toda vez que, en el mismo
es identificable una relacién con el empleo. nexinter.

es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el item de Experiencia Profesional Relacionada, toda vez que, en el mismo
es identificable una relacién con el empleo. nexinter.

es posible tener en cuenta el documento para |a asignacion de puntaje en el item de Experiencia Profesional Relacienada, toda vez que, en el mismo

ndles identificable una relacién con el empleo. nexinter.

N

es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el i

m de Experiendia Profesional Relacionada, toda vez que, en el mismo

ndles identificable una relacién con el empleo. nexinter.

es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia Profesional Relacionada, toda vez que, en el mismo
es identificable una relacién con el empleo. nexinter.

es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia Profesional Relacionada, toda vez que, en el mismo
es identificable una relacién con el empleo. nexinter.

es posible tener en cuenta el documento para la asignacisn de puntaje en el item de Experiencia Profesional Relacionada, toda vez que, en el mismo
es identificable una relacion con el empleo. nexinter.

&5 posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el item de Experiencia Profesional Relacionada, toda vez que, en el mismo
es identificable una relacién con el empleo. nexinter.

es posible tener en cuenta el documento para la asignacisn de puntaje en el item de Experiencia Profesional Relacionada, toda vez que, en el mismo
es identificable una relacion con el empleo. nexinter.

es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de Experiendia Profesional Relacionada, toda vez que, en el mismo
es identificable una relacion con el empleo. nexinter.

es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el item de Experiencia Profesional Relacionada, toda vez que, en el mismo
es identificable una relacion con el empleo. nexinter.

&5 posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el item de Experiencia Profesional Relacionada, toda vez que, en el mismo
es identificable una relacién con el empleo. nexinter.

es posible tener en cuenta el documento para la asignacisn de puntaje en el item de Experiencia Profesional Relacionada, toda vez que, en el mismo
es identificable una relacion con el empleo. nexinter.

No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el item de Experiendia Profesional Relacionada, toda vez que, en el
mismo no es identificable una relacion con el empleo. nexinter.

Certificado no validado: Policia Nacional de Colombia Jefe Grupo de Proteccion
Ambiental y Ecolégica / 21.01.2010 a 28.05.2012

de Colombia

Jefe Grupo de
policia Nacional Proteccién

Ambiental y

Ecoldgica

2010-01-21

2012-05-28 No valido

No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el item de Experiencia
Profesional Relacionada, toda vez que, en el mismo no es identificable una relacién con el empleo.
nexinter.

Certificado no validado Universidad Cooperativa de Colombia / Docente /
01.02.2028 a 01.12.2018

Universidad

Cooperativa de

Colombi:

Universidad

Tiempa

Cooperativa de Catedratica

Docents Medio

2008-02-01

2008-07-07

2008-05-24

2008-12-0)

No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el item de Experiencia Profesional Relacionada, toda vez que, en el misma no es identificable una relacién
con el empleo. nexinter.

o es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el item de Experiencia Profesional Relacionada, toda vez que, en el mismo no es identificable una relacién con

Certificado no validado Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia
UPTC / Joven Investigadora / 01.04.2005 a 15.02.2007
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2006-0245  2007-02-15 | No vlido o es posible tener en cuenta &l documento pars 2 asignacién de puntaje en el item de Experiencia Profesional Relacionada, toda vez que, en el mismo no e identificable una relacién con o empieo, nexincer

ided
Pedagégicay  Asesors
Tecnoldgica de Programa
Colombi
c

20050401 2006-02-01 [| No wdlido o es posible teneren cuenta el documento para a asignacin de puntaje en el ftem de Experiencia Profesional Relacionada, toda vez que, en el mismo no es identificable una relacién con el empleo. nexinter:

ONDAS

20050401  2006-02-01 I No vllido o es posible tener en cuents &l documento pars la asignacin de puntaje en el item de Experiencia Profesional Relacionada, toda vez que, en el mismo no e identificable una relacién con o empieo, nexinter

Pedagdgicay  Joven
Tecnoldgica de Investigadora
Colombia

A pesar de que estas cuatro experiencias no han sido validadas, en la Tabla No.
2 se presentan las funciones requeridas para el empleo Asesor, cédigo 1020,
grado 6 de la Direccién de Capacidades y Apropiaciéon del Conocimiento del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién en modalidad ascenso, cuyo
numero de OPEC es: 212822 y su relacion las funciones de los cuatro empleos

que no han sido validados.

Tabla 2. Funciones del empleo relacionadas con funciones de experiencias profesionales

relacionadas previas que no han sido validadas.

Funciones del
Empleo Asesor

Funciones desempefadas en otros cargos relacionadas a las
funciones empleo Asesor cédigo 1020 grado 6 Minciencias

UPTC / Docente
tiempo completo

Policia Nacional
de Colombia/

Universidad
Cooperativa

UPTC / Joven
Investigadora

cédigo 1020 / Jefe Grupo de de Colombia/ |/
grado 6 04.11.2014 a | Proteccion Docente / 01.04.2005 a
Minciencias 30.03.2029 Ambiental y 01.02.2028 a | 15.02.2007
Ecolégica / 01.12.2018
21.01.2010 a
28.05.2012
- Asesorar a las | - Las | - Supervisar la | - Participaren |- Desarrollar
instancias responsabilidades | realizacion de | procesos de las actividades
departamentales de los Docentes | campafias investigacién y | necesarias
en la formulacién | son las | informativas y | extension que aporten a
de los planes vy | estipuladas en el | educativas sobre | institucional la
acuerdos capitulo  octavo | proteccién y | que le fueren continuacion y
estratégicos del Acuerdo | conservacion del | asignados ala | ejecucion
departamentales — | No.021 de 1993, | medio ambiente, | transformacion | tanto de
PAED en CTel y | el tenor dispuesto | en  coordinacion | o creacion del | recursos

acompanar los
procesos de
articulacion, entre
otros, con las
agendas

departamentales
de competitividad e
innovacion, en
materias
relacionadas con
innovacion para la
competitividad en

en el Acuerdo 089

de 2006, los
docentes
ocasionales
desarrollan
Actividades de
Investigacion,
extension,
administrativas y
aquellas
inherentes a sus
funciones que
determine el

con las entidades
gubernamentales
comprometidas en
esta actividad.

- Gestionar
alianzas
interinstitucionales
para fortalecer las

acciones de
proteccion del
ambiente y los

recursos naturales
realizadas por los

conocimiento,
difusion de los
conocimientos,
e intercambio
de
experiencias.

- Asistir a las
reuniones y
comités de la
Red
Colombiana
de Semilleros

técnicos como
financieros de
los proyectos
internos y
externos  del
grupo de
investigacion.

- Generar
propuestas
investigativas
para el
fortalecimiento
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el sector
productivo.

- Orientar y
participar en
acciones de
fomento para el
desarrollo de
capacidades

regionales en la
generacion, uso y

apropiacion del
conocimiento,
desarrollo
tecnologico e
innovacion, para
promover el
desarrollo integral
sostenible de las

mismas y fortalecer
la relacién entre
universidad,
empresa, estado y
sociedad.

- Asesorar en la
definicion de
estrategias  para
promover la

inversion de CTel
que fortalezcan la
generacion, uso y

apropiacion del
conocimiento,
desarrollo
tecnoldgico e

innovacion en el
territorio.
- Participar en el

disefio y promocion
de planes,
programas,
proyectos,
actividades y
estrategias que
permitan  generar

una cultura que
valore, gestione y
apropie el
conocimiento y la
innovacion, para su
comprension, uso,

Director de
Escuela, previa
planeacién
realizada por el
respectivo
Director, a fin de
determinar las
funciones e
instrucciones
necesarias para
que se realicen
dichas
actividades.

Acuerdo 021 de
1993 Estatuto del

Profesor
Universitario
UPTC:
ARTICULO 44. Es
docente de

tiempo completo
quien dedica la
totalidad de la

jornada  laboral
legalmente
establecida, que
es de cuarenta
(40) horas
semanales. al
servicio de la
Institucion en
actividades de
docencia,
investigacion,
direccion o
asesorias de
tesis, trabajos de
grado o]
monografias, en
labores de
extension

universitaria o
actividades de
direccion
académico
administrativas.

- Presentar
informe mensual
a la direccion de

aplicacion y .
utilidad, escuela o informe
considerando la | extraordinario
diversidad y los | cuando se
saberes requiera en el cual
regionales.

grupos de
proteccion
ambiental y

ecolégica a nivel
nacional.

de
Investigacion.

- Asesorar los
proyectos y
semilleros de
investigacion
de la facultad
con el objetivo
de fortalecer la
capacidad
cientifica de la
facultad.

del grupo de
investigacion.

- Desarrollar
las practicas
necesarias
que aporten al
fortalecimiento
cientifico de
los proyectos
del grupo.

- Socializacion
a la
comunidad de
los resultados
obtenidos por
los semilleros
de

investigacion.

- Presentar los
informes
necesarios
tanto de
trabajo
individual,
como de los
requeridos por
el grupo de
investigacion.
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- Asesorar el | se evidencie el

disefio € | desarrollo de las
implementacion de obligaciones.
estrategias de

cooperacion

nacional e

internacional y

diplomacia

cientifica y en el
impulso de planes,
programas y
proyectos de CTel.
- Asesorar en el
desarrollo de
planes, programas
y proyectos que
incentiven la
participacion

ciudadana con un
enfoque inclusivo
en la CTel vy

promover el
dialogo de
saberes.

- Asesorar la
gestion y
promocion de
instrumentos y

mecanismos de
financiacion para el
desarrollo de
actividades de
ciencia, tecnologia
e innovacion,
relacionados con
las funciones de la
direccién de
capacidades y
apropiacién del
conocimiento.

- Elaborar los
conceptos,
documentos e
informes
requeridos
relacionados con la
ejecucion de los
programas propios
del ministerio.

Al incluir estas experiencias cuento con mas de 3000 dias de experiencia
profesional relacionada y por tanto, se superan los 1080 dias de experiencia

profesional relacionada solicitadas para este cargo que requiere 35 meses de
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experiencia como requisito minimo y en consecuencia la valoracién corresponde

a 40 puntos no a 26.07 puntos de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico

de la convocatoria.

GRUPO

FORMULA PARA LA CALIFICACION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Emplecs con requisitc minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracidn de
antecedentes sclo se valorard hasta un maximo de 360
dias de experiencia profesional relacionada adicional al
reqquisitc minimo v el puntaje maximo asignado serd de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total dias certificados » {mjl
]

Emplecs que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como
requisite minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorard hasta un
maxime de 720 dias de experencia profesional relacionada
adicional al requisito minime y el puntaje maxime asignado

40
Puntaje de Experiencia = Total dias certificados » {m:}

Emplecs que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como
requisitc minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracién de antecedentes solo se valorard hasta un
maxime de 1080 dias de expenencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo vy el puntaje
maximo asignado sera de 40.

. 40
Puntaje de Experiencia = Total dias certificados + [:m}

requisite minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracién de antecedentes solo se wvalorard hasta un
maximo de 1440 dias de experencia  profesional

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados + (m}

DERECHOS Y PRINCIPIOS VULNERADOS

e Debido Proceso Articulo 29 superior: El debido proceso se aplicara a toda clase

de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podra ser juzgado sino

conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal

competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada

juicio.

e Derecho de Peticion Articulo 23 superior: Toda persona tiene derecho a

presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de interés

general o particular y a obtener pronta resolucion.

e Derecho al Trabajo Articulo 25. El trabajo es un derecho y una obligacion social

y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccién del Estado. Toda

persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.
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Articulo 28 Ley 909 de 2004. Principios que orientan el ingreso y el ascenso a
los empleos publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de
seleccién para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera

administrativa se desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera
administrativa, el ascenso y la permanencia en los mismos estaran
determinados por la demostracion permanente de las calidades académicas,
la experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de los
empleos;

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que
acrediten los requisitos determinados en las convocatorias podran participar
en los concursos sin discriminacion de ninguna indole;

c) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias
en condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos
potenciales;

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el
escogimiento de los jurados y érganos técnicos encargados de la seleccion;
e) Especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccion; f) Garantia de imparcialidad de los &rganos
encargados de gestionar y llevar a cabo los procedimientos de seleccion v,
en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecutarlos;

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la
capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos
publicos de carrera;

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los
candidatos seleccionados al perfil del empleo;

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas

y cada una de las garantias que han de rodear al proceso de seleccion.
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PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneracién de los derechos, solicito sefior Juez se sirva

tener en cuenta las siguientes pruebas:

Soporte de inscripcidn Proceso de Seleccion de Entidades del Orden Nacional -
Nacién 6

Copia Titulo de Maestria en Neuropsicologia y Educacion

Copia certificado Universidad Pedagdgica y Tecnologica de Colombia UPTC /
Docente tiempo completo / 04.11.2014 a 30.03.2029

Copia certificado Policia Nacional de Colombia Jefe Grupo de Proteccion
Ambiental y Ecolégica / 21.01.2010 a 28.05.2012

Copia certificado Universidad Cooperativa de Colombia / Docente / 01.02.2028
a 01.12.2018

Copia certificado Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia UPTC /
Joven Investigadora / 01.04.2005 a 15.02.2007

Ficha manual de funciones empleo Asesor cddigo 1020 grado 06 en la Direccién
de Capacidades y Apropiacién del Conocimiento del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

Certificado Programa de Estudios de Maestria con la descripcion de las
asignaturas de la Maestria relacionadas con las funciones del empleo.
ACUERDO 021 DE 1993 (MARZO 12) UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA Por el cual se modifica y adopta el Estatuto del
Profesor Universitario de la Universidad Pedagdgica y Tecnolégico de Colombia
(UP TC).

Reclamacion Derecho de Peticion Articulo 23 de la Constitucion Politica y Ley
1755 de 2015 con relacion a los resultados de la etapa de Valoracion de
Antecedentes del Procesos de Seleccién de Entidades del Orden Nacional -
Nacién 6.

Respuesta a la reclamacion presentada contra los resultados publicados con
ocasion a la etapa de Prueba de Valoracién de Antecedentes en el marco del
Proceso de Seleccion No. 2510 al 2526 de 2023 y 2617 de 2024. Entidades del
Orden Nacional — Nacion 6.
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PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sefior Juez disponer y

ordenar a favor mio lo siguiente:

PRIMERO: Tutelar el derecho fundamental al debido proceso, peticion, trabajo y

acceso a cargos publicos

SEGUNDO: Ordenar a la UNIVERSIDAD LIBRE y/o quien corresponda, la
rectificacion de la valoracién dada a mis antecedentes de experiencia profesional
relacionada y educacién formal en la etapa de Valoracion de Antecedentes,
considerando que cumplo con los requisitos para que los certificados de maestria y

de experiencia profesional relacionada no validada en esta etapa, sean validados.

Teniendo en cuenta que para la seccién correspondiente a Educacion Formal el
puntaje dado hasta el momento es 0, y de acuerdo con las evidencias aqui

expuestas el puntaje corresponde a 25 puntos.

Educacién Formal
Titulo Puntaje
Magister en Neuropsicologia y Educacién 25

Asi mismo, para la seccion correspondiente a Experiencia Profesional
Relacionada el puntaje dado hasta el momento es 26.07 con los certificados
valorados como Validos, sin embargo, y de acuerdo con los argumentos aqui
expuestos el puntaje corresponde a 40 puntos, incluyendo la experiencia
profesional relacionada que no se ha validado correspondientes a los empleos de
la Universidad Pedagodgica y Tecnologica de Colombia (1), Policia Nacional de
Colombia, Universidad Cooperativa de Colombia y Universidad Pedagdgica y

Tecnolégica de Colombia (2)
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Experiencia profesional relacionada

Empleo Puntaje

Ministerio de Ciencia Tecnologia e
Innovacion

Instituto Geografico Agustin Codazzi
Universidad Pedagégica y Tecnolégica
de Colombia (1) 40
Policia Nacional de Colombia
Universidad Cooperativa de Colombia
Universidad Pedagégica y Tecnolégica
de Colombia (2)

El concepto de experiencia profesional relacionada si bien es cierto no esta definido
de manera taxativa en el Decreto 1083 de 2015, la jurisprudencia la ha definido
como aquella que “es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
Similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de
la profesion, ocupacion, arte u oficio. (Concepto 061421 de 2021 Departamento
Administrativo de la Funcién Publica). Como lo enuncia la Sentencia 00021 de 2010
Consejo de Estado relacion a la relacion existente entre las funciones
desempefiadas en los cargos que ocupados con anterioridad frente a las atribuidas

al cargo para el cual aspira:

“Ha tenido en el pasado otros empleos o cargos o actividades que guarden
cierta similitud con las funciones del cargo para el cual se ha presentado.
Empero, no se trata de que deba demostrarse que ha cumplido exactamente
las mismas funciones, pues ello implicaria que la tnica manera de acreditar
experiencia relacionada seria con el desemperio del mismo cargo al que se
aspira, lo que resulta a todas luces ilogico y desproporcionado”.

Lo anterior, con el fin de que se rectifiquen los resultados parciales y final de la
prueba de valoracion de antecedentes que, junto con los puntajes de experiencia
y formacion hasta el momento fueron valorados con 41.07 puntos en el resultado
total. Sin embargo, incluyendo los valores aqui solicitados para rectificaciéon, se
suman 13.93 puntos que hace falta cuantificar de experiencia profesional
relacionada a los 26.07 ya validados, alcanzando el tope maximo correspondiente
a 40 puntos; mas los 25 puntos correspondiente al titulo de maestria, generando

un total de 80 puntos para esta prueba y no de 41.07 puntos como se valord en
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prueba de valoracion de antecedentes. Lo cual, ademas modifica la sumatoria de

puntajes obtenidos en el concurso y en consecuencia mi resultado total.

TERCERO: Solicito que se protejan los principios contemplados en el articulo 28 de
la Ley 909 de 2004.

CUARTO: Una vez aprobado las peticiones, hagan las actualizaciones en la
plataforma SIMO del puntaje correspondiente a valoraciéon de antecedentes y
puntaje total.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accion en el articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991 y sus

decretos reglamentarios 2591 y 306 de 1992.
ANEXOS
e Copia de la tutela para el archivo del Juzgado
o Copia de los documentos relacionado en el acapite de pruebas

CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/91: JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no se ha presentado ninguna otra

accion de tutela por los mismos hechos y derechos.
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NOTIFICACIONES

Accionante:
e ANDREA DEL PILAR SANCHEZ CHAVEZ

Accionados:

e UNIVERSIDAD LIBRE
juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co
diego.fernandez@unilibre.edu.co

Calle 8 n.° 5-80 Bogota.

e COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Atentamente,

ANDREAPEL PILAR SANCHEZ CHAVEZ
C.C. 40.047.878 de Tunja
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria PROCESO DE SELECCION ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL
- NACION 6 de 2023 ) ]
MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Fecha de inscripcion: sab, 24 feb 2024 13:01:53
Fecha de actualizacion: sab, 24 feb 2024 13:01:53
ANDREA DEL PILAR SANCHEZ CHAVEZ
Documento Cédula de Ciudadan N° 40047878

N° de inscripcion
Teléfonos

Correo electrénico
Discapacidades

Datos del empleo

Entidad MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Cabdigo 1020 N° de empleo 212822
Denominacién 105 ASESOR
Nivel jerarquico Asesor Grado 6
|\ J
( DOCUMENTOS )
Formacion
FORMACION ACADEMICA Direccion Nacional de Escuelas. Policia Nacional de
Colombia
ESPECIALIZACION PROFESIONAL DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS
FORMACION ACADEMICA Universidad Pedagogica y Tecnologica de Colombia
FORMACION ACADEMICA Instituto de Investigaciones en Recursos Biologicos
Alexander von Humboldt
EDUCACION INFORMAL Universidad Nacional de Colombia
FORMACION ACADEMICA Direccion Nacional de Escuelas. Policia Nacional de
Colombia
EDUCACION INFORMAL Direccion de Proteccidn y Servicios Especiales
Policia Nacional de Colombia
EDUCACION INFORMAL Crehana
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FORMACION ACADEMICA

EDUCACION INFORMAL

FORMACION ACADEMICA
EDUCACION INFORMAL
FORMACION ACADEMICA
EDUCACION INFORMAL
MAESTRIA

FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
FORMACION ACADEMICA

PROFESIONAL

EDUCACION INFORMAL
FORMACION ACADEMICA

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA
EDUCACION INFORMAL

PROFESIONAL

FORMACION ACADEMICA
EDUCACION INFORMAL

FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
FORMACION ACADEMICA

Formacion

¢
CNSC

Secretaria General de la Organizacion de Estados
Americanos OEA

Escuela Superior de Administracion Publica- ESAP

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
National Marine Sanctuaries

Corantioquia

Centro Colombo Americano

UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES
ALCOM-Universidad Nacional de Colombia

Direccién de Investigacion Criminal e Interpol.
Policia Nacional de Colombia

Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia

Sociedad Latinoamericana en Percepcién Remota y
Sistemas de Informacion Espacial SELPER

EcoAmbiental Group

Direcciéon Nacional de Escuelas. Policia Nacional de
Colombia

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA
DE COLOMBIA - UPTC

Massachusetts Institute of Technology

Instituto de Investigaciones en Recursos Bioldgicos
Alexander von Humboldt

Universidad Cooperativa de Colombia
SGS

AICCA Colombia

Universidad Piloto de Colombia

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Universidad Pedagdégica y Tecnoldgica de
Colombia-RECIEVAD

ESCUELA DE CADETES DE POLICIA "GENERAL
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER"

Innformacion

Universidad Nacional de Colombia

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Ministerio del Interior de Colombia

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Instituto Geografico Agustin Codazzi
Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Ministerio del Interior de Colombia

Ministério da Educacéo do Brasil. Instituto Nacional
de estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira

ICONTEC

Universidad de los Andes
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA
MAESTRIA

FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA

Empresa

Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de
Colombia

Universidad Pedagodgica y Tecnoldgica de
Colombia

Universidad Pedagogica y Tecnol6gica de
Colombia

Policia Nacional de Colombia

Red Colombiana de Semilleros de
Investigacion RedCOLSI

Red Colombiana de Semilleros de
Investigacion RedCOLSI.

Red Colombiana de Semilleros de
Investigacion RedCOLSI

Universidad Cooperativa de Colombia

Universidad Pedagogica y Tecnologica de
Colombia - COLCIENCIAS

Universidad Pedagodgica y Tecnologica de
Colombia

Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de
Colombia - COLCIENCIAS

Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de
Colombia - COLCIENCIAS

Universidad Pedagodgica y Tecnoldgica de
Colombia - COLCIENCIAS

Laboratorio de Citologia
Universidad Cooperativa de Colombia
Policia Nacional de Colombia

Policia Nacional de Colombia

Formacion

Centro de Idiomas. Policia Nacional de Colombia

Centro de Lenguas “Manuel Ricardo Motta Avila”.
Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia

Corporacion Metrologia y Calidad
Universidad Distrital
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA

Direccién Nacional de Escuelas. Policia Nacional de

Colombia

Instituto de Investigaciones en Recursos Bioldgicos
Alexander von Humboldt

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Instituto de Investigaciones en Recursos Biologicos
Alexander von Humboldt

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Experiencia laboral

Cargo

Investigadora Principal
Comité Organizador
Realizadora

Oficial Policia Nacional de
Colombia

Evaluadora

Tallerista

Evaluador

Docente Medio Tiempo
Joven Investigadora

Joven Investigadora

Evaluadora Programa ONDAS

Asesora Programa ONDAS

Asesora y Evaluadora
Programa ONDAS

Asesora Administrativa
Catedratica

Jefe Grupo de Proteccion
Ambiental y Ecoldgica
Perito Laboratorio Genética

((nms.ﬂn Nacional
N del Servicio Civil
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Fecha
07-mar-16

05-oct-17
10-jun-16
03-ene-09
09-oct-08
11-may-16
11-may-16

07-jul-08
15-feb-06

01-abr-05
15-feb-06
01-abr-05
15-feb-06

19-mar-07
01-feb-08
21-ene-10

24-may-12

Fecha terminacion
30-nov-17

07-oct-17
25-nov-16
03-ene-14
12-oct-08
13-may-16
13-may-16

01-dic-08
15-feb-07

01-feb-06
15-feb-07
01-feb-06
15-feb-07
25-ene-08
24-may-08
28-may-12

18-jun-13
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Empresa

Policia Nacional de Colombia

Laboratorio de Citologia

Universidad Pedagodgica y Tecnoldgica de
Colombia.

Universidad Pedagodgica y Tecnologica de
Colombia.

Universidad Pedagogica y Tecnologica de
Colombia.

Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de
Colombia

Instituto Geografico Agustin Codazzi IGAC

Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de
Colombia

Ministerio de Ciencia Tecnologia e
Innovacion

Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de
Colombia

Universidad Pedagodgica y Tecnologica de
Colombia

Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de
Colombia

Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de
Colombia

Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de
Colombia

Universidad Pedagodgica y Tecnoldgica de
Colombia

Universidad Pedagogica y Tecnolégica de
Colombia

Universidad Pedagogica y Tecnologica de
Colombia

Avrticulo

Experiencia laboral
Cargo
Forense
Responsable Laboratorio de
Genética Forense
Asesora Administrativa
Tutora Semillero de
Investigacion CLAC
Investigadora Principal

Asesor y Director
Asesor y Director

Profesional Universitario-
Especializado

Investigadora Principal
Profesional Universitario
Docente Medio Tiempo
Docente Medio Tiempo
Docente de Catedra

Docente Ocasional Tiempo
Completo
Docente Ocasional Tiempo
Compelto
Docente Ocasional Tiempo
Completo
Docente Ocasional Tiempo
Completo
Docente Ocasional Tiempo
Completo

Fecha

19-jun-13

10-ene-14
15-ago-15

15-mar-16
12-oct-16
20-sep-16
10-abr-19
04-nov-14
06-feb-23
04-feb-19
06-ago-18
24-feb-18
01-ago-17
20-feb-17
15-feb-16
16-feb-15

04-nov-14

Produccion intelectual

Fecha terminacién

03-ene-14

30-oct-14
07-jun-19

06-ago-19
15-dic-17
15-dic-17
05-feb-23

30-mar-19

30-mar-19
13-dic-18
23-jun-18
15-dic-17
24-jun-17
07-dic-16
05-dic-15

29-nov-14

Sanchez-Chavez, A. (2013). Dia de Murciélagos. Iniciativa de Educacion de la Policia

Nacional de Colombia para la Conservacién de los Murciélagos. Articulo. Boletin de la Red

Latinoamericana para la Conservacion de los Murciélagos, 4(3), pp 14-15.

Avrticulo

Articulo. Rastros y Rostros del Saber, 2(1), pp 42-53.

Articulo

Prieto, G. y Sanchez-Chavez, A. (2017). La didactica como disciplina cientifica y pedagdgica.

Sanchez-Chavez, A. (2018). Proyecto de educacion para la sexualidad y construccion de

ciudadania: avances y retos de su implementacion. Articulo. Rastros y Rostros del Saber,

3(4), pp 34-41.
Avrticulo

Articulo

Sanchez-Chavez, A. (2021). Infraestructura Colombiana de Datos Espaciales para la Gestion
Ambiental del Territorio. Articulo. Revista GEODATA, 1(1), pp. 23-28.

Sanchez-Chavez, A. (2021). "Diet of Hoffmann’s two-toed sloth (Choloepus hoffmanni) in

Andean forest" Mammalia, 85(6), pp. 515-524. https://doi.org/10.1515/mammalia-2021-0016
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Otros documentos

Documento de ldentificacion
Tarjeta Profesional
Licencia de Conduccién

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Bogota D.C. - Bogota D.C.
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UniR

LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

CERTIFICACION SUPLETORIA PROVISIONAL*
PROVISIONAL DEGREE CERTIFICATE*

JOSE MARIA VAZQUEZ GARCIA-PENUELA,
RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE LA RIOJA

CERTIFICA:

Que dofia Andrea del Pilar Sanchez Chavez, nacida el
10 de julio de 1980 en Tunja (Colombia), de nacionalidad
colombiana y con numero de pasaporte CC 1a
superado en esta Universidad, con fecha
06 de febrero de 2018, los estudios conducentes a la obtencion

del titulo universitario oficial de

JOSE MARIA VAZQUEZ GARCIA-PENUELA,
RECTOR MAGNIFICENT OF THE
INTERNATIONAL UNIVERSITY OF LA RIOJA

CERTIFIES:

That Ms. Andrea del Pilar Sanchez Chavez, born on
July 10, 1980 in Tunja (Colombia), of Colombian nationality,
and with passport number CC 1as completed in this
University, on February 06, 2018, the studies leading to the
attainment of the official university degree in

Master Universitario en Neuropsicologia y Educacion
por la Universidad Internacional de La Rioja

y ha satisfecho el pago de los derechos de expedicion del titulo
o acreditado causa legal de exencion con fecha
16 de marzo de 2018.

Y para que surta los efectos correspondientes al titulo,
con cardcter provisional y en tanto que éste se expide, se
suscribe la presente certificacion a solicitud de la interesada,
en Logrofio, a 27 de marzo de 2018

[Nimero Registro Nacional: 2018074766

*La presente certificacion se expide en aplicacion de lo dispuesto en
el art. 14.2 del R.D. 1002/2010 de 5 de agosto sobre expedicion de
Titulos Oficiales (BOE 06/08/2010). Esta certificacion tendra una

validez de 1 afio desde la fecha de su emision.

and has paid the fee for the issuance of the degree or was
granted fee exemption dated March 16, 2018.

And so that this certificate shall have the same effect
as the degree, on a provisional basis pending the issuance of it,
and at the request of the person concerned this certification is
signed, in Logrofio, on March 27, 2018

a-Peiuela

[National Registration Number: 2018074766]

*This certificate is issued under the provisions of the article 14.2 of
the Royal Decree 1002/2010 on August 5 about the issuance of
Official Degrees (BOE 06/08/2010). This temporary degree certificate
will be valid for one year from the time of issuance.

Avda. de la Paz 137, 26006 Logroiio (La Rioja)




Visto Bueno en el
MINISTERIO DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPGRTE
para legalizar la firma de D./Dfa.:

+

JOSE MARIA VAZQUEZ GARCIA-PENUELA
; RECTOR
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA

por ser, al parecer, la suya.

Logrofio, 23 de mayo de 2018

ANTIONTO GOMEZ TRINIDAD
Director del Area




ORIAL

VERENUA TERR)T,

!

APOSTILLE
(Convention de La Haye du 5 octobre 1961)

1. Pais: ——
Country/Pays: Shana

El presente documento publico

This public document/Le présent acte public

2. ha sido firmado por
has been signed by
a été signé par

GOMEZ TRINIDAD, JUAN-ANTONIO

3. quien actua en calidad de,
acting in the capacity of
agissant en qualité de

DIRECTOR

bears the seal / stamp of

4. y esta revestido del sello / timbre
INSPECCION DE EDUCACION

DELEGACION DE GOBIERNO EN LA RIOJA - ALTA

Sceau / timbre:

est revétu du sceau / timbre de
Certificado
Certified/Attesté
5. el:l LOGRONO 6. el dia 04/06/2018
at/a the/le
7. por MERINO RAMIREZ , RAUL
by/par JEFE SECCION CAJA PAGADORA
8. bajo el numero GTJ26/2018/007266
N2/sous n®
9. Sello / timbre: 10. Firma: . s
Seal / stamp: Signature: F|rma VvV da
Signature: MERINO RAMIREZ

Esta Apostilla certifica inicamente la autenticidad de la firma, la calidad en que el signatario del documento

haya actuado y, en su caso,la identidad del sello o timbre del que el documento piublico esté revestido.

Esta Apostilla no certifica el contenido del documento para el cual se expidid.
Esta Apostilla se puede verificar en la direccién siguiente: https://sede.mjusticia.gob.es/eregister

Cédigo de verificacién de la Apostilla (*): AP:V7kV-iHAn-My9G-Jc6A

Este documento ha sido firmado electrénicamente en base a la Ley 59/2003 de 19 de diciembre, de firma
electrénica y a la Ley 11/2007, de 22 de Junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios ptblicos

d the public d

ure and the capacity of the person who has sig

This Apostille only certifies the authenticity of the si
and, where appropriate, the identity of the seal or stamp which the public document bears.

This Apostille does not certify the content of the document for which it was issued.
To verify the issuance of this Apostille, see https://sede.mjusticia.gob.es/eregister
Verification code of the Apostille (*): AP:V7kV-iHAn-My9G-Jc6A

This document has been electronically signed according to Law 59/2003 of December 19th, about electronic signature, and
according to Law 11/2007 of June 22nd, about electronic access of citizens to Public Services

lité en | lle le si ire de l'acte a agi et, le cas échéant,

I'identité du sceau ou timbre dont cet acte Bubllc est revétu.

Cette Apostille atteste uniquement la véracité de la signature, la q

Cette Apostille ne certifie pas le contenu de I'acte pour lequel elle a été émise.
Cette Apostille peut étre vérifiée a I'adresse suivante : https://sede.mjusticia.gob.es/eregister

Code de vérification de I'Apostille (*): AP:V7KV-iHAn-My9G-Jc6A

Ce document a été signé électroniquement d'accord a la Loi 59/2003 du 19 dé

bre, de si ure électronique, et a la Loi 11/2007

du 22 juin, d'acceés électronique des citoyens aux Services Publiques.

(*) Juego de caracteres del cédigo de verifi

ABCDEFGHJIKLMNPQRSTUVWXYZ abcdefghijkmnopqrstuvwxyz 23456789 -

s Set/ de eres du code de vérification:

ién / Ver| Code Ch




REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION No.

014184 16 AGO 2018

Por medio de la cual se resuelve una solicitud de convalidacion

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo 29 del
Decreto 5012 de 2009 y la Resolucion No 78453 del 18 de diciembre de 2017

CONSIDERANDO:

Que ANDREA DEL PILAR SANCHEZ CHAVEZ, ciudadana colombiana, identificada con cédula
de ciudadania No. presentd para su convalidacion el titulo de MASTER
UNIVERSITARIO EN NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION, otorgado el 16 de marzo de 2018,
por la UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA, ESPANA, mediante solicitud radicada
en el Ministerio de Educacion Nacional con el No. CNV-2018-0003405.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 5012 de 2009, corresponde al Ministerio de
Educacion Nacional convalidar los titulos de educacion superior otorgados por instituciones de
educacion superior extranjeras de acuerdo con las normas vigentes.

Que en virtud del articulo 11°; numeral 1° de la resolucion 20797 del 9 de octubre de 2017, uno
de los criterios aplicables para efectos de la convalidacién de titulos otorgados por instituciones
de educacion superior extranjeras, es el de Acreditacion o Reconocimiento de Calidad. En el
referido precepto normativo se dispone lo siguiente: “Este criterio es aplicable cuando el titulo
sometido a convalidacién corresponde a un programa acreditado o es expedido por una
institucion acreditada por parte de una entidad gubernamental u organizacién privada
autorizada oficialmente para ello en el pais de origen del titulo. Asi mismo, este criterio se aplica
para los titulos otorgados por programas o instituciones que cuentan con un reconocimiento
oficial de altos estandares de calidad avalados por una entidad gubernamental en el pais de
origen del titulo y que sean analizados por el Ministerio de Educacién Nacional. La fecha de
obtencion del titulo debe estar comprendida dentro del término de vigencia de la acreditacion
de la institucién o del programa académico, o del reconocimiento”.

Que el 13 de julio del 2018 se consult6 el Registro de Universidades, Centros y Titulos RUCT
del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte - MECD de Espafia, a partir de la informacion
provista por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion ANECA, instancia
responsable de las funciones de acreditacion, evaluacion de titulaciones, mejora de la calidad y
seguimiento de resultados, de acuerdo con la Ley 15 de 2014 y el Real Decreto 861 de 2010 y
se pudo establecer que el programa de Master Universitario en Neuropsicologia y
Educacion ofertado por Universidad Internacional de la Rioja, Espafia, se encuentra
acreditado de acuerdo con el BOE No. 73 del 26 de marzo de 2012 con resolucion de
renovacion de acreditacion 4313061 del 4 de agosto de 2015.

Que con fundamento en las anteriores consideraciones y después de haber estudiado la
documentacion presentada, se concluye que es procedente la convalidacion solicitada.

En mérito de lo expuesto.®
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO - Convalidar y reconocer para todos los efectos académicos y legales

en Colombia, el titulo de MASTER UNIVERSITARIO EN NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION,
otorgado el 16 de marzo de 2018, por UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA,




014184 16 AGO 2018

Hoja No. 2 RESOLUCION NUMERO

Continuacién de la Resolucién por la cual se resuelve la solicitud de convalidaciéon de ANDREA DEL PILAR
SANCHEZ CHAVEZ

ESPANA a ANDREA DEL PILAR SANCHEZ CHAVEZ, ciudadana colombiana, identificada con
cédula de ciudadania No. como MAGISTER EN NEUROPSICOLOGIA Y
EDUCACION.

PARAGRAFO - La convalidacion que se hace por el presente acto administrativo no exime al
profesional beneficiario del cumplimiento de los requisitos exigidos por las normas que regulan
el ejercicio de la respectiva profesion.

ARTICULO SEGUNDO - La presente resolucién rige a partir de la fecha de su notificacion y
contra la misma proceden los recursos de reposicién y apelacién, los cuales deberan ser
interpuestos en la diligencia de notificacion personal o dentro de los diez (10) dias siguientes a
ella o a la notificacién por aviso al tenor de lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437 de
2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C.

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

v
- -

- 22—
A MARIA ARANG URCIA

Proyecté: ALEHERNANDEZ - 13 de julio de 201
Revisé: EARIAS - Coordinadora del Grupo de Convalidacionesxé
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LA SUSCRITA VICERRECTORA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
Nit 891800330-1

HACE CONSTAR:

Que revisada la hoja de vida de la profesora ANDREA DEL PILAR SANCHEZ CHAVEZ
idenfificada con cédula de ciudadania No ‘ :xpedida en Tunja (Boyacd),
se enconiraron los siguientes actos administrativos de vinculacién con la Institucidn:

Mediante Resolucion No. 5228 del 21 de octubre de 201 4, se nombra Profesora
Ocasional de Tiempo Completo, adscrita g la Vicerrectoria Academica para prestar
sus servicios en la Facultad de Estudios a Distancia, Programa Ciencias Humanisticas
y de Educacion CREAD-TUNJA, a partir del 04 de noviembre de 2014 y hasta el 29 de
noviembre del mismo afio, desarrollando Ia siguiente actividad académica:

SEGUNDO SEMESTRE DE 2014
Asignaturas
Educacion en Salud

Educacidn en Salud

Educacién en Salud

Electiva Interdisciplinar IV

Electiva Interdisciplinar IV

Electiva Interdisciplinar |V

Fundamentos y Didacticas de las Ciencias Naturales

Fundamentos y Diddcticas de las Ciencias Naturales

Fundamentos y Didécticas de las Ciencias Naturales

Fundamentos y Didacticas de las Ciencias Naturales

Fundamentos y Diddcticas de los Ciencias Naturales Total Tutorial 22 Horas

Mediante Resolucion No. 1126 del 16 de febrero de 2015, se nombra Profesorg
Ocasional de Tiempo Completo, adscrita a la Vicerrectoria Académica para prestar
sUs servicios en la Facultad de Estudios a Distancia, Programa Licenciatura en
Educacion Basica CREAD-SOGAMOSO, a partir del 16 de febrero de 2015 y hasta el
28 de noviembre del mismo afio, desarrollando Ig siguiente actividad académica:

BB (5758 740 5626 2641 d0w7
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PRIMER SEMESTRE DE 2015
Asignaturas
Educacién en Salud

Educacion en Salud

Electiva Interdisciplinar IV

Electiva Interdisciplinar IV

Fundamentos y Didacticas de las Ciencias Naturales

Fundamentos y Didacticas de las Ciencias Naturales Total Tutorial 22 Horas

SEGUNDO SEMESTRE DE 2015
Asignaturas
Educacion en Salud

Educacion en Salud

Electiva Interdisciplinar IV

Fundamentos y Diddacticas de las Ciencias Naturales

Fundamentos y Didacticas de las Ciencias Naturales Total Tutorial 22 Horas

Mediante Resolucion No. 4484 del 09 de octubre de 2015, se prorroga la vinculacion
como Profesora Ocasional de Tiempo Completo, adscrta a la Vicemrectoria
Académica para prestar sus servicios en la Facultad de Estudios a Distancia,
Programa Licenciatura en Educacion Bdsica Primaria, hasta el 05 de diciembre de
2015.

Mediante Resolucién No. 1641 del 10 de febrero de 2016, se nombra Profesora
Ocasional de Tiempo Completo, adscrita a la Vicerrectoria Académica para prestar
sus servicios en la Facultad de Estudios a Distancia, Programa Licenciatura en
Educacién Basica CREAD-SOGAMOSO, a partir del 15 de febrero de 2016 y hasta el
07 de diciembre del mismo afio, desamrollando la siguiente actividad académica:

PRIMER SEMESTRE DE 2014
Asignaturas
Educacion en Salud

Educacién en Salud
Fundamentos y Diddacticas de las Ciencias Naturales
Fundamentos y Diddcticas de las Ciencias Naturales Total Tutorial 22 Horas

SEGUNDO SEMESTRE DE 2016
Asignaturas
Educacion en Salud

Educacion en Salud
Educacion en Salud
Fundamentos y Didacticas de las Ciencias Naturales

TUMIA - DUITAMA - SOCAMOSC - CHIQUIMNCOUIRA www. uptc.e du.co Avenlda Central del Morte 38 - 115
PRX (57) 8 740 5626 Tunja - Boyaca
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Fundamentos y Didacticas de las Ciencias Naturales

Fundamentos y Didacticas de las Ciencias Naturales

Seminario de Investigacion |

Seminario de Investigacion ||

Seminario de Investigacion I Total Tutorial 22 Horas

Mediante Resolucion Mo. 2971 del 10 de febrero de 2017, se nombra Profesora
Ocasional de Tiempo Completo, adscrita a la Vicerrectoria Académica para prestar
sus servicios en la Facultad de Estudios a Distancia, Programa Licenciatura en
Educacion Basica CREAD-TUNJA, a partir del 20 de febrero de 2017 y hasta el 24 de
junio del mismo ano, desarrollando la siguiente actividad académica:

PRIMER SEMESTRE DE 2017
Asignaturas
Educacion en Salud

Educacion en Salud

Electiva Interdisciplinar IV

Electiva Interdisciplinar IV

Electiva Interdisciplinar IV

Fundamentos y Didacticas de las Ciencias Naturales

Fundamentos y Did&cticas de las Ciencias Naturales

Fundamentos y Diddcticas de las Ciencias Naturales Total Tutorial 22 Horas

Mediante Resolucién No. 5106 del 25 de julio de 2017, se nombra Profesora Ocasional
de Tiempo Completo, adscrita a la Vicerectoria Académica para prestar sus servicios
en la Facultad de Estudios a Distancia, Programa Licenciatura en Educacion Bdsica -
CREAD-SOATA, a partirdel 01 de agosto de 2017 y hasta el 30 de noviembre del mismo
afio, desarrollando la siguiente actividad académica:

SEGUNDO SEMESTRE DE 2017
Asignaturas
Educacion en Salud

Educacién en Salud

Educacion en Salud

Electiva Interdisciplinar |V

Electiva Interdisciplinar |V

Fundamentos y Didacticas de las Ciencias Naturales

Fundamentos y Didacticas de las Ciencias Naturales

Fundamentos y Didacticas de las Ciencias Naturales

Fundamentos y Didacticas de las Ciencias Naturales Total Tutorial 22 Horas

TUNIA - DUITAMA - SOCAMOSO - CHIGUINGUIRA www.uptc.edu.co Avenida Central del Narte 33 - 115
PBEX [57) 8 740 5626 Tura - Boyaca
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Mediante Resolucion No. 5762 del 28 de agosto de 2017, se proroga la vinculacion
como Profesora Ocasional de Tiempo Completo, adscrita a la Vicerrectoria
Académica para prestar sus servicios en la Facultad de Estudios g Distancia,
Programa Licenciatura en Educacién Bésica Primaria, hasta el 06 de diciembre de
2017.

Mediante Resolucion No. 6589 del 13 de octubre de 2017, se prorroga la vinculacion
como Profesora Ocasional de Tiempo Completo. adscrita a la Vicerrectoria
Academica para prestar sus servicios en la Faculfad de Estudios a Distancia,
Programa Licenciatura en Educacién Basica Primaria, hasta el 15 de diciembre de
2017,

Mediante Contrato No. 241 del 26 de enero de 2018, se nombra Profesora de Catedra
Externa, en la Facultad de Estudios a Distancig, Escuela Licenciatura en Educacion
Basica, por el iempo comprendido entre el 24 de febrero 2018 y hasta el 23 de junio
del mismo afio, para un total de 128 horas en el semestfre, desarrollando la siguiente
actividad académica:

PRIMER SEMESTRE DE 2018

Asignaturas

Educacién en Salud

Fundamentos y Didacticas de las Ciencias Naturales Total Tutorial 8 Horas

Mediante Resolucion No. 4260 del 06 de agosto de 2018, se nombra Profesora
Ocasional Medio Tiempo, adscrita a la Vicerrectoria Académica para prestar sus
servicios en la Facultad de Estudios a Distancia, Programa Licenciatura en Educacidn
Basica -CREAD-SOATA, a partir del 04 de agosto de 2018 y hasta el 13 de diciembre
del mismo ano, desarmrollando la siguiente actividad académica:

SEGUNDO SEMESTRE DE 2018
Asignaturas
Educacion en Salud

Educacién en Salud

tlectiva Interdisciplinar IV

Electiva Interdisciplinar IV

Electiva Interdisciplinar IV

Fundamentos y Didacticas de las Ciencias Naturales

Fundamentos v Didacticas de las Ciencias Naturales

Fundamentos y Didacticas de las Ciencias Naturales

Fundamentos y Diddcticas de las Ciencias Naturales Total Tutorial 14 Horas
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Mediante Resolucion No. 1044 del 04 de febrero de 2019, se nombra Profesora
Ocasional Medio Tiempo, adscrita a la Vicerrectoria Académica para prestar sus
servicios en la Facultad de Estudios a Distancia, Programa Licenciatura en Educacion
Bdsica CREAD-SOATA, a partir del 04 de febrero de 2019 y hasta el 30 de marzo del
mismo afo, desarrollando la siguiente actividad académica:

CULMINACION DEL SEGUNDO SEMESTRE DE 2018
Asignaturas
Educacion en Salud

Educacion en Salud

Electiva Interdisciplinar IV

Electiva Interdisciplinar IV

Electiva Interdisciplinar IV

Fundamentos y Diddacticas de las Ciencias Naturales

Fundamentos y Didacticas de las Ciencias Naturales

Fundamentos y Didacticas de las Ciencias Naturales

Fundamentos y Didacticas de las Ciencias Naturales Total Tutorial 14 Horas

FUNCIONES DE LOS DOCENTES OCASIONALES:

Las responsabilidades de los Docentes son las estipuladas en el capitule octavo del
Acuerdo No. 021 de 1983, el tenor dispueasto en el Acuerdo 089 de 2006, los docentes
Ocasionales desarrollan  Actividades de Investigacion, extension y  aguellas
inherentes a sus funciones que determine el Director de Escuela, previa planeacién
redlizada por el respectivo Director, a fin de determinar las funciones e instrucciones
necesarias para que se redlicen dichas actividades.

FUNCIONES DE DOCENTES CATEDRATICOS:

a) Incorporar su capacidad de frabagjo de acuerdo con las insfrucciones impartidas
por el Director del programa v las politicas Académicas dadas por la Universidad.

b) Desarrollar la totalidad de lus horas de clase previstas para el cumplimiento del
contenido programatice de las respectivas Asignaturas.

c) Desarrollar las labores inherentes a su calidad de Docente catedrdtfica dentro de
los plazos fijados por la autoridad académica competente de conformidad con
la normatividad establecida, fales como presentacion de calificaciones,
realizacion de Habilitaciones, diigenciamiento de la autoevaluacion.
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d) Utilizar los bienes y recursos confiados a su guarda o Administracién respondiendo
de su buen Uso vy conservacion.

e) Anexar en fiempo la documentacién requerida para la legalizacién de su
contrato.

f) Cumplir con el horario programado para el desarrollo de la actividad académica
de acuerdo con las necesidades y modalidad que establezca la institucién

g) El Docente deberd desarrollar las clases, tutorias, sequimiento, evaluacién de
acuerdo con la moddalidad que establezca la institucidon atendiendo las
circunstancias y normativa vigente presentando informes a la direccién de cada
programa.

h) El Docente debera ufilizar en la modalidad virtual cuando sea requerida, las
plataformas provistas a su alcance o disponibles en la Universidad y preparar guics
y recursos de apoyo al aprendizgje.

i) El Docente debe dar respuesta efectiva y oportuna a las consultas que formulen
los estudiantes sobre las actividades académicas. y/o las evidencios de
aprendizaje a desarrollar en el marco del proceso de formacién que orienta.

i) ElDocente debe realizar en forma correcta de acuerdo a la normatividad vigente
a los lineamientos esiablecidos institucionalmente, el seguimiento a las
acfividades de los estudiantes asignados, verificando vy revisando redlimentando
de forma clara y especifica sus avances en proceso de aprendizaje v en las
actividades y evidencias de aprendizaje recibidas como parte del desarrollo de
las actividades académicas propias de la asignatura bajo su responsabilidad.

k) El Docentfe serd responsable por el uso de herramientas y recursos Tecnoldgicos
ufilizados para la ejecucion del presente contrato, respetando los derechos de
autor conforme a la normatividad vigente y en todo caso deberd utiliza textos,
imé&genes, audios, plataformas, etc., debidamente autorizadaos.

1) Presentar informe mensual a la direccidn de Escuela o informe extraordinario
cuando se requiera en el cual se evidencie el desarrolle de las obligaciones
esfipuladas en el presente contrato.

m) Las demas que establezcan en normatividad de |a institucién.

La presente se expide a solicifud de la interesada, en la ciudad de Tunja, o los
veintisiete (27) dias del mes de septiembre del afio dos mil veintitrés (2023).

RUTH MARIBEL FORERO CASTRO

Proyectd: Melly Isabel Fonseca Echeveria " v /Z/
Reviso: Edwin Moncada Vila, Secretario Téonico Mﬁ . _
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/% MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL  PROSPERIDAD
% POLICIA NACIONAL IPARA TODOS

METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA

No S-2014-068916/ ARTAH- GUDEH- 1.10
Medellin, 16 de Junio de 2014

Sefiora Subteniente ® .
ANDREA DFL PILAR SANCHEZ CHAVEZ
CC:

Asunto : Respuesta Reguerimiento

En respuesta a su solicitud allegada a esta Area mediante comunicado oficial nro. S-2014 -016393
ADMIN- GUTAH-29.25 del 11 de junio de 2014, donde solicita certificacién laboral, con todo
comedimiento le cerifico que una vez verificado en el Sistema de Informacién para la Administracion y
Gestion dei Talento Humano SIATH, se pudo constatar que la sefiora ANDREA DEL PILAR SANCHEZ
CHAVEZ identificada con la cedula de ciudadania nimerc expedida en Tunja Boyaca, laboré
en la Policia Nacional ostentando el grado de Subteniente i u1 ue diciembre de 2009 has el dia 03 de
enero del aflo 2014, fecha en la cual fue retirada mediante decreto 02917 del 17/12/2013 por solicitud
propia.

Asi mismo verificadc en el sistema SIATH, se observa que la ex funcionaria laboré durante la
permanencia en esta Metropolitana en el Area de Proteccion y Servicios Especiales de como Jefe Grupo
Proteccion Ambiental y Ecologica del 21-01-2010 al 28-05-2012,

Asi mismo envio formato de cédigc 2PP-FR-0008 Descripcion de Cargos y Perfiles, en el cual se

especifican las funciones para el cargo de Jefe Grupo Proteccion Ambiental y Ecoldgica, Metropolitanas
tipo A.

Atentamente.

LN

Subcgmisario JESUS ANTONIO MORALES CASTILLO
Jefe Area Talento Humano MEVAL

Anexo: formato de codigo 2PP-FR-0009 en tres (03) folios

Eynad) o 31 JAMES £2
Reweates pow 10 SFSUS L3
FachA de cinbernown 16062014 7~

Calle 48 45-58
Teléfono 2515198
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Cédigo: 2PP-FR-0009

1aneu 05-02-2013 7
Version: 2 ‘ FORMATO: DESCRIPCION DE CARGOS Y PERFILES ’

!
PROCESO: PROCEDIMIENTOS DE PERSONAL i
1

i |
L |
_
CARGO JEFE GRUPQO PROTECCION AMBIENTAL Y ECOLOGICA |
NIVEL MISIONAL Operativo NIVEL JERARQUICO De ejecucion UNIDAD DIPRO !
CLASIFICACION UNIDAD Metropolitanas A DEPENDENCIA GRUPOQO PROTECCION AMBIENTAL Y
ECOLOGICA MEVAL
CARGO JEFE INMEDIATO
NIVEL DEL PROCESO  Primer Nivel NOMBRE Convivencia y seguridad ciudadana

AFECTA LA CONFORMIDAD DEL SERVICIO SI

Dirigir, controlar y supervisar el cumplimiento de a vigilancia y proteccion de los recursos naturales, 1a calidad del medio !

i
ambiente, la ecologia y el ornato publico, previniendo y controlando los factores de deterioro ambiental en su jurisdiccion
territorial policial.

Dar aplicacion a las politicas, planes y programas institucionales de acuerdo a lo establecido en las normas ambientales
vigentes, que contribuyan a ia educacion, prevencion y controi del ambiente y ios recursos naturaies, como apoyo de las
autoridades ambientales, a los entes territoriales y a la comunidad en general en a nivel nacional.

Supervisar las actividades de control, prevencion y educacion realizadas por los grupos de proteccion ambiental y ecoldgica
de las seccionales de proteccién y servicios especiales adscritas a las metropolitanas y departamentos de policia.
Coordinar el apoyo a las autoridades ambientales y demas organizaciones afines, en el desarrollo de programas y campanas
de recuperacién de zonas afectadas por acciones realizadas por la especie humana (antropicas) o causas naturales, en
| coordinacion con la unidad policial respectiva.
Supervisar la realizacion de campaiias informativas y educativas sobre proteccion y conservacion del medio ambiente, en
coordinacién con las entidades gubernamentales comprometidas en esta actividad.

Dirigir y supervisar la incautacion y control de! tréfico de especies de fauna y flora silvestre protegidos por la ley en
coordinacion con las autoridades judiciales.
Verificar la ejecucion de los pianes de estudio relacionados con la capacitacién, actualizacién, especializacion y certificacion
del talento humano de la especialidad ambiental y ecolégica a nivel nacional, que permita fortalecer los conocimientos,
habilidades y destrezas para el mejoramiento dei servicio de proteccion ambiental.
Controlar los diferentes procesos que se desarrollen en la unidad, alineados a la politica y objetivos de calidad de la policia
nacional.
Supervisar la aplicabilidad de los procedimientos estandarizados policiales de control, prevencion y educacion ambiental para
que sean ejecutados por los grupos de proteccién ambiental y ecoldgica de las seccionales de proteccion y servicios
especiales adscritas a las metropolitanas y departamentos de policia a nivel nacional.
Gestionar alianzas interinstitucionales para fortalecer las acciones de proteccion del ambiente y los recursos naturales
realizadas por los grupos de proteccion ambiental y ecoldgica a nivel nacional.
Realizar seguimiento a los convenios en materia ambiental, establecidos con otras instituciones en las metropoiitanas y
departamentos de policia.
Controlar y evaluar el desempeiio del personal bajo su cargo, a través de métodos y procedimientos de control intemno que
garanticen la calidad, eficiencia y eficacia en ia gestion y operacién del servicio bajo su responsabilidad y cumplimiento estricto
de las politicas, normas institucionales y protocolos de la policia nacional.
Administrar el talento humano, asi como los recursos logisticos y técnicos requeridos para lograr cumplir las metas, planes,
pragramas y proyectos establecidos por la institucion.
Guardar la reserva y confidencialidad de los documentos e informacion que sea de su conocimiento.

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de su cargo.
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. PROCESO: PROCEDIMIENTOS DE PERSONAL
l

| FORMATO: DESCRIPCION DE CARGOS Y PERFILES
i

CAPITAN 0 ‘ 10
TENIENTE 0 10
SUBCOMISARIO 0 15
SARGENTO PRIMERO 0 15

Requiere pregrado

Ingenieria agropecuaria (pregrado, tecnologia, técnica)
Ingenieria ambiental (pregrado, tecnologla, técnica)

Ingenieria de minas/metaiurgia (pregrado, tecnologia, técnica)

Policia comunitaria
Gestion ambiental
Medicina veterinaria/zootecnia
Psicologla educativa
Agropecuaria
Derecho ambiental

induccién al sistema de gestion integral {procesos y procadimientos)
Seguridad ciudadana

Criminalistica
Inteligencia
Carabinero
Administracion policial
Psicologia criminal
Alta gerencia
Servicio de policia
Seguridad integral/ptblica
Gestibn de calidad
Gerencia del servicio
Resolucién de conflictos
Administracion publica/gestion publica
Administracién de empresas
Gestion integral
Gestion de riesgos
Legislacion indigena y grupos étnicos

Jefe grupo area de proteccion y servicios especiales (familia)
Responsable proceso area de proteccion y servicios especiales (familia)
Responsable proceso grupo direccion de proteccién y servicios especiales (familia)

o
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S SUPRNE

Responsable proceso grupo direccion de carabineros y seguridad rural (familia)

Jefe grupo proteccion ambiental y ecologica

Comandante unidad basica operativa (familia)

Comandante seccion operativa (famifia)

Refuerza ia autonomia de ios subordinados para dar io mejor de si.
Asigna responsabilidades que promueven la interdependencia y alinean los objetivos de los subordinados con las metas de la
institucion.

Estimula el desarrolic de las capacidades de analisis de los subordinados para una toma eficaz de decisiones.

Supervisa personalmente los avances para asegurar la terminacion de las tareas en condiciones y a tiempo.

Reune informacion y evidencias para dar profundidad a |a evaluacion del desempefio y toma las acciones correctivas con
oportunidad.

Dirige el esfuerzo para conseguir el compromiso con la mejora de la efectividad del equipo, por medio de la entrega.

Retne informacion y la vélida para realizar un examen cuidadoso y sistematico con deliberacion.

Ejecutar una considerable medicién objetiva de cualquier clase.

Ejerce un control estricto sobre planes, programas, presupuestos e iniciativas para asegurar una aita eficiencia y reducir la
posibilidad de desviaciones.

Cuida el eficiente funcionamiento de los procesos de captura y registro de informacién para un aprovechamiento confiable.
Sigue las rutinas requeridas por los métodos para un eficiente analisis de datos y el registro de evidencias.

Revisa que el trabajo y los métodos de los subordinados se ajustan a los métodos establecidos y los procedimientos
adecuados.

Se mantiene alerta y atento a las desviaciones en los métodos y procedimientos, dando correccion y seguimiento.

Vigila la existencia de condiciones apropiadas para que ef trabajo de ios subordinados resuite atractivo, interesante y
motivador.

Construys relaciones a base de confianza manejando una comunicacion abierta y sincera.

Regularmente escucha en forma atenta y sincera por periodos prolongados.

Concentra la atencién en el desarrollo de las competencias de su grupo mediante consejo oportuno y Gtil.

Apoya a los subordinados para que fortalezcan sus zonas débiles para aumentar su efectividad.

Acttia con oportunidad y precision para desarmollar el compromiso de sus subordinados con los resultados del puesto.
Estimula la creatividad de! subordinado para que desarrolle nuevos métodos.

Da una considerable cantidad de direccion activa del trabajo de otros con base en su conocimiento, experiencia y sentido de
oportunidad.

Hace una exigencia franca para que los subordinados hagan constantemente un alto esfuerzo en la realizacion de sus tareas.
Mantiene actualizado el tablero de indicadores y esta atento al surgimiento de imprevistos.

Estimula una atmosfera de competencia profesional a través de la medicion y continuamente plantea retos.

Interactua personalmente para modelar el valor de la interaccion como recurso para optimizar la productividad.

Cuida continuamente que ias necesidades individuales y las metas de la crganizacion estén alineadas para asegurar una
elevada productividad a través del compromiso.

Asigna responsabilidades que requieren redes de interrelacion para una ejecucion conjunta.

Disefia indicadores para evaluar fenémenos que requieren optimizacion o sentido de urgencia.

impreso el 16-06-2014 02:05
Usuario PN_RHWILLIAM




La Sefiora ANDREA DEL PILAR SANCHEZ CHAVEZ,

l t COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

. LA COMUNA

Nit. 811035705-7

CERTIFICA QUE:

cédula de ciudadania No.

Cooperativa de Colombia, sede Villavicencio.

La Cooperativa de Trabajo Asociado LA COMUNA

identificada con la
2n su condicion de trabajadora asociada
de la Cooperativa de Trabajo Asuciado La Comuna, tiene en la base de datos
la siguiente informacién, relacionada con sus convenios de trabajo asociado, en
virtud de la prestacién de sus servicios autogestionarios en la Universidad

FECHA DE FECHA DE — DEPENDENCIA/
INICIO TERMINACION FACULTAD

2008-02-01 2008-05-24 Catedratica Odontologia

2008-07-07 2008-12-01 Docente Medio Odontologia

Tiempo

Y con las siguientes funciones desemperiadas como Docente de Catedra

» Ejercer la docencia en programa de pregrado de la Facultad de
Odontologia.

e Desarrollar adecuadamente los contenidos programaticos de las
asignaturas a su cargo, con base en los planes aprobados por el Comité

de Curriculo respectivo.
o BIOLOGIA CELULAR Y GENETICA

o METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

* Realizar las evaluaciones académicas correspondientes, comunicar y

registrar oportunamente sus resultados.
* Realizar material didactico relacionado con el drea que maneja.

SIENTASE TRANQUILO, USTED CUENTA CON NOSOTROS

CTA LA COMUNA MEDELLIN, CALLE 50A No. 41-34 Teléfono 228 22 99 —
228 08 56 Fax 218 04 40




R: M _}) COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

LA COMUNA

* Asistir a las reuniones académicas.

* Cumplir las obligaciones que se derivan de los estatutos de la Institucion
y cumplir los principios éticos inherentes a la profesion y a la condicién
de Docente Universitaria.

» Asistir y participar en las jornadas de capacitacién a las que convoque la
Institucion.

» Representar académicamente a la Facultad e Institucion mediante la
asistencia y participacion en eventos locales y nacionales convocados
por la comunidad cientifica.

» Participar en procesos de investigacion y extension institucional que le
fueren asignados, orientados a la transformacién o creacion del
conocimiento, difusion de los conocimientos, e intercambio de
experiencias

e Asistir a las reuniones y comités de la Red Colombiana de Semilleros de
Investigacién Nodo-Orinoquia en representacién de la facultad de
Odontologia.

e Participar en la organizacion del V Encuentro Regional Red Colombiana
de Semilieros de Investigacién- RedCOLSI.

e Asesorar los proyectos y semilleros de investigacin de la Facultad de
Odontologia, con el objeto de fortalecer la capacidad cientifica de la
Facultad.

e Desempefiar funciones académico-administrativas asignados por la
Universidad de acuerdo con su dedicacion y categoria.

* Actuar con respeto, tolerancia y disposicion al dialogo, con los
integrantes de la comunidad universitaria.

» Responder por la conservacién de los documentos, materiales y bienes
confiados a su cargo.

Funciones desempefiadas como docente de medio tiempo

» Ejercer la docencia en programa de pregrado de la Facultad de
Odontologia.

e Desarrollar adecuadamente los contenidos programéticos de las
asignaturas a su cargo, con base en los planes aprobados por el Comité
de Curriculo respectivo.

o BIOLOGIA CELULAR Y GENETICA,
o METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

SIENTASE TRANQUILO, USTED CUENTA CON NOSOTROS

CTA LA COMUNA MEDELLIN, CALLE 50A No. 41-34 Teléfono 228 22 99 —
228 08 56 Fax 218 04 40
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%, LA COMUNA

o INVESTIGACION |

* Realizar las evaluaciones académicas correspondientes, comunicar y
registrar oportunamente sus resultados.

» Realizar material didactico relacionado con el area que maneja.

» Asistir a las reuniones académicas.

¢ Cumplir las obligaciones que se derivan de los estatutos de la Institucion
y cumplir los principios éticos inherentes a la profesion y a la condicién
de Docente Universitaria.

* Asistir y participar en las jornadas de capacitacion a las que convoque la
Institucion. '

* Representar académicamente a la Facultad e Institucién mediante la
asistencia y participacién en eventos locales y nacionales convocados
por la comunidad cientifica.

» Participar en procesos de investigacion y extension institucional que le
fueren asignados, orientados a la transformacién o creacién del
conocimiento, difusién de los conocimientos, e intercambio de
experiencias.

* Asistir a las reuniones y comités de la Red Colombiana de Semilleros de
Investigacién Nodo-Orinoquia en representacion de la facultad de
Odontologia.

* Participar como evaluadora en el IX Encuentro Nacional y V
Internacional se Semilleros de Investigacién - RedCOLSI.

» Asesorar los proyectos y semilleros de investigacion de la Facultad de
Odontologia, con el objeto de fortalecer la capacidad cientifica de la
Facultad. .

* Atender de manera oportuna y eficaz las tutorias y las consultas de los
estudiantes y asesorar los trabajos de grado de pregrado.

* Desempefiar funciones académico-administrativas asignadas por la
Universidad de acuerdo con su dedicacion y categoria.

* Actuar con respeto, tolerancia y disposicion al dialogo, con los
integrantes de la comunidad universitaria.

* Responder por la conservaciéon de los documentos, materiales y bienes
confiados a su cargo.

SIENTASE TRANQUILO, USTED CUENTA CON NOSOTROS

CTA LA COMUNA MEDELLIN, CALLE 50A No. 41-34 Teléfono 228 22 99 —
228 08 56 Fax 218 04 40



;Il t COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

+ »LA COMUNA

» Las demas que sean asignadas por el jefe inmediato o mediato y que
sean de su directa competencia y responsabilidad.

Para constancia, se firma a los cuatro dias del mes de junio de 2014.

Atentamente,

HERMNA O ARENAS CORDOBA
Gerente General

SIENTASE TRANQUILO, USTED CUENTA CON NOSOTROS

CTA LA COMUNA MEDELLIN, CALLE 50A No.41-34 Teléfono 228 22 99 —
228 08 56 Fax 218 04 40
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t POR EL RESPETO, LA EXCELENCIA

C Y EL COMPROMISO SOCIAL
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LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIRA DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

HACE CONSTAR:

Que ANDREA DEl PILAR SANCHEZ CHAVEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. de Tunja, laboré en esta Entidad mediante los
siguientes actos aaminis. «Civos:

ORDEN DE PRESTACION DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 000053 de
2005.

- OBJETO: El contratista se obliga para con la Universidad a prestar sus
servicios como JOVEN INVESTIGADORA UPTC BIOLOGO perteneciente
al grupo GECOS, GRUPO DE ESTUDIOS EN ECOLOGIA ETOLOGIA,
EDUCACION Y CONSERVACION dentro de los lineamientos del Acuerdo
No. 089 de 2004.

- Que la Joven Investigadora fue seleccionada por el Comité de
investigaciones Ampliado, segin Acta No. 03 del 28 de febrero de 2005
y dando cumplimiento al Acuerdo 089 de 2004.

- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Mantener actualizada y revisada la bibliografia del grupo.

2. Consolidacién y fortalecimiento del grupo de semilleros de
investigacion del grupo.

3. Generaciéon de propuestas investigativas para el fortalecimiento
del grupo.

4. Desarrollar las practicas necesarias que aporten el fortalecimiento
cientifico de los proyectos del grupo.

5. Mantener actualizadas las bases de datos CVLAC y GRUPLAC del
grupo de investigacion.

6. Desarrollar las actividades necesarias que aporten a la
continuacién y ejecucion tanto de recursos técnicos como financieros
de los proyectos internos y externos del grupo.

7. Presentar los informes necesarios tanto de trabajo individual,
como de los requeridos por el grupo de investigacién, con el aval del
tutor.

8. Vincularse con dedicacién exclusiva al trabajo en grupo, de
acuerdo con los lineamientos y programas que le fije el tutor.

— ._.:g-__:e.,-rwx—'*‘&' Rssm.ucnéN 6963 DE 2010 MEN
Avenida Central del Norte- PBX 7405626 Tunja
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9. Presentar un articulo para su publicacion en revista nacional o
internacional indexada con el aval del tutor y producto de las
actividades del joven investigador.

10. Socializacién a la comunidad de los resultados obtenidos por los
semilleros de investigacién del grupo.

11. Durante los 10 meses que dura el programa, no podra abandonar
o interrumpir el trabajo investigativo.

12. Entregar a la Direccion de Investigaciones de la UPTC, un informe
parcial (primer semestre) y uno final (segundo semestre) de las
actividades realizadas, previo aval del tutor asignado por el grupo o
centro de investigacion en donde realiza la pasantia.

13.Presentar los informes necesarios de su trabajo individual como
de los requeridos.

PLAZO DE EJECUCION: 1 de abril de 2005 hasta 1 de febrero de 2006

ORDEN DE PRESTACION DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 100-06 de

OBIJETO: El contratista se obliga para con la Universidad a prestar sus
servicios como JOVEN INVESTIGADOR, perteneciente al grupo
ETOLOGIA - EDUCACION ~ CONSERVACION - GECOS.

Que la Joven Investigadora fue seleccionada por COLCIENCIAS, en el
programa “JOVENES TALENTOS PARA LA INVEST IGACION Y LA
INNOVACION".

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. El contratista se obliga para con la Universidad a cumplir en forma
eficiente y oportuna los trabajos encomendados y aquellas
obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio
en general con las clausulas y en general con las cldusulas de la
orden.

Mantener actualizada y revisada la bibliografia del grupo.

Consolidacion y fortalecimiento del grupo de semilleros de

investigacion del grupo.

4. Generacidén de propuestas investigativas para el fortalecimiento del
grupo.

5. Mantener actualizadas los CVLAC y GRUPLAC del grupo de
investigacion.

6. Desarrollar las actividades necesarias que aporten a la continuacion y
ejecucion tanto de recursos técnicos como financieros de los
proyectos internos y externos del grupo.

7. Presentar los informes necesarios tanto de trabajo individual, como
de los requeridos por el grupo de investigacion, con el aval del tutor.

8. Vincularse con dedicacion exclusiva al trabajo en grupo, de acuerdo
con los lineamientos y programas que le fije el tutor.
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. 9. Permanecer vinculado durante el tiempo de ejecucion del Convenio;
en caso contrario deberad reembolsar a COLCIENCIAS la totalidad de
los recurso recibidos, sin perjuicio de las acciones que decida tomar
la Universidad.

10.Presentar un articulo para su publicacion en revista nacional o
internacional indexada con el aval del tutor y producto de las
actividades del joven investigador.

- PLAZO DE EJECUCION: 15 de febrero de 2006 hasta el 15 de febrero de
2007

Se expide en Tunja a los 04 dias del mes de abril de 2014.

POI.{CARmﬁO FONSECA

Directora Administrativa y Financiera

PMF/OMGT
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Il. AREA FUNCIONAL

Direccién de Capacidades y Apropiacion del Conocimiento - Proceso Gestidon de
capacidades regionales para la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion y Gestion de la
Apropiacion Social de la CTel

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar el disefio, seguimiento y evaluacién de politicas, estrategias, planes, programas
y proyectos para la generacion de capacidades regionales, divulgaciéon y apropiacién de
la CTel.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar a las instancias departamentales en la formulacién de los Planes y Acuerdos
Estratégicos Departamentales — PAED en CTel y acompafiar los procesos de articulacion,
entre otros, con las Agendas Departamentales de Competitividad e Innovacion, en materias
relacionadas con innovacién para la competitividad en el sector productivo.

2.Orientar y participar en acciones de fomento para el desarrollo de capacidades regionales
en la generacion, uso y apropiacion del conocimiento, desarrollo tecnoldgico e innovacion,
para promover el desarrollo integral sostenible de las mismas vy fortalecer la relacion entre
Universidad, Empresa, Estado y Sociedad.

3. Asesorar en la definicion de estrategias para promover la inversién de CTel que
fortalezcan la generacién, uso y apropiacién del conocimiento, desarrollo tecnoldgico e
innovacion en el territorio.

4. Participar en el disefio y promocion de planes, programas, proyectos, actividades y
estrategias que permitan generar una cultura que valore, gestione y apropie el
conocimiento y la innovacion, para su comprensién, uso, aplicacién y utilidad, considerando
la diversidad y los saberes regionales.

5. Asesorar el disefio e implementacion de estrategias de cooperacion nacional e
internacional y diplomacia cientifica y en el impulso de planes, programas y proyectos de
CTel.

6. Asesorar en el desarrollo de planes, programas y proyectos que incentiven la
participacion ciudadana con un enfoque inclusivo en la CTel y promover el didlogo de
saberes.

7. Asesorar la gestién y promocion de instrumentos y mecanismos de financiacién para el
desarrollo de actividades de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, relacionados con las
funciones de la Direccién de Capacidades y Apropiacién del Conocimiento.

8. Elaborar los conceptos, documentos e informes requeridos relacionados con la ejecucion
de los programas propios del Ministerio.
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9. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente,
de acuerdo con el area de desempenio, el nivel jerarquico y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS

BASICOS O ESENCIALES

Tecnologia e Innovacion
. Politicas publicas en ciencia, tecnologia
. Vocaciones cientificas

N

3

4

5. Apropiacion social del conocimiento
6. Gestién publica.

7. Sistema General de Regalias

8. Gestidn integral de proyectos

9
1

0. Metodologia de la investigacion

1. Estructura, normatividad y funcionamiento del Sistema Nacional de Ciencia,

e innovacion

. Estrategias de formacion de capital humano

. Normativa y organizacion del sistema educativo

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda a uno
de los siguientes Nucleos Basicos del
Conocimiento - NBC:

- Administracion

- Agronomia

-Antropologia, Artes Liberales
-Arquitectura y Afines

-Artes Plasticas Visuales y afines

- Bacteriologia

- Bibliotecologia otros de ciencias sociales
y humanas

- Biologia, Microbiologia y Afines

- Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales

- Derecho y Afines

- Disefo

- Economia

- Educacion

- Enfermeria

- Filosofia, Teologia y Afines

- Fisica

Treinta y cinco (35) meses de experiencia
profesional relacionada.
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- Geografia, Historia

- Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales

- Ingenieria Administrativa y Afines

- Ingenieria Agricola, Forestal y Afines

- Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
Afines

- Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines
- Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
- Ingenieria Biomédica y Afines

- Ingenieria Civil y Afines

- Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines
- Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines

- Ingenieria Eléctrica y Afines

- Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines

- Ingenieria Industrial y Afines

- Ingenieria Mecanica y Afines

- Ingenieria Quimica y Afines

- Lenguas Modernas, Literatura, Linguistica
y Afines

- Matematicas, Estadistica y Afines

- Medicina

- Medicina Veterinaria

- Odontologia

- Optometria, otros programas de Ciencias
de la Salud

- Otras Ingenierias

- Psicologia

- Quimica y Afines

- Salud Publica

- Sociologia, Trabajo Social y Afines

- Zootecnia

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

EQUIVALENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda a uno
de los siguientes Nucleos Basicos del
Conocimiento - NBC:

- Administracién

- Agronomia

-Antropologia, Artes Liberales
-Arquitectura y Afines

-Artes Plasticas Visuales y afines

- Bacteriologia

- Bibliotecologia otros de ciencias sociales

Once (11) meses de experiencia profesional
relacionada.
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y humanas

- Biologia, Microbiologia y Afines

- Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales

- Derecho y Afines

- Disefio

- Economia

- Educacion

- Enfermeria

- Filosofia, Teologia y Afines

- Fisica

- Geografia, Historia

- Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales

- Ingenieria Administrativa y Afines

- Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
- Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
Afines

- Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y
Afines

- Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
- Ingenieria Biomédica y Afines

- Ingenieria Civil y Afines

- Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines
- Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines

- Ingenieria Eléctrica y Afines

- Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines

- Ingenieria Industrial y Afines

- Ingenieria Mecanica y Afines

- Ingenieria Quimica y Afines

- Lenguas Modernas, Literatura,
Linguistica y Afines

- Matematicas, Estadistica y Afines

- Medicina

- Medicina Veterinaria

- Odontologia

- Optometria, otros programas de
Ciencias de la Salud

- Otras Ingenierias

- Psicologia

- Quimica y Afines

- Salud Publica

- Sociologia, Trabajo Social y Afines

- Zootecnia

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion.
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Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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LA UNIVERSIDAD

EN INTERNET
Metodologia de la Investigacion
Denominacion de la asignatura Metodologia de la Investigacién
Master al que pertenece Master universitario en Neuropsicologia y Educacién
Créditos ECTS 6

Curso y cuatrimestre en el que se imparte Segundo cuatrimestre

Cardcter de la asignatura Obligatoria en rama investigacion

Presentacion

Esta asignatura tiene el propdsito de brindar una orientacion basica/didactica en cuanto a los
criterios cientificos-técnicos para la elaboracién y desarrollo de procesos de investigacion. Todos los
trabajos cientificos deben cumplir con los requerimientos y condiciones conceptuales y
metodoldgicas que permitan la validez cientifica y social de los trabajos de investigacion.

Contenidos

Tema 1. Introduccion a la investigacion en educacidén y neuropsicologia
Introduccion

La diversidad de enfoques en la investigacion

La seleccion del problema o el planteamiento de interrogantes

La planificacion de la investigacidn

El desarrollo de la investigacion

La difusion de los resultados

Tema 2. Metodologia y disefio de la investigacién
Introduccién

Metodologia cuantitativa

Metodologia cualitativa

Tema 3. Disefios experimentales y cuasiexperimentales
Introduccion

Disefos experimentales con grupos de sujetos distintos o intergrupos
Disefios experimentales con los mismos sujetos o intragrupos

isefl : ' INTERNACIONAL

Disefios cuasiexperimentales o ”
= . m

Tema 4. Disefios Factoriales P 2
k = UNIR [
Introduccion @ UNIVERSIDAD !
. . S INTERNACIONAL -

Efectos factoriales estimables >| DELAROA =)
Tipos de disefos factoriales : >

Ventajas y limitaciones
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Tema 5. Disefios no experimentales
Introduccién

Disefos por encuestas

Disefos observacionales

Disenos longitudinales

Tema 6. Disefos de investigacion cualitativa
Introduccién

Caso unico

Teoria fundamentada

Etnografia

Narracion

Investigacién-accion

Fenomenoldgicos

Tema 7. Técnicas e instrumentos para la investigacion
Introduccién

Técnicas para la recogida de informacion
Instrumentos para la recogida de informacién

Tema 8. Recursos para investigar

Introduccién

Recursos para el estado del arte

Recursos para la planificacion de la investigaciéon
Recursos para la recogida de datos

Recursos para el anadlisis de datos

Recursos para la divulgaciéon

Tema 9. La difusion de la investigacion
Introduccion

Las redes sociales

Congresos, seminarios y jornadas
Libros y articulos

Normas APA

www.unir.net

La Universidad en Internet
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Desarrollo y presentacién de publicaciones cientificas
Denominacion de la asignatura Desarrollo y presentacidn de publicaciones cientificas
Madster al que pertenece Master universitario en Neuropsicologia y Educacion
Créditos ECTS 4

Curso y cuatrimestre en el que se imparte Segundo cuatrimestre

Cardcter de la asignatura Obligatoria en rama investigacion

Presentacion

La investigacién cientifica y la publicacion del articulo cientifico son dos actividades intimamente
relacionadas. Algunas personas piensan que la investigacion termina cuando se obtienen los
resultados, cuando éstos se analizan, cuando se entrega el informe del trabajo o cuando la
investigacion se presenta en una reunion profesional. Sin embargo, la investigacion cientifica
realmente termina con la publicacién de un articulo en una revista cientifica, s6lo entonces tu
contribucién pasara a formar parte del conocimiento cientifico. Algunas personas van mas lejos al
sugerir que la investigacion termina cuando el lector entiende el articulo; es decir, que no basta con
publicar el trabajo, también es necesario que la audiencia entienda su contenido.

Contenidos

Tema 1. El camino hacia la publicacion cientifica
Introduccion

éPor qué se necesita publicar?

Diferentes formas de diseminacion

Diseminacion efectiva, ¢cOmo se mide?

Tema 2. Canales de publicacion cientifica
Introduccién

Congresos y reuniones internacionales
Revistas especializadas

Blogs

El protocolo de revision entre iguales

!NTERNACI'ONAL—-"

Tema 3. El documento cientifico
Introduccion

Estructura de un documento cientifico
Estrategia para la escritura

o
UNIVERSIDAD
ERNACIONAL

Yroly v1 34

UNIVERSIDAD

Tema 4. Escritura colaborativa
Introduccion
Dindmica de equipo en escritura colaborativa
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Reparto de tareas y coautoria
Herramientas de colaboracion

Tema 5. Herramientas de apoyo a la escritura cientifica
Introduccion

Ingredientes del proceso de escritura

Canales de comunicacién

www.unir.net

La Universidad en Internet
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

ACUERDO 021 DE 1993 (MARZO 12)

Por el cual se modifica y adopta el Estatuto del Profesor Universitario de la Universidad
Pedagodgica y Tecnoldgico de Colombia (UP TC).

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE
COLOMBIA,

en uso de sus atribuciones legales y en especial de las que le confiere la Ley 30 de 1992 y los
Decretos 1444 de 1992 y 26 de 1993.

CONSIDERANDO:

Que la Ley 30 de 1992 y los Decretos 1444 de 1992 y 26 de 1993 ordenan a la Universidad
modificar el estatuto del profesor universitario al tenor de tales disposiciones y corresponde a ésta
Corporacidn su expedicion.

Que la UPTC mediante Acuerdo 06 de 1985 refrendado por el Decreto 340 de 1986 adopto el
Estatuto Docente para el Profesorado.

Que el Consejo Académico de la Universidad, en su sesidn 03 del 25 de Febrero de 1993, estudio,
discutio y recomendo la adopcién del presente Estatuto.

ACUERDA:
CAPITULO PRIMERO
DEFINICION Y OBJETIVOS

ARTICULO 1°. El presente Estatuto adopta la carrera docente y establece el régimen que regula
los siguientes aspectos: vinculacion, sistemas de evaluacion, promocion, categorias, derechos y
deberes, distinciones e incentivos, retiro, régimen disciplinario y demas situaciones administrativas
del profesor universitario que ejerce sus funciones en la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de
Colombia.

ARTICULO 2°. Las relaciones juridico-laborales del profesor universitario seran reglamentadas por
las normas establecidas en el presente Estatuto.

ARTICULO 3°. Entiéndese por Profesor Universitario el que se dedica preferencialmente a la
ensefianza y a la investigacion en el nivel de educacién superior del sistema educativo del pais.

Asi mismo podra desempefiarse en labores de extensién y/o cumplir funciones académico-
administrativas en dicho nivel.

ARTICULO 4°. Se entiende por carrera docente el régimen legal que ampara la profesion docente
ejercida mediante la ensefianza y/o la investigacion en un determinado campo de la ciencia, la
técnica, el arte, las humanidades o la filosofia, 0 cumpliendo labores de extensién y académico-
administrativas universitarias, dentro de las categorias que establece el presente Estatuto.



ARTICULO 5°. El presente Estatuto se inspira en las normas y derechos fundamentales de la
Constitucion Politica de Colombia, en las leyes y en los principios generales de libertad de catedra,
profesionalizacién de la carrera docente universitaria, estabilidad laboral, responsabilidad en el
gjercicio de las funciones, equidad, igualdad de oportunidades y justa remuneracion. Reconoce
ademas como de alta conveniencia la capacitacion y actualizacion permanente del profesorado,
todo con miras a una eficaz labor en la formacién integral de los alumnos, de la investigacion, de la
creacion y comunicacion del saber, para lograr los fines propios de la Instituciéon acorde con los
fundamentos de la educacion superior. Contiene las normas reguladoras entre la UPTC y su
personal docente y busca los siguientes objetivos:

1. Definir la calidad del docente del nivel universitario.

2. Establecer y definir las categorias del escalafon docente.

3. Sefalar los derechos y obligaciones del personal docente del nivel universitario.

4. Fijar normas generales para la inclusion de los profesores en el escalafon docente o exclusion
del mismo.

5. Establecer los criterios para la clasificacion de los profesores de acuerdo con:

- Titulos universitarios

- Categoria en el escalafon

- Experiencia calificada

- Productividad académica

- Actividades de direccion académico-administrativas

6. Sentar las bases y las condiciones para las promociones a que se hagan merecedores los
docentes y fijar los criterios para determinar las asignaciones salariales correspondientes a cada
una de las categorias del escalafén docente. En sus diversas modalidades de vinculacién.

7. Garantizar la estabilidad del docente en su trabajo.

8. Facilitar, promover y propiciar la proyeccién de la Universidad hacia la comunidad, en procuro
del desarrollo socioeconémico y cultura de la region y del pais.

9. Promover y propiciar la participacion de los profesores universitarios en actividades de
investigacion para producir conocimientos y/o generar, adaptar y desarrollar tecnologias y
favorecer el desarrollo artistico y humanistico.

ARTICULO 6°.La Universidad reconoce las libertades de: ensefianza, aprendizaje, investigacion y
catedra, bajo las cuales el profesor universitario tendra libertad para la busqueda del saber,
publicacién de los resultados de las investigaciones, presentacion y discusién de los temas y
asignaturas que oriente.

ARTICULO 7°. La Universidad proveera los recursos indispensables para la actividad docente,
investigativa, de extension y de servicios; velara porque todo el personal docente sea atendido en
sus conceptos, opiniones, recomendaciones y reclamos y le garantizara una remuneracion
adecuada y oportuna.

ARTICULO 8°. La Universidad fomentara la iniciativa propia en el trabajo de los miembros del
personal docente y promovera el reconocimiento ante las instancias del Estado de la propiedad
intelectual los derechos de autor y patentes a que se hagan acreedores en el desarrollo de sus
trabajos, estudios e/o investigaciones.

ARTICULO 9° La Universidad propiciara los proyectos que respondan a las necesidades de
caracter social y econémico de la regién y del pais y al desarrollo cientifico, tecnolégico,



humanistico, artistico y pedagégico de los docentes. Por lo tanto no limitara la iniciativa individual
para el desarrollo de investigaciones o la prestacion de servicios y establecerd las prioridades de
acuerdo con las disponibilidades de tiempo y de recursos de la institucion.

ARTICULO 10° La Universidad propiciara, establecera y desarrollard mecanismos tendientes a
asegurar al profesor universitario justos y adecuados niveles de bienestar individual, familiar y
social, principalmente en lo relacionado con la cultura, educacién salud, vivienda y seguros de
diversa indole dentro de las facultades que le confieran y sefialen la ley y deméas normas legales
vigentes.

ARTICULO 11°. El profesor universitario participara en la definicion de los objetivos y politicas de la
Institucion y en la determinacion de los procedimientos para su puesta en préactica. La Universidad
establecera y mantendra los medios de comunicacién y participacion adecuados para tal efecto.
Los miembros del personal docente podran actuar por si mismos o a través de sus organizaciones
0 asociaciones profesorales debidamente reconocidas.

CAPITULO SEGUNDO

DE LA VINCULACION DEL PROFESOR UNIVERSITARI O Y DE LA PROVISION DE LOS
CARGOS

ARTICULO 12°. La provisién de cargos docentes de nivel universitario, cualquiera sea su categoria
o dedicacion, se hard unicamente por el sistema de concurso publico sobre méritos académicos,
experiencia profesional y/o docente, de conformidad con las normas establecidas en el presente
Estatuto.

ARTICULO 13°. Ni en la seleccion, ni en la evaluacion de los aspirantes a docentes ni en el
nombramiento de éstos se tendra en cuenta: la ideologia politica, las creencias religiosas, la raza,
el sexo ni estado civil. El funcionario que contraviniere esta disposicion se hard acreedor a la
sancion de destitucion.

ARTICULO 14°. Todo aspirante a concursar para la provision de un cargo docente debera
presentar como minimo: titulo universitario en el &rea correspondiente; acta de grado y documento
gue lo acredite para ejercer su respectiva profesion, de acuerdo con la Ley Colombiana, segun el
caso.

El Consejo Superior Universitario reglamentara los casos en que se pueda eximir del titulo a las
personas que demuestren haber realizado aportes significativos en el campo de la técnica, el arte o
las humanidades.

PARAGRAFO. El Consejo Superior expedira un Acuerdo para los docentes sin titulo en el cual se
defina su régimen de vinculacidn, promocion y categorias, al tenor del articulo 13 del Decreto 1444
de 1992.

ARTICULO 15°.En el concurso pulblico de méritos para la provision de cargos docentes, se
procedera de la siguiente forma:

1. La convocatoria se har4 mediante resolucion de la Rectoria, previa solicitud de la ViceRectoria
Académica. Para su divulgaciéon se utilizardn medios escritos de comunicacién de cobertura
nacional y avisos colocados en las carteleras de la respectiva Facultad.

2. El aviso de convocatoria debera contener: descripcion del cargo y los requisitos para el mismo;
enumeracion de los documentos que el candidato debe presentar; indicacidon de las fechas para la



ejecucion de las pruebas académicas correspondientes, las de cierre de inscripciones y las de
publicacién de los resultados del concurso.

3. Los interesados se inscribiran y haran entrega de su documentacién en la Secretaria de la
Facultad respectiva, donde se llevara un libro de registro.

4. La seleccién de los aspirantes serd hecha por el Consejo de la respectiva Facultad.

5. Los criterios de seleccion seran de caracter académico y profesional y estaran constituidos por
los siguientes factores:

- Estudios y titulos en el area correspondiente, debidamente legalizados.

- Experiencia docente y/o profesional, posterior a la obtencién del titulo profesional, debidamente
certificada.

- Capacitacion.
- Pruebas académicas ante un jurado evaluador.
- Productividad académica.

6. El Consejo Académico propondra los mecanismos de evaluacion de los factores enunciados, asi
como los puntajes para su valoracién, teniendo en cuenta que las pruebas académicas tendran
como minimo el cuarenta por ciento (40%) del puntaje para la totalidad de los factores
establecidos. La calificacion minima aprobatoria del concurso sera del setenta por ciento (70%) de
la calificacion méaxima alcanzable. Su adopcion se hara mediante resolucion rectoral.

7. Cada Consejo de Facultad establecera el tipo de pruebas académicas, que conduzcan a
establecer objetivamente el nivel académico del aspirante en el area de concurso, la formacion
cientifica e investigativa y las aptitudes pedagdgicas.

8. Se integrard un jurado evaluador para las pruebas académicas constituido por.
- Un Profesor del area de concurso designado por el Vicerrector Académico.

- El Decano de la Facultad, o su delegado quien ser& profesor de la Universidad.
- El Director de la respectiva Escuela o unidad académica.

- Un (1) profesor del area de concurso, designado por el Consejo de Facultad.

- El Director o Jefe del Departamento respectivo.

9. El Consejo de Facultad totalizara los puntajes asignados a los concursantes, conforme a la
escala establecida y comunicara a la ViceRectoria Académica mediante acta los resultados del
concurso y los nombres de los concursantes que ameriten ser vinculados, a fin de verificar el
cumplimiento de todos los requisitos.

PARAGRAFO. En las Facultades en las cuales no existan Departamentos, el Comité Curricular
nombrard un Profesor mas, como Jurado del Area de concurso respectivo.

ARTICULO 16°. No podran concursar para cargos docentes de dedicacion exclusiva, tiempo
completo ni de medio tiempo en la Universidad quienes se encuentren en situacion de retiro
forzoso, en concordancia con el numeral 6 del Articulo 97 del presente Estatuto.



ARTICULO 17°. El Rector mediante acto motivado, previo concepto del Vicerrector Académico,
podré declarar desierto el concurso cuando:

1. La ViceRectoria Académica comunique a la Rectoria la existencia de vicios insubsanables
dentro del proceso del concurso, en concordancia con el Articulo 15, numeral 9 del presente
Estatuto.

2. No se presenten por lo menos dos (2) aspirantes.
3. Los aspirantes no rednan los requisitos minimos.

4. Ninguno de los concursantes haya obtenido por o menos, el setenta por ciento (70%) del
puntaje total.

En tales casos se procedera a una nueva convocatoria en los términos que establece el presente
Estatuto.

ARTICULO 18°. Para proveer las vacantes, el Rector se atendra a los resultados del concurso.
Cuando sea necesario proveer dos 0 mas cargos simultaneamente en la misma area, se
escogeran los candidatos que mayores puntajes hayan obtenida en orden descendente, siempre y
cuando hayan alcanzado por lo menos el setenta por ciento (70%) del puntaje total.

ARTICULO 19°. En el caso de no aceptacion del cargo por parte del candidato seleccionado, o
cuando resultare Impedido legalmente, se Llamard a ocupar la vacante a quien siga en puntaje
siempre y cuando haya obtenido por lo menos el setenta por ciento (70%) del puntaje total.

ARTICULO 20°. No obstante lo dispuesto en el Articulo 15, el Rector, a solicitud del respectivo
Decano, podra vincular como profesores ocasionales, a personas que relnan los requisitos fijados
en el Articulo 14, en los siguientes casos:

1. Para reemplazar a miembros del personal docente que se encuentren en uso de licencia,
comision o periodo sabético hasta por el tiempo que duren éstos, sin exceder de un afo.
2. Para suplir vacancias del personal docente, hasta por un periodo académico.
3. Cuando haya necesidad de proveer un cargo docente por haber sido declarado desierto el
concurso correspondiente.
4. Cuando se requieran los servicios de profesores visitantes de reconocidos méritos cientificos,
técnicos, humanisticos, artisticos y/o pedagdgicos. No se exigird en este caso el cumplimiento de
Articulo 14.

PARAGRAFO 1° Para los casos 1,. 2 y 3 del presente Articulo, se tendrdn en cuenta
preferiblemente los concursantes que hayan obtenido los mayores puntajes, siempre y cuando
éstos no sean inferiores al 60%, del puntaje total.

PARAGRAFO 2° En ningln caso estas vinculaciones ocasionales daran derecho a nombramiento
en propiedad, sin el cumplimiento de los requisitos exigidos para tal fin.

ARTICULO 21°.El nombramiento en periodo de prueba del docente de dedicacion exclusiva,
tiempo completo o medio tiempo se hara mediante resolucion por el término de un afo calendario,
cumplido el cual, y si el resultado de la evaluacion que establece el presente Estatuto es
satisfactorio, podra solicitar su ingreso al Escalafén previo Vo.Bo. del Comité de Curriculo. Esta
peticion debera resolverse dentro de los treinta dias habiles siguientes.



ARTICULO 22°.La Resolucion de nombramiento en periodo de prueba debera incluir; dedicacion,
asignacion basica, Facultad y sede a la cual se adscribe el docente y los fechas de iniciacion y
terminacion de sus funciones.

ARTICULO 23°.Producida la Resolucién de nombramiento, el docente tendra diez (10) dias héabiles
para aceptar o rehusar el cargo, a partir de la comunicacion respectiva y otros diez (10) dias
habiles para posesionarse. Si vencidos los términos anteriores el docente no se posesionare ante
el Rector de la Universidad o ante quien éste delegue sin mediar prérroga expresa de acuerdo con
la Ley, la Resolucién de nombramiento perdera sus efectos.

ARTICULO 24° El docente que ingrese al servicio de la Universidad debera asistir a un proceso de
induccién académico, pedagogico y administrativo, coordinado por el Decano de la Facultad a la
cual esté adscrito.

ARTICULO 25°.La Universidad podra reincorporar, sin el requisito del concurso, a docentes
escalafonados o de carrera que se hayan retirado voluntariamente siempre que: exista la vacante,
la respectiva Facultad necesite de sus servicios, el Comité de Curriculo, por intermedio del Decano,
solicite su reingreso.

PARAGRAFO 1°.la solicitud formulada por el Consejo de Facultad, por intermedio del Decano,
serd estudiada por el Rector de la Universidad para juzgar y decidir sobre su oportunidad y
conveniencia en concordancia con la reglamentacion que para el efecto expida el Consejo
Superior.

PARAGRAFO 2°.El nombramiento de reingreso se haréa en la categoria que proponga el Comité de
Personal Docente sin desmejorar la categoria que tenia al momento de su retiro, con la dedicacion
gue justifiqgue el Consejo de Facultad.

ARTICULO 26°.Los Consejos de Facultad estableceran los requerimientos de personal docente
indispensable para el desarrollo de sus programas. En cada semestre académico hara una revision
para que las solicitudes del nuevo personal se ajusten estrictamente al plan de desarrollo
académico de la respectiva Unidad.

CAPITULO TERCERO

DEL ESCALAFON DOCEN TE

ARTICULO 27°.Se entiende por Escalafén Docente el sistema de clasificacion de los profesores
universitarios de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, de acuerdo con sus titulos
universitarios, su experiencia calificada y su productividad académica. La inclusion en dicho
escalafén habilita al docente para
ejercer la carrera de que trata el presente Estatuto y le confiere estabilidad de acuerdo con la ley.

ARTICULO 28°.El Escalafén Docente comprendera las siguientes categorias, independientemente
de su dedicacion:

1. Profesor Auxiliar
2. Profesor Asistente
3. Profesor Asociado
4, Profesor Titular



ARTICULO 29°.La pertenencia al Escalafén confiere estabilidad al docente de dedicacion
exclusiva, tiempo completo o medio tiempo asi:

- La calidad de profesor Auxiliar otorga estabilidad por periodos sucesivos de dos (2) afios
calendario. A partir del segundo afio, el docente podra solicitar su promocion en el Escalafon.

- La calidad de Profesor Asistente otorga estabilidad por periodos sucesivos de tres (3) afios
calendario.

- La calidad de Profesor Asociado otorga estabilidad por periodos sucesivos de cuatro (4) afios
calendario.

- La calidad de Profesor Titular otorga estabilidad por periodos sucesivos de cinco (5) afios
calendario.

PARAGRAFO. Este Articulo se aplicara sin perjuicio de las situaciones juridicas individuales
consolidadas conforme a derecho, mientras el docente permanezca al servicia de la UPTC en la
fecho de expedicidn del presente Estatuto.

ARTICULO 30°.El Consejo de Facultad, podra solicitar al Rector la no renovacién del
nombramiento de un docente, cualquiera fuere su categoria, cuando los resultados de la
evaluacion del desempefio de que trata el Capitulo Décimo del presente Estatuto, sean deficientes.
Si con antelacion no inferior a un mes de la fecha de vencimiento del respectivo periodo, la
Universidad no manifestare al docente, cualquiera fuere su categoria, la decision de dar por
terminada la relacién laboral, ésta continuara vigente por un nuevo periodo.

CAPITULO CUARTO

DE LOS REQUISITOS DE INGRESO Y PROMOCION EN EL
ESCALAFON DOCENTE

ARTICULO 31°.Para ingresar por primera vez al Escalafon Docente en cualquiera de sus
categorias ademas de lo establecido en el Articulo 12 del presente Estatuto, se requiere:

1. Haber cumplido un (1) afio de periodo de prueba.

2. Obtener evaluacion satisfactoria del desempefio de acuerdo con la reglamentacion e que se
refiere el Capitulo Décimo.

3. Acreditar constancias de aprobacién de cursos de actualizacion en metodologia de la ensefianza
y evaluacion del rendimiento académico no inferior a 40 horas.

PARAGRAFO. Los cursos de que trata el numeral 3, del presente Articulo los ofrecera, controlara y
evaluara la Universidad por intermedio de lo Divisiébn de Asistencia, Programacion y Control
Académico, con la asesoria de la Facultad de Educacion; éstos se realizaran por lo menos una vez
al afio.

ARTICULO 32°. Los requisitos para ser profesor Auxiliar son los establecidos en el articulo 31.

ARTICULO 33°. Los requisitos para ser Profesor Asistente son:



1. Haber desempefiado durante dos (2) afios, o su equivalente de medio tiempo, el cargo de
Profesor Auxiliar en la UPTC o en otra Universidad legalmente reconocida, o haber desempefiado
el cargo de Profesor Asistente en otra Universidad.

2. Presentar y sustentar un trabajo escrito, elaborado con fines de ascenso y ser aprobado segun
reglamentacion vigente.

3. Acreditar cursos de actualizacion al tenor del numeral 3 del articulo 31 del presente Estatuto.

4. Obtener por lo menos evaluacion del desempefio satisfactoria, de acuerdo con la
reglamentacion a que se refiere el capitulo décimo de este Estatuto.

PARAGRAFO. Quienes acrediten el titulo de Magister o Maestria debidamente legalizado
ingresaran a la categoria de Profesor Asistente, una vez cumplidos los requisitos de que
trata el Articulo 31.

ARTICULO 34°. Los requisitos para ser Profesor Asociado son:

1. Haber desempeiiado por lo menos durante tres (3) afios o su equivalente de medio tiempo el
cargo de Profesor Asistente en la UPTC o en otra Universidad legalmente reconocida, o haber
desempefiado el cargo de Profesor Asociado en otra Universidad.

2. Presentar y sustentar ante homologos de otras instituciones, un trabajo que constituya un aporte
significativo a la docencia, a las ciencias, a las artes o a las humanidades, de acuerdo a la
reglamentacion que para el efecto expida el Consejo Superior.

3. Acreditar cursos de actualizacion al tenor del numeral 3. del Articulo 31 del presente Estatuto.

4. Obtener por lo menos evaluacion del desempefio satisfactorio, de acuerdo con la
reglamentacion a que se refiere el capitulo décimo de este Estatuto.

PARAGRAFO. Quien acredite el titulo de Ph.D o Doctorado equivalente, ingresara a la categoria
de Profesor Asociado, una vez cumplidos los requisitos de que trata el Articulo 31 del presente
Estatuto y el numeral 2 del presente articulo.

ARTICULO 35°.Los requisitos para ser Profesar Titular son:

1. Haber desempefiado por lo menos durante cuatro (4) afios de tiempo completo o su equivalente
de medio tiempo, el cargo de Profesar Asociado en la UPTC a en otra Universidad legalmente
reconocida, o haber desempefiado el cargo de Profesor Titular en otra Universidad.

2. Presentar y sustentar ante homologos de otras instituciones, trabajos diferentes que constituyan
un aporte significativo a la docencia, a las ciencias, a las artes o a las humanidades, de acuerdo a
la reglamentacion que para el efecto expida el Consejo Superior.

3. Acreditar cursos de actualizacion al tenor del numeral 3. del articulo 31 del presente Estatuto.

4. Obtener por lo menos evaluacion del desempefio satisfactoria, de acuerdo con la
reglamentacion a que se refiere el capitulo décimo de este Estatuto.

ARTICULO 36°. La Universidad promovera la publicacién de la productividad académica elaborada
con fines da ascenso y/o puntaje. previo visto bueno del Comité Editorial creado para tal fin.



ARTICULO 37°. Lo promocion de categoria en el Escalafon Docente, tendrd este procedimiento,
previa solicitud del interesado:

1. Examen del cumplimiento de los requisitos exigidos para ser nombrado en la categoria y
dedicacion solicitadas.

2. Verificar que el resultado de la evaluacion del desempefio durante la permanencia en lo
categoria anterior, haya sido satisfactoria.

PARAGRAFO. El Comité de Personal Docente sera el encargado de adelantar el anterior
procedimiento, de conformidad con los Articulos 124 y 125 del presente Estatuto. La promocion a
la categoria se adoptara mediante Resolucion Rectoral.

Careceran de validez las promociones que se realicen sin el cumplimiento de los requisitos
establecidos para tal efecto.

ARTICULO 38°. La clasificacion del Personal Docente de carrera se establecera de acuerdo con el
numeral 5 del Articulo 5 de este Estatuto en un sistema de puntaje que valore los siguientes
factores:

1. Titulos correspondientes a estudios Universitarios.
2. Categoria dentro del escalafén.

3. Experiencia Calificada.

4. Productividad Académica

5. Actividades de Direccion Académico-administrativas.

ARTICULO 39°. Para el caso de los profesores de medio tiempo, el requisito de su ascenso en el
escalafén sera el doble del correspondiente tiempo de los profesores de tiempo completo.

ARTICULO 40°. Los criterios para valorar el puntaje del profesor universitario se estableceran con
base en el Capitulo Primero del Decreto 1444 de 1992 o la norma que lo derogue, adicione o
modifique.

CAPITULO QUINTO

DE LA DEDICACION Y DE LAS FUNCIONES
ACADEMICAS DEL PROFESOR UNIVERSITARIO

ARTICULO 41°. Seglin la dedicacion y de acuerdo con la vinculacion, los docentes son de
dedicacién exclusiva, tiempo completo, medio tiempo y de catedra. Su vinculacion se hard de
acuerdo las normas legales vigentes.

ARTICULO 42°. Los docentes de dedicacién exclusiva. Tiempo completo y de medio tiempo,
cualquiera que sea la categoria, no son de libre nombramiento y remocion, salvo cuando se trate
del periodo de prueba.

ARTICULO 43°. Es docente de dedicacion exclusiva quien dedica la totalidad de la jornada laboral
legalmente establecida, que es de cuarenta (40) horas semanales, con caracter permanente al



servicio de la Universidad en la decencia, investigacion, direccion o asesorias de trabajos de
grado, tesis o monografias, labores de extensidon universitaria, o actividades de direccion
académico-administrativa. El docente que se encuentre en ésta dedicacion, no puede laborar en
otras Instituciones Publicas o Privadas.

PARAGRAFO. ElI Consejo Superior reglamentard mediante Acuerdo, lo pertinente a ésta
dedicacion.

ARTICULO 44°. Es docente de tiempo completo quien dedica la totalidad de la jornada laboral
legalmente establecida, que es de cuarenta (40) horas semanales. al servicio de la Institucion en
actividades de docencia, investigacion, direccion o asesorias de tesis, trabajos de grado o
monografias, en labores de extension universitaria o actividades de direccién académico
administrativas.

PARAGRAFO 1°. El profesor universitario de tiempo completo podra laborar en Instituciones
publicas o privadas de educacion superior hasta un cincuenta por ciento (50%) adicional del
namero de horas semanales de carga horaria académica asignada al docente, segun el Articulo 45
del presente Estatuto.

Esto siempre y cuando, las horas adicionales no interfieran con el horario o programa de trabajo
que le haya sido fijado por la Institucion como docente de tiempo completo. El cumplimiento de
ésta disposicion serd supervisada por el respectivo Consejo de Facultad.

PARAGRAFO 2°. El Docente de tiempo completo, podra desempefiarse como asesor de la rama
legislativa de conformidad con el literal a. del Articulo 9° de la Ley 4° de 1992, y percibir los
honorarios de acuerdo con el literal b. del citado Articulo.

ARTICULO 45°. El nimero de horas de cargo horaria académica semanal de los docentes de
tiempo completo dependera del nimero de asignaturas a su cargo, asi:

- Una (1) sola asignatura de 16 a 20 horas
- Dos (2) asignaturas distintas de 14 a 16 horas
- Tres (3) asignaturas distintas no menos de 12 y hasta 14 horas.

PARAGRAFO 1° En aquellos programas que por su naturaleza tengan que apartarse de lo
previsto en este Articulo deberan ser sometidos a aprobacion del respectivo Consejo de Facultad y
del Consejo Académico.

PARAGRAFO 2°. La distribucién de horas de que trata el presente Articulo debera ser aprobada
por el respectivo Consejo de Facultad y se considerard norma de trabajo para todos los efectos
relativos al cumplimiento de la dedicacion de los docentes. Copia de ella se enviara a la
ViceRectoria Académica.

ARTICULO 46°. Por considerarse contrario a la eficiencia docente, no es conveniente asignar al
mismo profesor de tiempo completo mas de tres (3) asignaturas diferentes.
ARTICULO 47° Podra haber docentes de tiempo completo que en virtud de convenios
interinstitucionales distribuyan su jornada laboral entre dos o mas instituciones de educacion
superior, legalmente reconocidas. En tales casos y para todos los efectos el docente se considera
vinculado a la UPTC y no tendra derecho a remuneracién adicional, salvo que el convenio asi lo
prevea y previa autorizacion de los Consejos de Facultad y Académico.



ARTICULO 48°. El docente de medio tiempo; dedicara veinte (20) horas semanales a la Institucion
en actividades de docencia, direccion y asesoria de tesis, trabajos de grado y monografias,
investigacion o extensién. No es conveniente encargar al profesor de medio tiempo mas de dos
asignaturas diferentes.

ARTICULO 49°. En casos especiales a los docentes de dedicacion exclusiva y tiempo completo,
previa autorizacion del Consejo Superior, se les podra disminuir transitoriamente el nimero de
asignaturas y/o otro tipo de responsabilidades para que puedan adelantar actividades propias de la
Institucion, o atender compromisos adquiridos por ésta, o desempeniar funciones de representacion
Institucional.

ARTICULO 50°. El docente de catedra tendra a su cargo menos de diez (10) horas semanales de
catedra.

PARAGRAFO 1°. Los docentes de catedra no son empleados publicos ni trabajadores oficiales y
su vinculacion se rige por las disposiciones legales vigentes y por lo previsto en el presente
Estatuto. Su remuneracién se determinara segun su asimilacién a la categoria en el escalafén de
acuerdo con el articulo 12 del Decreto 1444 de 1992 o las normas que lo adicionen, modifiquen o
aclaren.

PARAGRAFO 2°. Los docentes de catedra, se regiran en todo por lo dispuesto en el Articulo 73 de
la Ley 30 de 1992.

ARTICULO 51°. El ejercicio de la docencia en la dedicacién de medio tiempo o de cétedra no es,
por este solo hecho, incompatible con el ejercicio profesional, con el desempefio de otros empleos
publicos de tiempo parcial, ni con la celebracién de contratos con el Estado. Sin embarg3o el
docente vinculado a la UPTC en esta situacién no podra contratar con la Institucion.

ARTICULO 52°. Seran funciones académicas de los docentes, ademas de las establecidas por
Ley, en cada una de las categorias sefialadas, las siguientes:

1. Profesor Auxiliar.
- Desarrollar asignaturas y cursos de pregrado con la asesoria de un profesor Asociado o Titular.

- Participar en la ejecucion de investigaciones, tesis y trabajos de grado dirigidos por Profesores
Asociados o Titulares.

- Ejecutar programas de extension planeados en su unidad académica.
2. Profesor Asistente:

- Desarrollar asignaturas y cursos de pregrado o de posgrado segun las necesidades y requisitos
académicos, con la asesoria de un Profesor Asociado o Titular.

- Responder por las fases de la investigacion que se le asignen y asesorar tesis y trabajos de
grado, dirigidos por Profesores Asociados o Titulares.

- Planear y ejecutar programas de extension en el area de su especializacion.

- Representar a la Institucién en congresos, simposios y demas eventos académicos o cientificos
dentro del &rea de su especializacion.



3. Profesor Asociado:

- Participar en la programacion, desarrollo y evaluacion de los programas curriculares a cargo de
su unidad académica en los distintos niveles de formacién que imparta la Universidad.

- Planear, dirigir y evaluar programas de investigacion o de extension.
- Disefiar y elaborar medios auxiliares para la docencia universitaria.

- Dirigir trabajos de grado, tesis o0 monografias, siempre que ellos estén contemplados dentro de un
proyecto de investigacion del docente o cuando estén dentro del campo de interés investigativo del
profesor.

- Asesorar a los profesores Auxiliares en el desarrollo de asignaturas y cursos que les sean
asignados.

- Dirigir en cada periodo académica, seminarios o cursos para los docentes de la Universidad,
asesorar el trabajo de aquellos con excepcién del de los Titulares u ofrecer conferencias a la
comunidad en general.

- Representar a la Institucién en congresos, simposios y demas eventos académicos o cientificos
dentro del &rea de su especializacion.

4. Profesor Titular:

- Coordinar la planeacion, desarrollo y evaluacion de un area curricular en un plan de estudios y
desarrollar asignaturas y cursos de los distintos niveles de formacién universitaria.

- Dirigir proyectos de investigacion y coordinar su ejecucion con los Centros o Institutos de
investigacion.

- Adelantar el intercambio interinstitucional que la universidad establezca con fines de asesoria,
extension o servicio.

- Cooperar en la busqueda y formulaciéon de soluciones a problemas de orden local, regional o
nacional, en los que la Institucion comprometa sus acciones.

- Representar a la Universidad ante organismos nacionales o Internacionales de caracter
académico o en eventos cientificos o técnicos, con estudios, trabajos y proyectos de Investigacion.

- Formar parte de los comités de evaluacion en los casos en que la Universidad lo requiera.
- Dirigir y evaluar los trabajos de grado, tesis o monografias.

- Asesorar a los profesores auxiliares y profesores asistentes en la direccion de asignaturas y
Cursos.

- Dirigir en cada periodo académico seminarios o cursos para profesores de la Universidad u
ofrecer conferencias a la comunidad en general.



CAPITULO SEXTO

DE LOS DERECHOS, DEBERES Y DISTINCIONES

ARTICULO 53°. Son derechos del profesor universitario:

1. Beneficiarse de los derechos que se derivan de la Constitucion Politica, de las Leyes, del
Estatuto General y demdas normas de la Institucion y del derecho de libre asociacion.

2. Ejercer con plena libertad sus actividades académicas para exponer y valorar las teorias y
hechos cientificos, sociales, econémicos o artisticos, dentro del principio de la libertad de catedra.

3. Participar en programas de actualizaciéon de conocimientos y perfeccionamiento académico,
humanistico, cientifico, técnico o artistico de acuerdo con los planes que adopte la Institucion.

4. Recibir tratamiento respetuoso por parte los superiores colegas, discipulos y personal a su
cargo.

5. Recibir la remuneracion y el reconocimiento de prestaciones sociales que le correspondan al
tenor de las normas vigentes.

6. Obtener las licencias y permisos establecidos en el régimen legal vigente.

7. Disponer de la propiedad intelectual o de industria derivadas de las producciones de su ingenio,
en las condiciones que prevean las leyes y los reglamentos de la Institucion.

8. Elegir y ser elegido paro las posiciones que correspondan a docentes en los érganos directivos y
asesores de la Institucion, de conformidad con lo establecido en este Estatuto y en las demas
normas vigentes. El docente elegido en los érganos directivos y asesores de la institucién no debe
tener sancidn disciplinaria vigente.

9. Participar de los incentivos establecidos en e presente Estatuto.
10. Disfrutar de vacaciones conforme a las normas legales.
11. Disfrutar de los servicios de bienestar que les brinde la Universidad.

12. Ampararse con los seguros que suscriba la Universidad para todo su personal docente, de
conformidad con la legislacion vigente.

ARTICULO 54°. El Consejo Superior, a propuesta del Consejo Académico, y de acuerdo con el
reglamento de personal docente, podra conceder a los Profesores en la categoria Asociado o
Titular de dedicacion exclusiva o tiempo completo, por una sola vez, un periodo sabatico hasta por
un afio, después de cumplir siete afios continuos de servicio a la Institucidn, con el fin de dedicarlo
exclusivamente a la investigacion o a la preparacion y elaboracién de libros.

PARAGRAFO. El Consejo Superior expedird mediante Acuerdo, la reglamentacién requerida para
el cumplimiento de este Articulo, conforme a las necesidades e intereses de la Universidad.



ARTICULO 55°. Los docentes de la UPTC y de las Instituciones Oficiales de Educacién Superior,
sus cényuges e hijos, estaran exentos del pago de derecho de matricula en la Universidad.

ARTICULO 56°. Los docentes de carrera mantendran los derechos que hubieren alcanzado
conforme a derecho con anterioridad a la promulgacion de la Ley 30 de 1992 o la norma que a
derogue, modifique, o adicione.

ARTICULO 57°. El cambio de sede del docente que se produzca por necesidades de la Institucion,
se regira por las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 58°. ElI cambio de dedicacion del docente de dedicacién exclusiva o tiempo completo o
docente de medio tiempo y/o viceversa se hard por peticion expresa y escrita del profesor,
tramitada ante el Rector de fa Universidad por intermedio del respectivo Decano y previo concepto
favorable del Consejo de
Facultad.

ARTICULO 59°. El profesor universitario tendra derecho a comisiones de estudio segun los planes
y programas de mejoramiento académico adoptado por la Universidad para la actualizacion de
conocimientos, perfeccionamiento académico estudios de posgrado, en los campos de la técnica,
la ciencia, la tecnologia, las humanidades, el arte y la filosofia.

PARAGRAFO.- Dentro de los programas de mejoramiento académico del profesor universitario, la
Universidad ofrecera cursos de formacién continuada y de actualizacién de manera que, el docente
pueda asistir por lo menos a uno de ellos en cada periodo de estabilidad dentro de su categoria.

ARTICULO 60°. El Profesor universitario, para ejercer sus derechos y el cumplimiento de sus
deberes para con la Universidad, utilizara los recursos didacticos, materiales y equipos de la
Institucion con fines docentes investigativos, de extension, desempefio de funciones académicos
administrativas universitarias y de representacion Institucional.

ARTICULO 61°. Los docentes de carrera que ejerzan funciones d representacion profesoral en los
organismos de la Universidad, reconocidos por la ley, tendran derecho a disminucion del nimero
de asignaturas a su cargo, de acuerdo con la reglamentacion que para tal efecto expida el Consejo
Superior.

ARTICULO 62°. Son deberes de los profesores al servicio de la universidad, ademas de sus
funciones académicas, las siguientes

1. Cumplir obligaciones que se deriven de la Constitucion Politica, las leyes, el Estatuto General, el
presente Estatuto, los reglamentos y demas normas de la Institucién.

2. Observar las normas inherentes a la ética de la profesion y a su condicion de docente.
3. Desempefiar con responsabilidad y eficiencia las funciones inherentes a su cargo.

4. Concurrir a las actividades programadas por la Institucion y cumplir la jornada de trabajo a que
se haya comprometido con la Universidad.

5. Presentar y someter a aprobacion del respectivo Decano por intermedio del jefe de unidad que
éste delegue, una semana antes de la iniciacion de clases, en cada periodo académico, el
programa individual del trabajo sobre actividades y la distribucién semanal de su tiempo de
conformidad con las funciones de la categoria correspondiente y en el que figuren:



- Horas de clase que se le han asignado.

- Horas de preparacion inmediata de clase y correccion de tareas que correspondan a la labor
docente a su cargo.

- Horas dedicadas a la asesoria académica a los estudiantes, direccidon de trabajos, tesis y
monografias de los alumnos.

- Horas dedicadas a la extension.

- Horas que va a dedicar a la investigacién en programas 0 proyectos aprobados previamente.
- Horas que corresponden a las funciones académico-administrativas o de representacion que
desempeiie.

- Horas dedicadas a seminarios y reuniones de profesores y demas eventos académicos.

6. Dar tratamiento respetuoso a las autoridades de la Institucion, colegas, discipulos y personal a
su cargo.

7. Ejercer la actividad académica con objetividad intelectual, responsabilidad, honestidad y respeto
a las diferentes formas de pensamiento y a la conciencia de los educandos.

8. Abstenerse de ejercer actos de discriminacion politica, racial, religiosa o de otra indole que
atenten contra los miembros de la comunidad universitaria o los bienes de la Universidad.

9. Responder por la conservacion de los documentos, materiales y bienes confiados a su guarda o
administracion.

10. Participar en los programas de extension académica, artistica, cultural, deportiva y recreativa y
de servicios de la institucion.

11. No presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo el influjo de narcéticos o drogas
enervantes.

12. No abandonar o suspender sus labores sin autorizacidon previa, ni impedir directa o
indirectamente el normal desarrollo de las actividades de la Institucion.

13. Colaborar y asistir cuando sean designados para la vigilancia de los exdmenes de admision y
pruebas académicas de la Universidad; procesos de elecciones de representantes profesorales,
estudiantiles u otras.

14. Asistir a las reuniones que convoquen las autoridades y organismos académicos de la
Universidad.

15. Entregar oportunamente los informes y conceptos solicitados en desarrollo de sus actividades
académicas y delegaciones conferidas, asi como las calificaciones parciales y finales de acuerdo
con el calendario académico establecido por la Universidad.

16. Entregar a los estudiantes en el formato oficial durante la primera semana de ciases los
programas académicos de las asignaturas a su cargo.

17. Contribuir a mantener el espacio en buen ambiente ecolégico en la Universidad.



18. Las demas que le sean asignadas de acuerdo a la naturaleza de su cargo.

ARTICULO 63°. Las inhabilidades e incompatibilidades de los funcionarios publicos del orden
nacional, se aplicaran a los docentes de dedicacion exclusiva, tiempo completo o medio tiempo,
salvo lo expresamente previsto en este Estatuto.

ARTICULO 64°. Los Decanos, Directores de Escuela y jefes de Departamento velaran por el
respeto de los derechos y por el cumplimiento de los deberes de los docentes adscritos a su
respectiva unidad académica.

ARTICULO 65°. Establécense las siguientes distinciones académicas para docentes que presten o
hayan prestado servicios distinguidos a la Universidad o en casos excepcionales de méritos
académicos;

1. Profesor Distinguido
2. Profesor Emérito

3. Profesor Meritorio
4. Profesor Honorario

ARTICULO 66°. La calidad de profesor Distinguido sera otorgada por el Ministerio de Educacién
Nacional, a propuesta del Consejo Superior, al docente de la UPTC que haya hecho contribuciones
significativas a la ciencia, a las humanidades, al arte o la técnica. La contribucion se evaluara sobre
un trabajo original de investigacion cientifica o técnica un texto adecuado para la docencia o una
obra en el campo artistico. La calificacion ser4 emitida por un jurado designada por el Consejo
Superior.

ARTICULO 67. La distincion de profesor Emérito sera otorgada por el Consejo Superior a
propuesta del Consejo Académico, al docente de la UPTC que haya sobresalido en el ambito
nacional por sus multiples y relevantes aportes a la ciencia, las humanidades, las artes o la técnica.

Para merecer esta distincion se requiere acreditar trabajos de investigacion cientifica humanistica o
técnica, textos adecuados para la docencia, u obras artisticas de valor nacional. La calificacion
serd emitida por un jurado designado por el Consejo Superior.

PARAGRAFO. El Rector de la Universidad gestionara, ante el Ministerio de Educacion, el
reconocimiento de esta distincién para la concesion de la Medalla Camilo Torres.

ARTICULO 68°. La distincion de profesor Meritorio sera otorgada por el Consejo Superior, a
propuesta del Consejo Académico, al docente que haya prestado sus servicios al menos durante
veinte (20) afios en la Institucion y que se haya destacado por sus aportes a la ciencia, las
humanidades, el arfe o la técnica, o haya prestado servicios importantes en la docencia o en la
direccién académica.

Para ser acreedor a esta distincion se requiere ademas, ser profesor Titular .

ARTICULO 69°. La distincién de profesor Honorario podra ser otorgada por el Consejo Superior, a
propuesta del Consejo Académico, a docentes o personalidades de reconocida prestancia
cientifica, artistica, humanistica o técnica, que hayan contribuida al desarrollo académico de la
Universidad.

CAPITULO SEPTIMO

DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS



ARTICULO 70°. El profesor vinculado legal y reglamentariamente a la Universidad, puede
encontrarse en las siguientes situaciones administrativas:

1. En servicio activo o en ejercicio del desempefio docente
2. En permiso.

3. En licencia.

4. En comision.

5. En ejercicio transitorio de funciones académico administrativas de otro cargo, dentro o fuera de
la Universidad, y por encargo de la autoridad competente.

6. En vacaciones.
7. Suspendido en el ejercicio de sus funciones por causales legales o reglamentarias.

ARTICULO 71°. El profesor universitario se encuentra en servicio activo o en ejercicio del
desempefio docente cuando ejerce su funcién de docencia, investigacion, extension o direccion
académico-administrativa, en las diferentes dedicaciones y categorias establecidas por el presente
Estatuto, o en periodo sabatico.

ARTICULO 72°. El docente puede solicitar por escrito permiso remunerado hasta por tres (3) dias
habiles, cuando medie justa causa.

Corresponde a la autoridad competente conceder o negar el permiso, teniendo en cuenta los
motivos indicados por el docente y las necesidades del servicio.

ARTICULO 73° Un docente se encuentra en licencia cuando transitoriamente se separa del
ejercicio de su cargo, por solicitud propia, por enfermedad o por maternidad.

La licencia por enfermedad o maternidad se rige por normas especiales sobre la materia.

ARTICULO 74°. El docente tiene derecho a licencia a solicitud previa y sin remuneracion, hasta por
sesenta (60) dias al afio, continuos o discontinuos. Esta licencia podra ser prorrogada por treinta
(30) dias mas, si mediare causa justa.

PARAGRAFO. La licencia ser4 concedida por el Rector, previo concepto del Decano, quien
decidira la oportunidad para hacer uso de ella, a menos que se deba a fuerza mayor o caso
fortuito. Cuando la solicitud de licencia no obedezca a tales razones, la autoridad competente
decidira sobre la oportunidad de concederla teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

ARTICULO 75°. La licencia no puede ser reformada o revocada, pero en todo caso puede ser
renunciada por el beneficiario. El docente de tiempo completo en uso de la licencia no podra,
durante el tiempo de la misma, desempefiar ninglin otro cargo publico dentro o fuera de la
Universidad y el tiempo que disfrute de ella no es computable para ningln efecto, como tiempo de
servicio.

ARTICULO 76°. Toda solicitud de licencia o su prorroga, debera elevarse por escrito acompafiada
de los documentos que la justifiquen.



ARTICULO 77°. Las licencias para los docentes seran concedidas por el Rector o por la autoridad
en quien éste haya delegado tal funcién.

ARTICULO 78°. El docente podra separarse del servicio tan pronto le sea otorgada la licencia,
salvo que en acto que la conceda se determine fecha distinta.

ARTICULO 79°. Para autorizar la licencia por enfermedad se procedera de oficio o a solicitud del
interesado, pero se requerird siempre de fa certificacion de incapacidad expedida por autoridad
competente.

ARTICULO 80°. Al vencerse cualquiera de las licencias o sus prorrogas, permiso, comision,
vacaciones o periodo sabético, el docente debe incorporarse al ejercicio de sus funciones. Si no las
reasume, incurrira en abandono del cargo conforme al presente Estatuto.

ARTICULO 81°. El docente se encuentra en comision cuando ha sido legalmente autorizado para:

1. Realizar estudios de posgrado o asistir cursos de capacitacion, adiestramiento, actualizacion o
complementacion.

2. Ejercer temporalmente las funciones académicas inherentes a su cargo en lugares diferentes de
la sede de trabajo o para atender transitoriamente actividades oficiales distintas a las del cargo de
gue es titular.

3. Desarrollar labores docentes propias del cargo en un lugar diferente a la sede de trabajo, cumplir
misiones especiales conferidas por autoridad competente, asistir a reuniones, conferencias o
seminarios o realizar visitas de observacion y/o pasantias que interesen directamente a lo
Universidad, en desarrollo de la funcidon que cumple el docente.

4. Participar en proyectos de Investigacion en colaboracion con entidades del orden nacional o
internacional.

5. Aceptar invitaciones de organismos nacionales e internacionales o de instituciones publicas o
privadas para asistir a eventos de caracter cientifico, académico o técnico.

6. Desempefiar un cargo de libre nombramiento y remocion, dentro o fuera de la Institucion.

7. Desempefiar cargos en entidades privadas en desarrollo de los Convenios que haya celebrado
la Institucion, debidamente refrendados por el Consejo Superior.

8. Realizar pasantias en desarrollo de convenios interinstitucionales

PARAGRAFO 1°. Las comisiones a que hace referencia este Articulo se cefiirdn a lo que sobre el
particular establezca el Consejo Superior.

PARAGRAFO 2°. Las comisiones sefialadas en los numerales 2. y 3. se denominaran comisiones
de servicios.

ARTICULO 82°. Solamente podra conferirse comision para fines que directamente interesen a la
Institucion.

ARTICULO 83°. La comision de servicios hace parte de los deberes de todo docente y no
constituye forma de provisiéon de empleo.



En cuanto al pago de vidticos y gastos de transporte a que pueda dar lugar esta situacion
administrativa, asi como en lo concerniente a la remuneracion a que tiene derecho el comisionado,
se atendrd a lo dispuesto en las normas legales vigentes.

ARTICULO 84°. En el acto administrativo que confiere la comision de servicios deberd expresarse
su duracion, que podra ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por necesidad de la Institucion
y por una sola vez, hasta por treinta (30) dias mas, Dentro de los ocho (8) dias siguientes al
vencimiento de toda comisidn de servicios debera rendirse informe sobre su cumplimiento.

Queda prohibida toda comision de servicios de caracter permanente.

ARTICULO 85°. La comisién para adelantar estudios so6lo podra conferirse cuando el programa a
realizar o el titulo a optar, se ajuste al plan oficial de la Universidad en materia de mejoramiento
académico y actualizacion del profesor universitario. Se deberan, ademas, cumplir las siguientes
condiciones:

1. Ser profesor Escalafonado.

2. Haber obtenido por lo menos, evaluacion satisfactoria de acuerdo con lo previsto en el capitulo
décimo del presente Estatuto.

PARAGRAFO. Las comisiones de estudio en el exterior se ajustaran a las disposiciones legales
vigentes.

ARTICULO 86°. La Universidad, de acuerdo con el Plan de Desarrollo Académico y Cientifico,
dispondra de los recursos pertinentes con el fin de que al menos un cinco por ciento (5%) del
profesorado escalafonado de dedicacion exclusiva y de tiempo completo, pueda disfrutar
anualmente de comision de estudios; asi mismo adelantara gestiones para obtener recursos con
destino a programas de pasantias.

ARTICULO 87°. Podra otorgarse comisiéon para desempefiar un empleo de libre nombramiento y
remocion fuera de la Institucion, cuando tal nombramiento recaiga en un docente inscrito en el
Escalafén. La comisién sera conferida por el Consejo Superior, atendiendo a las disposiciones
legales y reglamentarias que regulen la materia. El tiempo que disfrute de la comisién no es
computable para ningin efecto como tiempo de servicio en la Universidad; no se tendra en cuenta
para efectos de vacaciones y/o prestaciones sociales y no alterard la fecha de terminacion del
periodo de nombramiento en la Institucion.

PARAGRAFO. Al finalizar el término de la comisién o cuando el comisionado haya renunciado a la
misma antes del vencimiento de su término, deberd reintegrarse a sus actividades docentes. Si no
lo hiciere, incurrira en abandono de cargo.

La comision para desempefiar un empleo de libre nombramiento y remocién no implica pérdida ni
mengua de los derechos como docente escalafonado.

ARTICULO 88°. La designacion de un docente escalafonado para desempefiar un empleo de libre
nombramiento y remocién en la institucién, implica la concesidon automatica de la comision.

ARTICULO 89°. Hay encargo cuando el docente acepta la designacion para asumir
temporalmente, en forma parcial o total, las funciones de otro empleo o vacante, temporal o
definitivamente, desvinculdndose o de las propias de su cargo.



En este evento, el docente podra escoger entre recibir la asignacion de su cargo o la remuneracion
correspondiente al otro empleo, siempre y cuando ésta no deba ser percibida por Su titular.

ARTICULO 90°.Cuando se trate de vacancia temporal, el docente encargado de otro empleo, s6lo
podra desempefiarlo durante el término de ésta. Y en el caso de vacancia definitiva, hasta por el
término de seis meses, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva. Al
vencimiento del encargo, quien lo venia ejerciendo cesara automaticamente en el desempefio de
las funciones de éste y recuperara la plenitud de las del cargo del cual es titular si no lo estaba
desempefando simultaneamente.

ARTICULO 91°. El encargo no interrumpe el tiempo para efectos de la antigliedad del empleo del
gue se es titular, ni afecta la situacién del docente de carrera.

ARTICULO 92°. El docente se encuentra en vacaciones, cuando disfruta de este periodo, de
conformidad con lo establecido en las normas vigentes.

ARTICULO 93°. La suspension de un docente del ejercicio de sus funciones se regird por las
normas del régimen disciplinario a que se refiere el presente Estatuto, en concordancia con el
Decreto 2885 de 1980 y demas disposiciones vigentes.

ARTICULO 94°. Se presenta suspension de los derechos derivados de la carrera o del Escalafén
durante el tiempo en que el docente se encuentre suspendido en el ejercicio del cargo, en virtud de
sancion disciplinaria.

ARTICULO 95°. El docente de la Universidad que resultare no apto para el ejercicio de su cargo,
por incapacidad mental o fisica, cesara en el gjercicio activo de las funciones, en las condiciones y
términos establecidos por los reglamentos de la Caja Nacional de Prevision y por las normas
generales de seguridad social.

ARTICULO 96°. El docente de carrera que pase a desempefiar cargos de direccion académico
administrativos en la Universidad, mantendra sus derechos como docente mientras dure la
comision.

CAPITULO OCTAVO
DEL RETIRO DEL EJERCICIO DOCENTE

ARTICULO 97°. La cesacion definitiva del ejercicio de las funciones del docente de carrera se
produce en uno de los siguientes casos:

1. Por renuncia debidamente aceptada.

2. Por vencimiento del periodo respectivo, siempre y cuando la Institucion hubiere manifestado con
antelacion no inferior a un mes, su decisién de dar por terminada la relacion laboral, previo
cumplimiento de lo establecido en el Articulo 30 de este Estatuto.

3. Por destitucion, en cumplimiento del Articulo 115 del presente Estatuto.

4. Por invalidez absoluta o incapacidad parcial permanente que le impida el correcto ejercicio de
sus funciones, previos los tramites legales en concordancia con las normas de seguridad social.

5. Por obtencidn de pension de jubilacién, cuando ello resulte incompatible con el desempefio de
cargos publicos, al tenor de las normas vigentes.



6. Por haber llegado a la edad de retiro forzoso, en concordancia con las normas vigentes.
7. Por muerte.

ARTICULO 98°. La edad de retiro forzoso para los docentes al servicio de la UPTC de dedicacion
exclusiva, tiempo completo y de tiempo parcial serd de sesenta y cinco (65) afios, o la que en el
futuro determine la Ley.

ARTICULO 99°. El docente de carrera que decida no continuar con la Universidad, dara aviso
escrito al Rector, por intermedio del respectivo Decano, por lo menos con treinta (30) dias
calendario antes de la fecha en que pretende desvincularse. Si no lo hiciere, se hara acreedor a las
sanciones disciplinarias correspondientes.

ARTICULO 100°. El acto administrativo que formalice la separacion del servicio de un docente de
carrera debera ser motivado.

ARTICULO 101°. El profesor que hubiese sido destituido sélo podra ser vinculado nuevamente a la
Institucion como catedratico, previo cumplimiento de término de inhabilidad para el ejercicio de
cargo publico que establece el Articulo 17 de la Ley 13 de 1984 y demas normas que lo
modifiquen, adicionen o reglamenten, y en todo caso, una vez cumplidos los requisitos exigidos
para un primer nombramiento para el periodo de prueba.

CAPITULO NOVENO
DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS Y DE LAS SANCIONES

ARTICULO 102°. Constituyen faltas disciplinarias de los docentes: el incumplimiento de los
deberes, la violacion de las prohibiciones, el incurrir en las incompatibilidades contempladas en la
Ley, el incumplimiento de las normas establecidas en el Estatuto General de la Universidad, en los
reglamentos y en el presente Estatuto.

ARTICULO 103°. Los docentes de dedicacion exclusiva, de tiempo completo y de medio tiempo
gue Incumplan sus deberes, serdn objeto de las siguientes sanciones disciplinarias, de acuerdo
con la gravedad de las faltas y sin perjuicio de la responsabilidad civil 0 penal que su accidon pueda
originar:

1. Amonestacion privada.
2. Amonestacién publica.
3. Multa, que no exceda de la quinta parte de la remuneracién mensual.

4. Suspension en et ejercicio del cargo hasta por un (1) afio calendario sin derecho a
remuneracion, y

5. Destitucién

PARAGRAFO. Las sanciones 1. y 2. establecidas en el presente Articulo prescribirdn al cabo de
cinco (5) afios.

ARTICULO 104°. La amonestacién privada o publica la impondra el Decano de la Facultad a la
cual esté adscrito el docente; las multas o suspensiones, el Rector de la Universidad.



ARTICULO 105°. La destitucion sera impuesta por la autoridad nominadora, previo concepto del
Consejo Académico.

ARTICULO 106°. Las sanciones de multa, suspension o destitucién deberan ser impuestas por
resoluciéon motivada y notificarse en la forma prevista en el Cddigo Contencioso Administrativo.
Contra dichas resoluciones procede el recurso de reposicion, en todos los casos, y el de apelacion
ante el Consejo Superior, cuando se trate de suspension mayor de seis (6) meses o de destitucion.

Los recursos contra el acto administrativo mediante el cual se haya impuesto una sancion de
multa, de suspension o de destitucién, deberan interponerse y sustentarse por escrito, dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion. Los recursos interpuestos contra la
suspension o la destituciéon se concederan en el efecto devolutivo, y los interpuestos contra las
multas se concederan en el efecto suspensivo. Estos recursos deberan resolverse dentro de
los treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha de su interposicion.

PARAGRAFO. La suspension o destitucion de un docente implica la suspension o exclusion del
Escalafén Docente, respectivamente.

ARTICULO 107°. Para los efectos previstos en este Estatuto, se considera Jefe Inmediato del
Docente al Decano de la Facultad a la cual esté adscrito.

ARTICULO 108°. Las faltas disciplinarias para efectos de la sancién son leves o graves, segln su
naturaleza, sus efectos, las modalidades y circunstancias del hecho, los motivos determinantes y
los antecedentes personales del infractor.

ARTICULO 109°. Para calificar la gravedad de la falta se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. La naturaleza de la falta y sus efectos se apreciardn por su aspecto disciplinario en lo
relacionado con el servicio, si se ha producido escandalo, o se ha causado perjuicio.

2. Las modalidades y circunstancias del hecho se apreciaran de acuerdo con el grado de
participacion en la comision de la falta y la existencia de circunstancias agravantes, atenuantes o
eximentes.

3. Los motivos determinantes se apreciaran segun se haya procedido por innobles y fuatiles o por
nobles o altruistas, y

4. Los antecedentes personales del infractor se apreciardn con sus condiciones personales,
categoria del cargo, categoria en el Escalafén y funciones desempefiadas.

ARTICULO 110°. Se consideran circunstancias agravantes las siguientes:
1. Reincidir en la comision de faltas.

2. Realizar el hecho en complicidad con estudiantes, subalternos u otros servidores de la
Universidad.

3. Cometer la falta aprovechando la confianza depositada por el superior.
4. Cometer la falta para ocultar otra.

5. Rehuir la responsabilidad o atribuirsela a otro u otros.



ARTICULO 111°. Seréan circunstancias atenuantes y/o eximentes:
1. Buena conducta anterior.

2. Haber sido inducido por un superior a cometer la falta.

3. Reconocer y confesar la falta oportunamente y no inducir a error.

4. Procurar, a iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado antes de iniciarse
el proceso disciplinario.

ARTICULO 112°. Para determinar la reincidencia sélo se tendran en cuenta las faltas cometidas en
el afio inmediatamente anterior a la comision de la falta que se juzga.

ARTICULO 113°. Seran objeto de amonestacion o multa y de suspension en caso de reincidencia,
las siguientes causales:

1. Faltar sin causa justificada a cuatro (4) horas 0 mas de clase durante el mes.

2. Dejar de concurrir, sin causa justificada, durante tres (3) dias habiles discontinuos en el mes, a
las tareas asignadas.

3. Incumplir uno de los deberes sefialados en el Articulo 62 del presente Estatuto.

4. No presentarse, sin causa justificada, el dia siguiente al de terminacion de licencia, comision,
vacaciones o periodo sabatico.

5. Utilizar los materiales didacticos y demas bienes de la Universidad para fines distintos de
aquellos a que estén destinados por la Institucion.

ARTICULO 114°. Seran causales de suspension:

1. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo el influjo de narcéticos o drogas
enervantes.

2. Apropiarse a hacer uso indebido de trabajos de investigacion, escritos, articulos, textos, obras o
materiales didacticos cuya propiedad intelectual radique en otra persona, sin perjuicio de las
acciones judiciales a que haya lugar.

3. Aprovechar su condicién de docente para ejercer sobre los estudiantes acoso o presiones de
tipo sexual, racial, religioso y/o politico e ideoldgico.

4. Incurrir en conductas de caracteristicas delictuosas, a juicio del Consejo Académico aungque no
se haya iniciado proceso penal.

ARTICULO 115°. Son causales de destitucion:
1. Reincidir en causales de suspension, después de dos (2) suspensiones.

2. Usar indebidamente en beneficio propio o de terceros el nombre de la Universidad Pedagdgica y
Tecnoldgica de Colombia.



3. Atentar en cualquier forma contra la libertad de catedra.

4. Incurrir en conductas de caracteristicas delictuosas, a juicio del Consejo Académico aunque no
se haya iniciado proceso penal.

5. Traficar con calificaciones, certificados de estudio, de trabajo, o documentos publicos, o cobrar
honorarios dentro de la Institucion no autorizados por ésta.

6. Abandonar el cargo.
7. Violar la prohibicién a que se refiere el Articulo trece (13)
ARTICULO 116°. El abandono del cargo se produce cuando el docente:

1. Sin justa causa no reasuma sus funciones dentro de los tres (3) dias siguientes al vencimiento
de una licencia, una comisién, un permiso, el periodo sabatico o de las vacaciones reglamentarias.

2. Deje de concurrir al trabajo por tres (3) dias consecutivos.

3. Haga dejacioén del cargo, en caso de renuncia, antes de que se le autorice para separarse del
mismo, o0 antes de transcurrir quince (15) dias calendario después de presentada.

4. Inicie una comisién sin contar con la autorizacién de la Universidad o del Gobierno Nacional,
segun el caso, o sin haber dejado legalizada su situacion en materia contractual y administrativa, si
a ello hubiere lugar.

5. No asuma el cargo dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha en que se le comunique un
traslado.

ARTI CULO 117°. EI procedimiento disciplinario se regird por lo previsto en el Decreto
Reglamentario 2885 de 1980 y demds normas vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO. El régimen disciplinario previsto en este Acuerdo es de naturaleza administrativa; la
interpretacion de sus normas se hara con referencia al derecho administrativo, con preferencia a
cualquier otro ordenamiento juridico, y su aplicacion debera sujetarse a los principios de economia,
celeridad, eficacia, imparcialidad, publicidad y contradiccion que orienta toda actuacion
administrativa, de conformidad con lo previsto en el Articulo 3 del Cdédigo Contencioso
Administrativo, y contendra:

- La apertura de la investigacion, la formulacion de cargos, la préactica de pruebas, un informe del
investigador cuando la sancién a imponer no sea de su competencia y la decision administrativa de
imposicién de la sancion disciplinaria.

CAPITULO DECIMO

DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PROFESOR
UNIVERSITARIO

ARTICULO 118°. La evaluacion del desempefio del profesor universitario es un proceso integral a
través del cual la Universidad valora la calidad y el cumplimiento de los actos de docencia,
investigacion, extension, actividades de direccion académico-administrativas, capacitacion y
productividad académica de conformidad con las funciones establecidas en el Articulo 52 del
presente Estatuto.



ARTICULO 119°. El objetivo de la evaluacion del desempefio del Personal Docente, es en esencia,
el mejoramiento continuado del docente, la calidad académica e investigativa y la excelencia
institucional y un estimulo para la permanencia en el escalafon.

PARAGRAFO. La evaluacion servird de base para el desarrollo y planeamiento curricular y
administrativo de la respectiva Unidad Académica.

ARTICULO 120°. La Universidad evaluara una vez por semestre el desempefio del personal
docente, cualquiera sea la modalidad de vinculacion y dedicacion,

ARTICULO 121° La evaluacion del desempefio del personal docente serd realizada en las
Escuelas mediante un proceso bajo la direccion de los Consejos de Facultad y la coordinacion de
la ViceRectoria Académica, a través de la Division de Asistencia, Programacion y Control
Académico. Copias de los resultados una vez estén en firme seran enviadas a tas respectivas
unidades académicas para los fines pertinentes.

ARTICULO 122°. El docente que haya sido objeto del proceso de evaluacion debera ser notificado
del resultado del mismo. Si tuviere algun reparo al respecto, podra solicitar por escrito y dentro de
los cinco (5) dias hébiles siguientes su revision al Consejo de Facultad, el cual debera tomar la
decision debidamente sustentada en un plazo no mayor de diez (10) dias habiles.

ARTICULO 123°. El Consejo Académico establecera los criterios y procedimientos para la
evaluacion del desempefio docente, los cuales seran adoptados mediante Acuerdo expedido por el
Consejo Superior.

CAPITULO UNDECIMO

DEL COMITE DE PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 124°. Como 6rgano asesor deL Consejo Superior, del Rector, del Consejo Académico,
del Comité de Asignacién de Puntaje y de los Consejos de Facultad, en lo que atafie a asuntos del
personal docente en cuanto a: ingreso, clasificacién, permanencia y ascenso del profesor
universitario, habra un Comité de Personal Docente, integrado por: El Vicerrector Académico quien
lo presidird, un profesor de cada Facultad designado por el Consejo Académico, de ternas
presentadas por las Asambleas Profesorales de la respectiva Facultad para un periodo de dos
afos. El Secretario serd un docente, asociado o titular, designado por el Rector.

ARTICULO 125°. Seran funciones del Comité de Personal Docente:

1. Darse su propio reglamento, el cual ser4 aprobado por el Consejo Superior previo concepto
favorable del Consejo Académico.

2. Estudiar las hojas de vida de los profesores para proponer al Comité de Asignacion de puntaje
su clasificacion o sobre cualquiera otra novedad que se advierta en el ejercicio de esta funcion.

3. Asesorar a la Universidad en todo lo que atafie a la carrera docente creada en el presente
Estatuto.

ARTICULO 126°. Para ser miembro del Comité de Personal Docente se requiere ser profesor
asociado o titular de dedicacion exclusiva o tiempo completo, debidamente escalafonado y no estar
desempefiando cargos directivos, con excepcion del presidente del Comité.



ARTICULO 127°. El estudio de las hojas de vida para la reclasificacion de los Miembros del Comité
de Personal Docente se efectuara por tres (3) profesores titulares que no pertenezcan a éste,
designados cada afio por el Consejo Académico para este fin. Igual procedimiento se adoptara
para los miembros del Comité de Asignacion de Puntaje.

ARTICULO 128°. El Comité de Asignacion de Puntaje comunicard los resultados como lo ordena el
Articulo 10, del Decreto 1444 para que dentro de los 15 dias siguientes manifieste el profesor las
objeciones a que hubiere lugar. Vencido el término anterior, el Rector procedera conforme el
Articulo 43 del Decreto mencionado.

CAPITULO DUODECIM O
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 129°. El Consejo Superior expedird los Acuerdos para desarrollar las normas
establecidas en el presente Estatuto.

Las Asociaciones u Organizaciones de Profesores legalmente reconocidas participaran en la
elaboracién de la reglamentacion de este Estatuto en los términos previstos por la Ley.

ARTICULO 130°. A partir de la vigencia del presente Estatuto quedaran incorporados a la carrera
docente todos los Profesores Universitarios escalafonados que se encuentren vinculados a la
Universidad mediante nombramiento y conservaradn la categoria y antigiiedad que hubiesen
adquirido conforme a Derecho.

ARTICULO 131°. De conformidad a lo establecido por el Decreto 1444 de 1992, los docentes
universitarios que no se acojan al régimen salarial y prestacional del presente Estatuto, se regiran
en dicha materia por el sistema establecido en el Decreto 117 de 1991, Decreto 29 de 1993 y las
normas que los modifiquen; amplien y sustituyan.

ARTICULO 132°. Dentro de los seis (6) meses siguientes a la expedicion del Estatuto Organico y
General de la Universidad, en desarrollo de la Ley 30 de 1992, el Consejo Superior Universitario
revisara el presente Estatuto.

Para los efectos de inspeccion y vigilancia, se procedera conforme a lo dispuesto en el Articulo 138
de la Ley 30 de 1992.

ARTICULO 133°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Villa de Leyva, a los doce (12) dias de marzo de mil novecientos noventa y tres (1993).

(Fdo.) Jorge Palacios Preciado, Presidente Consejo Superior

(Fdo.) Edgar Ignéacio Sainea Escobar, Secretario Consejo Superior



Bogota D.C. 19 de agosto de 2025

Senores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Bogota D.C.

Asunto: Derecho de Peticion Articulo 23 de la Constitucion Politica y Ley 1755 de
2015 con relacion a los resultados de la etapa de Valoracion de Antecedentes del

Procesos de Seleccion de Entidades del Orden Nacional - Nacion 6.

Respetados senores,

Yo, Andrea del Pilar Sanchez Chavez, identificada como aparece al pie de mi firma,
actuando en nombre propio, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de
la Constitucion Politica, en concordancia con la Ley 1755 de 2015, comedidamente
me permito presentar derecho de peticion con relacion a los resultados de la etapa
de Valoraciéon de Antecedentes del Proceso de Seleccion de Entidades del Orden

Nacional - Nacion 6, el cual, se fundamentan en los siguientes hechos:

HECHOS

1. La Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) oferté concurso de méritos, para
proveer vacantes definitivas en las modalidades ascenso y abierto de la planta
de personal de varias entidades del estado en el marco del Proceso de Seleccién
de Entidades del Orden Nacional - Nacion 6, y la CNSC suscribié Contrato No.
441 de 2025 con la Universidad Libre, encargado de aplicar las Pruebas de
Valoracion de Antecedentes del Proceso de Seleccidén de Entidades del Orden

Nacional - Nacién 6”

2. Eldia 24 de febrero de 2024 a través de la pagina web https://simo.cnsc.gov.co/
me inscribi al cargo Asesor, codigo 1020, grado 6 de la Direccion de
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Capacidades y Apropiacion del Conocimiento del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién en modalidad ascenso, cuyo numero de OPEC es:
212822.

3. Después de haber superado las pruebas funcionales, comportamentales y de
verificacion de requisitos minimos y continuar en concurso, el miércoles 13 de
agosto de 2025, la CNSC publico los resultados preliminares de la prueba de

Valoracion de Antecedentes de experiencia y formacion. Ante lo cual, la

Universidad Libre me otorgo en esta valoracion un puntaje de 41,07.

.
=
Y
= Resultados
=
Proceso de Seleccién:

‘ MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION - MODALIDAD ASCENSO

Prueba:

ANDREA DEL PILAR ‘ VA NIVEL ASESOR
Empleo:

ASESORAR EL DISENO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS, ESTRATEGIAS, PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA LA
GENERACION DE CAPACIDADES REGIONALES, DIVULGACION Y APROPIACION DE LA CTEL 1020
B3 PANEL DE CONTROL

Namero de

#  informacin personal ‘ 1129565740
Nombre del aspirante:

ANDREA DEL PILAR SANCHEZ CHAVEZ |“E§H'lad" 41.07 .

Se valoraron todos los documentos aportados por el concursante. ‘

Observacién:

4. Alrealizar la verificacion del detalle de los resultados, se evidencia que no fueron
considerados en el puntaje para esta etapa del proceso, algunos certificados que
estan relacionados con las funciones del empleo, lo cual, bajé
considerablemente mi puntaje debido a que fueron valorados como NO
VALIDOS, aun cuando cumplen los requisitos para ser validadas en esta fase
del proceso, estos certificados son:

e Certificados de Educacion Formal no validados (1 certificado de
Maestria)

- Titulo de Maestria: Maestria en Neuropsicologia y Educacion
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e Certificados de Experiencia Profesional Relacionada no validados (4

Certificados)

- Universidad Pedagdgica y Tecnologica de Colombia UPTC /
Docente tiempo completo / 04.11.2014 a 30.03.2029

- Policia Nacional de Colombia Jefe Grupo de Proteccion
Ambiental y Ecologica / 21.01.2010 a 28.05.2012

- Universidad Cooperativa de Colombia / Docente / 01.02.2028 a
01.12.2018

- Universidad Pedagogica y Tecnolégica de Colombia UPTC / Joven
Investigadora / 01.04.2005 a 15.02.2007

5. En relacion a la valoracién de antecedentes para el criterio de Educaciéon
Formal de acuerdo al Anexo POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL
“PROCESO DE SELECCION NACION 67, EN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA
DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE SUS PLANTAS DE PERSONAL publicado por la CNSC
en noviembre de 2023, se otorgaran 25 puntos para nivel de maestriay en la
valoracion dada se me otorgaron 0 puntos aun cuando el nucleo basico de
conocimiento (NBC) del programa de Maestria en Neuropsicologia y Educacion
esta incluido en los requisitos de formacion del empleo y las asignaturas
cursadas en el programa académico estan relacionadas las funciones del

empleo en mencién de la OPEC 212822.

EMPLEOS DEL NIVEL ASESOR |

Educacidn para el Trabajo v Educacion para el Trabajo y
Educacidn Formal Educacidn Informal Desarrolio Humano Desarrolio Humano
(Formacian Académica) (Formacion Laboral)
Certificados de Certificados de
Titulos (1) Pm;-mje ce:i:L?:IuE Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
2 Académicos Competencias
Doctorado 30 16-31 05 1 5 1 0 mas

Maestria 25 I 3247 1.0 20 mas 10

Especializacian 15 48-83 15

Profesional 20 B4-70 20
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P

Mo Aplica 0.00 0

Requisito Minimo 0.00 o

Experiencia Profasional (Asesor) 10.00 100
s0r

ey

ANDREA DEL PILAR

26.07 100
u of 0.00 100
i panmLOF conTRL u & Trabajo ano Asesor (Formacion Labaral) 0.00 100
§ whormacién presornl - = 100
Educacion Formal (Asesar) 0.00 I 100
UNIVERSIDAD MAESTRIAEN No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de Educacién

INTERNACIONAL DE NEUROPSICOLOGIA Y No valido Furma\ptuda vez que no se encuentra relac\onpado con \ags func'\onespde \aJ OPEC. nedinter.

LA RIOJA EDUCACION a : -

ANDREA DEL PILAR

6. Elnudcleo basico del conocimiento al que esta vinculado el programa de Maestria
en Neuropsicologia y Educacion es EDUCACION vy entre los Nucleos Basicos
del Conocimiento —NBC- sefalados en el manual especifico de funciones y de
competencias laborales, como requisitos de estudio del empleo a proveer, esta
incluido el NBC: EDUCACION, justamente porque las funciones a realizar en
este empleo estan vinculadas con las competencias y conocimientos de este
nucleo basico del conocimiento, por ello, este titulo si tiene relacién con las

funciones del empleo:

Escriba Aviso Términos y condiciones de uso Bl ce

A » DESEMPENAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR LA AUTORIDAD COMPETENTE, DE ACUERDO CON EL AREA DE DESEMPENO, EL NIVEL
JERARQUICO ¥ LA NATURALEZA DEL EMPLEO.

Requisitos

ﬁ Estudio:Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION ,0, NBC: AGRONOMIA ,0, NBC: ANTROPOLOGIA Y ARTES LIBERALES ,0, NBC: ARQUITECTURA ,0,

NBC: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES ,0, NBC: BACTERIOLOGIA ,0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS 0, NBC:

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES ,0, NBC: CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES ,0, NBC: DERECHO Y AFINES ,0, NBC: DISENO ,0, NBC
ECONOMIA ,0, NBC: ,0, NBC: ENFERMERIA ,0, NBC: FILOSOFIA, TEOLOGIA Y AFINES ,0, NBC: FISICA ,0, NBC: GEOGRAFIA, HISTORIA ,0, NBC:
GEOLOGIA, OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS NATURALES ,0, NBC: INGENIERTA ADMINISTRATIVA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES
/0, NBC: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA ¥ AFINES ,0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA BIOMEDICA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA CIVIL Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES ,0,
NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA ¥ AFINES ,0, NBC: INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y
AFINES ,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA MECANICA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA QUIMICA Y AFINES ,0, NBC: LENGUAS
MODERNAS, LTTERATURA, LINGUISTICA ¥ AFINES ,0, NBC: MATEMATICAS, ESTADISTICA ¥ AFINES ,0, NBC: MEDICINA ,0, NBC: MEDICINA VETERINARIA ,0, NBC
ODONTOLOGIA ,0, NBC: OPTOMETRIA, OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS DE LA SALUD ,0, NBC: OTRAS INGENIERIAS ,0, NBC: PSICOLOGIA ,0, NBC: QUIMICA Y
AFINES .0. NBC: SALUD PUBLICA .0. NBC: SOCIOLOGIA. TRABAJO SOCIAL Y AFINES .0. NBC: ZOOTECNIA.

ANDREA DEL PILAR

I8 PANEL DE CONTROL

7. Por otra parte, el programa de Neuropsicologia y Educacién tiene como
propdsito aplicar herramientas de neuropsicologia a la educacion con una base
cientifica y actualizada para mejorar los procesos de ensenanza-aprendizaje, no
limitandose al contexto académico, pues estas herramientas permiten para
abordar desde como optimizar procesos de aprendizaje normalizado hasta la
intervencion especifica en las altas capacidades, con concomimiento de como

funciona la memoria, la creatividad, la atencion, la capacidad de sintesis y
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analisis, entre muchas otras cuestiones; habilidades que son requeridas para el
ejercicio de las actividades cientificas e investigativas descritas en el propésito

y las funciones del empleo al que me postulé.

El propésito principal del empleo es “Asesorar el disefio, seguimiento y
evaluacion de politicas, estrategias, planes, programas y proyectos para la
generacion de capacidades regionales, divulgacion y apropiacion de la CTel.”,
lo cual, implica trabajo con los grupos de investigacion y comunidades de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel) que requieren realizar actividades de
coordinacion y orientacion con el conjunto de personas que se reunen para
realizar investigacion en una tematica dada, que formulan uno o varios
problemas de su interés, trazan un plan estratégico de largo o mediano plazo
para trabajar en él y producir unos resultados de conocimiento sobre el tema
cuestion que demuestre produccion de resultados tangibles y verificables, fruto
de proyectos, capacitaciones, formacién, divulgacion, apropiacién y otras
actividades de investigacion claramente referenciadas en el propdsito del
empleo, que requiere de habilidades que involucran procesos de ensehanza-
aprendizaje para ejercer una asesoria adecuada a los grupos regionales, de

acuerdo a sus caracteristicas particulares.

8. Ademas, del nucleo basico de conocimiento requerido para el empleo y su
correspondencia con el programa de maestria, no se ha considerado las
asignaturas cursadas en el programa de maestria, que tienen relacién directa
con las funciones del cargo. Las funciones del empleo Asesor codigo 1020 grado
6 de la Direccion de Capacidades y Apropiacion del Conocimiento del Ministerio
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién con las que se relaciona el programa de
Maestria en Neuropsicologia e Innovacién se enuncian a continuacién en la
Tabla 1.

Tabla 1. Funciones del empleo con las que se relaciona el programa de maestria, de acuerdo

con la denominacién de las asignaturas descritas en el programa de estudios de la maestria.
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Funciones del Empleo Asesor codigo
1020 grado 6 relacionadas con
asignaturas del programa de Maestria

Asignaturas del programa de Maestria en
Neuropsicologia y Educacion relacionadas
con las funciones del empleo

e Orientar y participar en acciones de
fomento para el desarrollo de
capacidades regionales en la
generacion, uso y apropiacion del
conocimiento, desarrollo tecnoldgico
e innovacion, para promover el
desarrollo integral sostenible de las
mismas y fortalecer la relaciéon entre
universidad, empresa, estado vy
sociedad.

e Asesorar en la definicion de
estrategias para promover la
inversion de CTel que fortalezcan la
generacion, uso y apropiacion del
conocimiento, desarrollo tecnoldgico
e innovacion en el territorio.

e Participar en el disefio y promocion
de planes, programas, proyectos,
actividades y estrategias que
permitan generar una cultura que
valore, gestione y apropie el
conocimiento y la innovacion, para
su comprension, uso, aplicacion y
utilidad, considerando la diversidad y
los saberes regionales.

e Asesorar el disefio e implementacion
de estrategias de cooperacion
nacional e internacional y diplomacia
cientifica y en el impulso de planes,
programas y proyectos de CTel.

e Asesorar en el desarrollo de planes,
programas y proyectos que
incentiven la participacion ciudadana
con un enfoque inclusivo en la CTel
y promover el dialogo de saberes.

e Asesorar la gestién y promocion de
instrumentos y mecanismos de
financiacion para el desarrollo de
actividades de ciencia, tecnologia e
innovacion, relacionados con las
funciones de la direccién de
capacidades y apropiacion del
conocimiento.

e Elaborar los conceptos, documentos
e informes requeridos relacionados
con la ejecucion de los programas
propios del ministerio.

Metodologia de la Investigacion: Esta
asignatura tiene el propdsito de brindar una
orientacion basica/didactica en cuanto a los
criterios cientificos-técnicos para la
elaboracion y desarrollo de procesos de
investigacion. Todos los trabajos cientificos
deben cumplir con los requerimientos y
condiciones conceptuales y metodoldgicas
que permitan la validez cientifica y social de
los trabajos de investigacion.

Tema 1. Introduccién a la investigacion en
educacion y neuropsicologia:

La planificacion de la investigacion,
El desarrollo de la investigacion,
La difusién de los resultados.

Tema 2. Metodologia y disefio de la
investigacion

Tema 3. Disefios experimentales vy
cuasiexperimentales

Tema 4. Disefios Factoriales

Tema 5. Disefios no experimentales

Tema 6. Disefos de investigacion cualitativa:
Etnografia, Narracién, Investigacion-accion,
Fenomenoldgicos

Tema 7. Técnicas e instrumentos para la
investigaciéon: Técnicas para la recogida de
informacion, Instrumentos para la recogida de
informacion.

Tema 8. Recursos para investigar: Recursos
para la planificacion de la investigacion,
Recursos para el analisis de datos,
Recursos para la divulgacion.

Tema 9. La difusion de la investigacion

Desarrollo y presentacion de publicaciones
cientificas

La investigacion cientifica y la publicacion del
articulo cientifico son dos actividades
intimamente relacionadas. Algunas personas
piensan que la investigacion termina cuando
se obtienen los resultados, cuando éstos se
analizan, cuando se entrega el informe del
trabajo o cuando la investigacién se presenta
en una reunion profesional. Sin embargo, la
investigacioén cientifica realmente termina con
la publicacién de un articulo en una revista
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cientifica, solo entonces tu contribucion
pasara a formar parte del conocimiento
cientifico. Algunas personas van mas lejos al
sugerir que la investigaciéon termina cuando el
lector entiende el articulo; es decir, que no
basta con publicar el trabajo, también es
necesario que la audiencia entienda su
contenido.

Tema 1. ElI camino hacia la publicacion
cientifica

Tema 2. Canales de publicacioén cientifica
Tema 3. El documento cientifico

Tema 4. Escritura colaborativa

Tema 5. Herramientas de apoyo a la escritura
cientifica

Por lo anteriormente expuesto, el programa de Maestria en Neuropsicologia y
Educacion si esta relacionado con las funciones del empleo y en consecuencia la
valoracion corresponde a 25 puntos no a 0 puntos de acuerdo con lo establecido

en el anexo técnico de la convocatoria.

9. En relacién a la valoracion de antecedentes para el criterio de Experiencia
Profesional Relacionada de acuerdo al Anexo POR EL CUAL SE
ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION NACION 6”, EN LAS
MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS
EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE SUS PLANTAS DE PERSONAL publicado
por la CNSC en noviembre de 2023, se otorgaran maximo 40 puntos en
experiencia profesional relacionada y en la valoracion dada se me otorgaron
26.07 puntos, correspondientes a los empleos desempenados en el Instituto
Geografico Agustin Codazzi y Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
sin embargo, cuento con experiencia de profesional relacionada a las funciones
del empleo ofertado en cuatro (4) empleos mas desempenados previamente que
no fueron validados en esta etapa para el empleo en mencion de la OPEC
212822.
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5.1. Empleos del Nivel Asesor:

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
VALUACION Expenencig Edwcacion parg el Trabajo | Educacion para ei Trabajo TOTAL
MIVEL Experienca | Educacidn | Educacion
PROFESIONAL Profesional| Profasional Formal Infarmal ¥ Desamollo Humano ¥ Desarrollo Humano
Relacionadyg [Formacidn Académica) {Formacidn Laboral)
Puntaje Maximo 40 10 30 5 10 5 100

Seceién suntage basa
ANDREA DEL PILAR L -] 0.00 o
Requisito Minimo 0.00 o
P oo 100
vaenuu:ia Profesional Relacionada ( Asesor ) 26.07 I 100
100
PANEL BE CoNTROL Educacion para &l Trabajo y Desarrollo Humana Asesor (Formacion Laboral) 0.00 100
. ) Educadion Informal (Asesor) 5.00 100

i wlormaciin personal

Educacion Formal (Asesor) 0.00 100

Certificados no validados: Universidad Pedagdgica y Tecnologica de Colombia
UPTC / Docente tiempo completo / Periodo: 04.11.2014 a 30.03.2029

[ e Ertm oo | mem s Ectada Gty
Universidad
Docente Medio . . .4 Ml es posible tener en cuenta el documento para la ssignacion de puntaje en el ftem de Experiencia Profesional Relacionada, toda vez que, en el mismo
Tiempo 2019-02-04  2019-03-30 § Novalido Q. identificable una relacién con el empleo. nexinter.
Universidad
Pedagsgica y  Docente Medio . o .o il es posible tener en cuenta el documento para Ia asignacion de puntaje en el ftem de Experiencia Profesional Relacionada, toda vez que, en el mismo
Tecnolégica de Tiempo 2018-08-06  2018-12-13 § Novdlido § . genificable una relacién con el empleo. nexinter.
Colombia
Universidad
Pedagsgica y  Docente de sido "l es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el ftem de Experienda Profesional Relacionada, toda vez que, en el mismo
Tecnologica de Catedra 2018-02-24  2018-06-23 § Novalido 8. e vificable una relacion con el empleo. nexinter.
Colombia
Universidad
Pedagégica y  Comité sido Ml es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de Experiendia Profesional Relacionada, toda vez que, en el mismo
Tecnologica de Organizador ~ 2017-10-05  2017-10-07 § Novalido ¥, g nvicieable una relacion con el empleo. nexinter.
Colombia

Universidad Docente

Ocasional .y o o Nfles posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el ftem de Experiendia Profesional Relacionada, toda vez que, en el mismo
Tiempo 2017-08-01  2017-12-15 § Novalido &, e nrificable una relacion con el empleo. nexinter.
Completo

Universidad Docente
Pedagdgica y  Ocasional
Tecnolégica de Tiempo

Colombia Compelto

slido "Vl es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el item de Experiendia Profesional Relacionada, toda vez que, en el mismo
2017-02-20  2017-06-24 § No vdlido . § o gentificable una relacién con el empleo. nexinter.

Universidad
Pedagégica y  Asesor y <ido "l es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el ftem de Experiendia Profesional Relacionada, toda vez que, en el mismo
Tecnologica de Director 2016-10-12 2017-12-15 § Novalido R scnificable una relacion con el empleo. nexinter.

Colombia.

Asesor y 0. s " es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el item de Experiencia Profesional Relacionada, toda vez que, en el
Tecnoldgica de Director 2016-09-20  2017-12-150 Novalido & oo sentificable una relacion con el empleo. nexinter.

mismo

Colom
Universidad
Pedagogicay .. . ’ . &5 posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el ftem de Experiencia Profesional Relacionada, toda vez que, en el mismo
Tecnolégica de Realizadora 2016-06-10  2016-11-25§ Novalido o iienticicable una relacion con el empleo. nexinter.
Colom
Red
Colombiana de
. es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el ftem de Experiencia Profesional Relacionada, toda vez que, en el mismo
Semilleros de  Evaluador 2016-05-11 2016-05-13| No valido &s identificable una relacion con &l empleo. nexinter.
Investigacion
RedCOLSI
Red
Colorbians: O B 2016.05.11  2016.05-130l o valige '|p = posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en  item de Experiencia Profesional Relacionada, toda vez que, en el mismo
ercs d es identificable una relacion con el empleo. nexinter.
Investigacion
RedCOLSL.
Investigadora . es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el ftem de Experiencia Profesional Relacionada, toda vez que, en el mismo
ca de Principal 2016-03-15  2019-08-05 Novalide § . igentificable una relacion con el empleo. nexinter.
Investigadora " &5 posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el ftem de Experiendia Profesional Relacionada, toda vez que, en el mismo
ca de Principal 2016-03-07  2017-11-300 Nevalide g .Jigentificable una relacion con el empleo. nexinter,
Docente
Pedagégicay  Ocasional " &5 posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el ftem de Experiencia Profesional Relacionada, toda vez que, en el mismo
Tecnolagica de Tiempn 2016-02-15  2016-12-07F Novalido & . entificable una relacion con el empleo. nexinter:
Completo
Tutora
Semillero de . &5 posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el ftem de Experiencia Profesional Relacionada, toda vez que, en el mismo
Investigacion ~ 2015-08-15  2018-06-074 Novalido & . uervisieale una relacion con el empleo. nexinter.
CLAC
Docente B ) ) ) )
Ocasional 2015.02-16  2015.12-05)| o valige 'fp € posible tener en cuenta ¢l documento para la asignacion de puntaje en  item de Experiencia Profesional Relacionada, toda vez aue, en el mismo

Tiempo

&5 identificable una relacion con el empleo. nexinter.
Completo

Universidad Deocente

Ocasional smney  mmoad 5 No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia Profesional Relacionada, toda vez que, en el
Tecnolégica de Tiempo mismo no es identificable una relacion con el empleo. nexinter.
Colombia Completo
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Certificado no validado: Policia Nacional de Colombia Jefe Grupo de Proteccion
Ambiental y Ecolégica / 21.01.2010 a 28.05.2012

Jefe Grupo de
Policia Nacional Proteccion
de Colombia  Ambiental y
Ecolégica

2010-01-21 2012-05-28

No valido

nexinter.

No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia
Profesional Relacionada, toda vez que, en el mismo no es identificable una relacién con el empleo.

Certificado no validado Universidad Cooperativa de Colombia / Docente /
01.02.2028 a 01.12.2018

universidad
Cooperativa de Catedratica

'©  2008-07-07  2008-12-0f Mo vd

2008-02-01  2008-05-24

No vélido

ner en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el item de Experiencia Profesional Relacionada, toda vez que, en &l misma no
.

ner en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el item de Experiencia Profesianal Relacionada, toda vez que, en el mismo

Certificado no validado Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia
UPTC / Joven Investigadora / 01.04.2005 a 15.02.2007

Pedagégicay o
Tecnolégica de nvestigadors

lombi
COLCIENCTAS

2005-D4-01

2006-02-15  2007-02-15 [ No vallide

2006-02-01 [ o valide

2005-04-01  2006-02-01 [ No valide

o &5 pasible tener en cuenta ol documento pars la asignacién de puntaje en  kem de Experiencia Profesionsl Relacionada

o e posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el item de Experiencia Profesional

o es pasible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el ftem de Experiencia Profesional Relacionada

toda vez que, en &l mismo o

toda vez que, en el mismo

es identificable una relacién con & empleo. nexinter.

| Relacionada, toda vez que, en el misma no es identificable una relacién con o empleo. nexinter

no es identificable una relacién con el emples. nexinter.

A pesar de que estas cuatro experiencias no han sido validadas, en la Tabla No.

2 se presentan las funciones requeridas para el empleo Asesor, cédigo 1020,

grado 6 de la Direccién de Capacidades y Apropiaciéon del Conocimiento del

Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon en modalidad ascenso, cuyo

numero de OPEC es: 212822 y su relacion las funciones de los cuatro empleos

que no han sido validados.

Tabla 2. Funciones del empleo relacionadas con funciones de experiencias profesionales

relacionadas previas que no han sido validadas.

Funciones desempenadas en otros cargos relacionadas a las
funciones empleo Asesor cédigo 1020 grado 6 Minciencias

Funciones del UPTC / Docente | Policia Nacional | Universidad UPTC / Joven
Empleo Asesor | tiempo completo | de Colombia / Cooperativa Investigadora
codigo 1020 / Jefe Grupo de de Colombia/ | /
grado 6 04.11.2014 a | Proteccion Docente / 01.04.2005 a
Minciencias 30.03.2029 Ambiental y 01.02.2028 a | 15.02.2007
Ecolégica / 01.12.2018
21.01.2010 a
28.05.2012
- Asesorar a las | - Las | - Gestionar | - Participaren | - Desarrollar
instancias responsabilidades | alianzas procesos de las actividades
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departamentales
en la formulacion
de los planes vy
acuerdos
estratégicos
departamentales —
PAED en CTel y

acompanar los
procesos de
articulacion, entre
otros, con las
agendas

departamentales
de competitividad e
innovacion, en
materias
relacionadas con
innovacion para la

competitividad en
el sector
productivo.

- Orientar y
participar en
acciones de
fomento para el
desarrollo de
capacidades

regionales en la
generacion, uso y

apropiacién del
conocimiento,
desarrollo
tecnoldgico e
innovacion, para
promover el
desarrollo integral
sostenible de las

mismas y fortalecer
la relaciéon entre
universidad,
empresa, estado y
sociedad.

- Asesorar en la

definicion de
estrategias  para
promover la

inversién de CTel
que fortalezcan la

generacion, uso y
apropiacion del
conocimiento,
desarrollo
tecnoldgico e

innovacion en el
territorio.

de los Docentes
son las
estipuladas en el
capitulo  octavo
del Acuerdo
No.021 de 1993,
el tenor dispuesto
en el Acuerdo 089

de 2006, los
docentes
ocasionales
desarrollan
Actividades de
Investigacion,
extension,
administrativas y
aquellas
inherentes a sus
funciones que
determine el
Director de
Escuela, previa
planeacién
realizada por el
respectivo
Director, a fin de
determinar las
funciones e
instrucciones
necesarias para
que se realicen
dichas
actividades.

Acuerdo 021 de
1993 Estatuto del

Profesor
Universitario
UPTC:
ARTICULO 44. Es
docente de

tiempo completo
quien dedica la
totalidad de la
jornada  laboral
legalmente

establecida, que
es de cuarenta
(40) horas
semanales. al
servicio de la
Institucion en
actividades de
docencia,

investigacion,
direccion o
asesorias de

interinstitucionales
para fortalecer las

acciones de
proteccion del
ambiente y los

recursos naturales
realizadas por los

grupos de
proteccion
ambiental y

ecoldogica a nivel
nacional.

- Supervisar la

realizacion de
campanas

informativas y
educativas sobre
proteccion y

conservacion del
medio ambiente,
en coordinaciéon
con las entidades
gubernamentales
comprometidas en
esta actividad.

investigacion y
extension
institucional
que le fueren
asignados a la
transformacion
o creacion del
conocimiento,
difusion de los
conocimientos,
e intercambio
de
experiencias.

- Asistir a las
reuniones y
comités de la
Red
Colombiana
de Semilleros
de
Investigacion.

- Asesorar los
proyectos y
semilleros de
investigacion
de la facultad
con el objetivo
de fortalecer la
capacidad
cientifica de la
facultad.

necesarias
que aporten a
la
continuacion y
ejecucion
tanto de
recursos
técnicos como
financieros de
los proyectos
internos y
externos del
grupo de
investigacion.

- Generar
propuestas
investigativas
para el
fortalecimiento
del grupo de
investigacion.

- Desarrollar
las practicas
necesarias
que aporten al
fortalecimiento
cientifico de
los proyectos
del grupo.

- Socializacion
a la
comunidad de
los resultados
obtenidos por
los semilleros
de

investigacion.

- Presentar los
informes
necesarios
tanto de
trabajo
individual,
como de los
requeridos por
el grupo de
investigacion.
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- Participar en el

disefio y promocién
de planes,
programas,
proyectos,
actividades y
estrategias que
permitan  generar

una cultura que
valore, gestione y
apropie el
conocimiento y la
innovacion, para su
comprensién, uso,

aplicacion y
utilidad,
considerando la
diversidad y los
saberes
regionales.

- Asesorar el
disefio e
implementacion de
estrategias de
cooperacion
nacional e
internacional y
diplomacia

cientifica y en el
impulso de planes,
programas y
proyectos de CTel.
- Asesorar en el
desarrollo de
planes, programas
y proyectos que

incentiven la
participacion
ciudadana con un
enfoque inclusivo
en la CTel vy
promover el
dialogo de
saberes.

- Asesorar la
gestion y
promocion de
instrumentos y

mecanismos de
financiacion para el
desarrollo de
actividades de
ciencia, tecnologia
e innovacion,
relacionados con
las funciones de la

tesis, trabajos de

grado o]
monografias, en
labores de
extension

universitaria o]
actividades de
direccion
académico
administrativas.

- Presentar
informe mensual
a la direccion de
escuela o informe
extraordinario

cuando se
requiera en el cual
se evidencie el
desarrollo de las
obligaciones.
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direccién
capacidades
apropiacion

- Elaborar
conceptos,
documentos
informes
requeridos

conocimiento.

relacionados con la
ejecucion de
programas propios
del ministerio.

de

del

los

los

Al incluir estas experiencias cuento con mas de 3000 dias de experiencia

profesional relacionada y por tanto, se superan los 1080 dias de experiencia

profesional relacionada solicitadas para este cargo que requiere 35 meses de

experiencia como requisito minimo y en consecuencia la valoracion corresponde

a 40 puntos no a 26.07 puntos de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico

de la convocatoria.

GRUPO

FORMULA PARA LA CALIFICACION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Emplece con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracidn de
antecedentes solo se valorard hasta un maximo de 360
dias de experiencia profesional relacionada adicional al
requisite minimo y & puntaje maximo asignado serd de 40.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados + (—:]

40
360

Emplecs que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como
requisite minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracién de antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 720 dias de experencia profesional relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados + (

40 )
720

Emplecs que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como
requisitc minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorard hasta un
maxime de 1080 dlas de experencia profesional
relacionada adicional al requisite minime vy el puntaje

IUHD}

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados + (—

maxime asignado serd de 40.

requisite minimo. Para este grupo, em la prueba de
valoracién de antecedentes solo se wvalorard hasta un
maxime de 1440 dias de experencia  profesional

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados « (

40}
1440
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PETICION

De acuerdo con los hechos anteriormente expuestos, me permito solicitar
respetuosamente la rectificacion de la valoracion dada a mis antecedentes de
experiencia profesional relacionada y educacion formal en la etapa de Valoracion
de Antecedentes, considerando que cumplo con los requisitos para que los
certificados de maestria y de experiencia profesional relacionada no validada en

esta etapa, sean validados.

Teniendo en cuenta que para la seccion correspondiente a Educacion Formal el
puntaje dado hasta el momento es 0, y de acuerdo con las evidencias aqui

expuestas el puntaje corresponde a 25 puntos.

Educacién Formal
Titulo Puntaje
Magister en Neuropsicologia y Educacion 25

Asi mismo, para la seccion correspondiente a Experiencia Profesional
Relacionada el puntaje dado hasta el momento es 26.07 con los certificados
valorados como Validos, sin embargo, y de acuerdo con los argumentos aqui
expuestos el puntaje corresponde a 40 puntos, incluyendo la experiencia
profesional relacionada que no se ha validado correspondientes a los empleos de
la Universidad Pedagdgica y Tecnologica de Colombia (1), Policia Nacional de
Colombia, Universidad Cooperativa de Colombia y Universidad Pedagdgica y

Tecnoldgica de Colombia (2)

Experiencia profesional relacionada

Empleo Puntaje

Ministerio de Ciencia Tecnologia e
Innovacion

Instituto Geografico Agustin Codazzi
Universidad Pedagoégica y Tecnolégica
de Colombia (1) 40
Policia Nacional de Colombia
Universidad Cooperativa de Colombia
Universidad Pedagégica y Tecnolégica
de Colombia (2)
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El concepto de experiencia profesional relacionada si bien es cierto no esta definido
de manera taxativa en el Decreto 1083 de 2015, la jurisprudencia la ha definido
como aquella que “es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de
la profesion, ocupacion, arte u oficio. (Concepto 061421 de 2021 Departamento
Administrativo de la Funcion Publica). Como lo enuncia la Sentencia 00021 de 2010
Consejo de Estado relacion a la relacion existente entre las funciones
desempefiadas en los cargos que ocupados con anterioridad frente a las atribuidas

al cargo para el cual aspira:

“Ha tenido en el pasado otros empleos o cargos o actividades que guarden
cierta similitud con las funciones del cargo para el cual se ha presentado.
Empero, no se trata de que deba demostrarse que ha cumplido exactamente
las mismas funciones, pues ello implicaria que la Gnica manera de acreditar
experiencia relacionada seria con el desemperio del mismo cargo al que se
aspira, lo que resulta a todas luces ilogico y desproporcionado”.

Lo anterior, con el fin de que se rectifiquen los resultados parciales y final de la
prueba de valoracion de antecedentes que, junto con los puntajes de experiencia
y formacion hasta el momento fueron valorados con 41.07 puntos en el resultado
total. Sin embargo, incluyendo los valores aqui solicitados para rectificaciéon, se
suman 13.93 puntos que hace falta cuantificar de experiencia profesional
relacionada a los 26.07 ya validados, alcanzando el tope maximo correspondiente
a 40 puntos; mas los 25 puntos correspondiente al titulo de maestria, generando
un total de 80 puntos para esta prueba y no de 41.07 puntos como se valord en
prueba de valoracion de antecedentes. Lo cual, ademas modifica la sumatoria de

puntajes obtenidos en el concurso y en consecuencia mi resultado total.
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NOTIFICACION

Por favor enviar la correspondencia a través de alguno de los siguientes medios:

Cordialmente,

Andrealdel Pilar Sanchez Chavez
C.C No:

Teléfonor

Correo:

Anexos:

Soporte de inscripcidon Proceso de Selecciéon de Entidades del Orden
Nacional - Nacion 6

Copia Titulo de Maestria en Neuropsicologia y Educacion

Copia certificado Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia UPTC
/ Docente tiempo completo / 04.11.2014 a 30.03.2029

Copia certificado Policia Nacional de Colombia Jefe Grupo de Proteccién
Ambiental y Ecolégica / 21.01.2010 a 28.05.2012

Copia certificado Universidad Cooperativa de Colombia / Docente /
01.02.2028 a 01.12.2018

Copia certificado Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia UPTC
/ Joven Investigadora / 01.04.2005 a 15.02.2007

Ficha manual de funciones empleo Asesor codigo 1020 grado 06 en la
Direccion de Capacidades y Apropiacion del Conocimiento del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Certificado Programa de Estudios de Maestria con la descripcion de las
asignaturas de la Maestria relacionadas con las funciones del empleo.
ACUERDO 021 DE 1993 (MARZO 12) UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA Por el cual se modifica y adopta el Estatuto
del Profesor Universitario de la Universidad Pedagodgica y Tecnolégico de
Colombia (UP TC).
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Bogota D.C., septiembre de 2025.

ANDREA DEL PILAR SANCHEZ CHAVEZ
Aspirante
C.C. -

r 1uCesos ae oerecelon No. 2510 al 2526 de 2023 y 2617 de 2024
Entidades del Orden Nacional — Naci6én 6

La Ciudad.
Nro. de Reclamaciéon SIMO 1139953961
Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada contra los resultados
publicados con ocasiéon a la etapa de Prueba de Valoracion de
Antecedentes en el marco del Proceso de Seleccién No. 2510 al 2526 de
2023 y 2617 de 2024. Entidades del Orden Nacional — Naci6on 6.
Aspirante:

La Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC, y la Universidad Libre suscribieron
Contrato de Prestacion de Servicios No. 441 de 2025, para desarrollar las etapas de pruebas
de ejecucion, conduccién, entrevista y valoracion de antecedentes para la posterior
conformacion de listas de elegibles del proceso de seleccion Entidades del Orden Nacional
— Nacidn 6. Ahora bien, de conformidad con el numeral 6° de la clausula sexta del referido
contrato, la Universidad debe atender y resolver, dentro de los términos legales,
reclamaciones, derechos de peticion, acciones judiciales y demas actuaciones
administrativas derivadas del proceso, por lo que el operador procede a tramitar las
reclamaciones presentadas por los aspirantes.

Al respecto, es pertinente sefialar que, para la Prueba de Valoracion de Antecedentes,
el numeral 5.7 del Anexo del Proceso de Seleccidon Nacion 6, dispone;

“5.7. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoraciéon de
Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se deben presentar por los
aspirantes que vayan a hacerlas unicamente a través del SIMO, frente a sus propios
resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la fecha de publicacién de los mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la
Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccion, quien podra utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con
la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o
actualizar documentaciéon aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
proceso de seleccion o adicionar nueva. Los documentos allegados con las mismas se
consideran extemporaneos y, por consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.
(...) Contra la decisién que resuelve estas reclamaciones no procede ningtin recurso. (...)"

Visto lo anterior, la Universidad Libre, como operador del Proceso de Seleccion
Nacién 6, aplico la Prueba de Valoracion de Antecedentes y publico sus resultados
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preliminares en SIMO el dia 13 de agosto de 2025. Los aspirantes podian presentar
reclamaciones UNICAMENTE a través del aplicativo SIMO dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes; es decir desde las 00:00 del 14 de agosto hasta las 23:59 horas del
viernes 15 de agosto de 2025 y desde las 0:00 del martes 19 de agosto hasta las 23:59
horas del jueves 21 de agosto de 2025, teniendo en cuenta que los dias 16, 17y 18 de
agosto no estuvo habilitado SIMO para interponer reclamaciones, por tratarse de dias no
hébiles, conforme a los Acuerdos del Proceso y al Decreto Ley 760 de 2005

Una vez vencido el término anterior, se evidenci6 que, en vigencia de este, a través
del aplicativo SIMO, usted formul6 reclamacién en la que sefiala:

“Derecho de Peticion Articulo 23 de la Constitucién Politica y Ley 1755 de 2015 en relacion
a los resultados de la etapa de Verificacion de Antecedentes del Procesos de Seleccion de Entidades
del Orden Nacional - Nacién 6.”

“Yo, Andrea del Pilar Sanchez Chavez, identificada como aparece al pie de mi firma,
actuando en nombre propio, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Constitucién
Politica, en concordancia con la Ley 1755 de 2015, comedidamente me permito presentar derecho
de peticién en relaciéon a los resultados de la etapa de Verificacion de Antecedentes del Proceso de
Seleccion de Entidades del Orden Nacional - Nacion 6, el cual, se fundamentan en los siguientes
hechos:”

Adicionalmente, mediante documento anexo manifiesta lo siguiente:

“En relacién a la valoraciéon de antecedentes para el criterio de Educacién Formal de
acuerdo al Anexo POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS
DIFERENTES ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION NACION 6”, EN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA
PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SUS PLANTAS
DE PERSONAL publicado por la CNSC en noviembre de 2023, se otorgaran 25 puntos para nivel de
maestria y en la valoracién dada se me otorgaron o puntos aun cuando el nicleo basico de
conocimiento (NBC) del programa de Maestria en Neuropsicologia y Educacién esta incluido en los
requisitos de formacién del empleo y las asignaturas cursadas en el programa académico estan
relacionadas las funciones del empleo en mencion de la OPEC 212822.”

“En relacién a la valoracion de antecedentes para el criterio de Experiencia Profesional
Relacionada de acuerdo al Anexo POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION NACION 6”, EN LAS
MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA
DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE
SUS PLANTAS DE PERSONAL publicado por la CNSC en noviembre de 2023, se otorgaran maximo
40 puntos en experiencia profesional relacionada y en la valoracion dada se me otorgaron 26.07
puntos, correspondientes a los empleos desempenados en el Instituto Geografico Agustin Codazzi y
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, sin embargo, cuento con experiencia de profesional
relacionada a las funciones del empleo ofertado en cuatro (4) empleos mas desempeniados
previamente que no fueron validados en esta etapa para el empleo en mencién de la OPEC 212822”

En atencion a lo expuesto anteriormente, a continuacion, encontrara respuesta de
fondo, amplia y suficiente, a sus cuestionamientos interpuestos en su
escrito de reclamacion, de la siguiente manera:
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1. Respecto a su peticion de validacién para asignacion de puntaje para el titulo de en
Maestria En Neuropsicologia y Educacion, Nos permitimos indicarle que, durante la
Prueba, se procedi6 a realizar el anélisis pertinente, efectuando la comparaciéon entre el
documento aportado, con las funciones del empleo para el que concursa, denotando que, no
fue posible evidenciar similitud alguna que permita inferir que la formacién adquirida,
guarde relacion con la OPEC para la cual concursa, toda vez que esta tiene un enfoque de
“asesorar el disefio, seguimiento y evaluacién de politicas, estrategias, planes, programas y
proyectos para la generacién de capacidades regionales, divulgacién y apropiacién de la CTEL” tal
y como se evidencia con las funciones PRINCIPALES del mismo, las cuales son las
siguientes:

e Asesorar a las instancias departamentales en la formulacion de los planes y acuerdos
estratégicos departamentales — pared en cite y acompanar los procesos de articulacion,
entre otros, con las agendas departamentales de competitividad e innovacion, en materias
relacionadas con innovacién para la competitividad en el sector productivo.

e Orientar y participar en acciones de fomento para el desarrollo de capacidades regionales
en la generacién, uso y apropiacién del conocimiento, desarrollo tecnolbgico e innovacion,
para promover el desarrollo integral sostenible de las mismas y fortalecer la relacién entre
universidad, empresa, estado y sociedad.

e Asesorar en la definicion de estrategias para promover la inversion de ctei que fortalezcan
la generacion, uso y apropiacién del conocimiento, desarrollo tecnolégico e innovacién en
el territorio.

e Participar en el disefio y promocion de planes, programas, proyectos, actividades y
estrategias que permitan generar una cultura que valore, gestione y apropie el
conocimiento y la innovaciéon, para su comprension, uso, aplicacion y utilidad,
considerando la diversidad y los saberes regionales.

e Asesorar el disefio e implementacién de estrategias de cooperacién nacional e internacional
y diplomacia cientifica y en el impulso de planes, programas y proyectos de ctei.

e Asesorar en el desarrollo de planes, programas y proyectos que incentiven la participacion
ciudadana con un enfoque inclusivo en la ctei y promover el dialogo de saberes.

e Asesorar la gestion y promocién de instrumentos y mecanismos de financiaciéon para el
desarrollo de actividades de ciencia, tecnologia e innovacion, relacionados con las funciones
de la direccion de capacidades y apropiaciéon del conocimiento.

Lo anterior sustentado en el Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion, las cuales sefiala,
entre otras:

“5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educaciéon y la Experiencia acreditadas
por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer. Se aplicara tunicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba
Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales).

(..

5.4 Criterios valorativos para puntuar la educacion en la Prueba de Valoracion
de Antecedentes

En esta prueba se va a valorar uinicamente la Educacion relacionada con las funciones del
empleo a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacién exigido para tal
empleo. Para la correspondiente puntuaciéon, se van a tener en cuenta los criterios y

(OB Univensmap U CNSC
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puntajes relacionados a continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes
maximos definidos en los anteriores dos numerales de este Anexo para cada uno de los
Factores de Evaluacion. Con relacién al Factor de Educaciéon Informal se valoraran
solamente las certificaciones de cursos realizados en los ultimos diez (10) anos, contados
hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones.”.

Ademés, tenga en cuenta que, al momento de realizar el andlisis donde se busca la
relacion entre la educacion y el empleo, es un eje fundamental el proposito y las funciones,
uesto que es con ello que es dable establecer relaciones de similitud.

En este sentido, la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, defini6 el concepto
a tener en cuenta por medio del Criterio Unificado para Verificacion de Requisitos Minimos
y Prueba de Valoracion de Antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de
seleccion que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera
administrativa, con fecha de 18 de febrero de 2021, del Comisionado Ponente Fridole Ballén
Duque, de la siguiente manera:

“4.2. Valoracion de la experiencia relacionada

Cuando exista una sola funcién relacionada con alguna de las del empleo a proveer, sera
suficiente para entender cumplido el requisito de experiencia, siempre y cuando, la
experiencia adquirida con la funcién o actividad desemperiada se relacione con alguna de
las funciones misionales del empleo, y no con una genérica o transversal, que es comun a

)
1

varios empleos distintos entre si.

Adicionalmente, el Anexo Técnico (Casos) Criterio Unificado frente a situaciones
especiales que deben atenderse en la Verificacion De Requisitos Minimos y la Prueba De
Valoracion de Antecedentes de Aspirantes Inscritos en los Procesos de Seleccion que realiza
la CNSC para proveer vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa, contempla:

“..)

la experiencia relacionada es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de
trabajo o drea de la profesion ocupacién, arte u oficio.

Bajo este entendido, se acreditara, mediante la presentacion de certificaciones laborales que
describan las funciones desempenadas por el aspirante, o el objeto y actividades
contractuales y que por lo menos una de ellas se encuentre relacionada con las del
empleo a proveer, siempre que tenga relaciéon directa con el propésito del
empleo, y no se trate de funciones transversales o comunes.” (negrillas fuera de
texto)

De los anteriores apartados se obtiene que, cuando se debe entablar un vinculo de
relacion-similitud, entre los soportes de experiencia y el empleo, esto se debe enfocar
puntualmente en las funciones del empleo, las cuales estan directamente encaminadas
a la consecucion del propdsito del mismo; a manera de ejemplificacion, para
determinar la naturaleza de las funciones, la Guia para establecer o modificar el manual de
funciones y de competencias laborales, del Departamento Administrativo de la Funcion
Puablica contempla:

“g.1 Descripcion del proposito principal del empleo

/ : [y N5 Lisre COMISION NACIONAL
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Describe aquello que el empleo debe lograr o su razon de ser; es decir, el producto o servicio
que ofrece y que lo caracteriza.

(..)

Cada empleo de la administracién publica tiene un proposito principal o razén de ser tinico

para el cumplimiento de la mision institucional. Dicho propdésito es la descripcién de su

objeto fundamental en funcién del proceso/area al cual esta adscrito.

) Voo ) obieto ) condicion 3

La accion fundamental del empleo Los aspectos sobre los que recae Los requerimientos de calidad que

en funcion de los procesos en que su accion dentro de su area de se espera obtener en los resulta-

participa y el area de desempeno desempeiio. dos de su funcidén esencial.
especifico.

(..
3.2 Descripcion de las funciones esenciales del empleo
A. Describen lo que una persona debe realizar.

B. Responden a la pregunta: “¢qué debe hacerse para lograr el propoésito
principal?”.

C. Cada funcién enuncia un resultado diferente.

D. Su redaccion sigue el mismo ordenamiento gramatical que para el propésito
principal: verbo + objeto + condicion.

Descripcion de los conocimientos basicos o esenciales

(...)

saberes que debe poseer y comprender quien esté llamado al desemperio del empleo para
realizar las funciones esenciales tales como: teorias, principios, normas, técnicas, conceptos
y demds aspectos.”

En consecuencia, la relaciéon entre la educacion acreditada y el empleo convocado
debe establecerse con base en las funciones principales del cargo, entendidas como aquellas
que contribuyen directamente al cuamplimiento de su proposito. Al inscribirse, el aspirante
acepta las condiciones y reglas del Proceso de Seleccion, de conformidad con los Acuerdos
que lo regulan, lo que implica que, antes de su inscripciéon, debia verificar el cumplimiento
de los requisitos y la pertinencia de los documentos aportados para la asignacion de puntaje
en la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

2. Frente a su solicitud de validar su experiencia docente, como experiencia
profesional relacionada, le indicamos lo que al respecto senala el Anexo a los Acuerdos del
Proceso de Seleccion:

“3.1.1. Definiciones

o
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(...)

J) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del
pénsum académico de la respectiva Formacién Profesional, en el ejercicio de las actividades
propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempeno del empleo. La
experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
Formacién Técnica Profesional o Tecnolbgica, no se considerara Experiencia Profesional
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).”

Esta definicion, se debe leer en forma integral con la naturaleza general de las
funciones y los requisitos que para los empleos publicos del Nivel Profesional establece
el Decreto 1083 de 2015:

“ARTICULO 2.2.2.2.3 Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza
demanda la ejecucion y aplicacion de los conocimientos propios de cualquier disciplina
académica o profesion, diferente a la formacién técnica profesional y tecnolbgica,
reconocida por la ley y que, segun su complejidad y competencias exigidas, les pueda
corresponder funciones de coordinacion, supervision, control y desarrollo de actividades en
areas internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales

(..

ARTICULO 2.2.2.2.4 Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el
desarrollo de procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como
las relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia. (...)

ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una
profesién, arte u oficio.

(...)

Cuando para desempefiar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y
Profesional se exija experiencia, ésta sera profesional o docente, segun el caso y, determinar
ademdas cuando se requiera, st debe ser relacionada.”

Asi las cosas, analizada nuevamente la certificacion laboral, desempenando el cargo
de Docente, se determina que, en efecto, esta certificacion no puede ser considerada para
la asignaci6on de puntaje por cuanto NO se encuentra en ejercicio de su profesion.

3. Analizada nuevamente la certificacion laboral expedida por Policia Nacional de
Colombia, en la que se indica que labor6 como jefe Grupo de Proteccion Ambiental y
Ecolégica, y de la Universidad Pedagogica y Tecnologica de Colombia — COLCIENCIAS
en el cargo Joven Investigadora, se ratifica que esta no puede ser considerada como
valida para la asignaciéon de puntuacién en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, toda
vez que dicha certificacion NO se trata de experiencia relacionada o profesional relacionada
con las funciones del empleo

Lo anterior por cuanto, el Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion, dispone lo
siguiente:
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“g.1.1. Definiciones

(..

1) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo

2.2.2.3.7).
(..

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacién del pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio
de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.
Tratandose de experiencia adquirida en empleos piiblicos de las entidades del
Nivel Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel Profesional o
superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel
Profesional.”

Ademaés, tenga en cuenta que, al momento de realizar el analisis donde se busca la
relacion entre la experiencia y el empleo, es un eje fundamental el propésito y las funciones,

puesto que es con ello que es dable establecer relaciones de similitud.

En este sentido, la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, defini6 el concepto
a tener en cuenta por medio del Criterio Unificado Para Verificacion De Requisitos Minimos
Y Prueba De Valoracion De Antecedentes De Los Aspirantes Inscritos En Los Procesos De
Seleccion Que Realiza La CNSC Para Proveer Vacantes Definitivas De Cargos De Carrera
Administrativa, con fecha de 18 de febrero de 2021, del Comisionado Ponente Fridole Ballén
Duque, de la siguiente manera: como se menciona en los anteriormente en los items :

“4.2. Valoracion de la experiencia relacionada

3.1 Descripcion del propésito principal del empleo

3.2 Descripcion de las funciones esenciales del empleo
Descripcion de los conocimientos basicos o esenciales

En consecuencia, se ratifica que la certificacion en cuestién no puede ser tenida en
cuenta para el factor de Experiencia, toda vez que carece de los requisitos establecidos en el
Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion y en los criterios de la CNSC para su
valoracion.

De conformidad con los anteriores argumentos facticos y legales, se CONFIRMA el
puntaje de 41.07 publicado el dia 13 de agosto de 2025, en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, los Acuerdos de Convocatoria y
sus Anexos Técnicos, que rigen el Proceso de Seleccion.

La presente decision responde de manera particular a su reclamacion; no obstante,
acoge en su totalidad la atencion de la respuesta conjunta, inica y masiva que autoriza la
Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que
para estos efectos fija el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de
2015.

IGUALDAD (/MERITO (/ OPORTUNIDAD N5 LiBRE

preatrty—




-
" Proceso de Seleccién

L K CION

Asimismo, se le informa que esta decision se comunicara a través del sitio web de la
CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el
procedimiento del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de
2004 en su articulo 33.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decision no procede
recurso alguno, de conformidad con el numeral 5.7. del Anexo del Acuerdo del Proceso de
Seleccion.

Cordialmente,

Coness € |

ROCIO DEL PILAR CORREA CORREDOR

Coordinadora General

Procesos de Seleccion Entidades del Orden Nacional — Nacion 6
Universidad Libre

Proyecté: Saidy Judith Cantillo Nuiiez

Supervisé: Sebastian Urrutia.
Audité: Maria Gamarra.
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