El pefiol, 28 de agosto de 2025

Honorable:
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)

Ref.: Accion de Tutela para la proteccion de los derechos fundamentales a la
IGUALDAD, ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR
MERITOCRACIA, TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS, DEBIDO PROCESO
y CONFIANZA LEGITIMA consagrados en la Constitucion Politica.

ACCIONANTE: | ALEJANDRO LOPEZ RAMIREZ

ACCIONADO: UNIVERSIDAD LIBRE
juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co
diego.fernandez@unilibre.edu.co

VINCULAR INSTITUCION UNIVERSITARIA DE ENVIGADO
POR PASIVO: | notificaciones.judiciales@iue.edu.co

Comision Nacional del Servicio Civil CNSC
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Yo ALEJANDRO LOPEZ RAMIREZ, ciudadano en ejercicio, identificado como
aparece al pie de mi firma, actuando en nombre propio, acudo a su Despacho en
virtud de la presente ACCION DE TUTELA consagrada en el articulo 86
constitucional, para solicitar el amparo de mis derechos fundamentales al ACCESO
A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art.
125 constitucional), IGUALDAD (art. 13 constitucional), TRABAJO EN
CONDICIONES DIGNAS (art. 25 constitucional), DEBIDO PROCESO (art. 29
constitucional) y CONFIANZA LEGITIMA, vulnerados por la UNIVERSIDAD LIBRE
y la COMISION NAIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC). Lo anterior conforme se
pasara a exponer a continuacion.

Hechos:

1. Me postulé al concurso publico de méritos convocado por la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC) para el cargo de Agente de Transito
Técnico, Cbédigo 340, Grado 1, numero OPEC: 201427

2. Almomento de la inscripcion, diligenciada a través del sistema SIMO, adjunté
mi titulo de Técnico Profesional expedido por una institucion de educaciéon
superior debidamente registrada ante el Ministerio de Educacién Nacional.
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3. En la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, fui excluido del
proceso de seleccion bajo el argumento de que el titulo de TECNICO
PROFESIONAL no corresponde al nivel de formacion académico requerido
por el empleo

4. El Dia 4 de agosto presente la respectiva reclamacion dando argumento al
error cometido por la Universidad Libre al momento de realizar la Verificacion
de Requisitos Minimos

5. Eldia 28 de agosto se me da respuesta a dicha reclamacién observando que
No es favorable esta respuesta, razon por la cual acudo a su despacho con
el fin de que sean protegidos mis derechos vulnerados comentados
inicialmente

Argumentos de lainconformidad

e La exclusién resulta no solo contraria a derecho, sino que desconoce la
normativa vigente, la jurisprudencia administrativa y la aplicacién del principio
de interpretacion mas favorable al mérito y al acceso a la funcion publica, el
principio “Qui potest plus, potest minus” (quien puede lo mas, puede lo
menos)

e En dos oportunidades anteriores, fui admitido, evaluado y finalmente
ganador en concursos publicos de la CNSC para el mismo cargo de
Agente de Transito Técnico, Cdodigo 340, contando con el mismo titulo de
Técnico Profesional gue hoy se objeta.

Esto se puede evidenciar en la convocatoria MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA
EL POST CONFLICTO donde se oberva a continuacion las anotaciones en el
campo de VRM estudios minimos y resultado final de la lista de elegibles de dicho
empleo

Proceso de Seleccidn:

AMALFI - ANTIOQUIA, PROCESO DE SELECCION No. 828 de 2018

Prueba:

‘ Verificacién Requisito Minimes 5ta-6ta

VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DEL REGIMEN NORMATIVO DEL TRANSITO ¥ TRANSPORTE ¥ GARANTIZAR LA LIBRE LOCOMOCION DE TODOS LOS
CIUDADANOS Y EJERCER DE MANERA PERMANENTE, LAS FUNCIONES DE POLICIA JUDICIAL. 340

Nimero de evaluacién:

471091852

Nombre del aspirante:

ALEJANDRO LOPEZ RAMIREZ IREE'-'ItadO: Admitido

Obsarvacion:

El aspirante cumple con el requisito minimo de estudio requerido por el empleo al cual se postula; de igual forma, cumple con el requisito especial
de participacidn.




Prueba:

‘ Verificacién Requisito Minimos 5ta-6ta

‘ Admitido

Observacién:

El aspirante cumple con el requisito minimo de estudio requerido por el empleo al cual se postuld; de igual forma, cumple con el requisito especial de participacion.

Los documentos en estado sin validar serdn verificados en |z prusba de Valoracién de Antecedentes, siempre v cuando 2l acuerdo del proceso de saleccidn lo indigue

ws Formacién

Institucién Programa Estado Observacién dizﬂ:::;
TECNICO
INSTITUCION PROFESIONAL EN
UNIVERSITARIA DE TRANSITC Walide El aspiranta CUMPLE con el requisite minimo de estudio que solicita el empleo, esto es programa de capacitacidn, L0
ENVIGADO TRANSPORTE Y
SEGURIDAD VIAL
, Tipe Nro. Fecha Tipo Detalle Fecha
Posicion . Nombres Apellidos Puntaje Novedad
documento identificacion >3 = firmeza firmeza Novedad novedad
1 Cédula de | 82.50 7 ene. Firmeza Derogatoria/Revocatoria  Derogatoria | feb.
Ciudadania ] | ’ 2023 completa g ' g 2023
Cédula de | ] 7 ene. Firmeza Aceptacion 10 sept.
2 _ . I 81.83 Retiro pracier v
Ciudadania ] 2023 completa de renuncia 2024
Cédula de ] ] 7 ene. Firmeza B B 7 feb.
2 ) i ] 75.83 Posesion Posesion
Ciudadania | || 2023 completa 2023

Cédula de LOPEZ 7 ene. Firmeza Aceptacién

~ N 1007291530 ALEJANDRO Retiro X
Ciudadania RAMIREZ 2023 completa de renuncia

Asi mismo se puede evidenciar como en la convocatoria MUNICIPIOS 5ta y 6ta
CATEGORIA también culmine satisfactoriamente todas las etapas de la
convocatoria con este mismo titulo de Técnico, se anexa evidencia donde se
observa a continuacién las anotaciones en el campo de VRM estudios minimos y
resultado final de la lista de elegibles de dicho empleo

Proceso de Seleccion:

ALCALDIA MUNICIPAL DE EL PEROL - ANTIOQUIA ‘

Prueba:

‘ prueba de verificacién de requisitos minimos municipios de 5ta y 6ta categoria ‘

CUMPLIR. Y HACER CUMPLIR LAS NORMAS DEL CODIGO NACIONAL DE TRANSITO Y EL ESTATUTO DE TRANSPORTE,
INFORMANDO LAS CONTRAVENCIONES Y EJERCIENDO UNA LABOR EDUCATIVA CON LOS ACTORES DE LA VIA, DE MANERA
EFICIENTE Y OPORTUNA. 340

Nimero de evaluacion:

432236782 ‘
Nombre del aspirante:

‘ ALEJANDRO LOPEZ RAMIREZ Imhdm Admitido I ‘

Observacion:

El aspirante cumple con el requisito minimo de estudic y de experiencia requerido por el empleo al cual se postuld




Prueba:

prueba de verificacién de requisitos minimos municipios de 5ta y 6ta categoria

Resultado:

| ———— |
Admitide

Obser

El aspirante cumple con el requisito minimo de estudio v de experiencia requerido por el empleo al cual se postuld

Los documentos en estado sin validar, serdn verificados en la prueba de Valoracidn de Antecedentes, siempre y cuando el acuerdo del proceso de seleccidn lo indigue

Nro.
identificacion

Tipo
documento

. . Fecha Tipo Detalle
Nomb! Apellid P Novedad
ombres Lok S firmeza firmeza oveda Novedad

. Cedula de [r— - _ r— PRI Prmezs Posesian Posesion 1 feb.
Ciudadania ] ] 2023 completa 2024
Cédula de LOPEZ 23 dic. Firmeza . . 14 may.
2 i . 1007281530 ALEJANDRO 70.16 Posesion Posesion
Ciudadania RAMIREZ 2023 completa 2024

¢ Normativamente nos podemos dirigir a Ley 1310 del 2009 donde en su
articulo 6 establece los grados y jerarquia para agentes de transito siendo el
titulo de técnico el requisito minimo para acceder al cargo de agente de
transito cédigo 340
CAPITULO Il
De la jerarquia, creacion e ingreso

Articulo 6°. Jerarguia. Es la organizacién interna del grupo de control vial que determina el mando en forma ascendente o descendente. La jerarquia al interior de estos

cuerpos para efectos de su organizacion, nivel jerarguico del empleo en carrera administrativa, denominacién del empleo, lo mismo que para todas las obligaciones y derechos
consagrados en esta ley, sera lo determinado en el presente articulo.

La profesion de agente de transito por realizar funciones que exigen el desarrollo de procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las
relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia como policia judicial, pertenecera en carrera administrativa al nivel técnico y comprendera los siguientes grados en
escala descendente:

CODIGO DENOMINACION NIVEL
290 Comandante de Transito Profesional
338 Subcomandante de Transito Técnico
339 Técnico Operativo de Transito Técnico
340 Agentes de Transito Técnico

e Segun la entidad a la cual me postulo al empleo de agente de transito codigo
340 en su Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales (MEFCL),
su requisito de formacién académica establece como requisito “cursar y
aprobar programa de capacitacion Técnica que contenga el plan de
estudios establecidos en laresolucion 4548 de 2013”, esto, sin especificar el




tipo de técnica requerida(laboral o profesional), solamente especificando que la

capacitacion sea técnica y que contenga el plan de estudios establecido en la

resoluciéon

VILREQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA
Cursar y aprobar programa de capacitacidn Técnica que contenga el plan de estudios
establecido en la Resolucidn 4548 de 2013

H
* Ser colombiano

'Poseer licencia de conduccion de segunda (AZ2) y cuarta (B1 & C1) categoria como

minirmao.

* Mo haber sido condenado en cualquier época por sentencia judicial a pena privativa de
Ia libertad, excepto por delitos politicos culposos.
* Ser mayor de edad.

* Diploma de Bachiller

EXPERIEMCIA

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada.

EQUIVALENCIA

FORMACION ACADEMICA
Mo le aplican equivalencias

© 0 @ O wwwmesstingoves

Tt s
Dustrital CAD

stal 5005 I

e Asi mismo se establece en la Resolucién 4548 en su articulo 4to la
formacion técnica requerida para acceder al cargo de agente de transito
arado 340 seria la siguiente:

EJE ESTRUCTURANTE DEFINICION DEL EJE OBJETIVO DEL EJE SUBTEMAS MINIMOS POR EJE
BRINDAR HERRAMIENTAS JURIDICAS, PARA QUE CADA UNA DE LAS ACTUACIONES
QUE SE REALICE A LO LARGO ‘ &':?v?vﬁf: T
COMPRENDE TODA LA NORMATIVIDAD RELACIONADA CON LA | DE SU DESEMPENO COMO AGENTE DE TRANSITO, SE HAGA EN EL MARCO DEL iy R
NORMATIVIDAD ACTIVIDAD DE TRANSITO Y TRANSPORTE EN COLOMBIA, LA RESPETO Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LOS DIFERENTES ACTORES DEL « NORMATIVIDAD DE TRANSITO.
ESTRUCTURA NORMATIVA Y LOS PRECEPTOS SUPERIORES. TRANSITO, Y SE PROPENDA POR LA BUSQUEDA DE LA EQUIDAD Y VALOR DE LAS © NOBMATVIDAD OE TRANSPORTES
2 « DERECHO PUBLICO Y PRIVADO (DIFERENCIAS Y RAMAS).
NORMAS DE TRANSITO, RESPETANDO LAS COMPETENCIAS QUE LE ASISTE COMO S ORATADAD AMSIENTAL:
AUTORIDAD.
EJERCICIODELA | pESARROLLO DE TECNICAS BASICAS PARA EL CONTROL, LA CAPACITAR AL CUERPO DE AGENTES DE TRANSITO EN LAS TECNICAS BASICO QUE LE | | peocmmiN oot oM Y CONTROL DB TRASIE:
AUTORIDAD DE REGUEACIAN DELTRAFICO Y LAASISTEN CNTEONICRTA PERMITAN ACTUAR DE MANERA IDONEA ANTE LAS SITUACIONES COTIDIANAS DEL |+ ACTUACIONES CONTRAVENCIONALES EN TRANSITO Y TRANSPORTE.
TRANSITO R EJERCICIO DE LA AUTORIDAD EN EL TRANSITO, EL TRANSPORTE, EL TRAFICO Y EL sl SS‘S.’.{L‘.’DZ‘.IZ‘TJE“VQS.‘ZS,SZ‘.‘:EELTKT s Mesmos;
USO ADECUADO DEL ESPACIO PUBLICO- + REGULACION Y ACCESIBILIDAD DEL ESPACIO PUBLICO .
:::;Z‘E\:Tls : ﬁt;c:s(;u;:ct; E:;&T&Zig:;’:g::xg:o BRINDAR A LOS CUERPOS DE AGENTES DE TRANSITO, UN COMPONENTE DE ZQM':::,;L
, DESARROLLO MORAL Y ETICO EN RELACION CON LAS ACTITUDES Y APTITUDES QUE | » VALORES.
3} QUE EJERCE DE ALGUN MODO UN CONTROL PERMITAN S R G
ETICA RACIONAL), SIN LIMITARSE SOLO A VER COMO SE REALIZAN « RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO.

ESOS ACTOS, SINO QUE BUSCA EMITIR UN JUICIO SOBRE
ESTOS, QUE PERMITE DETERMINAR S| UN ACTO HA SIDO
ETICAMENTE BUENO O ETICAMENTE MALO.

LLEVAR A CABO LA EJECUCION DE SUS ACTIVIDADES CON TRANSPARENCIA,
CELERIDAD, HONESTIDAD, ETICA, MORAL, EQUIDAD, JUSTICIA Y RESPONSABILIDAD
DENTRO DEL MARCO DEL RESPETO POR TODOS.

« PENAL.
« FISCAL

* DISCIPLINARIA,

* ADMINISTRATIVA

SEGURIDAD VIAL

SE REFIERE AL CONJUNTO DE ACCIONES, MECANISMOS,
ESTRATEGIAS Y MEDIDAS ORIENTADAS A LA PREVENCION DE
ACCIDENTES DE TRANSITO, O A ANULAR O DISMINUIR LOS
EFECTOS DE LOS MISMOS, CON EL OBJETIVO DE PROTEGER LA
VIDA DE LOS USUARIOS DE LAS ViAS.

BRINDAR ORIENTACIONES TEORICAS Y METODOLOGICAS A LOS CUERPOS DE
AGENTES DE TRANSITO EN LOS COMPONENTES DE LA SEGURIDAD VIAL, PARA QUE
CON BASE EN ESTA EJECUTEN TODAS LAS ACCIONES DE CONTROL EN ViA,
PROCURANDO POR LA MINIMIZACION Y PREVENCION DE LOS ACCIDENTES DE
TRANSITO.

 PLANES DE SEGURIDAD VIAL.
« TRANSPORTE.

* MOVILIDAD.

* PAPEL DE LOS ACTORES DEL TRANSITO EN LA MOVILIDAD.

» ESPACIO PUBLICO E INFRAESTRUCTURA.

* CONDUCTAS DE RIESGO.

* TRANSGRESION DE LA NORMA DESDE LO COMPORTAMENTAL Y LO SOCIOLOGICO.
« BIOCINEMATICA DE LOS ACCIDENTES DE TRANSITO.

* MECANICA BASICA.

 NOCIONES EN AUDITORIAS DE SEGURIDAD VIAL.

CRIMINALISTICA

ELESTUDIO DE TECNICAS Y

PROCEDIMIENTOS DE INVESTIGACION CUYO OBJETIVO ES EL
DESCUBRIMIENTO, EXPLICACION Y PRUEBA DE LOS HECHOS DE
TRANSITO.

BRINDAR HERRAMIENTAS TECNICAS A LOS CUERPOS DE AGENTES DE TRANSITO,
PARA QUE CUENTEN CON CONOCIMIENTOS RESPECTO A LAS ACTIVIDADES QUE
COMO POLICIA JUDICIAL DEBEN ADELANTAR EN EL PROCESO DE ATENCION DE UN
ACCIDENTE DE TRANSITO QUE PRODUZCA DARIOS, LESIONES O MUERTE DE
ACTORES EN LA ViA O DE EVENTOS QUE, SIN INVOLUCRAR ACCIDENTES,

~ PROCEDIMIENTOS DE POLICIA JUDICIAL,
* METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.

* TOPOGRAFIA FORENSE.

« FOTOGRAFIA FORENSE.

* ACTUACIONES ANTE AUTORIDADES JUDICIALES.
« SISTEMA DE IDENTIFICACION

LA ATENCION PRIMARIA DEL AGENTE.

« PROC 16N,
 MEDICINA LEGAL

RESOLUCION DE

COMPENDIO DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES PARA

CAPACITAR A LOS CUERPOS DE AGENTES EN ViA, PARA
QUE CUENTEN CON HERRAMIENTAS PARA LLEVAR A CABO EL MANEJO DE LOS

« HABILIDADES. COMUNICATIVAS.
« MANEJO DE LAS EMOCIONES.

i » ASERTIVIDAD Y EMPATIA

§3$F$:§.TC‘ZSCLN COMPRENDER € INTERVENIR EN LA RESOLUCION PACFICA Y | DTEHENTES CORPICTES A% COMED MG Beae b e e o  MANEIO Y RESOLUCION DE CONFLITOS. _—

NO VIOLENTA DE LOS CONFLICTOS SOCIALES. 2 2 z
ASERTIVA. DERECHOS Y DEBERES DE LOS CIUDADANOS Y SE DESARROLLEN HABILIDADES :sg(rmz:(;g:xmﬁzﬁmv

CONCILIATORIAS EN EL AGENTE.
i ORIENTAR, CAPACITAR Y APORTAR INSTRUMENTOS A LOS BRINDAR HERRAMIENTAS DE CARACTER EDUCATIVA AL AGENTE, PARA QUE A « EDUCACION ¥ PEDAGOGIA.

PEDAGOGIA AGENTES RESPECTO A LAS NORMAS DE TRANSITO Y TRAVES DE LAS DIFERENTES T i

TRANSPORTE, PARA QUE SE CONVIERTAN EN AGENTES ACTIVIDADES DE CONTROL EN ViA, PROMUEVA COMPORTAMIENTOS ADECUADOS | . 50 DE HERRAMIENTAS PARA LA PEDAGOGIA.

TRANSFORMADORES DE LA CULTURA EN LOS DIFERENTES ACTORES DEL TRANSITO. + TECNICAS DE EDUCACION Y PEDAGOGIA.

» USO DE BOTIQUIN DE EMERGENCIA.
B * TECNICAS DE VALORACION INICIAL DEL PACIENTE.

CAPACITAR AL PERSONAL EN LA RESPUESTA Y ATENCION * TECNICAS DE VALORACION SECUNDARIA.
RS INCIALAUN PACENTE, CONTROLANDO LOS FACTORES QUE | e s\ ACCIOENTE Y ADGUIRIRDESTREZAS EN LA VALORACION INCAL | +cmmana st omconsorsasoraosan. "
AUXILIOS PUEDAN COMPLICAR SU CONDICION MIENTRAS LLEGA EN HERIDAS, e

PERSONAL Y EQUIPO ESPECIALIZADO A LA ESCENA.

DE UN PACIENTE.

* CONOCIMIENTO EN IDENTIFICACION DE SIGNOS VITALES.
 CONOCIMIENTO EN ALTERACIONES DE LA CONCIENCIA,




Requisito el cual como lo demostré anteriormente ya fue valorado en otras
oportunidades obteniendo un resultado favorable como ADMITIDO

ns Formacion

Consultar

Institucién Programa Estado Qbservacion
documento

El aspirante CUMPLE con el requisito minimo de estudio

TECNICO . R .
INSTITUCION PROFESIONAL EN que splmta el empleo, gsto es t'lt!_llo Forl.'nacmn d_e _
UNIVERSITARIA DE  TRANSITO valido  recnico laboral en los Ejes tematicos de: Normatividad-
ENVIGADO TRANSPORTE Y Ejercicio de la autoridad de Transito-Etica-Seguridad vial-

Criminalistica-Resolucion de conflictos y comunicacidn

SEGURIDAD VIAL asertiva.

ns Formacion

Institucion Programa Estado Observacidn dConsuItar
ocumento
TECNICO
LNNSI—;LT;S%—?QEIA DE _?&;);E?_II_ENAL EN valido El aspirante CUMPLE con el requisite minimo de estudio ®
ENVIGADO TRANSPORTE ¥ que solicita el empleo, esto es programa de capacitacidn.

SEGURIDAD VIAL

Asi mismo, me permito anexar notas académicas de la TECNICA PROFESIONAL

EN TRANSITO TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL, donde se observa cada una
de las materias vistas durante el estudio técnico, las cuales cumplen a cabalidad
con el requisito minimo de estudio exigido por la ley y el manual de funciones de la
entidad postulada para el empleo de agente de transito cédigo 340



Estudiants: 201510011025 Alfandro Lopez Ramirsz

Documeanto de 1d- CC 1007291530
Estado: GRADUADO (20211)
Programa Acadiy ‘amico: 025 TECNICC PROFESIONAL EN TRANSITO TRANSPORTE ¥ SESURIDAD VIAL
Acta de Grado: &1
Fecha de Grao: 20210315
| ciptamgo | Nombre Ho. Crad. Mota [ cpto. |
SEMESTRE 20131
DHO4Z6_ |FENSAMIENTO IUE 2| 40 [CUATRO CON CERO
TT1100  |ESTRUCTURA CONSTITUCIONAL 3| an |cuatRo comcERo
TT1200  |INTRODUCCION AL DERECHO 3| 50 |cwcocoMcERo
TT1300 | FUNCKON ADMINISTRATIVA EN TRANSITO ¥ 3| as  |TRES cow NuEvE
TRANSPORTE
TT2100__|FROCESOS ETICOS 2| 33 |TAEs coNTRES
TT3100 | TECHICAS COMUMICATIVAS 3| 41 |cuaTRo conuno
TOTALES SEMESTRE 20131 18
PROMEDIO CRIZ':DITO SEMESTRE 2131 (PCS) a1 |
SEMESTRE 20132
BUDDO1 | CATEDRA DE BIENESTAR- ARTE ¥ CULTURA 1] & |apmoade
BUDDOZ |CATEDRA DE GIENESTAR- DEFORTE ¥ 1| & |apmoade
RECREACION
DM3114 | RATONAMIENTOC LOGICC 2| 35 |TREs cowciNco
TT1101__|NORMATIVIDAD EN TRANSITO 3| 46 |CUATRO CONSEIS
TT1301 | FROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS ¥ 3| 50 |cmcocowcero
CONTRAVENCIGHALES
TTH400  |PLAMIMETRIA ¥ TECNICAS DE LEVANTAMIENTO 3| 46 |cuaTRocon sEIS
DE INFORMACION
TT3101__|PROCESCS INVESTIGATIVOS 2| 48 |CUATRO CON OCHO
TOTALES SEMESTRE 20132 15
PROMEDIO CRI; %-DITO SEMESTRE 20132 (PCS) 462
SEMESTRE 20201
ED2E02 | MEDICINA FORENSE 2] 48 |CUATRO CON OCHO
TT1102__|NORMATIVIDAD EN TRANSFORTE 3| 41 |CUATRO CON UNC
TT1201 | RESPONSAFILIDAD CIVIL 3| a4z |cuatRocompos
TTi302  |SEGURIDAD VIAL 3| 50 |cmcocowcero
TTi4 | PRIMEROS AUXILICS 3| 45 |cuaTRocowcmco
TT3103__ |FEDAGOGIA Y TIC 3| 48 |CUATRO COMOCHD
TOTALES SEMESTRE 20201 17
PROMEDIO CRI :DITO SEMESTRE 20201 (PCS) 4.56
SEMESTRE 20202
ED2501 | FUNCIONES DE FOLICIA JUDICIAL 2] 47 |CUATRO COMSIETE
TT1103__ |LEGISLACION AMBIENTAL z| 40 |CUATRO COM CEROD
TT1402  |CRIMINALISTICA 3| 40 |cuaTRo coMcERD
TT1500  |METODOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS 3| 35 |TRES COMNUEVE
TT2101 | REGIMEN DISCIPLINARIO DEL SERVIDOR 3| 4z |cuaTRocowoos
FOELICT
TT3104 | TRAEAJD DE GRADD 3| 40 |cuaTRO coMCERD
TOTALES SEMESTRE 20202 18
PROMEDIO CRI:DITO SEMESTRE 20202 (PCS) 411 |

Por otro lado, desde la Institucién Universitaria de Envigado se informa como
perfil del egresado el siguiente, prometiendo que con este titulo se puede
desempefiar como agente de transito quien lo obtenga

“Perfil del egresado”

El egresado del programa Técnico profesional en Transito, Trasporte y
Seguridad Vial, de la Institucion Universitaria de Envigado, e€s un técnico
profesional que se identifica por: ejercer autoridad en el transito, transporte y
trafico conforme a normatividad nacional vigente, realizar la atencién primaria
en accidentes de transito considerando los protocolos y buenas practicas. ,
ejecutar_acciones de control en vias en funciéon de la disminucién de la




accidentalidad y capacitar a los ciudadanos en materia de transito siguiendo
los estandares nacionales establecidos para ello.

El Técnico Profesional en Transito, Transporte v Sequridad Vial, de la
Institucion __Universitaria _de Envigado estara en_capacidad de
desempefarse _como: agente de transito, coordinador Operativo de
empresas de transporte, capacitador en temas de movilidad, coordinador
Operativo de Agencias de Seguros que vinculen temas de responsabilidad
civil, Técnico para el levantamiento de planes de movilidad a nivel territorial,
facilitador en la resoluciéon de conflictos, Vigia ocupacional en asuntos
ambientales, auxiliar operativo a las secretarias de movilidad en asuntos
relacionados con la seguridad vial, orientador de procesos formativos en
educacion vial segun el contexto educativo y la normativa legal vigente y
auxiliar Judicial para las funciones policivas en accidentes mortales.”

En el presente caso, resulta plenamente aplicable el principio general del
derecho qui potest plus, potest minus, conforme al cual quien posee una
cualificacion superior o mas amplia (lo mas), se entiende habilitado para
desempefiar funciones o cumplir requisitos de menor exigencia (lo menos).
Aplicado al proceso de seleccion en cuestidn, si como aspirante acredito un
titulo de Técnico Profesional, que corresponde al primer nivel de la
educacion superior formal en Colombia, con registro calificado y bajo
supervisién del Ministerio de Educacién Nacional, debe entenderse que
cumplo el requisito minimo de formacién exigido para el cargo, el cual es de
naturaleza técnica y, segun el pliego de condiciones, admite formacion
técnica laboral por competencias. Negar validez a un titulo superior bajo el
pretexto de que no coincide nominalmente con la denominacién de menor
nivel, no solo infringe este principio, sino que representa una regresion
interpretativa en perjuicio del mérito y del acceso a la funcion publica. Por
tanto, en virtud de qui potest plus, potest minus, el titulo de Técnico
Profesional debe ser considerado suficiente y plenamente habilitante para
el cumplimiento del requisito de formacion técnica exigido para el cargo de
Agente de Transito Técnico, Cédigo 340,

El concepto de requisito minimo, en el contexto de los concursos publicos
de mérito, hace referencia a los pardmetros basicos e indispensables que
debe cumplir un aspirante para ser admitido a un proceso de seleccion. Por
Su propia naturaleza, un requisito minimo no representa un techo ni una
limitacion, sino un umbral minimo de admisibilidad, por debajo del cual no se
puede participar, pero por encima del cual si se puede.

En este sentido, cuando la convocatoria establece como requisito minimo un
“titulo de técnico laboral por competencias”, no esta excluyendo ni limitando
la participaciéon de quienes ostentan un titulo de nivel superior, como lo es el



técnico profesional, que pertenece al sistema de educacién superior formal,

mientras que el técnico laboral no lo es.

Desde el punto de vista normativo y académico:

- El titulo de técnico profesional implica mayor formacion, mayor namero
de créditos académicos, curriculo aprobado por el Ministerio de
Educacion, y mayor nivel de complejidad y profundidad que un titulo de
técnico laboral por competencias, el cual pertenece a la educacion no
formal.

- Segun el Decreto 1075 de 2015 y la Ley 30 de 1992, los niveles del
sistema educativo son jerarquicos y progresivos. En ese marco, el técnico
profesional supera en nivel y exigencia al técnico laboral.

Por tanto, si el concurso exige como minimo la formacion técnica laboral,
excluirme como aspirante que poseo un titulo de nivel superior, con base en
que no coincide exactamente con la denominacién indicada, contradice el
propio concepto de “minimo” y desnaturaliza la finalidad de la etapa de
verificacion de requisitos.

Esta interpretacion restrictiva y formalista:

o Vulnera el principio de razonabilidad, al impedir el acceso por tener un titulo
mejor calificado que el exigido.

o Atenta contra el principio de mérito, pues no se evalla la idoneidad real sino
una literalidad excesiva.

o Contraria el principio pro persona y de favorabilidad, consagrados en la
Constitucion y la Ley 1437 de 2011.

NORMATIVIDAD APLICADA AL CASO

Decreto Ley 785 de 2005

ARTICULO 13. Competencias laborales y requisitos para el ejercicio de los
empleos. De acuerdo con la categorizacion establecida para los Departamentos,
Distritos y Municipios y de conformidad con el reglamento que expida el Gobierno
Nacional, las autoridades territoriales deberan fijar en los respectivos manuales
especificos las competencias laborales y los requisitos, asi:

13.2.4. Nivel Técnico

13. 2.4.1. Para los empleos de los Departamentos, Distritos y Municipios de
categorias: Especial, primera, segunda y tercera:

Minimo: Diploma de bachiller en cualquier modalidad.

Méaximo: Al fijar el requisito especifico podra optar por el titulo de formacién
técnica profesional o tecnoldgica y experiencia o terminacion y aprobacion
del pénsum académico de educacién superior en formacion profesional y
experiencia.




ARTICULO 2.2.2.5.1 Equivalencias. Los requisitos de que trata el presente
decreto no podran ser disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo con
la jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada
empleo, las autoridades competentes al fijar los requisitos especificos de estudio y
de experiencia para su ejercicio, podran prever la aplicacion de las siguientes
equivalencias:

ARTICULO 2.2.2.5.3 Acreditacién de formacion de nivel superior. Cuando para el
desempefio de un empleo se exija titulacion en una modalidad de educacién
superior en pregrado o de formacién avanzada o de posgrado, se entendera
cumplido el requisito de formacion académica correspondiente cuando se
acredite titulo académico en un nivel de formacién superior al exigido en el
respectivo manual de funciones y de competencias laborales.

ARTICULO 2.2.3.7 Acreditacion de formacion de nivel superior al exigido. Cuando
para el desempefio de un empleo se exija titulacion en una modalidad de educacion
de pregrado o de formacién avanzada o de posgrado, se entendera cumplido el
requisito de formacién académica correspondiente cuando se acredite titulo
académico _en un nivel de formacion superior_al exigido en el respectivo
manual de funciones y de competencias laborales.

JURISPRUDENCIA

En Sentencia Del Concejo De Estado Radicacion: 11001-03-25-000-2021-00135-00
(0816-2021) Sala De Lo Contencioso Administrativo Seccién Segunda, Subseccion
A, Consejero Ponente: Rafael Francisco Suérez Vargas

De dicha sentencia se puede concluir que el andlisis de la sala es el siguiente:

Del analisis normativo y doctrinal expuesto se desprende que, si bien la legislacion
colombiana distingue entre la formacién técnica laboral (propia de la educacién para
el trabajo y el desarrollo humano) y la formacién técnica profesional (propia de la
educacion formal superior), ambas constituyen educacién de nivel técnico y, por
tanto, pueden ser reconocidas como validas para el acceso a empleos del
nivel técnico en la administracién publica, siempre que se cumpla con el area
de conocimiento reguerida por el manual de funciones del cargo.

La evolucion legislativa —particularmente la Ley 1064 de 2006— buscé evitar la
discriminacion de quienes obtuvieron su formacion técnica en instituciones de
educacién no formal, reconociendo el titulo de técnico laboral como requisito idéneo
para acceder a cargos publicos de este nivel, sin_excluir gue un titulo de mayor
erarguia, como_el de técnico profesional, pueda igualmente satisfacer la
exigencia minima establecida.




En consecuencia, si bien persiste la diferenciacion formal entre técnico laboral y
técnico profesional, ambos constituyen niveles de formacion técnica que, bajo el
principio _de equivalencia previsto en el articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de
2015, permiten que un titulo de mayor nivel en la misma area de conocimiento
pueda cumplir un requisito de menor nivel exigido por el manual de funciones,
siempre _que exista correspondencia tematica y funcional con el cargo
convocado.

Sentencia C-733/05

En numerosas ocasiones, la Corte se ha pronunciado en relacién con los fines que
orientan la carrera administrativa en Colombia. En tal sentido, existen unas claras
lineas jurisprudenciales en el sentido de que aquélla (i) permite al Estado contar
con servidores cuya experiencia, conocimiento y dedicacion garanticen, cada vez
con mejores indices de resultados; ( ii ) aseqgura que la administracion esté
conformada por_personas aptas desde los puntos de vista de capacitacién
profesional e idoneidad moral, para que la funcién que cumplan sea acorde con las
finalidades perfectivas que el interés general espera de los empleados que prestan
sus servicios al Estado; ( iii ) permite seleccionar adecuadamente a los servidores
publicos y garantiza que no sean los intereses politicos, sino las razones de
eficiente servicio y calificacion, las que permitan el acceso a la funcién publica en
condiciones de igualdad; y ( iv ) asequra la vigencia de los principios de
eficiencia y eficacia en el servicio publico, la igualdad de oportunidades en el
acceso acargos publicos, asi como los derechos subjetivos reconocidos mediante
el régimen de carrera administrativa

C- 1177 de 2001, M.P. Alvaro Tafur Galvis

“i.) Por una parte, el de la garantia de cumplimiento de los fines estatales, en la
medida en que permite que la funcion publica, entendida como “el conjunto de
tareas y de actividades que deben cumplir los diferentes érganos del Estado, con el
fin de desarrollar sus funciones y cumplir sus diferentes cometidos y, de este modo,

asequrar la realizacion de sus fines”, pueda desarrollarse por personas

calificadas vy seleccionadas bajo el Unico criterio del mérito y de calidades

personales y capacidades profesionales, para determinar sSu ingreso,

permanencia, ascenso vy _retiro del cargo, bajo la vigencia de los principios de

eficacia, eficiencia, moralidad, imparcialidad y transparencia.

ANEXO DOCUMENTOS Y PRUEBAS
- Cedula de Ciudadania

- Decreto 062 del 22 de abril del 2024 expedido por el municipio de El Pefiol



RESOLUCION 2023RES-400.300.24-102390 “Por la cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s)
del empleo Denominado AGENTES DE TRANSITO, Caodigo 340, Grado
7, identificado con el Cédigo OPEC No. 151873, perteneciente al Sistema
General de Carrera Administrativa de la entidad ANTIOQUIA - ALCALDIA
DE EL PENOL, en el marco del Proceso

Decreto 036 del 01 de marzo del 2023 expedido por el municipio de Amalfi

Reporte de inscripcion del empleo Denominado AGENTES DE
TRANSITO, Cédigo 340, Grado 7, identificado con el Codigo OPEC No.
151873, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de
la entidad ANTIOQUIA - ALCALDIA DE EL PENOL donde se evidencia el
titulo con el cual me postulé

2022RES-400.300.24-099113 “Por la cual se conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AGENTES DE TRANSITO, Cddigo 340, Grado 1,
identificado con el Cddigo OPEC No. 71466, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
AMALFI - ANTIOQUIA, PROCESO DE SELECCION NO. 828 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
(MUNICIPIOS DE 52 Y 62 CATEGORIA)”’

Reporte de inscripcion OPEC No. 71466, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE AMALFI -
ANTIOQUIA, PROCESO DE SELECCION NO. 828 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
(MUNICIPIOS DE 52 Y 62 CATEGORIA)” donde se evidencia el titulo con
el cual me postulé

MEFCL de la alcaldia de Medellin donde se observa el requisito minimo
de Estudio para acceder al cargo

Reporte de Inscripcion al empleo del cual soy actualmente excluido donde
se observa que el titulo corresponde al mismo de las anteriores
convocatorias

Copia del titulo académico Técnico Profesional en Transito, Transporte y
Seguridad Vial expedido por la Institucién Universitaria de Envigado

Brochure Técnico Profesional en Transito Transporte y Seguridad Vial de
la Institucién Universitaria de Envigado



- Evidencia de la Exclusién del concurso por el titulo académico presentado
- Copia de la Reclamaciéon Presentada

- Copia de la respuesta a mi reclamacion

PRETENSIONES

. Que se amparen y tutelen mis derechos fundamentales a la igualdad, acceso
a la carrera administrativa por meritocracia, trabajo en condiciones dignas,
debido proceso y confianza legitima, vulnerados por la UNIVERSIDAD
LIBRE y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC).

. Que se ordene a la UNIVERSIDAD LIBRE y/o a la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL, dentro del proceso de seleccién convocado para el
empleo de Agente de Transito Técnico, Cédigo 340, Grado 1, OPEC No.
201427, dejar sin efecto la decision de exclusion tomada en la etapa de
verificacion de requisitos minimos, reconociendo que el titulo de Técnico
Profesional en Transito, Transporte y Seguridad Vial cumple o supera el
requisito minimo exigido por la convocatoria.

. Que se disponga mi reintegro inmediato al proceso de seleccidn,
garantizando la continuidad de mi participacién en condiciones de igualdad
con los demas aspirantes.

. Que se ordene Medida Cautelar a la UNIVERSIDAD LIBRE y/o a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL de detener el concurso
ANTIOQUIA Il hasta tanto no se de fallo a esta accion de tutela con el fin de
no causar un perjuicio irremediable tras la violaciobn de mis derechos
fundamentales

MANIFESTACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he presentado otras
acciones de tutela por los mismos hechos y pretensiones de la presente.



NOTIFICACIONES

Al suscrito por el medio que el despacho considere mas expedito, en el
correo electrénico alejandro4394@gmail.com al teléfono celular
3005211045

Cordialmente,

/L\Xm&o ‘Lo'(w: (&

Alejandro Lopez Ramirez

C.C. No. 1.007.291.530 de Rionegro
Cel 3005211045

Email alejandro4394@gmail.com



REPUBLICA DE COLOMBIA
!DENT!F!CACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA
nomero §,007.291.530
LOPEZ RAMIREZ
__APELLIDOS
~ ALEJANDRO
,-NbMBREs
Qie cmAFo Ld EQ% R
= o il "?,EEZ\;‘
- e , ’ l \
,«';' }
FECHA DE NAC!MIENTO 23-ABR-2001
RIONEGRO
(ANTIOQUIA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.2 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO
09-MAY-2019 RIONEGRO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION | Wi
INDICE DERECHO ‘ REGI TRADOR\NACIQ AL

P-0121400-01075725-M-1007291530-20190520 0065437033A 1 51581792




Mecrncegpeo de E& Fosiod

DECRETO NUMERO 62
22 de abril de 2024

ALCALDIA MUNICIPAL

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD COMO RESULTADO DEL PROCESO DE SELECCION No.
1577 DE 2021

LA ALCALDESA MUNICIPAL DE EL PENOL - ANTIOQUIA, en uso de las
facultades constitucionales, legales, y en especial las conferidas por la ley 909 de
2004, decreto 1083 de 2015, y demas normas vigentes, y

CONSIDERANDO QUE

1. El articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia dispone que los empleos
en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera administrativa, salvo las
excepciones alli previstas y que tanto el ingreso como el ascenso en los mismos se
haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

2. El articulo 27 de la ley 909 de 2004 establece que el ingreso y la permanencia en
los empleos de carrera administrativa se haran exclusivamente con base en el
mérito, mediante procesos de seleccién en los que se garantice la transparencia y
la objetividad, sin discriminacién alguna.

3. La Comision Nacional del Servicio CivilLb CNSC, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante acuerdo No. 1010 del 29 de abril
de 2021, convoco a concurso publico de méritos para proveer de manera definitiva
los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Alcaldia de El Pefiol — Antioquia, proceso de seleccion
No. 1577 de 2021.

4. En aplicacion del articulo 2.2.5.3.2 del decreto 1083 de 2015 la provision definitiva
de los empleos de carrera se efectuara, entre otras situaciones, con la persona que
al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en la

@ Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol - Antioquia / () 890980917-1/ =919 Codigo postal: 05500
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lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la
respectiva entidad.

MUNICIPIO DE EL PENOL
Departamento da Antioquia

ALCALDIA MUNICIPAL

5. Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucién 18722 del 14 de diciembre de 2023 Por la cual
se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AGENTES DE TRANSITO, Cédigo 340, Grado
7, identificado con el Cédigo OPEC No. 151873, perteneciente al Sistema General
de Carrera Administrativa de la entidad ANTIOQUIA - ALCALDIA DE EL PENOL,
en el marco del Proceso de Seleccién de Municipios de 52 y 62 Categoria.

6. Mediante decreto 11 del 09 de enero de 2024, la administracién municipal efectué
el nombramiento en periodo de prueba de la persona que ocupo el primer lugar en
la lista de elegibles.

7. Posterior a la convocatoria la administracién municipal creo otras dos plazas de
empleos de Agente de Transito y una vez efectuado el nombramiento del elegible
del puesto nimero uno, el elegible que se encontraba en el lugar nimero dos inicié
el proceso de reclamacion para que se le nombrara en una de las dos plazas que
se encuentran en provisionalidad.

8. La comision Nacional del Estado Civil el 16 de enero de 2020 profirié el criterio
unificado de “Uso de lista de Elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio
de 2019" el cual sefiala que las listas de elegibles conformadas por la CNSC y
aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion
aprobados con antelacién al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su
vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta
Publica de Empleo de carrera — OPEC — de la respectiva convocatoria y para
cubrir las vacantes que es generen con posterioridad y que correspondan a
los “mismos empleos” o de cargos “equivalentes.

9. Luego de diferentes actuaciones, entre ellas un fallo de accién de tutela, la
Comisién Nacional del Servicio Civil mediante comunicacion 2024RS053809 del 15
de abril de 2024 autorizé el uso de la lista de elegibles para las dos vacantes
existentes por MISMO EMPLEO.

Pagina 2 de 6

10. El sefior ALEJANDRO LOPEZ RAMIREZ, identificado con cédula
1.007.291.530, ocupé el puesto niumero DOS en la lista de elegibles en firme del
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MUNICIPIO DE EL PEROL
Departamento de Antloguis

ALCALDIA MUNICIPAL

Concurso de Méritos objeto del Proceso de Seleccion municipios de 57 y 62
categoria en el marco de la Convocatoria Territorial para proveer el empleo con
OPEC 151873 AGENTE DE TRANSITO Cédigo 340 Grado 7, de la planta global de
la Alcaldia del Municipio E| Pefiol y ubicado en la Direccion de Transito adscrita a la
Secretaria General y de Gobierno

11. El numeral 5 del articulo 31 de la ley 909 de 2004 contempla: ...5. Periodo de
prueba. La Persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada
por concurso, sera nombrada en periodo de prueba por el término de seis (6) meses,
al final de los cuales le sera evaluado el desempefio, de acuerdo con lo previsto en
el reglamento.

12. En el mismo sentido el articulo 2.2.6.24 del decreto 1083 contempla: Periodo
de prueba. Se entiende por periodo de prueba el tiempo durante el cual el empleado
demostrara su capacidad de adaptacion progresiva al cargo para el cual fue
nombrado, su eficiencia, competencia, habilidades y aptitudes en el desemperio de
las funciones y su integracioén a la cultura institucional...

13. Aprobado el periodo de prueba al obtener evaluacion satisfactoria el empleado
adquiere los derechos de carrera, los que deberan ser declarados mediante la
inscripcién en el Registro Publico de Carrera Administrativa. De no obtener
calificacion satisfactoria del periodo de prueba, el nombramiento del empleado sera
declarado insubsistente.

14. En la actualidad el empleo se encuentra provisto mediante nombramiento
provisional con la sefiora YESICA ANDREA MEJIA COLORADQO, identificada con
cédula 1.027.885.072.

15. E| articulo 2.2.5.3.4 del decreto 648 de 2017, establece: Antes de cumplirse el
término de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucion motivada, podra darlos por terminados.

16. Mediante sentencia SU-917 de 2010, la Corte Constitucional indic6 como una
de las causales para la terminacién del nombramiento provisional o el de su
prorroga, entre otras la provision definitiva del cargo por haberse realizado el
concurso de méritos respectivo.
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MUNICIPIO DE EL PENOL
Oepartamento de Antioquia

ALCALDIA MUNICIPAL

17. Por medio de la sentencia T-096 de 2018 la Corte Constitucional sefialé que los
servidores publicos nombrados en provisionalidad en empleos de carrera
administrativa, tal y como lo ha reconocido esa Corporacion en reiterados
pronunciamientos, gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, que se
traduce en que su retiro del servicio del servicio solo tendra lugar por causales
objetivas previstas en la Constitucion y la ley, o para proveer el cargo que ocupan
con una personal que haya superado satisfactoriamente el respectivo concurso de
meéritos, razones todas éstas que deberan ser claramente expuestas en el acto de
desvinculacion, como garantia efectiva de su derecho al debido proceso y el acceso
en condiciones de igualdad a la funcién publica.

18. De conformidad con lo anterior, el nombramiento en provisionalidad en el
empleo a cubrir en estricto orden de la lista de elegibles en periodo de prueba se
ajusta al ordenamiento juridico e implica la obligacion de dar por terminado el
nombramiento provisional.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. Nombrar
en periodo de prueba por el término de seis (6) meses al sefior ALEJANDRO
LOPEZ RAMIREZ, identificado con cédula 1.007.291.530, quien ocupd el puesto
nimero DOS en la lista de elegibles en firme del Concurso de Méritos objeto del
Proceso de Seleccion municipios de 52 y 62 categoria en el marco de la
Convocatoria Territorial para proveer el empleo con OPEC 151873 AGENTE DE
TRANSITO Cédigo 340 Grado 7, de la planta global de la Alcaldia del Municipio El
Pefiol y ubicado en la Direccion de Transito adscrita a la Secretaria General y de
Gobierno, con una asignacion basica mensual de DOS MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS
($2.237.544), de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

PARAGRAFO. Durante la vigencia del periodo de prueba, no se podra efectuar
ningun movimiento dentro de la planta de personal, que le implique a la servidora
publica el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la OPEC ofertada en el
proceso de seleccion municipios de 52 y 62 categoria, el cual se convirtio en la base
del presente nombramiento, de conformidad con el articulo 2.2.6.29 del decreto
1083 de 2015.
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MUNICIPIO DE EL PEROL
Departamento de Antioguls

ALCALDIA MUNICIPAL

ARTICULO SEGUNDO. EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el
periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el
resultado de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el
periodo de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe
tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la
Carrera Administrativa. En el caso contrario, el nombramiento sera declarado
insubsistente, mediante acto administrativo motivado.

ARTICULO TERCERO. MANIFESTACION DEL ELEGIBLE. De conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6 del decreto 1083 de 2015 el sefior
ALEJANDRO LOPEZ RAMIREZ, identificado con cédula 1.007.291.530, cuenta
con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al
presente nombramiento, el cual podra remitir al correo electronico
gobierno@elpenocl-antioquia.gov.co o mediante comunicacion escrita radicada en la
oficina del Archivo Municipal.

ARTICULO CUARTO. NOTIFICACION. El presente acto administrativo sera
notificado a la direccion de correo electrénico zalejandro4394@gmail.com
consultado en el médulo Simo4.0, informacién Banco Nacional de Listas de
Elegibles.

ARTICULO QUINTO. TERMINACION DEL NOMBRAMIENTO PROVISIONAL.
Terminar el nombramiento provisional a la sefiora YESICA ANDREA MEJIA
COLORADO, identificada con cédula 1.027.885.072, en el empleo de AGENTE DE
TRANSITO Cédigo 340 Grado 7, de la planta global de la Alcaldia del Municipio El
Pefiol y ubicado en la Direccion de Transito adscrita a la Secretaria General y de
Gobierno, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente
acto.

PARAGRAFO. La terminacién del nombramiento provisional se hara efectiva a
partir de la fecha en la cual se protocolice la posesion de quien en virtud del
concurso y en estricto orden de la lista de elegibles asuma el empleo en periodo de
prueba. La posesion del elegible sera comunicada a quien ocupa el empleo en
provisionalidad por parte de la Secretaria General y de Gobierno.
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ARTICULO SEXTO. VIGENCIA Y NOTIFICACIONES. El presente decreto rige a
partir de la fecha de su expedicion y sera comunicado a los interesados, indicando
que contra el mismo no procede recurso alguno; asi mismo a través de la Secretaria

General y de Gobierno se reportara la respectiva novedad ante la Comision
Nacional del Servicio Civil.

MUNICIPIO DE EL PENOL
Oepartamento de Antiaquia

ALCALDIA MUNICIPAL

Dado en el municipio de El Pefiol el 22 de abril de 2024

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

SANDRA ARELIS DUQUE VELASQUEZ
Alcaldesa Municipal

Funcionario /| Nombre / Cargo Firma
Contratista .
Proyectado por Rosmira Murillo Henao

| Secretaria General y de Gobierno

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a lag normas y disposiciones legales,
por lo tanto, lo presentamos para firma de la Alcaldesa Municipal.
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

% CNSC

g

RESOLUCION Ne 18722
14 de diciembre de 2023

2023RES-400.300.24-102390

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado AGENTES DE TRANSITO, Cdédigo 340, Grado 7, identificado con el Cédigo
OPEC No. 151873, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
ANTIOQUIA - ALCALDIA DE EL PENOL, en el marco del Proceso de Seleccién de Municipios de 5?2 y
6@ Categoria”

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y, en especial, las establecidas
en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto Unico Reglamentario
1083 de 2015, el articulo 24 del Acuerdo No. 1010 del 29 de abril de 2021, el numeral 18 del articulo 14 del

Acuerdo No. 075 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucidn Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los
mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y
las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto los
previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem creé la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante
CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder publico,
dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, que debe actuar de acuerdo con los
principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo 7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC, entre
otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera,
de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”, “e) Conformar,
organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)” e ‘i) Realizar los procesos de seleccién para
el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o instituciones de educacién

superior, que contrate para tal fin”.

Que el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, dispone que los procesos de seleccion para proveer las vacantes en
los empleos de carrera administrativa en los municipios de quinta y sexta categoria seran adelantados por la
CNSC, a través de la Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP, como institucion acreditada ante la
CNSC para ser operador del proceso. La ESAP asumira en su totalidad, los costos que generen los procesos de
seleccion.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 1010 del 29 de abril de 2021,
convocd a concurso publico de méritos para proveer definitivamente uno (1) vacante(s), de la entidad ALCALDIA
MUNICIPAL DE EL PENOL - ANTIOQUIA, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa.

Que en virtud de lo dispuesto el articulo 24 del Acuerdo precitado, en concordancia con lo previsto en el numeral
4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, una vez realizadas
todas las etapas del proceso de seleccidn y publicados los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra
una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes de empleos iguales
0 equivalentes para las cuales se efectud el concurso y las que se generen en vigencia de la lista.

Que la Circular Externa No. 2022RS056860 del 17 de junio del 2022 expedida por la CNSC, dispuso que, las listas
de elegibles conformadas con ocasion de los procesos de seleccion para proveer vacantes definitivas en los
empleos del Sistema General de Carrera Administrativa aprobados por la Sala Plena de la CNSC entre el 25 de
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mayo de 2019 y el 24 de mayo de 2022, y que se expidan posterior al 25 de mayo de 2022, tendran una vigencia
de dos (2) anos.

Que el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 075 de 2023, dispone que es funcion de los Despachos de los
Comisionados “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas
de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones
solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de
los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente.”.

La entidad ALCALDIA MUNICIPAL DE EL PENOL - ANTIOQUIA, se encuentra adscrita al Despacho de la
Comisionada Ménica Maria Moreno Bareno.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado AGENTES DE TRANSITO, Cdédigo 340, Grado 7, identificado con el Cédigo OPEC No.

151873, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad ALCALDIA MUNICIPAL DE
EL PENOL - ANTIOQUIA, en el marco del Proceso de Seleccion de Municipios de 5 y 6 Categoria, asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 1041149084 ELVIS JOHAN CEBALLOS PULGARIN 70.48
2 1007291530 ALEJANDRO LOPEZ RAMIREZ 70.16
3 1037592965 GIOVANNI ESTRADA MACHADO 65.73

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata la
presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion, la ley, los
reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales con base en el cual
se realizd este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de tomar posesion de este.

PARAGRAFO: En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190
de 1995, corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de proceder con las
correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para cada
empleo a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccion y verificar los Antecedentes
Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la entidad para la
cual se adelanto el proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la exclusiéon de esta lista de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

3.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

3.2, Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

3.3. No supero las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

3.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

3.5. Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

3.6. Realizé acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales descritas en
el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al aqui indicado no seran tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticién de
parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de seleccién, cuando compruebe
que su inclusién obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas
aplicadas. La CNSC también modificara la Lista de Elegibles, adicionandola con una o mdas personas o
reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto
administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la firmeza de la posicién de un
aspirante en la presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto
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orden de mérito, el (los) nombramiento(s) en Periodo de Prueba que proceda(n), en razén al nimero de vacantes
ofertadas.

ARTICULO SEXTO. Conforme lo previsto en el articulo 33 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, en concordancia
con lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960
de 2019, la Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto administrativo tendra una vigencia
de dos (2) afos, contados a partir de la fecha de su firmeza.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Banco
Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de este proceso de seleccion, en
concordancia con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de la firmeza de las posiciones de los
aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso y contra la misma no procede recurso
alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 14 de diciembre de 2023

T TT7eCs s R

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Reviso: Elkin Martinez Gordon - Asesor Despacho Comisionada
Diana Herlinda Quintero Preciado- Asesora (E) Proceso de Seleccion
Proyecto: Paula Alejandra Moreno Andrade- Abogada Proceso de Seleccion
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE AMALFI

DECRETO No. 036
Marzo 01 de 2023

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un nombramiento en
provisionalidad”

El Alcalde Municipal de Amalfi — Antioquia, en uso de sus atribuciones legales conferidas por el articulo 315 de
la Constitucion Politica, la Ley 136 de 1994 en sus articulos 91, 92 modificados por la Ley 1551 de 2012, y 93,
la Ley 909 de 2004, Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017 y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley
para determinar los meéritos y calidades de los aspirantes.

2. Que LaComision Nacional del Servicio CiviFCNSC, mediante el Acuerdo N°. CNSC- 20181000007506
del 07 de diciembre de 2018, convocd a concurso plblico de méritos para la provision de empleos en
vacancia definitiva de los municipios priorizados para el post conflicto (Municipios de 5° y 6° categoria),
entre ellos, el Municipio de Amalfi, Convocatoria N°. 828 de 2018.

3. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC expidi6 la Resolucioén Ne 20856 del 29 de diciembre de 2022, publicada en el Banco Nacional
de Listas de Elegibles el dia 30 de diciembre de 2022, por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer fres (3) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AGENTES DE
TRANSITO, Codigo 340, Grado 1, identificado con el Cadigo OPEC No. 71466, del Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE AMALFI - ANTIOQUIA,
PROCESO DE SELECCION NO. 828 DE 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST
CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5% Y 62 CATEGORIA).

4. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber
del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito los actos administrativos de nombramiento en
periodo de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
al envio de la lista de elegibles en firme por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil.

5. Que en relacion con el cumplimiento de las listas de elegibles conformadas en el marco del concurso
de méritos para la provision definitiva de empleos de carrera administrativa, la Corte Constitucional,
en Sentencia SU - 913 de 2009, sefalé lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con ocasion de haber superado con
éxito las diferentes etapas del concurso, son inmodificables una vez han sido publicadas y se encuentran en
firme, salvo expresas excepciones legales. Es asi como la Sentencia T-455 de 2000 sefiald que aquél que ocupa
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el primer lugar en un concurso de méritos no cuenta con una simple expectativa de ser nombrado, sino que en
realidad es titular de un derecho adquirido. Al respecto, indicé la Corporacion:

‘Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas debe‘ﬁn
ceflirse a los postulados de fa buena fe, la cual se presume en todas las gestiones que se adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad piblica efectia una convocatoria para proveer un empleo de camrera
administrativa, es porque indudablemente existe el cargo y carece de toda razonabilidad someter a un particular
interesado en el mismo a las pruebas, examenes y entrevistas que pueden resultar tensionantes para la mayoria
de las personas, sin que el proceso adelantado y sus resultados se fraduzcan en el efectivo nombramiento. |

En consecuencia, una vez que se han publ:cado los resultados, es perentorio que la entidad que ha con_;va_g&
al concurso entre a proveer el cargo respectivo, designando para el efecto a quien ocupd el primer lugar

sus méritos, se ha hecho acreedor a ocupario. |
|

Para la Corte es indudable que quien respondio a una convocatoria hecha por una entidad publica, presentd los
examenes, pruebas, entrevistas, documentacién exigida y ademds, practicados aquélles los supem
satisfactoriamente y ocupd el primer lugar en una lista de elegibles, tiene. en tal virtud v por manga

constitucional, no una mera expectativa sino_un verdadero derecho adguirido a ser nombrado en el cargo
comrespondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacién de los resulfados del concurso, indica quiénes estan llamadbos & ser
nombrados, de acuerdo con el nimero de plazas a ocupar, asi como el orden de elegibilidad en que han quedado
los participantes segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asigna a un concursante puntaje al finalizar cada una de las fases
que comprende el concurso. expide un acto administrativo de caracter particular y concreto, en la medida que
surte un efecto inmediato, directo y subjetivo respecto del destinatario; lo mismo ocurre cuando consolida dighos
resuitados mediante Ia conformacién de una lista de elegibles; acto administrativo que a pesar de su nafuraleza
plural en cuanto lo integra un conjunto de destinatarios, crea derechos singulares respecto de cada una las

personas que la conforman.

En el caso en estudio Ia lista de elegibles, en tanto acto administrativo particular, concreto v positivo, es creador
de derechos, los cuales encuentran proteccion leqal por via de la teoria de la estabilidad relativa del acto
administrativo. asi como proteccién constitucional por virtud del articulo 58 Superior, en cuyos términog “se
garantizan la propiedad privada v los demés derechos adguiridos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no
pueden_ser desconocidos ni_vulnerados por leyes posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Corte
Constitucional ha sefialado que los derechos subjetivos que han entrado al patrimonio de la persona, no puéden
ser desconocidos por la ley, salvo que ello sea necesario por motivos de utilidad publica e interés social y s:e pre
que medie indemnizacion previa del afectado. (Subrayas fuera del texto).

Que, de acuerdo con lo anterior, es claro que la lista de elegibles conformada por la Comision Nacional
del Servicio Civil -~ CNSC, mediante Resolucion Ne 20856 del 29 de diciembre de 2022, para la
provision del empleo ofertado con el codigo OPEC No. 71466, constituye un acto administrativo
generador de derechos subjetivos, particulares y concretos a favor de quien, en el marco del profeso
de seleccion, obtuvo el mejor puntaje dentro de las etapas previstas en el concurso de méritos y
respecto del cual se materializé un derecho adquirido, de rango constitucional, para acceder al semvicio
publico, cuyo cumplimiento es obligatorio por parte de la Administracion.

Que, en consecuencia, se debe nombrar en periodo de prueba a la elegible ubicada en el 4° lugar de
la lista de elegibles conformada mediante Resolucion No. CNSC 20856 del 29 de diciembre de 2022,
al sefior ALEJANDRO LOPEZ RAMIREZ identificado con cédula de ciudadania niimero 1007291530,
en el empleo ofertado con el codigo 340, Grado 1, cuya denominacion es Codigo OPEC No. 71466,
del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE AMALFI
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- ANTIOQUIA, PROCESO DE SELECCION NO. 828 DE 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA
EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5° Y 62 CATEGORIA).

Que, por su parte, el empleo denominado AGENTE DE TRANSITO Cédigo 340, Grado 1, del cual es
titular al sefior ALEJANDRO LOPEZ RAMIREZ identificado con cédula de ciudadania numero
1007291530, se encuentra ocupado mediante nombramiento provisional por el servidor JUAN
FERNANDO GAVIRIA GARCIA identificado con cédula de ciudadania numero 71194146, de
conformidad con lo dispuesto en la Decreto No. 206 del 10 de noviembre de 2017 y el Acta de Posesion
del 10 de noviembre de 2017.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto No. 648 de 2017, por el cual se modifica y adiciona el Decreto
No. 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Piblica, establece respecto de la
terminacion de encargo y nombramiento provisional que:

“Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de /a prérroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucién motivada, podra darios por terminados”.

Que ante las circunstancias expuestas anteriormente y en cumplimiento a los deberes frente a la
provision definitiva de empleos de carrera administrativa convocados al concurso de meéritos -
Convocatoria PROCESO DE SELECCION NO. 828 DE 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA
EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 52 Y 62 CATEGORIA), se hace necesario dar por terminado
el nombramiento en provisionalidad en el empleo de AGENTE DE TRANSITO, Cédigo 340, Grado 1,
con el fin de realizar su provision definitiva en periodo de prueba, sobre el cual dicho servidor publico
ostenta derechos de carrera administrativa.

Que el dia 20 de febrero de 2023, la Directora de Administracién de Carrera Administrativa de la
Comision Nacional Del Servicio Civil una vez efectuado el respectivo analisis de viabilidad de uso de
lista de elegibles, previo agotamiento de los tres (3) primeros ordenes de provision de que trata el
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, y haciendo uso del Modulo de reporte de novedades del
Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE del Portal SIMO 4.0, autoriza a la ALCALDIA DE
AMALF! - ANTIOQUIA el uso de la lista de elegibles para el elegible ALEJANDRO LOPEZ RAMIREZ
identificado(a) con cédula de ciudadania Nro. 1007291530, quien ocupd la posicién cuatro (4) en el
empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 71466, denominado AGENTES DE TRANSITO, Cédigo
340, Grado 1, con ocasion a la Derogatoria del nombramiento del periodo de prueba del elegible JAIR
MAURICIO CHAVARRIA CHAVARRIA.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto N°.1083 de 2015, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles, la Entidad responsable debera
efectuar el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso en estricto orden de
meérito.

Que el sefior ALEJANDRO LOPEZ RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania nitimero
1007291530, ocupd el 4° lugar en la lista de elegibles en fime para proveer el empleo denominado
AGENTES DE TRANSITO, Cédigo 340, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 71466, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE AMALFI -
ANTIOQUIA.




~

mdsmeenes ALCALDIA

I 7 Y
£ " "
':!"u R r-"._ -- l;a
“ e A PROGRAMAS
= —_— . s e T DE DESARROLLD CON
“ a Gran Alianza Municipio de Amalfi ENFOGUE TERRITORIAL

14, Que la comisién de personal del Municipio de Amalfi, revisd mediante el aplicativo SIMO, los
documentos cargados por La Directora de Administracion de Carrera Administrativa de la Comision
Nacional Del Servicio Civil, verificando que cumple con el perfil del empleo OPEC N° 71466,
denominado AGENTES DE TRANSITO, Cédigo 340, Grado 1 y en consecuencia no existio razon
alguna para solicitar su exclusion de la lista de elegibles. |

En mérito de lo expuesto;

DECRETA i

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba dentro del Sistema de Carrera Administrativa a
ALEJANDRO LOPEZ RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania nimero 1007291530, en la vacante
del empleo de Carrera Administrativa denominado AGENTES DE TRANSITO, Codigo 340, Grado 1,
identificado con el Codigo OPEC No. 71466, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta/de
personal de la ALCALDIA DE AMALFI - ANTIOQUIA., de la Planta Global del Municipio de Amalfi, ubicado en
la SECRETARIA DE MOVILIDAD, con una asignacion béasica mensual de DOS MILLONES DOSCIENTOS
SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($2.207.452), de acuerdo con la parte
considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. El periodo de prugba a que se refiere el articulo anterior tendra una duracion de seis
(6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004, al final del cual le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrita en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente ‘por resolucion motivada, tal como lo establecen el articulo 31°,

numeral 5° de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.25 del Decreto N°.1083 de 2015. |

ARTICULO TERCERO: Advertir al desig'nado(a)'que cuenta con el termino de diez (10) dias habiles conteﬁios
a partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo mediante el fom,ﬁato
“Aceptacion o Rechazo de Nombramiento”.

ARTICULO CUARTO: Una vez aceptado el nombramiento, debera tomar posesion del empleo dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90)
habiles més, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto N°.1083 de 2015, modificado
por el articulo 1° del Decreto N°.648 de 2017.

ARTICULO QUINTO: Duracion del Periodo de Prueba. El periodo de prueba tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la posesion, al final del cual sera evaluado su desempefio.

Paragrafo 1. Aprobado dicho periodo de prueba por obtener calificacion sobresaliente o satisfactoria (de 65 a
100 puntos), el empleado adquiere los derechos de carrera y debera tramitarse ante la CNSC su inscripcioh en
el Registro Publico de Carrera Administrativa RPCA.

Paragrafo 2. Si no aprueba el periodo de prueba, una vez en firme la calificacion (puntaje igual o inferior a 65
puntos), su nombramiento sera declarado insubsistente por resolucion motivada, tal como lo establecen el
articulo 31°, numeral 5° de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.25 del Decreto N°.1083 de 2015.
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ARTICULO SEXTO: Terminacién de Nombramiento en Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento
en periodo de prueba contenido en el articulo 1° del presente acto administrativo, se declara la terminacion del
nombramiento en provisionalidad del JUAN FERNANDO GAVIRIA GARCIA identificado con cédula de
ciudadania nimero 71194146, que se desempefiaba en el empleo con denominacion AGENTES DE
TRANSITO, Codigo 340, Grado 1, de la SECRETARIA DE MOVILIDAD.

Paragrafo: La terminacion del nombramiento en provisionalidad operara automaticamente a partir de que la
persona nombrada en periodo de prueba tome posesion en el empleo, fecha que le sera comunicada en debida

forma por parte de la Oficina de Talento Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Comuniquese el presente acto administrativo a la persona designada, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto N°.1083 de 2015. Modificado por el articulo 1° del Decreto
N°.648 de 2017. Asi mismo comuniquese al jefe de la dependencia donde se encuentra ubicado el empleo.

ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

Dado en Amalfi, a los un (01) dias del mes de marzo de 2023.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboro Reviso y ap
ﬂﬂw Aop | b

Laura Fernanda Arango Albartés Daniel

Vésquez Ochoa

P.U. - Talento Humano Secrejério General

“Los agui firmantes manifestamos que hemos Jeido y revisado foda fa in cion que obra en el documento, la cual se encuentra ajustada
del Alcalde”

ala ley, por lo que se presenta para firna
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CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria PROCESO DE SELECCION PARA MUNICIPIOS DE 5ta Y 6ta
CATEGORIA de 2017
Alcaldia Municipal de El Pefiol - Antioquia

ALEJANDRO LOPEZ RAMIREZ

Vs

Fecha de inscripcion:

Fecha de actualizacion:

jue, 12 ago 2021 09:13:47

lun, 28 jun 2021 19:30:38

Documento Cédula de Ciudadania
N° de inscripcién 401481756
Teléfonos 3005211045

Correo electrénico
Discapacidades

N° 1007291530

alejandro4394@gmail.com

Datos del empleo

\

Entidad Alcaldia Municipal de El Pefiol - Antioquia
Cabdigo 340 N° de empleo 151873
Denominacion 12609 AGENTES DE TRANSITO
Nivel jerarquico Técnico Grado 7
C DOCUMENTOS

Formacion
ESPECIALIZACION PROFESIONAL CRUZ ROJA
ESPECIALIZACION PROFESIONAL AULAFACIL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
ESPECIALIZACION PROFESIONAL

ESPECIALIZACION PROFESIONAL
ESPECIALIZACION PROFESIONAL
ESPECIALIZACION PROFESIONAL
TECNICO PROFESIONAL

ESPECIALIZACION PROFESIONAL
ESPECIALIZACION PROFESIONAL
ESPECIALIZACION PROFESIONAL

ALCALDIA DE MEDELLIN
SEGURIDADVITAL

INSTITUCION UNIVERSITARIA MARCO FIDEL
SUAREZ

AULAFACIL
AULAFACIL
AULAFACIL
INSTITUCION UNIVERSITARIA DE ENVIGADO
AULAFACIL
AULAFACIL
AULAFACIL

(
CNSC & GLian

IGUALDAD, MERITO ¥ QPORTUNIDAD

Pagina 1 de 2



ESPECIALIZACION PROFESIONAL
ESPECIALIZACION PROFESIONAL
ESPECIALIZACION PROFESIONAL
ESPECIALIZACION PROFESIONAL
NORMALISTA

ESPECIALIZACION PROFESIONAL
ESPECIALIZACION PROFESIONAL
ESPECIALIZACION PROFESIONAL
ESPECIALIZACION PROFESIONAL
ESPECIALIZACION PROFESIONAL

Empresa
ALCALDIA MUNICIPAL DE BELMIRA

ALCALDIA MUNICIPAL DE JERICO

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION
(ANT)

Licencia de Conduccién
Licencia de Conduccién
Resultado Pruebas ICFES

Registro Unico de Poblacion Desplazada

Libreta Militar

Competencias Basicas Y Funcionales

Formacion

¢
CNSC

INTERFORENSES
FUNCION PUBLICA
AULAFACIL
AULAFACIL

INSTITUCION EDUCATIVA FELIX MARIA
RESTREPO LONDONO

POLITECNICO MARCO FIDEL SUAREZ
CRUZ ROJA

CRUZ ROJA COLOMBIANA

CRUZ ROJA COLOMBIANA

SENA
Experiencia laboral
Cargo Fecha Fecha terminacion
AGENTE PEDAGOGICO EN  08-nov-19 10-dic-19
SEGURIDAD VIAL
APOYO AGENTE DE 02-ene-20 31-ene-20
TRANSITO
GESTOR PEDAGOGICO EN  15-feb-17 15-oct-19
TRANSITO, TRANSPORTE Y
SEGURIDAD VIAL
Otros documentos
Lugar donde presentara las pruebas
Medellin - Antioquia
Pagina 2 de 2
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

% CNSC

g

RESOLUCION Ne 20856

29 de diciembre de 2022

2022RES-400.300.24-099113

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AGENTES DE TRANSITO, Cédigo 340, Grado 1, identificado con el Codigo OPEC No. 71466, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE AMALFI -
ANTIOQUIA, PROCESO DE SELECCION NO. 828 DE 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST
CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5° Y 62 CATEGORIA)”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015,
el articulo 40 del Acuerdo No. CNSC —20181000007506 del 07 de diciembre de 2018, el numeral

17 del articulo 14 del Acuerdo CNSC No. 2073 del 9 de septiembre de 2021, modificado por el
Acuerdo CNSC No. 352 del 19 de agosto de 2022,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera se hara
previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades
de los aspirantes.

Que el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comision Nacional del Servicio Civil responsable de la
administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan el
caracter de especial.”

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, es una entidad de caracter permanente, del nivel
nacional, independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad.

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i), ibidem, le corresponde a la CNSC, entre otras
funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de
acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”(...). “(...) Conformar,
organizar y manejar e Banco Nacional del Listas de Elegibles (...)”y “Realizar los procesos de seleccion para
el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o instituciones de educacion
supetrior, que contrate para tal fin”.

Que el numeral 4° del articulo 31 ibidem, determina que con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil elaborara, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles, las cuales tendran
una vigencia de dos (2) afos.

Que mediante Decreto 1038 del 21 de junio de 2018, se adicion6 el Decreto 1083 de 2015, reglamentando los
requisitos de ingreso, seleccion, capacitacién y estimulos para los empleos de los Municipios Priorizados
sefialados en el Decreto Ley 893 de 2017.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 20181000007506 del 07 de
diciembre de 2018, convoco a concurso publico de méritos para proveer definitivamente empleos de carrera
administrativa ofertados por la ALCALDIA DE AMALFI - ANTIOQUIA, PROCESO DE SELECCION NO. 828
DE 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5% Y 6°
CATEGORIA).

Que, en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 40 del Acuerdo que regula el proceso de
seleccidn, con base en los resultados consolidados en firme y debidamente publicados, la Comisién Nacional
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del Servicio Civil, mediante acto administrativo, conformara las listas de elegibles en estricto orden de mérito
que tendra una vigencia de dos (2) afos, para proveer las vacantes definitivas para las cuales se efectuo el
concurso.

Que el numeral 17 del articulo 14 del Acuerdo CNSC No0.2073 de 2021, modificado por el Acuerdo CNSC
No. 352 del 19 de agosto de 2022, dispone que es funcion de los Despachos de los Comisionados “Expedir
los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los
procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para
los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos
o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente.”.

La ALCALDIA DE AMALFI - ANTIOQUIA, PROCESO DE SELECCION NO. 828 DE 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARAEL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5° Y 62 CATEGORIA) se encuentra adscrita
al Despacho del Comisionado Mauricio Liévano Bernal.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AGENTES DE TRANSITO, Codigo 340, Grado 1, identificado con el
Codigo OPEC No. 71466, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE AMALFI - ANTIOQUIA, PROCESO DE SELECCION NO. 828 DE 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5° Y 62 CATEGORIA) asi:

POSICION | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 1044502544 JAIR MAURICIO CHAVARRIA CHAVARRIA 82.50
2 1017247751 SEBASTIAN ROMERO LOPERA 81.83
3 1018345095 JHON FREDY GALEANO ZAPATA 75.83
4 1007291530 ALEJANDRO LOPEZ RAMIREZ 70.00
5 1035874141 KATHERINE ANDREA CASTRILLON MADRID 68.50
6 1018343129 ILSA NORELLA GONZALEZ LONDONO 64.50

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata
la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos en la Constitucion, la ley, los reglamentos y
los articulos 2.2.36.2.4, 2.2.36.2.1 y 2.2.36.2.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionados por el Decreto 1038
de 2018, segun sea el caso, con base en lo cual se realizd este proceso de seleccidn, los que seran
acreditados al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1°
de Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulo 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, o las normas que
los modifiquen, corresponde a la entidad, antes de realizar los respectivos nombramientos y de proceder con
las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para
los empleos a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y los articulos 2.2.36.2.4, 2.2.36.2.1 y
2.2.36.2.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionados por el Decreto 1038 de 2018, segun sea el caso y verificar

los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias respectivas
2

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la
entidad u organismo interesado en este proceso de seleccidn, podra solicitar a la CNSC la exclusion de esta
lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

" “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacion y funcionamiento”

2 Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5°
de la Ley 190 de 1995.
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Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superd las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales descritas en el presente
articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara dentro del término estipulado,
exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, debiendo
adjuntar como anexo, copia del acta de la sesidn en la que el organismo colegiado por mayoria, haya decidido
solicitar la exclusion. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al aqui indicado o sin la
documentacion requerida, no seran tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticion
de parte, excluira de la Lista de Elegibles al(los) participante(s) en este proceso de seleccién, cuando
compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las
distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola
con una 0 mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error.

ARTICULO QUINTO. En firme la lista de elegibles, la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara
comunicacion al jefe de la entidad para la cual se realiz6 el concurso, para que dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes y en estricto orden de mérito, se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el
empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto administrativo,
tendra una vigencia de dos (2) afos, contados a partir de la fecha de su firmeza total, conforme a lo
establecido en el del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la firmeza de las posiciones de los aspirantes
en la Lista de Elegibles, o de su firmeza total, segun sea el caso, y contra la misma no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 29 de diciembre de 2022

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Proyecto: Adriana Idrovo Chacén
Revis6: César Eduardo Monroy Rodriguez
Aprobd: Shirley Villamarin Insuasty
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CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria Convocatoria 828 a 979 y 982 a 986 de 2018, 989, 1132 a 1134y
1305 de 2019 - Municipios Priorizados para el Posconflicto de 2018

Alcaldia Municipal de Amalfi-ANTIOQUIA

mié, 18 mar 2020 20:52:50

Fecha de inscripcion:

Fecha de actualizacion: mié, 7 abr 2021 16:30:59

ALEJANDRO LOPEZ RAMIREZ

Documento Cédula de Ciudadania N° 1007291530
N° de inscripcién 301197620
Teléfonos 3005211045

Correo electrénico
Discapacidades

alejandro4394@gmail.com

Datos del empleo

Entidad Alcaldia Municipal de Amalfi-ANTIOQUIA
Cabdigo 340 N° de empleo 71466
Denominacion 381 Agentes De Transito

Nivel jerarquico Técnico Grado 1

r
\

( DOCUMENTOS )
Formacion
ESPECIALIZACION PROFESIONAL CRUZ ROJA
ESPECIALIZACION PROFESIONAL AULAFACIL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

SEGURIDADVITAL
ALCALDIA DE MEDELLIN

ESPECIALIZACION PROFESIONAL AULAFACIL
ESPECIALIZACION PROFESIONAL AULAFACIL
ESPECIALIZACION PROFESIONAL INSTITUCION UNIVERSITARIA MARCO FIDEL
SUAREZ
ESPECIALIZACION PROFESIONAL AULAFACIL
TECNICO PROFESIONAL INSTITUCION UNIVERSITARIA DE ENVIGADO
ESPECIALIZACION PROFESIONAL AULAFACIL
ESPECIALIZACION PROFESIONAL AULAFACIL
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Formacion

ESPECIALIZACION PROFESIONAL AULAFACIL
ESPECIALIZACION PROFESIONAL FUNCION PUBLICA
ESPECIALIZACION PROFESIONAL INTERFORENSES
ESPECIALIZACION PROFESIONAL AULAFACIL
ESPECIALIZACION PROFESIONAL AULAFACIL
ESPECIALIZACION PROFESIONAL CRUZ ROJA

ESPECIALIZACION PROFESIONAL
NORMALISTA

ESPECIALIZACION PROFESIONAL
ESPECIALIZACION PROFESIONAL

POLITECNICO MARCO FIDEL SUAREZ

INSTITUCION EDUCATIVA FELIX MARIA
RESTREPO LONDONO

CRUZ ROJA COLOMBIANA
CRUZ ROJA COLOMBIANA

ESPECIALIZACION PROFESIONAL SENA
Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION GESTOR PEDAGOGICO EN  15-feb-17 15-oct-19
(ANT) TRANSITO, TRANSPORTE Y
SEGURIDAD VIAL
ALCALDIA MUNICIPAL DE JERICO APOYO AGENTE DE 02-ene-20 31-ene-20
TRANSITO
ALCALDIA MUNICIPAL DE BELMIRA AGENTE PEDAGOGICO EN  08-nov-19 10-dic-19
SEGURIDAD VIAL

Registro Unico de Victimas

Documento de Identificacion

Registro Unico de Poblacion Desplazada
Resultado Pruebas ICFES

Licencia de Conduccion

Licencia de Conduccion

Libreta Militar

Competencias Basicas

Otros documentos

Lugar donde presentara las pruebas

Medellin - Antioquia

Posconflicto

Con la presente inscripcion el aspirante DECLARA que cumple con al menos uno de los cinco requisitos especiales
de participacion contemplados en el articulo 2.2.36.2.4 del Decreto 1038 de 2018; ademas, DECLARA que cumple
con los requisitos minimos exigidos para el empleo al cual aspira, que si es de un municipio de 5% o 62 categoria,
corresponde con lo sefialado en el Decreto 1038 de 2018, o que si es de un municipio de 12 a 42 categoria cumple
con los requisitos minimos establecidos en el Manual de Funciones del municipio. Asi mismo para municipios de
todas las categorias si los requisitos del empleo al que aspira estan definidos en la Ley, DECLARA que cumple con
los mismos.
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Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Cddigo Interno: 34001003

l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: TECNICO
DENOMINACION DEL EMPLEO:  AGENTE DE TRANSITO
CODIGO: 340

GRADO: 01

NO. DE PLAZAS: QUINIENTOS CATORCE (514)

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA
DEPENDENCIA

NATURALEZA DEL CARGO: CARRERA ADMINISTRATIVA

Il. AREA FUNCIONAL
SECRETARIA DE MOVILIDAD

1. PROPOSITO PRINCIPAL
Regular, vigilar y controlar la circulacion vehicular y peatonal, conforme a las normas,
disposiciones ambientales y procedimientos vigentes de transito y transporte, generando
acciones preventivas, con el propésito de mejorar la movilidad, seguridad vial y contribuir
con la conservacion del medio ambiente, en el Distrito de Medellin.

IV.DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Ejercer control y vigilancia al cumplimiento de las normas de transito, transporte y
ambientales por parte de conductores, peatones y demas actores viales, en las vias
publicas o privadas abiertas al publico, mediante el monitoreo de las vias, verificacién de
los documentos de parte fisico, virtual o en linea, la revision técnico mecanica y de gases
del vehiculo, y demas requisitos determinados en la Ley, con el proposito de contribuir a
la movilidad y conservacién del medio ambiente del Distrito de Medellin.
2. Ejercer funciones de Policia Judicial, realizando inspecciones técnicas a personas
fallecidas por muerte en incidentes de transito en los casos que pueda constituir infraccion
penal, de acuerdo con los procedimientos establecidos por el ordenamiento juridico.
3. Realizar los informes técnicos, topogréficos y fotograficos que se presentan de
acuerdo con la tipificacion del accidente, cumpliendo con los lineamientos establecidos y
remitirlos a las autoridades segun lo determinado en la norma.
4. Aplicar las actuaciones correspondientes de acuerdo con el tipo de violaciéon
cometida, segun la normatividad establecida para cada una de las infracciones, a fin de
controlar la movilidad y garantizar los derechos de los ciudadanos.
5. Movilizar o trasladar con ayuda de los medios idéneos todo tipo de vehiculos que
sean inmovilizados o retenidos por violacion a las normas de transporte, medio ambiente
y al Codigo Nacional de Transito, a los lugares autorizados, segun lo demande el

Centro Administrativo Distrital CAD

Calle 44 N° 52-165. Cédigo Postal 50015

Linea de Atencion a la Ciudadania: (604) 44 44 144
Conmutador: (604) 385 55 55 Medellin - Colombia




Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

procedimiento, con el fin de dar cumplimiento a las medidas cautelares emitidas por las
autoridades competentes y demas disposiciones legales.

6. Ejercer funciones educativas, mediante herramientas y técnicas para crear cultura
ciudadana de conformidad con las normas que regulan el Transito Transporte y Medio
Ambiente.

7. Apoyar en la atencién de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias o denuncias,
mediante la utilizacién de herramientas y metodologias establecidas para dar respuesta
oportuna a los requerimientos.

8. Registrar si se posee en el dispositivo electrénico las 6rdenes de comparendo que
efectle en el desarrollo de sus actividades, de no poseer dichos dispositivos, diligenciar
con letra clara las ordenes de comparendo, asegurandose que los datos en ellas
contenidos sean correctos y sin tachaduras ni enmendaduras de acuerdo con lo
establecido en la normatividad legal vigente.

9. Entregar diariamente al supervisor o coordinador de agentes de transito las
o6rdenes de comparendo consecutivas que hayan sido diligenciadas por concepto de
infracciones, incidentes de transito y anulados de acuerdo con los términos establecidos
por la Ley.

10. Prestar todos los servicios asignados, trabajando de forma articulada entre los
cuerpos de agentes de transito y transporte, la comunidad y demas autoridades.

11. Contribuir con la implementacion del Sistema Integral de Gestion al igual que la
puesta en marcha del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con el nivel
del empleo y su denominacién, de conformidad con las directrices establecidas y la
normativa vigente, con el propdsito de cumplir los fines del Estado y las metas del Plan
de Desarrollo.

12. Adoptar en el ambito de sus funciones los valores orientadores de la funcidon
publica, como son la honestidad, compromiso, respeto, diligencia, justicia, solidaridad y
los lineamientos institucionales contenidos en el Cédigo de Integridad.

13. Desempefiar las deméas funciones asignadas por su superior jerarquico de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucion Politica de Colombia
Normatividad de movilidad y seguridad vial
Nuevo manual de sefializacion
Cddigo Nacional de Transito Terrestre y sus modificaciones
Derechos y modos de transporte de las personas con discapacidad
Cddigo de infancia y adolescencia
Cadigo Civil y Codigo general del proceso
Cddigo Penal y de Procedimiento Penal
Planes estratégicos de seguridad Vial
Métodos alternos de solucion de conflictos
Estrategias pedagogicas en movilidad segura
Fortalecimiento de espacios de concertacion ciudadana

Centro Administrativo Distrital CAD

Calle 44 N° 52-165. Cédigo Postal 50015

Linea de Atencion a la Ciudadania: (604) 44 44 144
Conmutador: (604) 385 55 55 Medellin - Colombia




Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Sistema integrado de gestion
Protocolo de servicio al ciudadano
Conocimientos en Sistemas de informacion que le apliquen

VI.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio
Responsabilidad social
Promocién del ejercicio de la ciudadania

POR NIVEL JERARQUICO

Manejo de la informacion

Relaciones interpersonales
Colaboracién

Manejo de la incertidumbre y el cambio
Disciplina

VII.REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA
Cursar y aprobar programa de capacitacion Técnica que contenga el plan de estudios
establecido en la Resolucién 4548 de 2013.
Y
* Ser colombiano
*Poseer licencia de conduccion de segunda (A2) y cuarta (B1 6 C1) categoria como
minimo.
* No haber sido condenado en cualquier época por sentencia judicial a pena privativa de
la libertad, excepto por delitos politicos culposos.
» Ser mayor de edad.
* Diploma de Bachiller

EXPERIENCIA
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada.

EQUIVALENCIA
FORMACION ACADEMICA
No le aplican equivalencias

Centro Administrativo Distrital CAD
Calle 44 N° 52-165. Cédigo Postal 50015 & 0
Linea de Atencion a la Ciudadania: (604) 44 44144 2

Conmutador: (604) 385 55 55 Medellin - Colombia % 9GS



Alcaldia de Medellin

Distrito de —————
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

EXPERIENCIA

No le aplican equivalencias

Resolucién 202250024340 del 30 de marzo de 2022. Gaceta 4945 del 31 de marzo de 2022.

Se ajustan codigos del 34001002 al 34001003 en cumplimiento de la resolucion 202250105595
del 10 de octubre de 2022 Gaceta 5012 del 10 de octubre de 2022.

Se ajusta manual de funciones mediante Resolucion 202350013993 del 17 de febrero 2023,
gaceta 5098 de febrero 21 de 2023.

Centro Administrativo Distrital CAD
Calle 44 N° 52-165. Cadigo Postal 50015 - a
(=)
9

) Linea de Atencion a la Ciudadania: (604) 44 44 144 A
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ALEJANDRO LOPEZ RAMIREZ

Vs

Documento

N° de inscripcion
Teléfonos

Correo electrénico
Discapacidades

—)/.m
Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria Procesos de Seleccion - Antioquia 3 de 2023

ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION

Fecha de inscripcion: vie, 16 ago 2024 13:33:35

Fecha de actualizacion:

sab, 24 ago 2024 23:06:07

Cédula de Ciudadania N° 1007291530
833593762
3005211045

alejandro4394@gmail.com

Datos del empleo

\

Entidad ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION
Cabdigo 340 N° de empleo 201427
Denominacion 381 AGENTES DE TRANSITO
Nivel jerarquico Técnico Grado 1
C DOCUMENTOS
Formacion
EDUCACION INFORMAL INSTITUCION UNIVERSITARIA DE ENVIGADO
EDUCACION INFORMAL INTERFORENSES
EDUCACION INFORMAL AULAFACIL
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD DE MEDELLIN
EDUCACION INFORMAL SENA

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
FORMACION LABORAL
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

UNIVERSIDAD DE MEDELLIN
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN
ALCOMAX

ITELME

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Asociacién Colombiana de Medicina Legal y
Ciencias Forenses

(
CNSC & GLian

IGUALDAD, MERITO ¥ QPORTUNIDAD
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EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
TECNICO PROFESIONAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
NORMALISTA

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

Empresa

ALCALDIA MUNICIPAL DE BELMIRA
ALCALDIA MUNICIPAL DE JERICO

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION

(ANT)

ALCALDIA MUNICIPAL DE AMALFI

MASIVO DE OCCIDENTE

ALCALDIA EL PENOL

ALCALDIA DE MONTEBELLO

ALCALDIA DE CISNEROS

Formacion

AULAFACIL
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

INSTITUCION UNIVERSITARIA MARCO FIDEL
SUAREZ

CRUZ ROJA COLOMBIANA
AULAFACIL

INSTITUCION UNIVERSITARIA MARCO FIDEL
SUAREZ

FUNCION PUBLICA

LOS ESPECIALISTAS LTD

POLITECNICO SUPERIOR DE COLOMBIA
ALCALDIA DE MEDELLIN

SEGURIDADVITAL

ECOLVIP

UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

CRUZ ROJA COLOMBIANA

AULAFACIL

AULAFACIL

AULAFACIL

INSTITUCION UNIVERSITARIA DE ENVIGADO
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

CRUZ ROJA

CRUZ ROJA

ARES SECURITY LTDA

CRUZ ROJA

AULAFACIL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

INSTITUCION EDUCATIVA FELIX MARIA
RESTREPO LONDONO

AULAFACIL
ESOLVIG
AULAFACIL

Experiencia laboral

Cargo Fecha Fecha terminacion
AGENTE PEDAGOGICO EN  08-nov-19 10-dic-19
SEGURIDAD VIAL
APOYO AGENTE DE 02-ene-20 31-ene-20
TRANSITO
GESTOR PEDAGOGICO EN  15-feb-17 15-oct-19
TRANSITO, TRANSPORTE Y
SEGURIDAD VIAL
AGENTE DE TRANSITO 11-abr-23 07-may-24
AUXILIAR DE INSPECCION  01-dic-21 03-mar-23
VIAL
AGENTE DE TRANSITO 14-may-24
AGENTE DE TRANSITO 01-feb-21 01-jun-21
AGENTE DE TRANSITO 09-dic-20 16-dic-20

Pagina 2 de 3
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Empresa
CIT LACEJA

Documento de Identificacion

Resultado Pruebas ICFES

Registro Unico de Poblacion Desplazada
Libreta Militar

Licencia de Conduccion

Certificado Electoral

Competencias Basicas Y Funcionales

Experiencia laboral
Fecha

06-oct-20

Cargo
PRACTICANTE

Otros documentos

Lugar donde presentara las pruebas

Rionegro - Antioquia

{(nms.ﬂn Nacional
N del Servicio Civil

ICUALDAD, MERITO ¥ GPGATUNIDAD

Fecha terminacién
12-nov-20
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TECNICO PROFESIONAL EN

TRANSITO, TRANSPORTE
Y SEGURIDAD VIAL

Pregrado




e '7ANsito, Transporte
y seguridad vial

El Programa Técnico Profesional en Transito, Transporte y Seguridad
Vial, adscrito a la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas de la
Institucion Universitaria de Envigado, esta orientado desde la
formacion integral, al desarrollo de competencias, habilidades y
actitudes, que permitan aprovechar el saber especifico para intervenir
el contexto de la movilidad y seguridad vial, establecidas a nivel
nacional e internacional, conforme a la reglamentacion vigente.

Nuestro propaosito

Formar Tecnicos Profesionales integrales en conocimientos,
habilidades y actitudes para intervenir en el campo de la movilidad,
conforme a la normatividad vigente, que sobre Transito, Transporte y
Seguridad Vial rigen a nivel pais; en coherencia con los planes de
movilidad establecidos por los entes territoriales.

Te formamos para

El egresado del Programa Tecnico Profesional
en Transito, Trasporte y Seguridad Vial, de la
Institucion Universitaria de Envigado, se
identifica por:

Ejercer autoridad en el transito, transporte y
trafico conforme a normatividad nacional
vigente.

|

Realizar la atencion primaria en accidentes de
transito considerando los protocolos y buenas
practicas.

NS

Ejecutar acciones de control en vias en funcion
de la disminucion de la accidentalidad.

Capacitar a los ciudadanos en materia de
4 trénsito, siguiendo los estandares nacionales
establecidos para ello.

Perfil de egreso °

Nuestro egresado, estara en capacidad de desempefiarse como: Agente de
transito, coordinador operativo de empresas de transporte y agencias de seguros
que vinculen temas de responsabilidad civil, capacitador en temas de movilidad,
tecnico para el levantamiento de planes de movilidad a nivel territorial, facilitador
en la resolucion de conflictos, auxiliar operativo a las secretarias de movilidad en
asuntos relacionados con la seguridad vial, orientador de procesos formativos en
educacion vial segun el contexto educativo y la normativa legal vigente y auxiliar
judicial para las funciones policivas en accidentes mortales.




PLAN DE_
Estfudios

Semestre 1 Semestre 3
3 Introduccion al Derecho 3 Normatividad en Transporte
3 Fundamentos constitucional 3 Primeros Auxilios
2 Procesos eticos 3 Responsabilidad Civil
3 Funcion administrativa en 3 Seguridad Vial
transito y transporte 3 PedagogiayTIC
3 Técnicas comunicativas 2 Electiva
2 Pensamiento IUE
Semestre 2 Semestre 4
3 Normatividad en Transito 3 Metodos de solucion de
3 Procedimientos administrativos conflictos
y contravencionales 3 Criminalistica
2 Razonamiento logico 3 Regimen disciplinario del
2 Procesos investigativos servidor publico
3 Planimetriay técnicas de 3 Trabajo de grado
levantamiento de informacion 2 Legislacion ambiental
1 Catedrade Bienestar - Arte 2 Electiva
Catedra de Bienestar - Deporte
Titulo: Tecnico Profesional en
Transito, Transporte y Seguridad Vial
RC: 16945 - 22/08/2016 N
SNIES: 105803
Duracion: 4 semestres
Electivas

Metodologia: Presencial

CIECliios: & - Disciplinares de la oferta del

programa
- Institucionales de todos los
programas



Carrera 27 B # 39 A Sur 57
604 3391010 ext. 1232
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ALEJANDRO

B3 PANEL DE CONTROL

oo L
4 Informacion personal
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N Formacion

i Experiencia

|E Producc. intelectual
Otros documentos

@  Oferta Publica de

2)  Audiencias
S Ver pagos realizados

@ Cambiar contrasefia
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UNIVERSIDAD DE
MEDELLIN

ARES SECURITY LTDA

ECOLVIP

LOS ESPECIALISTAS
LTD

INSTITUCION
UNIVERSITARIA DE
ENVIGADO

UNIVERSIDAD DE
MEDELLIN

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE
GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES

CRUZ ROJA

Escriba

Buscar empleo

AGENTE ENCUBIERTO

Y AGENCIA

ENCUBIERTA EN LA No Valido
LEGISLACION

COLOMBIANA

CULTURA DE LA

SEGURIDAD DE LA No Valido
AVIACION CIVIL

MANEJO SEGURO DE

No es posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del Requisito Minimo de Educacion, toda vez
que corresponde a una modalidad académica diferente a la solicitada por el empleo. nedform.

No es posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del Requisito Minimo de Educacion, toda vez
que corresponde a una modalidad académica diferente a la solicitada por el empleo. nedform.

No es posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del Requisito Minimo de Educacién, toda vez

ARMAS DE FUEGO No Valido que corresponde a una modalidad académica diferente a la solicitada por el empleo. nedform.
CURSO DE
FUNDAMENTACION No Valido No es posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del Requisito Minimo de Educacion, toda vez
DEL CICLO DE que corresponde a una modalidad académica diferente a la solicitada por el empleo. nedform.
VIGILANCIA
TECNICO
_T_Eg;l;?_ll_gNAL EN No Valido No es posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del Requisito Minimo de Educacion, toda vez
TRANSPORTE Y que no corresponde al nivel de formaciéon académica requerido por el empleo. nedform.
SEGURIDAD VIAL
PERFILACION No Valido No es posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del Requisito Minimo de Educacion, toda vez
CRIMINAL CIENTIFICA que corresponde a una modalidad académica diferente a la solicitada por el empleo. nedform.
IV CONGRESO
INTERNACIONAL
VIRTUAL DE GESTION
DEL RIESGO DE No Valido No es posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del Requisito Minimo de Educacion, toda vez
DESASTRES NUEVOS que corresponde a una modalidad académica diferente a la solicitada por el empleo. nedform.
RETOS EN LA
GOBERNANZA DEL
RIESGO

CURSO VIRTUAL
CUIDADOS EN CASA No Valido
CoviD19

No es posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del Requisito Minimo de Educacion, toda vez
que corresponde a una modalidad académica diferente a la solicitada por el empleo. nedform.

I e ————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————



Escriba Buscar empleo Aviso Términos y condiciones de uso 3] Cerre

a
= Resultados
-
Proceso de Seleccién:
ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION - Abierto
Prueba:
ALEJANDRO Verificacion de Requisitos Minimos
Empleo:
REGULAR, VIGILAR Y CONTROLAR LA CIRCULACION VEHICULAR Y PEATONAL, CONFORME A LAS NORMAS, DISPOSICIONES AMBIENTALES Y
PROCEDIMIENTOS VIGENTES DE TRANSITO Y TRANSPORTE, GENERANDO ACCIONES PREVENTIVAS, CON EL PROPOSITO DE MEJORAR LA
B8 PANEL DE CONTROL MOVILIDAD, SEGURIDAD VIAL Y CONTRIBUIR CON LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE, EN EL MUNICIPIO DE MEDELLIN. 340
.. » Nudmero de evaluacion:
4 Informacién personal
1101040003
N Formacion Nombre del aspirante:
@ Experiencia ALEJANDRO LOPEZ RAMIREZ Resultado: | No Admitido
|E Producc. intelectual Observacién:
B Otros documentos El a;pirante acredita solamente el Rec_|L,1isito Minimo de Experiencia, sin embargo, NO acredita el Requisito Minimo de Educacidn, por lo tanto, NO
continua dentro del proceso de seleccion.
e Oferta Publica de
Empleos de Carrera (QPEC)
Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasidn de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los aspirantes.
2)  Audiencias
Detalle resultados
$  Ver pagos realizados
.
@ Cambiar contrasefia o

4 G > 4



El Pefol, lunes 04 de agosto de 2025

Sefiores:
Universidad Libre
Comisién Nacional del Servicio Civil

Asunto: Reclamacion VRM OPEC: 201427

Cordial Saludo, con la presente me permito manifestar reclamacion ante el resultado
obtenido en la VRM de la OPEC 201427 donde obtuve resultado No Admitido, el
cual considero errado justificado en el presente escrito:

|. HECHOS
1. Me postulé al concurso publico de méritos convocado por la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC) para el cargo de Agente de Transito
Técnico, Cbédigo 340, Grado 1, numero OPEC: 201427

T
M
Sistema de apoyo para la igualdad, el Ménto y la Oporturidad

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Corvocatona Procesos de Seleccian - Antioquia 3 de 2023
ALCALOIA DE MEDELLIN DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E

INNOVACION
Fedha de ackaizacdn: 530, 24 ago 2024 22.06.07
ALEJANDRO LOPEZ RAMIREZ

Documento Cedula de Crudadania N* 10072915630
N* de inscripocn 833593762
Teiéfonos 3005211045
Correo electronico alejandrod 384 @ omall. com
Discapacidades

Datos del emplec
Entdad ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E

INNOVACION

Cadigo 340 N* de empleo 200827
Dencomnacicn 381 AGENTES DE TRANSITO
Nivel jerérquico Técnico Grado 1




2. Almomento de la inscripcidn, diligenciada a través del sistema SIMO, adjunté
mi titulo de Técnico Profesional expedido por una institucion de educacion
superior debidamente registrada ante el Ministerio de Educacién Nacional.

3. En la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, fui excluido del
proceso de seleccion bajo el argumento de que el requisito minimo exigido
en la OPEC para el cargo era poseer titulo de Técnico Laboral por
Competencias y que, en consecuencia, mi formacién no cumplia con lo
estipulado.

TECNICO
INSTITUCION PROFESIOMAL EM
UNIVERSITARIA DE TRAMEITD No Valido
ENVIGADO TRAMSPORTE Y

SEGURIDAD VIAL

Mo 25 posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del Requisite Minimo de Educacidn, todz vez que ®
no corresponde zl nivel de formacion académica requerido por el empleo. nedform.

4. Sin embargo, debo manifestar que la exclusiéon resulta no solo contraria a
derecho, sino que desconoce la normativa vigente, la jurisprudencia
administrativa y la aplicacion del principio de interpretacién mas favorable al
mérito y al acceso a la funcion publica, el principio “Qui potest plus, potest
minus”

5. En dos oportunidades anteriores, fui admitido, evaluado y finalmente

ganador en concursos publicos de la CNSC para el mismo cargo de
Agente de Transito Técnico, Cbdigo 340, contando con el mismo titulo de
Técnico Profesional que hoy se objeta.
Esto se puede evidenciar en la convocatoria MUNICIPIOS PRIORIZADOS
PARA EL POST CONFLICTO donde se oberva a continuacion las
anotaciones en el campo de VRM estudios minimos y resultado final de la
lista de elegibles de dicho empleo



Proceso de Seleccign:

AMALFI - ANTIOQUIA, PROCESO DE SELECCION No. 828 de 2018 ‘

‘ Verificacion Requisito Minimos 5ta-6ta ‘

VELAR. POR EL CUMPLIMIENTO DEL REGIMEN MORMATIVO DEL TRANSITO Y TRANSPORTE Y GARANTIZAR LA LIBRE LOCOMOCION DE TODOS LOS
CIUDADANOS Y EJERCER DE MANERA PERMANENTE, LAS FUNCIONES DE POLICIA JUDICIAL. 340

Nimero de evaluacién:

471091852 ‘

Nombre del aspirante:
Admitido I

I El aspirante cumple con el requisito minimo de estudio requerido por el empleo al cual se postuld; de igual forma, cumple con el reguisito especial
de participacidn.

‘ ALEJANDRO LOPEZ RAMIREZ Iﬂesultadn:

Observacion:

brueba:
‘ Verificacion Requisito Minimos 5Sta-6ta ‘
tesultado:
Admitido ‘
Dbservacion:

Los documentos en estado sin validar, serén verificados en la prusba de Valoracidn de Antecedentes, siempre v cuando =l acuerdo del proceso de seleccién lo indigue

s Formacion

Institucién Programa Estado Observacian d%‘;zf:::;
TECNICO
[NSTITUCION PROFESIONAL EN
UNIVERSITARIA DE TRANSITC Walide El aspirante CUMPLE con el requisitc minimo de estudio que solicita el empleo, esto es programa de capacitacidn. ®
ENVIGADO TRANSPORTE Y
i
Tipo Nro. Fecha Tipo Detalle Fecha
Posicién . ) " Nombres Apellidos Puntaje Novedad
documento identificacion = = firmeza firmeza Novedad novedad
Cédula de [ | ] 7 ene. Firmeza i _ ) 1 feb.
1 ) R | ] 82.50 Derogatoria/Revocatoria Derogatoria
Ciudadania ] ] 2023 completa 2023
5 Cédula de [ — [— | ] 8182 7 ene. Firmeza Retiro Aceptacion 10 sept.
Ciudadania ] ’ 2023 completa de renuncia 2024
Cédula de | | 7 ene. Firmeza y . 7 feb.
2 ) i ] 75.83 Posesian Posesian
Ciudadania | ] || 2023 completa 2023

Cédula de LOPEZ 7 ene. Firmeza ) Aceptacion 8 may.
4 i ! 1007291530 ALEJANDRO 70 Retiro )
Ciudadania RAMIREZ 2023 completa de renuncia 2024




Asi mismo se puede evidenciar como en la convocatoria MUNICIPIOS 5ta y
6ta CATEGORIA también culmine satisfactoriamente todas las etapas de la
convocatoria con este mismo titulo de Técnico, se anexa evidencia donde se
observa a continuacion las anotaciones en el campo de VRM estudios
minimos y resultado final de la lista de elegibles de dicho empleo

Proceso de Seleccitn:

ALCALDIA MUMICIPAL DE EL PEFIOL - ANTIOQUIA ‘

Prueba:

‘ prueba de verificacién de requisitos minimos municipios de 5ta y 6ta categoria ‘

m

CUMPLIR. Y HACER CUMPLIR LAS NORMAS DEL CODIGO MACIONAL DE TRANSITO ¥ EL ESTATUTO DE TRANSPORTE,
INFORMANDO LAS CONTRAVENCIONES Y EJERCIENDO UNA LABOR EDUCATIVA CON LOS ACTORES DE LA VIA, DE MANERA
EFICIENTE ¥ OPORTUNA. 340

Namero de evaluacion:

432236782 ‘
Nombre del aspirante:

ALEJANDRO LOPEZ RAMIREZ Im'tadm Admitido I ‘

El aspirante cumple con el requisito minimo de estudic y de experiencia requerido por el empleo al cual se postuld

Prueba:

‘ prueba de verificacién de requisitos minimos municipios de 5ta y 6ta categoria ‘

‘ Admitide ‘
Observacién:

I El aspirante cumple con el requisito minimo de estudio v de experiencia requerido por el empleo al cual se postuld I

Los documentos en estado sin validar serén verificados en |z prusba de Valoracidn de Antecedentes, siempre v cuanda el acuerdo del proceso de seleccidn lo indigue

ng Formacion

Institucicén Programa Estado Observacion di:z:l::::
TECNICO
INSTITUCION PROFESIONAL EN El aspirante CUMPLE con 2l requisito minimeo de estudio que solicita el empleo, esto es titulo ’Formacién de
UNIVERSITARIA DE TRANSITO Valida Técnico laboral en los Ejes tematicos de: Normatividad-Ejercicio de |a autoridad de Trénsito-Etica-Seguridad vial-
ENVIGADO TRANSPORTE Y Criminalistica-Resolucion de conflictos y comunicacidn asertiva.

SEGURIDAD VIAL

L Tipo Nro. . R Fecha Tipo Detalle Fecha
Posicion Nombres Apellidos Puntaje Novedad
documento identificacién & tal firmeza firmeza Novedad novedad
. Cédula de — ] ] - 213 dic. Firmeza Posesion Posesion 1 feb.
Ciudadania ] ] 2023 completa 2024
Cédula de LOPEZ 23 dic. Firmeza . . 14 may.
2 1007281530 ALEJANDRO 70.16 Posesion Posesion

Ciudadania RAMIREZ 2023 completa 2024




6. Normativamente nos podemos dirigir a Ley 1310 del 2009 donde en su
articulo 6 establece los grados y jerarquia para agentes de transito siendo el
titulo de técnico el requisito minimo_para acceder al cargo de agente de

transito cédigo 340
CAPITULO I

De la jerarquia, creacion e ingreso

Articulo 6°. Jerarguia. Es la organizacién interna del grupo de control vial que determina el mando en forma ascendente o descendente. La jerarquia al interior de estos
cuerpos para efectos de su organizacion, nivel jerarguico del empleo en carrera administrativa, denominacién del empleo, lo mismo que para todas las obligaciones y derechos
consagrados en esta ley, sera lo determinado en el presente articulo.

La profesién de agente de transito por realizar funciones que exigen el desarrollo de procesos y procedimientos en labores tecnicas misionales y de apoyo, asi como las
relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia como policia judicial, pertenecera en carrera administrativa al nivel técnico y comprendera los siguientes grados en
escala descendente:

CODIGO DENOMINACION NIVEL
290 Comandante de Transito Profesional
338 Subcomandante de Transito Técnico
339 Técnico Operativo de Transito Técnico
340 Agentes de Transito Técnico

7. Asi mismo se establece en la Resolucion 4548 en su articulo 4to la
formacién técnica requerida para acceder al cargo de agente de transito
grado 340 donde establece:

Articulo 4°. Sin perjuicio del nivel de educacion requerida en el articulo anterior,

el agente de transito debera acreditar mediante certificaciones expedidos por

instituciones debidamente registradas ante las secretarias de educacién o el

Ministerio de Educacion Nacional, la siguiente formacion profesional o técnica:

EJE ESTRUCTURANTE DEFINICION DEL EJE OBJETIVO DEL EJE SUBTEMAS MiNIMOS POR EJE
BRINDAR HERRAMIENTAS JURIDICAS, PARA QUE CADA UNA DE LAS ACTUACIONES
QUE SE REALICE A LO LARGO '('L':;"‘I’"L‘:Ig’: ;‘;3;’:“0'
CCOMPRENDE TODA LA NORMATIVIDAD RELACIONADA CON LA | DE SU DESEMPENO COMO AGENTE DE TRANSITO, SE HAGA EN EL MARCO DEL  OEREEHOS HUMANGS ¥ GERECHO INTRUACONAL I MABITARIG
NORMATIVIDAD ACTIVIDAD DE TRANSITO Y TRANSPORTE EN COLOMBIA, LA RESPETO Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LOS DIFERENTES ACTORES DEL * NORMATIVIDAD DE TRANSITO.
ESTRUCTURA NORMATIVA Y LOS PRECEPTOS SUPERIORES. TRANSITO, Y SE PROPENDA POR LA BUSQUEDA DE LA EQUIDAD Y VALOR DE LAS = HOBMATIVIDAD.DE TRANSPORTES
< * DERECHO PUBLICO Y PRIVADO (DIFERENCIAS Y RAMAS).
NORMAS DE TRANSITO, RESPETANDO LAS COMPETENCIAS QUE LE ASISTE COMO S CRATAIDAD ACMBIONTAL
AUTORIDAD.
i £ i * PROCEDIMIENTOS DE REGULACION Y CONTROL DEL TRANSITO.
CAPACITAR AL CUERPO DE AGENTES DE TRANSITO EN LAS TECNICAS BASICO QUE LE
EJERCICIO DE LA DESARROLLO DE TECNICAS BASICAS PARA EL CONTROL, LA 4 Q *PROC CONTROL
AUTORIDAD DE REGUUACION DELTRAEICO Y EAASISTENCIATECNIGHA PERMITAN ACTUAR DE MANERA IDONEA ANTE LAS SITUACIONES COTIDIANAS DEL |« ACTUACIONES CONTRAVENCIONALES EN TRANSITO Y TRANSPORTE.
% AP ORES EJERCICIO DE LA AUTORIDAD EN EL TRANSITO, EL TRANSPORTE, EL TRAFICO Y EL * PLANES DE TRANSITO: FORMULACION, EVALUACION DE LOS MISMOS.
TRANSITO - - * CONDUCCION, MANIOBRA DE VEHICULOS Y MECANICA BASICA.
USO ADECUADO DEL ESPACIO PUBLICO. * REGULACION Y ACCESIBILIDAD DEL ESPACIO PUBLICO
ANALIZAR LOS ACTOS QUE EL SER HUMANO REALIZA DE MODO «ETICA.
CONSOIENTE LbRE (; DECIR, AQUELLOS ACTOS SOBRE L0s | BRINDAR A LOS CUERPOS DE AGENTES DE TRANSITO, UN COMPONENTE DE sl
4 . DESARROLLO MORAL Y ETICO EN RELACION CON LAS ACTITUDES Y APTITUDES QUE |  VALORES.
QUE EJERCE DE ALGUN MODO UN CONTROL PERMITAN SR R
RACIONAL), SIN LIMITARSE SOLO A VER COMO SE REALIZAN " * RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO.
ETICA el AC'I'O,S EiNio GUE BUSEA BTN TUHCIG SOBRE LLEVAR A CABO LA EJECUCION DE SUS ACTIVIDADES CON TRANSPARENCIA, st
FSTDS, QUL NH L DEERIINARSEUNACTO HA'SIDO: CELERIDAD, HONESTIDAD, ETICA, MORAL, EQUIDAD, JUSTICIA Y RESPONSABILIDAD | »FiscAL
Rt 5 DENTRO DEL MARCO DEL RESPETO POR TODOS. +OBCIRUNARIL
ETICAMENTE BUENO O ETICAMENTE MALO. + ADMINISTRATIVA
» PLANES DE SEGURIDAD VIAL.
* TRANSPORTE.
SE REFIERE AL CONJUNTO DE ACCIONES, MECANISMOS, BRINDAR ORIENTACIONES TEGRICAS Y METODOLOGICAS A LOS CUERPOS DE « MOVILIDAD.

SEGURIDAD VIAL

ESTRATEGIAS Y MEDIDAS ORIENTADAS A LA PREVENCION DE
ACCIDENTES DE TRANSITO, O A ANULAR O DISMINUIR LOS
EFECTOS DE LOS MISMOS, CON EL OBJETIVO DE PROTEGER LA
VIDA DE LOS USUARIOS DE LAS ViAS.

AGENTES DE TRANSITO EN LOS COMPONENTES DE LA SEGURIDAD VIAL, PARA QUE
CON BASE EN ESTA EJECUTEN TODAS LAS ACCIONES DE CONTROL EN ViA,
PROCURANDO POR LA MINIMIZACION Y PREVENCION DE LOS ACCIDENTES DE
TRANSITO.

 PAPEL DE LOS ACTORES DEL TRANSITO EN LA MOVILIDAD.

« ESPACIO PUBLICO E INFRAESTRUCTURA.

* CONDUCTAS DE RIESGO.

* TRANSGRESION DE LA NORMA DESDE LO COMPORTAMENTAL Y LO SOCIOLOGICO.
 BIOCINEMATICA DE LOS ACCIDENTES DE TRANSITO.

* MECANICA BASICA.

* NOCIONES EN AUDITORIAS DE SEGURIDAD VIAL.

CRIMINALISTICA

ELESTUDIO DE TECNICAS Y

PROCEDIMIENTOS DE INVESTIGACION CUYO OBJETIVO ES EL
DESCUBRIMIENTO, EXPLICACION Y PRUEBA DE LOS HECHOS DE
TRANSITO.

BRINDAR HERRAMIENTAS TECNICAS A LOS CUERPOS DE AGENTES DE TRANSITO,
PARA QUE CUENTEN CON CONOCIMIENTOS RESPECTO A LAS ACTIVIDADES QUE
COMO POLICIA JUDICIAL DEBEN ADELANTAR EN EL PROCESO DE ATENCION DE UN
ACCIDENTE DE TRANSITO QUE PRODUZCA DANOS, LESIONES O MUERTE DE
ACTORES EN LA ViA O DE EVENTOS QUE, SIN INVOLUCRAR ACCIDENTES, REQUIEREN
LA ATENCION PRIMARIA DEL AGENTE.

* PROCEDIMIENTOS DE POLICIA JUDICIAL.

* METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.

* TOPOGRAFIA FORENSE.

* FOTOGRAFA FORENSE.

» ACTUACIONES ANTE AUTORIDADES JUDICIALES.
« SISTEMA DE IDENTIFICACION

» PROCEDIMIENTOS DE INVESTIGACION.

« MEDICINA LEGAL

RESOLUCION DE

COMPENDIO DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES PARA

CAPACITAR A LOS CUERPOS DE AGENTES EN ViA, PARA
QUE CUENTEN CON HERRAMIENTAS PARA LLEVAR A CABO EL MANEJO DE LOS

* HABILIDADES. COMUNICATIVAS.
* MANEJO DE LAS EMOCIONES.

CONELICTOS ¥ COMPRENDER E INTERVENIR EN LA RESOLUCION PACIFICA Y DIFERENTES CONFLICTOS QUE COMO AGENTES DEBEN ENFRENTAR EN ViA, DE ::::2‘:::”&:::::!:;:% CONFLICTOS.
COMUNICACION NO VIOLENTA DE LOS CONFLICTOS SOCIALES. MANERA ESPECIFICA SE BUSCA GENERAR CONOCIMIENTO RESPECTO O LOS + NORMATIVIDAD RELACIONADA CON RESOLUCION DE CONFUICTOS.
ASERTIVA. DERECHOS Y DEBERES DE LOS CIUDADANOS Y SE DESARROLLEN HABILIDADES + CONCIIACION EXTRAJUDICIAL.
o CONCILIATORIAS EN EL AGENTE. * TECNICAS DE CONCILIACION

ORIENTAR, CAPACITAR Y APORTAR INSTRUMENTOS A LOS BRINDAR HERRAMIENTAS DE CARACTER EDUCATIVA AL AGENTE, PARA QUE A + EDUCACION ¥ PEDAGOGIA.
PEDAGOGIA AGENTES RESPECTO A LAS NORMAS DE TRANSITO Y TRAVES DE LAS DIFERENTES ﬂz:;‘(‘f:" e

TRANSPORTE, PARA QUE SE CONVIERTAN EN AGENTES ACTIVIDADES DE CONTROL EN ViA, PROMUEVA COMPORTAMIENTOS ADECUADOS | , 50 pE HERRAMIENTAS PARA LA PEDAGOGIA.

TRANSFORMADORES DE LA CULTURA EN LOS DIFERENTES ACTORES DEL TRANSITO. « TECNICAS DE EDUCACION Y PEDAGOGIA.

» USO DE BOTIQUIN DE EMERGENCIA.
. * TECNICAS DE VALORACION INICIAL DEL PACIENTE.

CAPACITAR AL PERSONAL EN LA RESPUESTA Y ATENCION I, « TECNICAS DE VALORACION SECUNDARIA.
PRIMEROS 7 . LESIONES, ARE: TURAS, ESGUINCES Y LUXACIONES).

INICIAL A UN PACIENTE, CONTROLANDO LOS FACTORES QUE PRESENTADO UN ACCIDENTE Y ADQUIRIR DESTREZAS EN LA VALORACION INICIAL + CONOCIMIENTO DE ALTERACIONES DE TEJIDOS BLANDO
AUXILIOS PUEDAN COMPLICAR SU CONDICION MIENTRAS LLEGA +CONOCIMIENTO EN HERIDAS, HEMORRAGIAS, QUEMADURAS, ETC,

PERSONAL Y EQUIPO ESPECIALIZADO A LA ESCENA.

DE UN PACIENTE.

* CONOCIMIENTO EN IDENTIFICACION DE SIGNOS VITALES.
* CONOCIMIENTO EN ALTERACIONES DE LA CONCIENCIA,




Sequn la entidad a la cual me postulo al empleo de agente de transito
codigo 340 serian _estos, los ejes tematicos necesarios para acceder al
empleo, tal como lo indica su propio Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales MEFCL que seria el requisito _minimo de
formacién académica

VILREQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA

Cursar y aprobar programa de capacitacion Técnica que contenga el plan de eswudios
establecido en la Resolucion 4548 de 2013,

b

* Ser colombiano

'Poseer licencia de conduccion de segunda (AZ) y cuarta (B1 o C1) categoria como
minima.

* No haber sido condenade en cualguier época por sentencia judicial a pena privativa de
la libertad, excepto por delitos politicos culposos.

* Ser mayor de edad.

* Diploma de Bachiller

EXPERIENCIA
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada.

EQUIVALENCIA
FORMACION ACADEMICA
Mo le aplican equivalencias

=
Cantro Administrative Distrital CAaD f‘
Calle 44 N* 52-155, Codigo Postal 50015 @ °

: Lirued che Atercion a la Cudadania; [H04) 44 44 144
o o 0 www.madallin.gov.co Conrmutador: (604] 385 85 86 Madellin - Colombia »

Requisito el cual como lo demostré anteriormente ya fue valorado en otras
oportunidades obteniendo un resultado favorable como ADMITIDO

Institucién Programa Estado Observacion

TECNICO El aspirante CUMPLE con el requisito minimo de estudio

INSTITUCION PROFESIONAL EN gue solicita el empleo, esto es titulo Formacién de

UNIVERSITARIA DE TRANSITO Valido

ENVIGADO

Técnico laboral en los Ejes tematicos de: Normatividad-
Ejercicio de la autoridad de Transito-Etica-Seguridad vial-
Criminalistica-Resolucion de conflictos y comunicacién
asertiva.

TRANSPORTE Y
SEGURIDAD VIAL

)
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Consultar
documento

©



na Formacion

Institucitn Programa Estado Observacién dCDnsuItar
ocumento
TECNICO
INSTITUCION PROFESIONAL EN - . . ;
UNIVERSITARIA DE TRANSITO valido El aspirante CUMPLE con el requisito minimo de estudio ®

ENVIGADO TRANSPORTE Y que solicita el empleo, esto es programa de capacitacidn.

SEGURIDAD VIAL
Asi mismo, me permito anexar notas académicas de la TECNICA PROFESIONAL

EN TRANSITO TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL, donde se observa cada una
de las materias vistas durante el estudio técnico, las cuales cumplen a cabalidad
con el requisito minimo de estudio exigido por la ley y el manual de funciones de la
entidad postulada para el empleo de agente de transito codigo 340

Estudiants: 201510011025 Alejandra Lopez Ramirez
Documanto de 1. CC 1007281530
Estado: GRADUADD {20211)
Programa Acadiy ‘mico: 025 TECHICO PROFESIONAL EN TRANSITO TRANSPORTE ¥ SEGURIDAD VIAL
Acta 08 Grago: &1
Fecha de Grato: 20210318
| Nombre Mo, Crad. Hota [ cpte. |
SEMESTRE 20131
DHI4ZE _ [PENSAMIENTO IUE 2| 40 |CUATRO CON CERD
TT1100_ |ESTRUCTURA CONSTITUCIONAL 3| 40 |CUATRO cOMCERD
TT1200  |INTRODUCCION AL DERECHD 3| s0 |cwcocowceRo
TTH300 | FUNCKON ADMINISTRATIVA EN TRANSITO ¥ 3| a3 |TRES comM NUEVE
TRANSPORTE
TT2100__|PROCESOS ETICOS z| 33 |TRES coWTRES
TT3100 | TECHICAS COMUMNICATIVAS 3| 41 |CUATRO CON UNG
TOTALES SEMESTRE 20131 18
PROMEDIO CRI':DITO SEMESTRE 20131 (PCS) e |
SEMESTRE 20132
BUDDOT _|CATEDRA DE BIENESTAR- ARTE ¥ CULTURA 1] & [apmoas
BUODOZ |CATEDRA DE BIENESTAR- DEFORTE ¥ 1| & [apmoans
RECREACION
DM3114  |RAZONAMIENTO LOGICO z| 35 |tREscomcimco
TTH1M__|NORMATIVIDAD EN TRANSITO 3| 46 |CUATRO CONM SEIS
TT13M1  |PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS ¥ 3| s0 |cwcocowceRo
CONTRAVENCICHALES
TTH400 | PLANIMETRIA ¥ TECNICAS DE LEVANTAMIENTO 3| 45 |cuaTmocow sEs
DE INFORMACION
TT31M__|PROCESOS INVESTIGATIVOS z| 48 |CUATRO CON OCHO
TOTALES SEMESTRE 20132 15
PROMEDIO CRIy%:DITO SEMESTRE 20132 (PCS] 462
SEMESTRE 20201
ED2502 | MEDICINA FORENSE 2| 48 |CUATRO CON OCHO
TT1102__|NORMATIVIDAD EN TRANSPORTE 3| 41 |CUATRO CON UNG
TT1201 | RESPONSABILDAD CIVIL 3| 42 |cuaTmRocowoos
TT302  |SEGURIDAD VIAL 3| sp |cmcocowceRo
TTi401  |PRIMERGS AUKILIOS 3l 45  |cuatRo comcmco |
TT2103  |PEDAGOGIA ¥ TIC 3] 48 [cuaTRO comMocHO [
TOTALES SEMESTRE 20201 17
PROMEDIO CRI %:0IT0 SEMESTRE 20201 (PCS] as56 |
SEMESTRE 20202
ED2501__ | FUNCIONES DE POLICIA JUDICIAL 2| 47 |CUATRO COMNSIETE
TTH103__|LEGISLACION AMSIENTAL z| 40 |CUATRO COMCERD
TT1402  |CRIMINALISTICA 3| 40 |cuaTRO coMCERD
TT1500  |METOOOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS 3| 35 |TRES coNNUEVE
T2 |REGIMEN DISCIPLINARIO DEL SERVIDOR 3| 42 [cuaTROcomDos
FUBLICO
TT3104 | TRABAID DE GRADD 3| 40 |cUATRO COMCERD
TOTALES SEMESTRE 20202 18
PROMEDIO CRI%:DIT0 SEMESTRE 20202 [PCS] an




8. En el presente caso, resulta plenamente aplicable el principio general del
derecho qui potest plus, potest minus, conforme al cual quien posee una
cualificacion superior o mas amplia (lo mas), se entiende habilitado para
desempeiiar funciones o cumplir requisitos de menor exigencia (o menos).
Aplicado al proceso de seleccion en cuestion, si como aspirante acredito un
titulo de Técnico Profesional, que corresponde al primer nivel de la
educacion superior formal en Colombia, con registro calificado y bajo
supervision del Ministerio de Educacion Nacional, debe entenderse que
cumplo el requisito minimo de formacion exigido para el cargo, el cual es de
naturaleza técnica y, segun el pliego de condiciones, admite formacion
técnica laboral por competencias. Negar validez a un titulo superior bajo el
pretexto de que no coincide nominalmente con la denominacién de menor
nivel, no solo infringe este principio, Sino que representa una regresion
interpretativa en perjuicio del mérito y del acceso a la funcién puablica. Por
tanto, en virtud de qui potest plus, potest minus, el titulo de Técnico
Profesional debe ser considerado suficiente y plenamente habilitante para
el cumplimiento del requisito de formacién técnica exigido para el cargo de
Agente de Transito Técnico, Codigo 340,

9. El concepto de requisito minimo, en el contexto de los concursos publicos
de mérito, hace referencia a los parametros basicos e indispensables que
debe cumplir un aspirante para ser admitido a un proceso de seleccion. Por
Su propia naturaleza, un requisito minimo no representa un techo ni una
limitacién, sino un umbral minimo de admisibilidad, por debajo del cual no se
puede participar, pero por encima del cual si se puede.

En este sentido, cuando la convocatoria establece como requisito minimo un
“titulo de técnico laboral por competencias”, no esta excluyendo ni limitando
la participacion de quienes ostentan un titulo de nivel superior, como lo es el
técnico profesional, que pertenece al sistema de educacién superior formal,
mientras que el técnico laboral no lo es.

Desde el punto de vista normativo y académico:

- El titulo de técnico profesional implica mayor formacién, mayor nimero
de créditos académicos, curriculo aprobado por el Ministerio de
Educacién, y mayor nivel de complejidad y profundidad que un titulo de
técnico laboral por competencias, el cual pertenece a la educacion no
formal.

- Segun el Decreto 1075 de 2015 y la Ley 30 de 1992, los niveles del
sistema educativo son jerarquicos y progresivos. En ese marco, el técnico
profesional supera en nivel y exigencia al técnico laboral.

Por tanto, si el concurso exige como minimo la formacion técnica laboral,
excluirme como aspirante que poseo un titulo de nivel superior, con base en
gue no coincide exactamente con la denominacion indicada, contradice el
propio concepto de “minimo” y desnaturaliza la finalidad de la etapa de
verificacion de requisitos.



Esta interpretacion restrictiva y formalista:

« Vulnera el principio de razonabilidad, al impedir el acceso por tener un titulo
mejor calificado que el exigido.

« Atenta contra el principio de mérito, pues no se evalla la idoneidad real sino
una literalidad excesiva.

o Contraria el principio pro persona y de favorabilidad, consagrados en la
Constitucion y la Ley 1437 de 2011.

En suma, el requisito minimo actia como una base de ingreso, no como un estandar
cerrado. Excluirme por tener un titulo de nivel superior constituye una interpretacion
regresiva, inaceptable a la luz de los principios del derecho administrativo y los
derechos fundamentales al trabajo y al acceso a la funcion publica en condiciones
de igualdad y mérito.

10.En consecuencia, formulo esta reclamacién administrativa con el propésito
de que se corrija la exclusion injustificada y se me permita continuar con
las etapas siguientes del proceso, conforme a los principios de legalidad,
igualdad, mérito, confianza legitima y favorabilidad.

ll. FUNDAMENTO NORMATIVO Y JURIDICO

1. Naturaleza del cargo y nivel educativo exigido

El empleo de Agente de Transito Técnico, Cdédigo 340, pertenece al nivel
técnico, conforme a lo establecido en el articulo 4 de la Ley 769 de 2002, en
concordancia con la Ley 1310 de 2009, el Decreto Ley 785 de 2005 y la Resolucién
4548 de 2013 del Ministerio de Transporte.

Dichas normas establecen que para ocupar el cargo de agente de transito es
necesario acreditar formacion técnica en areas relacionadas con transito,
transporte o similares, sin restringir dicha formacion tnicamente al nivel de técnico
laboral por competencias.

2. Jerarquia normativa y aplicacién indebida del requisito
La CNSC, al exigir de manera restrictiva un titulo de técnico laboral por
competencias, incurre en una interpretacion contraria al principio de jerarquia
normativa y al bloque de legalidad. Tal interpretacion implica desconocer que un
titulo de Técnico Profesional emitido por una institucion de educacion superior es
académicamente superior y juridicamente habilitante para ejercer funciones del
nivel técnico.
En efecto, el Decreto 1075 de 2015, que compila la normativa educativa, diferencia
claramente entre:

e« Técnico Laboral por Competencias: educacion no formal, orientada al

trabajo, sin registro calificado.



o Técnico Profesional: primer nivel de educacion superior, requiere registro
calificado, planes de estudio avalados y control del Ministerio de Educacion
Nacional.

En consecuencia, no puede excluirse a un aspirante que presenta un titulo
profesional técnico, por ser superior al exigido, cuando la finalidad del requisito es
garantizar la idoneidad técnica minima.

3. Aplicacion del principio de favorabilidad

La Constitucion Politica (Art. 53 y 125) y el Cddigo de Procedimiento
Administrativo (Ley 1437 de 2011) exigen interpretar las normas de acceso a la
funcién publica de forma mas favorable al ejercicio del derecho fundamental al
meérito y al trabajo.

La interpretacion extensiva de la exigencia "técnico laboral por competencias" debe
permitir la participacion de quien presenta formacion técnica profesional, mas aun
si en procesos previos ha sido admitido y nombrado con base en esa misma
formacion.

4. Vulneracion del principio de confianza legitima

Al haber sido admitido, evaluado y nombrado en dos concursos previos de la
CNSC con el mismo perfil, se ha consolidado una confianza legitima en que mi
formacién es valida y suficiente para el cargo de Agente de Transito Técnico.
Romper abruptamente con esa interpretacion genera una afectacion grave al
principio de estabilidad juridica y vulnera mi derecho de acceso a la carrera
administrativa sin que exista una modificacion normativa que justifique el cambio.

[ll. PETICIONES
Solicito de manera respetuosa a la Universidad Libre y a la Comision Nacional del
Servicio Civil lo siguiente:

1. Que se revogque la decision de exclusién del proceso de seleccion en la
etapa de Verificacion de Requisitos Minimos.

2. Que se reconozca la validez del titulo de Técnico Profesional para
efectos del cumplimiento del requisito de formacion académica exigido.

3. Que se me permita continuar en el proceso de seleccién, garantizando
los principios de mérito, igualdad, legalidad y confianza legitima.

4. Que, en caso de no accederse a la revocatoria, se me indique expresamente
el fundamento normativo y jurisprudencial que justifique la exclusion del
Concurso.

5. Que se me informe de manera oportuna la decision sobre esta
reclamacion, conforme al principio de publicidad y al derecho a la defensa.



IV. CONCLUSIONES

El titulo de Técnico Profesional presentado por el suscrito es juridica y
académicamente valido para el cargo de Agente de Transito Técnico,
Cadigo 340,

La exclusién basada en una interpretacion restrictiva del requisito “técnico
laboral por competencias” desconoce el principio de legalidad,
favorabilidad, mérito y confianza legitima.

Solicito la revision y revocatoria de la exclusién, y la continuacion en el
proceso de seleccion bajo los principios rectores del acceso a la funcién
publica.

La respuesta al presente solicito que sea enviada al correo electrénico:
alejandro4394@gmail.com

Atentamente,

J L&A n&‘o J—a”@pe >

Alejandro Lépez Ramirez

CC 1007291530

Cel 3005211045

Email: alejandro4394@gmail.com
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Bogota D.C., agosto de 2025

Aspirante
ALEJANDRO LOPEZ RAMIREZ
Inscripcion: 833593762
Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024.
Antioquia 3.
Nro. de Reclamaciéon SIMO 1129797948

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasiéon a los
resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos en el marco de los Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de
2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024, del Sistema General de Carrera

Administrativa - Antioquia 3.

Aspirante:

La Comisién Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron el
Contrato de Prestacion de Servicios No. 427 de 2025, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de

seleccion para la provisiéon de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto del

sistema general de carrera administrativa de las entidades que conforman los Procesos de Seleccién

Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3, iy 2636 de 2024 - CNSC 5, desde

la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacién de los resultados definitivos para

la conformacioén de las listas de elegibles” (Subrayado fuera del texto).

En virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la
Universidad Libre la de: “5. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales
las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a

que haya lugar en ejercicio de la delegacién conferida con la suscripcién del contrato, durante toda la
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vigencia de este y con ocasién de la Ejecucion de las etapas del proceso de seleccién contratada”; por
ello, nos dirigimos a usted con el proposito de dar respuesta a la reclamacién formulada con
ocasion a los resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, la

cual fue presentada dentro de los términos legales establecidos.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo que establece las reglas del
Proceso de Seleccion y su respectivo Anexo, el pasado 01 de agosto del 2025, se publicaron los
resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos; por lo que los
aspirantes podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO, dentro de

los dos (2) dias habiles siguientes; es decir desde las 00:00 del lunes 04 de agosto,

hasta 23:59 del martes 05 de agosto de 2025, de conformidad con lo establecido en el
numeral 3.4. del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion y en concordancia con el articulo

12 del Decreto Ley 760 de 2005.

Una vez vencido el término otorgado, se evidenci6 que, en vigencia del mismo, a través

del aplicativo SIMO usted formul6 reclamacién en la que sefala:

“Reclamacion contra resultado de No Admitido en la VRM OPEC 201427 por indebida

interpretacion del requisito de formacién”

“Presento reclamacion frente al resultado de No Admitido bnen la VRM de la OPEC
201427, al considerar que la exclusion por no acreditar titulo de Técnico Laboral por
Competencias es juridicamente improcedente. Cuento con titulo de Técnico Profesional en
Transito, Transporte y Seguridad Vial, expedido por instituciéon de educaciéon superior con
registro calificado, el cual cumple y supera el nivel exigido. Invoco el principio qui potest plus,
potest minus, dado que la formacién técnica profesional pertenece al sistema de educacion
superior, a diferencia del técnico laboral, que es educacion no formal. Esta interpretacion
restrictiva vulnera principios de legalidad, mérito, favorabilidad y confianza legitima,
maxime cuando en convocatorias anteriores de la CNSC fui admitido y nombrado con este

mismo titulo para el mismo cargo”

Adicionalmente, mediante documento anexo manifiesta lo siguiente:
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“(...) PETICIONES Solicito de manera respetuosa a la Universidad Libre y a la
Comision Nacional del Servicio Civil lo siguiente: 1. Que se revoque la decisién de exclusion
del proceso de seleccion en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos. 2. Que se reconozca
la validez del titulo de Técnico Profesional para efectos del cumplimiento del requisito de
formacion académica exigido. 3. Que se me permita continuar en el proceso de seleccion,
garantizando los principios de mérito, igualdad, legalidad y confianza legitima. 4. Que, en
caso de no accederse a la revocatoria, se me indique expresamente el fundamento normativo
y jurisprudencial que justifique la exclusion del concurso. 5. Que se me informe de manera

oportuna la decision sobre esta reclamacion, conforme al principio de publicidad y al derecho
a la defensa. (...)”

En atencion a lo expuesto, a continuacion, encontrara respuesta de fondo, suficiente,

coherente y pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion.

1. Resulta menester aclarar que no es posible validar el soporte de Técnico Profesional
en Transito, Transporte y Seguridad Vial, expedido por INSTITUCION UNIVERSITARIA DE
ENVIGADO, pues el mismo NO acredita el Requisito Minimo de Educacién Formal:
“Certificacion en EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO en
FORMACION LABORAL Programa: TECNICO LABORAL EN AGENTE DE TRANSITO.”,
por cuanto lo aportado corresponde a Educacion formal. Lo anterior, teniendo en cuenta que
los Anexos a los Acuerdos del Proceso de Seleccion, definen claramente, cada uno de estos

tipos de formacion, y los criterios para la revision documental, asi:

3.1.1. Definiciones

(..)

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados,
en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas,

conducente a grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacién es a la que se refiere, con la denominacién de “Estudios”, el articulo 6

del Decreto 785 de 2005, al definir que:
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“Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones piblicas
o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la
educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en los programas
de pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional, tecnolégica y profesional y
en programas de postgrado en las modalidades de especializacién, maestria, doctorado y

postdoctorado.”

Con relacién a la Educaciéon Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de la

Ley 115 de 1994 establece:

“(...) b) La educacion basica con una duracién de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos
ciclos: La educacién bdsica primaria de cinco (5) grados y la educacién basica secundaria de

cuatro (4) grados, y c) La educaciéon media con una duracion de dos (2) grados. (...)”
Con relacién a la Educacién Superior, los articulos 9 y 10 de la Ley 30 de 1992, senialan:

“ARTICULO 9. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones,
para el ejercicio de una profesién o disciplina determinada, de naturaleza tecnolégica o

cientifica o en el area de las humanidades, las artes y la filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos
también como estudios de artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en
ciencias, artes o humanidades, con énfasis en algunas de las disciplinas que hacen parte de

dichos campos (Subrayado fuera de texto).

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los

doctorados y los postdoctorados (Subrayado fuera de texto).”

¢) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales
y conduce a la obtencién de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacién
permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una concepcién integral de la
persona, que una institucion organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura

en curriculos flexibles sin sujecién al sistema de niveles y grados propios de la Educacién
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Formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 del

Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).
De conformidad con el articulo 2.6.2.3 ibidem, son objetivos de esta clase de educacion:

“1. Promover la formacién en la practica del trabajo mediante el desarrollo de conocimientos
técnicos y habilidades, asi como la capacitacion para el desempeiio artesanal, artistico,
recreacional y ocupacional, la proteccion y aprovechamiento de los recursos naturales y la
participacion ciudadana y comunitaria para el desarrollo de competencias laborales
especificas. 2. Contribuir al proceso de formacién integral y permanente de las personas
complementando, actualizando y formando en aspectos académicos o laborales, mediante la
oferta de programas flexibles y coherentes con las necesidades y expectativas de la persona,
la sociedad, las demandas del mercado laboral, del sector productivo y las caracteristicas de

la cultura y el entorno.”

La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano incluye los Programas de Formacion

Laboral y de Formacion Académica:

- Programas de Formacion Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las dreas de desempeiio referidas en la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva
como emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener
una duracién minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de
la duracién del programa debe corresponder a formacion practica tanto para programas en
la metodologia presencial como a distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1,
compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del

Sector Educacioéon).

- Los Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicion de
conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matemdaticas, la técnica,
la tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo
de actividades lidicas, culturales, la preparacién para la validacion de los niveles, ciclos y

grados propios de la Educacion Formal Basica y Media y la preparacion a las personas para
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impulsar procesos de autogestion, de participacion, de formacién democrdtica y, en general,
de organizacién del trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados, estos
programas deben tener una duraciéon minima de ciento sesenta (160) horas (Decreto 4904
de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015,

Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién).

d) Educacion Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y
espontdneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de comunicaciéon
masiva, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no
estructurados (Ley 115 de 1994, articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades
para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos,
habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que
tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Su organizacién, oferta y
desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de Educacién de la entidad
territorial certificada y solamente dardn lugar a la expedicién de una constancia de
asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del
Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009,
articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto

Unico Reglamentario del Sector Educacién).”

Revisado nuevamente, el documento, expedido por INSTITUCION UNIVERSITARIA
DE ENVIGADO, corresponde a Educacion formal, razén por la cual no es valido para la
acreditacion de Educacion “Certificacién en EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO en FORMACION LABORAL Programa: TECNICO LABORAL EN AGENTE DE TRANSITO”.
en el presente Proceso de Seleccion, y en consecuencia no procede la modificacién de la

calificacion realizada.

3. En lo que corresponde a su solicitud en la cual manifiesta “(...) mdxime cuando en
convocatorias anteriores de la CNSC fui admitido y nombrado con este mismo titulo para el mismo
cargo (...)”, es preciso recordar que, la carrera administrativa, fundada en la provisién por

concurso publico, a través del mérito y con la garantia de la igualdad de oportunidades para
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el acceso a los cargos publicos, es un rasgo esencial de nuestro ordenamiento constitucional,

establecido en el articulo 125 de la Constitucion.

En concordancia con la importancia que el constituyente de 1991 otorgo a la carrera
administrativa, el articulo 130 de la Carta Magna, asign6 su administracion y vigilancia a la
Comision Nacional del Servicio Civil, que en virtud de sus funciones proyecta los Acuerdos
por los cuales se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion para proveer las
vacantes definitivas de los empleos administrativos de la planta de personal del Sistema

General de Carrera Administrativa de las entidades convocantes.

Asi mismo, el articulo 2.2.6.3. del Decreto 1083 de 2015 establece que la Convocatoria
es norma reguladora de todo concurso y obliga a la Comisién Nacional del Servicio Civil, a la
administracion, a la entidad que efecttia el concurso y a los participantes y, que esta se debe
suscribir con base en las funciones, los requisitos y el perfil de competencias de los empleos
definidos por la entidad que posea las vacantes, de acuerdo con el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias; por lo tanto, la CNSC expide para cada Convocatoria el
correspondiente Acuerdo, que es el marco normativo especifico de desarrollo y ejecucién del

Proceso de Seleccion.

Teniendo en cuenta la argumentacion expuesta, se tiene que no es procedente efectuar

comparaciones entre un Proceso de Seleccion y otro, como quiera que para la expedicién de

la regulacion especifica se debe tener en cuenta, entre otros temas, el entorno socio
econdmico, demografico, cultural, asi como las entidades en donde se encuentran los cargos

sujetos al sistema de carrera a proveer.

En ese orden de ideas, no resulta pertinente extender o trasladar criterios,
decisiones o disposiciones propias de una Convocatoria a otra, por cuanto cada
Proceso de Seleccion se estructura y ejecuta conforme a los lineamientos particulares
definidos en su respectivo Acuerdo, el cual obedece a las necesidades especificas de las
entidades convocantes, tal y como se dispuso previamente; por ello, cualquier anélisis o

pronunciamiento debe hacerse exclusivamente en el marco del Proceso de Seleccion en
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curso, con estricto apego a su regulaciéon propia y sin acudir a elementos normativos o

procedimentales ajenos a su configuracion juridica y técnica.

4. Asimismo, con el fin de atender su solicitud referente a recibir notificaciones
personales via correo electronico de la respuesta a su reclamacion presentada en la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos, se indica que, el Acuerdo de Convocatoria en su Articulo

11, expresamente establece lo siguiente:

“ARTICULO 11. - CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los
aspirantes interesados en participar en este proceso de seleccion, ya sea en su modalidad de

Ascenso o Abierto, antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en cuenta las

condiciones establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.”

(Subrayado fuera del texto).

Por otro lado, el Anexo del Acuerdo de Convocatoria, como marco rector del presente

Proceso de Seleccion indica:
“1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones.

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccion deben tener en cuenta las siguientes

consideraciones, antes de iniciar el tramite de su inscripcion:

(..

g) Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: (...) iii) que el medio de publicacion,

divulgacioén e informacion oficial para este proceso de seleccion, es el sitio web de la CNSC,

www.cnsc.qgov.co, enlace SIMO, por lo tanto, deberd consultarlo permanentemente, iv) que la

CNSC le podrd comunicar la informacién relacionada con este proceso de seleccién mediante

los mensajes o alertas que genera SIMO en la seccién dispuesta para ese fin o podra realizarlo

mediante mensajes de texto (SMS) enviados al niimero de teléfono celular registrado en SIMO,

el cual debe ser actualizado por el aspirante en caso de novedades, o al correo electrénico

personal que obligatoriamente debe reqgistrar en dicho aplicativo (evitando reqgistrar correos

institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, v)

que de requerir cambio del correo electrénico registrado en SIMO deberd presentar solicitud

expresa ante la CNSC, adjuntando copia de su documento de identidad e indicando el nuevo
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correo electronico el cual se recomienda que no sea institucional, vi) que la CNSC le comunique

o notifique a través de SIMO los actos administrativos que se expidan en las diferentes etapas

de este proceso de seleccion, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005

o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen, entendiéndose comunicados

o notificados al dia siguiente en que sean depositados en el buzén dispuesto en el aplicativo

para estos fines, vii) que las reclamaciones, intervenciones y/o los recursos que procedan en

las diferentes etapas de este proceso de seleccion solamente se pueden presentar o interponer

en SIMO, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que lo modifiquen,

sustituyan o complementen, y viii) revisar permanentemente los términos y condiciones del

uso de SIMO y demdas documentos relacionados, tales como tutoriales sobre este aplicativo..

(.)
3.3. Publicacion de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gouv.co,
enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucién de Educacién Superior contratada para
realizar esta etapa, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por

estos mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberdn ingresar al aplicativo SIMO con su

usuario y contrasena.” (Subraya y negrilla fuera del texto)

Como se observa, no es posible acceder favorablemente a su solicitud de ser notificado

personalmente través de correo electronico, y se reitera que es su obligacion como aspirante,

consultar de manera permanente la informacion que del Proceso de Seleccion se publica y

comunica a través de los medios oficiales establecidos.

Por los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMUOS su estado de NO

ADMITIDO dentro del Proceso de Seleccion en curso, motivo por el cual se dispone que usted

NO CONTINUA en concurso, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo del

Proceso de Seleccion y su Anexo, que rigen el presente Concurso de Méritos.
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Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la

CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento

del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su

articulo 33.

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente decision no procede

recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.4. del Anexo del Acuerdo

del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

%-a@

MARIA DEL ROSARIO OSORIO ROJAS

Coordinadora General
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