Cali, 29 de agosto de 2025.

Seior
Juez constitucional (reparto)
E.S.D.

Ref: accién de tutela para proteger mis derechos constitucionales a la igualdad, al trabajo, al
acceso a cargos publicos y al debido proceso.

Accionante: VALENTINA GIL HOYOS c.c 1.053.792.742 de Manizales

Accionados: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
UNIVERSIDAD LIBRE
AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA

Yo, VALENTINA GIL HOYOS, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No.
1.053.792.742, actuando en nombre propio, respetuosamente me permito interponer accion de
tutela en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, LA UNIVERSIDAD LIBRE y el AREA
METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA dentro del concurso de méritos denominado “Procesos de
Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023 y 2619 a 2622 y 2635 de 2024 — Antioquia 3”, de acuerdo con
los siguientes:

I. HECHOS

PRIMERO: Me inscribi en la convocatoria denominada ANTIOQUIA 3 Procesos de Seleccion Nos.
2561 a 2616 de 2023 y 2619 a 2622 y 2635 de 2024, al cargo denominado — PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, GRADO 02, CcODIGO 219, NUMERO OPEC: 207215, AREA METROPOLITANA VALLE
DE ABURRA.

SEGUNDO: Aporté los siguientes documentos, soporte de estudio y experiencia que se requerian
para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos a través de la plataforma SIMO:

Diploma de mi titulo de TRABAJADORA SOCIAL conferido por la Universidad de Caldas.
Tarjeta profesional.

Certificaciones Laborales.

Titulo de posgrado relacionado con mi formacién profesional: ESPECIALIZACION EN
INTERVENCION EN RELACIONES FAMILIARES conferido por la Universidad de Caldas.

HwnNeR

La anterior documentacion, conforma los requisitos programados en el empleo referido, OPEC:
207215, como se evidencia a continuacion:



EMPLEO

Ay

Profesional universitario

@ nivel: profesional @ denominacién: profesional universitario €9 grado: 2 W cddigo: 219 ¥ numero opec: 207215 [@ asignacion salarial:
$7452157 [3) vigendia salarial: 2024 &= AREA METROPOLITANA VALLE DE ABURRA - Abierto § Cierre de inscripciones: 2024-08-26

a4 Total de vacantes del empleo: 1 EL Manual de Funciones

W Estudio:Titulo de PROFESIONAL en NBC: ANTROPOLOGIA Y ARTES LIBERALES Disciplina Académica:

Requisitos

SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES Disciplina Académica: SOCIOLOGIA , PLANEACION ¥ DESARROLLO SOCIAL.

B Experiencia: Veinte(20) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

B Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.

Equivalencias

= Ver aqui

Vacantes

&4 Dependencia: SUBDIRECCION PLANEACION, # Municipio: Medellin, Total vacantes: 1

Los cuales ademas estan planteados en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias

Laborales que se encuentra disponible en:

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://simo.cnsc.gov.co/documents/get-

document?docld=671299154&contentType=application/pdf

F’rufe.sluna\ Universitario 219-02 - Subdireccién de Planeacior
— Areas Protegidas - 1 empleo

- Equipo de Planeacion

Metropoltar
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

L IDENTIFICACION Y UBICACION DEL EMPLEO

Nivel: PROFESIONAL

Denominacion del empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Caodigo: 219

Grado: 02

N° de cargos: Ciento cuarenta y nueve (149)
Dependencia: Donde se ubique el emplec

Cargo del jefe inmediato:
Naturaleza del empleo:

Quien ejerza la supenvision directa
Carrera

AREA FUNCIONAL

1.
SUBDIRECCION DE PLANEACION — EQUIPO DE PLANEACION METROPOLITANA
—AREAS PROTEGIDAS

. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades relacionadas con la gestion de areas protegidas y componentes
suc\oamb\entales en el Area Metropolitana del Valle de Aburra, de conformidad con los.
pr establecidos y las sobre la materia_

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la formula ajuste, concertacion y seguimiento de los instrumentos
de planificacién y desarrollo territorial en asuntos de incidencia social en especial
sobre el manejo y la conservacion de las areas protegidas, asequrando que fales
instrumentos cumplan con las caracteristicas de calidad y criterios normativos
vigentes.

2. Ejecutar las actividades requeridas en el marco de la declaratoria, construccion,

implementacién y seguimiento a los planes de manejo de las areas protegidas de
jurisdiccion del Area Metropolitana del Valle de Aburra, de conformidad con las
disposiciones normativas vigentes.

3. Realizar actividades de relac\onamlento con los sectores va:tores del territorio, para
dinamizar los procesos de , manejo y de las areas
protegidas de jurisdiccion del Area Metropolitana del Valle de Aburra, teniendo en
cuenta los lineamientos emitidos por las instancias competentes y las politicas
institucionales.

4. Realizar actividades de amcu\aclnn ¥ smerg\as con los sistemas locales,

de dreas protegidas, en el marco de la
gestion de las areas prmegldas de jurisdiccion de la Entidad.

5. Realizar orientacion y asistencia técnica alos ipios que
lajurisdiccion de la Entidad, sobre la formulacion, aiusle‘ actualizacion y sequimiento
de los planes de manejo de las areas protegidas, de conformidad con las
disposiciones vigentes sobre la materia.

6. Actualizar la informacién en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnologicos de

acuerdo con los de seguridad y p idad de la informacion y demas
politicas institucionales vigentes.
7. Elaborar . quejas, recl y similares, de

i con el pr vy en los términos previstos en la ley.
8. Elaborar informes y generar reportes segun le sea requerido de manera oportuna y
confiable

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

9. Ejecutarlas acciones parael 1to, control, evaluacion
y mejora del Sistema Integrado de Gestion, de oonfnrrnldzm con las disposiciones
técnicas y normativas vigentes.

10. Participar en la gestion contractual de la dependencia y supervisar los contratos que
le sean asignados, conforme a las normas legales vigentes y los procedimientos
establecidos

11. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente que

estén acordes con la naturaleza del cargo, el nivel v el rea de desempefio.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Sistema integrado de gestién.

2. Politicas publicas sectoriales.

3. Ordenamiento territorial y ambiental.

4. Regulacion sobre dreas protegidas.

5. Supervision contractual.

VI COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
| POR NIVEL JERARQUICO

Aporte técnico-profesional.

Comunicacion efectiva

Gestion de procedimientos.

Instrumentacion de decisiones.

COMUNES
« Aprendizaje continua. .
«  Orientacién a resultados. .
«  Orientacion al usuario y al ciudadano. | +
. .
.
.

Compremiso con la Organizacion.
Trabajo en equipo.
Adaptacion al cambio,
VI.__REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA
Titule profesional en la disciplina
académica de:

s Antropologia del Nicleo Basico del
Conocimiento (NBC) en Antropologia,

Artes Liberales.

» Ingenieria Civil del Nicleo Basico del
Conocimiento (NBC) en Ingenieria
Civil y Afines.

« Sociologia; Planeacion y Desarrollo | Veinte  (20)
Social del Nucleo Basico del | relacionada.
Conocimiento (NBC) en Sociologia,

Trabajo Social y Afines.

* Geologia del Nucleo Basico del
Conocimiento  (NBC) en Geologia,

Otros Programas de Ciencias
Naturales.

meses de experiencia

Certificado de vigencia de la tarjeta,
registro o matricula profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

VIIl. EQUIVALENCIAS

Erliran ariialancias antrs aehidine 1 avnanancis nars of Nval Drefacinnal sctahlaridas

ANTROPOLOGIA ,0, NBC:



TERCERO: Cerrada la etapa de inscripciones y posterior Verificacién de Requisitos Minimos, se
publicaron los resultados de los aspirantes admitidos al proceso de seleccion mencionado, en el cual
quedé como NO ADMITIDO.

Resultados y solicitudes a pruebas

Prusba Ultima Consultar Reclamaciones, Recurso de

AEE T e Valor T o e Consultar detalle Resultados

. ” . . MNo Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
Verificacién de Requisitos Minimos 2025-08-01 Admitido de Reposicién y Respuestas Resultados
1- 1 de 1 resultados @ <1 > »

Por la siguiente causal:

= Resultados

Proceso de

AREA METROPOLITANA VALLE DE ABURRA - Abierto ‘

Prueba:

Verificacién de Requisitos Minimos ‘

Empleo:

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA GESTION DE AREAS PROTEGIDAS Y COMPONENTES
SOCIOAMBIENTALES EN EL AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA, DE CONFORMIDAD CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS SOBRE LA MATERIA. 219

Namero de

1122842486 ‘
Nombre del aspirante:

VALENTINA GIL HOYOS Resultado:

No Admitido ‘

Observacion:

El aspirante NO acredita ninguno de los Requisitos Minimos de Educacion y Experiencia solicitados por el empleo, por lo
tanto, NO continda dentro del proceso de seleccidn.

Detalle Resultados:

Los documentos en estado sin validar, seran verificados en la prueba de Valoracion de Antecedentes, siempre v cuando el acuerdo del proceso de seleccion lo indiqgue

e Formacion

R a4 Consultar
Institucién Programa Estado Observacion G T

ESPECIALIZACION EN

UNIVERSIDAD DE INTERVENCION EN . N? es posible tene:r‘ en cuenta el documento para el curr?pllm\ento del .R'equ|5|to ®
Mo Valido Minimo de Educacién, toda vez que no corresponde al nivel de formacidn
CALDAS RELACIONES académica requerido por el empleo. nedform
FAMILIARES q P plec- :
TRABAJO SOCIAL - Mo es posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del Requisito
g;lII_EEAIZSIDAD BE CODIGO SNIES: Mo Valido Minimo de Educacion, toda vez que la disciplina académica no se encuentra L0
*202* prevista dentro de la OPEC. nedform.

1 - 2 de 2 resultados € <1 > »




Invalidacién y observacidn que se realizan a pesar de estar cargados los documentos requeridos,
como se evidencia a continuacién:

DIPLOMA GRADO TRABAJO SOCIAL

€ 5 C @ % simocnscgov.co/éresultadoVRM W D S @ Verficaquesrestd

88 | [0 Valen GF SelfSewvice-KACT.. [l Sistema deinforma.. @ Mis archivos - One. Inicio  «# SIDCA3 (3 GEARD £ Todos kos marca

l-_-ﬁl-RGx:'lblica de Colombia
¥ por autosizacida del Ministerio de Educacién Nacionsl

a - La Universidad de Caldas
VALENTINA \W \[ ) /
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UNIVERS]
CALDAS

Consultar
documento

mﬂ»m« =

unIveq disciplina académica no se ©
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- M Experiencia
DIPLOMA ESPECIALIZACION EN INTERVENCION EN RELACIONES FAMILIARES
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- La Universidad de Caldas

© enatencidn a que

VALENTINA GIL HOYOS

(L. No. 1033792742 de MANIZALES.
UNIVE '
CALDA|

Consultar

i | documento

3 el cumplimiento del
corresponde al nivel de ©
nedform.

untvers [ ESPECIALISTA EN INTERVENCION EN

- ®
" i RELACIONES FAMILIARES
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B AballaM . ——
B Experiencia

Debido a la invalidacién anterior, no se tienen en cuenta los certificados laborales aportados que
dan soporte de mi ejercicio profesional y relacionado con la OPEC: 207215, a la cual me postulé.

CUARTO: por lo anterior, en la fecha 4 de agosto de 2025 instauro reclamacion a los resultados de
la etapa del proceso de Verificacidon de Requisitos Minimos, con los siguientes sustentos:



La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC establece en el Acuerdo N° 15 del 21 de
diciembre de 2023 “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las
modalidades de Abierto y Ascenso, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del AREA METROPOLITANA
VALLE DE ABURRA — Proceso de Seleccion No. 2575 de 2023 - ANTIOQUIA 3”:

“CONSIDERANDO:

(...)

“En cumplimiento de esta labor, la ENTIDAD registré en SIMO la correspondiente OPEC para
este proceso de seleccidn, la cual fue certificada por su Representante Legal y el Jefe de
Unidad de Personal o su equivalente, al registrarla en este aplicativo y aceptar sus
condiciones de uso, y certificando “(...) que la informacion contenida en el presente Reporte
de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa — OPEC, corresponde a los
empleos de carrera en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la
informacion reportada corresponde a la consignada en el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales vigente, o su equivalente”.

Adicional,
“ACUERDA:
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
(...)

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.

Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto:

. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

. Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

Presentar cumplidamente, en las fechas y bajo los parametros establecidos por la CNSC, las

diferentes prusbas y demas actividades previstas para este proceso de seleccion

No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccion en la modalidad de

Ascenso

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, transcritos en correspondiente
OPEC los cuales se encuentran establecidos en el MEFCL vigente de la Entidad que lo oferta,
con base en el cual se realiza este proceso de seleccion.

. No enconfrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses o prohibiciones para desempefiar empleos piblicos, que persistan al
momento de posesionarse.

. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccion yfo que persistan al momento de posesionarse.

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

o oo opwme

-

w o o

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION.

PARAGRAFO 5. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
entidad y en la Ley, informacion que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC,

www cnsc.gov.cg, enlace SIMO.

Responsabilidad referida en el Articulo 8 que acaté a cabalidad, al revisar detalladamente la OPEC
207215 y encontrar que en los requisitos minimos de estudio se registraba el Nucleo Basico del



Conocimiento - NBC Sociologia, trabajo social y afines, y que igualmente este NBC estaba contenido
en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la entidad, como lo evidencio en
el apartado SEGUNDO de la presente reclamacion.

Ademas de lo anterior, se realiza consulta en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Superior - SNIES, programa de Trabajo Social, la cual arroja, entre otros datos, lo siguiente:

[ sistema Naclonal de Informacién | |+
de la Educacion Superior Edvcacin

292 - TRABAJO SOCIAL

Informacion detallada del programa

N

Informacidn del programa Informacidn de la Institucidn
Nombre del TRABAJO SOCIAL Nombre Institucién UNIVERSIDAD DE CALDAS
programa
Registro inico del 1182 Codigo IES Padre 2
programa Cédigo IES 1112
Cédigo SNIESdel 202
programa
Estado del Activo Informacién adicional del programa
programa
Reconadimiento  Registro calificada Clasificacién Internacional Normalizada de Educacion
del Ministerio CINE F 2013 AC Nucleo Bésico del Conocimiento
Resolucién de 9924 . o - B . A L. o

- Campo amplio Ciencias Sodales, Periodismo e Informacion Area de conocimiento Ciencias sociales y humanas
aprobacién No.
Fecha de 21/06/2023 Campo especifico Ciencias sodiales y del comparamiento Niicleo Bésico del Sociclogia, trabaje sacial y afines
resolucién Conocimiento - NBC

Campo detallado Trabajo social

Lo que ratifica que el Nucleo Basico del Conocimiento - NBC Sociologia, trabajo social y afines
registrada en la informacién en el item REQUISITOS, estd acorde con mi postulacion como
profesional de TRABAJO SOCIAL, relacionado en la OPEC: 207215 y relacionado en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales.

QUINTO: en la fecha 28 de agosto de 2025, la Universidad Libre da respuesta a mi reclamacion,
donde confirman el estado de NO ADMITIDA, a través del siguiente sustento:

s SIMO.CNSC.QOV.Ct

Prusha e Valor  Comsultar Reclamaciones, Recursa de  ¢ongyear detalle Resultados
actualizacion Repesicion y Respuestas
VALENTINA
5 . - Mo Consultar Reclamaciones. Recurso Consultsr detalle
Verificacién de Requisitos Minimas 2025-08-28 b Y iin o R




» PROCESO DE

ANTIOQUIA™

Bogota D.C., agosto de 20025

Aspirante

VALENTINA GIL HOYOS

Inscripeion: 876149145

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2610 a 2622 y 2635 de 2024.
Antioquia 3.

Nro. de Reclamacion SIMO 1130044217

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasion a los
resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos en el marco de los Procesos de Seleceion os. 2561 a 2616 de
2023, 2610 a 2622 ¥ 2635 de 2024, del Sistema General de Carrera
Administrativa - Antioquia 3.

Aspirante:

La Comision Nacional de Servicio Civil - CINSC v la Universidad Libre suscribieron el
Contrato de Prestacion de Servicios No. 427 de 2025, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de
seleccidn para la provision de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto del
sisferna general de carrera administrativa de las entidades gque conforman los Procesos de Seleccion
Nos, 2961 @ 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioguia 3, ¥ 2636 de 2024 - CNSC 5, desde
la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacion de los resulfados definitivos para
la conformacidn de las listas de elegibles” (Subrayado fuera del texto).

v CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad




PROCESO DE

+ _
ANTIOQUIA™

En virtud del referido conmtrato, se establece como obligacion especifica de la
Universidad Libre la de: “5. Afender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales
las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a
que haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la
vigencia de este y con ocasién de la Ejecucion de las etapas del proceso de seleccion contratada ™ por
ello, nos dirigimos a usted con el proposito de dar respuesta a la reelamacion formulada con
ocasion a los resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, la
cual fue presentada dentro de los términos legales establecidos.

Asilas cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo que establece las reglas del
Proceso de Seleceion y su respectivo Anexo, el pasado o1 de agosto del 2025, se publicaron los
resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos; por lo que los
aspirantes podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO, dentro de

los dos (2) dias habiles siguientes; es decir desde las 0o:00 del lunes o4 de agosto,

hasta 23:59 del martes o5 de agosto de 2025, de conformidad con lo establecido en el
numeral 5.4. del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion y en concordancia con el artieulo
12 de] Decreto Ley 760 de 2005.

Una vez veneido el término otorgado, se evidencio que, en vigencia del mismo, a través
del aplicativo SIMO usted formuld reclamacion en la que sefiala:

“RECLAMACION VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS™

“RECLAMO Y SOLICITO la validacién de mi pregrado en TRABAJO SOCIAL, posgrado y
certificados laborales los cuales cumplen con los requisites minimos de la OPEC 207215 que
requiere Titulo de PROFESIONAL: en NBC: ANTROPOLOGIA Y ARTES LIBERALES
Disciplina Académica: ANTROPOLOGIA ,0, NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL ¥
AFINES (..) , y Experiencia: Veinte (20) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA . Mismos requisifos que esfan plasmados en el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para el cargo, i que se enconfraban anexados al
momento de mi inscripcion en la convocatoria, lo que evidencia error humano al dar como
resultado inical no admitida con la observacion de que no se valida el diploma de TRABAJO

v CNSC
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PROCESC DE

< .
ANTIOQUIAS

SOCTAL ya que la disciplina academica no se encuenira prevista dentro de la OPEC, por ende
no se me valida el tlempo de experiencia. De acuerdo con lel anterior error humano,
SOLICITO ser ADMITIDA en la etapa de VEM.”

Adicionalmente, mediante documento anexo manifiesta lo siguiente:

“RECLAMO ¥ SOLICITO la validacion de mi pregrado en TRABAJO SOCIAL, la validacidn de
mi posgrado y ademds la validacion de las respectivas certificaciones laborales que dan
cuenta de que cumplo con el tiempo minimo de 20 meses de experiencia profesional
relacionada dentro de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos para ser ADMITIDA en
la convocatoria Procesos de Seleccidn Nos. 2561 a 2616 de 2023 y 2619 a 2622 | 2635 de 2024
— Antioguia 3, OFEC 207215.”

En atencion a lo expuesto, a continuacion, encontrara respuesta de fondo, suficiente,

coherente y pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion.

1. Enlo que corresponde al Titulo de TRABAJO SOCIAL, expedido por UINIVERSIDAD
DE CALDAS el 13 de septiembre de 2013, en la ciudad de Manizales, el eual aporto para
el requisito de educacion exigido por el empleo, se precisa que el mismo no es valido para la
Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, puesto que este no se encuentra dentro de las
disciplinas académicas solicitadas por el empleo a proveer expresamente en la OPEC 207215,
la eunal exige: Titulo de PROFESIONAL en NBC: ANTROPOLOGIA Y ARTES LIBERALES Disciplina

Académica: ANTROPOLOGIA ,0, NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES Disciplina
Académica: SOCIOLOGIA , PLANEACION ¥ DESARROLLO SOCIAL,

Al respecto el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015 seiiala:

“ARTICULO =2.2.3.5 Disciplinas académicas. Para efectos de la identificacion de las
disciplinas académicas de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacion de
estudios en educacion superior, de que trata el articulo 23 del Decreto Ley 785 de 2005, las
entidades y organismos identificardan en el manual de funciones y de competencias laborales
los Niicleos Bdsicos del Conocimiento -NBC- que contengan las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion
de la Educacion Superior -SNIES, tal como se sefiala a continuacion: (...)."

v CNSC
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FROCESQO DE

< _
ANTIOQUIAS

(-..)

PARAGRAFO 3. En las convocatorias a concurse para la provision de los empleos de
carrera, se indicardn los micleos basicos del conocimiento de acuerdo con la clasificacion
contenida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacidn Superior - SNIES, o bien
las disciplinas académicas o profesiones especificas que se requieran para el
desempeiio del empleo. de las previstas en el respectivo manual especifico de funciones y
de competencias laborales, de acuerdo con las necesidades del servicio y de la
institucion.” (Subrayado y negrilla fuera del texto)

Entonees, notese que, para el caso concreto, el empleo requiere expresamente la
acreditacion de las disciplinas académicas mencionada. INo obstante, la que usted aporto, no
se encuentra dentro de las sefialadas por el mismo. Por lo anterior, se informa que no es
procedente su solicitud y se confirma que no cumple con el requisito de educacion requerido

por &l empleo.

2. Respecto a la inconformidad planteada, es imprescindible indicar que las
certificaciones laborales aportadas en el item de experiencia por usted, no fueron tomadas
como validas en la Etapa de VEM, en razon a que no acreditd la disciplina académica
perteneciente al NBC exigido por el empleo al cual aplico, por lo tanto, no fue posible
contabilizar la experiencia aportada, en tanto que la experiencia profesional es la adquirida en
ejercicio de la profesion y con posterioridad a la fecha de grado o terminacion de materias.

Lo anterior, teniendo en cuenta lo establecido en los Anexos a los Acuerdos de
Convocatoria:

3.1.1. Definiciones (...)

J) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobaciin de
todas las materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formacion
profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de
la profesion o disciplina exigida para el desempefio del empleo. (Decreto 785 de 2005,
articulonz).

(...)

v CNSC
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k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion del pénsum acadeémico de la respectiva Formacion Profesional, en el efercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratindose
de experiencia adquirida en empleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma
debe ser en empleos del Nivel Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en
empleos del Nivel Profesional.

La experiencia adquirida en empleos publicos debe ser en empleos del Nivel Profesional y en
niveles superiores, siempre que se exija un titulo profesional como reguisito para su
desempeiio.

Cabe precisar que la OPEC solicita “Titulo de PROFESIONAL en NBC: ANTROPOLOGIAY
ARTES LIBERALES Disciplina Académica: ANTROPOLOGIA ,0, NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO
SOCIAL Y AFINES Disciplina Académica: SOCIOLOGIA , PLANEACION Y DESARROLLO SOCIAL®,
sin embargo, usted aporto Titulo Profesional en Trabajo Social. En este sentido, comoquiera
que usted no aporto el titulo solicitado no es posible analizar y validar la experiencia aportada.

3. Sobre el particular, sea lo primere mencionar que en la parte considerativa de los
Acuerdos por los enales se convoean y se establecen las reglas del proceso de seleceion, en las
modalidades de Ascenso y Abierto para proveer los empleos en vacaneia definitiva de la planta
de personal perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de

personal de las 61 entidades en concurso, se prevé lo siguiente:

“En cumplimiento de esta labor, la ENTIDAD registra en SIMO la correspondiente OPEC
para este proceso de seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal y el Jefe
de Unidad de Personal o su equivalente, al regisirarla en este aplicative y aceptar sus
condiciones de uso, y certificando *(...) que la informacion contenida en el presente Reporte
de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa — OPEC, corresponde a los
empleos de carrera en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la
informacion reportada corresponde a la consignada en el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales vigente, o su equivalente™

v CNSC
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Adicionalmente, los referidos funcionarios, al cerfificar la aludida OPEC, asumieron gue
“las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacion
serdn de exclusiva responsabilidad de la entidad (...), por lo que se exime a la Comision
Nacional del Servicio Civil de algun tipo de responsabilidad frente a terceros, por la
informacién reportada (...)"

Por lo anterior, cada Acuerdo, al contemplar las competencias de la entidad frente
a la certificacion de la OPEC de cada entidad a su cargo, determiné n el Paragrafo 1 del
articulo B, lo siguiente:

“PARAGRAFO 1: La OPEC que forma parte integral del presente acuerdo fue registrada en
SIMO y certificada por la ENTIDAD y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL
que dicha entidad envid a la CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion,
sequn los detalles expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo.

Las consecuencias derivadas de la inevactitud, inconsistencia, no correspondencia con las
normas que apliquen, equivecacion, omision y,/o falsedad de la informacion del MEFCL y/o
de la OPEC reportada por la ENTIDAD, asi como de las modificaciones que realice a esta
informacion una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, serdn de su exclusiva
respensabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad frente
a terceros por tal informacion.

En caso de existir diferencias entre la OPEC reqistrada en SIMO por la entidad y el MEFCL,
prevalecerd este ultimo, asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MEFCL y la

ley, prevaleceran las disposiciones confenidas en la norma superior.” (Subrayado)

Ahora bien, es de precisar que los Paragrafos 1y 3, articulo 2.2.9.4.9 del Decreto 1083
de 2015! al referirse a las disciplinas académicas o profesiones para el ejercicio de los empleos
que exijan como requisito el titulo o la aprobacion de estudios en educaciton superior, faculta
a las entidades para que, en el marco de las convocatorias a concurso para la provision de los
empleos de carrera, como el caso del Proceso de Seleccion Antioquia 3, indiguen los micleos

1 4Py medio del cuat se expide & Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcian Piitdica.”
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basicos del conocimiento o bien las disciplinas académicas o profesiones
especificas, requeridas para el desempeiio de cada empleo:

“PARAGRAFO 1. Corresponderd a los organismos y entidades a los que aplique el presente
decrete, verificar que la disciplina académica o profesion pertenezea al respectivo
Nitcleo Basico del Conocimiento NBC - serialado en el manual especifico de
funciones y de competencias laborales, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones
del empleo o el drea de desempeiio. (...)

“PARAGRAFO 3. Enlas convocatorias a concurso para la provision de los empleos
de carrera, se indicardn los miicleos basicos del conocimiento de acuerdo con la
clasificacion contenida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior -

SNIES, o bien las disciplinas académicas o profesiones especificas que se requieran

para el desempeiio del empleo, de las previstas en el respectivo manual especifico de

funciones y de competencias laborales, de acuerdo con las necesidades del servicio y de
la institucion.”

Bajo este contexto mormativo, resulta procedente que la OPEC contenga una o
algunas de las disciplinas académicas o profesiones especificas de las que se encuentren
previstas taxativamente en el respective Manual Especifico de Funciomes y
Competencias Laborales de la entidad, pues asi lo report6 y certificd cada una de las
entidades en el marco del presente eoncurso para la provision de los empleos de carrera
v se encuentra facultada por la norma superior, de acuerdo a las necesidades del servicio
v la institucion.

Por los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS su estado de NO
ADMITIDO dentro del Proceso de Seleceion en curso, motivo por el cual se dispone que usted
NO CONTINUA en concurso, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo del

Proceso de Seleccion y su Anexo, que rigen el presente Concurso de Méritos.

Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la

CNSC, www.cnse.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con €l procedimiento
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del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley goo de 2004 en su
articulo 33.

> )
0 )

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente decisién no procede
recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en &l numeral 3.4. del Anexo del Acuerdo

del Proceso de Seleccidn.

Cordialmente,

%ﬂ@

MARIA DEL ROSARIO OSORIO ROJAS

Coordinadora General

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 2 2622 v 2635 de 2024 - Antioquia 3
UNIVERSIDAD LIBRE

Auditd: Isabella Puentes
Aprobé: Henry Javela Murcia
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Lo que quiere decir que, en caso de haber existido alguna diferencia entre lo registrado en SIMO y
lo que yo demuestro al haber citado el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
para el cargo al que me postulé, donde claramente se indican los requisitos de estudio, debié haber
prevalecido este Ultimo y haber validado mis estudios académicos profesionales ya que, reitero,
estos cumplen con lo establecido.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
Titulo  profesional en la  disciplina
academica de:

+ Antropologia del Micleo Basico del
Conocimiento (MBC) en Antropologia,

Artes Liberales.

+ Ingenieria Civil del Nicleo Basico del
Conocimiento (NBC) en Ingenieria
Civil v Afines.

+ Sociologia; Planeacion y Desamollo | Veinte (20) meses de experiencia
Social del MNicleo Basico del |relacionada.

Conocimiento (NBC) en Sociologia,
Trabajo Social v Afines.

« (eologia del Nucleo Basico del
Conocimiento  (NBC) en Geologia,
Otros Programas de  Ciencias
Maturales.

Certificado de vigencia de la tarjeta,
registro o matricula profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

4. Que la negativa de la Universidad Libre parece apoyarse en una interpretacion restrictiva
de la disciplina académica vs la profesién, desconociendo no solo lo encunciado en el
apartado 1 de este punto, sino tambien la clasificacién oficial de SNIES y del Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, afectando injustamente mi derecho a
competir en igualdad de condiciones.

SEPTIMO: Esta decisidn de exclusién y no admisién, vulnera mis derechos fundamentales al debido
proceso, igualdad, acceso a cargos publicos, pues desconoce la normativa y jurisprudencia que
ampara la prevalencia del mérito, el acceso a cargos publicos en igualdad de condiciones vy el
derecho a que mis titulos y experiencia sean debidamente valorados.

OCTAVO: cuento con antecedentes en estado ADMITIDO, de otras convocatorias y concursos de
méritos adelantados por la CNSC, e incluso adelantados por la Universidad Libre, donde los
requisitos de estudio de las respectivas OPEC refieren:

#+ Convocatoria Territorial 10 - Nétese ademds que cuando se amplian los requisitos a la
“disciplina académica: Trabajo social”, esta es especificada en los requisitos de la OPEC de
manera literal, cosa que ocurre en esta OPEC referenciada y en la cual fui ADMITIDA, pero
qgue NO ocurre con los requisitos de la OPEC 207215 de la que trata la presente accion de
tutela, lo que fundamenta, soporta y da peso, a los incisos 1 y 2 del numeral 6 donde indico
la mala comprension lectora y la subjetiva interpretacion de la Universidad Libre.




simo.cnsc.gov.co/#t

N RequIsitos N
W Estudio:Titulo de PROFESIONAL en NEC: ADMINISTRACION Disciplina Académica: LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA , LICENCIATURA EN GESTION EDUCATIVA .
ADMINISTRACION PUBLICA , ADMINISTRACION ¥ FINANZAS , PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS , ADMINISTRACION DE EMPRESAS , ADMINISTRACION , LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION ¥ LEGISLACION EDUCATIVA , ADMINISTRACION Y GESTION DE EMPRESA , ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL , ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS ,O, NBC:
ECONOMIA Disciplina Académica: ECONOMIA ¥ DESARROLLO , ECONOMIA ,0, WBC: EDUCACION Disciplina Académica: LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION , LICENCIATURA EN
PEDAGOGIA Y PSICOLOGIA , LICENCIATURA EN EDUCACION , LICENCIATURA EN EDUCACION POPULAR , LICENCIATURA EN PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA ,Q. NBC: INGENIERIA ADMINISTRATIVA ¥
AFINES Disciplina A ;
INGENIERIA EN CALIDAD O, NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES Dls:lplma Académica: PLANEACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL , SOCICLOGIA , TRABAJO SOCIAL , DESARROLLO
VALENTINA. FAMILIAR. Titulo de postgrago en 12 modaldad oe
M Experiencia: Cuarenta y dos(42) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
B Otros: Tarjeta o matriculs profesional vigents en los casos requerides por la lay.
Equivalencias
®5  PANEL DE CONTROL -
= Ver aqui
§§  Informacién personal Vacantes
 ormarion % Dependencia: SECRETARIA DE EDUCACION - NIVEL CENTRAL -715/2001, # Municipio: Cali, Total vacantes: 1
w
M Experiencia
|8  Producc intelectuzl
B Otros documentos
@ Ofera Pliblica de
Empleos de Carrera (QPEC) 2 Resultados y solicitudes a pruebas
29 Audiencias
§  Ver pagos realizados
&) Cambiar contrasefia Gitima Consultar Reclamaciones, Recurso de
Prueba actumbesion valor Reposicitn y Respiasms Consultar detalle Resultados
, Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
08 Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
Competencias Comportamentales 20% 2025-08-03 B Reposicidn y Respeastas e s
. 5 Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
Competencias Funcionales 60% 2025-08-03 e e e L e
I . . igo  Consultar R aciones, Recurso Consultar detalle
C N S C Etaps de Verificacién de Requisitos Minimos 2025-06-06  Admitido e Ronooicion » Reso st e
GOMISION NAGIOMAL - -
1 NN 4 »

PARAGRAFD 3. LOS INSPECTORES DE TRABAJC ¥ SEGURIDAD SOCIAL CUYO TITULO PROFESIONAL FERTENEZCA AL NUCLEQ BASICO DEL CONOCIMIENTO EN DERECHO Y AFINES, PODRAN
DESARROLLAR LAS FUNCIONES EN LAS INSPECCIONES DE TRABAJO. DE IGUAL MANERA, Y POR NECESIDADES DEL SERVICIO, LOS INSPECTORES DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL CUYO
TITULO PROFESIONAL PERTENEZCA A OTROS NUCLEOS BASICOS DEL CONOCIMIENTO DIFERENTE AL DE DERECHO Y AFINES, PODRAN DESARROLLAR FUNCIONES EN LAS INSPECCIONES DE
TRABAJO, EXCEPTUANDC LAS MENCIONADAS EN EL PARAGRAFO 2.

Requisitos

io:Titulo de PROFESIONAL en NBC; i , NBC: DERECHO Y AFINES ,0, NBC: ECONOMIA ,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES
.0, NEC: MEDICINA ,O, NBC: PSICOLOGIN .0, NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES. ftulo de postgrade en la modalidad de ESPECIALIZACION EN AREAS RELACIONADAS COM LAS

FUNCIONES DEL EMPLEQ.

M Experiencia: Trece(13) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

¥ Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.

SiMo.cnsc.gov.c

Resultados y solicitudes a pruebas

VALENTINA
Ukima Consultar Reclamaciones, Recurso de
Prusba TR iy Valor o Rt Consultar detalle Resultados
C i 1;
PANEL DE CONTROL Verificacién Requisita Minimos 2025-08-06  Admitide e Sn A "f‘“’“ Consultar detalle

Infrrmarian narsanal



%+ Convocatoria Contralorias territoriales

Requisitos

Estudio:Titulo d= PROFESIONAL en MBC: ADMINISTRACION Disciplina Académica: ADMINISTRACION .0, NBC: ARQUITECTURA Disciplina Académica: ARQUITECTURA ,0, NBC: CIENCIA
POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES Dis CIEMCIA POLITICA ,O, NBC: CONTADURIA PUBLICA Disciplina Académica: CONTADURIA PUBLICA ,0, NBC: DERECHO Y AFINES
Disciplina Académica: DERECHO ,0, NBC: ECONOMIA Disciplina Académica: ECONOMIA ,0, NBEC: EDUCACION O, NBC: INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES NBC: INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA ¥ AFINES ,0, MBC: INGEMIERIA CIVIL ¥ AFINES ,0, MBC: INGEMIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFI
TELECOMUNICACIOMES Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES ,O, NBC: INGENIERIA MECANICA ¥ AFINES .0, NBC: SALUD PUBLK
AFINES.

a Académi

VALENTINA
. Experiencia: Doce(12) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL
B Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.
Equivalencias
PANEL DE CONTROL = Ver aqui

Vacantes

f#  Informacién personal

Dependencia: CONTRALORIA AUXILIAR DE AUDITORIA FISCAL, f Municipi Total vacantes: 1

wa  Formacién

Experiencia

|B  Producc intelectuzl

Otros documentos

&  Oferta Plblica de

Resultados y solicitudes a pruebas
Empleos de Carrera (QFEG)

&) Audiencias

5 Verpagos rezlizados

. . Ultima Consultar Reclamaciones, Recurso de
&  Cambiar contrasefia Prugba sctualizacion e e e Consultar detalle Resultados
PRUEBAS FUNCIONALES £0% 2025-08-22 oo  Consultsr Reclsmaciones, Recurso Consultar detalle
de Reposicién y Respuestas Resultados
Verificacién Requisito Minimas 2025-08-21  Admitide C2nsultar Reclsmaciones “5".’,’“1"“"“'7“““’“ Consultar setalle
COMISION NACIONAL - -
3 4 3

+ Convocatoria ICBF — ndtese que en esta convocatoria también es especifico el requisito de
estudio de “disciplina académica: trabajo social.”

£ Incégnito

SIms:
Y

NUTRICIONALES EN LOS MUNICIPIOS DEL AREA DE INFLUENCIA.

= 2. EFECTUAR EL SEGUIMIENTO A LOS OPERADORES DE LOS ROGRAMAS DEL ICBF

IENDO EM CUENTA LOS LINEAMIENTOS ¥ PROCEDI!

ENTOS ESTABLECIDOS.

= ROL TRABAJO SOCIAL
1. APOYAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO ZONAL DENTRO DEL MARCO DE LAS NORMAS ¥ DE LOS LINEAMIENTOS DE LOS NIVELES NACIOMAL ¥ REGIONAL.

Requisitos

W Estudi

:Titulo de PROFESIONAL = NEC: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES Disciplina Académica: DESARROLLO FAMILIAR , TRABAJO SOCIAL. I

M Experiencia: Diez vy ocho(18) mesas de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

simo.cnsc.gov.co/#

%

a a
Resultados y solicitudes a pruebas
Ultima Censultar Reclamaciones, Recurso de
VALENTINA i actualizacién T Reposicién y Respuestas Cansuliar detalle Resultadas

ABIERTO-Compatencias Comportamentales Empleos con experiencia 2022-08-04 Consultar Reclamaciones. Recurso Consultar detalle
de Reposicion y Respuestas Resultados

. . A Consultar Reclamaciones. Recurse Consultar detalle

g Consultar Reclamaciones; Recurse Consultar detalle
PANEL OE CONTROL ABIERTO-Competencias Funcionales Empleos con experiencia 2022-08-04 e e e
» - Abierts VA-Profesions| J022-17-15 Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detal
4 Informacién persanal de Reposicion v Respuestas Resultados
P 2022-07-07  Admitide Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detal
Formacién de Reposicién y Respuestas Resultados




De lo anterior, es claro que la Universidad Libre me estd inadmitiendo con el argumento de no contar
con un diploma que diga “disciplina académica: trabajo social”, cuando este ni siquiera es un
requisito de estudio especificado por el AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA desde su
Manual de Funciones y Competencias Laborales ni para la OPEC 207215, y como se evidencia que SI
se ha exigido en otras convocatorias para las cuales igualmente fui admitida por contar con un titulo
profesional que estd incluida dentro de la NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES.

Il. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

- Derecho al debido proceso (art. 29 C.P.).

- Derecho a la igualdad (art. 13 C.P.).

- Derecho al trabajo (art. 25 C.P.).

- Derecho de acceso a cargos publicos (arts. 40y 125 C.P.).

lll. PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos y derechos expuestos, solicito respetuosamente a su Despacho:

1.

AMPARAR mis derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo, al acceso a cargos publicos,
al debido proceso y al principio de mérito.

ORDENAR una medida cautelar pertinente y proporcionada para proteger los derechos
vulnerados mientras se decide sobre el caso teniendo en cuenta que, de acuerdo con lo
establecido, la siguiente parte de la convocatoria es la aplicacién de pruebas escritas a las
que claramente no podria acceder al encontrarme en estado NO ADMITIDO, lo que me
pondria en desventaja.

ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), a la UNIVERSIDAD LIBRE
que, en un término perentorio de cuarenta y ocho (48) horas, REVOQUE la decision de
declararme "NO ADMITIDO" en la etapa de Verificacidon de Requisitos Minimos del Proceso
de Seleccion Antioquia 3, para el empleo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado
02, OPEC 207215, incluyendo la validacion de mi titulo profesional en Trabajo Social, mi
especializacion y las certificaciones laborales aportadas.

En consecuencia, ORDENAR a la CNSC que modifique mi estado en el Sistema de Apoyo para
la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad —SIMO a "ADMITIDQO", permitiéndome continuar en
las siguientes fases del proceso de seleccion, al haberse verificado que mi titulo profesional
y mi experiencia se ajustan a los requisitos y funciones del cargo.

ADOPTAR las medidas que considere necesarias para garantizar mi participacion en el
concurso en igualdad de condiciones.

En caso tal, que desde el Area Metropolitana del Valle de Aburra y desde el Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES) del Ministerio de Educacion, se
confirme o desestime la interpretacidn que la Universidad Libre y la CNSC le estan dando a
los requisitos de educacion programados para la OPEC 207215 para mi caso especifico y
que, a mi consideracién, cumplo a cabalidad.






Cali, 4 de agosto de 2025.

Seiiores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

UNIVERSIDAD LIBRE

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023 y 2619 a 2622 y 2635 de 2024 — Antioquia 3

Asunto: RECLAMACION VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Yo, VALENTINA GIL HOYOS, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No.
1.053.792.742, actuando en nombre propio, respetuosamente me permito interponer
RECLAMACION VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO Y ACCESO A
CARGOS PUBLICOS como manifestacion del MERITO, de acuerdo con los siguientes:

I. HECHOS

PRIMERO: Me inscribi en la convocatoria denominada ANTIOQUIA 3 Procesos de Seleccion Nos.
2561 a 2616 de 2023 y 2619 a 2622 y 2635 de 2024, al cargo denominado — PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, GRADO 02, CcODIGO 219, NUMERO OPEC: 207215, AREA METROPOLITANA VALLE
DE ABURRA.

SEGUNDO: Aporté los siguientes documentos, soporte de estudio y experiencia que se requerian
para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos a través de la plataforma SIMO:

Diploma de mi titulo de TRABAJADORA SOCIAL conferido por la Universidad de Caldas.
Tarjeta profesional.

Certificaciones Laborales.

Titulo de posgrado relacionado con mi formacién profesional: ESPECIALIZACION EN
INTERVENCION EN RELACIONES FAMILIARES conferido por la Universidad de Caldas.

s wnN e

La anterior documentacion, conforma los requisitos programados en el empleo referido, OPEC:
207215, como se evidencia a continuacion:

i EMPLEO

Ay

Profesional universitario

@ nivel: profesional @ denominacién: profesional universitario € grado: 2 B cddigo: 219 J nimero opec: 207215 [@ asignacidn salarial:
$7452157 [3) vigencia salarial: 2024 &= AREA METROPOLITANA VALLE DE ABURRA - Abierto § Cierre de inscripciones: 2024-08-26

22 Total de vacantes del empleo: 1 1 Manual de Funciones



Requisitos
ﬁ Estudio:Titulo de PROFESIOMAL en NBC: ANTROPOLOGIA Y ARTES LIBERALES Disciplina Académica: ANTROPOLOGIA ,0, NBC:
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES Disciplina Académica: SOCIOLOGIA , PLANEACION Y DESARROLLO SOCIAL.
B Experiencia: Veinte(20) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
B Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.
Equivalencias

&= Ver aqui

Vacantes

Dependencia: SUBDIRECCION PLANEACION, # Municipio: Medellin, Total vacantes: 1

Los cuales ademads estdn planteados en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales que se encuentra disponible en:

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://simo.cnsc.gov.co/documents/get-
document?docld=671299154&contentType=application/pdf

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

9. Ejecutar las acciones necesarias para el monitoreo, seguimiento, control, evaluacion
y mejora del Sistema Integrado de Gestién, de conformidad con las disposiciones
técnicas y normativas vigentes.

Profesional Universitario 219-02 - Subdireccién de Planeacién - Equipo de Planeacién

Metropolitana — Areas Protegidas - 1 empleo

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION Y UBICACION DEL EMPLEO

Nivel: PROFESIONAL 10. Participar en la gestion contractual de la dependencia y supervisar los contratos que
Denominacion del empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO le sean asignados, conforme a las normas legales vigentes y los procedimientos
Cédigo: establecidos.

Grado: 02 11. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente que
N° de cargos: Ciento cuarenta y nueve (149) estén acordes con la naturaleza del cargo, el nivel v el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Sistema integrado de gestion.
2. Politicas piblicas sectoriales.
3. Ordenamiento territorial y ambiental.
4
5

Dependenci Donde se ubique el emplec
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del empleo: Carrera Administrativa
[ AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE PLANEACION — EQUIPO DE PLANEACION METROPOLITANA
— AREAS PROTEGIDAS
. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades relacionadas con la gestion de areas protegidas y componentes

socioambientales en el Area Metropolitana del Valle de Aburra, de confermidad con los

procedimientos establecidos y las disposiciones normativas sobre la materia.
'R DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la formulacion, ajuste, concertacion y sequimiento de los instrumentos
de planificacion v desarrollo territorial en asuntos de incidencia social en especial
sobre el manejo vy la conservacion de las areas protegidas, asequrando gque tales
instrumentos cumplan con las caracteristicas de calidad v criterios normativos
vigentes

2. Ejecutar las actividades requeridas en el marco de la declaratoria, construccion,

implementacion y seguimiento a los planes de manejo de las dreas protegidas de
Jurisdiccién del Area Metropolitana del Valle de Aburra, de conformidad con las
disposiciones normativas vigentes.

3. Realizar actividades de relacionamiento con los sectores y actores del territorio, para
dinamizar los procesos de ad Gn, manejo y on de las areas
proteqgidas de jurisdiccion del Area Metropolitana del Valle de Aburrd, teniendo en
cuenta los lineamientos emitidos por las instancias competentes y las politicas
institucionales.

4. Realizar actividades de arficulacion y sinergias con los sistemas locales,
dep: ! ionales y nacionales de areas protegidas, en el marco de la
gestion de las dreas protegidas de jurisdiccion de |a Entidad.

5 Realizar orientacién y asistencia técnica prof la los que 1
Ia jurisdiccion de |a Entidad, sobre la formulacion, ajuste, actualizacion y sequimiento
de los planes de manejo de las areas protegidas, de conformidad con las
disposiciones vigentes sobre la materia.

6. Actualizar la informacién en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnologicos de
acuerdo con los estandares de seguridad y privacidad de la informacion y demas
politicas institucionales vigentes.

7. Elaborar para pefici . quejas, | es y similares, de

idad con el pr i blecido y en los términos previstos en la ley.

8.  Elaborar informes y generar reportes segun le sea requeride de manera oportuna y
confiable.

Regulacion sobre areas protegidas.
Supervision contractual.
VL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES | POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continua. Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados. Comunicacién efectiva.
Orientacion al usuario y al ciudadano._ Gestién de procedimientos.
Compremiso con la Organizacion. Instrumentacion de decisiones.
Trabajo en equipo.
Adaptacién al cambio,

VI..__REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
Titulo  profesional en la  disciplina
académica de:

. .
. .
. .
. .
.
.

+ Antropologia del Nicleo Basico del
Conocimiento (NBC) en Antropologia,

Artes Liberales.

» Ingenieria Civil del Nicleo Basico del
Conocimiento (NBC) en Ingenieria
Civil y Afines.

«  Sociologia; Planeacion y Desarrollo | Veinte  (20) meses de experiencia
Social del Nucleo Basico del | relacionada.
Conocimiento (NBC) en Sociologia,

Trabajo Social y Afines

s Geologia del Nucleo Basico del
Conocimiento  (NBC) en Geologia,

Otros  Programas de  Ciencias
Naturales.

Certificado de vigencia de la tarjeta,
registro o matricula profesional en los
casos regl: dos por la Ley.
VIIl. EQUIVALENCIAS

Brliran armmalanmias antra aehmine 1 rara ol Ninral D

TERCERO: Cerrada la etapa de inscripciones y posterior Verificacién de Requisitos Minimos, se
publicaron los resultados de los aspirantes admitidos al proceso de seleccion mencionado, en el cual
quedé como NO ADMITIDO.



Resultados y solicitudes a pruebas

Prueba Ultima valor Consultar Reclamaciones, Recurso de

actualizacién Reposicién y Respuestas Consultar detalle Resultados

. i L . No Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
Verificacién de Requisitos Minimos 2025-08-01 Admitido de Reposicion y Respuestas Resultados
1-1 de 1 resultados €<l > »

Por la siguiente causal:

= Resultados

Proceso de Seleccién:

AREA METROPOLITANA VALLE DE ABURRA - Abierto ‘

Prueba:

‘ Verificacion de Requisitos Minimos ‘

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA GESTION DE AREAS PROTEGIDAS Y COMPONENTES
SOCIOAMBIENTALES EN EL AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA, DE CONFORMIDAD CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS SOBRE LA MATERIA. 219

Namero de evaluacion:

1122842486 ‘
Nombre del aspirante:

Resultado:

VALENTINA GIL HOYOS

No Admitido |

Observacion:

El aspirante NO acredita ninguno de los Requisitos Minimos de Educacién y Experiencia solicitados por el empleo, por lo
tanto, NO continda dentro del proceso de seleccion.

Detalle Resultados:

Los documentos en estado sin validar, seran verificades en la prueba de Valoracion de Antecedentes, siempre y cuando el acuerdo del proceso de seleccion lo indique

s Formacion

Institudion Programa Estado Observacion df::n?ll'l-‘tlat:{o

ESPECIALIZACION EN : . ..

UNIVERSIDAD DE INTERVENCION EN : NEJ es posible tene:r‘ en cuenta el documento para el cun?pllm\entu del .R_equlsltc ®

No valido Minimo de Educacion, toda vez que no corresponde al nivel de formacion

CALDAS RELACIONES académica requerido por el empleo. nedform
FAMILIARES q P pleo. :
TRABAJO SOCIAL - No es posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del Requis

g:ll_gigsIDAD BE CODIGO SNIES: Mo Valide Minimo de Educacién, teda vez que la disciplina académica no se encuentra ©
*202% prevista dentro de la OPEC. nedform.

1 - 2 de 2 resultados W <1 > »

Invalidacion y observacién que se realizan a pesar de estar cargados los documentos requeridos,
como se evidencia a continuacion:

DIPLOMA PREGRADO TRABAJO SOCIAL




€ 5 C @ % simocnscgov.co/#resultadoVRM * O SI (@ Verfica que eres
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En nombee ¢ s Repuiblica de Colombia
y por astorizacién del Ministerio de Educacitn Naciosal

Y v
- La Universidad de Caldas

OAD .,
_Valentina Gil Hoyos

¥ le expide el prescnte diploma. En testimonio de ello,
¢ refrenda con las frmas y registeo respectivos

4 = i

‘Manizles, 13 de sepeienbee de 2013
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DIPLOMA ESPECIALIZACION EN INTERVENCION EN RELACIONES FAMILIARES
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“an, 1
. La Universidad de Caldas

VALENTINA GIL HOYOS

€.C. No. 1053792742 de MANIZALES

jocumento

ESPECIALISTA EN INTERVENCION EN
[ RELACIONES FAMILIARES

e expide el prescnt diploma. 2 estmono d elo,
Y i con s (i regiios respecivon

B AbllaM .

Debido a la invalidacién anterior, no se tienen en cuenta los certificados laborales aportados que
dan soporte de mi ejercicio profesional y relacionado con la OPEC: 207215, a la cual me postulé.

CUARTO: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC y la UNIVERSIDAD LIBRE, quienes
adelantan los Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023 y 2619 a 2622 y 2635 de 2024 —
Antioquia 3, al decidir sobre mi inadmisién al concurso incurren en violacién a los derechos
fundamentales: AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS
a través del CONCURSO DE MERITOS, por los siguientes motivos:

La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC establece en el Acuerdo N° 15 del 21 de
diciembre de 2023 “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccidn, en las
modalidades de Abierto y Ascenso, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al



Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del AREA METROPOLITANA
VALLE DE ABURRA — Proceso de Seleccién No. 2575 de 2023 - ANTIOQUIA 3”:

“CONSIDERANDO:

()

“En cumplimiento de esta labor, la ENTIDAD registré en SIMO la correspondiente OPEC para
este proceso de seleccién, la cual fue certificada por su Representante Legal y el Jefe de
Unidad de Personal o su equivalente, al registrarla en este aplicativo y aceptar sus
condiciones de uso, y certificando “(...) que la informacion contenida en el presente Reporte
de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa — OPEC, corresponde a los
empleos de carrera en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la
informacion reportada corresponde a la consignada en el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales vigente, o su equivalente”.

Adicional,
“ACUERDA:
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
(...)

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.

+ Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto:

. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establ para este proceso de seleccion.

Presentar cumplidamente, en las fechas y bajo los parametros establecidos por la CNSC, las

diferentes prusbas y demas actividades previstas para este proceso de seleccion.

No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccion en la modalidad de

Ascenso

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, transcritos en correspondiente
OPEC los cuales se encuentran establecidos en el MEFCL vigente de la Entidad que lo oferta,
con base en el cual se realiza este proceso de seleccion.

. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses o prohibiciones para desempefiar empleos piblicos, que persistan al
momento de posesionarse.

. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccion yfo que persistan al momento de posesionarse.

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

i

o o oawme
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ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION.

PARAGRAFO 5. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos v
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
entidad v en la Ley, informacidn que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC,

www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Responsabilidad referida en el Articulo 8 que acaté a cabalidad, al revisar detalladamente la OPEC
207215 y encontrar que en los requisitos minimos de estudio se registraba el Nucleo Basico del
Conocimiento - NBC Sociologia, trabajo social y afines, y que igualmente este NBC estaba contenido
en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la entidad, como lo evidencio en
el apartado SEGUNDO de la presente reclamacion.




Ademas de lo anterior, se realiza consulta en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior - SNIES, programa de Trabajo Social, la cual arroja, entre otros datos, lo siguiente:

| sistema Nacional de Informacién |
de la Educacion Superior

292 - TRABAJO SOCIAL

Informacic

detallada del programa

(&)
Educacién

Informacién del programa Informacién de la Institucidn
Nombre del TRABAJO SOCIAL Nombre Institucién UNIVERSIDAD DE CALDAS
programa
Registro tinico del 1152 Codigo IES Padre 2
programa Cédigo IES 1112
Codigo SNIES del 292
programa
Estado del Activo Informacién adicional del programa
programa
Reconacimiento  Registro calificada Clasificacién Internacional Normalizada de Educacién
del Ministerio CINE F 2013 AC
Resolucién de 9924 =
e Campo amplio Ciencias Sodiales, Periadismo e Infarmacion Area de conocimiento
aprobacién No.
Fecha de 21/06/2023 Campo especifico Ciencias sociales y del comportamiento Nucleo Basico del
resolucion Conecimiento - NBC
Campo detallado Trabajo social

Nucleo Bésico del Conocimiento
Ciencias sociales y humanas

Sociologia, trabajo social y afines

Lo que ratifica que el Nucleo Basico del Conocimiento - NBC Sociologia, trabajo social y afines
registrada en la informacién en el item REQUISITOS, estd acorde con mi postulacion como
profesional de TRABAJO SOCIAL, relacionado en la OPEC: 207215 y relacionado en el Manual

Especifico de Funciones y de Competencias Laborales.

Ademas de cumplir con los estudios para el cargo, mis certificaciones laborales cuentan con la
experiencia profesional relacionada requerida, aunque encontrando que, a pesar de que en el
aplicativo SIMO reporto (ademds de otras 6 certificaciones laborales) experiencia profesional en el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, cargo Profesional Universitario con fecha de ingreso del
13 de septiembre de 2017, sin registrar fecha de salida ya que a la fecha de inscripcidn en la
convocatoria de la presente reclamacién continuaba laborando en dicha entidad, como se evidencia

a continuacion:




Escriba Aviso Términos y condiciones de uso B Cenar sesiin

ws Formacioén

Institucién Programa Consultar documento
UNIVERSIDAD DE CALDAS ESPECIALIZACION EN INTERVENCION EN RELACIONES FAMILIARES 104
UNIVERSIDAD DE CALDAS TRABAJO SOCIAL @
1 - 2 de 2 resultados « <1 o »

@ Experiencia

Empress o Entidad Carge Facha ingreso Fachs salids Consultar documento

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar  Profesional Universitario 2017-09-13 ®

Encuentro que se registra por parte de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC y la
UNIVERSIDAD LIBRE, para esa misma experiencia, una fecha de salida del 26-07-2021 como se
registra a continuacioén:

D——

B Experiencia

q 5 iz Consultar
Empresa Cargo Fecha ingreso Fecha salida Estado Observacién e
Instituto
Colombiano de Profesional 2017-08-13 2021-07-26  No valido '© S posible contabilizar la experiencia profesional, toda ®
Bienestar Universitario vez que, no aporto el titulo requerido por el empleo.
Familiar
nSHEuLa Prestacidn de
Colombiano de servidios 2017-01-13 2017-08-31 Mo valido ™° @S posible contabilizar |la experiencia profesional, toda vez ®
Bienestar e el que, no aporté el titule requeride por el empleo.
Familiar
Instituto Prestacidn de
Colombiano de servicios 2016-01-18 2016-12-30 Mo valido ™° @S posible contabilizar |a experiencia profesional, toda vez ®
Bienestar profesionales que, no aporté el titulo requerido por el empleo.
Familiar
Lustuty Prestacidn de
Colombiano de semvidios 2015-02-10 2015-12-31  No valido MO @S posible contabilizar |la experiencia profesional, toda vez ®
Bienestar el que, no aportd el titulo requerido por el empleo.
familiar

Cannarativa da

Lo cual no obedece a la realidad de mis registros y tampoco coincide con una validacidn de fechas
limites que dé respuesta al requisito minimo de 20 meses de experiencia para la OPEC: 207215,
siendo la fecha registrada la que obedece a la fecha de expedicidn del certificado laboral emitido
por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. Lo anterior esperando a que ese registro en la



fecha de salida corresponda a un simple reporte general al no haberme validado la titulacién de
TRABAJO SOCIAL y no induzca a errores posteriores que invaliden el resto de tiempo de mi
experiencia laboral.

QUINTO: Debido a lo que se ha sefialado anteriormente, es evidente que ha existido un error
humano al invalidar el titulo de pregrado que ostento como TRABAJADORA SOCIAL, siendo que,
desde los requisitos de la OPEC 207215, que se soportan ademas en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales Profesional Universitario 219-02 - Subdireccién de Planeacion
- Equipo de Planeacién Metropolitana — Areas Protegidas - 1 empleo, se requiere “Titulo de
PROFESIONAL en NBC: ANTROPOLOGIA Y ARTES LIBERALES Disciplina Académica: ANTROPOLOGIA
,0, NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES Disciplina Académica: SOCIOLOGIA , PLANEACION
Y DESARROLLO SOCIAL.”, y que esta profesidon de TRABAJO SOCIAL esta debidamente soportada en
mi diploma académico, tarjeta profesional y en mis experiencias laborales anexadas al momento de
mi inscripcion en la convocatoria ANTIOQUIA 3 a través del aplicativo SIMO. Por lo anterior,
RECLAMO Y SOLICITO Ila validacion de mi pregrado en TRABAJO SOCIAL, la validacién de mi
posgrado y ademas la validacidn de las respectivas certificaciones laborales que dan cuenta de que
cumplo con el tiempo minimo de 20 meses de experiencia profesional relacionada dentro de la
etapa de Verificacién de Requisitos Minimos para ser ADMITIDA en la convocatoria Procesos de
Seleccidn Nos. 2561 a 2616 de 2023 y 2619 a 2622 y 2635 de 2024 — Antioquia 3, OPEC 207215.

Atentamente,

!\)&L’V\‘\V\Q C A \‘\cv\‘(oﬁ

Valentina Gil Hoyos
CC: 1.053.792.742 de Manizales




s PROCESO.DE

ANTIOOUIA™

Bogota D.C., agosto de 2025

Aspirante

VALENTINA GIL HOYOS

Inscripcion: 876149145

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024.

Antioquia 3.

Nro. de Reclamaciéon SIMO 1130044217

Asunto: Respuesta a la reclamaciéon presentada con ocasion a los
resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos en el marco de los Procesos de Seleccién Nos. 2561 a 2616 de
2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024, del Sistema General de Carrera

Administrativa - Antioquia 3.

Aspirante:

La Comision Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron el
Contrato de Prestacion de Servicios No. 427 de 2025, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de

seleccion para la provision de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto del

sistema general de carrera administrativa de las entidades que conforman los Procesos de Seleccion

Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3, Yy 2636 de 2024 - CNSC 5, desde

la etapa de verificaciéon de requisitos minimos hasta la consolidacion de los resultados definitivos para

la conformacioén de las listas de elegibles” (Subrayado fuera del texto).

v CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

UNIVERSIDAD
LIBRE’

Vigilada Mineducacion




s PROCESO.DE

ANTIOOUIA™

En virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la
Universidad Libre la de: “5. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales
las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a
que haya lugar en ejercicio de la delegacién conferida con la suscripciéon del contrato, durante toda la
vigencia de este y con ocasién de la Ejecucion de las etapas del proceso de seleccién contratada”; por
ello, nos dirigimos a usted con el proposito de dar respuesta a la reclamacién formulada con
ocasion a los resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, la

cual fue presentada dentro de los términos legales establecidos.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo que establece las reglas del
Proceso de Seleccion y su respectivo Anexo, el pasado 01 de agosto del 2025, se publicaron los
resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos; por lo que los
aspirantes podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO, dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes; es decir desde las 00:00 del lunes 04 de agosto,
hasta 23:59 del martes 05 de agosto de 2025, de conformidad con lo establecido en el
numeral 3.4. del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion y en concordancia con el articulo

12 del Decreto Ley 760 de 2005.

Una vez vencido el término otorgado, se evidenci6 que, en vigencia del mismo, a través

del aplicativo SIMO usted formul6 reclamacién en la que senala:
“RECLAMACION VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS”

“RECLAMO Y SOLICITO la validaciéon de mi pregrado en TRABAJO SOCIAL, posgrado y
certificados laborales los cuales cumplen con los requisitos minimos de la OPEC 207215 que
requiere Titulo de PROFESIONAL: en NBC: ANTROPOLOGIA Y ARTES LIBERALES
Disciplina Académica: ANTROPOLOGIA ,0, NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y
AFINES (...) , y Experiencia: Veinte (20) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA . Mismos requisitos que estan plasmados en el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para el cargo, y que se encontraban anexados al
momento de mi inscripcion en la convocatoria, lo que evidencia error humano al dar como

resultado inical no admitida con la observacién de que no se valida el diploma de TRABAJO

v CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

UNIVERSIDAD
LIBRE

Vigilada Mineducacion




s PROCESO.DE

ANTIOOUIA™

SOCIAL ya que la disciplina academica no se encuentra prevista dentro de la OPEC , por ende
no se me valida el tiempo de experiencia. De acuerdo con lel anterior error humano,
SOLICITO ser ADMITIDA en la etapa de VRM.”

Adicionalmente, mediante documento anexo manifiesta lo siguiente:

“RECLAMO Y SOLICITO la validacion de mi pregrado en TRABAJO SOCIAL, la validacién de
mi posgrado y ademas la validacién de las respectivas certificaciones laborales que dan
cuenta de que cumplo con el tiempo minimo de 20 meses de experiencia profesional
relacionada dentro de la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos para ser ADMITIDA en
la convocatoria Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023 y 2619 a 2622 y 2635 de 2024
— Antioquia 3, OPEC 207215.”

En atencion a lo expuesto, a continuacion, encontrara respuesta de fondo, suficiente,

coherente y pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion.

1. Enlo que corresponde al Titulo de TRABAJO SOCIAL, expedido por UNIVERSIDAD
DE CALDAS el 13 de septiembre de 2013, en la ciudad de Manizales, el cual aport6 para
el requisito de educacion exigido por el empleo, se precisa que el mismo no es valido para la
Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, puesto que este no se encuentra dentro de las
disciplinas académicas solicitadas por el empleo a proveer expresamente en la OPEC 207215,
la cual exige: Titulo de PROFESIONAL en NBC: ANTROPOLOGIA Y ARTES LIBERALES Disciplina

Académica: ANTROPOLOGIA ,0, NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES Disciplina
Académica: SOCIOLOGIA , PLANEACION Y DESARROLLO SOCIAL.

Al respecto el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015 senala:

“ARTICULO 2.2.3.5 Disciplinas académicas. Para efectos de la identificacién de las
disciplinas académicas de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacién de
estudios en educacién superior, de que trata el articulo 23 del Decreto Ley 785 de 2005, las
entidades y organismos identificaran en el manual de funciones y de competencias laborales
los Niicleos Basicos del Conocimiento -NBC- que contengan las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion

de la Educacién Superior -SNIES, tal como se sefiala a continuacion: (...).”
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(..)

PARAGRAFO 3. En las convocatorias a concurso para la provision de los empleos de
carrera, se indicardn los nicleos basicos del conocimiento de acuerdo con la clasificacion
contenida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior - SNIES, o bien

las disciplinas académicas o profesiones especificas que se requieran para el

desemperiio del empleo, de las previstas en el respectivo manual especifico de funciones y

de competencias laborales, de acuerdo con las necesidades del servicio y de la

institucion.” (Subrayado y negrilla fuera del texto)

Entonces, nétese que, para el caso concreto, el empleo requiere expresamente la
acreditacion de las disciplinas académicas mencionada. No obstante, la que usted aporto, no
se encuentra dentro de las sefialadas por el mismo. Por lo anterior, se informa que no es
procedente su solicitud y se confirma que no cumple con el requisito de educacién requerido

por el empleo.

2. Respecto a la inconformidad planteada, es imprescindible indicar que las
certificaciones laborales aportadas en el item de experiencia por usted, no fueron tomadas
como validas en la Etapa de VRM, en razéon a que no acredit6 la disciplina académica
perteneciente al NBC exigido por el empleo al cual aplico, por lo tanto, no fue posible
contabilizar la experiencia aportada, en tanto que la experiencia profesional es la adquirida en

ejercicio de la profesion y con posterioridad a la fecha de grado o terminacién de materias.

Lo anterior, teniendo en cuenta lo establecido en los Anexos a los Acuerdos de

Convocatoria:
3.1.1. Definiciones (...)

J) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién de

todas las materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formacién
profesional, tecnolbgica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de
la profesién o disciplina exigida para el desempeiio del empleo. (Decreto 785 de 2005,
articuloi1).

(..)
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k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion del pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratandose
de experiencia adquirida en empleos ptblicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma
debe ser en empleos del Nivel Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en

empleos del Nivel Profesional.

La experiencia adquirida en empleos piiblicos debe ser en empleos del Nivel Profesional y en
niveles superiores, siempre que se exija un titulo profesional como requisito para su

desempeno.

Cabe precisar que la OPEC solicita “Titulo de PROFESIONAL en NBC: ANTROPOLOGIA Y
ARTES LIBERALES Disciplina Académica: ANTROPOLOGIA ,0, NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO
SOCIAL Y AFINES Disciplina Académica: SOCIOLOGIA , PLANEACION Y DESARROLLO SOCIAL”,
sin embargo, usted aport6 Titulo Profesional en Trabajo Social. En este sentido, comoquiera

que usted no aporto el titulo solicitado no es posible analizar y validar la experiencia aportada.

3. Sobre el particular, sea lo primero mencionar que en la parte considerativa de los
Acuerdos por los cuales se convocan y se establecen las reglas del proceso de seleccion, en las
modalidades de Ascenso y Abierto para proveer los empleos en vacancia definitiva de la planta
de personal perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de

personal de las 61 entidades en concurso, se prevé lo siguiente:

“En cumplimiento de esta labor, la ENTIDAD registré en SIMO la correspondiente OPEC
para este proceso de seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal y el Jefe
de Unidad de Personal o su equivalente, al registrarla en este aplicativo y aceptar sus
condiciones de uso, y certificando “(...) que la informacién contenida en el presente Reporte
de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa — OPEC, corresponde a los
empleos de carrera en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la
informacion reportada corresponde a la consignada en el Manual Especifico de Funciones

y Competencias Laborales vigente, o su equivalente”.
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Adicionalmente, los referidos funcionarios, al certificar la aludida OPEC, asumieron que
“las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacién o falsedad de la informacién
seran de exclusiva responsabilidad de la entidad (...), por lo que se exime a la Comision
Nacional del Servicio Civil de algiin tipo de responsabilidad frente a terceros, por la

informacion reportada (...)".

Por lo anterior, cada Acuerdo, al contemplar las competencias de la entidad frente
a la certificacion de la OPEC de cada entidad a su cargo, determino en el Paragrafo 1 del

articulo 8, lo siguiente:

“PARAGRAFO 1: La OPEC que forma parte integral del presente acuerdo fue registrada en
SIMO y certificada por la ENTIDAD y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL
que dicha entidad envi6 a la CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion,
segun los detalles expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las
normas que apliquen, equivocacién, omision y/o falsedad de la informacién del MEFCL y/o
de la OPEC reportada por la ENTIDAD, asi como de las modificaciones que realice a esta
informacion una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva
responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad frente

a terceros por tal informacion.

En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la entidad y el MEFCL,

prevalecera este tltimo, asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MEFCL y la

ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.” (Subrayado)

Ahora bien, es de precisar que los Paragrafos 1y 3, articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083
de 2015! al referirse a las disciplinas académicas o profesiones para el ejercicio de los empleos
que exijan como requisito el titulo o la aprobacion de estudios en educaciéon superior, faculta
a las entidades para que, en el marco de las convocatorias a concurso para la provision de los

empleos de carrera, como el caso del Proceso de Seleccién Antioquia 3, indiquen los nacleos

L “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica.”
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basicos del conocimiento o bien las disciplinas académicas o profesiones

especificas, requeridas para el desempeino de cada empleo:

“PARAGRAFO 1. Corresponderd a los organismos y entidades a los que aplique el presente
decreto, verificar que la disciplina académica o profesion pertenezca al respectivo
Nucleo Basico del Conocimiento NBC - seitalado en el manual especifico de
Junciones y de competencias laborales, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones

del empleo o el area de desemperio. (...)

“PARAGRAFO 3. En las convocatorias a concurso para la provision de los empleos
de carrera, se indicaran los niucleos basicos del conocimiento de acuerdo con la
clasificacién contenida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior -

SNIES, o bien las disciplinas académicas o profesiones especificas que se requieran

para el desempefio del empleo, de las previstas en el respectivo manual especifico de

funciones y de competencias laborales, de acuerdo con las necesidades del servicio y de

la institucion.”

Bajo este contexto normativo, resulta procedente que la OPEC contenga una o
algunas de las disciplinas académicas o profesiones especificas de las que se encuentren
previstas taxativamente en el respectivo Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la entidad, pues asi lo report6 y certifico cada una de las
entidades en el marco del presente concurso para la provision de los empleos de carrera
y se encuentra facultada por la norma superior, de acuerdo a las necesidades del servicio

y la institucion.

Por los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS su estado de NO
ADMITIDO dentro del Proceso de Seleccion en curso, motivo por el cual se dispone que usted
NO CONTINUA en concurso, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo del

Proceso de Seleccion y su Anexo, que rigen el presente Concurso de Méritos.

Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la

CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento
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del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su

articulo 33.

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente decision no procede

recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.4. del Anexo del Acuerdo

del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

ool

MARIA DEL ROSARIO OSORIO ROJAS

Coordinadora General

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyecto: Diego Quintero
Superviso: Angie Tatiana Rojas
Audité: Isabella Puentes
Aprobé: Henry Javela Murcia
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SNIES:

Sistema Nacional de Informacion l
de la Educacion Superior

Educacion

MODULO DE CONSULTA DE PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR

Cdédigo SNIES del programa

Nombre del programa

Estado

Reconocimiento IES

Informaciéon de la IES

292

TRABAJO SOCIAL

Activo

Alta calidad

Nombre Instituciéon

UNIVERSIDAD DE CALDAS

Cddigo IES Padre

1112

Cédigo IES

1112

Informacién del programa

Nombre del programa

TRABAJO SOCIAL

Registro Unico del programa 1182
Cédigo SNIES del programa 292
Estado del programa Activo

Reconocimiento del Ministerio

Registro calificado

Resolucion de aprobacion No. 9924
Fecha de resolucion 21/06/2023
Fecha de ejecutoria 07/07/2023
Vigencia (afios) 7




Sistema Nacional de Informacién
de la Educacién Superior

() Educacion
. i‘ F

Reconocimiento del Ministerio

Acreditacion en alta calidad

Resolucion de acreditacion en alta calidad No. 4562
Fecha de resolucion en acreditacion de alta calidad 11/03/2025
Fecha de ejecutoria en acreditacion de alta calidad 11/03/2025
Vigencia (afios) de acreditacién en alta calidad 8

Nivel académico Pregrado
Modalidad Presencial

Nivel de formacion

Universitario

Numero de créditos

170

¢,Cuanto dura el programa?

10 - Semestral

Titulo otorgado

TRABAJADOR (A) SOCIAL

Departamento de oferta del programa Caldas
Municipio de oferta del programa Manizales
Costo de matricula para estudiantes nuevos 421300
Se ofrece por ciclos propedéuticos? No

¢ Cada cuanto se hacen admisiones de estudiantes nuevos? | Semestral
Programa en convenio No

Clasificacién Internacional Normalizada de Educaciéon — CINE F 2013 AC

Campo amplio

Ciencias Sociales, Periodismo e Informacién

Campo especifico

Ciencias sociales y del comportamiento




“§" Educacion

Sistema Nacional de Informacion l
de la Educacion Superior |

SNIES:

Campo detallado Trabajo social

Nucleo Basico del Conocimiento

Area de conocimiento Ciencias sociales y humanas

Nucleo Basico del Conocimiento - NBC Sociologia, trabajo social y afines

Informacién adicional del programa

Lugar de desarrollo de oferta del programa

MODALID ~knli DEPARTA MUNICIPI CODIGO SOBED INICIO FIN R
AD ENTO MENTO O SNIES o UNICO VIGENCIA VIGENCIA CURSO
Presencial | Principal Caldas Manizales | 292 1182 27/ 07/202 (1)0/ 07/203 Activo
Presencial | Principal Caldas La Dorada | 52088 1182 37/ 07/202 éO/ 07/203 Activo
Cobertura

TIPO DE

DEPARTAMENTO MUNICIPIO NOMBRE IES

CUBRIMIENTO

CODIGO SNIES

IES

VALOR DE

MATRICULA

UNIVERSIDAD DE

Manizales CALDAS

Principal Caldas

1112

421300

Nota: La informacién del presente reporte corresponde a los datos de caracterizacién del registro calificado del programa

académico de educacion superior que administra la Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior a

través del sistema SACES (Soporte al Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior).




Profesional Universitario 219-02 - Subdireccion de Planeacion - Equipo de Planeacion
Metropolitana — Areas Protegidas - 1 empleo
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

. IDENTIFICACION Y UBICACION DEL EMPLEO

Nivel: PROFESIONAL

Denominacion del empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo: 219

Grado: 02

N° de cargos: Ciento cuarenta y nueve (149)
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del empleo: Carrera Administrativa

Il. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE PLANEACIQN — EQUIPO DE PLANEACION METROPOLITANA
— AREAS PROTEGIDAS
M. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades relacionadas con la gestion de areas protegidas y componentes
socioambientales en el Area Metropolitana del Valle de Aburra, de conformidad con los
procedimientos establecidos y las disposiciones normativas sobre la materia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la formulacién, ajuste, concertacion y seguimiento de los instrumentos
de planificacion y desarrollo territorial en asuntos de incidencia social en especial
sobre el manejo y la conservacion de las areas protegidas, asegurando que tales
instrumentos cumplan con las caracteristicas de calidad y criterios normativos
vigentes.

2. Ejecutar las actividades requeridas en el marco de la declaratoria, construccion,
implementacién y seguimiento a los planes de manejo de las areas protegidas de
jurisdiccion del Area Metropolitana del Valle de Aburra, de conformidad con las
disposiciones normativas vigentes.

3. Realizar actividades de relacionamiento con los sectores y actores del territorio, para
dinamizar los procesos de administraciéon, manejo y apropiacién de las areas
protegidas de jurisdiccion del Area Metropolitana del Valle de Aburra, teniendo en
cuenta los lineamientos emitidos por las instancias competentes y las politicas
institucionales.

4. Realizar actividades de articulacién y sinergias con los sistemas locales,
departamentales, regionales y nacionales de areas protegidas, en el marco de la
gestion de las areas protegidas de jurisdiccién de la Entidad.

5. Realizar orientacion y asistencia técnica profesional a los municipios que conforman
la jurisdiccion de la Entidad, sobre la formulacién, ajuste, actualizacion y seguimiento
de los planes de manejo de las areas protegidas, de conformidad con las
disposiciones vigentes sobre la materia.

6. Actualizar la informacién en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnoldgicos de
acuerdo con los estandares de seguridad y privacidad de la informacion y demas
politicas institucionales vigentes.

7. Elaborar respuestas para peticiones, quejas, reclamaciones y similares, de
conformidad con el procedimiento establecido y en los términos previstos en la ley.

8. Elaborar informes y generar reportes segun le sea requerido de manera oportuna y
confiable.




MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

9. Ejecutar las acciones necesarias para el monitoreo, seguimiento, control, evaluacion
y mejora del Sistema Integrado de Gestion, de conformidad con las disposiciones
técnicas y normativas vigentes.

10. Participar en la gestion contractual de la dependencia y supervisar los contratos que
le sean asignados, conforme a las normas legales vigentes y los procedimientos
establecidos.

11. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente que
estén acordes con la naturaleza del cargo, el nivel y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Sistema integrado de gestion.

2. Politicas publicas sectoriales.

3. Ordenamiento territorial y ambiental.

4. Regulacion sobre areas protegidas.

5. Supervision contractual.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

e Aprendizaje continuo. e Aporte técnico-profesional.

¢ Orientacion a resultados. o Comunicacion efectiva.

o Orientacion al usuario y al ciudadano. o Gestion de procedimientos.

e Compromiso con la Organizacion. ¢ Instrumentacion de decisiones.

e Trabajo en equipo.

o Adaptacién al cambio.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina
académica de:

Certificado de vigencia de la tarjeta,
registro o matricula profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Antropologia del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en Antropologia,
Artes Liberales.

Ingenieria Civil del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en Ingenieria
Civil y Afines.

Sociologia; Planeacion y Desarrollo | Veinte (20) meses de experiencia
Social del Nucleo Basico del | relacionada.

Conocimiento (NBC) en Sociologia,
Trabajo Social y Afines.

Geologia del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en Geologia,
Otros Programas de Ciencias
Naturales.

VIll. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias entre estudios y experiencia para el Nivel Profesional, establecidas
en el articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005 y las normas que lo modifiquen, adicionen
0 sustituyan.




En nombre de la Repl'lbllca de Colombia
y por autorizacion del Ministerio de Educacién Nacional

I.a Universidad de Caldas

en atencion a que

Valentlna G11 Hoyos

y C.C::No. 1053792742 de MANIZALES

ha cumplido"'lbs requisitos'que los é.statutos [exigéh,' le confiere el titulo de

'TRABAJADORA SOCIAL

y le expide el presente diploma. En testimonio de ello,
se refrenda con las firmas y registro respectivos

i;;zszgzb ‘f1ynan Cavcio

Rector Secretario Gengral

Manizales, 13 de septiembre de 2013

Oficina de Registro Académico Folio__315/2284¢ del libro N° __ 1
N*-30161

THOMAS GRES & SONS.



Scanned by CamScanner



