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RV: Generacidon de Tutela en linea No 3167750

Desde Auxiliar Reparto 01 Oficina Judicial - Antioquia - Medellin <reparto001ofjmed@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Vie 19/09/2025 8:00 AM

Para Juzgado 05 Laboral Circuito - Antioquia - Medellin <jO05labmed@cendoj.ramajudicial.gov.co>

cc leidyaristizabalramirez@hotmail.com <leidyaristizabalramirez@hotmail.com>

[ﬂj 1 archivo adjunto (289 KB)
TL ACTA 29009 JDO 5 LABORAL LEYDIS ARISTIZABAL.pdf;

Buen dia,
Anexo tutela acta 29009 JDO 5 LABORAL

Cordialmente,

CELIA ELIANA BELTRAN CANON

Auxiliar Administrativo

Oficina Judicial de Medellin

Direccion Seccional de Administracion Judicial de Medellin

Rama Judicial

@ Consejo Superior de la Judicatura E= reparto001ofimedi@cendoj.ramajudicial. gov.co
U Republica de Colombia

L Teléfono: 604 262 83 14

E& Carrera 52 # 42-73 Piso 2
Palacio de Justicia José Félix de Restrepo
Encuesta de satisfaccion:

https://forms.office.com/r/kiqgVV8aeCJ

EMCUESTA DE PERCEPCION DEL
SERWVICHS DIFBCIMA FUIDHCLAL
FAEDELLIN
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De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Antioquia - Medellin <apptutelasant@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: jueves, 18 de septiembre de 2025 16:04

Para: Auxiliar Reparto 01 Oficina Judicial - Antioquia - Medellin <reparto00lofimed@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: RV: Generacion de Tutela en linea No 3167750

De: Tutela En Linea 02 <tutelaenlinea2 @deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: jueves, 18 de septiembre de 2025 4:01 p. m.

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Antioquia - Medellin <apptutelasant@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
leidyaristizabalramirez@hotmail.com <leidyaristizabalramirez@hotmail.com>

Asunto: Generacidn de Tutela en linea No 3167750

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con numero 3167750

Lugar donde se interpone la tutela.
Departamento: ANTIOQUIA.
Ciudad: MEDELLIN

Lugar donde se vulneraron los derechos.
Departamento: ANTIOQUIA.
Ciudad: MEDELLIN

Accionante: LEYDIS PAOLA ARISTIZABAL RAMIREZ Identificado con documento: 1053815018
Correo Electronico Accionante : leidyaristizabalramirez@hotmail.com

Teléfono del accionante : 3185235732

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- Nit: 9000034097,
Correo Electrénico:

Direccion:

Teléfono:

Persona Juridico: UNIVERSIDAD LIBRE- Nit: 8600137985,

Correo Electrénico:

Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional;: NO



Derechos:
DEBIDO PROCESO, TRABAJO,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibid por error
comuniguelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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Sefior
JUEZ DEL CIRCUITO CONSTITUCIONAL DE TUTELA
ESM

REF: ACCION DE TUTELA PARA PROTEGER EL DERECHO AL DEBIDO
PROCESO, AL TRABAJO Y EL DERECHO AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS.

ACCIONANTE: LEIDYS PAOLA ARISTIZABAL RAMIREZ

ACCIONADAS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL en lo sucesivo CNSC
y UNIVERSIDAD LIBRE.

LEYDIS PAOLA ARISTIZABAL RAMIREZ, identificada con la C.C. Nro.
1.053.815.018 expedida en la ciudad de Manizales, en mi condicion de aspirante dentro del
concurso de méritos denominado Antioquia 3, invocando el articulo 86 de la Constitucion
Politica de Colombia, acudo ante su Despacho para instaurar ACCION DE TUTELA contra
la CSNC y la Universidad Libre, con el objeto de que se protejan mis derechos
fundamentales AL DEBIDO PROCESO, AL TRABAJO Y EL DERECHO AL ACCESO A
CARGOS PUBLICOS que considero han sido vulnerados, de conformidad con los
siguientes:

FUNDAMENTOS FACTICOS

1. LaComision Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron
el Contrato de Prestacion de Servicios No. 427 de 2025, cuyo objeto es “Adelantar
el proceso de seleccion para la provision de los empleos vacantes en las modalidades
de ascenso y abierto del sistema general de carrera administrativa de las entidades
que conforman los Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y
2635 de 2024 - Antioquia 3, y 2636 de 2024 - CNSC 5, desde la etapa de verificacion
de requisitos minimos hasta la consolidacion de los resultados definitivos para la
conformacion de las listas de elegibles”.

2. El 26 de agosto de 2024, me inscribi al proceso de seleccion identificado como
Antioquia 3 de 2023, AREA METROPOLITANA VALLE DE ABURRA, en
modalidad abierto, al cargo profesional universitario, Grado 2, Cédigo: 219, No. De
empleo: 207183, identificado con c6digo OPEC 207183.

3. EIl 1 de agosto de 2025, el operador del concurso me notificd que, de conformidad
con el estudio realizado sobre mi postulacion, el resultado corresponde al de NO
ADMITIDO, en razén a que “El aspirante acredita solamente el Requisito Minimo
de Educacidn, sin embargo, NO acredita el Requisito Minimo de Experiencia, por lo
tanto, NO continua dentro del proceso de seleccion.”

4. Respecto de la certificacion correspondiente al empleo denominado “Judicante -
Asistente de Docencia” del Consultorio Juridico de la Universidad de Caldas, se



realizd la siguiente observacion: “No es posible tener en cuenta el documento para
el cumplimiento del Requisito Minimo de Experiencia, toda vez que, en el mismo no
es identificable una relacion con el empleo .

5. El 4 de agosto de 2025, encontrandome dentro del término dispuesto para ello,
interpuse reclamacion contra los resultados de la verificacion de requisitos minimos,
donde expuse con total claridad las razones por las cuales consideraba que el
ejercicio de valoracion de la certificacion aportada junto con mi inscripcion fue
erroneo.

6. El 28 de agosto de 2025, el operador del concurso publica la respuesta a mi
reclamacion en la que concluye que, las funciones relacionadas con brindar asesoria
juridica a usuarios internos y externos del Consultorio Juridico, asi como el
acompafiamiento y supervision en la elaboracién de documentos juridicos
(conocido en el &ambito académico como préacticas forenses), que acredité por medio
de certificacion sobre la cual no se discute su validez, no se corresponden con el
ejercicio del cargo al que me postulé, relativos a ejecutar las actividades relacionadas
con el proceso de gestion juridica, administrativa y defensa judicial y extrajudicial
de la entidad.

Para arribar a dicha conclusion, los accionados afirmaron que: “En este orden, se
precisa que las certificaciones laborales mencionadas anteriormente, no son validas
para el cumplimiento del requisito minimo de experiencia por cuanto no se encuentra
relacionada con las funciones de la OPEC 207183 ”. Sin embargo, de manera confusa
procedieron a citar funciones correspondientes a dos empleos distintos —uno de
nivel profesional y otro de nivel asistencial—, siendo este Gltimo abiertamente
impertinente y nunca mencionado por mi en la reclamacion. Tal proceder, al asimilar
indebidamente ambas experiencias como si se tratara de un mismo asunto, condujo a
la conclusion errada de que no acreditaba experiencia profesional relacionada, pues
se evaluaron funciones de caracter asistencial que en nada corresponden a las que
sustenté como pertinentes al cargo convocado.

7. La Universidad Libre anuncid, por medio de los anuncios informativos de la pagina
de la CNSC?, que las pruebas de conocimiento se realizaran el 23 de noviembre de
2025.

8. Se han vulnerado flagrante y abiertamente mis derechos al debido proceso, trabajo y
acceso a cargos publicos al interpretarse indebidamente por parte de la CNSC y la
Universidad Libre, no solo la normativa que rige el concurso sino la Constitucion
Politica y la ley.

PRETENSIONES

! La que puede consultarse en el siguiente enlace: Aviso informativo - fecha de pruebas escritas



https://www.cnsc.gov.co/convocatorias/antioquia-3?field_tipo_de_contenido_convocat_target_id=64

Primera: Amparar mis derechos fundamentales al debido proceso, al trabajo y al acceso
a cargos publicos, los cuales han sido vulnerados con ocasion de la decisién de no admitirme
en el concurso de méritos “Antioquia 3.

Segunda: Ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil —- CNSC y a la Universidad
Libre que revoquen la decisién que me tuvo como no admitida, y en su lugar:

a. Reconozcan la validez de la experiencia profesional acreditada mediante las
certificaciones aportadas.

b. Corrijan el computo de mi tiempo de experiencia, que asciende a 33,03 meses y no
a 18,03 meses como erroneamente se califico.

c. Procedan a mi admision al concurso y me permitan continuar en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes admitidos.

Tercera: Subsidiariamente, que en caso de considerar que existe otro medio de defensa
judicial, la presente accién se conceda como mecanismo transitorio, con el fin de evitar el
perjuicio irremediable consistente en la pérdida definitiva de la oportunidad de continuar
en el concurso de méritos.

FUNDAMENTO JURIDICO

Desarrollaré el presente acapite en 2 secciones o apartados: el primero de ellos relativo a
la procedencia de la accion de tutela en el caso concreto, desagregando cada uno de sus
requisitos y justificando la razon por la cual debe darse tramite a la presente accion
constitucional de forma preferente con el proposito de salvaguardar mis derechos
fundamentales; el segundo acépite, por su parte, se encargara de dilucidar la forma en que
se afectaron mis derechos fundamentales con la erronea actuacion desplegada por las
accionadas.

1. De la procedencia de la accion de tutela

a. Legitimacion en la causa por activa

Comparezco en mi condicion de aspirante al concurso de méritos Antioquia 3, adelantado
por la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC y la Universidad Libre. Soy la titular
de los derechos fundamentales al debido proceso, al trabajo y al acceso a cargos publicos que
han sido desconocidos con ocasion de la no admision al concurso, razén por la cual me
encuentro legitimada en la causa por activa conforme a lo dispuesto en el articulo 86 de la
Constitucién Politica y el articulo 10 del Decreto 2591 de 1991.



b. Legitimacion en la causa por pasiva

La presente accion la dirijo contra la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC vy la
Universidad Libre, por cuanto dichas entidades, en virtud del Contrato de Prestacion de
Servicios No. 427 de 2025, se encargan de la administracion del concurso de méritos
“Antioquia 3”. En ese sentido, adoptaron la decision de no admitir mi postulacién al cargo
publico al que me presenté, vulnerando los derechos fundamentales que he invocado y que
ahora son el objeto de este amparo constitucional.

c. Inmediatez

El desconocimiento de mis derechos fundamentales inicié el 1 de agosto de 2025, con la
publicacion de los resultados preliminares de verificacion de requisitos minimos, en los que
fui clasificada como no admitida y se concretd con la respuesta a la reclamacién que
interpuse en debida forma, la que fue resuelta en forma negativa el 28 de agosto de 2025.

La presente accion se promueve en el mes de septiembre de 2025, es decir, dentro del mes
siguiente al conocimiento de los hechos que motivan el amparo. En todo caso, su
interposicion sucede dentro de los 6 meses siguientes a la vulneracion de mis derechos
fundamentales, encontrandome dentro del plazo razonable establecido por la Sala Plena del
Consejo de Estado en sentencia 11001031500020150148001.

Todo ello demuestra que he acudido a este mecanismo en un plazo razonable y
proporcionado, cumpliendo con el requisito de inmediatez exigido por la jurisprudencia
constitucional.

d. Subsidiariedad

En el presente caso se configuran razones suficientes para sostener la procedencia del amparo
constitucional. Con la tutela se pretende evitar la materializacion de un perjuicio
irremediable, dado que el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho, que
podria reputarse procedente por encontrarse la decision consignada en un acto administrativo
definitivo, de contenido particular y concreto, no ofrece una solucion pronta ni eficaz frente
a la inminencia de las etapas del concurso. Las medidas cautelares en sede contenciosa
resultan igualmente infructuosas, pues sus tiempos de resolucion exceden por completo el
calendario de la convocatoria.

Aunado a lo anterior, el tema constitucional planteado trasciende la esfera habitual de la
jurisdiccion de lo contencioso administrativa, en la medida en que esta se orienta analizar
los vicios de legalidad en que se incurre al expedir determinados actos administrativos, para
luego reparar 0 compensar por via patrimonial los perjuicios ocasionados, mientras que lo
gue aqui esté en juego es mi derecho fundamental de participar en condiciones de mérito
e igualdad en un concurso para acceder a un cargo publico, derecho que se veria
definitivamente frustrado si se espera el tramite de la via ordinaria.

¢ Ineficacia del medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho



Aunque en un primer momento podria alegarse que lo oportuno en el presente caso es acudir
al medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho para controvertir la decision
administrativa que me excluyo6 del concurso, dicho mecanismo no resulta eficaz frente a
la inminencia del calendario del proceso de seleccion.

En efecto, la fecha para la aplicacion de las pruebas escritas ya ha sido confirmada para el 23
de noviembre de 2025. Pretender que la suscrita agote un proceso ante la jurisdiccion
contencioso administrativa, obtenga una sentencia favorable y que esta se ejecute antes de la
referida fecha, es condenar el objeto del litigio a su desaparicion, pues para cuando ello ocurra
las pruebas ya se habran practicado y el concurso habrd avanzado sin mi participacion,
generando un dafio irreparable?.

Aun si se considerara la posibilidad de solicitar y eventualmente obtener una medida
cautelar de suspension de la prueba, esta tampoco seria una solucion eficaz.

Por un lado, la préactica judicial demuestra que las medidas cautelares en sede contenciosa
tardan meses en resolverse, ello, porque aun cuando el articulo 229 del CPACA dispone que
el juez debe resolver la medida en 10 dias posteriores al traslado, en la practica este tramite
se prolc;nga por meses debido a la necesidad del traslado mismo, oposicion y congestion
judicial®.

De otro lado, una suspension general de la prueba seria desproporcionada, pues implicaria
graves efectos administrativos, financieros y logisticos para las entidades accionadas y
afectaria el derecho de los demés concursantes.

Por Gltimo, no debe olvidarse que la Corte Constitucional, en la sentencia T-112A de 20144,
advirtio que la existencia de medidas cautelares en la via ordinaria no basta para negar la
procedencia de la tutela, si no son idoneas ni eficaces en el caso concreto, destacando que el
amparo procede en concursos de méritos cuando se pone en riesgo la oportunidad de acceso
a cargos publicos.

De esta manera, el medio de control contencioso-administrativo carece de aptitud para
brindar una proteccion efectiva y oportuna en el caso concreto, siendo la accidn de tutela el
anico mecanismo idéneo para evitar la consumacion del perjuicio irremediable que
representa la pérdida definitiva de la oportunidad de continuar en el concurso.

2 En promedio, los procesos de nulidad y restablecimiento tardan 1,73 afios en primera instancia y 1,43 afios en
segunda. Incluso bajo el escenario normativo ideal del CPACA, solo para llegar a la audiencia inicial
transcurren aproximadamente 111 dias, hasta el cierre probatorio otros 105 dias, mas 50 dias para sentencia en
primera instancia y 65 dias para sentencia en segunda instancia. Lo anterior, de conformidad con las
investigaciones realizadas por diferentes autoridades colombianas. Para el efecto, consultar:

e Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado (ANDJE). (2023). Anélisis empirico de la

jurisdiccion contencioso-administrativa

e Rama Judicial. (2023). Estudio de tiempos procesales en el CPACA

e Consejo de Estado (2024). Informe de rendicion de cuentas
3 [dem
4 La que puede consultarse en el siguiente enlace: CC T-112A de 2014



https://www.defensajuridica.gov.co/docs/BibliotecaDigital/Documentos%20compartidos/0014.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.defensajuridica.gov.co/docs/BibliotecaDigital/Documentos%20compartidos/0014.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/1545778/8829673/TOMO%2BI%2BTIEMPOS%2BPROCESALES_18122015.pdf/2da294fd-3ef6-4820-b9e0-7a892b1bdbf0?utm_source=chatgpt.com
https://www.consejodeestado.gov.co/wp-content/uploads/2025/RC%20CE%202025%20FINAL.pdf
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma_pdf.php?i=67241

2. De la vulneraciéon de mis derechos fundamentales

2.1. Derecho fundamental al debido proceso:

La vulneracion de este derecho es evidente. En la respuesta a mi reclamacion, las
entidades accionadas omitieron pronunciarse de manera concreta sobre los
argumentos con los que sustenté la relacion directa existente entre las funciones
desempefiadas en el cargo de Judicante — Asistente de Docencia en el Consultorio
Juridico “Daniel Restrepo Escobar” de la Universidad de Caldas y las propias del
cargo de Profesional Universitario (Grado 2, Codigo 219) en el Area Metropolitana
del Valle de Aburra.

En mi reclamacion presenté un andlisis detallado, incluso con un cuadro comparativo,
en el que expliqué cédmo funciones tales como brindar asesoria juridica inicial,
revisar escritos juridicos (derechos de peticion, tutelas, recursos), acompafar
précticas forenses y realizar tramites juridicos y seguimiento de expedientes, son
analogas a las previstas en el funciones de la OPEC 207183, entre ellas la gestion
juridica administrativa, la sustanciacion de tramites y la representacion judicial
y extrajudicial.

Pese a ello, el operador del concurso se limitd a sefialar, de manera lacénica, que: “las
certificaciones laborales mencionadas anteriormente no son véalidas para el
cumplimiento del requisito minimo de experiencia por cuanto no se encuentra
relacionada con las funciones de la OPEC 207183”. Esta conclusion resulta
insuficiente, toda vez que se construye sobre un ejercicio confuso en el que se
mezclaron certificaciones de empleos distintos —uno de nivel profesional y otro de
nivel asistencial—, siendo este Gltimo absolutamente impertinente y nunca alegado
por mi. Al asimilar indebidamente ambas experiencias, se forz6 la conclusion de que
no acreditaba funciones profesionales relacionadas, en un analisis claramente
incongruente con el material probatorio que acompafié.

Adicionalmente, la respuesta confunde citas y apartes que yo misma inclui en mi
reclamacion, como la referencia al Anexo Técnico (Casos) — Criterio Unificado
frente a Situaciones Especiales que deben atenderse en la Verificacion de
Requisitos Minimos y la Prueba de Valoracion de Antecedentes®. En mi escrito,
utilicé dicho documento para sustentar la correspondencia entre mis funciones y las
misionales del empleo ofertado, de la siguiente manera:

e Asesoria juridica y proyeccion de documentos — equiparable a la
elaboracion de conceptos, respuestas y sustanciacion de tramites juridicos.

o Participacion en practicas forenses y actuaciones ante autoridades —
anélogas a la representacion judicial y extrajudicial del cargo.

5 El que puede consultarse en el siguiente enlace: Anexo Técnico (Casos)



https://www.cnsc.gov.co/sites/default/files/2023-03/anexo-tecnico-criterio-unificado-casos-especiales-vrm-y-va-ps-cnsc.pdf

o Acompafiamiento en acciones constitucionales y recursos administrativos
— alineado con la gestion juridica administrativa y la defensa institucional.

No obstante, al citar ese mismo anexo, las accionadas lo hicieron de manera
descontextualizada, sin explicar por qué en mi caso concreto las funciones no podian
equipararse o cuéles serian las diferencias sustanciales entre ambas experiencias. De
esta manera, se configurd una respuesta aparente, formalista y carente de
motivacion suficiente, lo cual vulnera de manera directa mi derecho fundamental al
debido proceso, pues no se dio un pronunciamiento claro, oportuno y de fondo
respecto de los argumentos y pruebas aportados en mi defensa.

2.2. Derecho fundamental al trabajo:

El desconocimiento de mis derechos también se proyecta sobre el derecho
fundamental al trabajo, reconocido en el articulo 25 de la Constitucion Politica. La
exclusion injustificada del concurso de méritos “Antioquia 3 me impide participar
en condiciones de igualdad y acceder, una vez superadas las etapas propias del
proceso de seleccion, a un empleo pablico para el cual he demostrado que cumplo
con los requisitos exigidos.

La respuesta a mi reclamacion desconoce la naturaleza de las funciones que
desempefié en calidad de Judicante — Asistente de Docencia al restarle valor en el
cémputo de mi experiencia profesional. De esta manera, se me priva arbitrariamente
de la posibilidad de continuar en el proceso de seleccién, negandome la oportunidad
de que mi trayectoria laboral sea evaluada conforme al principio de mérito.

Asi, la actuacion de las entidades accionadas vulnera el nicleo esencial del derecho
al trabajo, pues me impide ejercerlo de manera efectiva dentro del &mbito del empleo
publico, frustrando de manera irrazonable mis expectativas legitimas de desarrollo
personal y profesional a través de una carrera administrativa cimentada en mi
formacion y experiencia.

2.3. Derecho fundamental al acceso a cargos publicos:

De igual forma, se ve comprometido el derecho fundamental al acceso a cargos
publicos consagrado en los articulos 40.7 y 125 de la Constitucion Politica, que
garantizan la participacion ciudadana en condiciones de igualdad dentro de los
procesos de seleccion para proveer empleos de carrera.

La decision de no admitirme desconoce este derecho, pues me excluye del concurso
sin una valoracién adecuada de las certificaciones laborales que acreditan mi
experiencia. Como se explicé en la reclamacion, las funciones desempefiadas guardan



una relacién directa con las misionales del cargo convocado; sin embargo, fueron
arbitrariamente desestimadas, trasladando indebidamente la discusion hacia
funciones de otro nivel jerarquico que en ningn momento presenté como soporte.

De esta manera, no solo se me impide continuar en el concurso, sino que se restringe
mi derecho a competir en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, en
contravia del principio de mérito que debe orientar la provision de los empleos
publicos. La exclusidn arbitraria en esta etapa temprana del proceso de seleccidn
equivale a una barrera ilegitima que afecta mi derecho a participar activamente en los
asuntos publicos mediante el acceso a un cargo por concurso.

Pruebas

Para acreditar los hechos narrados y sustentar las pretensiones de esta accion de tutela, me
permito aportar y solicitar la valoracion de las siguientes pruebas:

1.

Copia del Anexo de Convocatoria “Antioquia 3”, de la Oferta Publica de
Empleos (OPEC 207183), donde se establecen los requisitos del cargo al cual me
postulé. (Pruebas 1.1y 1.2)

Constancia de inscripcion en el concurso “Antioquia 3” emitida por la plataforma
SIMO, donde consta mi participacion en el proceso. (Prueba 2)

Resultado preliminar de verificacion de requisitos minimos, en el que se me
reporta como “No admitida”. (Prueba 3)

Reclamacidn presentada el 4 de agosto de 2025, en la que expuse la relacion directa
entre las funciones desempefiadas y las misionales del cargo ofertado. (Prueba 4)
Respuesta negativa del operador del concurso (28 de agosto de 2025), en la que
se confirma la exclusion sin una valoracion suficiente de mis argumentos y soportes.
(Prueba 5)

Certificacion expedida por la Universidad de Caldas sobre las funciones
realizadas en el cargo de Judicante — Asistente de Docencia en el Consultorio Juridico
“Daniel Restrepo Escobar”. (Prueba 6)

Certificaciones expedidas por la Procuraduria General de la Nacion y
Universidad de Caldas donde presté servicios profesionales, con descripcién de
funciones, tiempo laborado y dedicacion. (Pruebas 7.1, 7.2y 7.3)

Anexo Técnico (Casos) — Criterio Unificado de la CNSC, utilizado como referente
para sustentar la correspondencia entre la experiencia acreditada y las funciones del
cargo. (Prueba 8)

ANexos

En cumplimiento del articulo 18 del Decreto 2591 de 1991, acompafio a esta accion de
tutela los siguientes documentos:

1.
2.

Copia de mi cédula de ciudadania.
Las pruebas enunciadas en el acapite anterior



Notificaciones
Para efectos de las notificaciones judiciales, me permito sefialar:
e De la accionante:
Nombre: Leidys Paola Aristizabal Ramirez

Correo electrénico: leidyaristizabalramirez@hotmail.com
Teléfono: 318-523-5732

o De las accionadas:

o Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
Correo electronico: notificacionesjudiciales@cnsc.qov.co
o Universidad Libre
Correo electronico: notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

Juramento

Manifiesto bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la presentacion
de este escrito conforme al articulo 37 del Codigo General del Proceso, que no he presentado
otra accion de tutela por los mismos hechos y derechos aqui invocados.

Atentamente,

)

/
/md\L - AnGing ,
EYDIS PAQLA ARISTIZABAL RAMIREZ
.C. 1.053.815.018

o

o
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NIVEL PROFESIONAL

Profesional Universitario 219-02 - Direccién Juridica Administrativa - 6 empleos

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

l. IDENTIFICACION Y UBICACION DEL EMPLEO

Nivel: PROFESIONAL

Denominacion del empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo: 219

Grado: 02

N° de cargos: Ciento cuarenta y nueve (149)
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del empleo: Carrera Administrativa

Il AREA FUNCIONAL

DIRECCION JURIDICA ADMINISTRATIVA

il PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades relacionadas con el proceso de gestion juridica administrativa y
defensa judicial y extrajudicial de la Entidad a cargo de la dependencia, de conformidad
con la normatividad vigente aplicable, las politicas, los lineamientos y los procedimientos
establecidos.

Iv. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Participar juridicamente en la definicion, revision y ajuste de politicas y criterios de
defensa de la Entidad en los procesos litigiosos y actuaciones administrativas,
teniendo en cuenta los lineamientos institucionales y las disposiciones normativas
vigentes.

Representar judicial y extrajudicialmente al Area Metropolitana del Valle de Aburra
en los procesos que le sean asignados, previo otorgamiento de poder o delegacion
por parte del Director de la Entidad.

Realizar oportunamente las actividades y tramites juridicos inherentes a los
procesos judiciales, extrajudiciales y administrativos que le fueren asignados, y llevar
a cabo el control de los mismos haciendo seguimiento permanente a los reportes de
informacion procesal.

Proyectar y hacer seguimiento a respuestas de acciones de tutela, de grupo, de
cumplimiento, acciones populares y demas acciones constitucionales en las que se
haga parte o tenga interés la Entidad y que le fueren asignadas, de conformidad con
la normatividad aplicable, los criterios y procedimientos definidos por la Entidad.
Ejecutar las actividades juridicas en la etapa de instruccion de los procesos
disciplinarios que le fueren asignados y sustanciar los respectivos expedientes de
conformidad con la normatividad vigente sobre la materia y los procedimientos
establecidos.

Proyectary revisar actos administrativos; asi como respuestas a recursos, consultas,
conceptos, peticiones, quejas, reclamaciones y asuntos similares segun le sean
asignados, de conformidad con la normatividad aplicable, los criterios y
procedimientos definidos por la Entidad.

Participar en el estudio de temas respecto de los cuales debe fijarse la posicion
juridica de la Entidad, y realizar analisis jurisprudencial y doctrinal que beneficie y
soporte las actuaciones juridico-administrativas, segun se requiera.

Proponer e implementar acciones en materia de prevencion del riesgo juridico y
proponer mejoras a los procesos o correctivos si a ello hubiere lugar, fundamentados
en analisis previamente realizados.




MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

9. Ejecutar las acciones necesarias para el monitoreo, seguimiento, control, evaluacion
y mejora del Sistema Integrado de Gestion, de conformidad con las disposiciones
técnicas y normativas vigentes.

10. Actualizar la informacion en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnolégicos de
acuerdo con los estandares de seguridad y privacidad de la informacion y demas
politicas institucionales vigentes.

11. Elaborar informes y generar reportes segun le sea requerido de manera oportuna y
confiable.

12. Participar en la gestidén contractual de la dependencia y supervisar los contratos que
le sean asignados, conforme a las normas legales vigentes y los procedimientos
establecidos.

13. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente que
estén acordes con la naturaleza del cargo, el nivel y el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Sistema integrado de gestion.
2. Politicas publicas sectoriales.
3. Supervisién contractual.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo. e Aporte técnico-profesional.
e Orientacion a resultados. ¢ Comunicacion efectiva.
e  Orientacion al usuario y al ciudadano. e Gestion de procedimientos.
e  Compromiso con la Organizacion. ¢ Instrumentacién de decisiones.
e Trabajo en equipo.
o  Adaptacion al cambio.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina
académica de:

Derecho del Nucleo Basico del|Veinte (20) meses de experiencia
Conocimiento (NBC) en Derecho y Afines. | relacionada.

Certificado de vigencia de la tarjeta,
registro o matricula profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

VIIl. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias entre estudios y experiencia para el Nivel Profesional, establecidas
en el articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005 y las normas que lo modifiquen, adicionen
0 sustituyan.




/'m()
Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria Procesos de Seleccion - Antioquia 3 de 2023
AREA METROPOLITANA VALLE DE ABURRA

Fecha de inscripcion: lun, 26 ago 2024 15:04:31
Fecha de actualizacion: lun, 26 ago 2024 15:04:31
LEYDIS PAOLA ARISTIZABAL RAMIREZ
Documento Cédula de Ciudadania N° 1053815018
N° de inscripcion 875715619
Teléfonos 3185235732
Correo electrénico leidyaristizabalramirez@hotmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad AREA METROPOLITANA VALLE DE ABURRA
Cadigo 219 N° de empleo 207183
Denominacion 162 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Nivel jerarquico Profesional Grado 2
. J
C DOCUMENTOS )
Formacion
EDUCACION INFORMAL Instituto de Estudios del Ministerio Publico
EDUCACION INFORMAL Politécnico de Colombia
BACHILLER Instituto Tecnoldgico Superior de Caldas
EDUCACION INFORMAL Escuela Superior de Administracion Publica
FORMACION ACADEMICA Centro Colombo Americano
EDUCACION INFORMAL Escuela Superior de Administracién Publica - ESAP
EDUCACION INFORMAL Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla
FORMACION ACADEMICA Universidad Catolica de Colombia
PROFESIONAL UNIVERSIDAD DE CALDAS
PROFESIONAL UNIVERSIDAD DE CALDAS
EDUCACION INFORMAL Escuela Superior de Administracién Publica
EDUCACION INFORMAL Policia Nacional de Colombia
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PROFESIONAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

FORMACION ACADEMICA
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

ESPECIALIZACION PROFESIONAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA
EDUCACION INFORMAL

Empresa

Universidad de Caldas
Procuraduria General de la Nacién
Universidad de Caldas
Universidad de Caldas
Universidad de Caldas

Documento de Identificacion
Tarjeta Profesional

Competencias Basicas Y Funcionales

Formacion

UNIVERSIDAD DE CALDAS
The Hague Academy For Local Governance
Departamento de Justicia de los Estados Unidos

Centro Colombo Americano
Universidad de Caldas
Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP

UNIVERSIDAD DE CALDAS

EF SET

Policia Nacional de Colombia

Universidad de La Sabana

Escuela Superior de Administracién Publica
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP

Experiencia laboral

Cargo

Profesional Universitario
Sustanciador Grado 11
Auxiliar Administrativo
Transitorio Administrativo
Judicante - Asistente de

Docencia

Fecha Fecha terminacién
25-ago-17 02-mar-18
09-mar-18
18-jul-16 24-ago-17
24-jul-15 17-jul-16
24-abr-14 24-jul-15
Otros documentos
Lugar donde presentara las pruebas
Medellin - Antioquia
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

A CNSC

ANEXO

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION ANTIOQUIA 3”, EN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA
PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SU PLANTA DE
PERSONAL, PROCESO DE SELECCION No. 2635 de 2024.

BOGOTA, D.C.
JULIO DE 2024
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral de los respectivos Acuerdos del “Proceso de Seleccion Antioquia
3”. Contiene las especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en tales Acuerdos para participar
en este proceso de seleccidon. Los aspectos normativos que rigen cada una de sus etapas pueden ser
consultados en el correspondiente Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES

1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccién deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el tramite de su inscripcion:

a)

Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC,las
vacantes a proveer mediante este concurso de méritos, a partir de la fecha de entrada en vigencia de
la Etapa de Divulgacion de la respectiva Oferta Publica de Empleos de Carrera, en adelante OPEC
(articulo 8° de los Acuerdos de los Procesos de Seleccién).

Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la CNSC,
unicamente de manera virtual en a través de sistema SIMO, disponible en el sitio web
WWW.CNSC.gOV.CO.

Primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de Seleccién en
la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes ofertadas en este
mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, al Proceso de Seleccién en la modalidad de
Ascenso solamente se pueden inscribir los servidores publicos con derechos de carrera de la entidad
que oferta los respectivos empleos en esta modalidad, quienes deberan verificar su estado en el
Registro Publico de Carrera Administrativa - RPCA, de la CNSC. De no encontrarse activos en el
RPCA o de encontrar su registro desactualizado deberan solicitar a su entidad que tramite ante la
CNSC el registro o actualizacién correspondiente, sin que la no finalizacién de éste sea impedimento
para poderse inscribir en este proceso de seleccion en la modalidad referida. Se aclara que este
tramite no aplica para los aspirantes a los empleos ofertados en la modalidad abierto en el presente
Proceso de Seleccién.

Los servidores publicos de carrera administrativa de la respectiva entidad, que decidan participar en
este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no podran inscribirse en este mismo Proceso
de Seleccion en la modalidad Abierto, teniendo en cuenta que las Pruebas Escritas para una y otra
modalidad se van a aplicar en la misma fecha y a la misma hora', en las ciudades seleccionadas por
los inscritos. Asi mismo, deben tener en cuenta que no podran inscribirse en la modalidad de ascenso
a un empleo del mismo grado o un grado o nivel inferior.

"En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19
se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de estas pruebas, las mismas se podran programar en diferentes horas.
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Con su inscripciodn, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este proceso
de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacién en el mismo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de los Acuerdos de los Procesos de Seleccion.

Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo usuario que
se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha de nacimiento,
sexo y tipo, numero del documento de identificacién) con la Registraduria Nacional del Estado Civil o,
si se trata de un usuario ya registrado, que debe auto validar tales datos con dicha entidad mediante
el servicio web que para este fin disponga la CNSC en SIMO (botén en el “Perfil del Ciudadano”, en
la opcion del menu “Datos Béasicos”) y que, una vez validados, estos datos no podran ser modificados
por el ciudadano, ii) que no se podra registrar nadie que no se encuentre en las bases de datos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil, iii) que el medio de publicacion, divulgacion e informacion
oficial para este proceso de seleccidn, es el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
por lo tanto, debera consultarlo permanentemente, iv) que la CNSC le podra comunicar la informacién
relacionada con este proceso de seleccidon mediante los mensajes o alertas que genera SIMO en la
seccion dispuesta para ese fin o podra realizarlo mediante mensajes de texto (SMS) enviados al nUmero
de teléfono celular registrado en SIMO, el cual debe ser actualizado por el aspirante en caso de
novedades, o al correo electronico personal que obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo
(evitando registrar correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la
Ley 909 de 2004, v) que de requerir cambiodel correo electrénico registrado en SIMO debera
presentar solicitud expresa ante la CNSC, adjuntando copia de su documento de identidad e indicando
el nuevo correo electronico el cual se recomienda que no sea institucional, vi) que la CNSC le
comunique o notifique a través de SIMO los actos administrativos que se expidan en las diferentes
etapas de este proceso de seleccion, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de
2005 o de las normas que lo modifiquen,sustituyan o complementen, entendiéndose comunicados o
notificados al dia siguiente en que sean depositados en el buzén dispuesto en el aplicativo para estos
fines, vii) que las reclamaciones, intervenciones y/o los recursos que procedan en las diferentes etapas
de este proceso de seleccion solamente se pueden presentar o interponer en SIMO, en los términos
del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen, y viii)
revisar permanentemente los términos y condiciones del uso de SIMO y demas documentos
relacionados,tales como tutoriales sobre este aplicativo.

Inscribirse en este proceso de seleccion no significa que el aspirante haya superado el concurso de
méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el Unico medio para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en los Acuerdos del
Proceso de Seleccion y el presente Anexo.

Durante el presente proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO sus datos personales como ciudad de residencia, direccion y numero de teléfono.
Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo, tipo, nimero y estado del
documento de identificacién y correo electrénico registrados con su inscripcion, son inmodificables
directamente por el aspirante y solamente se actualizaran previa solicitud del mismo a la CNSC, la cual
debera realizar a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace “Ventanilla Unica”, adjuntando copia
de su cédula de ciudadania.
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1.2. Procedimiento de Inscripciéon

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones senaladas en el “Manual de
Usuario — Médulo Ciudadano — SIMO”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el menu “Procesos
de Seleccion”, opcion “Tutoriales y Videos”, opcion “Guias y Manuales’.

Se recuerda que primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes ofertadas
en este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

1.2.1.Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado, debe
hacerlo en la opcidon “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en cada uno
de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro en SIMO se
realiza por una unica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo y tipo, nimero y
estado del documento de identificacion son validados con la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefa, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su Formacion
Académica, Experiencia, documento de identidad y otros documentos que considere y sean necesarios,
(tarjeta o matricula profesional cuando aplique, licencia de conduccion, entre otros) los cuales le serviran
para la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, en el presente proceso de seleccion.

Cada documento registrado en SIMO no debe exceder de 2 MB de tamano y debe estar en formato PDF
y ser legible, con una resolucion entre 300 y 600 dpi. Es responsabilidad exclusiva del aspirante verificar
que la documentacion que pretenda aportar para este proceso de seleccion quede cargada
correctamente en el aplicativo, siendo posible su adecuada consulta, legibilidad y visualizacion.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en SIMO,
con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda presentar las Pruebas
Escritas y/o de Ejecucion (cuando aplique) previstas en este proceso de seleccion y acceder a estas
cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2. Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el presente
proceso de seleccion y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion establecidos
en el articulo 7 de los Acuerdos de los Procesos de Seleccién y los requisitos exigidos para los mismos,
los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
la respectiva entidad, en adelante MEFCL, transcritos en la correspondiente OPEC, los cuales se
publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos minimos del empleo seleccionado o con alguno de los Requisitos
Generales de Participacion establecidos en el articulo 7 de los Acuerdos del Proceso de Seleccién, el
aspirante no debe inscribirse.
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1.2.3. Seleccion del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos en
SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a concursar, teniendo en
cuenta que uUnicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el presente proceso de seleccion, toda
vez que la aplicacién de las Pruebas Escritas para todos los empleos ofertados se realizara en la misma
fecha y a la misma hora?.

1.2.4. Confirmacion de los datos de inscripcion al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de Formacién, Experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, con una resolucion entre 300 y 600 dpi,
correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que la informacidn registrada coincida con los
documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de Patrticipacion), el aspirante debe seleccionar
la ciudad de presentacion de las Pruebas Escritas, y las de ejecucién (cuando aplique) ar en este proceso
de seleccion. El aspirante debe tener en cuenta que la ciudad escogida no puede ser modificada una
vez confirme los datos de inscripciéon al empleo seleccionado.

1.2.5.Pago de Derechos de Participacion

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamente para el empleo por el cual
va a concursar en el presente Proceso de Seleccion. En este sentido, NO se deben realizar pagos para
mas de un empleo de este Proceso de Seleccion, toda vez que la aplicacion de las pruebas escritas para
todos los empleos ofertados en el mismo, como se dijo anteriormente, se realizara en la misma fecha y
a la misma hora®. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ningiin motivo ni podra
trasladarse para pagar los Derechos de Participacion en otro Proceso de Seleccidon que realice la CNSC,
circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante con su inscripcion a este Proceso de Seleccion.

El pago de los Derechos de Participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacién de los datos de inscripcion al empleo de
interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante va a realizar el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez realizada la
transaccion, SIMO le enviara un correo electronico con la confirmacion y datos del pago. En
consideracion a que la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para reportar dicho
pago en SIMO, los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente antelacion para evitar que
el mismo no quede reqistrado en SIMQO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

2 Ibidem.
3 Ibidem.

Pagina 7 de 43



o, CNSC

n COMISION NACIONAL
b DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

b) Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un recibo
que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion, con el cual debera realizar el pago
en cualquiera de las sucursales del banco establecidas para el efecto.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar con el
procedimiento de formalizacion de la inscripcion.

1.2.6. Formalizacion de la inscripcion

Una vez realizado el pago de los Derechos de Participacién (PSE o Ventanilla) para el empleo
seleccionado y confirmado dicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmacién que puede
demorar varios minutos u horas), el aspirante puede cambiar de empleo seleccionado hasta antes de
los ultimos seis (6) dias calendario de cierre de la Etapa de Inscripciones, siempre y cuando no haya
formalizado _su inscripcidn, cuantas veces lo requiera, a _otro empleo que corresponda al mismo
Proceso de Seleccion y al mismo valor del pago realizado por Derechos de Participacion.

Por consiguiente, se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de Participacion dentro
de los ultimos seis (6) dias calendario al cierre de la Etapa de Inscripciones, ya no puede cambiar el
empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar el
cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes en el presente Proceso de
Seleccion. Realizada esta verificacion, debe formalizar su inscripcion, seleccionando en el sistema la
opcién “INSCRIPCION”, SIMO generara una Constancia de Inscripcién, en la cual el aspirante
encontrara la informacién correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el cual
formalizé su inscripcién, ID de inscripcion y resumen de los documentos registrados en el sistema. Esta
informacion podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario y
contrasefa.

Se aclara que, con cualquiera de las opciones de pago (PSE, botén Bancolombia y codigo de barras
con pago en oficinas o corresponsales bancarios), una vez su transaccion sea exitosa, se habilitara (en
minutos u horas) la opcion de “Inscripcién”.

Luego de formalizada la_inscripcidon, la_misma no podra ser anulada, ni se podra cambiar el
empleo para el cual se _inscribié el aspirante. Lo que si podra hacer es actualizar, modificar,
reemplazar, adicionar o eliminar la informacion registrada y/o los documentos registrados en el sistema
para participar en el presente proceso de selecciéon, Unicamente hasta la fecha dispuesta porla CNSC
para el cierre de la Etapa de Inscripciones en la respectiva modalidad, siguiendo la siguiente ruta
en SIMO: “Panel de control” — “Mis Empleos” — “Confirmar empleo” — “Actualizacién de Documentos”.
El sistema generara una nueva “Constancia de Inscripcion” con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de selecciéon. Es
decir, participara en este proceso de seleccién con los documentos que tenga registrados en el sistema
hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones en la respectiva modalidad. Los documentos
cargados o actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros procesos
de seleccion.
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Si al finalizar la Etapa de Inscripciones, el aspirante pago el Derecho de patrticipacion para algun empleo
y no formalizé la inscripcion, el sistema automaticamente realizara su inscripcién a tal empleo. Si el
aspirante pago los Derechos de participacién para mas de un empleo y no formalizd su inscripcién, sera
inscrito al ultimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al momento le seran
asociados a dicha inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran consultar en el sistema SIMO, con su usuario y contrasefa, la cantidad
total de inscritos para el mismo empleo.

2. DECLARATORIA DE VACANTES DESIERTAS OFERTADAS EN EL PROCESO DE SELECCION
EN LA MODALIDAD DE ASCENSO.

Una vez finalice la Etapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desierto el Proceso de Seleccion de aquellas
vacantes de empleos para las cuales no se registraron inscritos, en un plazo no mayor a veinte (20) dias
habiles siguientes al cierre de las respectivas inscripciones. En los casos en que la cantidad de inscritos
sea inferior a la cantidad de vacantes ofertadas en un empleo a proveer mediante esta modalidad, las
cuales se encuentran en diferente ubicacion geografica, le corresponde a la entidad que las oferta, una
vez informada de esta situacion por la CNSC, definir para cual o cuales se debe declarar desierto el
Proceso de Seleccion, decision que debe comunicar por escrito a la CNSC, a mas tardar ocho (8) dias
habiles después de cerrada la Etapa de Inscripciones, para que esta Comisién Nacional proceda en los
términos antes referidos.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, la oferta de las vacantes para las cuales se
declara desierto el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, se realizara en este mismo
Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, razén por la cual pasaran a hacer parte de la OPEC de
este ultimo.

Realizada esta actividad, se iniciara la Etapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte de la
OPEC de este Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, siguiendo los mismos pasos establecidos
en el numeral 1 del presente Anexo.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

3.1. Definiciones y condiciones de la documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos contenidos en este Anexo para la
documentacién que registre el aspirante en SIMO para su inscripcion en el presente proceso de
seleccion, seran aplicadas para todos los efectos de la Etapa de VRM 'y de la Prueba de Valoracién de
Antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucién Politica o en la ley, se deberan acreditar los alli sefalados,
sin que sea posible modificarlos o adicionarlos en los MEFCL de las respectivas entidades (Decreto 785
de 2005, articulo 24 y Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.3.6).

Se debe tener en cuenta que las equivalencias de Educacién y/o Experiencia previstas en los MEFCL
de las entidades para las que se realiza este Proceso de Seleccion, solamente son aplicables en la
Etapa de VRM, cuando el aspirante no cumpla en forma directa con el correspondiente requisito minimo
exigido para el empleo en el cual se encuentra inscrito.
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3.1.1. Definiciones
Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacién: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes
(Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados vy titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacion es a la que se refieren, con la denominacion de “Estudios”, el articulo 6 del
Decreto 785 de 2005, al definir que:

“Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas, debidamente
reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media
vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacién técnica profesional, tecnolégica y
profesional y en programas de postgrado en las modalidades de especializacién, maestria, doctorado y postdoctorado.”

Con relacion a la Educacion Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de la Ley 115
de 1994 establece:

(...)

b)La educacién basica con una duracioén de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos ciclos: La educacién basica
primaria de cinco (5) grados y la educacién basica secundaria de cuatro (4) grados, y

¢) La educacién media con una duracioén de dos (2) grados. (...)

Con relacién a la Educacion Superior, los articulos 9 y 10 de la Ley 30 de 1992, sefialan:

ARTICULO 9. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el ejercicio de una
profesioén o disciplina determinada, de naturaleza tecnoldgica o cientifica o en el area de las humanidades, las artes y la
filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también como estudios de
artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o humanidades, con énfasis en algunas
de las disciplinas que hacen parte de dichos campos (Subrayado fuera de texto).

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los post-doctorados
(Subrayado fuera de texto).

Complementariamente, sobre la Educacién Superior en las modalidades de Formacion Técnica
Profesional y Tecnoldgica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que:

“Las instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas de educacioén superior organizaran su actividad formativa de
pregrado en ciclos propedéuticos de formacion en las areas de las ingenierias, la tecnologia de la informaciény la
administracién, asi:

a) El primer ciclo, estara orientado a generar competencias y desarrollo intelectual como el de aptitudes, habilidades y
destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el desempefio laboral en una actividad, en areas especificas
de los sectores productivo y de servicios, que conducira al titulo de Técnico Profesional en...

La formacion técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas que pueden realizarse
auténomamente, habilitando para comportar responsabilidades de programacion y coordinacion;
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b) El sequndo ciclo, ofrecera una formacioén basica comun, que se fundamente y apropie de los conocimientos cientificos
y la comprensiéon tedrica para la formacién de un pensamiento innovador e inteligente, con capacidad de disefiar,
construir, ejecutar, controlar, transformar y operar los medios y procesos que han de favorecer la accién del hombre en la
solucién de problemas que demandan los sectores productivos y de servicios del pais. La formacién tecnoldgica
comprende el desarrollo de responsabilidades de concepcién, direccién y gestiéon de conformidad con la especificidad
del programa, y conducira al titulo de Tecndlogo en el area respectiva;

¢) El tercer ciclo, complementara el sequndo ciclo, en la respectiva area del conocimiento, de forma coherente, con la
fundamentacién tedrica y la propuesta metodolégica de la profesion, y debe hacer explicitos los principios y propésitos
que la orientan desde una perspectiva integral, considerando, entre otros aspectos, las caracteristicasy competencias
que se espera posea el futuro profesional. Este ciclo permite el ejercicio auténomo de actividades profesionales de alto
nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y técnicos y conducira al titulo de profesional en...

Las instituciones técnicas profesionales y tecnologicas de educacién superior en forma coherente con la formacion
alcanzada en cada ciclo, podran ofrecer programas de especializacion en _un _campo_especifico del area técnica,
tecnoldgica y/o profesional. Esta formacién conduciréa al titulo de Especialista en... (Subrayado fuera de texto).

Con relacién a los Ciclos Propedéuticos, el articulo 5 de la Ley 1188 de 2008 faculta a todas las
Instituciones de Educacion Superior para:

“(...) ofrecer programas académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional, en todos los campos y areas del
conocimiento dando cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la presente ley y ajustando las mismas a los
diferentes niveles, modalidades y metodologias educativas (Subrayado fuera de texto).

Por su parte, el articulo 2.5.3.2.7.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion, sustituido por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019, indica:

“Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéuticos. Un ciclo propedéutico es una fase de la educacién que le permite al
estudiante desarrollarse en su formacion profesional siguiendo sus intereses y capacidades, para lo cual requiereun
componente propedéutico que hace referencia al proceso por el cual se prepara a una persona para continuar su
formacién en educacioén superior, lo que supone una organizacion de los programas con flexibilidad, secuencialidad y
complementariedad.

Cada programa que conforma el proceso formativo por ciclos propedéuticos debe conducir a un titulo que habilite de
manera independiente para el desemperio laboral como técnico profesional, tecndlogo o profesional universitario, segun
lo definido por la Ley 749 de 2002, (...) en coherencia con las modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros
desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), y la naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision
institucional.

La oferta de la formacién por ciclos propedéuticos debera preservar la independencia entre los programas que
conforman el ciclo, para lo cual cada nivel debera garantizar un perfil de formacién pertinente de acuerdo con el nivel
ofrecido, que le permita al egresado insertarse en el campo laboral y a su vez le posibilita continuar su formacion
mediante el acceso a un nivel formativo superior, dado por el componente propedéutico incluido en el disefio curricular.

Las instituciones que de conformidad con la Ley 30 de 1992 (...) y la Ley 115 de 1994, (...) tienen el caracter académico
de Técnicas Profesionales o Tecnoldgicas, para ofrecer programas en el nivel tecnolégico o profesional universitario,
respectivamente, por ciclos propedéuticos, deben reformar sus estatutos y adelantar el proceso de redefinicion previsto
en la normatividad colombiana, previo a la solicitud de registro calificado.”

c) Educacioén para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la
obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacién permanente, personal,
social y cultural, que se fundamenta en una concepcién integral de la persona, que una institucién
organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion al
sistema de niveles y grados propios de la Educacién Formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 y 2.6.2.3 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacién).
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De conformidad con el articulo 2.6.2.3 ibidem, son objetivos de esta clase de educacion:

1. Promover la formacién en la practica del trabajo mediante el desarrollo de conocimientos técnicos y
habilidades, asi como la capacitacién para el desempefio artesanal, artistico, recreacional y ocupacional,
la proteccion y aprovechamiento de los recursos naturales y la participacién ciudadana y comunitaria para
el desarrollo de competencias laborales especificas.

2. Contribuir al proceso de formacion integral y permanente de las personas complementando, actualizando
y formando en aspectos académicos o laborales, mediante la oferta de programas flexibles y coherentes
con las necesidades y expectativas de la persona, la sociedad, las demandas del mercado laboral, del
sector productivo y las caracteristicas de la cultura y el entorno.

La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano incluye los Programas de Formacion Laboral
y de Formacioén Académica:

Programas de Formacién Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas especificas
de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas relacionadas con las
areas de desemperio referidas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones, que permitan ejercer
una actividad productiva en forma individual o colectiva como emprendedor independiente o
dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una duracion minima de seiscientas (600)
horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracion del programa debe corresponder a
formacién practica tanto para programas en la metodologia presencial como a distancia (Decreto
4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién).

Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicion de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades ludicas,
culturales, la preparacién para la validacion de los niveles, ciclos y grados propios de la Educacion
Formal Basica y Media y la preparacion a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacién, de formacion democratica y, en general, de organizacion del trabajo comunitario e
institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una duracion minima de ciento
sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo
2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

d) Educacién Informal: Se considera Educacién Informal todo conocimiento libre y espontaneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de comunicacion masiva, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar,
renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Su
organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de Educacion de
la entidad territorial certificada y solamente daran lugar a la expedicion de una constancia de
asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley
2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 5.8,
compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion).

e) Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los Programas Académicos, teniendo en cuenta
cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos de acciéon
de la Educacién Superior cuyos propodsitos de formacion conduzcan a la investigacion o al desempefio
de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacién Nacional. SistemaNacional de
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Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 3).

Nucleos Basicos de Conocimiento- (NBC): Division de un Area del Conocimiento en sus campos,
disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacién Nacional. Sistema Nacional de
Informacion de la Educacién Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). Los NBC
contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el
Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.3.5).

g) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas

adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 785 de 2005,
articulo 11).

Para efectos del presente proceso de seleccién, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

h) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio

(Decreto 785 de 2005, articulo 11).

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares
a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesion, ocupacion,
arte u oficio (Decreto 785 de 2005, articulo11).

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién de todas las
materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formacién profesional, tecnolégica o
técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para
el desempeno del empleo. (Decreto 785 de 2005, articulo11).

Por su parte, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de
2021, establece:

“(...) Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes de educacion superior de
pregrado y postgrado, educacion técnica, tecnolégica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo humano,
formacion profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacién por
competencia a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, servicio en los consultorios juridicos,
monitorias , contratos laborales, contratos de prestacion de servicios y la participacion en grupos de investigacion
debidamente certificados por la autoridad competente, seran acreditables como experiencia profesional valida, siempre
y cuando su contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion sera el
Ministerio Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, SNCTe (...) En el caso de la investigacion aplicada de la formacion
profesional integral del SENA, la certificacién sera emitida por esta institucion.

(...)

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno en el marco
de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la expedicion de la presente
Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas experiencias previas a la obtencién del
titulo de pregrado en experiencia profesional valida (...).

(...) En todo caso, el valor asignado a la experiencia previa sera menor [el 90%] a aquella experiencia posterior a la

4 De conformidad con el articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el articulo 1 del Decreto 952

Péagina 13 de 43



o, CNSC

n COMISION NACIONAL
b DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad
obtencion del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funciéon Publica, las equivalencias deberan estar articuladas
con el Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. La experiencia previa solo sera vélida una vez se haya culminado el programa académico, aunque no
se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el Articulo 128 de
la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la obtencién
del titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un empleo publico, se tendra en
cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de
la misma area del conocimiento del empleo publico.(Subrayado fuera de texto)

(...)

PARAGRAFO 4. Para el caso del servicio en consultorios juridico la experiencia méaxima que se podréa estableceren la
tabla de equivalencias sera de seis (6) meses (Subrayado fuera de texto).

Adicionalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria
como experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector
publico y/o sector privado como opcidn para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus
articulos 3 y 6 lo siguiente:

“Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como préactica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcién para culminar el proceso educativo y obtener un titulo
que lo acreditara para el desempefio laboral.

Paragrafo 1°. Se consideraran como practicas laborales para efectos de la presente ley las siguientes:

1. Practica laboral en estricto sentido.

2. Contratos de aprendizaje.

3. Judicatura.

4. Relacién docencia de servicio del sector salud.

5. Pasantia.

6. Las demas que retnan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente articulo.(...)

(...) Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Concomitantemente, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado a
dicha norma por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, reglamentario del articulo 2 de la Ley 2039 de
2020, modificado por los articulos 16 de la Ley 2113 y 4 de la Ley 2119, ambas de 2021, dispone:

“De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendra como practica laboral toda actividad formativa que
desarrolle un estudiante de programas de formacion complementaria, ofrecidos por las escuelas normales superiores,
o de educacién superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral real, con supervision y
sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desempefio y su tipo de formacioén; para el cumplimiento_de un
requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditaré para el desemperio laboral (Subrayado fuera
de texto).

En este mismo sentido y de conformidad con las disposiciones del numeral 4.3 del articulo 4 y del
numeral 13.2.3. del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, la experiencia adquirida en un empleo

de 2021, se debe “(...) reconocer, como experiencia profesional vélida, el noventa por ciento (90%) de la intensidad horaria
certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020
(...) al desarrollo de las actividades formativas”.
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publico de las entidades del Nivel Territorial solamente puede considerarse Experiencia Profesional
si dicho empleo es del Nivel Profesional® o superior, para el cual, en todos los casos, la normativa
precitada exige acreditar Titulo Profesional.

Ademas, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del articulo 5
del Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7, 2.2.2.4.2, 22243 y 2.2.2.4.4 del
Decreto1083 de 2015, la experiencia adquirida en un empleo publico de las entidades del Nivel
Nacional se puede clasificar como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del Nivel
Profesional o superiores, para los cuales siempre se exige acreditar titulo profesional.

En todo caso, y para las demas entidades del sector publico que cuenten con reglamentacion
especial, se entendera por experiencia profesional la adquirida en aquellos empleos del nivel
profesional o superior, cuyo requisito para su desempefio sea titulo profesional.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada, se computara a partir de
la inscripcion o registro profesional, (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7), en concordancia con
lo senalado en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el articulo 100 del Decreto Ley
2106 de 2019.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria y sus Profesiones Afines y
Auxiliares (Ley 842 de 2003, articulos 1, 3, 4 y 12), la Experiencia Profesional y/o la Experiencia
Profesional Relacionada se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico respectivo, si el aspirante obtuvo su
titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicion de la Matricula Profesional o, para las Profesiones Afines o
Auxiliares de la Ingenieria, del Certificado de Inscripcién Profesional, si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacion y aprobacién del pénsum académico de Educaciéon Superior o de la fecha
del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademas de la
Ingenieria y afines, otros NBC.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratandose de experiencia adquirida en
empleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel
Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel Profesional®.

La experiencia adquirida en empleos publicos debe ser en empleos del Nivel Profesional y en niveles
superiores, siempre que se exija un titulo profesional como requisito para su desempenio.

5 0 de los Niveles Asesor o Directivo, siempre y cuando el requisito minimo de Educacion exigido para el empleo desempefiado sea acreditar
Titulo Profesional, en los términos de los numerales 13.2.1 y 13.2.2 del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, particularidad que se debe
especificar inequivocamente en la correspondiente certificacion laboral registrada por el aspirante en SIMO para participar en este proceso de
seleccion, pues de no especificarse no puede considerarse Experiencia Profesional por la indeterminacién del requisito minimo o maximo exigido
para tal empleo.

6 ldem.
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3.1.2. Condiciones de la documentacién para la VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes

A CNSC

3.1.2.1. Certificacion de la Educacion

Los Estudios se acreditaran mediante la presentaciéon de certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o Matricula
correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentaciéon de los documentos enunciados
anteriormente.

Para el caso en que se requiera acreditar el titulo como requisito minimo, este no podra sustituirse por
certificacion de notas, créditos aprobados o de terminacién de materias.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesion y no para la participacion en el presente Proceso de
Seleccion, su presentacion se requerira al momento de la posesion en el Periodo de Prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias y otras cuya
Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicion de la Tarjeta Profesional o
Matricula, teniendo en cuenta que a la fecha no se encuentra en operacion el Registro Publico de
Profesionales, Ocupaciones y Oficios de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, su
presentacion es requisito indispensable para la contabilizacion de la Experiencia Profesional,
conforme a la normatividad vigente sobre la materia. .

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la misma
podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion
no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que queddé formalizada la inscripcién, en la cual conste
que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o acta
de grado. Dentro del afo siguiente a la fecha de posesién, el servidor deberd presentar la
correspondiente Tarjeta o Matricula Profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto
en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 785 de
2005, articulo 7).

A continuacion, se precisan los requerimientos de la documentacién que vayan a aportar los aspirantes
para que sea tenida en cuenta para la valoracion de la Educacion en el presente Proceso de Seleccion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados, los titulos y certificados
obtenidos en el exterior requerirdn para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba de
Valoracién de Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un traductor
certificado, al idioma espanol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucién No.
1959 del 3 de agosto de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma que la modifique
o sustituya.

Con relacion a los titulos de los estudios de pregrado o de postgrado realizados en el exterior, que
hayan sido acreditados para el cumplimiento de requisitos minimos del empleo a proveer, son validos
para tomar posesién de dicho empleo, siempre que hayan sido oportunamente registrados en SIMO
por el aspirante, en los términos indicados en el parrafo anterior, para participar en este proceso de
seleccion.

Dentro de los dos (2) anos siguientes a la fecha de posesion, el servidor debera presentar tales titulos
debidamente homologados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190
de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 785 de 2005, articulo 8).
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Para la Prueba de Valoracion de Antecedentes se valoraran los titulos que estén apostillados o
legalizados y traducidos al idioma Espafiol, independientemente de que estén o no convalidados.

En los casos que el aspirante allegue Unicamente la resolucion de convalidacion del titulo, esta sera
valida tanto en VRM como en VA, sin que para ello el aspirante requiera adjuntar el titulo o diploma
correspondiente.

b) Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Las instituciones
autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano solamente
expediran los siguientes Certificados de Aptitud Ocupacional, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994 o en las normas que la modifiquen o sustituyan:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacién Laboral.
(Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacion Académica debidamente registrado (Decreto 4904
de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

En los términos del articulo 10 del Decreto 785 de 2005, estos certificados deberan contener, como
minimo, la siguiente informacién:

¢ Nombre o razén social de la institucion que los otorga.

e Nombre y contenido del programa.

¢ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias, debera
sefalarse el numero total de horas por dia.

e Fechas de realizacion.

Certificaciones de la Educacion Informal. La Educacion Informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que la imparte.
Se exceptian los cursos de induccién, de ingreso y/o promocién realizados con ocasion de los
procesos de seleccién en la entidad.

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

Nombre o razén social de la entidad o institucién que las otorga.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias,
se debe sefialar el numero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacién Informal, adicional a la acreditada para cumplir con los
requisitos minimos exigidos para el respectivo empleo, relacionadas con las funciones de dicho empleo y
seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracion de Antecedentes del presente
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Anexo.

En los casos en que se exija como requisito minimo de un empleo ofertado en el presente Proceso de
Seleccion, un programa especifico de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano o un curso
especial de Educacion Informal, con una intensidad horaria determinada, el mismo se debe acreditar
con la correspondiente certificacién de dicho programa, con la intensidad horaria exigida o superior, no
pudiéndose acreditar con la sumatoria de varios programas o cursos con igual o similar denominacion a
la del solicitado, pero con una duracion inferior a la requerida, toda vez que la intensidad horaria exigida
para un programa o curso de esta clase, tiene como fin garantizar un determinado nivel de
profundizacion en la tematica cursada y que exista un hilo conductor en la misma, de conformidad con
las disposiciones del articulo 9 del Decreto Ley 785 de 2005, lo cual no necesariamente se asegura con
varios cursos de duraciones inferiores a la requerida, porque los mismos pueden haber tratado temas
similares con menor profundidad a la que supone una mayor intensidad horaria, sin que exista garantia
alguna de la continuidad en el desarrollo de tales programas o cursos, de sus tematicas y de su
metodologia

3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto Ley 785
de 2005, articulo 12). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la correspondiente
firma de quien la suscribe debe estar acompafada de la respectiva antefirma legible (nombre completo)
y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la firma, antefirma
legible (hombre completo), numero de cédula, direccion y teléfono del empleador contratante.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005, todas las
certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa:

* Nombre o razén social de la entidad que la expide.

* Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afo) y terminacién (dia, mes
y afo) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

* Funciones de cada uno de los empleos desempenados, salvo que la Constitucién o la ley las
establezca.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion haya asesorado en
el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

En los casos en que la Constitucién o la ley establezcan las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucion de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las respectivas
Actas de Liquidacion o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas
por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucién publica o privada que certifica
y deben contener, al menos, la siguiente informacién:

* Nombre o razoén social de la entidad que la expide.

* Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y ano) y de terminacién
(dia, mes y afo) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresién “actualmente”.
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* Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno del (os) objeto(s) contractual(es)
ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo (Decreto 785 de 2005, articulo 12), siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio (dia,
mes y ano) y de terminacioén (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacién (en horas/dia, no con términos
como “dedicacion parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida
bajo la gravedad del juramento.

Los aspirantes con formacién en disciplina académica en Derecho o en jurisprudencia, que pretendan
se les contabilice como Experiencia Profesional o Profesional Relacionada la labor de representacion
judicial y extrajudicial, deben tener en cuenta que, en los términos de los articulos 22 y 32 del Decreto
196 de 1971, para el ejercicio de la misma se requiere contar con la respectiva Tarjeta Profesional, la
cual deben aportar con su inscripcién a este Proceso de Seleccion o, de no aportarla, se verificara su
registro, inscripcion y expedicion en el Sistema de Informacion del Registro Nacional de Abogados —
SIRNA. Igualmente, quienes hayan terminado y aprobado los estudios reglamentarios de Derecho en
universidad oficialmente reconocida, que pretendan acreditar el ejercicio de la profesion de Abogado sin
haber obtenido el titulo respectivo, en los asuntos establecidos en el articulo 31 del Decreto 196 de
1971, deberan aportar la correspondiente Licencia Temporal que los faculte para tal fin, en la cual se
debe indicar la fecha de su caducidad.

Con relacién a las certificaciones laborales como docente de catedra, ocasional o de tiempo parcial, las
mismas, indispensablemente, deben precisar la cantidad de horas dictadas por el aspirante en el
periodo certificado, pues de no hacerlo se hace imposible contabilizar el tiempo de experiencia en ese
empleo, resultando inaplicable lo dispuesto en el articulo 2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015, que dispone
que “cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)".

Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada a partir de la fecha de terminacion y aprobacién de las materias que conforman
el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcion al Proceso de Seleccion, la certificacién expedida
por la respectiva institucién educativa, en la que conste la fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes,
afo) de la totalidad del pénsum académico de dicho programa. En caso de no aportarse esta
certificacion al momento de la inscripcién al empleo, esta experiencia se contabilizara a partir de la fecha
de obtencion del Titulo Profesional (el cual debe ser allegado en la misma etapa).

En los casos en que el aspirante, para acreditar el requisito de Estudio, aporte unicamente la Tarjeta o
Matricula Profesional, pero ésta no contenga la fecha de grado, la Experiencia Profesional o la
Experiencia Profesional Relacionada se contabilizara a partir de la fecha de expedicion de la misma.
Para los profesionales de la Salud, la Ingenieria y las Profesiones Afines o Auxiliares de esta ultima, se
tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

» Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefialadas, por regla general, no
seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion en este Proceso de
Seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccién. No se deben adjuntar
Actas de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las
mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la
debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente Proceso de Seleccion.
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* Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos al idioma espafol y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traducciéon debe
ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resoluciéon No. 1959 del
3 de agosto de 2020, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma que la
modifique o sustituya.

» Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el enlace
https://www.cnsc.gov.co/procesos-de-seleccion/modelo-de-certificacion.

Para efectos de la aplicacion del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por los articulos 16 de
la Ley 2113 y 4 de la Ley 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, la Experiencia
Previa que pretendan certificar los aspirantes debe cumplir las siguientes condiciones:

a) Las actividades o labores certificadas deben relacionarse directamente con el programa
académico cursado.

b) Solamente sera valida una vez se haya culminado dicho programa académico, aunque no se
haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos
en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

c) Debe corresponder al ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo
publico a proveer, en los términos del Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o
sustituya.

d) La correspondiente certificacion debe ser expedida debidamente por la autoridad competente
y contener al menos la siguiente informacion:

Nombre del estudiante practicante.

Numero de su documento de identificacion.

Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

Fecha de terminacién de la practica laboral (dia, mes y ano).

Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

Intensidad horaria semanal.

Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y

contenidos de las mismas’.

8. Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacion cursado y
aprobado

9. Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Nooakwh=

Los 6 primeros requisitos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 3 ultimos
la respectiva institucién educativa o todos los puntos los puede compilar esta ultima en una misma
certificacion, pero con base en la certificacion que expida la primera.

Para la Experiencia Previa relacionada con la participacion en Grupos de Investigacion, adicionalmente,
la correspondiente certificacion debe dar cuenta del reconocimiento, durante el periodo certificado, del
respectivo Grupo de Investigacion por parte del Ministerio Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon o quien
haga sus veces, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.5.6.6 del Decreto 1083 de 2005,
adicionado a esta norma por el Decreto 952 de 2021. Para esta clase de experiencia previa, la autoridad
competente para expedir la respectiva certificacion es el precitado Ministerio al igual que las entidades

7 Para la “Judicatura”y el “Servicio en los Consultorios Juridicos” no se requiere que se especifique este punto, toda vez que se
entiende que es Derecho, el cual se debe aplicar en esta practica laboral
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publicas y privadas parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SNCTel). En el
caso de la investigacion aplicada de la Formacién Profesional Integral del SENA, la certificacion debe
ser expedida por esta institucion.

Para los contratos laborales y contratos de prestacion de servicios, la respectiva certificaciéon debe
contener al menos la siguiente informacion:

1. Nombre del trabajador o contratista.

2. Numero de su documento de identificacion.

3. Fecha de inicio de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

4. Fecha de terminacién de ejecucion del contrato (dia, mes y afo).

5. Las funciones u obligaciones ejecutadas, segun corresponda. La jornada laboral (solamente para
los contratos laborales).

6. Intensidad horaria semanal.

7. Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contenidos de

estas.
8. Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacion cursado y aprobado.
9. Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 7 primeros puntos los debe certificar la entidad contratante y los 3 ultimos la respectiva institucion
educativa o todos los puntos los puede compilar esta ultima en una misma certificacion, pero con base
en la certificacion que expida la primera.

Por su parte, para la aplicacion de la Ley 2043 de 2020, se requiere que la practica laboral se relacione
con el programa académico cursado y que se haya realizado como opcion para adquirir el
correspondiente titulo (articulo 3). Ademas, debe ser certificada por la entidad beneficiaria (articulo 6).

La respectiva certificacion debe contener al menos la siguiente informacion:

Nombre del estudiante practicante.

Numero de su documento de identificacion.

Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

Fecha de terminacién de la practica laboral (dia, mes y afo).

Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

Hacer constar que la practica laboral se relaciona con el Programa de Educacién Superior cursado
y aprobado.

7. Sehalar que la practica laboral fue hecha como opcidn para adquirir el correspondiente titulo.

QR WN~

Los 5 primeros requisitos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 2 ultimos
la respectiva Institucion de Educacion Superior o todos los puntos los puede compilar esta ultima en
una misma certificacién, pero con base en la certificacion que expida la primera.

Finalmente, en aplicacion del paragrafo adicionado al articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 por el articulo
4 de la Ley 2119 de 2021, los aspirantes que cuenten con %(...) doble titulacion en programas de
pregrado en educacion superior’, debidamente acreditada en SIMO con su inscripcién a este Proceso
de Seleccion, “(...) podran convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales
profesiones, siempre y cuando pertenezcan a la misma area del conocimiento”, en los términos del
Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o sustituya y no se trate de tiempos traslapados.
Para este fin, deberan registrar oportunamente en SIMO las respectivas certificaciones laborales.

En cualquier caso, prevaleceran las condiciones y lineamientos emitidos al respecto por esta Comision
en la complementacién del 21 de septiembre de 2021, al Criterio Unificado “Verificacion de requisitos
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minimos y prueba de valoracion de antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de
seleccion que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera administrativa”.

3.2. Documentacioén para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, cada uno en forma
independiente, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de Antecedentes, son los
siguientes:

a)

b)

d)

f)

)

h)

Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos para el Factor de Educacion para la
Prueba de Valoracién de Antecedentes.

Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con Sistema de Seguridad Social en Salud e Ingenierias y otras cuya
Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicion de estos documentos, de
conformidad con los términos establecidos sobre este particular en los numerales 3.1.2.1y 3.1.2.2
del presente Anexo.

Certificacion de terminacién y_aprobacién de materias del programa cursado (dia, mes y afo),
expedida por la respectiva institucién educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente
titulo o acta de grado.

Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacién de las materias que conforman el programa cursado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucién educativa, en la que conste la
fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes y afo) de la totalidad del pensum académico de dicho
programa.

En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, debera adjuntar la
correspondiente certificaciéon de terminacion y_aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman el pensum académico del programa cursado, expedida por la institucién
educativa competente, en la que conste que sélo queda pendiente la ceremonia de grado.

Certificacién(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos
o eventos de formacion de Educacién Informal, debidamente organizadas en el orden cronoldgico
de la mas reciente a la mas antigua. Con relacién a los cursos o eventos de Educacién Informal se
aclara_que solamente se van a tener en cuenta los realizados en los ultimos diez (10) anos,
contados hasta la fecha del cierre de inscripciones, cuya duracién individual sea de ocho (8) o
mas horas (Negrilla fuera de texto)

Constancias académicas o certificacion(es) que acrediten el dominio de una lengua extranjera, para
los empleos que lo exijan como requisito minimo.
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i) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a la mas antigua.

j) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacién de la Licencia de Conduccion, la misma
debe aportarse teniendo en cuenta que se encuentre vigente, al momento de formalizar su
inscripcion y escaneada por las dos caras para la respectiva validacion.

k) Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones de cada modalidad que senale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma
fisica o por medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad, no seran
objeto de analisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes en este Proceso de
Seleccion.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar o no presente ninguna documentacién, se
entendera que desiste de participar en el Proceso de Seleccién y, por lo tanto, quedara excluido del
mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

Los aspirantes varones que queden en Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion, deberan acreditar su situacion militar
de conformidad con la normatividad vigente y cuando asi corresponda de acuerdo con la Ley.

3.3. Publicacion de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
y/o en el sitio web de la Institucion de Educacidon Superior contratada para realizar esta etapa, a partir
de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasefa.

3.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se deben presentar por los aspirantes unicamente
a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, en los términos del articulo 12
del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la
CNSC vy/o la Institucién de Educaciéon Superior contratada para realizar esta etapa del Proceso de
Seleccion, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia
T- 466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Estas reclamaciones no son la oportunidad para que los aspirantes complementen, modifiquen,
reemplacen o actualicen documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
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Proceso de Seleccion o para adicionar nueva después de dicha fecha. Por consiguiente, los documentos
allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por lo tanto, no se tendran en cuenta para
resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvio la reclamacién presentada.

Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningun recurso.

3.5. Publicacion de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio
web de la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccion. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario
y contrasena, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION (CUANDO APLIQUE) EN EL PROCESO DE
SELECCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccion se aplicaran las Pruebas Escritas a todos los aspirantes admitidos para
evaluar Competencias Funcionales y Comportamentales y, ademas, en los casos que aplique una
Prueba de Ejecucion a los admitidos a los empleos de Conductor Mecanico o Conductor (u otros con
diferente denominacion pero que su Propdsito Principal sea el de conducir vehiculos), que superen la
Prueba sobre CompetenciasFuncionales (que es Eliminatoria).

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacion de conocimientos y
otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico, que le permitiran
desempenar con efectividad las funciones del empleo para el que concursa.

b) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades, rasgos y
actitudes del aspirante que potencializaran su desempefio laboral en el empleo para el que concursa,
de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015,
sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

c) La Prueba de Ejecucion evaliua competencias especificas del aspirante mediante la observacién de
la ejecucion que debe hacer de una serie de tareas propias del empleo por el cual se encuentra
concursando, que en este proceso de seleccidon corresponde a los empleos anteriormente
especificados.

Todas estas pruebas se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales truncados.

Con relacién a las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales es importante que
los aspirantes tengan en cuenta las siguientes consideraciones:
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e Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora®, en las ciudades que se indican en el numeral
4.2 del presente Anexo.

e Todos los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacion de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de
la aplicacién de estas, a través de su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

e De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre Competencias Funcionales,
que es Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccién y, por lo tanto, seran excluidos del
mismo.

Nota 1: Para la presentacion de estas Pruebas Escritas y de Ejecucion (cuando aplique este tipo de
prueba) el aspirante se abstendra de ingresar al sitio de aplicaciéon armas, libros, revistas, periddicos,
codigos, normas, hojas, anotaciones, cuadernos u otros documentos, asi como cualquier tipo de aparato
electrénico o mecanico como calculadoras, teléfonos celulares, tabletas, computadores portatiles u otros
dispositivos moviles similares, camaras de video, camaras fotografica, audifonos (exceptuados los que
se utilicen por prescripcién médica), siempre que el aspirante acredite tal condicién con el respectivo
certificado de discapacidad emitido por la correspondiente IPS, o manos libres alambricos o
inaldmbricos, auriculares, micréfonos, dispositivos con micréfonos, intercomunicadores o grabadores de
voz, relojes inteligentes, manillas digitales, pulseras o bandas inteligentes, gafas inteligentes, lentes
oscuros (exceptuados los que se utilicen por prescripcion médica) o de cualquier otro dispositivo que
permita la comunicacién o la grabacion de imagenes, voz o videos y otros similares. El aspirante que
incumpla esta regla y que producto de esta se configure la causal de exclusion numero 9 del articulo 7°
del Acuerdo regulador, sera excluido del Proceso de Seleccidn.

Cuando el aspirante necesite validar su identificacion con cédula de ciudadania digital podra,
excepcionalmente, ingresar su teléfono celular al sitio de aplicacion, debiéndolo mantener apagado
en todo momento y en todo lugar y situarlo en el lugar indicado por el correspondiente jefe de
Salén, aclarando que ni la CNSC ni el operador del proceso de seleccién se hacen responsables de su
pérdida o por danos a este dispositivo electronico. Este dispositivo solamente podra encenderlo, por una
unica y exclusiva vez, cuando expresamente se lo solicite el jefe de Salén y/o el Dactiloscopista para
verificar su identidad. Realizada esta verificacién, este dispositivo electronico debera nuevamente ser
apagado y situado en el lugar referido anteriormente. Fuera de este uso excepcional y con este Unico
fin, se mantiene la prohibicion de hacer uso de este dispositivo electrénico en bafios, pasillos, escaleras
o cualquier otro lugar o instalacion del sitio de aplicacion.

Igualmente, se encuentra prohibido ingresar, dejar, recoger y/o usar en los bafos o en cualquier otro
lugar o instalacion del sitio de aplicacion cualquiera de los elementos referidos en el parrafo anterior.

Los aspirantes deberan permitir las revisiones necesarias por parte del personal encargado para verificar
que las anteriores reglas se cumplan, incluyendo recogerse el cabello y visibilizar orejas y antebrazos.
Ademas, ningun aspirante podra ingresar con acompanante al sitio de aplicacion de estas pruebas.

En los casos necesarios, las personas en situacion de discapacidad seran apoyadas por el personal
encargado de estar labor.

8 En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-
19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de estas pruebas, las mismas se podran programar en diferentes horas.
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Una vez los aspirantes ingresen al sitio de aplicacion, deben dirigirse directamente al salén donde les
corresponde presentar estas pruebas y al culminar su presentacién, deben salir de manera inmediata
del sitio de aplicacion.

El aspirante que llegue después de la hora de citacion para la aplicacién de estas pruebas solamente
podra ingresar al sitio de aplicacion durante los primeros treinta (30) minutos del tiempo previsto para
su presentacion. No se admitira el ingreso de ningun aspirante después de este tiempo y se considerara
como ausente.

Ningun aspirante podra salir del correspondiente salon sin autorizacién del jefe del mismo; tampoco
puede retirarse de dicho saldn, incluso habiendo finalizado su presentacion de estas pruebas, sin que
se le haya realizado la respectiva toma de sus huellas dactilares y haya firmado los formatos
correspondientes.

Los aspirantes no deben rayar, marcar, destruir, reproducir por cualquier medio, doblar o extraer el
cuadernillo de preguntas o la Hoja de Respuestas del respectivo saldn ni, por supuesto, del sitio de
aplicacion.

La evidencia de fraude o intento de fraude, por copia o intento de copia, sustraccion o intento de
sustraccion de materiales de prueba o suplantacién o intento de suplantacién, ocurridos e identificados
antes, durante o después de la aplicacién de las pruebas, dara origen a actuacién administrativa por
parte del competente, que podria conllevar a la invalidacion de la prueba y; en consecuencia, a la
exclusion del concursante sin importar la fase del proceso en la que se encuentre. Al respecto, vale
recordar que se entiende como fraude o intento de fraude, entre otras, cualquiera de los siguientes
eventos:

Copia o intento de copia durante la aplicacion de las pruebas.

Divulgacién o intento de divulgaciéon no autorizada de materiales de las pruebas escritas.

Sustraccién de cualquier material de la prueba.

Transcripcion de contenidos de preguntas en medio fisico y/o digital, dentro o fuera de las

instalaciones de la aplicacién de las pruebas.

¢ Comunicacion (audiovisual, escrita, verbal o no verbal, entre otras) no autorizada en las
instalaciones de la aplicacion de las pruebas.

e Suplantacion.

o Conocer o dar a conocer con anticipacién, por cualquier medio, las pruebas aplicadas y/o con
posterioridad a la aplicacion de las mismas y/o durante la lectura de las Hojas de Respuestas
y/o durante el procesamiento de los respectivos resultados.

e Compartir por cualquier medio informacién sobre las preguntas o sobre el contenido de la

prueba.

Asi mismo, se establecen como otras causales de invalidacion de las pruebas:

o Desacato de las reglas establecidas para la aplicacion de las pruebas.

e Uso y/o porte de celulares, audifonos o cualquier otro dispositivo electronico o medio de
comunicacion.
Portar armas.

o Estar involucrado en actos que afecten, alteren o perturben el buen funcionamiento de la
aplicacion de la prueba.

¢ Participar y/o tener conocimiento de un intento de fraude por parte de terceros.

4.1. Citacion a Pruebas Escritas y de Ejecucién (cuando aplique)
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La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del Proceso
de Seleccién, informaran en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
presentacion de las Pruebas sobre Competencias Funcionales, Comportamentales y de ejecucion
(cuando aplique).

Se reitera que a la aplicacién de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales
solamente van a ser citados los concursantes admitidos en la Etapa de VRM, y a la aplicacion de la
Prueba de Ejecucién a los admitidos en los empleos de Conductor o Conductor Mecanico que superen
la Prueba sobre Competencias Funcionales, la cual es de caracter eliminatoria.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacién para la
presentacion de estas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados anteriormente.

4.2. Ciudades para la presentacién de las Pruebas Escritas y de Ejecucion (Cuando aplique)

La aplicacién de las pruebas escritas se llevara a cabo en la ciudad de Bogota y en los siguientes
municipios del departamento de Antioquia: Medellin, Rionegro, Apartadé, Caucasia, Envigado y Bello.

Por su parte, las Pruebas de Ejecucion (cuando aplique) solamente se aplicaran en la ciudad de Medellin.

4.3. Publicacion de resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucion (Cuando aplique)

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucidon de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccidn, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios
con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran consultar estos resultados
ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa.

4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucién (Cuando
aplique)

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se deben presentar por los aspirantes
unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes),
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, de conformidad
con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o de la norma que lo modifique o
sustituya.

En la respectiva reclamacién, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a las
pruebas por él presentadas, sefalando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su
peticion. La CNSC o la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que
present6 tales pruebas.

El aspirante sdlo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el efecto
se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la reserva contenida
en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o en la norma que la modifique o sustituya.
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En el caso de la Prueba de Ejecucion (cuando aplique), solamente podra acceder a la copia de su
“Rubrica de Evaluaciéon”, que tampoco puede reproducir fisica ni digitalmente, sin que pueda conocer
las copias de las “Rubricas de Evaluacién” de otros aspirantes.

A CNSC

En esta actividad de “Acceso a Pruebas”, el aspirante solamente podra tomar notas sucintas sobre
aquellas preguntas cuya calificacion le genera dudas razonables, con el fin de complementar su
reclamacion contra los correspondientes resultados, estando prohibido transcribir parcial o totalmente
los contenidos de las preguntas y/o de sus respuestas del material al cual tuvo acceso. El aspirante que
incumpla esta regla podra ser excluido del proceso de seleccion.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante contara
con dos (2) dias habiles para complementar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo cual
se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, unicamente a los aspirantes que en
su reclamacién inicial solicitaron dicho acceso a pruebas y asistieron a la misma.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y gozan de reserva, su uso por
parte del aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion, podria constituir un
delito, por lo tanto, estara sujeto a las disposiciones vigentes.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta, unica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidon que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo
con su usuario y contrasefa y consultar la decision que resolvio la reclamacién presentada.

4.5. Resultados definitivos de las Pruebas Escritas y de Ejecucion (cuando aplique)

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en el sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior contratada
para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes
ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa, a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por
estos mismos medios.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se apllca con el fin de vanrar Ia M y la Experiencia acreditadas por el aspirante,
. Se aplicara unicamente a
Ios asplrantes que hayan superado la Prueba El/m/nator/a (Prueba sobre CompetenCIas Funcionales).

La prueba de Valoracion de Antecedentes no se aplicara para los empleos en los que no se exige
experiencia.

Para los empleos de Conductor Mecanico o Conductor, no se aplicara la prueba de valoracién de
antecedentes, toda vez que la prueba de ejecucion la suple ampliamente.

Para efectos de esta prueba, en la valoraciéon de la Educacion se tendran en cuenta los Factores de
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Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal, en las
condiciones que se definen en este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica mas
adelante.

En consideracion a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Equivalencias establecidas en los respectivos MEFCL de los empleos convocados en este Proceso de
Seleccion, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM y, por consiguiente,
los documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacion
o de Experiencia, aportados por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de
Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias en la
prueba en mencion.

Los puntajes maximos por asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los
siguientes:

5.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional)
o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

5.1.1 Empleos del Nivel Profesional

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION E ienci Ed i6 | Trabaj Edi i6 | Trabaj
Xperiencia L . 9 ucacién para el Trabajo ucacién para el Trabajo TOTAL
NIVEL Profesional ,I:;xp ;erlgnc:a; E(Iz':ucacnlan Eldt;camoln y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
PROFESIONAL Relacionada roresiona orma nrorma (Contenidos Académicos) (Contenidos Laborales)
Puntaje 40 15 25 5 10 5 100
5.1.2 Empleos de los niveles Técnico y Asistencial
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
NIVEL TECNICO Y Experiencia Experiencia | Educacion | Educacion y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
ASISTENCIAL Relacionada laboral Formal Informal (Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje Maximo 40 10 20 5 5 20 100

5.2 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional (Nivel Profesional) o Laboral
(Niveles Técnico y Asistencial)

5.2.1. Empleos del Nivel Profesional

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION e Educacién para el Trabajo | Educacion para el Trabajo
NIVEL [;:_3);5 gggﬁz Experiencia | Educacion | Educacion y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano TOTAL
PROFESIONAL ) Profesional Formal Informal (Contenidos (Contenidos
Relacionada -
Académicos) Laborales)
Puntaje Maximo 15 40 25 5 10 5 100
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5.2.2. Empleos del Nivel Técnico y Asistencial

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
NIVEL TECNICO Y Experiencia Experiencia | Educacion | Educacion y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
ASISTENCIAL Relacionada laboral Formal Informal (Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje Maximo 10 40 20 5 5 20 100

5.3 Criterios valorativos para puntuar la Educacién en la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes

En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacion relacionada con las funciones del empleo
a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacién exigido para el empleo. Para la
correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los numerales
5.1 y 5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con relacién al Factor de
Educacioén Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos realizados en los ultimos diez
(10) afios, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones de la respectiva modalidad.

Para la evaluacion de la formacién académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados
a continuacién. Respecto de los titulos o certificados de terminacién y aprobacion de materias, donde
conste que unicamente falte el grado, y que sean adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC,
seran tenidos en cuenta, y seran acumulables hasta el maximo definido en los numeral 5.1. y 5.2. antes
sefalados, para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del
empleo.

En las siguientes tablas se describe lo que se puntla, segun el nivel jerarquico del empleo.

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacién para el Trabajo y Educacién para el Trabajo y
Educacion Formal Educacién Informal Desarrollo Humano Desarrollo Humano
Titulos (1) Puntaje(2) Horas certificadas . (Programas qe I.-'ormacio'n (Programas de Formacién Laboral)
Puntaje Académica) Articulo 1°, Capitulo I, Decreto 4904
Doctorado 25 8-23 1 Articulo 1°, Capitulo I, Decreto de 2009
Maestria 20 24-39 2 4904 de 2009 Cantidad de
40-55 3 - .
Especializacion 10 7] 7y Cantidad de certificados Puntaje
Profesional 15 - certificados Puntaje
72 o mas 5 10 mas 5
1 5
2 0o mas 10

(1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacion y aprobacién de la totalidad de materias que conforman el correspondiente pénsum académico, expedida
por la respectiva institucion educativa, en la que conste que solamente queda pendiente la ceremonia de grado.

(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder 25 puntos.

Nota: solo se valoran los cursos de educacién informal realizada en los ultimos diez (10) afios, contados hasta el cierre de las inscripciones en la respectiva
modalidad (Ascenso y Abierto).
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EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

Educacioén para el Trabajo y Educacion para el Trabajo y
Educacién Formal Educacién Informal Desarrollo Humano Desarrollo Humano
Programas de Formacién Programas de Formacion Laboral
. Académica Articulo 1°, Capitulo |,
. Puntaje Horas " » “ap ;
Titulos (1) @ certificadas | Funtale Articulo 1°, Capitulo |, Decrefo 4904 de 2009
Decreto 4904 de 2009 Cantidad de
Tecnoldgica 20 8-23 1 Cantidad de certificados Puntaje
certificados Puntaje
Técnica Profesional 15 24-39 2 ] 10
Especializacion 40-55 3 10mas 5
Tecnolégica 10 20 mas 20
- 56-71 4
Especializacion
Técnica Profesional 5 72 o mas 5

(1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacién y aprobacién de la totalidad de materias que conforman el correspondiente pénsum académico, expedida por
la respectiva institucién educativa, en la que conste que solamente queda pendiente la ceremonia de grado.

(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder 20 puntos.

Nota: solo se valoran los cursos de educacién informal realizada en los Ultimos diez (10) afios, contados hasta el cierre de las inscripciones en la respectiva
modalidad (Ascenso y Abierto)

Adicionalmente, para los Niveles Técnico y Asistencial, en el Factor de Educacion Formal, se valorara
también la Educacion Formal No Finalizada relacionada con las funciones del empleo a proveer, asi:

EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL
Nivel de Formacion Puntaje por semestre Puntaje-méximo
aprobado (1) obtenible (2)
Profesional 25 20
Tecnolégica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacion Tecnolégica 4 8
Especializacién Técnica Profesional 2 4

(1) Debidamente certificados por la respectiva institucién educativa. En todos los casos, la institucién educativa que expide la certificacién, para que sea valida
para los efectos de esta prueba, debe expresarla en semestres académicos.
(2) La suma de los puntajes parciales en educacién formal (finalizada y no finalizada) no puede exceder 20 puntos.

5.4 Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracién de Antecedentes

5.4.1 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional relacionada (nivel
Profesional) o relacionada (niveles Técnico y Asistencial).

5.4.1.1 Nivel Profesional

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional relacionada
y de cero (0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
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A CNSC

experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jJjornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales (articulo
33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntue el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

5.4.1.1.1. Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

EMPLEOS CON REQUISITO MiNIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 360 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MINIMO
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 720 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (720)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MiNIMO
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un 40
maximo de 1080 dias de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA 37 O MAS MESES COMO REQUISITO MINIMO
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un 20
maximo de 1440 dias de experiencia | Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.

5.4.1.1.2. Experiencia profesional
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La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

EMPLEOS CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 360 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 720 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (720)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MiNIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1080 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (M)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA 37 O MAS MESES COMO REQUISITO MiNIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de

antecedentes solo se valorara hasta un maximo

de 1440 dias de experiencia profesional

adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 15.

5
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

5.4.1.2. Nivel Técnico y Asistencial

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia laboral.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jJornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales (articulo
33 del Decreto Ley 1042 de 1978).
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Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

5.4.1.21 Experiencia relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad

de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

EMPLEOS CON REQUISITO MiNIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 360 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

360)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MiNIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 720 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

720)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MiNIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

)

1080

EMPLEOS QUE EXIGEN 37 O MAS MESES DE EXPERIENCIA COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1440 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

40

1440

)

5.4.1.2.2. Experiencia laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad

de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

EMPLEOS CON REQUISITO MiNIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 360 dias de experiencia laboral

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

360

10)
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EMPLEOS CON REQUISITO MiNIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 10.

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MINIMO
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 720 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (720)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)

EMPLEOS QUE EXIGEN 37 O MAS MESES DE EXPERIENCIA COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1440 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

5.4.2 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional (nivel Profesional)
o laboral (niveles Técnico y Asistencial).

5.4.2.1 Nivel Profesional

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacién sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional y de cero
(0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jJjornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales (articulo
33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia profesional, se procedera a evaluar
si la experiencia excedente puede contabilizarse como experiencia profesional relacionada y se emitira
el respectivo puntaje conforme a las tablas previstas en el presente Anexo.
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La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
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de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

EMPLEOS CON REQUISITO MiNIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 360 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

40)

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 720 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (720)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MiNIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

)

1080

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

EMPLEOS QUE EXIGEN 37 O MAS MESES DE EXPERIENCIA COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1440 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

0
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1440)

5.4.2.1.2 Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad

de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

EMPLEOS CON REQUISITO MiNIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorara hasta un

15
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)

maximo de 360 dias de experiencia profesional
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EMPLEOS CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 15.

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 720 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (720)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MiNIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1080 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 15.

15
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (M)

EMPLEOS QUE EXIGEN 37 O MAS MESES DE EXPERIENCIA COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

5.4.2.2 Nivel Técnico y Asistencial

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia laboral y de cero (0,00)
a diez (10,00) puntos para la experiencia relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
Jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales (articulo
33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia laboral, se procedera a evaluar si la
experiencia excedente puede contabilizarse como experiencia relacionada y se emitira el respectivo
puntaje conforme a las tablas previstas en el presente Anexo.

5.4.2.2.1 Experiencia Laboral
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La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
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de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

EMPLEOS CON REQUISITO MiNIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 360 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 720 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MiNIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (M)

EMPLEOS QUE EXIGEN 37 O MAS MESES DE EXPERIENCIA COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1440 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

5.4.2.2.2 Experiencia Relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad

de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

EMPLEOS CON REQUISITO MiNIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 360 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)
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EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MINIMO.
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 720 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

A CNSC

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (720)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MINIMO.

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)

EMPLEOS QUE EXIGEN 37 O MAS MESES DE EXPERIENCIA COMO REQUISITO MINIMO.

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1440 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

5.5 Publicacion de los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los resultados de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
y/o en el sitio web de la Institucidn de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios con
una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran consultar estos resultados
ingresando al aplicativo con su usuario y contrasenfa.

5.6 Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se deben presentar por los aspirantes que vayan
a hacerlas unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros
aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicaciéon de los mismos, de
conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifiqueo sustituya, las
cuales seran decididas por la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa el
proceso de seleccion, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA,
sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, adicionar, reemplazar o
actualizardocumentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este proceso de
seleccion. Los documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por consiguiente,
no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo consu

usuario y contrasena y consultar la decisién que resolvio la reclamacion presentada.
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Contra la decisidon que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
5.7 Resultados definitivos de la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta
etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al
aplicativo con su usuario y contrasefa, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 24 de los respectivos Acuerdos
que establecen las reglas del Proceso de Seleccion.

Bogota, D.C., julio de 2024.

Aprobo:  Vilma Esperanza Castellanos Hernandez — Asesora Proceso de Seleccion Antioquia 3
Proyectd: Paula Giselle Rojas Diaz — Contratista Proceso de Seleccién Antioquia 3
Yesid Gabriel Quiroz Fagua- Contratista Proceso de Seleccion Antioquia 3
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Medellin, agosto 4 de 2025

Sefiores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC
UNIVERSIDAD LIBRE

ESM

ASUNTO: Reclamacion resultado verificacion de requisitos minimos

LEYDIS PAOLA ARISTIZABAL RAMIREZ, identificada con la C.C. Nro.
1.053.815.018 expedida en la ciudad de Manizales, en mi condicion de aspirante dentro del
concurso de méritos denominado Antioquia 3, encontrandome dentro del término dispuesto
para ello, por medio del presente escrito interpongo reclamacion al resultado de la valoracion
de requisitos minimos. Lo anterior de conformidad con la exposicion féctica y juridica que
expongo a continuacion.

1.

FUNDAMENTOS FACTICOS

El 26 de agosto de 2024, me inscribi al proceso de seleccion identificado como
Antioquia 3 de 2023, AREA METROPOLITANA VALLE DE ABURRA, en
modalidad abierto, al cargo profesional universitario, Grado 2, Cédigo: 219, No. De
empleo: 207183, identificado con codigo OPEC 207183.

El 1 de agosto de 2025, el operador del concurso me notificd que, de conformidad
con el estudio realizado sobre mi postulacion, el resultado corresponde al de NO
ADMITIDO, en razén a que “El aspirante acredita solamente el Requisito Minimo
de Educacion, sin embargo, NO acredita el Requisito Minimo de Experiencia, por lo
tanto, NO continua dentro del proceso de seleccion.”

Respecto de la certificacion correspondiente al empleo denominado “Judicante -
Asistente de Docencia”, se realizo la siguiente observacion: “No es posible tener en
cuenta el documento para el cumplimiento del Requisito Minimo de Experiencia, toda
vez que, en el mismo no es identificable una relacion con el empleo”.

TESIS PARA DEFENDER

Las funciones que desempefié como Judicante — Asistente de Docencia en el Consultorio
Juridico de la Universidad de Caldas, entre el 24 de abril de 2014 y el 24 de julio de 2015,
guardan correspondencia directa con varias de las funciones misionales del cargo de
Profesional Universitario, Grado 2, Cdodigo 219 (OPEC 207183), motivo por el cual dicha



experiencia debe ser reconocida como profesional relacionada para efectos del presente
concurso de méritos.

FUNDAMENTO JURIDICO

1. PRECISIONES CONCEPTUALES

Para empezar, considero oportuno proponer un lenguaje comun respecto de lo que
debe entenderse sobre varios conceptos que nombraré con frecuencia en el desarrollo
de la presente reclamacion. Para ello, apelaré a fuentes formales de informacion que
pueden ser verificadas y contrastadas para efectos de total transparencia,
presentandolos en orden alfabético.

ASISTENTE DE DOCENCIA: El Consejo Superior de la Universidad de Caldas?,
definio el concepto en el articulo 8 del Acuerdo No. 028 “Por medio del cual se adopta
el reglamento del Consultorio Juridico “DANIEL RESTREPO ESCOBAR” de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.”, asi:

ARTICULO 8. DE LOS ASISTENTES DOCENTES DE AREA. Son aquellos
egresados no graduados del programa de Derecho de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de la Universidad de Caldas, que realizan su practica
estrictamente juridica en el Consultorio Juridico y en el Centro de
Conciliacion, encaminada a cumplir con el requisito de la judicatura por el
tiempo y durante el horario que determine la ley o los reglamentos de la
Universidad.

Acentos propios

b. CONSULTORIO JURIDICO: De conformidad con el articulo 2 de la ley 2113 de
2021, este se define como:

“ARTICULO 2. Definicién. El Consultorio Juridico es un escenario de
aprendizaje practico de las Instituciones de Educacion Superior, autorizado
en los términos de esta ley, en el cual los estudiantes de los programas de
Derecho, bajo la supervision, la guia y la coordinacion del personal docente
y administrativo que apoya el ejercicio académico, adquieren conocimientos

1

Referencia de consulta:

https://r.search.yahoo.com/ ylt=Awriqvin6JBosjgQlLurcgx.; ylu=Y29sbwNiZjEEcG9zAzEEdnRpZAMEC2VjA3N

y/RV=2/RE=1755536679/R0=10/RU=http%3a%2f%2fsig.ucaldas.edu.co%2fadmiarchigestion%2fH0010-098-

028.PDF/RK=2/RS=RmVbMkW2LVyZ1KLMNNgBkq.4J71-



https://r.search.yahoo.com/_ylt=AwriqvIn6JBosjgQlLurcgx.;_ylu=Y29sbwNiZjEEcG9zAzEEdnRpZAMEc2VjA3Ny/RV=2/RE=1755536679/RO=10/RU=http%3a%2f%2fsig.ucaldas.edu.co%2fadmiarchigestion%2fH0010-098-028.PDF/RK=2/RS=RmVbMkW2LVyZ1KLMNNqBkq.4J7I-
https://r.search.yahoo.com/_ylt=AwriqvIn6JBosjgQlLurcgx.;_ylu=Y29sbwNiZjEEcG9zAzEEdnRpZAMEc2VjA3Ny/RV=2/RE=1755536679/RO=10/RU=http%3a%2f%2fsig.ucaldas.edu.co%2fadmiarchigestion%2fH0010-098-028.PDF/RK=2/RS=RmVbMkW2LVyZ1KLMNNqBkq.4J7I-
https://r.search.yahoo.com/_ylt=AwriqvIn6JBosjgQlLurcgx.;_ylu=Y29sbwNiZjEEcG9zAzEEdnRpZAMEc2VjA3Ny/RV=2/RE=1755536679/RO=10/RU=http%3a%2f%2fsig.ucaldas.edu.co%2fadmiarchigestion%2fH0010-098-028.PDF/RK=2/RS=RmVbMkW2LVyZ1KLMNNqBkq.4J7I-

y desarrollan competencias, habilidades y valores éticos para el ejercicio de
la profesion de abogado, prestando el servicio obligatorio y gratuito de
asistencia juridica a la poblacion establecida en la presente ley.”

Acentos propios

A su turno, la Universidad de Caldas?, define el consultorio juridico Daniel
Restrepo Escobar en los siguientes términos:

“Una dependencia de la Universidad de Caldas, adscrita a la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales encargada de cumplir con uno de los propésitos
de Proyeccion institucional, entendida como la actividad académica por
medio de la cual, el Programa de Derecho logra interactuar con el medio, a
través de la prestacion del servicio juridico de las personas de escasos
recursos, la recepcién y resolucion de consultas de orden juridico en diversos
campos del derecho, el tramite judicial y administrativo que corresponda
para la solucidn de los conflictos de competencia del Consultorio y el trabajo
académico constante para la correcta asesoria de cada uno de los casos
conocidos por los estudiantes. A través del Consultorio Juridico el estudiante
desarrolla actividades en diferentes organismos y entidades que le permiten
interactuar con el medio administrativo y judicial, a la vez asume éticamente
su ejercicio profesional.”

Acentos propios

c. JUDICATURA: Definida por el Consejo Superior de la Judicatura en el articulo
primero del ACUERDO No. PSAA10-7543 DE 2010, en los siguientes términos:

ARTICULO PRIMERO: Judicatura. Definicién y Campo de Aplicacion: La
judicatura consiste en el desarrollo practico de los conocimientos tedricos
adquiridos en las Instituciones de Educacion Superior autorizadas por el
Gobierno Nacional en lo que respecta al programa de Derecho. Esta
actividad la puede ejercer el egresado de la facultad de derecho una vez haya
cursado y aprobado la totalidad de las materias que integran el plan de
estudios, cualquiera que sea la naturaleza o denominacion de la relacion
juridica.

Acentos propios

2 Referencia de consulta: https://www.ucaldas.edu.co/portal/consultorio-juri%sC2%ADdico/
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d. PRACTICA FORENSE: El diccionario panhispanico del espafiol juridico® lo define
como:

Proc. Técnicas y rudimentos que deben acreditarse por el profesional o
agente juridico en su actividad profesional ante los 6rganos jurisdiccionales.

«El recurso de casacion formulado contra esa sentencia se interpone en un
escrito que, alejandose de la préactica forense y de la técnica que parece
propia 0 adecuada a un recurso de esa naturaleza, se asemeja méas a uno de
meras alegaciones»

Una definicién dogmatica seria la siguiente:

La préctica forense es el elemento bésico de la materia a la que se dedica la
docencia de esta parte del Derecho, el Derecho Procesal; por ello cualquier
acercamiento que el alumno realice a la realidad del foro le permite entender
con mayor facilidad la teoria y, a la vez, asentarla de forma mas precisa.
(GARCIA, 2013, pag. 235)

2. ANALISIS GRAFICO

Con el fin de demostrar la correspondencia directa entre las funciones que desempefié como
Judicante — Asistente de Docencia en el Consultorio Juridico “Daniel Restrepo Escobar”
de la Universidad de Caldas y las funciones del cargo de Profesional Universitario, Grado
2, Codigo 219, No. de Empleo 207183, se presenta la siguiente tabla comparativa:

Funciones del Profesional

Funciones como Judicante Justificacion de la

— Asistente de Docencia

Universitario (Grado 2,
Cddigo 219)

correspondencia

Brindar asesoria juridica
inicial a estudiantes y, en
casos complejos,
directamente a los usuarios
del Consultorio Juridico.
Funciones a), d) y e) del
certificado No. 0542

Ejecutar actividades de
gestion juridica
administrativa y prestar
servicios de orientacion
juridica a la entidad.

Ambas funciones implican
analisis juridico y
orientacion directa,
desarrollando competencias
sustantivas aplicables a la
gestion juridica
institucional.

Apoyar en la revision de
escritos juridicos como

Proyectar y revisar actos

administrativos, respuestas a

La sustanciacion y
verificacion del contenido

3 Consulta tomada de: https://dpej.rae.es/lema/pr%C3%Alctica-forense
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Funciones como Judicante
— Asistente de Docencia

Funciones del Profesional
Universitario (Grado 2,
Cddigo 219)

Justificacion de la
correspondencia

derechos de peticion,
tutelas, solicitudes de
conciliacion, respuestas a
requerimientos y recursos
administrativos.

Funcién c) del certificado
No. 0542, en concordancia
con los articulos 6 y 9 de la
Ley 2113 de 20214

recursos, consultas,
conceptos y reclamaciones.

de documentos juridicos es
equivalente en naturaleza,
complejidad y finalidad.

Acompahfar practicas
forenses, asistiendo en lo
que actuaciones ante
autoridades judiciales y
administrativas respecta.
Funcion c) del certificado
No. 0542, en concordancia
con los articulos 6 y 9 de la
Ley 2113 de 2021°

Representar judicial y
extrajudicialmente a la
entidad en los procesos que le
sean asignados.

Las précticas forenses
implican actuaciones
procesales supervisadas,
analogas a la representacion
judicial y extrajudicial
institucional.

Apoyar la realizacion de
tramites juridicos y el
seguimiento de
expedientes en las
diferentes areas del
Consultorio Juridico.
Funciones c), g) y k) del
certificado No. 0542, en
concordancia con los
articulos 6 y 9 de la Ley
2113 de 2021°

Ejecutar actividades
juridicas en la instruccion de
procesos disciplinarios y
tramites administrativos,
haciendo seguimiento y control
de los mismos.

Ambas funciones exigen
gestion documental y
analisis juridico,
cumpliendo con la finalidad
de sustanciacion y control de
procesos legales.

3.

CORRESPONDENCIA CON EL CARGO

ANALISIS DETALLADO DE LAS FUNCIONES EJERCIDAS EN

4 Para el efecto, apelaré a lo dispuesto en el Criterio Unificado de fecha 10 de noviembre de 2020, denominado
“Reglas para valorar en los procesos de seleccion que realiza la CNSC, la Experiencia Relacionada o Profesional
Relacionada”, cuando los aspirantes aportan certificaciones que contienen implicitas las funciones
desempefiadas o las mismas se encuentran detalladas en los Manuales Especificos de Funciones y
Competencias Laborales de cualquiera de las entidades que hacen parte del proceso de seleccion en
ejecucion, o se encuentran establecidas en la Constitucion Politica o en la Ley.

5 jdem
6 jdem




El proposito de este analisis es demostrar que las funciones desempefiadas como Judicante
— Asistente de Docencia en el Consultorio Juridico “Daniel Restrepo Escobar” de la
Universidad de Caldas, entre el 24 de abril de 2014 y el 24 de julio de 2015, guardan
correspondencia directa con las funciones misionales del cargo de Profesional
Universitario, Grado 2, Codigo 219, No. de Empleo 207183, conforme al Codigo OPEC
207183.

3.1. Funciones ejercidas como Judicante — Asistente de Docencia
En el marco de las funciones del cargo reguladas por el Acuerdo No. 028 del Consejo

Superior de la Universidad de Caldas y, considerando especialmente lo dispuesto por el
articulo 9 de la Ley 2113 de 2021, mis principales funciones fueron:

7 ARTICULO 9. Competencia general para la representacion de terceros. Para el ejercicio de |a representacion
de terceros determinados como personas beneficiadas del servicio en los términos de esta ley, los estudiantes,
bajo la supervisidn, la guia y el control del Consultorio Juridico, podran actuar en los casos establecidos en
este Articulo, siempre y cuando la cuantia no supere los 50 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
(SMLMV), salvo la competencia aqui establecida en materia penal, laboral y de transito.

1. En materia penal en los procesos de conocimiento de los jueces penales municipales o promiscuos
municipales:

a) Como representantes de la parte civil en los procedimientos regidos por la Ley 600 de 2000, o
representantes de victimas en los procesos tramitados bajo la Ley 906 de 2004, o la norma que haga sus veces,
segun el caso.

b) Como defensores o voceros en los procesos regidos por la Ley 600 de 2000 o como defensores en los
procesos tramitados bajo la Ley 906 de 2004, o la norma que haga sus veces, segun el caso.

c) En los asuntos querellables, asi como en los procedimientos penales de los que conocen los juzgados
municipales cuando actien como jueces de conocimiento o como jueces de control de garantias, incluso si
son juzgados promiscuos, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 941 de 2005;

d) Como representantes del acusador privado en los términos de la Ley 1826 de 2017.

2. En materia penal como apoderados de victima en procesos de conocimiento de los jueces penales del
circuito tramitados bajo la Ley 906 de 2004, o la norma que haga sus veces, segun el caso.

3. En los procedimientos laborales, siempre y cuando la cuantia no supere los 20 smimv.

4. En los procedimientos civiles de que conocen los jueces municipales en Unica instancia.

5. En los procedimientos de jurisdiccion voluntaria. En cualquier caso, para los asuntos relativos a la
emancipacién y la adopcion, el estudiante deberd contar con un acompafiamiento especial por parte del
personal docente, el cual, también estara a cargo de la representacion judicial en este tipo de causas.

6. En los procedimientos de competencia de los jueces de familia en Unica instancia, y en los tramites
administrativos que adelantan las Comisarias de Familia, Defensorias de Familia e inspecciones de policia,
salvo los asuntos que versen sobre medidas de restablecimiento de derechos de nifios, nifias y adolescentes,
y procesos de adopcidn. Si el asunto versara sobre la patria potestad, el estudiante debera contar con un
acompafnamiento especial por parte del personal docente, el cual, también estard a cargo de la representacion
judicial en este tipo de causas.

7. En las acciones constitucionales de tutela, cumplimiento y populares.

8. En los arbitrajes sociales, conforme a lo establecido en el Articulo 117 de la Ley 1563 de 2012 o la norma
que haga sus veces.

9. En los siguientes asuntos jurisdiccionales, adelantados ante autoridades administrativas, siempre y cuando
se puedan llevar a cabo en la zona de Influencia que determine el Programa de Derecho respectivo:

a) Ante la Superintendencia de Industria y Comercio: Las acciones de proteccion al consumidor;

b) Ante la Superintendencia Financiera: La accidn de Proteccién al Consumidor Financiero;



1. Asesoria juridica inicial a los estudiantes practicantes y, en casos complejos,
atencion directa a los usuarios del consultorio juridico.

2. Acompafiamiento y supervision en la elaboracion de documentos juridicos
(précticas forenses), para ser presentados ante autoridades judiciales vy
administrativas, cumpliendo con los lineamientos normativos aplicables, incluyendo
derechos de peticion, acciones de tutela, solicitudes de conciliacidn, recursos en sede
administrativa y respuestas a requerimientos de autoridades judiciales o con funcion
jurisdiccional.

Estas funciones configuran un ejercicio estrictamente juridico y directamente relacionado
con las funciones del cargo a desempeniar, vinculado al desarrollo préctico de la profesion,
conforme a la definicién de consultorio juridico establecida en el Acuerdo PSAA10-7543 de
2010y en la Ley 2113 de 2021.

3.2. Correspondencia con las funciones del cargo de Profesional Universitario

El cargo de Profesional Universitario, Grado 2, Codigo 219, tiene como finalidad ejecutar
actividades de gestion juridica administrativa y de defensa judicial y extrajudicial de la
entidad, incluyendo:

» Representacion judicial y extrajudicial.

e Proyeccion y revision de actos administrativos, respuestas a recursos, peticiones y
reclamaciones.

« Elaboracién de conceptos juridicos y analisis jurisprudencial.

o Participacion en la sustanciacion de procesos disciplinarios y en actuaciones
judiciales o administrativas.

De la comparacion funcional, se evidencia la correspondencia directa entre las actividades
que desempefié y las funciones misionales del empleo ofertado:

e Asesoria juridica y proyeccion de documentos — Corresponde a la elaboracion de
conceptos, respuestas a peticiones y sustanciacion de tramites juridicos.

o Participacion en préacticas forenses y actuaciones ante autoridades —
Corresponde a la representacion judicial y extrajudicial prevista para el cargo.

o Acompafiamiento en la interposicion de acciones constitucionales y recursos
administrativos — Se alinea con la gestion juridica administrativa y la defensa de
los intereses de la entidad.

c) Ante la Superintendencia de Salud: Las acciones sobre negacion de cobertura, reembolso econdmico de
gastos médicos, y reconocimiento y pago de incapacidades y licencias.

10. En los procedimientos disciplinarlos de competencia de las personerias municipales y la Procuraduria
General de la Nacidn, cuando sea imposible la notificacion. De lo anterior se exceptian los procesos contra
funcionarios de eleccién popular, direccidon, confianza y manejo.

11. De oficio, en los procedimientos de responsabilidad fiscal de competencia de las Contralorias Municipales,
Distritales, Departamentales y General de la Republica, cuando sea imposible la notificacidn, sin consideracién
de la cuantia establecida en el presente Articulo.



Esta correspondencia se ajusta a lo dispuesto en el documento “COMPLEMENTACION DEL
CRITERIO UNIFICADO «VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES DE LOS ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS
PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA CNSC PARA PROVEER VACANTES
DEFINITIVAS DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA»8, expedido por la
Comision Nacional del Servicio Civil, que en lo que respecta a la valoracion de la
experiencia profesional relacionada indica:

“De manera general, la Experiencia Profesional certificada, se valorara como
Relacionada, comparando las funciones certificadas con las funciones del empleo a
proveer, segun la regla establecida para estos fines en el numeral 4.2 de este Criterio
Unificado. ”

La nota al pie de pagina, referida al numeral 4.2 de ese Criterio Unificado indica que:

“Cuando exista una sola funcion relacionada con alguna de las del empleo a
proveer, sera suficiente para entender cumplido el requisito de Experiencia, siempre
y cuando la experiencia adquirida con la funcién o actividad desempefiada se
relacione con alguna de las funciones misionales del empleo y no con una genérica
o transversal, que es comun a varios empleos distintos entre si.”

Acentos propios

4. SOLICITUD

En mérito de lo expuesto, y con fundamento en el Criterio Unificado de la CNSC sobre
Verificacion de Requisitos Minimos, asi como en la demostrada correspondencia entre
las funciones desempefiadas como Judicante — Asistente de Docencia y las funciones
misionales del cargo de Profesional Universitario, Grado 2, Codigo 219,

SOLICITO respetuosamente a la Comisioén Nacional del Servicio Civil -CNSC—:

1. Revocar la decision mediante la cual se me tuvo como NO ADMITIDA en el
proceso de seleccion Antioguia 3 (Cédigo OPEC 207183).

2. Reconocer la experiencia profesional relacionada acreditada con la certificacion
aportada, entendiendo por tanto que la experiencia valida total en meses es de 33.03
meses y no de 18.03 como erroneamente se clasifico.

8 Referencia tomada de:

https://r.search.yahoo.com/ ylt=AwrNZWh67JBoQC4RVB.rcgx.; ylu=Y29sbwNiZjEEcG9zAzEEdnRpZAMECc2Vj
A3Ny/RV=2/RE=1755537787/R0O=10/RU=https%3a%2f%2fdoctrina.cnsc.gov.co%2fdoctrina%2frepositorio%?2
fCRITERIOS 821.pdf/RK=2/RS=V24ZofYMVQI. xIJHOKZMP1BImk-



https://r.search.yahoo.com/_ylt=AwrNZWh67JBoQC4RVB.rcgx.;_ylu=Y29sbwNiZjEEcG9zAzEEdnRpZAMEc2VjA3Ny/RV=2/RE=1755537787/RO=10/RU=https%3a%2f%2fdoctrina.cnsc.gov.co%2fdoctrina%2frepositorio%2fCRITERIOS_821.pdf/RK=2/RS=V24ZofYMVQl._xIJHOKZMP1Blmk-
https://r.search.yahoo.com/_ylt=AwrNZWh67JBoQC4RVB.rcgx.;_ylu=Y29sbwNiZjEEcG9zAzEEdnRpZAMEc2VjA3Ny/RV=2/RE=1755537787/RO=10/RU=https%3a%2f%2fdoctrina.cnsc.gov.co%2fdoctrina%2frepositorio%2fCRITERIOS_821.pdf/RK=2/RS=V24ZofYMVQl._xIJHOKZMP1Blmk-
https://r.search.yahoo.com/_ylt=AwrNZWh67JBoQC4RVB.rcgx.;_ylu=Y29sbwNiZjEEcG9zAzEEdnRpZAMEc2VjA3Ny/RV=2/RE=1755537787/RO=10/RU=https%3a%2f%2fdoctrina.cnsc.gov.co%2fdoctrina%2frepositorio%2fCRITERIOS_821.pdf/RK=2/RS=V24ZofYMVQl._xIJHOKZMP1Blmk-

3. Proceder a mi admisidén dentro del concurso y permitirme continuar en las
etapas subsiguientes del proceso de seleccion, en igualdad de condiciones con los

demas aspirantes admitidos.

Lo anterior, en aplicacion de los principios de mérito, igualdad y debido proceso, conforme
a lo dispuesto en la Constitucion, la Ley 909 de 2004, la Ley 1960 de 2019 y la normativa

expedida por la CNSC para los concursos de méritos.

Atentamente,

\‘5 n(“lng
EYDIS PAOLA ARISTIZABAL RAMIREZ

.C. 1.053.815.018

Cel. 3185235732
Correo electrénico: leidyaristizabalramirez@hotmail.com
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s PROCESO.DE
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Bogota D.C., agosto de 2025

Aspirante

LEYDIS PAOLA ARISTIZABAL RAMIREZ

Inscripcion: 875715619

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024.

Antioquia 3.

Nro. de Reclamaciéon SIMO 1130038275

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasion a los
resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos en el marco de los Procesos de Seleccién Nos. 2561 a 2616 de
2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024, del Sistema General de Carrera

Administrativa - Antioquia 3.

Aspirante:

La Comision Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron el
Contrato de Prestacion de Servicios No. 427 de 2025, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de
seleccion para la provision de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto del

sistema general de carrera administrativa de las entidades que conforman los Procesos de Seleccion

Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3, Yy 2636 de 2024 - CNSC 5, desde

la etapa de verificaciéon de requisitos minimos hasta la consolidacion de los resultados definitivos para

la conformacioén de las listas de elegibles” (Subrayado fuera del texto).

v CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

UNIVERSIDAD
LIBRE’

Vigilada Mineducacion
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En virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la
Universidad Libre la de: “5. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales
las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a
que haya lugar en ejercicio de la delegacién conferida con la suscripciéon del contrato, durante toda la
vigencia de este y con ocasién de la Ejecucion de las etapas del proceso de seleccién contratada”; por
ello, nos dirigimos a usted con el proposito de dar respuesta a la reclamacién formulada con
ocasion a los resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, la

cual fue presentada dentro de los términos legales establecidos.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo que establece las reglas del
Proceso de Seleccion y su respectivo Anexo, el pasado 01 de agosto del 2025, se publicaron los
resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos; por lo que los
aspirantes podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO, dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes; es decir desde las 00:00 del lunes 04 de agosto,
hasta 23:59 del martes 05 de agosto de 2025, de conformidad con lo establecido en el
numeral 3.4. del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion y en concordancia con el articulo

12 del Decreto Ley 760 de 2005.

Una vez vencido el término otorgado, se evidenci6 que, en vigencia del mismo, a través

del aplicativo SIMO usted formul6 reclamacién en la que senala:
“Reclamacion a la VRM”

“LEYDIS PAOLA ARISTIZABAL RAMIREZ, identificada con la C.C. Nro. 1.053.815.018
expedida en la ciudad de Manizales, en mi condicién de aspirante dentro del concurso de méritos
denominado Antioquia 3, encontrandome dentro del término dispuesto para ello, por medio del
presente escrito interpongo reclamacion al resultado de la valoracién de requisitos minimos. Lo

anterior de conformidad con la exposicion factica y juridica que expongo en el documento anexo.”
Adicionalmente, mediante documento anexo manifiesta lo siguiente:

“En mérito de lo expuesto, y con fundamento en el Criterio Unificado de la CNSC sobre

Verificacién de Requisitos Minimos, asi como en la demostrada correspondencia entre las funciones

v CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

UNIVERSIDAD
LIBRE

Vigilada Mineducacion
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desempeiiadas como Judicante — Asistente de Docencia y las funciones misionales del cargo de
Profesional Universitario, Grado 2, Cédigo 219, SOLICITO respetuosamente a la Comision Nacional
del Servicio Civil -CNSC-: 1. Revocar la decisiéon mediante la cual se me tuvo como NO ADMITIDA
en el proceso de seleccién Antioquia 3 (Cédigo OPEC 207183). 2. Reconocer la experiencia profesional
relacionada acreditada con la certificaciéon aportada, entendiendo por tanto que la experiencia valida
total en meses es de 33.03 meses y no de 18.03 como erréneamente se clasificé. 3. Proceder a mi
admision dentro del concurso y permitirme continuar en las etapas subsiguientes del proceso de
seleccion, en igualdad de condiciones con los demas aspirantes admitidos. Lo anterior, en aplicacion
de los principios de mérito, igualdad y debido proceso, conforme a lo dispuesto en la Constitucién, la
Ley 909 de 2004, la Ley 1960 de 2019 y la normativa expedida por la CNSC para los concursos de

méritos.”

En atencion a lo expuesto, a continuacion, encontrara respuesta de fondo, suficiente,

coherente y pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion.

1. Frente a su inconformidad relacionada con “Reconocer la experiencia profesional
relacionada acreditada con la certificaciéon aportada”, nos permitimos informar que, en
consideracion a su solicitud, se procede a indicar cuales fueron los documentos cargados por

usted con el fin de acreditar el cuamplimiento de los requisitos minimos exigidos por el empleo.

Las certificaciones aportadas por usted en el item de Experiencia son las siguientes:

. Fecha Fecha Tiempo
Folio Empresa Cargo . Estado
Ingreso Salida Laborado
Procuraduria .
Sustanciador No
1 General de la 2018-03-09 | 2024-04-02 72 .
» Grado 11 Valido
Nacion
Profesional
Universidad de Universitario No
4 2017-12-20 2018-01-19 1 )
Caldas No. 2900 de Valido
2017
Universidad de Profesional No
5 ) o 2017-09-15 2017-11-14 2 .
Caldas Universitario Valido

v CNSC

COMISION NACIONAL
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. Fecha Fecha Tiempo
Folio Empresa Cargo . Estado
Ingreso Salida Laborado
No. 1823 de
2017
auxiliar
Universidad de o ) No
7 administrativo N | 2016-07-18 2017-08-24 13 .
Caldas Vélido
5al8
Universidad de Auxiliar No
8 . . 2016-07-18 | 2016-12-31 5 .
Caldas Administrativo Valido
o Auxiliar
Universidad de . ) No
9 Administrativo 2016-07-18 2017-08-24 13 .
Caldas Valido
No.5-8
Contrato
L Transitorio
Universidad de . ) No
10 Administrativo 2015-07-31 2016-07-17 11 .
Caldas Valido
No. 0722 pag 2
No. 3
Judicante -
Universidad de Asistente de No
12 2014-04-2 2015-07-2 1
Caldas Docencia pag 1 40424 0724 > Vélido
(No. 1-2)
Judicante -
Universidad de Asistente de No
1 2014-04-2 2015-07-2 1
3 Caldas Docencia (No. 1- 40424 0724 > Vélido
2)

(Informacién extraida de su inscripcion en el aplicativo SIMO)

En consideracion a los documentos que cargo6 en el item de Experiencia referidos

anteriormente, se precisa que, aquellos documentos que aparecen como NO VALIDOS son

los siguientes:

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

UNIVERSIDAD
LIBRE’

Vigilada Mineducacion



PROCESO.DE

&

ANTIOOUIA™

A. Frente a la certificacion del Folio 1, se observa que dicha experiencia no resulta

valida para el cumplimiento del requisito minimo del empleo al cual se inscribi6, por cuanto

no fue adquirida en un empleo de nivel profesional, es decir, en el ejercicio de las actividades

propias de su profesion.

Cabe precisar que usted aport6 titulo Profesional en DERECHO, el cual fue validado

para el cumplimiento del requisito minimo de educacion.

Al respecto, el numeral 3 de los Anexo a los Acuerdos de Convocatoria, sefiala:

k)

3.1.1. Definiciones

(.

J) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobaciéon de
todas las materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formacién
profesional, tecnolbgica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de
la profesion o disciplina exigida para el desempeiio del empleo. (Decreto 785 de 2005,

articulo11).

(..)

Ademas, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del
articulo 5 del Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7, 2.2.2.4.2, 2.2.2.4.3 Y
2.2.2.4.4 del Decreto1083 de 2015, la experiencia adquirida en un empleo publico de las
entidades del Nivel Nacional se puede clasificar como Experiencia Profesional, solamente si
dicho empleo es del Nivel Profesional o superiores, para los cuales siempre se exige acreditar

titulo profesional.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacién del pénsum académico de la respectiva Formacién Profesional, en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratdndose
de experiencia adquirida en empleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma
debe ser en empleos del Nivel Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en

empleos del Nivel Profesional.
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(...).

Como se observa la experiencia profesional demanda la aplicaciéon de los conocimientos
propios de la profesion, por lo tanto, la experiencia acreditada en un nivel inferior no es valida

como profesional.

B. En lo que respecta a los folios, 7,8,9,12 y 13, se indica que la misma no es valida
en la Etapa de VRM, por cuanto NO se trata de experiencia profesional relacionada con las

funciones del empleo.

Cabe precisar que la OPEC solicita Veinte (20) meses de EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA.

Ahora bien, respecto a la relacion entre la experiencia obtenida en el cargo
desempenado y el empleo para el cual concursa, se indica que inicamente puede determinarse
como resultado de un andlisis funcional, que para este caso no es posible realizar, por cuanto
su certificacion aportada, para este caso, una vez realizado dicho analisis, se observa que no

existe la relacion funcional requerida.

Al respecto, los Anexos a los Acuerdos de la Convocatoria para la que se inscribid, sefiala:
3.VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
3.1.1. Definiciones

(..

i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada drea de trabajo o area

de la profesion, ocupacion, arte u oficio (Decreto 785 de 2005, articulo11).

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion del pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratandose

de experiencia adquirida en empleos ptiblicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma
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debe ser en empleos del Nivel Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en

empleos del Nivel Profesional.

La experiencia adquirida en empleos piiblicos debe ser en empleos del Nivel Profesional y en
niveles superiores, siempre que se exija un titulo profesional como requisito para su

desempeno.

(..)

3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

(..)

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005, todas las

certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa:
« Nombre o razén social de la entidad que la expide.

« Empleo o empleos desemperiados, con fechas de inicio (dia, mes y ailo) y terminacioén (dia,

mes y ano) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresién “actualmente”.

e Funciones de cada uno de los empleos desemperiiados, salvo que la Constitucion

o la ley las establezca.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo ptblico y en ejercicio de su profesién haya
asesorado en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se

contabilizarad por una sola vez.

En los casos en que la Constitucion o la ley establezca las funciones del empleo o se exija
solamente Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales

las especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucién de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe
acreditar con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o
mediante las respectivas Actas de Liquidacién o Terminacion. Estas certificaciones o actas
deben estar debidamente suscritas por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces,
de la institucién publica o privada que certifica y deben contener, al menos, la siguiente

informacion:

v CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

UNIVERSIDAD
LIBRE’

Vigilada Mineducacion




s PROCESO.DE

ANTIOOUIA™

« Nombre o razon social de la entidad que la expide.

» Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y ano) y de terminaciéon

(dia, mes y anio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresién “actualmente”.

¢ Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno del (los) objeto(s)

contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente o en una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se
acreditara mediante declaracién del mismo (Decreto 785 de 2005, articulo 12), siempre y
cuando se especifiquen las fechas de inicio (dia, mes y ano) y de terminacién (dia, mes y
ano), el tiempo de dedicacién (en horas/dia, no con términos como “dedicacién parcial”) y
las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad

del juramento.

(.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

e Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefialadas,
por regla general, no serdn tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto
de evaluacion en este proceso de seleccion, ni podran ser objeto de posterior

complementacién o correccion. (...)” (Subrayado y negrilla fuera del texto)

En este orden, se precisa que las certificaciones laborales mencionadas anteriormente,
no son validas para el cumplimiento del requisito minimo de experiencia por cuanto no se
encuentra relacionada con las funciones de la OPEC 207183. Para mayor claridad se indica
que la experiencia acreditada con la senalada certificacion se enfoca en el desarrollo de
actividades enmarcadas en a) Colaborar con los asesores de drea en la prestacién del servicio de
asesoria juridica a los estudiantes y a los usuarios. b) Colaborar en las funciones de docencia
asignadas por los profesores del Departamento de Juridicas, los asesores de area o el Director del
Consultorio. Prestar apoyo logistico a las actividades propias de la respectiva dependencia, tales
como: consecucion de auditorios, manejo de equipos, coordinacién para la realizacién de reuniones,

capacitaciones y eventos, etc., con el fin de contribuir a un eficaz desarrollo de dichas actividades. 2.
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Atender y orientar a los usuarios sobre los servicios disponibles y el uso adecuado de los recursos con
los que cuenta la dependencia, con el fin de favorecer el aprovechamiento de la informacién, la
promocioén del servicio y la satisfacciéon de las necesidades del usuario. 3. Recibir y tramitar la
correspondencia y documentacion recibida y enviada, con el fin de contribuir a una respuesta
oportuna y que permita dar solucién al requerimiento formulado por el usuario bajo principios de
confidencialidad y proteccién de los documentos., y, por su parte, el empleo al que se inscribié
cuenta con un enfoque dirigido hacia ejecutar las actividades relacionadas con el proceso de
gestion juridica administrativa y defensa judicial y extrajudicial de la entidad a cargo de la
dependencia, de conformidad con la normatividad vigente aplicable, las politicas, los lineamientos y

los procedimientos establecidos, tal y como se evidencia en las funciones de este:

1. Participar juridicamente en la definicidn, revision y ajuste de politicas y criterios de
defensa de la entidad en los procesos litigiosos y actuaciones administrativas, teniendo en
cuenta los lineamientos institucionales y las disposiciones normativas vigentes.

2. Representar judicial y extrajudicialmente al area metropolitana del valle de aburra en los
procesos que le sean asignados, previo otorgamiento de poder o delegacién por parte del
director de la entidad

3. Realizar oportunamente las actividades y tramites juridicos inherentes a los procesos
judiciales, extrajudiciales y administrativos que le fueren asignados, y llevar a cabo el
control de los mismos haciendo seguimiento permanente a los reportes de informacion
procesal.

4. Proyectar y hacer seguimiento a respuestas de acciones de tutela, de grupo, de
cumplimiento, acciones populares y demas acciones constitucionales en las que se haga
parte o tenga interés la entidad y que le fueren asignadas, de conformidad con la
normatividad aplicable, los criterios y procedimientos definidos por la entidad.

5. Ejecutar las actividades juridicas en la etapa de instruccion de los procesos disciplinarios
que le fueren asignados y sustanciar los respectivos expedientes de conformidad con la
normatividad vigente sobre la materia y los procedimientos establecidos.

6. Proyectar y revisar actos administrativos; asi como respuestas a recursos, consultas,

conceptos, peticiones, quejas, reclamaciones y asuntos similares segin le sean asignados,
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10.

11.

12.

13.

PROCESO.DE

de conformidad con la normatividad aplicable, los criterios y procedimientos definidos por
la entidad.

Participar en el estudio de temas respecto de los cuales debe fijarse la posicion juridica de
la entidad, y realizar andlisis jurisprudencial y doctrinal que beneficie y soporte las
actuaciones juridico-administrativas, segin se requiera.

Proponer e implementar acciones en materia de prevencion del riesgo juridico y proponer
mejoras a los procesos o correctivos si a ello hubiere lugar, fundamentados en anélisis
previamente realizados.

Ejecutar las acciones necesarias para el monitoreo, seguimiento, control, evaluaciéon y
mejora del sistema integrado de gestion, de conformidad con las disposiciones técnicas y
normativas vigentes.

Actualizar la informaciéon en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnolégicos de
acuerdo con los estandares de seguridad y privacidad de la informacién y demas politicas
institucionales vigentes.

Elaborar informes y generar reportes segin le sea requerido de manera oportuna y
confiable.

Participar en la gestion contractual de la dependencia y supervisar los contratos que le
sean asignados, conforme a las normas legales vigentes y los procedimientos establecidos.
Realizar las demés funciones que le sean asignadas por autoridad competente que estén

acordes con la naturaleza del cargo, el nivel y el drea de desempeiio.

Conforme lo expuesto, se reitera que la validacion de la experiencia profesional

relacionada se encuentra condicionada al que se evidencia similitud con las funciones del

empleo al que se inscribe el aspirante; de tal modo que, al no encontrarse relacionada, la

certificacion laboral en mencion no es valida para el cuamplimiento del requisito minimo.

Al momento de realizar el analisis donde se busca la relacion entre la experiencia y el

empleo, es un eje fundamental el proposito y las funciones de este, puesto que es con ello que

es dable establecer relaciones de similitud.
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En este sentido, la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, defini6 el concepto a

tener en cuenta por medio del Criterio Unificado para Verificacion de Requisitos Minimos y

Prueba de Valoracion de Antecedentes de los Aspirantes Inscritos en los Procesos de Selecciéon

que realiza la CNSC para proveer Vacantes Definitivas de Cargos de Carrera Administrativa,

con fecha de 18 de febrero de 2021, del Comisionado Ponente Fridole Ballén Duque, de la

siguiente manera:

“4.2. Valoracion de la experiencia relacionada

Cuando exista una sola funcién relacionada con alguna de las del empleo a proveer, sera
suficiente para entender cumplido el requisito de experiencia, siempre y cuando, la

experiencia adquirida con la funcién o actividad desempeniada se relacione con alguna de las

funciones misionales del empleo, y no con una genérica o transversal, que es

comun a varios empleos distintos entre si.” (Subrayado y negrilla fuera del texto)

Adicionalmente, el Anexo Técnico (Casos) Criterio Unificado frente a Situaciones

Especiales que deben atenderse en la Verificacion de Requisitos Minimos y la Prueba de

Valoracion de Antecedentes de Aspirantes Inscritos en los Procesos de Seleccion que realiza la

CNSC para Proveer Vacantes Definitivas de Empleos de Carrera Administrativa, contempla:

(..)

La experiencia relacionada es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada drea de

trabajo o area de la profesién ocupacion, arte u oficio.

Bajo este entendido, se acreditara, mediante la presentacion de certificaciones laborales que
describan las funciones desemperfiadas por el aspirante, o el objeto y actividades contractuales
Yy que por lo menos una de ellas se encuentre relacionada con las del empleo a
proveer, siempre que tenga relacion directa con el propoésito del empleo, y no se

trate de funciones transversales o comunes. (negrillas fuera de texto)

De los anteriores apartados se obtiene que, cuando se debe entablar un vinculo de

relacion-similitud, entre los soportes de experiencia y el empleo, esto se debe enfocar

¢
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puntualmente en las funciones principales del empleo, las cuales estan directamente
encaminadas a la consecucion del propdsito del mismo; a manera de ejemplificacion,
para determinar la naturaleza de las funciones, la Guia para establecer o modificar el manual
de funciones y de competencias laborales, del Departamento Administrativo de la Funci6on

Publica contempla:
3.1 Descripcion del propésito principal del empleo

Describe aquello que el empleo debe lograr o su razon de ser; es decir, el producto o servicio

que ofrece y que lo caracteriza.

(..)

Cada empleo de la administracion piiblica tiene un propésito principal o razén de ser unico
para el cumplimiento de la mision institucional. Dicho propésito es la descripcion de su objeto

fundamental en funcién del proceso/area al cual esta adscrito.

) voro ) obsio ) concon

La accion fundamental del empleo Los aspectos sobre los que recae Los requerimientos de calidad que

en funcion de los procesos en que su accion dentro de su area de se espera obtener en los resulta-
participa y el area de desempefio desempefio. dos de su funcion esencial.
especifico.

3.2 Descripcion de las funciones esenciales del empleo

A. Describen lo que una persona debe realizar.

B. Responden a la pregunta: “.qué debe hacerse para lograr el propésito principal?”.
C. Cada funcion enuncia un resultado diferente.

D. Su redaccién sigue el mismo ordenamiento gramatical que para el propésito principal:

verbo + objeto + condicion.
Descripcion de los conocimientos basicos o esenciales

(..)
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saberes que debe poseer y comprender quien esté llamado al desempeno del empleo para
realizar las funciones esenciales tales como: teorias, principios, normas, técnicas, conceptos

y demas aspectos.

Es por ello que, para el caso, al realizar el anélisis se hall6 que el soporte en cuestion no guarda

relacion con las funciones misionales del empleo, como se explicd.

C. Frente a las certificaciones contenidas en los folios 4 y 5, se indica que la misma

no puede ser validada, por cuanto la experiencia es simultinea.

Para mayor claridad, a continuacion, se detallan las certificaciones objeto de su

peticion.
- FECHA DE FECHA DE
ENTIDAD CARGO DESEMPENADO ,
INGRESO | FINALIZACION
Universidad de Profesional Universitario ADICION Y
) 2018-01-01 2018-01-22
Caldas PRORROGA ODS No. 1850 de 2017
Universidad de Profesional Universitario No. 2900 de
2017-12-20 2018-01-19
Caldas 2017
Universidad de Profesional Universitario No. 1823 de
2017-09-15 2017-11-14
Caldas 2017
Universidad de Profesional Universitario No. 1719 de
2017-08-25 2017-12-31
Caldas 2017

Como se observa, la experiencia fue adquirida en periodos simultaneos, situacion que
no permite que la experiencia sea validada en su totalidad, tal como se establece el articulo
2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente Experiencia adquirida de manera
simultanea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de Experiencia se

contabilizara por una sola vez.
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Por lo anterior, la experiencia certificada en el cargo de Profesional Universitario No.
1823 de 2017 por el periodo comprendido entre 2017-09-15 y 2017-11-14 no se tuvo en cuenta
por cuanto se trata de experiencia simultanea con la experiencia acreditada en el cargo
Profesional Universitario No. 1719 de 2017 por el periodo del 2017-08-25 al 2017-12-31, la cual

ya fue debidamente validada.

Asimismo, la experiencia certificada en el cargo de Profesional Universitario No. 2900
de 2017 por el periodo comprendido entre 2017-12-20 y 2018-01-19 no se tuvo en cuenta por
cuanto se trata de experiencia simultanea con la experiencia acreditada en Profesional
Universitario ADICION Y PRORROGA ODS No. 1850 de 2017 por el periodo del 2018-01-01
y 2018-01-22 y la experiencia acreditada en Profesional Universitario No. 1719 de 2017 por el

periodo del 2017-08-25 al 2017-12-31, los cuales ya fueron debidamente validados.

D. Al respecto, se informa que este documento ya fue validado en otro documento y
fue considerado VALIDO para acreditar el cumplimiento del requisito de experiencia
requerido por el empleo al cual se inscribid; y en consecuencia se tiene que no resulta
procedente efectuar una nueva valoracion del referido folio, toda vez que dicho documento ya
fue verificado y valorado de conformidad con los criterios establecidos en la normatividad que
rige el Concurso de Méritos, y no existen elementos nuevos que justifiquen un anélisis

adicional.

Por los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMUOS su estado de NO
ADMITIDO dentro del Proceso de Seleccién en curso, motivo por el cual se dispone que usted
NO CONTINUA en concurso, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo del

Proceso de Seleccion y su Anexo, que rigen el presente Concurso de Méritos.

Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la

CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento

del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su

articulo 33.
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Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente decision no procede

recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.4. del Anexo del Acuerdo

del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

o

MARIA DEL ROSARIO OSORIO ROJAS

Coordinadora General

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyect6: Soraima Leguizamén
Superviso: Jessica Cruz
Audité: Nathalia Gallo.
Aprobé: Henry Javela Murcia
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HUMANA

UNIVERSIDAD DE CALDAS
NIT. 890.801.063-0

CERTIFICADO No. 0542

LA OFICINA DE GESTION HUMANA

Certifica que la sefiora LEYDIS PAOLA ARISTIZABAL RAMIREZ identificada con la cédula de
ciudadania No.1.053.815.018 expedida en Manizales, labor6 en esta Universidad con las siguientes
vinculaciones asi:

1. Mediante Resolucion No. 00397 del 21 de abril de 2014 y Acta de Posesién No. 021 del 24 de
abril de 2014, se nombra como Judicante - Asistente de Docencia para el Consultorio Juridico
“Daniel Restrepo Escobar” de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales — Area Derecho Penal,
a partir del 24 de abril de 2014 y por el término de doce (12) meses, es decir hasta el 23 de abril
de 2015.

Las funciones que corresponden al cargo de Asistente Docente establecidas en el Acuerdo 028
de 2003, emanado por el Consejo Superior de la Universidad de Caldas son:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)
)
)

k)
)

Colaborar con los asesores de area en la prestacion del servicio de asesoria juridica a los
estudiantes y a los usuarios.

Colaborar en las funciones de docencia asignadas por los profesores del Departamento de
Juridicas, los asesores de area o el Director del Consultorio.

Colaborar y asistir a las practicas forenses programadas en cada una de las areas.

Vigilar y proteger por la eficaz y oportuna atencién de los usuarios.

Prestar a los practicantes una asesoria inicial sin perjuicio de la que esta a cargo.

Cumplir con los turnos que le fueren asignados en las diferentes sedes del Consultorio o del
Centro de Conciliaciéon o en aquellos sitios relacionados con convenios interinstitucionales.
Informar al Director del Consultorio por escrito dentro de los cinco primeros dias habiles de
cada mes, sobre las diversas actuaciones de los practicantes a su cargo.

Informar al Director del Consultorio o al respectivo asesor del area, cualquier anomalia que
advierta en el tramite de asuntos o en proceder de los practicantes a su cargo.

Informar al Director del Consultorio o al respectivo asesor de area, cualquier anomalia que
advierta en el tramite de asuntos o en el proceder de los practicantes, a fin de que se adopten
las medidas correctivas y disciplinarias correspondientes.

Presentar informes académicos de desempefio de los estudiantes adscritos a su area, la cual
se tendra en cuenta para la evaluacion de los mismos.

Realizar reparto de los asuntos correspondientes a su area y hacer la asignacion respectiva.
Rendir informe de sus actividades al docente asesor de area.

m) Las demas que correspondan, de acuerdo a la naturaleza del cargo, la ley y los reglamentos

de la Universidad, disipaciones del Director del Consultorio o respectivo asesor de area.

2. Mediante Resolucion No. 000348 del 21 de abril de 2015, se prorroga el nombramiento de
Judicante - Asistente de Docencia para el Consultorio Juridico “Daniel Restrepo Escobar” de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales — Area de Derecho Penal, a partir del 25 de abril y hasta
el 24 de julio de 2015.
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3. Mediante Contrato Transitorio Administrativo No. 0722 del 24 de julio de 2015, adscrita a la
Secretaria General — Oficina de Contratacion. OBJETO: Adelantar los procesos desde su etapa
precontractual y hasta la contractual, de conformidad a las normas dispuestas por la institucion
y en los tramites que concierne al Grupo de Contratacion. Mantener debidamente organizados
los contratos que se le asignen, segun requerimientos de archivo que disponga la Universidad.
Atender las consultas que los miembros de la Universidad y los contratistas eleven con relacion a
los procesos de contratacidon que se le asignen, asi como lo relacionado con el archivo de los
contratos. Proyectar respuesta a los derechos de peticion que se presenten con elacion a los
procesos de contratacion que se le asignen, cuando a ello hubiere lugar. Servir de apoyo a los
integrantes del grupo de contratacién con relaciélj a los procesos 0 documentos que componen
cada una de las etapas de contratacion. DURACION: a partir del 25 de julio y el 31 de diciembre
de 2015.

4. Mediante Resolucién No. 001197 del 30 de noviembre de 2015, se prorroga la vinculacion hasta
el 17 de julio de 2016.

OTRO SI AL CONTRATO TRANSTORIO ADMINISTRATIVO No. 0722. Se modifica la clausula
correspondiente al plazo de ejecucidn, el cual sera ejecutado entre el 25 de julio y el 17 de julio
de 2016.

5. Mediante Resolucion No. 0000614 del 15 de julio de 2016 y Acta de Posesidon No. 145 del 18 de
julio de 2016, se nombra en la planta temporal en el cargo de Auxiliar Administrativo cddigo 4044
grado 13 de la Planta Temporal de la Universidad de Caldas, adscrita a la Secretaria General,
entre el 18 de julio y el 31 de diciembre de 2016.

Funciones tomadas de RESOLUCION N° 025 de enero 15 de 2016. Por medio del cual se adopta
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para empleos de Planta
Temporal de la Universidad de Caldas, adoptada mediante el Acuerdo 038 de 2015.

4044-13 Planta Temporal

N IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. | Prestar apoyo logistico a las actividades propias de la respectiva dependencia, tales como:
consecucién de auditorios, manejo de equipos, coordinacion para la realizacion de
reuniones, capacitaciones y eventos, etc., con el fin de contribuir a un eficaz desarrollo de
dichas actividades.

2. JAtender y orientar a los usuarios sobre los servicios disponibles y el uso adecuado de los
recursos con los que cuenta la dependencia, con el fin de favorecer el aprovechamiento
de la informacion, la promocién del servicio y la satisfaccidon de las necesidades del usuario.

Recibir y tramitar la correspondencia y documentacion recibida y enviada, con el fin de
contribuir a una respuesta oportuna y que permita dar solucion al requerimiento formulado
3. Jpor el usuario bajo principios de confidencialidad y proteccion de los documentos.

4. | Mantener el archivo de gestion de la dependencia, proceso, programa o proyecto al cual
sea asignado el cargo y de los demas a los que apoye, de acuerdo con las Tablas de
Retencion Documental, con el fin de documentar las actividades, productos, resultados y
logros y generar memoria que sera luego transferida al archivo central e histérico de la
institucion.

5. JRealizar todas las actividades relacionadas con la atencién al usuario interno y externo,

estudiantes, docentes, administrativos, o comunidad ~en general, atendiendo
. L OBD Dy ucaldas(@ucaldas.edu.co’ A ,
oportunamente sus requeri ednarepentandy su nlyeT e satisfaccion a traves de
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CONTINUACION CERTIFICADO RECORRIDO No. 0542

Hacer uso de los programas, aplicativos y soluciones informaticas utilizadas en la
respectiva dependencia, con el fin de mantener al dia la informacién y disponer de
memoria documentada de las actividades realizadas y los registros correspondientes.

Atender llamadas telefénicas y solicitudes presenciales de funcionarios, docentes y
estudiantes, tomando con exactitud los requerimientos y promoviendo una respuesta
oportuna y asertiva a lo solicitado.

Verificar que la infraestructura fisica e instalaciones en las que se encuentra la
dependencia, area o proyecto, estén en perfecto estado y tramitar oportunamente las
necesidades de reparaciones locativas en las instancias respectivas, con el fin de promover
un ambiente de trabajo seguro y adecuado a las necesidades.

Cumplir con las actividades generadas por los procedimientos e instructivos establecidos
en el Sistema Integrado de Gestidon propios de cada dependencia, con el propdsito de
contribuir al logro de objetivos institucionales.

10.

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, el
area de desempefio y la naturaleza del empleo.

6. Mediante Resolucion No. 01024 del 14 de diciembre de 2016, se prorroga la vinculacién a partir
del 01 de enero y hasta el 30 de junio de 2017.

7. Mediante Resolucién No. 00662 de junio 30 de 2017, se prorroga la vinculacién a partir del 01 de
julio y hasta el 23 de agosto de 2017.

8. Mediante Resolucion No. 000868 del 24 de agosto de 2017, se acepta renuncia al cargo de Auxiliar

Administrativo codigo 4044 grado 13 ubicado en la Secretaria General — Grupo de Contratacion,
a partir del 24 de agosto de 2017.

La jornada laboral oficial en la Universidad de Caldas es de 8 horas diarias de lunes a jueves en
horario de 7:45 am a 11:45 am y de 1:45 pm a 5:45 pm y viernes de 7:00 am a 3:30 pm

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada para ANEXAR A DOCUMENTOS.

Para constancia se firma en Manizales los 30 dias del mes de marzo de 2023.

@QR{C.%MA ;2UINTERO

JEFE OFICINA

Elaboré: Beatriz E. Herrera Murcia - Auxiliar Administrativo
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GESTION

HUMANA

UNIVERSIDAD DE CALDAS
NIT. 890.801.063-0

CERTIFICADO No. 0542

LA OFICINA DE GESTION HUMANA

Certifica que la sefiora LEYDIS PAOLA ARISTIZABAL RAMIREZ identificada con la cédula de
ciudadania No.1.053.815.018 expedida en Manizales, labor6 en esta Universidad con las siguientes
vinculaciones asi:

1. Mediante Resolucion No. 00397 del 21 de abril de 2014 y Acta de Posesién No. 021 del 24 de
abril de 2014, se nombra como Judicante - Asistente de Docencia para el Consultorio Juridico
“Daniel Restrepo Escobar” de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales — Area Derecho Penal,
a partir del 24 de abril de 2014 y por el término de doce (12) meses, es decir hasta el 23 de abril
de 2015.

Las funciones que corresponden al cargo de Asistente Docente establecidas en el Acuerdo 028
de 2003, emanado por el Consejo Superior de la Universidad de Caldas son:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)
)
)

k)
)

Colaborar con los asesores de area en la prestacion del servicio de asesoria juridica a los
estudiantes y a los usuarios.

Colaborar en las funciones de docencia asignadas por los profesores del Departamento de
Juridicas, los asesores de area o el Director del Consultorio.

Colaborar y asistir a las practicas forenses programadas en cada una de las areas.

Vigilar y proteger por la eficaz y oportuna atencién de los usuarios.

Prestar a los practicantes una asesoria inicial sin perjuicio de la que esta a cargo.

Cumplir con los turnos que le fueren asignados en las diferentes sedes del Consultorio o del
Centro de Conciliaciéon o en aquellos sitios relacionados con convenios interinstitucionales.
Informar al Director del Consultorio por escrito dentro de los cinco primeros dias habiles de
cada mes, sobre las diversas actuaciones de los practicantes a su cargo.

Informar al Director del Consultorio o al respectivo asesor del area, cualquier anomalia que
advierta en el tramite de asuntos o en proceder de los practicantes a su cargo.

Informar al Director del Consultorio o al respectivo asesor de area, cualquier anomalia que
advierta en el tramite de asuntos o en el proceder de los practicantes, a fin de que se adopten
las medidas correctivas y disciplinarias correspondientes.

Presentar informes académicos de desempefio de los estudiantes adscritos a su area, la cual
se tendra en cuenta para la evaluacion de los mismos.

Realizar reparto de los asuntos correspondientes a su area y hacer la asignacion respectiva.
Rendir informe de sus actividades al docente asesor de area.

m) Las demas que correspondan, de acuerdo a la naturaleza del cargo, la ley y los reglamentos

de la Universidad, disipaciones del Director del Consultorio o respectivo asesor de area.

2. Mediante Resolucion No. 000348 del 21 de abril de 2015, se prorroga el nombramiento de
Judicante - Asistente de Docencia para el Consultorio Juridico “Daniel Restrepo Escobar” de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales — Area de Derecho Penal, a partir del 25 de abril y hasta
el 24 de julio de 2015.
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3. Mediante Contrato Transitorio Administrativo No. 0722 del 24 de julio de 2015, adscrita a la
Secretaria General — Oficina de Contratacion. OBJETO: Adelantar los procesos desde su etapa
precontractual y hasta la contractual, de conformidad a las normas dispuestas por la institucion
y en los tramites que concierne al Grupo de Contratacion. Mantener debidamente organizados
los contratos que se le asignen, segun requerimientos de archivo que disponga la Universidad.
Atender las consultas que los miembros de la Universidad y los contratistas eleven con relacion a
los procesos de contratacidon que se le asignen, asi como lo relacionado con el archivo de los
contratos. Proyectar respuesta a los derechos de peticion que se presenten con elacion a los
procesos de contratacion que se le asignen, cuando a ello hubiere lugar. Servir de apoyo a los
integrantes del grupo de contratacién con relaciélj a los procesos 0 documentos que componen
cada una de las etapas de contratacion. DURACION: a partir del 25 de julio y el 31 de diciembre
de 2015.

4. Mediante Resolucién No. 001197 del 30 de noviembre de 2015, se prorroga la vinculacion hasta
el 17 de julio de 2016.

OTRO SI AL CONTRATO TRANSTORIO ADMINISTRATIVO No. 0722. Se modifica la clausula
correspondiente al plazo de ejecucidn, el cual sera ejecutado entre el 25 de julio y el 17 de julio
de 2016.

5. Mediante Resolucion No. 0000614 del 15 de julio de 2016 y Acta de Posesidon No. 145 del 18 de
julio de 2016, se nombra en la planta temporal en el cargo de Auxiliar Administrativo cddigo 4044
grado 13 de la Planta Temporal de la Universidad de Caldas, adscrita a la Secretaria General,
entre el 18 de julio y el 31 de diciembre de 2016.

Funciones tomadas de RESOLUCION N° 025 de enero 15 de 2016. Por medio del cual se adopta
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para empleos de Planta
Temporal de la Universidad de Caldas, adoptada mediante el Acuerdo 038 de 2015.

4044-13 Planta Temporal

N IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. | Prestar apoyo logistico a las actividades propias de la respectiva dependencia, tales como:
consecucién de auditorios, manejo de equipos, coordinacion para la realizacion de
reuniones, capacitaciones y eventos, etc., con el fin de contribuir a un eficaz desarrollo de
dichas actividades.

2. JAtender y orientar a los usuarios sobre los servicios disponibles y el uso adecuado de los
recursos con los que cuenta la dependencia, con el fin de favorecer el aprovechamiento
de la informacion, la promocién del servicio y la satisfaccidon de las necesidades del usuario.

Recibir y tramitar la correspondencia y documentacion recibida y enviada, con el fin de
contribuir a una respuesta oportuna y que permita dar solucion al requerimiento formulado
3. Jpor el usuario bajo principios de confidencialidad y proteccion de los documentos.

4. | Mantener el archivo de gestion de la dependencia, proceso, programa o proyecto al cual
sea asignado el cargo y de los demas a los que apoye, de acuerdo con las Tablas de
Retencion Documental, con el fin de documentar las actividades, productos, resultados y
logros y generar memoria que sera luego transferida al archivo central e histérico de la
institucion.

5. JRealizar todas las actividades relacionadas con la atencién al usuario interno y externo,

estudiantes, docentes, administrativos, o comunidad ~en general, atendiendo
. L OBD Dy ucaldas(@ucaldas.edu.co’ A ,
oportunamente sus requeri ednarepentandy su nlyeT e satisfaccion a traves de
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Hacer uso de los programas, aplicativos y soluciones informaticas utilizadas en la
respectiva dependencia, con el fin de mantener al dia la informacién y disponer de
memoria documentada de las actividades realizadas y los registros correspondientes.

Atender llamadas telefénicas y solicitudes presenciales de funcionarios, docentes y
estudiantes, tomando con exactitud los requerimientos y promoviendo una respuesta
oportuna y asertiva a lo solicitado.

Verificar que la infraestructura fisica e instalaciones en las que se encuentra la
dependencia, area o proyecto, estén en perfecto estado y tramitar oportunamente las
necesidades de reparaciones locativas en las instancias respectivas, con el fin de promover
un ambiente de trabajo seguro y adecuado a las necesidades.

Cumplir con las actividades generadas por los procedimientos e instructivos establecidos
en el Sistema Integrado de Gestidon propios de cada dependencia, con el propdsito de
contribuir al logro de objetivos institucionales.

10.

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, el
area de desempefio y la naturaleza del empleo.

6. Mediante Resolucion No. 01024 del 14 de diciembre de 2016, se prorroga la vinculacién a partir
del 01 de enero y hasta el 30 de junio de 2017.

7. Mediante Resolucién No. 00662 de junio 30 de 2017, se prorroga la vinculacién a partir del 01 de
julio y hasta el 23 de agosto de 2017.

8. Mediante Resolucion No. 000868 del 24 de agosto de 2017, se acepta renuncia al cargo de Auxiliar

Administrativo codigo 4044 grado 13 ubicado en la Secretaria General — Grupo de Contratacion,
a partir del 24 de agosto de 2017.

La jornada laboral oficial en la Universidad de Caldas es de 8 horas diarias de lunes a jueves en
horario de 7:45 am a 11:45 am y de 1:45 pm a 5:45 pm y viernes de 7:00 am a 3:30 pm

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada para ANEXAR A DOCUMENTOS.

Para constancia se firma en Manizales los 30 dias del mes de marzo de 2023.

@QR{C.%MA ;2UINTERO

JEFE OFICINA

Elaboré: Beatriz E. Herrera Murcia - Auxiliar Administrativo
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 UNIVERSIDAD DE CALDAS

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL

CERTIFICA

Que segin la informacion que reposa en el sistema de contratacidn, se encuentra que LEYDIS PAOLA
ARISTIZABAL RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.053.815.018, suscribid las ordenes quc a
continuacion se relacionan:

POR LA EXCELENCIA

Autoevaluacién con fines de Reacreditacién

relacionadas con el Instituto de Investigaciones
en Estratigrafia - [TES.

Obligaciones del contrato:

- Apoyar juridicamente la estructuracion de las
solicitudes de contratacion relacionadas con las

necesidades del instituto y de los demds
documentos necesarios en la ctapa de
precontractual, de acuerdo a la normatividad

interna aplicable.

- Realizar las liquidaciones de contratos suscritos
por la universidad en la vigencia 2016-2017 y que
deban ser liquidados de acuerdo con la
normatividad interna aplicable.

-Orientar juridicamente a la direccion del
instituto y a los coordinadores de arca en el
adecuado cumplimiento de los Contratos y/o
convenios de acuerdo con las obligaciones
pactadas y atender sus consultas relacionadas con
la temdtica contractual o con la viabilidad juridica
de proyectos/contratos entre otros, en el marco de
las actividades del instituto, cuando asi lo
requicran.
-Elaborar y revisar desde lo juridico las
propucstas, minutas y/o documentos para la
suscripcion  de  convenios y contratos que
involucren al instituto y apoyar la gestion para su
suscripcion, cuando haya lugar a ello.

-Preparar, desde lo juridico, los informes vy
tos requeridos al instituto por parte de

CONTRATO OBJETO VALOR FECHA FECHA
INICIO FIN
ODS No. 1823 | Servicios profesionales. Contratar servicios de un |~ $ 3.200.000 15 de 14 de
de 2017 profesional en derecho para orientar y gestionar septiembre de noviembre
juridicamente las actividades contractuales o017 ¢ de 2017

Calle 65 No. 26-10/

www.ucaldas.edu.co / e-mail; ucaldas@ucaldas.edu.co
PBX (57) 8781500 / Telefax (57) (6) 8781501 / linea gratuita 018000 512120
aéreo 275 / Manizales -
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personas internas y exteffias a la. Universidad, si
hay lugar a ello.

-Presentar informe de actividades realizadas.

- Las demads relativas al objeto del contrato y
necesarias para su correcta ejecucion.

ODS No. 1719
de 2017

Prestar  servicios de asesoria juridica a los
proyectos que actualmente ejecuta la Universidad
de Caldas y son financiados por el Sistema
General de Regalias, en temas relacionados con
contratacion y demads aspectos legales en el
marco de la normatividad vigente del sistema.

Obligaciones del contrato:

-Asesorar  los  proyectos [linanciados por el
Sistema General de Regalias adscritos a la fecha
a las Vicerrectorias de Investigaciones vy
Postgrados y proyeccion Universitaria.

- Asesorar .y apoyar al comilé de Regalias,
Secretaria Técenica, Vicerrectlorias,
Coordinadores y demas funcionarios vy
contratistas asociados a los proyectos de Regalias
sobre la normativa externa ¢ interna aplicable, y
recomendar sobre las mejores pricticas y
correctivos necesarios en cada una de las fases de
gestion de los proyectos.

- Conceptuar juridicamente sobre los informes
entregados por la interventoria de los proyectos
involucrados

- Capacitar a manera de induccion y re induccién
a los coordinadores administrativos, académicos,
interventores, supervisores, funcionarios de la
Universidad y contratistas al servicio de los
proyectos de Regalias, sobre la normativa interna
y externa aplicable, los procedimientos y mejores
précticas de gestion de los proyectos .

- Revisar todas las solicitudes de contratacion de
bienes y servicios de los proyectos, de acuerdo al
procedimiento de contratacion establecido por la
Universidad de Caldas, para la ejecucion de los
Recursos del Sistema General de Regalias.

- Revisar todas las solicitudes y proyeccion de
resoluciones de incentivos, avance para compras,
traslados internos y apoyos de sostenimiento de
todos los proyeclos, verificando la pertinencia en
las actividades descritas en la MGA, y la
inclusion en el Plan de Adquisiciones

| previamente aprobados por el comité de Regalias.

- Apoyar en conjunto con la Secretaria General y
la Oficina de Control Interno, los temas

- §5.000.000

25 de agosto
de 2017

31 de
diciembre de
2017




g |

d§n la presentacion de informes ante
losi@rganismos de control.

- Coordinar alternativas de solucion en los casos
que sc requiera, cuando ocurran hechos de fuerza
mayor que obstaculicen o impidan el desarrollo
de las actividades propuestas en ¢l proyecto.

ODS No. 1850
de 2017

Prestar servicios de asesoria juridica al proyecto
"implementacién del programa integral de
creacion y fortalecimiento de centros de ciencia
para la apropiacion social de CTEIL, que
contribuyen a la generacién de cultura cientifica
en el Departamento DE Caldas", en lemas
relacionados con contratacion y demds aspectos
legales en el marco de la normatividad vigente del
sistema financiado por ¢l Fondo de Ciencia
Tecnologia e Innovacion del Sistema General de
Regalias.

Obligaciones del contrato:

- Asesorar  juridicamente ¢l - Proyecto
"Implementacion del programa integral de
creacion y fortalecimiento de centros de ciencia
para la apropiacion social de CTEI, que
contribuyen a la generacion de cultura cientifica
en el Departamento de Caldas" financiado por el
Sistema General de Regalias adscrito a la fecha a
la Vicerrectoria Administrativa

- Conceptuar juridicamente sobre los informes
entregados por la interventoria del proyecto.

- Revisar todas las solicitudes de contratacion de
bienes y servicios del proyecto, de acuerdo al
procedimiento de contratacion establecido por la
Universidad de Caldas, para la ejecucién de los
recursos del sistema general de regalias.

- Adeclantar los procesos de - contratacion
necesarios para la ejecucion del Proyecto segiin
la resolucion 703 del 2017 "Por la“*cual se
establece ¢l procedimiento de contratacion para la
ejecucion de los recursos del sistema general de
regalias ()" v bajo la direccion del lider del
Grupo de Contratacion.

- Coordinar alternativas de solucién en los casos
que se requiera, cuando ocurran hechos de fuerza
mayor que obstaculicen o impidan el desarrollo
de las actividades propuestas en ¢l proyecto.

- Apoyar en conjunto con la Secretaria General y

O&cina de  Control Interno, los temas
]U N fo ados con la presentacion de informes ante
YT E4IEpeY de control. PBX (57) 8781500 / Telef: 6) 8781501 /

$ 8.000.000 11 de 29 de
septiembre de | diciembre de
2017 _ 2017

www.ucaldas.edp.co / e-mail: ucaldas@mcaldas.edu.co

Autoevaluacién con fines de Reacreditacion
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Lo

- Atender y preparas*informes y la demds
documentacion solicitada, para las visitas que
realicen los entes de control, cuando sea del caso.
- Apoyar los tramites de modificaciones o ajustes
a los proyectos de conformidad con lo establecido
en la normatividad vigente, expedida por la
comision rectora del sistema general de regalias,
en cada uno de sus fondos.

- Ejercer [unciones de supervision en el caso en
que le sea asignado por el supervisor de la
presente orden.

- Acompanar el proceso de cierre del proyecto de
acuerdo con la normatividad vigente.

- Presentar informes mensuales de actividades
realizadas.

ADICION Y

PRORROGA

ODS No. 1850
de 2017

Prestar servicios de asesorfa juridica al proyecto
"implementacion del programa integral de
creacion y fortalecimiento de centros de ciencia
para la apropiacion social de CTEI, que
contribuyen a la generacion de cultura cientifica
en el Departamento DE Caldas", en temas
relacionados con contratacion y demds aspectos
legales en el marco de la normatividad vigente del
sistema financiado por el Fondo de Ciencia
Tecnologia ¢ Innovacion del Sistema General de
Regalias.

$ 4.000.000

30 de
diciembre de

2017

02 de marzo
de 2018

ODS No. 2900
de 2017

Servicios profesionales. Contratar un profesional
en derecho para orientar y  gestionar
juridicamente las actividades contractuales
relacionadas con el Instituto de Investigaciones
en Estratigrafia - IIES.

Obligaciones del contrato:

- Apoyar juridicamente la estructuracion de las
solicitudes de contratacion relacionadas con las
necesidades del Instituto y de “los demis
documentos necesarios en la etapa de
precontractual, de acuerdo a la normatividad
interna aplicable.

- Realizar las liquidaciones de contratos suscritos
por la Universidad en la vigencia 2016-2017 y
que deban ser liquidados de acuerdo con la
normatividad interna aplicable.

= Orientar juridicamente a la direccion del
Instituto y a los coordinadores de drea en el
adecuado cumplimiento de los contratos y/o
convenios de acuerdo con las obligaciones
pactadas y atender sus consullas relacionadas con
la temdtica contractual o con la viabilidad juridica

$ 1.600.000

¥

20 de
diciembre de
2017

19 de enero
de 2018
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las; qictiviglades del Instituto, cuando asi lo
requieran.

- Elaborar y revisar desde lo juridico las
propuestas, minulas y/o documentos para la
suscripcion de convenios y contratos que
involucren al Instituto y apoyar la gestion para su
suscripeion, cuando haya lugar a ello.

- Preparar, desde lo juridico, los informes y
documentos requeridos al Instituto por parte de
personas internas y externas a la Universidad, si
hay lugar a ello.

- Presentar informe de actividades realizadas.

- Las demas relativas al objeto del contrato y
necesarias para su correcta ejecucion.

ODS No. 209 de
2018

JUN

Prestar servicios de asesoria juridica a los
proyectos que actualmente ejecuta la Universidad
de Caldas y son financiados por el Sistema
General de Regalias, en temas relacionados con
contratacion y demds aspectos legales en el
marco de la normatividad vigente del sistema.

Obligaciones del contrato:

- Ascsorar los proyectos financiados por el
Sistema General de Regalias adscritos a la fecha
a las wvicerrectorfas de investigaciones vy
postgrados y proyeccidn.

- Asesorar y apoyar al comité de regalias,
secretaria técnica, vicerrectorias, coordinadores y
demas funcionarios y contratistas asociados a los
proyectos de regalias sobre la normativa externa
¢ interna aplicable, y recomendar sobre las
mejores practicas y correctivos necesarios en
cada una de las fases de gestion de los proyectos.
- Conceptuar juridicamente sobre-los informes
entregados por la interventoria de los proyeclos
involucrados. S0y

- Capacitar a manera de induccion y re induccion
a los coordinadores administrativos, académicos,
interventores, supervisores, funcionarios de la
universidad y contratistas al servicio de los
proyectos de regalias, sobre la normativa interna
y externa aplicable, los procedimientos y mejores
practicas de gestion de los proyectos.

- Revisar todas las solicitudes de contratacion de
bienes y servicios de los proyectos, de acuerdo al

rocedimicnto de contratacion establecido por la
io idad de Caldas, para la ejecucion de los

yripiema General de Regaliany s aobican /mtg

$ 2.600.000

23 de enero de
2018

02 de marzo
de 2018

www.ucaldas.edp.co / e-mail: ucaldas@upcaldas.edu.co
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Autoevaluacian con fines de Reacreditacion

Calle 65 No. 26-10 / Apartado aéreo 275 / Manizales - Colombia
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|- Revisar todas las sokiéfludes y proyeccion de
resoluciones de incentivos, avance para compras,
traslados internos y apoyos de sostenimiento de
todos los proyectos, verificando la pertinencia en
las actividades descritas en la MGA, y la
inclusién en el plan de adquisiciones previamente
aprobados por el comité de regalias.

- Apoyar en conjunto con la secretaria general y
la oficina de control interno, los (emas
relacionados con la presentacién de informes ante
los organismos de control.

- Coordinar alternativas de solucién en los casos
que se requiera, cuando ocurran hechos de fuerza
mayor que obstaculicen o impidan ¢l desarrollo
de las actividades propuestas en ¢l proyeclo.

Las 6rdenes que se certifican se entregaron a satisfaccion,

Informacién de quien certifica:
Teléfono: 8781595 ext. 11104
Direceitn electronica: sgeneral(@ucaldas.edu.co

Direccion: Calle 65 nimero 26- 10 edificio administrativo. Piso 6

Dada en Manizales a los 11 dias del mes de diciembre del aio 2018, por solicitud del interesado.

Elabord: Karol Ximena Parra Aristizabal - Asistenie juridico
Revisd: Carolina Lapez Sanchez — Prof. Especializada




PROCURADURIA
GENERAL E LA NACION

NIT 899959119 -7

EL JEFE DE LA DIVISION DE GESTION HUMANA DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

Que de acuerdo con la informacion registrada en el Sistema de Recursos Humanos HOMINIS, la Sefiora

Nombre: LEYDIS PAOLA ARISTIZABAL RAMIREZ
Identificacion: 1053815018 de MANIZALES

Cargo: SUSTANCIADOR GRADO 11

Cdédigo: 4SU-11

Dependencia: PROC 113 JUD Il CONCILIA ADTIVA MEDELLIN
Sede: MEDELLIN

Tipo de Vinculacion: CARRERA ADMINISTRATIVA

Fechade Ingreso: 9 de Marzo de 2018

Asignacion Basica: $5,952,294

Prima Mensual: $306,542

Sueldo Mensual Devengado: $6,258,836

Son: SEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS

La anterior constancia se expide en Bogota D. C., el dia 10 de Febrero de 2025 con destino al interesado.

CARLOS WILLIAM RODRIGUEZ MILLAN

Para verificar la validez de este documento consulte en la direccién

https://apps.procuraduria.gov.co/portal/index.jsp?option=co.gov.pgn.portal.frontend.component.pagefactory.VerificacionC
onstanciaComponentPageFactory
con el codigo: F7TF8EB12075D89C


https://apps.procuraduria.gov.co/portal/index.jsp?option=co.gov.pgn.portal.frontend.component.pagefactory.VerificacionConstanciaComponentPageFactory
https://apps.procuraduria.gov.co/portal/index.jsp?option=co.gov.pgn.portal.frontend.component.pagefactory.VerificacionConstanciaComponentPageFactory

SUSTANCIADOR (4SU-11) JUDICIALES Y CONTENCIOSO

ADMINISTRATIVO
l. IDENTIFICACION

Denominacién del empleo: SUSTANCIADOR (4SU-11)

Ubicacion del empleo: JUDICIALES Y DELEGADAS EN LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO

Nivel jerarquico: TECNICO

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Personal a cargo: No

Il. REQUISITOS DE ESTUDIO
Aprobacion de un (1) afio de educacion superior en Derecho.
Il. REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Un afio y medio (1.5) de experiencia relacionada.
IV. EQUIVALENCIAS

En el andlisis de los requisitos para ingreso a la Procuraduria General en cualquiera
de sus empleos, a excepcién de los sefialados por la Constitucion y la ley, se tendran
en cuenta todas las equivalencias que fueren necesarias entre estudios y experiencia,
contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de 2000.

V. PROPOSITO PRINCIPAL

Sustanciar y dar impulso a los procesos en lo contencioso administrativo y en lo
judicial, con el propésito de cumplir los objetivos propuestos, de acuerdo con la
normatividad vigente y los plazos establecidos para tal fin.

VI. COMPETENCIAS FUNCIONALES
Funciones esenciales:

1. Sustanciar y proyectar para la firma del competente conceptos, providencias,
solicitudes, constancias, recursos y todo aquello que guarde relaciéon con el
cumplimiento de las funciones de la dependencia, de acuerdo con la normatividad
vigente y los plazos establecidos.

2. Solicitar informacién conducente y pertinente que se requiera dentro de los
procesos en los cuales intervenga la dependencia, e incorporar a ellos la
correspondencia recibida, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

3. Mantener actualizado el sistema con el estado de los procesos, relacién de
consultas, conceptos y demas actos de conocimiento de la dependencia, de
acuerdo con los requerimientos establecidos.

4. Vigilar el desarrollo de los procesos designados de acuerdo con las normas
vigentes.

5. Apoyar el tramite de expedientes de competencia del Despacho de acuerdo con la
normatividad y procedimientos vigentes.

6. Responder actos administrativos con el fin de impulsar los procesos, de acuerdo
con la normatividad vigente y los procedimientos establecidos.



7.

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Proyectar respuesta a los derechos de peticion y solicitudes que le sean asignadas
por el jefe inmediato, dentro de los términos establecidos y de acuerdo con la
normatividad vigente.

Controlar el vencimiento de los términos y las fechas para las diligencias que se
requieran en las distintas etapas de los procesos, conforme a la normatividad
vigente y a los plazos establecidos.

Dar a conocer los expedientes a quien legalmente pueda examinarlos, vigilando
gue no se extravien documentos ni se hagan alteraciones a su contenido, de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

Recibir las notificaciones correspondientes, de acuerdo con la normatividad y los
procedimientos vigentes.

Llevar el control de las audiencias programadas, de acuerdo con las instrucciones
del jefe inmediato y los procedimientos establecidos.

Elaborar citaciones a las partes dentro de las diferentes audiencias de conciliacion,
de acuerdo con la normatividad vigente.

Organizar y manejar el archivo de la dependencia referente a los procesos, de
acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.

Atender las solicitudes del usuario interno y externo en relacion con las actividades
realizadas en la dependencia, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
Desempefiar las deméas funciones establecidas por la ley, los estatutos o
reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas
por instancia competente para ello y que sean acorde con el nivel, tipo, grado y
propésito del cargo.

Contribuciones individuales:

~0o0Tw

Procesos sustanciados y derechos de peticién respondidos.
Registros actualizados sobre procesos.

Respuestas a peticiones proyectadas.

Consultas en el sistema y recopilaciéon de informacion.
Estadisticas e informacién consolidada.

Vencimiento de términos controlados.

Criterios de desempefio:

a.

~0oooT

Dentro de los términos establecidos, claridad argumentativa, coherencia con las
normas.

Periodicidad requerida, de acuerdo con procedimientos establecidos.

Dentro de los plazos establecidos, claridad argumentativa, coherencia con normas.
De acuerdo con los requerimientos existentes, de acuerdo con procedimientos.

Con la periodicidad requerida, de acuerdo con directrices establecidas.

De acuerdo con la normatividad vigente.

Conocimientos esenciales:

Es

pecificos

Conocimientos técnicos de un area disciplinar.
Constitucion Politica de Colombia.

Comunes

Via gubernativa.



Gestion Publica y funcionamiento del Estado.
Normas de la Procuraduria General de la Nacion.
Normas de archivo y correspondencia.
Herramientas ofimaticas.

Elaboracion de documentos de oficina.

Atencion al usuario.

VII. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

TRANSVERSALES:

e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL C
e ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVEL C
POR PERFIL DEL CARGO:

e GESTION DE LA INFORMACION NIVEL B
e CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO NIVEL C
e OBJETIVIDAD NIVEL B

VIIl. DEMANDAS OCUPACIONALES
Postura sedente prolongada.
Movimientos repetitivos
Concentracién y atencion
Analisis de informacién.
Recibir y producir informacion oral y escrita.
Percepcioén visual y auditiva
Integracion sensorial

IX. FACTORES DE RIESGO
Psicolaborales (contenido de la tarea y organizacion del tiempo de trabajo)

OBSERVACIONES



ANEXO TECNICO (CASOS)

CRITERIO UNIFICADO FRENTE A SITUACIONES ESPECIALES QUE DEBEN
ATENDERESE EN LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DE ASPIRANTES
INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA CNSC
PARA PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

INDICE DE ABREVIATURAS

Abreviatura Significado
CNSC Comision Nacional del Servicio Civil
OPEC Oferta Publica de Empleos de Carrera
MEFCL Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
VRM Verificacion de Requisitos Minimos
VA Valoracion de Antecedentes
NBC Nucleo Basico del Conocimiento
BOGOTA, D.C.

18 de febrero de 2021



CASOS RELACIONADOS CON EL REQUISITO DE EDUCACION

1. Cuando un diploma aportado por el aspirante solamente esta firmado por el
Rector y no por el Secretario Académico o viceversa, ¢se puede validar en la
Etapa de VRM o en la Prueba de VA?

Respuesta: No se debe validar, toda vez que la exigencia es que el diploma debe contener
las firmas del Rector y el Secretario Académico de la respectiva institucion.

Sustento normativo: Decreto 1075 de 2015, en donde se sefiala lo siguiente:

«[...] Articulo 2.3.3.3.5.3. Diplomas. Los diplomas que expidan las instituciones a que se refiere este
Decreto expresaran que en nombre de la Republica de Colombia y por autorizacion del Ministerio de
Educacion Nacional se otorga el correspondiente titulo. Tales documentos llevaran las firmas y los sellos
del Rector y del secretario del plantel.

El texto de todo Diploma debera redactarse en idioma castellano, incluir los nombres y apellidos
completos del graduado, el nimero de su documento de identidad y extenderse en papel de
seguridad. (Decreto 180 de 1981, articulo 9) [...]».

2. ¢Se puede validar un diploma de bachiller con irregularidades en los datos del
aspirante que no permitan su identificaciéon?

Respuesta: No se pueden validar documentos con irregularidades en los datos del
aspirante, de tal magnitud que no permitan su identificacion.

No obstante, para los casos de cambio de nombre, cambio de asignacion sexual o cualquier
motivo similar, el aspirante debera aportar, al momento de la inscripcién, documento de la
Registraduria Nacional del Estado Civil, que soporte que se esta tramitando dicho cambio
en el documento de identidad o que se tramito.

3. La OPEC solicita diploma de bachiller y el aspirante aporta su carné de la
universidad o un certificado en el cual se indica que se encuentra matriculado en
un programa de educacion superior. ¢Es valido?

Respuesta: No es posible tenerlo en cuenta, toda vez que no es el documento idéneo para
la acreditacion del requisito de Educacion.

El articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 dispone:

«[...] ARTICULO 2.2.2.3.3 Certificacién Educacién Formal. Los estudios se acreditarén mediante la
presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes.
Para su validez requerirdn de los reqgistros y autenticaciones gue determinen las normas vigentes sobre
la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacion de
los documentos enunciados anteriormente [...]» (Subrayas nuestras).

Sustento normativo: Articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015.

4. (El certificado de registro del diploma de bachiller ante las Secretarias de
Educacion, es valido para acreditar el titulo de bachiller?

Respuesta: El certificado de registro del diploma de bachiller es valido, siempre y cuando
el titulo se haya obtenido entre los afios 1981 y abril de 1994 y contemple la informacién de
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Acta, Libro, Folio y fecha del grado. Lo anterior, teniendo en cuenta que a partir del Decreto
180 de 1981 se establece que el titulo de bachiller, para su validez, requiere de registro
ante el Estado y, posteriormente, con el Decreto 921 de 1994, se suprime el registro del
titulo de bachiller.

Con posterioridad a abril de 1994, para la validez del titulo de bachiller solamente se
requiere su expedicidon por parte de las instituciones educativas legalmente autorizadas
para ello, a quienes hayan cumplido con los requisitos establecidos en el Proyecto
Educativo Institucional o de su convalidacion por parte de las instituciones del Estado
sefialadas para verificar, homologar o convalidar conocimientos, y la calidad de bachiller,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.3.3.3.5.6 del Decreto 1075 de 2015, se prueba
con el acta de graduacién o con el diploma expedido por la correspondiente institucion
educativa.

Adicionalmente, el articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 dispone:

«[...] Articulo 2.2.2.3.3 Certificacion Educacion Formal. Los estudios se acreditaran _mediante la
presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes.
Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre
la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segin el caso, excluye la presentacion de
los documentos enunciados anteriormente [...J» (Subrayas nuestras).

Sustento normativo: Articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 y articulo 2.3.3.3.5.6 del
Decreto 1075 de 2015.

5. El empleo requiere un titulo de bachiller y el aspirante adjunta un certificado de
realizacion del examen de estado expedido por el ICFES. ¢Es valido?

Respuesta: El documento no es valido para acreditar el requisito de Educacién de titulo de
bachiller.

El articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 dispone:

«[...] Articulo 2.2.2.3.3 Certificacion Educacién Formal. Los estudios se acreditardn mediante la
presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes.
Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre
la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segin el caso, excluye la presentacion de
los documentos enunciados anteriormente [...]» (Subrayas nuestras).

Sustento normativo: Articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015.

6. ¢Es posible acreditar un titulo de bachiller con titulo de Técnico Profesional del
SENA?

Respuesta: La calidad de bachiller se puede acreditar con titulo de Técnico Profesional del
SENA expedido antes de la entrada en vigencia de la Resolucion 3139 del 29 de octubre
de 2009, toda vez que, con posterioridad a esa horma, el SENA no exige como requisito
minimo de ingreso a la formacién de Técnico Profesional, el titulo de bachiller. Lo anterior
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siempre y cuando el perfil del empleo no haya determinado como requisito ser bachiller en
una modalidad especifica (por ejemplo, Normalista, Técnico, Comercial, etc.)?.

Sustento normativo: Resolucion SENA No. 3139 de 2009.

7. Para los empleos ofertados por el SENA, ¢es vélida la formacion Técnica
Profesional impartida por el SENA que no se encuentra en el SNIES?

Respuesta: Los programas de educacién superior sin reconocimiento efectuado por el
Ministerio de Educacion Nacional, no podran ser tomados como validos a efectos de
acreditar educacion superior. El Decreto 1330 de 20192 determiné las caracteristicas que
los programas académicos de educacion superior deben cumplir para ser ofrecidos en el
territorio nacional, de entre las cuales se destaca la obligatoriedad de contar con registro
calificado:

«[...] Articulo 2.5.3.2.2.1. Definicidn. El registro calificado es un requisito obligatorio y habilitante para
gue una institucién de educacién superior, legalmente reconocida por el Ministerio de Educacion
Nacional, y aquellas habilitadas por la ley, pueda ofrecer y desarrollar programas académicos de
educacion superior en el territorio nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley
1188 de 2008.

El registro calificado del programa académico de educacion superior es el instrumento del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior mediante el cual el Estado verifica y evalta el
cumplimiento de las condiciones de calidad por parte de las instituciones de educacién superior y
aquellas habilitadas por la ley.

Las condiciones de calidad hacen referencia a las condiciones institucionales y de programa.

Paragrafo. Para todos los efectos del presente capitulo se entienden por “Instituciones”, las instituciones
de educacion superior y todas aquellas habilitadas por la ley para la oferta y desarrollo de programas de
educacion superior [...]».

Adicionalmente, el articulo 2.5.3.2.2.3 ibidem, establece que no podran ser reconocidos
como programas de educacion superior aguellos que carecen de registro calificado:

«Articulo 2.5.3.2.2.3. Carencia de registro calificado. Se presenta ante la inexistencia del registro
calificado otorgado por el Ministerio de Educacién Nacional para que una institucion pueda ofrecer un
programa académico de educacion superior.

No constituye titulo de caracter académico de educacion superior aquel que otorgue una institucion
respecto de un programa que carezca de registro calificado o acreditacion en alta calidad. Lo anterior,
en concordancia con lo dispuesto respecto de los programas activos e inactivos en el articulo 2.5.3.2.11.1
del presente decreto».

Sustento normativo: Articulos 2.5.3.2.2.1y 2.5.3.2.2.3 del Decreto 1330 de 2019.

1 Criterio Unificado "Acreditacion de los requisitos de formacion académica". Aprobado por la Sala Plena de la
CNSC del 16 de octubre de 2014. Disponible en: https://www.cnsc.gov.co/index.php/criterios-y-
doctrina/criterios-unificados/otras-doctrinas.

2 "Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacion”.
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8. El aspirante aporta acta de grado del SENA como técnico, pero el documento no
especifica si es formacion profesional. ¢Es valido?

Respuesta: Si el acta de grado dice la palabra “titulo”, y en la misma se indica que
corresponde a “Técnico Profesional en ...”, entonces se debe validar, ya que, si
correspondiera a la educacién técnica laboral, expresamente el certificado mencionaria
dicha formacién. Lo anterior conforme lo dispuesto en los articulos 24 y 25 de la Ley 30 de

1992, que sefialan:

«Articulo 24. El titulo, es el reconocimiento expreso de caracter académico, otorgado a una persona
natural, a la culminacion de un programa, por haber adquirido un saber determinado en una Institucion
de Educacion Superior. Tal reconocimiento se hara constar en un diploma.

El otorgamiento de titulos en la Educacion Superior es de competencia exclusiva de las instituciones de
ese nivel de conformidad con la presente Ley.

Paragrafo. En los titulos que otorguen las instituciones de Educacion Superior se dejara constancia de
su correspondiente Personeria Juridicas.

«Articulo 25. Los programas académicos de acuerdo con su campo de accién, cuando son ofrecidos por
una Institucién Técnica Profesional, conducen al titulo en la ocupacién o area correspondiente. Al titulo
debera anteponerse la denominacion de: "Técnico Profesional en ..."

Los ofrecidos por las instituciones universitarias o escuelas tecnoldgicas, o por una universidad,
conducen al titulo en la respectiva ocupacion, caso en el cual debera anteponerse la denominacién de
"Técnico Profesional en ..." Si hacen relacién a profesiones o disciplinas académicas, al titulo podra
anteponerse la denominacion de: "Profesional en ..." o "Tecnologo en...."

Los programas de pregrado en Artes conducen al titulo de: "Maestro en ......
Los programas de especializacion conducen al titulo de especialista en la ocupacién, profesion, disciplina
o &rea afin respectiva.

Los programas de maestria, doctorado y post-doctorados, conducen al titulo de magister, doctor o al
titulo correspondiente al post-doctorado adelantado, los cuales deben referirse a la respectiva disciplina
0 a un area interdisciplinaria del conocimiento».

Asimismo, es importante mencionar que el Paragrafo del articulo 2.6.4.8 del Decreto 1075
de 2015, sefalo lo siguiente para restringir la utilizacion de la denominacion “Técnico
Profesional”:

«Articulo 2.6.4.8. Requisitos para el registro de los programas. [...]

Paragrafo. Las instituciones oferentes de la educacién para el trabajo y el desarrollo humano no podran
utilizar denominaciones o nombres de programas del nivel técnico profesional, tecnolégico o profesional
universitario. Cuando se trate de programas de formacion laboral, al nombre se le antepondra la
denominacion “Técnico Laboral en...” [...]».

Por lo anterior, la revisién de los titulos aportados por los aspirantes se realizara conforme
a las normas aplicables a la materia.

Sustento normativo: Articulos 24 y 25 de la Ley 30 de 1992 y Paragrafo del articulo 2.6.4.8.
del Decreto 1075 de 2015.
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9. El empleo exige titulo de Técnico Profesional. El aspirante aporta certificado de
técnico laboral por competencias. ¢Es véalido?

Respuesta: No es valido. En el caso planteado, el certificado de técnico laboral por
competencias corresponde a un certificado de aptitud ocupacional y no a un titulo de
Técnico Profesional, tal como lo dispone la siguiente normativa:

Articulos 2.6.4.1y 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 20152:

«Articulo 2.6.4.1. Programas de formacién. Las instituciones de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano podran ofrecer programas de formacion laboral y de formacion académica.

Los programas de formacion laboral tienen por objeto preparar a las personas en areas especificas de
los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas relacionadas con las areas de
desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad
productiva en forma individual o colectiva como emprendedor independiente o dependiente. Para ser
registrado el programa debe tener una duracién minima de seiscientas (600) horas. Al menos el
cincuenta por ciento (50%) de la duracién del programa debe corresponder a formacién practica tanto
para programas en la metodologia presencial como a distancia.

Los programas de formacion académica tienen por objeto la adquisicién de conocimientos y habilidades
en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las humanidades, el arte,
los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades lidicas, culturales, la preparacion
para la validacion de los niveles, ciclos y grados propios de la educacién formal basica y media y la
preparacién a las personas para impulsar procesos de autogestion, de participacion, de formacion
democratica y en general de organizacion del trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados,
estos programas deben tener una duracién minima de ciento sesenta (160) horas».

«Articulo 2.6.4.3. Certificados de aptitud ocupacional. Las instituciones autorizadas para prestar el
servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano solamente expediran certificados de aptitud
ocupacional a quien culmine satisfactoriamente un programa registrado.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994, los certificados de
aptitud ocupacional son los siguientes:

1. Certificado de técnico laboral por competencias. Se otorga a quien haya alcanzado satisfactoriamente
las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.

2. Certificado de conocimientos académicos. Se otorga a quien haya culminado satisfactoriamente un
programa de formacién académica debidamente registrado».

Articulo 6.3. del Decreto 4904 de 2009%:

«6.3. Del Certificado de Aptitud Ocupacional. Los perfiles ocupacionales para el personal auxiliar en las
areas de la salud, estardn reconocidos mediante un Certificado de Aptitud Ocupacional por
Competencias, al cual se antepondra la denominacién "Técnico Laboral en...".

Para obtener el Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias se requiere haber cursado y
finalizado un programa en las areas auxiliares de la salud con una duracion minima de mil seiscientas
(1.600) horas y maxima de mil ochocientas (1.800) horas de las cuales el 60% son de formacién practica
y haber alcanzado todas las competencias laborales obligatorias [...]».

Sustento normativo: Articulos 2.6.4.1y 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015y 6.3 del Decreto
4904 de 2009.

3 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion.
4 De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 3.1.1 del Decreto 1075 de 2015, los articulos 6.1. a
6.5. del Decreto 4904 de 2009 siguen vigentes.
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10. ¢ Cuédles titulos de formacion técnica del SENA se pueden validar como educacion
superior correspondiente a la formacién de Técnico Profesional?

Respuesta: Se pueden validar como del nivel Técnico Profesional los titulos de “Técnico”
que expresamente se encuentran definidos por el SENA en el listado anexo de la
Resolucion 2432 de 2010, siempre que se haya iniciado estudios entre el 19 de agosto de
2010 (fecha de expedicién de la Resolucion 2432 de 2010) y el 7 de marzo de 2013 (fecha
de entrada en vigencia de la Resolucion 117 de 2013).

Lo anterior, teniendo en cuenta que la mencionada norma definié una lista de programas
de formacion profesional integral de nivel técnico que pueden ser certificados como de
Técnico Profesional.

A partir de la fecha de entrada en vigencia de la Resolucién 117 de 2013° (7 de marzo de
2013), unicamente se puede validar como educacién superior los titulos del SENA
gue sean de “Tecndlogo” y de Especializacion Tecnoldgica.

Sustento normativo: Resoluciones Nos. 2432 de 2010 y 11 de 2013 expedidas por el
SENA.

11. ¢:Son validos los titulos de formacion Técnica Profesional o de Tecndlogo
expedidos por instituciones de educacion superior?

Respuesta: Si son validos. Sobre los ciclos propedéuticos, los articulos 1y 2 de la Ley 749
de 2002 establecieron que las Instituciones de formacién técnica profesional y las
Instituciones de formacién tecnoldgica pueden ofrecer sus programas por ciclos, opcién que
posteriormente fue reiterada en el articulo 5° de la Ley 1188 de 2008.

12. ;Como se acredita el requisito de Estudios de un empleo definido a nivel de NBC,
sin especificar disciplinas académicas o profesiones especificas?

Respuesta: En este caso, se puede acreditar con cualquiera de los titulos pertenecientes
al NBC definido para dicho empleo.

Esta posibilidad se deriva de lo dispuesto en el paragrafo 3° de los articulos 2.2.2.4.9 y
2.2.3.55 del Decreto 1083 de 2015, que establece:

«En las convocatorias a concurso para la provision de los empleos de carrera, se indicaran los nucleos
bésicos del conocimiento de acuerdo con la clasificacion contenida en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educaciéon Superior - SNIES, o bien las disciplinas académicas o profesiones
especificas que se requieran para el desempefio del empleo, de las previstas en el respectivo manual
especifico de funciones y de competencias laborales, de acuerdo con las necesidades del servicio y de
la institucion».

Sustento normativo: Paragrafo 3° de los articulos 2.2.2.4.9 y 2.2.3.5 del Decreto 1083 de
2015.

5 Actualmente se encuentra vigente la Resolucién 2198 de 2019.
6 Disciplinas académicas de que trata el articulo 23 del Decreto 785 de 2005.
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13. ¢ Se puede acreditar el requisito de Estudios exigido en la OPEC con un titulo de

un nivel de educacion superior?

Respuesta: De manera general, y en aplicacion del principio constitucional de la buena fe,
es posible acreditar el requisito de estudios con un titulo de un nivel de educacion superior
al exigido en la OPEC, en los siguientes casos:

a)

b)

d)

f)

El requisito de aprobacion de educacion basica primaria con una certificacion de
aprobacién de la Educacion Bésica Secundaria o con el titulo de Bachiller o con
cualquier titulo o certificacién de estar cursando o haber cursado al menos un semestre
0 un crédito académico de un programa de un nivel de educacion superior.

El requisito de aprobacion de educacién basica secundaria con el titulo de Bachiller o
con cualquier titulo o certificacion de estar cursando o haber cursado al menos un
semestre o un crédito académico de un programa de un nivel de educacion superior. Lo
anterior siempre y cuando el perfil del empleo no haya determinado como requisito ser
bachiller en una modalidad especifica como, por ejemplo, Bachiller Comercial, Bachiller
Técnico, etc.

El requisito de titulo de bachiller con cualquier titulo de Técnico Profesional (con la
excepcion de los programas de este nivel a que se refiere el Paragrafo del articulo 14
de la Ley 30 de 1992), de Tecndlogo, de Profesional o de Postgrado, en cualquier
modalidad o disciplina académica, o con una certificacién de estar cursando o haber
cursado al menos un semestre o un crédito académico de cualquiera de estos
programas.

El requisito de Técnico Profesional en una disciplina determinada con un titulo de
Tecndlogo o de Profesional, siempre y cuando se trate de la misma disciplina.

El requisito de Tecnodlogo en una disciplina determinada con un titulo de Profesional,
siempre y cuando se trate de la misma disciplina

En el caso del SENA, la calidad de bachiller se puede acreditar con titulo de Técnico
Profesional del SENA, expedido antes de la entrada en vigencia de la Resolucién 3139
del 29 de octubre de 2009, toda vez que, con posterioridad a esa norma, el SENA no
exige como requisito minimo de ingreso a la formacion Técnico Profesional, el titulo de
bachiller.

Lo anterior, de conformidad con las disposiciones de los articulos 1, 10, 11 y 14 de la Ley
30de 1992,10y 11 de la Ley 115 de 1994 y 2.2.2.5.3 y 2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015.

Articulos 1,10, 11y 14 de la Ley 30 de 1992:

«[...] Articulo 1°. La educacién superior es un proceso permanente que posibilita el desarrollo de las
potencialidades del ser humano de una manera integral, se realiza con posterioridad a la educacion
media o0 secundaria y tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su formacién académica o
profesional.

[-]

Articulo 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los post
- doctorados.
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Articulo 11. Los programas de especializacion son aquellos que se desarrollan con posterioridad a un
programa de pregrado y posibilitan el perfeccionamiento en la misma ocupacion, profesioén, disciplina o
areas afines o complementarias.

[..1]

Articulo 14. Son requisitos para el ingreso a los diferentes programas de Educacion Superior, ademas
de los que sefiale cada institucion, los siguientes:

a) Para todos los programas de pregrado, poseer titulo de bachiller o su equivalente en el exterior y
haber presentado del Examen de Estado para el ingreso a la Educacion Superior.

b) Para los programas de especializacion referidos a ocupaciones, poseer el titulo en la correspondiente
ocupacién u ocupaciones afines.

¢) Para los programas de especializacion, maestria y doctorado, referidos al campo de la tecnhologia, la
ciencia, las humanidades, las artes y la filosofia, poseer titulo profesional o titulo en una disciplina
académica.

Paragrafo. Podran igualmente ingresar a los programas de formacién técnica profesional en las
instituciones de Educacion Superior facultadas para adelantar programas de formacién en ocupaciones
de caracter operativo e instrumental, guienes retnan los siguientes requisitos:

a) Haber cursado y aprobado la Educacién Basica Secundaria en su totalidad.
b) Haber obtenido el Certificado de Aptitud Profesional (CAP) expedido por el Servicio Nacional de

Aprendizaje (SENA) y

¢) Haber laborado en el campo especifico de dicha capacitacion por un periodo no inferior a dos (2) afios,
con posterioridad a la capacitacion del SENA [...J» (Subrayado fuera de texto).

Articulos 10y 11 de la Ley 115 de 1994

«Articulo 10. [...] Se entiende por educacion formal aquella que se imparte en establecimientos
educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecidn a pautas curriculares
progresivas, conducente a grados y titulos (Subrayado fuera de texto).

[..1]

Articulo 11. (...) La educacién formal a que se refiere la presente Ley, se organizara en tres (3) niveles:

[..]

b) La educacion basica con una duracién de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos ciclos: La
educacion basica primaria de cinco (5) grados y la educacion basica secundaria de cuatro (4) grados, y

¢) La educacién media con una duracion de dos (2) grados.
[...]»

Articulos 2.2.2.5.3y 2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015:

«[...] Cuando para el desempefio de un empleo se exija titulacion en una modalidad de educacién
superior en pregrado o de formacién avanzada o de posgrado, se entendera cumplido el requisito de
formacién académica correspondiente cuando se acredite titulo académico en un nivel de formacién
superior al exigido en el respectivo manual de funciones y de competencias laborales [...]» (Subrayas
nuestras).
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Las anteriores reglas encuentran también respaldo en la jurisprudencia del Consejo de
Estado, corporacion que, en su Sala de Consulta y Servicio Civil, a través de concepto del
3 de julio de 20087, puntualizo:

«[...] Como se observa, esta Ultima limitacion esta referida exclusivamente a los limites de la
discrecionalidad que tiene el Gobierno para establecer los requisitos de los empleos, segun los
estandares minimos y maximos que se establecen en el articulo 5°. Pero, en ningln caso esos
"maximos", pueden interpretarse en el sentido de que constituyen factores de exclusidon de guienes
tienen requisitos “mayores"” a los exigidos para el respectivo empleo.

Por lo tanto, reglamentada la materia y establecidos por el Gobierno [...] los requisitos para ocupar el
cargo [...], los mismos se convierten en el minimo que se debe acreditar para el empleo,; por encima de
ese minimo, la persona gue se encuentre habilitada puede entonces aspirar al respectivo cargo.

[...] Una vez fijado dentro de esos limites el respectivo requisito, como por ejemplo "x afios de educacion
secundaria" [...] significa_que quienes acrediten tener esa formacion académica o mas (bachilleres,
técnicos, tecndélogos, profesionales, postgrados) estan calificados para aspirar al empleo.

La Sala observa que una regla contraria, seqin la cual el hecho de tener requisitos superiores a los
exigidos seria una razén para descalificar al aspirante, ademas de gue no se deriva de las normas en
cita, podria resultar contraria a la Constitucion. Al castigar -en lugar de recompensar- la experiencia y la
formacion académica, se desconocerian entre otros, el libre desarrollo de la personalidad (art. 16), el
derecho a la igualdad - que prohibe los tratos desiguales a partir de criterios odiosos o discriminatorios
(art. 13), el derecho a la educacion (art. 67) y los principios de eficiencia y eficacia de la funcion
administrativa -a la luz de los cuales la carencia de sentido que la Administracion se abstuviera de
vincular a la funcién publica las personas mayor calificadas.

[..1]

En todo caso, [...], ello no determina gque exista una regla de exclusidon que impida aspirar al cargo
acreditando requisitos mayores a los minimos exigidos para cada caso [...J» (Negrita y subraya
nuestras).

De acuerdo con lo anterior, cada caso debe analizarse de manera particular, para
determinar si se aplican las reglas aqui dispuestas.

Sustento normativo: Articulos 1, 10, 11y 14 de la Ley 30 de 1992, 10y 11 de la Ley 115
de 1994y 2.2.2.5.3y 2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015. Concepto precitado de la Sala de
Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado.

14. El empleo ofertado exige como requisito de Educacion: Titulo profesional en
disciplina del NBC de Administracion y titulo de posgrado en la modalidad de
Especializacion.

El aspirante aporta titulo de Especializacion en Ingenieria de Produccion y
Operaciones, pero no allega titulo de pregrado, ni tarjeta profesional para
acreditar el requisito de Estudios. ¢Resultaria suficiente para acreditar el
requisito de Educacion el titulo de Especializacién Unicamente, teniendo en
cuenta que se trata de un programa de nivel superior al pregrado?

Respuesta: En el caso planteado no es suficiente con que se presente el titulo de
Especializacion para el cumplimiento del requisito de Educacion.

7 Radicado No. 11001-03-06-000-2008-00051-04, Magistrado Ponente Doctor William Zambrano Cetina.
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Si bien es cierto, para la obtencion del titulo de posgrado es necesario haber obtenido un
titulo de pregrado, no se puede validar el requisito de Educacion con la presentacion de
titulo de posgrado Unicamente, comoquiera que no resulta posible determinar de manera
precisa si el titulo de pregrado que permitio la obtencion del titulo de posgrado, corresponde
a alguna de las disciplinas o pertenece a alguno de los NBC exigidos por la respectiva
OPEC.

15.Si el MEFCL y la OPEC exigen titulo de Tecndlogo, y el aspirante acredita
Especializacién Tecnolégica con la cual pretende que se valide el requisito
minimo de Estudio. ¢ Se puede validar?

Respuesta: No es suficiente con que se presente el titulo de Especializacion para el
cumplimiento del requisito de educaciéon formal, ya que no se puede validar el requisito de
Educacion con la presentacion de titulo de Especializacién o de posgrado Unicamente,
comogquiera que no es posible determinar si el titulo de Tecnologo corresponde al area
requerida o si el titulo de pregrado pertenece a alguno de los NBC y/o disciplina exigidos
por la respectiva OPEC.

16. ¢, Qué sucede cuando en el perfil del empleo (MEFCL y OPEC), solicitan una
disciplinaacadémicaincluidaen un NBC determinado, pero al revisar en el SNIES,
se observa que el titulo aportado por el aspirante, corresponde a la disciplina
académicarequerida, pero se encuentra clasificada en un NBC distinto al exigido
en el perfil del empleo a proveer?

Respuesta: Si la disciplina acreditada por el aspirante no se encuentra dentro del NBC
solicitado por el MEFCL y OPEC, no se tendré en cuenta para el cumplimiento del requisito
de Educacion.

17. ¢Es posible acreditar el titulo profesional que se exige en la OPEC de un empleo,
con uno, cuya denominacion no coincide exactamente con el exigido, pero de
fondo es el mismo programa?

Respuesta: Si es posible, cuando la diferencia entre el nombre del programa exigido y el
del acreditado por el aspirante, se deba al cambio que la respectiva Universidad o Institucién
Universitaria hizo al programa académico, o por algin cambio de regulacion.

En este caso, se da aplicacion a los principios de buena fe y confianza legitima que les
asiste a los aspirantes, siempre que se trate de un programa aprobado por el Ministerio de
Educacion Nacional, equiparable en plan de estudios y perfil profesional con el exigido en
el empleo a proveer.

Asimismo, existen programas académicos que tienen profundizaciones o énfasis que
modifican la denominacion de la disciplina, pero su base frente al perfil profesional se
mantiene y el documento seria tomado como valido.

Ejemplo de lo anterior, es lo sefialado en la Ley 20 de 1988, la cual estableci6 la
equivalencia entre las profesiones de Administracion de Negocios y de Administracion de
Empresas y, por ende, hizo extensivas las obligaciones y el contenido de la Ley 60 de 1984.

Sobre este particular, la Corte Constitucional, en Sentencia T-207 de 2010, M.P. Nilson
Pinilla Pinilla, se pronuncio en el siguiente sentido:

Péagina 11 de 36



«[...] Segun la descripcién del programa 1871, el area de conocimiento es “economia, administracion,
contaduria y afines”, siendo “administracion” el nucleo basico de conocimiento. Confrontada esta
informacién con el plan de estudio de Administracién Empresarial de la Universidad Sergio Arboleda, se
aprecian cuatro areas compuestas en tres ciclos basicos: i) area de administracién y su primer ciclo,
conformado por ‘“introducciéon a la empresa, administracion basica, disefio y produccién de procesos y
procesos administrativos”; el segundo ciclo profesional, por “procesos administrativos, hacienda publica,
legislacion laboral, teoria de la administracién de mercados, legislacion tributaria, entre otros”; y el tercer
ciclo por “gerencia comercial, técnicas de investigacién de mercado, gestion de pymes, practica
empresarial, analisis financiero, ética y responsabilidad social”; ii) area de economia, con su ciclo
‘introduccién a la economia, microeconomia, macroeconomia”; iii) area financiera, compuesta por
“contabilidad I y Il, costo y presupuesto y andlisis financiero”; iv) por dltimo, sin tener en cuenta las areas
auxiliares, esta comercio, con “comercio internacional”|[...]

Asi, la negativa del Consejo Profesional de Administracion de Empresas, lesiona el principio de confianza
legitima, por contrariar la justa expectativa que, en desarrollo del principio de buena fe, asumid la
Universidad desde cuando el Estado le concedi6 los reconocimientos anteriormente referidos, frente a
su programa académico, y también ante el accionante, quien ingreso alli confiado en la aprobacién oficial
de la carrera elegida.

En consecuencia, es desacertada la interpretacion expuesta por el CPAE frente al requisito de la
acreditacion del titulo profesional, al exigir la simple coincidencia en el titulo profesional, “Administrador
de Empresas” y no aceptar uno compuesto que le es claramente equiparable, “Administrador de
Empresas Sectores Privado y Publico” que, como se sefialé, cumple integralmente la formacién exigida
por la ley y sus decretos reglamentarios, acorde ademas con la autonomia universitaria, fundamentado
ello en la politica loable de brindar la mayor preparacion, para el florecimiento de la subsiguiente vida
profesional» (Subrayas nuestras).

Para los casos en que los titulos de formacién profesional acreditados por los aspirantes,
hayan cambiado de denominacién en el tiempo, y uno de ellos sea aquel que le permite
acreditar el requisito minimo de Estudios del respectivo empleo, sera obligacion del
participante, al momento de formalizar su inscripcion, aportar uno de estos dos documentos:

a) Soporte suscrito por el Representante Legal, Secretario General, 0 quienes hagan sus
veces, de la institucion de educacion superior en que se demuestre el cambio que ha
surgido sobre la denominacion del programa, o

b) Adjuntar copia del acto o documento a través del cual se constate que la Universidad
efectud la modificacion del nombre del programa.

Allegado por parte del aspirante, cualquiera de los dos documentos mencionados, se
tomara por valido el titulo acreditado.

Cuando el analista evidencie que la denominacién de la disciplina acreditada por el
concursante difiere de la requerida por el empleo, por una adicion gramatical en su
denominacion, correspondera verificar si el programa académico que da lugar a la
obtencion del titulo aportado, cumple integralmente la formacién exigida, pues lo que
corresponde a la adicion gramatical, se entendera como una mayor preparacion, tal como
asi se cita en la sentencia mencionada.

Para las situaciones que escapen de lo indicado en los dos casos descritos, no podran

validarse los titulos, ya que no dan cuenta de lo previsto como requisito minimo de Estudio
por la respectiva entidad.
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Al respecto, en Sentencia de fecha 21 de marzo de 2018, Radicado No. 76001-23-33-000-
2017-01598-01, la Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Cuarta del Consejo de
Estado, manifesto:

«[...] encuentra la Sala que el pensum académico de la Licenciatura en Literatura de la Universidad del
Valle es superior a la minima exigida en el concurso. Ademas, el hecho de una denominacién
parcialmente diferente en el titulo de pregrado no desvirtia que la formacién académica del actor lo
habilite para continuar en el concurso, por cumplir el requisito minimo de formacién académica exigido».

Lo anterior, salvo los casos que estén previstos en las leyes que regulan la profesion, como
por ejemplo el caso de la Ley 1006 de 2006, que dispone:

«ARTICULO 4°. De los Administradores Publicos. Para todos los efectos legales se consideran
Administradores Publicos:

[..1]

b) Quienes con anterioridad a la vigencia de la presente ley hayan obtenido el titulo de Licenciado en
Ciencias Politicas y Administrativas, Administrador Publico, Administrador Pablico Municipal y Regional,
Administrador Publico Territorial y quienes en el futuro obtengan este titulo profesional que redna los
requisitos de conformidad con la normatividad vigente para educacion superior y que sea expedido por
la Escuela Superior de Administracion Publica, ESAP».

Sustento normativo: Ley 20 de 1988 y Ley 60 de 1984

Sustento jurisprudencial: Sentencias T-207 de 2010, M.P. Nilson Pinilla Pinilla y
Sentencia Radicado No. 76001-23-33-000-2017-01598-01, del 21 de marzo de 2018, Sala
de lo Contencioso Administrativo, Seccion Cuarta del Consejo de Estado.

18. ¢ Como se debe proceder en el caso de instituciones de educacién superior que
ya no estan activas en Colombia, y cuyos programas no se pueden consultar en
el SNIES?

Respuesta:

a) Se validara inicialmente el NBC al cual pertenece el programa acreditado por el
aspirante, en la Universidad de que se trate, con la finalidad de establecer si se
encuentra activo o no.

b) De encontrarse inactivo o no encontrarse dentro del SNIES, es porque existe carencia
de registro calificado, pero no porque el programa no haya existido, sino porque la
Institucion de Educaciéon Superior desparecié antes de que se creara el SNIES, caso en
el cual, estariamos ante el supuesto previsto por el articulo 2.5.3.2.2.3 del Decreto Ley
1075 de 2015, que dispone:

«Carencia de registro calificado. Se presenta ante la inexistencia del registro calificado otorgado por el
Ministerio de Educacion Nacional para que una institucién pueda ofrecer un programa académico de
educacion superior.

No constituye titulo de caracter académico de educacion superior aquel que otorgue una institucion
respecto de un programa que carezca de registro calificado o acreditacion en alta calidad. Lo anterior,
en concordancia con lo dispuesto respecto de los programas activos e inactivos en el articulo 2.5.3.2.11.1
del presente decreto».
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En estos casos, la carga de la prueba corresponde al aspirante, razén por la que sera este,
al momento de inscribirse, quien debera adjuntar constancia o documento a través del cual
el Ministerio de Educacion Nacional, confirma que el programa académico y la Universidad
o Institucién Universitaria que expide el titulo, existieron.

Sustento normativo: Articulo 2.5.3.2.2.3. del Decreto Ley 1075 de 2015

19. ¢ Es posible valorar estudios de educacion superior no culminados, como semestres
cursados y aprobados por el aspirante que exceden el requisito minimo de Educacion
exigido para el empleo en la Prueba de VA?

Respuesta: Si es posible. Los estudios de educacion superior realizados por el aspirante,
que son adicionales al requisito minimo de Educacion del correspondiente empleo, para los
cuales aln no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, podrian ser objeto de
valoracion en la Prueba de VA, segun las reglas definidas en el Acuerdo del Proceso de
Seleccion y/o su Anexo Técnico, siempre que se hayan registrado oportunamente en SIMO
las respectivas certificaciones que acrediten los semestres cursados y aprobados,
expedidas por la institucion educativa competente.

20. ¢ Resulta procedente paralos casos en que el empleo solicita aprobacion de afios
de educacién superior, que el concursante acumule afios o semestres de la
misma formacidon hasta completar el tiempo requerido en el MEFCL?

Respuesta: Solo se tendran como validos los semestres aprobados, cuando pertenecen a
una misma disciplina académica de las requeridas en el MEFCL y en la OPEC, siempre
gue haya evidencia de avance dentro de un proceso académico. A manera de ejemplo, si
el aspirante acredita haber cursado dos (2) semestres o dos (2) afios de determinado
programa, pero al verificar, se observa que algunos de dichos semestres o afios se
repitieron por haberse inicialmente perdido, no es procedente para acreditar el cumplimiento
del requisito de Educacion de un empleo, al igual que si se trata de créditos que se cursan
de nuevo, por haberse perdido.

21. La OPEC solicita titulo profesional en alguna disciplina especifica y el aspirante
aporta un certificado que indica que cursé y aprobé la totalidad de las materias
del pénsum académico de la formacion profesional y/o paz y salvo académico.
¢Es valido?

Respuesta: El documento no es valido para acreditar el requisito "titulo profesional”, ya que
este Unicamente se acredita con el respectivo diploma o acta de grado, tarjeta profesional
o certificado de existencia del titulo expedido por la institucién educativa competente, tal
como lo dispone el articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 7° del Decreto
Ley 785 de 2005.

Sustento normativo: Articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 7° del
Decreto Ley 785 de 2005.

22. Cuando el aspirante aporta una sabana de notas, ¢es valida para acreditar el
requisito de Educacion?

Respuesta: No es valido, puesto que no es un documento para acreditar ningun tipo de
requisito. Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificados, diplomas,
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grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes, tal como lo disponen los
articulos 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 y articulo 7° del Decreto 785 de 2005.

Los documentos mas comunes para acreditar el requisito de Educacién son: titulos
legalmente reconocidos, actas de grado, certificaciones de terminacion de materias,
certificaciones que sefialen expresamente el cumplimiento de un determinado nimero de
semestres o el porcentaje de avance en créditos de un programa académico, tarjetas
profesionales.

Sustento normativo: Articulos 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 y articulo 7° del Decreto
785 de 2005.

23. El empleo solicita determinado nimero de afios de educacidon superior como
requisito minimo de Educacion. El aspirante aporta un certificado académico, el
cual indica que se encuentra cursando igual, inferior o superior nimero de
semestres. ¢Es valido para VRM y VA?

Respuesta: El documento aportado por el aspirante debe indicar los créditos y/o semestres
aprobados, frente a la totalidad prevista en el programa académico. Para que sea tomado
como valido, debera ser igual o superior a lo exigido en el perfil del empleo ofertado.

Ejemplo: La OPEC exige aprobacion de 3 afios de educacion superior. Una certificacion
que haga constar que el aspirante se encuentra cursando sexto semestre, no es equivalente
en tiempo, a tres afios, por cuanto, si esta cursando el sexto semestre significa que no lo
ha terminado ni aprobado, luego, solo se tiene certeza que culminé el 5 semestre, lo que
no es equivalente a 3 afios de educacion superior.

Diferente seria que la certificacion sefiale que la persona ya cursé y aprobd el sexto
semestre 0 que se encuentra cursando séptimo semestre 0 mas, lo que si da certeza que
el aspirante cuenta con tres afios de educacién superior.

24. El aspirante aporta un curso de Educacion Informal. Al estudiarlo, el analista se
percata que supera los diez (10) afios contados desde la fecha de expedicion y
hasta el cierre de inscripciones. ¢ Es valido para la Prueba de VA?

Respuesta: De acuerdo con la decision de la Sala de Comisionados de la CNSC del 10 de
marzo de 20208, en la cual se aprobd la propuesta de estandarizacion de las tablas de VA
para los procesos de seleccion, solo se valoraran los cursos de Educacién Informal
realizados en los ultimos 10 afios, contados hasta el cierre de las inscripciones.

25. Un aspirante aporta un curso cuya denominacion se encuentra en idioma Inglés,
sin embargo, como la Institucién que lo ofrece es colombiana, el cuerpo del
certificado esta en espafiol (por ejemplo, las siguientes frases: No. Horas, Fecha
de expedicion, Otorgado a, etc.) ¢Este es valido?

Respuesta: Si el nombre del curso esta en Inglés, pero de su contenido se puede inferir
que se relaciona con las funciones del empleo a proveer, este es valido.

8 P4agina 8. Acta No. 21 del 10 de marzo de 2020.
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26. Para la Prueba de VA el aspirante aporta el resultado obtenido en un examen que
evalla las competencias o habilidades en determinado idioma (a manera de
ejemplo, TOEFL, IELTS, TOEIC), con el objeto de que sea puntuado. ¢Este es
valido?

Respuesta: Sélo es valido si asi lo dispone el respectivo Acuerdo del Proceso de Seleccion,
asi como el perfil del empleo a proveer.

Si esta previsto como requisito minimo por parte de la entidad, en el Acuerdo del Proceso
de Seleccién, debe quedar expreso, asi como en la respectiva OPEC®. Por tanto, si el
aspirante aporta el requisito minimo exigido, este sélo podra ser tenido en cuenta en la
Etapa de VRM. Ahora, si acredita niveles superiores al minimo, el respectivo Acuerdo
debera establecer si puede ser puntuado en la Prueba de VA.

Exigido como requisito minimo, es obligatorio que el Acuerdo del Proceso de Seleccion,
especifique la vigencia exigida para los certificados, la cual se contabilizara teniendo como
fecha limite, el inicio de inscripciones al respectivo proceso de seleccidn.

Ejemplo: Dentro de un proceso de seleccién se inician inscripciones el 21 de julio de 2019.
El empleo exige la acreditacion del idioma Inglés en nivel B2.

El aspirante adjunta un certificado IELTS (nivel B2), expedido el 20 de julio de 2017, cuya
vigencia es de dos (2) afios. En este caso el certificado allegado por el aspirante no podria
tenerse como valido, ya que su vigencia va hasta el 19 de julio de 2019, y la fecha de inicio
de inscripciones al empleo, es el 21 de julio de 2019.

Nota: En todo caso, los certificados de idiomas de examen internacional, deberan estar
incluidos en la lista de examenes estandarizados para la certificacion del nivel de dominio
lingliistico, fijada por la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 proferida por el Ministerio
de Educacion Nacional o cualquier norma que la sustituya o modifique. En la OPEC se
establecera el nivel exigido, asi como las competencias requeridas, entendidas estas como:
Hablar, escribir, leer y escuchar. Todo lo anterior conforme se encuentre dispuesto en el
respectivo MEFCL.

Sustento normativo: Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 proferida por el Ministerio
de Educacién Nacional o cualquier norma que la sustituya o modifique.

27. ¢Es posible acreditar el requisito minimo de Estudio establecido en el MEFCL
para un empleo en afios de educacién superior de una disciplina, con afios de
formacién o titulos obtenidos en el desarrollo de ciclos propedéuticos en un
programa de formacién de la misma disciplina (Técnico, Tecndlogo o
Profesional)?

Respuesta: Si es posible. Sobre los ciclos propedéuticos, los articulos 1y 2 de la Ley 749
de 2002 establecieron que las Instituciones de formacion técnica profesional y las
Instituciones de formacién tecnolégica pueden ofrecer sus programas por ciclos, opcién que
posteriormente fue reiterada en el articulo 5° de la Ley 1188 de 2008, que expresamente
sefialo:

9 Que contiene exactamente los dispuesto en el respectivo MEFCL.
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«Todas las instituciones de Educacion Superior podran ofrecer programas académicos por ciclos
propedéuticos hasta el nivel profesional en todos los campos y areas del conocimiento dando
cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la presente ley y ajustando las mismas a los
diferentes niveles, modalidades y metodologias educativas».

Con fundamento en lo antes referido, los semestres o afios de formacién aprobados en los
primeros ciclos propedéuticos de un programa de educacion superior, pueden tenerse como
vélidos para acreditar los semestres o afios de Educacién Superior exigidos para un
empleo, aun cuando la denominaciéon de estos primeros ciclos no coincida con la
denominacién del programa de educacion superior exigido para dicho empleo. Esto en
consideracion a que:

«Los ciclos son unidades interdependientes, complementarias y secuenciales; mientras que el
componente propedéutico hace referencia al proceso por el cual se prepara a una persona para continuar
en el proceso de formacion a lo largo de la vida, en este caso particular, en el pregrado.

[..1]

Los ciclos propedéuticos en la formacion de pregrado organizan la Educacién Superior en tres etapas:
flexibles, secuenciales y complementarias. Esto se refiere a que el estudiante puede iniciar sus estudios
de pregrado con un programa técnico profesional (2 o 3 afos) y transitar hacia la formacién tecnol6gica
(3 aflos), para luego alcanzar el nivel de profesional universitario (5 afios)»1°.

Sustento normativo: Articulos 1y 2 de la Ley 749 de 2002 y articulo 5° de la Ley 1188 de
2008

28.Si un concursante presenta un titulo obtenido en el exterior que no esta
apostillado ni traducido al Espafiol ¢Se puede valorar en VRM y en VA?

Respuesta: Se deben validar Gnicamente los estudios que estén debidamente apostillados
y traducidos.

Lo anterior, teniendo en cuenta que en la Resolucién 1959 de 2020, proferida por el
Ministerio de Relaciones Exteriores (o la que haga sus veces), se establecié que, para que
un documento sea valido en otro pais, éste debera apostillarse (cuando el pais en el cual
surtira efectos, sea parte de la Convencién sobre la abolicion del requisito de legalizacion
para Documentos Publicos Extranjeros de La Haya de 1961) o legalizarse (cuando el pais
en el cual surtird efectos no es parte de la Convencion sobre la Abolicién del requisito de
legalizacion para Documentos Publicos Extranjeros de La Haya de 1961).

El literal 0) del articulo 2° de dicha Resolucion dispone:

«0) Legalizacion: Certificacion de la autenticidad de la firma de un servidor publico en ejercicio de sus
funciones y la calidad en que el signatario haya actuado, la cual debera estar registrada ante el Ministerio
de Relaciones Exteriores para que el documento surta plenos efectos legales en un pais que hace
parte de la Convencion de Viena de 1963 sobre relaciones consulares, de conformidad con el literal f)

del articulo 5 que reglamenta las actuaciones consulares en calidad de Notario» (Negrita nuestra).

De igual manera, el mandato constitucional contemplado en el articulo 10 expresa: “El
castellano es el idioma oficial de Colombia (...)", cualquier procedimiento ante o que
provenga de cualquier autoridad publica o privada, cualquiera que sea su condicion,

10 Ministerio de Educacion Nacional. Formacién por ciclos propedéuticos. Recuperado de
https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-196476.html. 354i1
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naturaleza o clase, debe observar el mencionado mandato y “Es deber de los nacionales y
de los extranjeros en Colombia acatar la Constitucion y las leyes (...)” (articulo 4 de la
Constitucién Politica). En concordancia con lo anterior, el articulo 251 del Cédigo General
del Proceso dispone:

«Articulo 251. Documentos en idioma extranjero y otorgados en el extranjero. Para que los
documentos extendidos en idioma distinto del castellano puedan apreciarse como prueba se requiere
gue obren en el proceso con su correspondiente traduccidn efectuada por el Ministerio de Relaciones
Exteriores, por un intérprete oficial o por traductor designado por el juez. En los dos primeros casos la
traduccion y su original podran ser presentados directamente. En caso de presentarse controversia sobre
el contenido de la traduccion, el juez designara un traductor.

(...)

Los documentos que cumplan con los anteriores requisitos se entenderan otorgados conforme a la ley
del respectivo pais» (Subrayas nuestras).

Sustento normativo: Articulo 10 Constitucional, articulo 251 del Cédigo General del
Proceso y Resolucion 1959 de 2020.

29. ¢En aquellos casos en los cuales la OPEC exige como requisito minimo para un
empleo un curso especifico de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
0 de Educacién Informal con una intensidad horaria determinada, es posible
acreditar dicha intensidad horaria con la sumatoria de varios cursos con igual o
similar denominacion, pero con una duracién inferior a la exigida?

Respuesta: La Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano se encuentra regulada en
los articulos 2.6.2.2 'y 2.6.2.3 del Decreto 1075 de 2015.

A su vez, la Educacion Informal se encuentra regulada en los articulos 43 de la Ley 115 de
1994 y 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015.

De la normativa expuesta se observa que ambos tipos de educacion, tienen por objeto la
complementacion y actualizacion de conocimientos académicos o laborales, habilidades
técnicas y/o précticas.

Por lo anterior, si el empleo solicita un curso con una determinada intensidad horaria, lo que
se requiere es que, al cursar el programa, el aspirante haya llegado a un determinado nivel
de profundizacién en la tematica cursada y que exista un hilo conductor en este. Asi pues,
cuando se suman varios cursos con igual o similar denominacién, pero con una duracién
inferior a la exigida, no existe un hilo conductor entre los mismos que permita el nivel de
profundizacion requerido por el empleo.

De lo expuesto, se concluye que no es posible acreditar la intensidad horaria exigida con la
sumatoria de varios cursos con igual o similar denominacion.

Por su parte, cuando el MEFCL indique el curso requerido sin establecer horas, si el
aspirante acredita el mencionado curso, con cualquier nimero de horas, se tendrd como
valido.

Sustento normativo: Articulos 2.6.2.2, 2.6.2.3y 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, articulo

43 de la Ley 115 de 1994, articulo 2.2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015 y articulo 9 del
Decreto Ley 785 de 2005.
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CASOS RELACIONADOS CON EL REQUISITO DE EXPERIENCIA

1. Cuando el empleo exige Experiencia Relacionada, ¢cémo se acredita dicha
experiencia?

Respuesta: De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 11 del Decreto 785 de 2005 y
2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, la Experiencia Relacionada es la adquirida en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a
proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesion ocupacion, arte u
oficio.

Bajo este entendido, se acreditara, mediante la presentacion de certificaciones laborales
que describan las funciones desempefiadas por el aspirante, o el objeto y actividades
contractuales y que por lo menos una de ellas se encuentre relacionada con al menos
alguna de las del empleo a proveer, siempre que esta Ultima tenga relacion directa con el
propésito de dicho empleo, y no se trate de funciones transversales o comunes a todos los
empleos.

Sustento normativo: Articulos 11 del Decreto 785 de 2005 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083
de 2015.

2. Paralos empleos del Nivel Asistencial, si el concursante presenta certificaciones
de experiencia laboral de entidades publicas, con la misma denominacion del
cargo objeto de provision, por ejemplo, Auxiliar Administrativo 407, pero sin
funciones. ¢Es véalida dicha certificacion para acreditar Experiencia Relacionada?

Respuesta: Si es valida, toda vez que, de la naturaleza del cargo, se deducen las funciones
desempefiadas, en razon a que todos los empleos del Nivel Asistencial tienen como
caracteristica general el gjercicio de funciones de apoyo a los niveles superiores.

3. Un empleo del Nivel Técnico exige Experiencia Relacionada. El aspirante aporta
certificaciones con funciones generales como técnico o tecndlogo, referidas a un
area de desempefio. ¢ Son validas estas certificaciones?

Respuesta: Para los empleos del Nivel Técnico, las certificaciones seran validas siempre
y cuando se refieran a un area de desempefio especifica que permita determinar que son
relacionadas con las funciones del empleo.

Ejemplo: El empleo requiere técnico en mecanica automotriz, y exige 6 meses de
Experiencia Relacionada con la prestacién de servicio automotriz. El aspirante acredita la
formacion requerida y certificacion de experiencia donde dice que se desempefié como
técnico automotriz en una empresa determinada.

4. ¢(COmo se debe contabilizar el tiempo de experiencia en VRM y Prueba de VA
cuando la certificacion laboral especifica el afio y el mes, pero no el dia en que
empezé y/o termind la relacion laboral o cuando solamente da cuenta del afio de
ingreso y/o retiro?

Respuesta: En la Sentencia de la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral,
del 22 de marzo de 2006, Radicado 25580, reiterada en decisiones del 28 de abril de 2009,
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Rad. 33849, del 6 de marzo de 2012. Rad. 42167 y del 2 de abril de 2019, Rad. 69311, haciendo
referencia a Sentencia del 27 de enero de 1954, dicho Tribunal reiterd lo siguiente:

«[...] En el sub examine, se conocen el afio y el mes, pero no el dia en que empezo y termind la relacion;
de acuerdo con el criterio anterior, habria de entenderse como probado el extremo inicial del vinculo
laboral a partir del Gltimo dia de noviembre del afio 2000, y como extremo final, el sefialado por el actor
en la demanda, es decir, el 23 de diciembre de ese afio, por estar dentro del espacio temporal que quedd
probado. Asi, se habria establecido que el contrato tuvo vigencia entre el 30 de noviembre y el 23 de
diciembre de 2000.

En tales condiciones, si se trata de ingreso, teniendo Unicamente como informacion el afio, se podria dar
por probado como data de iniciacién de labores, el Gltimo dia del ultimo mes del afio, pues se tendria la
conviccién que por lo menos ese dia lo trabaj6. Empero, frente al extremo final, siguiendo las mismas
directrices, seria el primer dia del primer mes, pues por lo menos un dia de esa anualidad pudo haberlo
trabajado [...]».

De acuerdo con lo anterior, se fijan las siguientes reglas:

a) Enlos casos en que la certificacion laboral de cuenta del afio y del mes de ingreso y/o
de retiro, se debe tomar como fecha inicial de la vinculacién laboral el tGltimo dia del mes
de ingreso y/o como fecha final el primer dia del mes de retiro.

b) En los casos en que la certificacion laboral solamente de cuenta del afio de ingreso y/o
de retiro, se debe tomar como fecha inicial de la vinculacion laboral el dltimo dia del
ultimo mes del afio de ingreso y/o como fecha final el primer dia del primer mes del afio
de retiro.

Nota: Precisando que en la certificacion las fechas de inicio y las funciones deben estar
discriminadas para los distintos empleos que el servidor haya desempefiado.

Sustento jurisprudencial: Sentencia del 22 de marzo de 2006, Rad. 25580, reiterada en
decisiones del 28 de abril de 2009, Rad. 33849, 6 de marzo de 2012, Rad. 42167 y mas
recientemente 2 de abril de 2019, Rad. 69311.

5. ¢Como se debe contabilizar el tiempo de experiencia cuando la certificacion
laboral no da cuenta de la fecha final de la respectiva vinculacion del empleado?

Respuesta: En estos casos, si la certificacion incluye una expresion como, “se encuentra
vinculado”, “trabaja”, “labora” (es decir, verbos en tiempo presente) o similares, que dan la
certeza que el aspirante para ese momento se encontraba vinculado con la entidad, se debe
tomar como fecha de terminacion de la vinculacion laboral la fecha de expedicion de tal

certificacion.

En todos los demas casos, esa certificacion laboral resultaria invalida para contabilizar
experiencia.
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6. El empleo exige un determinado tiempo de Experiencia Profesional Relacionada,;
el aspirante aporta una certificacion en la que se sefiala que se encuentra
vinculado a la entidad y actualmente ocupa el cargo de profesional cuyas
funciones estan relacionas con las exigidas por el empleo. ¢Se debe tener en
cuenta esta certificacion para acreditar el requisito de experiencia?

Respuesta: No es valida, por cuanto este documento no indica la fecha desde la cual; el
aspirante ejerce el cargo de profesional, ni desde qué momento esta desempefiando las
funciones sefaladas en la misma.

En este sentido, los casos en los que se incluyen expresiones como “actualmente” y “su
ultimo cargo desempefiado”, no son objeto de valoracion para acreditar el requisito de
Experiencia, salvo que sea clara al especificar el tiempo durante el cual el concursante
desempefié cada cargo, es decir fecha de inicio y de finalizacion.

7. ¢Es vélida la experiencia certificada en cantidad total de meses o de afios, sin
especificar fechas precisas de inicio y/o fin de la respectiva vinculacién del
empleado?

Respuesta: Si es valida, toda vez que se conoce con exactitud el tiempo de servicio. Sin
embargo, solo podra ser tenida en cuenta para aquellos eventos en los cuales corresponda
a la Unica certificacion registrada por el aspirante para acreditar experiencia, caso en el cual
se contabilizara exclusivamente el tiempo de experiencia certificado en el documento. Solo
por cuanto asi se garantiza la inexistencia de tiempos traslapados.

Cuando el requisito del empleo sea Experiencia Profesional o Profesional Relacionada, esto
es, para los empleos de los Niveles Asesor y Profesional, es absolutamente necesario que
la certificacion determine, o que de la misma puedan determinarse, los extremos temporales
de la relacion laboral, pues este tipo de experiencia, de acuerdo con lo dispuesto por los
articulos 11 del Decreto 785 de 2005 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, sélo se
adquiere:

«[...] a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion
profesional [...] en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida
para el desempefio del empleo».

En ausencia del extremo temporal seria imposible contabilizar el tiempo de experiencia.

Sustento Normativo: Articulos 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015 y 11 del Decreto Ley
785 de 2005.

8. ¢(COlmo se contabiliza el tiempo de experiencia adquirido concomitantemente en
2 0 mas entidades y/o empresas? (tiempos traslapados)

Respuesta: De acuerdo con lo establecido en el articulo 12 del Decreto 785 de 2005, en
concordancia con el articulo 2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.2.3.8 del
mismo Decreto, es claro que cuando se acredite experiencia adquirida de manera
simultanea en una o varias instituciones, entidades o empresas (tiempos traslapados), el
tiempo de experiencia se contabilizar4 por una sola vez, salvo que se trate de medios
tiempos o tiempos parciales en los casos autorizados, evento en los que se sumaran sin
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que excedan la jornada laboral de tiempo completo y el tiempo que exceda no ser& objeto
de validacion o valoracion.

9. ElI cargo exige Experiencia Profesional Relacionada. El aspirante aporta
certificacién de experiencia en jornada extra laboral como profesional en una
empresa privada y certificacion de experiencia como técnico en una entidad
publica. ¢ Es valida la Experiencia Profesional certificada?

Respuesta: Es valida, siempre y cuando se respete el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades del servidor publico.

Por ejemplo, en el caso de profesiones liberales como la Contaduria Publica, si el aspirante
presta sus servicios profesionales en una empresa privada, como contador, en un horario
distinto al de la jornada laboral en la entidad en la cual se desempefia como técnico, es
valida la experiencia, siempre que sea relacionada con las funciones del empleo a proveer.
En todo caso debe revisarse que esta experiencia no se traslape con otras.

10. El empleo exige tiempo de experiencia y el aspirante aporta una certificacion en
la que sefiala que laboré un determinado niumero de horas durante ciertos dias a
la semana realizando las funciones u objeto y actividades alli indicadas. ¢Es
valida esta certificacion para acreditar el requisito de Experiencia exigido por el
empleo ofertado?

Respuesta: Conforme lo dispone los articulos 2.2.2.3.8 y 2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015,
cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8), tomando como referencia la jornada laboral de 44 horas semanales
prevista en el sector publico'! y 48 horas semanales para el sector privado®?. El tiempo se
contabiliza al momento de hacer la VRM o VA, segln sea el caso, teniendo en cuenta el
tipo de experiencia exigido para el empleo ofertado.

Sustento normativo: Articulos 2.2.2.3.8 y 2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015.

11. ¢ Es véalida como Experiencia Profesional, la acreditada por un aspirante inscrito
para el concurso en un empleo del Nivel Profesional, que certifica que labora
como auxiliar contable de una entidad publica desde su grado como contador?

Respuesta: La experiencia como auxiliar contable corresponde al Nivel Asistencial, la cual
no se puede validar para el Nivel Profesional. Por lo tanto, si la denominacién del cargo es
del Nivel Asistencial, no se tendra en cuenta para el Nivel Profesional, aunque haya sido
adquirida luego de la obtencidn de su titulo como Contador.

11 El articulo 33 del citado Decreto Ley 1042 de 19781 sobre la jornada de los empleados publicos, establece:
«ARTICULO 33°. DE LA JORNADA DE TRABAJO. La asignacién mensual fijada en las escalas de
remuneracion a que se refiere el presente Decreto, corresponde a jornadas de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales. A los empleos cuyas funciones implican el desarrollo de actividades discontinuas, intermitentes o
de simple vigilancia podra sefialarseles una jornada de trabajo de doce horas diarias, sin que en la semana
exceda un limite de 66 horas”.

12 Articulo 161 Cédigo Sustantivo del Trabajo. DURACION. La duracion maxima de la jornada ordinaria de
trabajo es de ocho (8) horas al dia y cuarenta y ocho (48) a la semana, salvo las siguientes excepciones [...].
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Es de precisar que, si la certificacion como auxiliar contable proviene de entidades del
sector privado, no se puede asumir que el cargo sea del Nivel Asistencial, por lo que se
debera realizar un analisis de las funciones, ya que como en el sector privado no existen
niveles, con el estudio de dichas funciones se puede determinar si se trata de labores
asistenciales, técnicas o profesionales, y con ello ubicarlo en un nivel.

En todo caso, vale la pena reiterar que la experiencia adquirida como auxiliar contable en
una entidad publica, que corresponde al desempefio de empleos del Nivel Asistencial, asi
se cuente con la aprobacion del respectivo pensum académico de una formacion
profesional no es Experiencia Profesional, pues en las entidades publicas, la naturaleza
general de las funciones de los empleos de los Niveles Técnico o Asistencial en relacién
con las del Nivel Profesional son diferentes, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
4 del Decreto Ley 785 de 2005y 2.2.2.2.3, 2.2.2.2.4y 2.2.2.2.5 del Decreto 1083 de 2015.

12. Cuando el aspirante aporta resoluciones de nombramiento, actas de posesion o
documentos similares, que no constituyen una certificacion de experiencia en los
términos establecidos por la Ley, ¢son validas?

Respuesta: Estos documentos no son validos por si solos para certificar el requisito de
Experiencia, ya que esta se acredita con certificaciones que deben cumplir los requisitos
definidos en el presente Criterio Unificado.

En este caso particular, se hace necesario que el aspirante aporte documentos adicionales
como complemento de dicha informacién, los cuales permitan evidenciar el tiempo laborado
y que las funciones del empleo fueron ejercidas.

13. ¢En los casos en que las funciones trascritas en la OPEC y/o en el MEFCL sean
diferentes a las establecidas para un empleo en la Constitucién o en la ley, qué
prevalece parala VRMy la VA?

Respuesta: Prevalecen las establecidas en la Constitucion Politica y/o en las leyes, de
conformidad con lo establecido en el paragrafo 2° del articulo 2.2.2.2.6 y articulo 2.2.3.6.
del Decreto 1083 de 2015, los cuales sefialan:

«Articulo 2.2.2.2.6 Descripcion de funciones |[...].

Paragrafo 2. En el caso de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos con
funciones sefialadas en la Constitucién Politica o en las leyes, cumpliran las alli determinadas».

«Articulo 2.2.3.6 [...] Requisitos determinados en normas especiales. Para el ejercicio de los empleos
correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan requisitos establecidos en la
Constitucion Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin que sea posible modificarlos o
adicionarlos en los manuales especificos de funciones y de competencias laborales [...]».

Sustento normativo: Paragrafo 2° del articulo 2.2.2.2.6 y articulo 2.2.3.6. del Decreto 1083
de 2015.

14. ;,Como se debe contabilizar la experiencia adquirida por los aprendices
asignados como monitores del SENA?

Este tipo de experiencia se contabilizara de conformidad con la Resolucion del SENA que
regule la materia para la época en que se certifica la correspondiente monitoria, como asi
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lo dispuso, por ejemplo, el articulo 10 de la Resolucion 2218 de 2018 del Director General
del SENA, en el que se determina que un monitor de esta institucién puede laborar 5, 10 o
maximo hasta 15 horas semanales, razon por la cual, al tratarse de una jornada menor a la
jornada laboral completa, se debe aplicar la regla prevista en el articulo 2.2.2.3.8 del
Decreto 1083 de 2015 que seiiala:

«Articulo 2.2.2.3.8. Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8)»

Sustento normativo: Articulo 10 de la Resolucién 2218 de 2018 del SENA.

15. El concursante aporta un certificado de experiencia que no contiene las funciones
del cargo desempefiado, sin embargo, anexa una copia del Manual de Funciones
de la respectiva entidad o empresa. La certificacion expedida no indica que la
copia del Manual de Funciones es parte integral del certificado. ¢Es valida?

Respuesta: No es valida. Si bien es cierto que el MEFCL constituye un acto administrativo
valido, solo con el mismo no se puede validar que las funciones descritas en dicho Manual,
correspondan a las que desempefio el aspirante, ya que se pueden presentar las siguientes
situaciones: Modificacién del Manual de Funciones, cambio de cargo del servidor, entre
otras.

Ahora, aun si el MEFCL forma parte integral de la certificacion laboral, esta ultima debe
informar el empleo de que se trate de manera detallada para poder identificarlo dentro del
MEFCL, y con ello que sea valido para revisar la relacion de las funciones descritas con las
del empleo a proveer.

Lo anterior, con las siguientes excepciones:

a) Cuando la certificacion laboral se refiere a un empleo ofertado por cualquiera de las
entidades que hacen parte del proceso de seleccion en ejecucion, y

b) Cuando la certificacion laboral se refiere al mismo empleo para el cual el aspirante se
encuentra concursando.

16. El concursante aporta un certificado de experiencia que no contiene las funciones
del cargo desempefiado, sin embargo, el aspirante allega una certificacion extra -
juicio rendida por él mismo, en la que indica las funciones desempefiadas en la
empresa o entidad. ¢ Es valida?

Respuesta: No es valida, el aspirante no es el competente para certificar las funciones
desempefiadas en un empleo perteneciente a una entidad o empresa, toda vez que no se
tendria la certeza que efectivamente desempefid dichas funciones. La relacion de las
funciones desempefiadas debe ser parte integral del documento que certifica.

Solo si la empresa para la cual el aspirante prestd sus servicios se encuentra liquidada, la
declaracién extra juicio sera valida.

Pagina 24 de 36



17. ¢Qué sucede cuando un aspirante solicita que en los procesos de seleccion
cuyos Acuerdos fueron expedidos antes de la entrada en vigencia del Decreto
2365 de 2019y la Ley 2043 de 2020%, se tengan como validas para la Experiencia
Profesional, las certificaciones de las correspondientes practicas o pasantias?

Respuesta: La solicitud no es viable, toda vez que las normas en comento no contemplaron
su aplicaciéon de manera retroactiva o retrospectiva. En este sentido, como lo es para la
generalidad de las normas, su aplicacion solo es a futuro.

No obstante, debe aclararse que muchas practicas realizadas por estudiantes, se hacen
luego de aprobadas todas las materias del correspondiente pénsum y, en estricto sensu,
deben ser consideradas como Experiencia Profesional. Un ejemplo de ello es la Judicatura.

Sustento normativo: Decreto 2365 de 2019%° y Ley 2043 de 2020.

18. ¢La experiencia adquirida como Oficial Mayor o Sustanciador en la Rama Judicial,
se debe computar como Experiencia Profesional?

Respuesta: Actualmente y conforme lo dispuesto en el Acuerdo No. PSAA13-10038 del 7
de noviembre de 2013 expedido por el Consejo Superior de la Judicatura, el cargo de
Oficial Mayor o Sustanciador, corresponde al Nivel Asistencial'’. Los requisitos exigidos
por dicho Acuerdo para el cargo mencionado son los siguientes:

13 por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con el ingreso de los jovenes al servicio
publico.

14 Por medio de la cual se reconocen las préacticas laborales como Experiencia Profesional y/o Relacionada y
se dictan otras disposiciones.

15 Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con el ingreso de los jovenes al servicio
publico.

16 Modificado por el Acuerdo PCSJA17-10780 de 25 de septiembre de 2017, respecto a la inclusion en los
niveles ocupacionales establecidos en el articulo 161 de la Ley 270 de 1996 para algunos cargos de empleados
de Tribunales, Juzgados, Centros de Servicios Administrativos, Centros de Servicios Judiciales, Centros de
Servicios Administrativos Jurisdiccionales, Oficinas de Servicios y de Apoyo (excepto en los Centros de
Servicios Judiciales de los Juzgados Civiles y de Familia Acuerdo PSAA15-10445 de 2015).

17 Ya que asi ha sido definido por dicho Acuerdo, el cual clasifico los cargos en los siguientes niveles
ocupacionales: Nivel Administrativo, Nivel Asistencial, Nivel Profesional, Nivel Técnico, Nivel Auxiliar y Nivel
Operativo, tipificando la naturaleza general de los requisitos y las funciones de los diferentes empleos.
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NIVEL ASISTENCIAL

DEMOMINACION GRADD REQUISITOS
Oficial Mayor o sustanciador de Tribunal MNominado Titule profesional en derecho v tener un (1) afio
de experiencia profesional relacionada.
Oficial Mayor o sustanciador de Tribunal 13 Terminacidn y aprobaciin de todas las materias

gue cenforman el pénsum académico en derecho
y tener dos (2) afies de experencia relacionada.
Oficial Mayor o sustanciador de Tribunal 12 Terminacién y aprobaciin de todas las materias
gue conforman el pénsum académico en derecho
y tener un (1) afio de experiencia relacionada.
Oficial Mayor o sustanciador de Juzgado de MNominado Terminacidn v aprobaciin de todas las materias
Circuito gue conforman el pénsum académico en derecho
y tener un (1) afic de experencia relacionada o
haber aprobado tres (3) afos de estudios
superiores en derecho y tener cuatro (4) afics de
experiencia relacionada.

Oficial Mayor o sustanciador Circuito de MNominado Terminacidn y aprobaciin de tedas las materias
Centros de Servicios Judiciales, Centros de que conforman el pénsum académico en derecho
Serviclios  Administrativos  Jurisdiccionales, y tener un (1) afio de experiencia relacicnada o
Oficina de Servicios y de Apoyo haber aprobado tres (3) afos de estudios

superiores en derecho y tener cuatro (4) afies de
experiencia relacionada y acreditar conocimientos

en sistemas.
Oficial Mayor o sustanciador de Juzgado MNominado Terminacidn y aprobaciin de tedas las materias
Municipal del pénsum académico gue conforman la carrera

de derecho y un (1) afio de experiencia
relacicnada o haber aprobado tres (3) afos de
estudics superiores en derecho y tener tres (3)
afios de experiencia relacionada.

Oficial Mayor o  sustanciador Municipal de MNominado Terminacién y aprobaciin de todas las materias
Centros de Servicios Judiciales, Centros de del pénsum académico gue conforman la carrera
Servicios  Administratives  Jurisdiccionales, de derecho vy un (1) afic de experiencia
Oficina de Servicios v de Apoyo relacicnada o haber aprobado tres (3) afos de

estudics superiores en derecho y tener tres (3)
afios de experencia relacionada y acreditar
conocimientos en sistemas.

De acuerdo a lo anterior, de los requisitos exigidos para dicho cargo (salvo que estos sean
modificados posteriormente por el Consejo Superior de la Judicatura), se concluye que para
los procesos de seleccion que desarrolla la CNSC, la experiencia adquirida como Oficial
Mayor o Sustanciador en la Rama Judicial, corresponde a Experiencia Profesional y la
misma sera validada siempre que el aspirante acredite titulo profesional o, en su defecto,
la certificacion de terminacion y aprobacién de todas las materias que conforman el pensum
académico en Derecho, expedido por la universidad correspondiente.

De presentarse situaciones relacionadas con otros empleos pertenecientes a la Rama
Judicial, se debera analizar cada caso, conforme los Acuerdos vigentes expedidos por el
Consejo Superior de la Judicatura.

Sustento normativo: Acuerdo No. PSAA13-10038 del 7 de noviembre de 2013, modificado
por el Acuerdo PCSJA17-10780 de 25 de septiembre de 2017, respecto a la inclusion en
los niveles ocupacionales establecidos en el articulo 161 de la Ley 270 de 1996 para
algunos cargos de empleados de Tribunales, Juzgados, Centros de Servicios
Administrativos, Centros de Servicios Judiciales, Centros de Servicios Administrativos
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Jurisdiccionales, Oficinas de Servicios y de Apoyo (excepto en los Centros de Servicios
Judiciales de los Juzgados Civiles y de Familia Acuerdo PSAA15-10445 de 2015).

19. ¢ Para acreditar el requisito de Experiencia Relacionada o Experiencia Profesional
Relacionada, el aspirante debe haber desarrollado cada una de las funciones
contenidas en el empleo?

Respuesta: No. La Experiencia Relacionada, como bien ha sido definida por el articulo 11
del Decreto 785 de 2005y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, es la adquirida en el ejercicio
de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

En este sentido, no es necesario que todas las funciones cuyo desemperfio es certificado,
sean relacionadas con las del empleo ofertado. Basta con que una de ellas sea similar con
al menos una de las del empleo a proveer gue directamente se relacionan con su propésito
principal.

Sustento normativo: Articulo 11 Decreto Ley 785 de 2005 y articulo 2.2.2.3.7. del Decreto
1083 de 2015.

20. ¢ Se puede validar como Experiencia Profesional la Judicatura acreditada por un
aspirante, aunque no haya aportado la certificacion de la fecha de terminacion de
materias?

Respuesta: Si, porque la Judicatura solamente la pueden hacer los estudiantes de Derecho
que hayan terminado y aprobado todas las materias del correspondiente pénsum
académico, segun lo previsto en el articulo 2° de la Ley 552 de 1999.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 257 de la Constitucion Politica y 85 de la Ley 270
de 19968, el Consejo Superior de la Judicatura, expidi6é el Acuerdo No. PSAA10-7543 de
2010*°, «Por medio de la cual se reglamenta la judicatura como requisito alternativo para
optar el titulo de abogado», norma que en sus articulos 1° a 3°, estableci6 lo siguiente:

«ARTICULO PRIMERO: Judicatura. Definicién y Campo de Aplicacién: La judicatura consiste en el
desarrollo practico de los conocimientos tedricos adquiridos en las Instituciones de Educacion Superior
autorizadas por el Gobierno Nacional en lo que respecta al programa de Derecho.

Esta actividad la puede ejercer el egresado de la facultad de derecho una vez haya cursado y aprobado
la totalidad de las materias que integran el plan de estudios, cualquiera que sea la naturaleza o
denominacién de la relacion juridica.

ARTICULO SEGUNDO: Naturaleza de las Funciones: Para los efectos del presente Acuerdo se
entenderan validas solamente las funciones de caracter juridico que ejerzan los judicantes, conforme a
lo dispuesto en cada una de las normas de que trata los articulos 4 y 5 del presente Acuerdo.

Estos tendran las mismas obligaciones y responsabilidades de los empleados de la entidad en la cual
presten sus servicios, conforme a lo dispuesto en el Decreto Ley 1862 de 1.989 y demas normas
aplicables y concordantes.

ARTICULO TERCERO: Objetivo. La judicatura se realizard bajo alguna de las tres modalidades, que
son: (a) en calidad de Ad-Honorem en las entidades previamente autorizadas por la Ley, (b) en el
desempefio de un cargo remunerado ya sea en entidades del Estado o personas juridicas de derecho

18 Seglin los cuales le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura, entre otras funciones, reglamentar
mediante Acuerdos la estructura y la planta de personal de las corporaciones de la Rama Judicial.
19 Modificado por el Acuerdo PSAA-12-9338 del 27 de marzo de 2012.
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privado de conformidad con las normas legales vigentes y, (c) en el ejercicio de la profesion con licencia
temporal con buena reputacion moral y buen crédito».

Sustento normativo: Articulos 257 de la Constitucion Politica, 85 de la Ley 270 de 1996 y
2° de la Ley 552 de 1999 y Acuerdo No. PSAA10-7543 de 2010 del Consejo Superior de la
Judicatura.

21.¢.,Como se debe contabilizar el tiempo de Experiencia Docente en
establecimientos educativos reconocidos por el Ministerio de Educacién
Nacional, tales como universidades, pero también en establecimientos
educativos de educacion basica y media, cuando la misma resulta valida como
Experiencia Profesional Relacionada?

El articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015 dispone:

«Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del conocimiento
obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

Cuando para desempefiar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional se exija
experiencia, ésta serd profesional o docente, segun el caso y, determinar ademas cuando se requiera,
si debe ser relacionada.

En el evento de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles superiores a este, la experiencia
docente debera acreditarse en instituciones educativas debidamente reconocidas y con posterioridad a
la obtencién del correspondiente titulo profesional».

Cuando hablamos de experiencia de docentes que prestan sus servicios en
establecimientos educativos publicos, no es necesario sefialar jornadas, pues en el sistema
no existen docentes parciales.

Todos los docentes se consideran servidores publicos y como tal son de vinculacion
permanente y exclusiva en el régimen (independiente de su vinculacion en planta temporal,
como provisionales o en programas especificos del MEN, en cualquiera de los casos son
servidores publicos) y su experiencia se debe contabilizar por el tiempo indicado en la
respectiva certificacion. Situacion que se asimila a la educacion contratada, en cuyo caso
su vinculacion no es por horas.

Ahora, frente a establecimientos educativos privados, la regla varia, teniendo en cuenta que
dicho régimen permite docentes por horas o medio tiempo, razén por lo cual, el aspirante
debera acreditar la jornada o el tiempo de servicio en la institucién educativa, sin lugar a
interpretaciones del operador. No obstante, si en la certificacion solo se establece periodos
de tiempo, debera entenderse el cumplimiento de las 48 horas semanales, como lo
establece el Codigo Sustantivo del Trabajo.

En caso de que se haga referencia a establecimientos educativos de educacion basica y
media (publicos y privados), se debe tener en cuenta que de conformidad con el articulo
2.4.3.1.2. del Decreto 1075 de 2015, el calendario académico es definido por cada entidad
territorial, teniendo en cuenta para ello, las 40 semanas lectivas en las que debe cumplirse,
las cuales estan establecidas por la Ley 115 de 1994. En este sentido, sera el aspirante
quien debe allegar la certificacion indicando el tiempo servicio, ya que no es pertinente
establecer como carga para el operador que realiza la VRM, la basqueda y confrontacién
de los respectivos calendarios, o proporcional al tiempo por afio lectivo.
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Finalmente, cuando se trate de Experiencia Docente obtenida en Universidades, se podra
establecer en forma clara si se trata de tiempo completo, medio tiempo o docente hora
catedra.

En el caso de la dedicacion hora catedra, como es inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado entre ocho (8).

Nota: En cuanto al tiempo parcial, dado que no puede asimilarse al tiempo completo y
tampoco al de hora catedra, debera asimilarse en su computo, al de medio tiempo.

Sustento normativo: Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, articulo 2.4.3.1.2. del
Decreto 1075 de 2015y articulo 71 de la Ley 30 de 1992.

22. ¢Es posible acreditar Experiencia Docente a través de certificaciones expedidas
por organizaciones que no gozan de reconocimiento como Institucion de
Educacion en el pais?

Respuesta: No es posible, ya que de acuerdo con la definicion contenida en el articulo
2.2.2.3.7 del Decreto Ley 1083 de 2015y en el articulo 11 del Decreto Ley 785 de 2005:

«[...] Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas [...]» (Negrita
nuestra).

En consecuencia, se establece la necesidad de que la organizacion interesada en brindar
formacion de caracter Formal, Informal y para el Trabajo y el Desarrollo Humano, cuente
con licencia de funcionamiento conferida por el Gobierno Nacional.

Las constancias expedidas por instituciones que no gocen de tal reconocimiento en el pais,
no seran validas para certificar Experiencia Docente.

Sustento normativo: Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto Ley 1083 de 2015 y articulo 11 del
Decreto Ley 785 de 2005.

23. ¢En qué casos puede validarse la Experiencia Docente como Experiencia
Profesional Relacionada?

Respuesta. Podrian presentarse dos situaciones:

a) Cuando la certificacion aportada por el aspirante contenga funciones docentes (tanto en
el sector publico como en el sector privado), la experiencia podra validarse como
«Experiencia Profesional Relacionada» cuando por lo menos una de las funciones
acreditadas guarde relacion con al menos una de las funciones del empleo a proveer,
de las que tienen que ver con su propoésito principal, y no se trate de funciones
transversales o comunes a todos los empleos.

b) Cuando la certificacion aportada sefiala que el aspirante se desempefié como Docente
(tanto en el sector publico como en el sector privado), pero la misma no contiene
funciones, la experiencia puede validarse como «Experiencia Profesional Relacionada,
en aquellos casos en los cuales una o algunas funciones del empleo ofertado guarden
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evidente relacion con el ejercicio de la funcion docente, la cual incluye las actividades
previstas en los articulos 104 de la Ley 115 de 1994 y 4 del Decreto 1278 de 2002.

Articulo 104 de la Ley 115 de 1994:

«[...] El educador es el orientador en los establecimientos educativos, de un proceso de formacion,
ensefianza y aprendizaje de los educandos, acorde con las expectativas sociales, culturales, éticas y
morales de la familia y la sociedad [...J».

Articulo 4 del Decreto 1278 de 2002:

«[...] La funcién docente es aquella de caracter profesional que implica la realizacién directa de los
procesos sistematicos de ensefianza-aprendizaje, lo cual incluye el diagndstico, la planificacion, la
ejecucion y la evaluacion de los mismos procesos y sus resultados, y de otras actividades educativas
dentro del marco del proyecto educativo institucional de los establecimientos educativos.

La funciébn docente, ademas de la asignacion académica, comprende también las actividades
curriculares no lectivas, el servicio de orientacion estudiantil, la atencién a la comunidad, en especial de
los padres de familia de los educandos; las actividades de actualizacion y perfeccionamiento pedagogico;
las actividades de planeacion y evaluacién institucional; otras actividades formativas, culturales y
deportivas, contempladas en el proyecto educativo institucional; y las actividades de direccion,
planeacion, coordinacién, evaluacion, administracion y programacion relacionadas directamente con el
proceso educativo.

Las personas que ejercen la funcion docente se denominan genéricamente educadores, y son docentes
y directivos docentes [...J».

Adicionalmente, para los docentes del sector publico, la Resolucion MEN No. 15683 de
2016, adicionada por la Resolucion 253 de 2019, establece el Manual de Funciones de los
Docentes y Directivos Docentes del pais, por lo que es importante tenerlo en cuenta, al
momento de hacer el andlisis con las funciones descritas en la OPEC para el respectivo
empleo.

De acuerdo con lo anterior, para poder validar la Experiencia Docente en establecimientos
publicos (Nivel Basica y Media) como Profesional Relacionada, cuando no se cuenta con
descripcion detallada de las funciones en la certificacion, se debera tener en cuenta la
mencionada Resolucién, y en tal sentido, serd Experiencia Profesional Relacionada
siempre que por lo menos una funcién de las establecidas en las precitadas normas o en el
Manual de Funciones de los Docentes (Resolucion MEN No. 15683 de 2016, adicionada
por la Resolucién 253 de 2019 o en las que las sustituyan), guarde similitud con al menos
una de las funciones del empleo a proveer de las que tienen que ver con su propésito
principal.

Sustento normativo: Articulos 104 de la Ley 115 de 1994 y 4° del Decreto 1278 de 2002
y Resolucién MEN No. 15683 de 2016, adicionada por la Resolucién 253 de 20109.

24. ¢Es valida una certificacion laboral como docente de céatedra u ocasional o
docente de tiempo parcial que no precisa la cantidad de horas dictadas por el
aspirante en el periodo certificado?

Respuesta: No es valida, toda vez que dicha omision hace imposible contabilizar el tiempo

de experiencia del aspirante en ese empleo, resultando inaplicable lo dispuesto en el
articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, que dispone:
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«[...] cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8) [...J»

Diferente es cuando en la certificacién se menciona que el docente es de tiempo completo,
pues en este caso no se requiere que acredite las horas dictadas, ya que de acuerdo con
lo dispuesto por el articulo 71 de la Ley 30 de 1992, «/[...] la dedicacion del profesor de
tiempo completo a la Universidad, serd de cuarenta horas laborales semanales». De
acuerdo con la norma prevista, para el caso del docente de medio tiempo, simplemente se
contabilizara la mitad establecida para el tiempo completo.

Sustento normativo: Articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015.

25. ¢La actividad como tutor corresponde con la de docente? ¢ Es posible tenerla en
cuenta como Experiencia Docente si no detalla las funciones?

Respuesta: Se tendra en cuenta como Experiencia Docente, teniendo en cuenta que la
figura de tutores, fue creada por el Ministerio de Educacion Nacional, en el marco del
programa “Todos a aprender”, y corresponde a docentes que realizan acompafnamiento
formativo a los demas docentes y directivos docentes de los establecimientos educativos
seleccionados para brindarles oportunidades que mejoren sus practicas en el aula, y para
el mejoramiento de ambientes de aprendizaje efectivos en contextos especialmente
dificiles; por lo tanto, estos tutores no pierden la calidad de docentes por aceptar dicha
comision de servicios.

También se podra tener en cuenta como Experiencia Profesional Relacionada si se
encuentra que la docencia tiene relacién con alguna de las funciones del empleo a proveer,
de las que tienen que ver con su propésito principal.

26. ,Qué sucede cuando el Acuerdo del Proceso de Seleccion establece
expresamente que la Experiencia Docente no es valida como Experiencia
Profesional y/o Profesional Relacionada?

Respuesta: El Acuerdo del Proceso de Seleccion, es la norma rectora del proceso de
seleccion y en él se refleja lo dispuesto en el MEFCL en relacién con requisitos de los
empleos, razén por la que si el Manual para todos o algunos de sus empleos, establece
que la Experiencia Docente no es valida como Experiencia Profesional o Profesional
Relacionada, no se aceptara.

27. Para el caso de las profesiones que corresponden al Sector de la Salud, para su
ejercicio se expide un certificado de inscripciéon por la respectiva Secretaria de
Salud con una cobertura. Este documento es diferente de la Tarjeta Profesional.
. Se debe exigir que esta certificacion esté expedida para la ciudad en la cual se
ha convocado el empleo?

Respuesta: No. En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con
el Area de la Salud, la Experiencia Profesional se computard a partir de la inscripciéon o
registro profesional®, la cual no sera exigible al aspirante, de acuerdo con lo establecido en

20 Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1164
de 2007, la Tarjeta Profesional de los profesionales del Area de la Salud, corresponde a la identificacion Unica
de quienes estan inscritos en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud — RETHUS.
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el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019%L. En este caso, como en las Ingenierias, el analista
debera consultar el registro publico respectivo, para obtener la informacion relacionada con
Tarjeta Profesional y su fecha de expedicion.

Sustento normativo: Articulo 23 de la Ley 1164 de 2007 y articulo 18 del Decreto 2106 de
2019.

28. Un aspirante aporta constancia expedida por un Juzgado, Tribunal o Alta Corte,
qgue cuenta con las caracteristicas basicas de una certificacion laboral para un
empleo que exige Experiencia Relacionada o Profesional Relacionada. A través
de esta constancia, dicha Corporaciéon indica los procesos en los cuales el
aspirante actué como apoderado (Abogado) de una de las partes. ¢ Es valida para
acreditar la experiencia exigida por el empleo a proveer?

Respuesta: Este documento podra ser valido, siempre y cuando los procesos
especificados, guarden relacion al menos con una de las funciones del empleo ofertado.

29. ¢Es valida la certificacion laboral sin funciones que aporta un aspirante, que se
inscribié para un empleo que exige Experiencia Laboral?

Respuesta: Si es valida. Los articulos 11 del Decreto 785 de 2005 y 2.2.2.3.7 del Decreto
1083 de 2015, determinan que la Experiencia Laboral es la adquirida en el ejercicio de
cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio.

En este caso, no afecta que la certificacion no contenga funciones, pues para el empleo, lo
valido es la Experiencia Laboral.

Sustento normativo: Articulos 11 del Decreto 785 de 2005 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083
de 2015.

30. Cuando en la certificacién existe diferencia entre las fechas sefialadas en letras y
en numeros, ¢cual se debe tener en cuenta?

Respuesta: Prevalece lo escrito en letras. Lo anterior, en aplicacion por analogia, de lo
dispuesto en el articulo 623 del Cédigo de Comercio??.

21 ARTICULO 18. Registro publico de profesionales, ocupaciones y oficios. Las autoridades que cumplan
la funcion de acreditar titulos de idoneidad para las profesiones, ocupaciones u oficios exigidos por la ley,
constituiran un registro de datos centralizado, publico y de consulta gratuita, con la informaciéon de los
ciudadanos matriculados o de las solicitudes que se encuentren en tramite. Lo anterior, bajo los principios y
reglas de proteccion de datos personales sefialadas, entre otras, en las Leyes 1581 de 2012 y 1712 de 2014.

La consulta de los registros publicos por parte de las autoridades que requieren la informacion para la gestion
de un tramite, vinculacion a un cargo publico o para suscribir contratos con el Estado, exime a los ciudadanos
de aportar la tarjeta profesional fisica o cualquier medio de acreditacion.

PARAGRAFO: Las autoridades encargadas de llevar los registros de que trata este articulo, deberan integrarse
al servicio ciudadano digital de interoperabilidad, en los términos establecidos por el Ministerio de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones.

22 Articulo 623 C de Co. DIFERENCIAS EN EL TITULO DEL IMPORTE ESCRITO EN CIFRAS Y EN PALABRAS
- APARICION DE VARIAS CIFRAS. Si el importe del titulo aparece escrito a la vez en palabras y en cifras,
valdra, en caso de diferencia, la suma escrita en palabras. Si aparecen diversas cantidades en cifras y en
palabras, y la diferencia fuere relativa a la obligacion de una misma parte, valdra la suma menor expresada en
palabras [...].
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Sustento normativo: Articulo 623 del Codigo de Comercio.

31. ¢Las certificaciones de experiencia expedidas en el exterior deben estar
apostilladas, traducidas y/o legalizadas?

Respuesta: Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso.

La traduccion debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en
la Resolucién No. 1959 de 2020, o la que la modifique y/o sustituya, expedida por el
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Sustento normativo: Resolucién No. 1959 de 2020 expedida por el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

CASOS RELACIONADOS CON EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

1. ¢Es posible dar aplicacién a algun tipo de equivalencia para la Especializacién
Tecnologica?

No es posible. Las equivalencias se encuentran taxativamente enlistadas por los Decretos
del orden Nacional y Territorial, por tanto, teniendo en cuenta que el Decreto 1083 de 2015
y el Decreto Ley 785 de 2005 no tienen previstas equivalencias para los titulos de
Especializacion Tecnoldgica aportados por los aspirantes adicionales al requisito minimo
de Educacioén, no es posible su aplicacion.

2. ¢Es posible dar aplicacion a equivalencias no previstas en la normativa vigente?

Las entidades no deben incluir en sus MEFCL, equivalencias diferentes a las autorizadas
en la normativa vigente.

3. ¢En qué etapa del proceso de seleccion se puede dar aplicacién a las
equivalencias?

Respuesta: Las equivalencias son aplicables cuando el aspirante no cumple de forma
directa con el requisito minimo exigido para el empleo al cual se presentd; en ese entendido,
las mismas son validas exclusivamente para la Etapa de VRM, siempre y cuando las
equivalencias contenidas en la normativa que rige la materia hayan sido adoptadas en el
respectivo MEFCL.

En la Prueba de VA, dada su naturaleza (puntuar la formacion o experiencia adicional al
requisito minima), no existe aplicacion de las mismas.

4. Cuando el aspirante inscrito no acredita titulo de Técnico o Tecndlogo, pero
aporta terminacion de materias y soporta un afio de Experiencia Laboral o
Relacionada, ¢cudal equivalencia podria contemplarse, de acuerdo a las
establecidas en la norma?

Respuesta: De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 25.2.1. del Decreto 785 de 2005
y 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015, las siguientes son las equivalencias susceptibles de
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aplicar en el presente caso, siempre y cuando hayan sido adoptadas por la entidad en el
respectivo MEFCL.

Nivel Territorial: Decreto Ley 785 de 2005:

«25.2.1 Titulo de formacion tecnolégica o deformacion técnica profesional, por un (1) afio de experiencia
relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacion de los estudios en la respectiva
modalidad».

Nivel Nacional: Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.5.1:

«[...] Titulo de formacién tecnolégica o de formacion técnica profesional, por un (1) afio de experiencia
relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacion de los estudios en la respectiva
modalidad [...]».

Sustento normativo: Articulo 25.2.1. del Decreto 785 de 2005y 2.2.2.5.1 del Decreto 1083
de 2015.

5. Cuando para un empleo del Nivel Técnico se acredita el titulo de Técnico o
Tecnoblogo, pero el aspirante no acredita la experiencia suficiente para el empleo,
Jqué equivalencia podria ser aplicada?

Respuesta: Para este caso, dependiendo de la experiencia solicitada por el empleo, se
podrian aplicar las siguientes equivalencias, siempre y cuando hayan sido adoptadas por
la entidad en el respectivo MEFCL.

Nivel Nacional: Decreto 1083 de 2015:

«Articulo 2.2.2.5.1[...]

1. Paralos empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial

e Titulo de formacién tecnoldgica o de formacién técnica profesional, por un (1) afio de experiencia
relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacion de los estudios en la

respectiva modalidad.

e Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnolégica o de formacion técnica
profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

e Un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses de

experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracion y viceversa,
siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos |[...]».

Nivel Territorial: Decreto Ley 785 de 2005:

«Articulo 25

25.2 Para los empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial:

25.2.1 Titulo de formacién tecnol6gica o deformacion técnica profesional, por un (1) afio de experiencia
relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacion de los estudios en la respectiva
modalidad.

25.2.2 Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnoldgica o de formacion
técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.
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25.2.3 Un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses
de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracién y viceversa,
siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos».

Sustento normativo: Articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015 y articulo 25 del Decreto
785 de 2005.

6. ¢Como se debe aplicar la equivalencia o alternativa cuando el aspirante no
cumple con el requisito minimo de Experiencia?

Respuesta: Cuando el aspirante no cumple el requisito minimo de Experiencia, se identifica
gué titulos de formacion adicional acredita, para verificar si se puede aplicar la equivalencia
completa de experiencia por titulo, siempre y cuando esta haya sido adoptada por la entidad
en el respectivo en el respectivo MEFCL. En caso de sobrar tiempo, este se tendra en
cuenta para puntuar en la Prueba de VA

7. ¢(Es posible aplicar la equivalencia de un titulo de postgrado o un titulo
profesional adicional al exigido, por Experiencia Profesional Relacionada?

Respuesta: No es posible, ya que de la lectura tanto de la Parte 2, Titulo 2, Capitulo 5 del
Decreto 1083 de 2015, como del Capitulo 5 del Decreto Ley 785 de 2005, no se observa
que dentro de las equivalencias establecidas se pueda aplicar equivalencia de un titulo de
postgrado o un titulo profesional adicional al exigido, por Experiencia Profesional
Relacionada.

Adicionalmente, se observa que, en caso de aplicar la equivalencia bajo examen, se
modificaria la necesidad que tiene la entidad de nombrar a una persona con experiencia
relacionada con las funciones que describe el empleo a proveer. En este sentido, si la
entidad demanda un saber hacer similar, lo estariamos modificando por un saber y, por
tanto, incluyendo en lista de elegibles a una persona que no tiene las calidades que requiere
el empleo ofertado.

8. ¢Parala VRM son validas las equivalencias previstas en el MEFCL de una entidad
que sean diferentes a las establecidas en las normas que regulan la materia?

Respuesta: No son validas. En cualquier caso, la entidad (sea del nivel Nacional o
Territorial), en caso de considerar para sus empleos o algunos de ellos la aplicacion de
equivalencias, deberéa acudir a las establecidas de manera taxativa en los articulos 25 del
Decreto 785 de 2005y 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015, es decir, que las entidades que
optan por su aplicacion, solamente pueden escoger de las alli previstas.

En este orden de ideas, si el MEFCL, incluye equivalencias que no estén contempladas en
las normas mencionadas, no podra darse aplicacion a ellas.

Sustento normativo: Articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015 y articulo 25 del Decreto
785 de 2005.

Péagina 35 de 36



9. ¢Es dable tener como validas aquellas equivalencias que han sido previstas por
las entidades en sus MEFCL, en las que toman s6lo una o varias de las opciones
contempladas en cada inciso de los articulos 25 del Decreto Ley 785 de 2005 y
2?2.2.5.1 del Decreto 1083 de 20157

Respuesta: Si es procedente, dado que cada inciso contempla opciones de equivalencias
a aplicar, las cuales estan separadas con la letra “0” que para el caso es disyuntiva, por lo
tanto, las entidades son autbnomas en acoger una, varias o todas, en sus respectivo
MEFCL.

Sustento normativo: Articulos 25 del Decreto Ley 785 de 2005 y 2.2.2.5.1 del Decreto
1083 de 2015.

10. ¢ Es posible aplicar la equivalencia de experiencia por aflos de estudio, cuando
los mismos se aprobaron en programas de formacion desarrollados por ciclos
propedéuticos?

Respuesta: Si es posible, dado que los afios de estudio cursados en programas de

formacion por ciclos propedéuticos corresponden a afios de educacion superior, de

conformidad con lo establecido en los articulos 3° de la Ley 749 del 2002 y 5° de la Ley

1188 de 2008. En todo caso, el aspirante debera acreditar los titulos de formacién, que

pertenezcan a los ciclos propedéuticos de manera independiente.

Sustento normativo: Articulos 3° de la Ley 749 del 2002 y 5° de la Ley 1188 de 2008.

El presente Criterio Unificado fue aprobado por unanimidad en sesion de Sala Plena de la
CNSC realizada el 18 de febrero de 2021 y deroga aquellos que le sean contrarios.

AR
J RGE LIRI ERON

Presidente

Comisionado Ponente: Fridole Ballén Duqu%
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