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RV: Generacion de Tutela en linea No 3109303

Desde Auxiliar Oficina Judicial 03 - Antioquia - Medellin <reparto003ofjmed@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Vie 29/08/2025 1:34 PM

Para Juzgado 05 Laboral Circuito - Antioquia - Medellin <j05labmed@cendoj.ramajudicial.gov.co>

cc conrado.rendon@medellin.gov.co <conrado.rendon@medellin.gov.co>

0 1 archivo adjunto (289 KB)
TL ACTA 26131 JDO 5 LC CONRADO RENDON.pdf;

Buen dia,

TL ACTA 26131 JDO 5 LC CONRADO RENDON

Cordialmente,

GLADY S OVEIDA HENAC OROZCO

Auxiliar Administrativo

Oficina Judicial de Madellin

Direccidén Seccional de Administracion Judicial de Medellin

Rama Judicial

@ Consejo Superior de Ia Judicatura E=3 reparto003ofimed@cendo] ramaiudicial gov.ca
v l"a'pf:hiu-t de Colombia

L Teléfono: 604 262 838 14

eﬂé Carrera 52 # 42-73 Pisg 2
Palacio de Justicia José Félix de Restrepo
Encuesta de satisfaccion:

https://forms.office.com/r/kiqVV8aeCJ

EMCUESTA OF FERCERCION DEL
SERVICID OFCIMA JUDICIAL
MEEDELLiN

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Antioquia - Medellin <apptutelasant@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: viernes, 29 de agosto de 2025 10:17

Para: Auxiliar Oficina Judicial 03 - Antioquia - Medellin <reparto003ofimed@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: RV: Generacidén de Tutela en linea No 3109303




De: Tutela En Linea 03 <tutelaenlinea3@deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: viernes, 29 de agosto de 2025 10:16 a. m.

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Antioquia - Medellin <apptutelasant@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
conrado.rendon@medellin.gov.co <conrado.rendon@medellin.gov.co>

Asunto: Generacion de Tutela en linea No 3109303

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con numero 3109303

Lugar donde se interpone la tutela.
Departamento: ANTIOQUIA.
Ciudad: MEDELLIN

Lugar donde se vulneraron los derechos.
Departamento: ANTIOQUIA.
Ciudad: MEDELLIN

Accionante: CONRADO RENDON MEJIA Identificado con documento: 70102542
Correo Electronico Accionante : conrado.rendon@medellin.gov.co

Teléfono del accionante : 3014438388

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC- Nit: 2000034097,
Correo Electrénico: noftificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional: Si

Derechos:

DEBIDO PROCESO, TRABAJO, IGUALDAD,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:

Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:



Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificaciéon el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacién de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibidé por error
comuniguelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser gque exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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Medellin, agosto 29 de 2025
Al sefior/a Juez de Reparto, RAMA JUDICIAL - RECEPCION DE TUTELA EN LINEA

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/TutelaEnLinea

REF.: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: CONRADO RENDON MEJIA

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ,
ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION- Proceso de Seleccién No. 2572 de 2023
ANTIOQUIA 3,
UNIVERSIDAD LIBRE
SOLICITUD ESPECIAL: ADMISION PARA CONTINUAR EN EL PROCESO DE SELECCION
DEL CONCURSO DE MERITOS ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO ESPECIAL DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION —EN LA MODALIDAD DE ASCENSO Antioquia
3 PARA LA OPEC 201662

VINCULADOS:

CONRADO RENDON MEIJIA, mayor de edad, vecino y residente en la ciudad de
Medellin, identificado con cédula de ciudadania 70.102.542 expedida en la ciudad de
Medellin-Antioquia, obrando en nombre propioy en calidad de aspirante y concursante
dentro del concurso de méritos de la referencia para proveer vacantes de carrera
administrativa en ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION, interpongo accién de tutela contra la decisién que me
impide ser admitido para presentar las pruebas escritas en el proceso de seleccion
No. 2572 de 2023 - Antioquia 3 en la modalidad de Ascenso.

Ante la proximidad de las pruebas sin que la accionada haya reconocido mi derecho a
continuar en el proceso, al no encontrar otro mecanismo juridico, me veo en la
inminente necesidad de acudir a la accion de tutela consagrada en el articulo 86 de
nuestra Constitucion Poljtica y el Decreto Reglamentario 2591 de 1991 para lograr la
proteccion y ejecucion de mis derechos fundamentales antes senalados, pues no hay
otra accidon que pueda restablecer oportunamente los derechos que me son
vulnerados por la accionada, a pesar que frente a la misma se agoto la reclamacion
respectiva.

La accidn de tutela se interpone en contra de la Comision Nacional Del Servicio Civil
(en adelante CNSC), 6érgano constitucional, auténomo e independiente de las ramas
del Poder Publico, de caracter permanente del nivel nacional, dotada de autonomia
administrativa, personalidad juridica y patrimonio propio, cuyo email es
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co, a la ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO


https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/TutelaEnLinea
mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, vy a la UNIVERSIDAD LIBRE por
considerar vulnerados mis derechos fundamentales al debido proceso administrativo,
igualdad, seguridad juridica, derecho al trabajo, derecho al acceso a cargo publicos;y
en armonia con el principio de confianza legitima, conforme los hechos y
consideraciones que se describen en el presente escrito, las pruebas que se adjuntan,
las disposiciones legales y jurisprudencia que se menciona a continuacion:

1.

HECHOS
Soy servidor publico en carrera administrativa en la ALCALDIA DE MEDELLIN
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION desde el dia 01
mes de febrero de 2010.
Dentro de la etaparespectiva realice inscripcidon en el proceso de seleccién por
la modalidad de ascenso DEL CONCURSO DE MERITOS ALCALDIA DE
MEDELLIN DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION -
Antioquia 3 PARA LA OPEC 201662con el fin de aspirar al cargo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Grado: 3, cumpliendo con todos los requisitos
establecidos en el ACUERDO N2 3 129 del 10 de enero de 2024 y registrando en
SIMO la documentacién respectiva que se establece en el acuerdo-03_2024-
definitivo-firmado y en el respectivo anexo-tecnico-_antioquia_2561_2616
donde se establecen las especificaciones técnicas.
Mi Registro de inscripciéon en SIMO: ver anexo Inscripcion.pdf
ELO1 de agosto de 2025, en el aplicativo SIMO fueron divulgados en la
plataforma SIMO los resultados preliminares de la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos, el cual para mi caso fue “No Admitido”. Segun la consulta
de Detalles de Resultados, se observa que para el numero de evaluacion
1115991402 correspondiente a miinscripcidon, se comunica lo siguiente:
“El aspirante acredita solamente el Requisito Minimo de Experiencia, sin
embargo, NO acredita el Requisito Minimo de Educacidon, por lo tanto, NO
continda dentro del proceso de seleccion”.

Profesional especializado

@ nivel: profesional @ denominacion: profesional especializado €y grado: 3 W cédigo: 222 B numero opec: 201662 [B asignacién salarial: $8093669 [3]
vigencia salarial: 2024 = ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION - Ascenso ® Cierre de inscripciones: por
definir

#4 Total de vacantes del empleo: 1 L Manual de Funciones




Panel de control cil : Resultados: Itad

de la prueba

A !
RESULTADOS DE LA PRUEBA v

Proceso de
‘ ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION - Ascenso ‘
Prueba:
‘ Verificacion de Requisitos Minimos ‘
Empleo:
ELABORAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR METODOLOGIAS, ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN AL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS
PROCESOS Y OBJETIVOS DE LA DEPENDENCIA, MEDIANTE LA APLICACION DE CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS, DE CONFORMIDAD CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE. 222
Namero de

1115991402 ‘
Nombre del aspirante:

Resultado:

No Admitido ‘

Conrado Rendon Mejia
Observacién:
El aspirante acredita solamente el Requisito Minimo de Experiencia, sin embargo, NO acredita el Requisito Minimo de Educacién, por lo tanto, NO
continta dentro del proceso de seleccion.
preciado(a) Los aqui re pueden tener con ocasion de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los aspirantes.
Apreciado(a) aspirante: Los re aqui r pueden tener modificaciones con ocasién de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los aspirantes.

= Listado de aspirantes al empleo

Aprobacitn Mimero de evaluacién Numero inscripcion puntaje

No Admitido 1115991402 843103080 No Aplica

1-1de 1 resultados « <1 > »

4. Por lo anterior, siguiendo los lineamientos del proceso y dentro de la
oportunidad establecida para esta etapa del proceso de seleccidn, se radico en
el aplicativo SIMO la respectiva reclamaciéon ante la Comisién Nacional del
Servicio Civil, documento Reclamacion_de Conrado Rendon Mejia
C70102542.pdf en el que en sintesis manifesté la siguiente reclamacion:

Panel de control ciudadano: i de r os

@ -
RECLAMACIONES - TUTELAS - EXCLUSIONES . Ayudas

Listado de reclamaciones - tutelas - exclusiones

consultar
NE de reclamacién Fecha Asunto

clase
rocae® oy Estade  Reclamaciony  Editar

puesta
1130192022 2025-08-05 Revisar el Requisito Minimo de Educacian Posgrades OPEC 201662 DE CONRADO RENDON MEIIA. Reclamacio Finalizada Lod a

1 -1 de 1 resultados < <1 >



En el Certificado de Experiencia,

con cargo PROFESIONAL
EXPECIALIZADO, con Fecha de ingreso en SIMO 2024-04-30, el cual es
mi_Empleo actual, y en el documento de 19 paginas, en la primera
pagina se comprueba que el Distrito de Medellin me validé el “Titulo de
posgrado del Nucleo Basico del Conocimiento NBC en: Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines o Administracion” de acuerdo con la
siguiente relacion de Mis titulos de posgrado radicados en SIMO:

Este cargo lo alcancé por méritos en proceso de encargo interno y tomé posesion
de este desde 2024-04-30 hasta la fecha (hoy) en la cual estoy redactando esta

UNIVERSIDAD EAFTT- MAESTRIA EN INGENIERIA
ESPECTALIZACION EN
UANERGIOAD EAF DESARROLLO DE SOFTWARE

EDUCACION FORMAL

EDUCACION FORMAL

MAESTRIA

ESPECIALIZACION PROFESIONAL

S 0067 0 4

i mas O/

reclamaciéon a la CNSC. Con base en el Manual de funciones correspondiente al
cbédigo de empleo numero 21977, se tiene la siguiente certificacion, concretamente

es la pagina 1/19.

5. CERTIFICADO de la pagina 1/19 (Prueba 1)

servicios asi:
Fecha Inicio Posicién
Titular/Suplencia

01.02.2010
17.01.2011

01.08.2011

19.02.2013

01.10.2013

14.12.2015

02.09.2019

30.04.2024

Medellin, 14 de junio de 2024

Fecha Fin Posicién
Titular/Suplencia

16.01.2011

31.07.2011

18.02.2013

30.09.2013

13.12.2015

01.09.2019

29.04.2024

a la fecha

NIT. 890.905.211-1

CERTIFICA

Posicién

2013560

2013560

2013560

2008894

2008894

2008894

2016222

2016645

Denominaciéon

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

LIDER DE
PROYECTO

LIDER DE
PROYECTO

LIDER DE
PROYECTO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

Situacidén
Administrativa

Encargo

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Cédigo del

Empleo

20803011

20804011

20804203

21902374

22203126

Manual de funciones correspondiente al codigo de empleo numero 21977

LA UNIDAD ADMINISTRACION DE PERSONAL DEL DISTRITO
ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN

Que revisada la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) CONRADO RENDON
MEJIA identificado(a) con ceédula de ciudadania N°® 70102542; se encontro que ha prestado sus

Secretaria

SECRETARIA DE
HACIENDA
SECRETARIA DE
HACIENDA
SECRETARIA DE
HACIENDA

SECRETARIA
GESTION HUMANA Y
SERVICIO CIU
SECRETARIA
GESTION HUMANA Y
SERVICIO CIU
SECRETARIA
GESTION HUMANA Y
SERVICIO CIU
SECRETARIA DE
INNOVACION
DIGITAL

SECRETARIA DE
MOVILIDAD

“Se concluye que si el Distrito de Medellin certificé y validé que mis
titulos de pregrado y posgrado (Especializacion en Desarrollo de




Software y Maestria en Ingenieria) cumplen con los requerimientos del
empleo que actualmente estoy desempefiando en dicho cargo, en
consecuencia, estoy habilitado para concursar en ascenso por dicho

cargo’.
6. Acta de Posesion 0238 (Prueba 2)

Aporto el Acta de Posesion 0238 en la cual se dice que “En la fecha, 30 de
abril de 2024, comparecié a este despacho CONRADO RENDON MEJIA con
el fin de tomar posesion del empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
codigo 22203126 Posicion 2016645 — ENCARGO”.

5



7. Enrespuesta a mireclamacion ala CNSC del 28 de agosto de 2025.

Mediante oficio, Nro. de Reclamacion SIMO 1130192022 en Asunto: Respuesta ala
reclamacién presentada con ocasion a los resultados preliminares de la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos en el marco de los Procesos de Seleccidon Nos.
2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024, del Sistema General de Carrera
Administrativa - Antioquia 3”, decidio:

Que “Por los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS su
estado de NO ADMITIDO dentro del Proceso de Seleccion en curso, motivo por
el cual se dispone que usted NO CONTINUA en concurso, en cumplimiento de
lo establecido en la Ley, el Acuerdo del Proceso de Seleccion y su Anexo, que
rigen el presente Concurso de Méritos”.

8. Alrespecto el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015 sefala:

“ARTICULO 2.2.3.5 Disciplinas académicas. Para efectos de la identificacién
de las disciplinas académicas de los empleos que exijan como requisito el titulo
o la aprobacion de estudios en educacidon superior, de que trata el
articulo 23 del Decreto Ley 785 de 2005, las entidades y organismos
identificaran en el manual de funciones y de competencias laborales los
Nucleos Basicos del Conocimiento -NBC- que contengan las disciplinas
académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacidon establecida en el
Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior -SNIES, tal como se
sefala a continuacion:

PARAGRAFO 3. En las convocatorias a concurso para la provision de los
empleos de carrera, se indicaran los nucleos basicos del conocimiento de
acuerdo con la clasificacion contenida en el Sistema Nacional de Informacién
de la Educacién Superior - SNIES, o bien las disciplinas académicas o
profesiones especificas que se requieran para el desempeno del empleo, de las
previstas en el respectivo manual especifico de funciones y de competencias
laborales, de acuerdo con las necesidades del servicio y de la institucion.”.

Lainterpretacion o valoracion logica para este caso, que significa que varias
premisas tengan "o" es decir se relacion léogicamente con "o0"?

Respuesta de IA:

“Cuando varias premisas estan conectadas légicamente por "o
(una disyuncion), significa que se presentan dos o mas alternativas, y para que
la premisa compuesta sea verdadera, al menos una de esas alternativas
debe ser cierta. Esta conexion légica, llamada "o", implica una eleccién
entre opciones, donde la verdad de la afirmacion global depende de la
verdad de al menos una de las partes que la componen. “.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=16127#23
https://www.google.com/search?rlz=1C1GCEA_enCO1165CO1165&cs=0&sca_esv=921846c6c5ac185b&q=disyunci%C3%B3n&sa=X&ved=2ahUKEwi0k9_fsa6PAxUzSDABHWX4EL4QxccNegQIAhAB&mstk=AUtExfC2N1R6o8bPa54_TBaTLFGb_w2jp8p72KPX2vh5DcAPOUcFcbmdWaQfpWI2sMPXE3rlSkC3YyrrPdJMbtpEQLDPbfZl3yrY6_ZAU8riegQLF7wrMv52BdmfZH_3HAeiHEM&csui=3

Entonces, notese que, para el caso concreto, del empleo requerido: Yo, si
cumplo con “los nucleos basicos del conocimiento de acuerdo con la
clasificacion contenida en el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior - SNIES, o bien las disciplinas académicas” como se
aclara en el siguiente numeral. Y esto lo interpreto correctamente el Distrito
de Medellin, no asi la CNSC.

9. RELACION DE LAS DISCIPLINAS ACADEMICAS DE ACUERDO CON EL SNIES:
SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE LA EDUCACION SUPERIOR.

https://snies.mineducacion.gov.co/portal/CONSULTAS-PUBLICAS/

De este link se descargé el archivo de consultas y en el SNIES se registran mis
estudios de Especializacion realizados en la Universidad EAFIT cumpliendo

con el NBC (ColumnaY).
i G D ] Y I A AC
coniGo_Instirucion 3 nowsre instrrucion B esTano INsEd NOMBRE_DEL PROGRAMA B nicteo_sasico_peL_conoaminTo B niveL_acaemicEd niveL_pe Forvacion B nUMERD creDTORS

1712 UNIVERZIDAD EAFIT- Activa ESPECIALIZACION EN DESARROLLO DE SOFTWARE  Ingenieria de sistemas, telematicay afines  Posgrado Especializacion universitaria b
712 UNIVERSIDAD EAFIT- Activa FSPECIALIZACION EN DESARROLLO DE SOFTWARE  Ingenieria de sistemas, telemética y afines  Posgrado Especializacion universitaria %

10. La decisién de NO ADMITIDO se constituye en una violacién al debido proceso
administrativoy al principio de mérito que rige el acceso a los cargos publicos, toda vez
que se ignoraron por la CNSC mis estudios de Especializacién o posgrado porgue no

se estd interpretando el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015 porque claramente
se tienen varias frases con la o (disyuncion), lo que significa que:

a) En el manual de funciones y de competencias laborales los Nucleos Basicos del
Conocimiento -NBC- que contengan las disciplinas académicas, es satisfactorio que
cumplo con: NBC Ingenieria de sistemas, telematica y afines: y al mismo NBC
corresponde el NOMBRE_DEL_PROGRAMA o disciplina, ESPECIALIZACION EN
DESARROLLO DE SOFTWARE.

b). Se lee “0” o bien las disciplinas académicas o profesiones especificas que se
requieran para el desempefo del empleo.

Explicacién: si cumplo con el NBC que contiene las disciplinas académicas, estaria
cumpliendo el requerimiento para VRM.

c). El Distrito de Medellin, me tiene desempefiando el cargo del empleo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, codigo 22203126 Posicion 2016645 -
ENCARGO, desde abril 30 de 2024, porque el Distrito de Medellin_certificé y
validé _mi_Especializacion _en Desarrollo _de Software. (favor ver Acta de
Posesion 0238 anexa)



https://snies.mineducacion.gov.co/portal/CONSULTAS-PUBLICAS/

11.La CNSC no valord las pruebas aportadas en la reclamacion documento
Reclamacion_de Conrado Rendon Mejia C70102542.pdf donde se hizo
referencia al Acta de Posesién 0238 en la cual se dice que “En la fecha, 30
de abril de 2024, comparecio a este despacho CONRADO RENDON MEJIA
con el fin de tomar posesion del empleo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, cédigo 22203126 Posicion 2016645 — ENCARGO” y
por lo tanto se validaron mis estudios de posgrado Especializacion en
Desarrollo de Software.

Il. FUNDAMENTOS

1. REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL acuerdo-03_2024-definitivo-firmado PARA
PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION en modalidad de ascenso.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este praceso
de seleccion y las causales de exclusion del mismo.

* Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccidon an la modalidad de
Ascenso (Cuando aplique)

Ser ciudadano(a) colombiane(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su fotalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la Entidad que oferta e

reTpec_tjvo empleo en esta modalidad, condicién que debe mantener durante todo el proceso de

seleccidn,

5. Presentar cumplidamente, en las fechas y bajo ios pardmetios esteblecidos por fa CNSC, las

diferentes pruebas y demas actividades previstas para este proceso de seleccion.

Inscribirse en un empleo que represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerdrquico yio grado

ylosatario.

7. Cumplir con los requisitos minimos dei empleo seleccionado, transcritos en la correspondiente
OPEC, los cuales se encuentran establecidos en el MEFCL vigente de la Entidad que Io oferta,
con base en el cual se realiza este proceso de seleccion.

8. Noencontrarse incurso en causales constitucionales y/c legales de inhabilidad, incompatibifidad,
conflicto de intereses o prohibiciones para desempefiar empleos piiblicos, que persistan al
momento de posesionarse.

8. No encontrarse incurso en situacionss que genaren conflicto de intereses durante las
difereptes etapas del presente proceso de seleccion y/o gue persistan zl momento de
posesionarse,

10. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

i
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2. REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL anexo-tecnico-antioquia_2561_2616 PARA
PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION
El anexo-tecnico-_antioquia_2561_2616 “Por el cual se establecen las
especificaciones técnicas de las diferentes etapas del “Proceso Seleccion
Antioquia 3, en las modalidades de ascensoy abierto, para proveer los empleos
en vacancia definitiva, pertenecientes al sistema general de carrera



administrativa de sus plantas de personal, Procesos de Seleccién No. 2561 al

261

3.2

6 de 2023”.

. Documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracidon de Antecedentes

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, cada uno en forma
independiente, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracidon de Antecedentes, son los
siguientes:

a)

b)

Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos para el Factor de Educacion para la
Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacién del tramite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con Sistema de Seguridad Social en Salud e Ingenierias y otras cuya
Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicion de estos documentos, de
conformidad con los términos establecidos sobre este particular en los numerales 3.1.2.1y 3.1.2.2
del presente Anexo.

d) Certificacion de terminacién y_aprobacion de materias del programa cursado (dia, mes y afio),

expedida por la respectiva institucidn educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente
titulo o acta de grado.

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de

)

g)

h)

i

terminaciéon y aprobacién de las materias que conforman el programa cursado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la
fecha de terminacion y aprobacién (dia, mes y afio) de la totalidad del pensum académico de dicho
programa.

En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion de terminacién y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman el pensum académico del programa cursado, expedida por la institucién
educativa competente, en la gue conste que sdlo queda pendiente la ceremonia de grado.

Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos
o eventos de formacién de Educacién Informal, debidamente organizadas en el orden cronoldgico
de la mas reciente a la mas antigua. Con relacion a los cursos o eventos de Educacion Informal se
aclara que solamente se van a tener en cuenta los realizados en los ultimos diez (10) afios,
contados hasta la fecha del cierre de inscripciones, cuya duracién individual sea de ocho (8) o

mas horas (Negrilla fuera de texto)

Constancias académicas o certificacién(es) que acrediten el dominio de una lengua extranjera, para
los empleos que lo exijan como requisito minimo.
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j) Cuando el empleo requiera para su gjercicio la acreditacién de la Licencia de Conduccién, la misma
debe aportarse teniendo en cuenta gue se encuentre vigente, al momento de formalizar su
inscripcion y escaneada por las dos caras para la respectiva validacién.

k) Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Ill. PRETENSIONES

1. Favor Tutelar mis derechos fundamentales al debido proceso
administrativo, a la igualdad, al trabajo, al acceso a cargo publicos; lo
anterior en armonia con el principio de confianza legitima y buena fe.
2. Enconcordanciacon lo anterior favor ORDENAR a la Comisidon Nacional del
Servicio Civil— CNSC, a la ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO ESPECIAL DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION y la UNIVERSIDAD LIBRE, para que
modifique el resultado del proceso de VRMy me permita ser ADMITIDO para
continuar en las siguientes fases del proceso de seleccion.
3. Favor considerar con base en pruebas
a) Acta de Posesion 0238 en la cual se dice que “En la fecha, 30 de abril
de 2024, comparecid a este despacho CONRADO RENDON MEJIA con
el fin de tomar posesion del empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
c6digo 22203126 Posicion 2016645 - ENCARGO”.

b) Se validaron mis posgrados de Maestria en Ingenieria y La
Especializacidon en Desarrollo de software.

c) Si a) y b) se cumplieron, no es légico que la CNSC me excluya del
proceso, en consecuencia, mi estado debe ser ADMITIDO.

4. Favor ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, ALCALDIA
DE MEDELLIN DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION vy la UNIVERSIDAD LIBRE para que sea citado a las pruebas
escritas como fase siguiente de la VRM.

IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO

MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica articulos 6, 13, 23, 29, 83, 125, 130, Decreto Ley 71 de
enero 24 de 2020 y Decreto 775 de 2005, Sentencia C-172 /21 de la Corte
Constitucionaly demas normas concordantesy complementarias, acordes que
regulan el proceso de carrera administrativa.

Fundamento esta accién en el articulo 86 de la constitucién politica y sus
decretos reglamentarios 2591 y 306 de 1992. Igualmente, en el articulo 8 de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, el articulo 2 del Pacto
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Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el articulo 25 de la Convencidn
Americana de los Derechos Humanos.

1. SUSTENTO DE LEY.
LEY 909 DE 2004.

ARTICULO 2°. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA.

1. La funcién publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios
constitucionales de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia,
imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad
profesional, son los elementos sustantivos de los procesos de selecciéon del
personal que integra la funcién publica. Tales criterios se podran ajustar a los
empleos publicos de libre nombramiento y remocion, de acuerdo con lo
previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccidon de los intereses generales y de la
efectiva prestacion del servicio, de lo que derivan tres criterios basicos:

a. La profesionalizacion de los recursos humanos al servicio de la
Administracién Publica que busca la consolidacion del principio de méritoy la
calidad en la prestacion del servicio publico a los ciudadanos;

b. La flexibilidad en la organizacién y gestién de la funcion publica para
adecuarse a las necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad que ha de
entenderse sin detrimento de la estabilidad de que trata el articulo 27 de la
presente ley;

c. La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado,
que se concretara a través de los instrumentos de evaluaciéon del desempenoy
de los acuerdos de gestion;

d. Capacitacién para aumentar los niveles de eficacia.

ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera administrativa es un
sistema técnico de administracién de personal que tiene por objeto garantizar
la eficiencia de la administracidon publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de
oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar
este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera
administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante
procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad,
sin discriminacién alguna.
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ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A
LOS EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La ejecucién de los
procesos de seleccidn para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de
carrera administrativa se desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

a. Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera
administrativa, el ascenso y la permanencia en los mismos estaran
determinados por la demostracion permanente de las calidades académicas,
la experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de los
empleos;

b. Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que
acrediten los requisitos determinados en las convocatorias podran participaren
los concursos sin discriminacion de ninguna indole;

c. Publicidad. Se entiende por esta la difusién efectiva de las convocatorias en
condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos
potenciales;

d. Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el
escogimiento de los jurados y drganos técnicos encargados de la seleccion;

e. Especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos
de seleccion;

f. Garantia de imparcialidad de los érganos encargados de gestionar y llevar a
cabo los procedimientos de seleccidon y, en especial, de cada uno de los
miembros responsables de ejecutarlos;

g. Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la
capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos publicos
de carrera;

h. Eficacia en los procesos de seleccidon para garantizar la adecuacién de los
candidatos seleccionados al perfil del empleo;

i. Eficiencia en los procesos de seleccidn, sin perjuicio del respeto de todas y
cada una de las garantias que han de rodear al proceso de seleccion.

2. JURISPRUDENCIA

2.1 Procedencia de la accion de tutela para controvertir decisiones
adoptadas en el marco de un Concurso Publico.

El Consejo de Estado, consejero ponente Luis Rafael Vergara Quintero el 24 de
febrero 2014 con radicado 08001233300020130035001, se manifestod respecto
de la procedencia de la accién de tutela para controvertir decisiones adoptadas
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en el marco de un Concurso Publico, asi: “El articulo 86 de la Constitucion
Politica de 1991, establece la posibilidad del ejercicio de la accién de tutela
para reclamar ante los jueces, mediante un procedimiento preferente y
sumario, la proteccién inmediata de los derechos fundamentales en los casos
en que estos resultaren vulnerados o amenazados por la accién o la omisidon de
cualquier autoridad publica siempre y cuando el afectado, conforme lo
establece el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, no disponga de otro medio de
defensa judicial, a menos que la referida accion se utilice como mecanismo
transitorio en aras de evitar un perjuicio irremediable. En materia de concursos
publicos, si bien en principio podria sostenerse que los afectados por una
presunta vulneracion de sus derechos fundamentales pueden controvertir las
decisiones tomadas por la administracion - las cuales estan contenidas en
actos administrativos de caracter general o de caracter particular -, mediante
las acciones senaladas en el Cdédigo Contencioso Administrativo, se ha
estimado que estas vias judiciales no son siempre idoneas y eficaces para
restaurar los derechos fundamentales conculcados.

Alrespecto, en la sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen), decisién
reiterada en numerosos fallos posteriores, sostuvo:

"La provisién de empleos publicos a través de la figura del concurso, obedece a
la satisfaccion de los altos intereses publicos y sociales del Estado, en cuanto
garantiza un derecho fundamental como es el acceso a la funcion publica,
realiza el principio de igualdad de tratamiento y de oportunidades de quienes
aspiran a los cargos publicos en razén del mérito y la calidad y constituye un
factor de moralidad, eficiencia e imparcialidad en el ejercicio de la funcion
administrativa. Por lo tanto, la oportuna provisidon de los empleos, con arreglo al
cumplimiento estricto de las reglas del concurso y el reconocimiento efectivo
de las calidades y el mérito de los concursantes asegura el buen servicio
administrativo y demanda, cuando se presenten controversias entre la
administracion y los participantes en el concurso, de decisiones rapidas que
garanticen en forma oportuna la efectividad de sus derechos, mas aun cuando
se trata de amparar los que tienen el caracter de fundamentales".

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratandose de acciones
de tutela en las que se invoque la vulneracion de derechos fundamentales al
interior de un concurso de méritos en desarrollo, su procedencia es viable a
pesar de la existencia de otros medios de defensa judicial, teniendo en cuenta
la agilidad con que se desarrollan sus etapas, frente a las cuales el medio
principal de proteccién dispuesto por el ordenamiento juridico no garantiza la
inmediatez de las medidas que llegaren a necesitarse para conjurar el eventual
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dafio ocasionado a los intereses de quien acude en tutela, si llegare a
demostrarse la violacién de los derechos reclamados.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL MERITO
COMO MODO PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO

En cuanto a la naturaleza de la accidon que interpongo, ésta la consagra el
articulo 86 de la carta Politica como un mecanismo de defensa excepcional que
tiene toda persona contra acciones u omisiones de cualquier autoridad publica,
o de los particulares en los casos establecidos en la ley que quebrante o
amenace vulnerar derechos constitucionales fundamentales.

Respecto a la procedencia de la Accion de Tutela para la proteccion de los
derechos fundamentales dentro de los concursos de mérito, la Corte
Constitucional se ha manifestado en diversas oportunidades como en la
sentencia T-604/13 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AL ACCESO AL
EJERCICIO DE LAFUNCION PUBLICA - procedencia de la Accién de tutela para
la proteccion.

Esta corporacion a determinarlo que las acciones contencioso-administrativas
no protegen en igual grado que la tutela, los derechos fundamentales
amenazados o vulnerados en los procesos de vinculacion de servidores
publicos, cuando ello se hara, por concurso de méritos, ya que la mayoria de
veces debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las
mismas implica la prolongacion de la vulneracion en el tiempo. Concurso de
méritos Potestad del juez de tutela cuando evidencia

irregularidades y vulneraciéon del Debido proceso en el tramite del concurso.
Una de las consecuencias que tiene la consagracion expresa del Debido
Proceso como un derecho de rango fundamental, es que todas las personas
pueden acudir a la acciéon de tutela con el fin de que el juez constitucional
conozca de la presunta vulneracion, y de ser necesario ordene las medidas
necesarias para garantizar su proteccion inmediata. Entre las prevenciones que
debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la transgresion de una garantia
constitucional, estd la de dictar una sentencia en la cual se restablezca el
derecho.

Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa: "Es deber del juez de tutela
examinar si la controversia puesta a su consideracion (i) puede ser ventilada a
través de otros mecanismos judiciales y (ii) si a pesar de existir formalmente,
aquellos son o no son suficientes para proveer una respuesta material y efectiva
a la disputa puesta a su consideracion".

2.2. Excesoritual manifiesto.
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2.3.

2.4.

Sentencia 00537 de 2018 Consejo de Estado. La Corte Constitucional ha
definido el defecto procedimental por exceso ritual manifiesto como
aquel que se presenta cuando un funcionario utiliza o concibe los
procedimientos como un obstaculo para la eficacia del derecho
sustancial y por esta via, sus actuaciones devienen en una denegacion
de justicia. (Sentencia T-024 del 17 de enero de 2017).

Prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal.

Por su parte, el articulo 228 de la Constitucién Politica consagra el
principio de prevalencia del derecho sustancial sobre el formal, que
propende porque las normas procesales sean el medio que permita
concretar o efectivizar los derechos sustanciales de los ciudadanos.
Principio de transparencia en el concurso de méritos.

Sentencia C-878/08: "[...] el principio de transparencia de la actividad
administrativa se empana si en contravia de las legitimas expectativas
del aspirante, su posicién en el concurso se modifica durante su
desarrollo; el principio de publicidad (art. 209 C.P.) se afecta si las reglas
y condiciones pactadas del concurso se modifican sin el
consentimiento de quien desde el comienzo se sujeté a ellas; los
principios de moralidad e imparcialidad (idem) de la funcidén
administrativa se desvanecen por la inevitable sospecha de que un
cambio sobreviniente en las reglas de juego no podria estar motivado
mas que en el interés de favorecer a uno de los concursantes; el
principio de confianza legitima es violentado si el aspirante no puede
descansar en la conviccion de que la autoridad se acogera a las reglas
que ella misma se comprometio a respetar; se vulnera el principio de la
buena fe (art. 83 C.P.) si la autoridad irrespeta el pacto que suscribié con
el particular al disefar las condiciones en que habria de calificarlo; el
orden justo, fin constitutivo del Estado (art. 22 C.P.), se vulnera si la
autoridad desconoce el cédigo de comportamiento implicito en las
condiciones de participacion del concurso, y, en fin, distintos principios
de raigambre constitucional como la igualdad, la dignidad humana, el
trabajo, etc., se ven comprometidos cuando la autoridad competente
transforma las condiciones y requisitos de participacion y calificacién
de un concurso de estas caracteristicas. Adicionalmente, el derecho
que todo ciudadano tiene al acceso a cargos publicos, consagrado en el
articulo 40 constitucional, se ve vulnerado si durante el tramite de un
concurso abierto, en el que debe operar el principio de transparencia, se
modifican las condiciones de acceso y evaluacion..."
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Derechos fundamentales vulnerados

Diversas sentencias emitidas por la honorable Corte Constitucional
han sido enfaticas en precisar que: “... los concursos, cuya finalidad sea
el acceso a la funcién publica, deben sujetarse estrictamente a los
procedimientos y condiciones fijados de antemano y que las reglas que
los rigen son obligatorias, no solo para los participantes sino también
para la administracidon que, al observarlas, se cifie a los postulados de
la buena fe (C.P. Art. 83), cumple los principios que segun el articulo 209
superior guian el desempefio de la actividad administrativa y respeta el
debido proceso (C.P. Art. 29), asi como los derechos a la igualdad (C.P.
Art. 13.), y al trabajo( C.P. Art. 25) de los concursantes. Una actitud
contraria defrauda a las justas expectativas de los particulares y
menoscaba la confianza que el proceder de la administracion esta
llamado a generar” (Sentencia T-298 de 1995. M.P. Dr. Alejandro Martinez
Caballero).

V. COMPETENCIA
De acuerdo con el numeral 2° del articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 333
del 6 abril de 2021, por ser esta una accion de tutela dirigida contra una
decisiéon de una entidad publica es el juez del circuito competente para
conocer de la accidn interpuesta.

VI. DECLARACION JURADA
Bajo la gravedad del juramento manifiesto que sobre los mismos hechos
invocados en esta demanda no he interpuesto otra accién de tutela.
Informacién Publica

VIl. ANEXOS
1. Copia de la Cédula de Ciudadania del accionante
Cedula.pdf
2. Copia reclamacion ante la CNSC por los resultados de la VRM
Reclamacion_de Conrado Rendon Mejia C70102542.pf
3. Copia respuesta de la CNSC y la UNIVERSIDAD LIBRE a la
Respuesta a reclamacion de Agosto 5 de 2025.pdf
4. Copia de Acta de Posesiéon Nro. 0238.
Acta de Posesion 0238.pdf
5. acuerdo-03_2024-definitivo-firmado
6. anexo-tecnico-_antioquia_2561_2616
7. Inscripcion: Inscripcion.pdf
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“ARTICULO 9.

PROHIBICION DE EXIGIR DOCUMENTOS QUE REPOSAN EN LA
ENTIDAD. Cuando se esté adelantando un tramite ante la
administracion, se prohibe exigir actos administrativos, constancias,
certificaciones o documentos que ya reposen en la entidad ante la cual
se esta tramitando la respectiva actuacion.”

NOTIFICACIONES

El accionante: para lo cual manifiesto que recibo correspondencia a
través de mi correo electronico Conrado.rendon@medellin.gov.co

y conradocrm@yahoo.es indicando para lo pertinente que acepto y
autorizo ser notificado electrénicamente por medio de los mencionados
correos. De igual manera informo mi nimero de teléfono personal
3014438388.

ACCIONADO 1: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC NIT
900.003.409 Correo electrénico: atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Direccion: Cra 16 # 96 - 64, Bogota D.C

ACCIONADO 2: ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO ESPECIAL DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION NIT 800.197.268

Correo electronico tutelas.medellin@medellin.gov.co

Direccion: Calle 44 # 52 - 165, Centro Administrativo La Alpujarra,
Medellin, Colombia

ACCIONADO 3: UNIVERSIDAD LIBRE

Persona Juridico: UNIVERSIDAD LIBRE- Nit: 8600137985,

Correo Electronico: juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co

Atentamente,

NOMBRE: CONRADO RENDON MEJIA

CEDULA: CC 70.102.542 MOVIL: 3014438388

CORREO ELECTRONICO: conrado.rendon@medellin.gov.co,
conradocrm@yahoo,es
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RECLAMACION
Fecha: 05 DE AGOSTO DE 2025.
Asunto: Revisar el Requisito Minimo de Educaciéon — Posgrados.

Hago la presente reclamacion con todo respeto, pretendiendo me sean respetados
mis derechos adquiridos del Cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, porque
S| acredito el Requisito Minimo de Educacién, correspondiente a mis titulos
de posgrado para continuar dentro del proceso de seleccion, modalidad de
Ascenso, y con base en pruebas registradas en SIMO, porque actualmente
desempeiio el cargo por el que estoy concursando en modalidad de ascenso:

Nivel: Profesional

Denominacién: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Grado: 3

Cédigo: 222

Numero OPEC: 201662

Asignacion salarial: $8093669

Vigencia salarial: 2024

ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION - Ascenso

Objetivo: solicito se revise detalladamente mi argumentacién para ser admitido en
el concurso de ascenso, teniendo en cuenta que cumplo con “Titulo de postgrado
en la modalidad de ESPECIALIZACION en NBC: ADMINISTRACION Disciplina
Académica: ESPECIALIZACION GERENCIA DE PROYECTOS ,
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA |,
ESPECIALIZACION EN INFORMATICA PARA GERENCIA DE PROYECTOS ,0,
NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES Disciplina
Académica: ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
INFORMACION ,0, Titulo de postgrado en la modalidad de MAESTRIA en NBC:
ADMINISTRACION Disciplina Académica: MAESTRIA EN GERENCIA DE
PROYECTOS, MAESTRIA EN GERENCIA DE SISTEMAS DE INFORMACION Y
PROYECTOS TECNOLOGICOS".

Mi reclamo esta basado, sustentado y respaldado en pruebas como el CERTIFICADO del 14
de junio de 2024, expedido por LA UNIDAD ADMINISTRACION DE PERSONAL DEL DISTRITO
ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN que dice:

Fecha Inicio Posicion: 30.04.24

Fecha Fin Posicion: a la fecha

Posicion: 2016645

Denominacién: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Situacion Administrativa: Encargo



Caodigo del Empleo: 22203126
Secretaria: Secretaria de Movilidad
Manual de funciones correspondiente al cédigo de empleo numero 21977

Medellin, 14 de junio de 2024
Estado
LA UNIDAD ADMINISTRACION DE PERSONAL DEL DISTRITO
ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN
q cu
14 No Valido NIT. 890.905.211-1
CERTIFICA
Cue revisada la historia laboral del (la) servidor (&) plblico (a) CONRADO REMDOMN
ME.JIA identificado{a) con cédula de ciudadania N* 70102542: se encontrd que ha prestado sus
valido El servicios asi:
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No Valido o] 04204 alatocha g6 FRGECSIONL  Encan e | SECRETARIACE mE
Rg Manual de funclones cormespondiente al cédigo de empleo ndmero 21977
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
- D mf
No Valido Re DENOMINACION: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGD: 21877
CATEGORIA: 2P
MIVEL: PROFESIONAL
CLASE DE EMPLEO:
. D NUMERO DE PLAZAS: 2 b 1114
Mo Valido

Ranuicitn Minima da Evnarancia  aviFrenm

LA CERTIFICACION DEL DISTRITO DE MEDELLIN

Mis estudios de posgrado fueron revisados y validados por el DISTRITO DE
MEDELLIN de acuerdo con el Certificado de 14 de junio de 2024 radicado
previamente en SIMO.



Les solicito el favor de confirmar esta informacién del Certificado con el
Distrito de Medellin en caso de ser necesario.

Del Documento Manual de Funciones radicado en SIMO:
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del
Conocimiento NBC en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines en alguno
de los siguientes programas académicos: Ingenieria de Sistemas, Ingenieria
Informatica o Ingenieria de Sistemas e Informatica.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

Titulo de posgrado del Nucleo Basico del Conocimiento NBC en: Ingenieria
de Sistemas, Telematica y Afines o Administracion, en algunos de los
siguientes programas académicos:

Especializacién en Gerencia de Sistemas y Tecnologia, Especializacién en
Gerencia de Informacién, Especializacion en Gerencia de Proyectos,
Especializacion en Gerencia de Proyectos de Tecnologias de la Informacion,
Especializacion en Informatica para Gerencia de Proyectos, Maestria en
Gerencia de Proyectos, Maestria en Gerencia de Sistemas de Informacion y
Proyectos Tecnologicos.

EXPERIENCIA Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
relacionada.
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RESULTADOS

Conrado
Profesional especializado

P ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION - Ascenso ¥ Cierre de inscripciones: por definir

n :
ul  PANEL DE CONTROL ¢ Total de vacantes del empleo: 1 4 Mgl de Funciones
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M Fomagin
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Listado de Certificados de Experiencia

@ nivel: proesional @ denominacidn: profesional especializado ) grado: 3 I codigo: 222 B nimero opec: 201662 [B asignacicn salarial: $8093669 (3 vigencia saaria:

o Crear Experiencia

Empleo Fecha Fecha salida Consultar

actual ingreso documento  Editar

Empresa o Entidad Cargo

DISTRITO DE MEDELLIN PROFESIONAL ESPECIALIZADO SI 2024-04-30 © Vg

Eliminar

11 - 11 de 11 resultados « <1 > »

En el Certificado de Experiencia, con cargo PROFESIONAL

EXPECIALIZADO, con Fecha de ingreso en SIMO 2024-04-30, el cual es

mi_Empleo _actual, y en el documento de 19 paginas, en la primera
pagina se comprueba que el Distrito de Medellin me validé el “Titulo de
posgrado del Nucleo Basico del Conocimiento NBC en: Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines o Administracion” de acuerdo con la
siguiente relaciéon de Mis titulos de posgrado radicados en SIMO:

UNIVERSIDAD EAFTT- MAESTRIA EN INGENIERIA EDUCACION FORMAL MAESTRIA S 019060 0

ESPECIALIZACION EN : (0]
UNIVERSIDAD EAFTT- DESARROLLO DE SOFTWARE EDUCACION FORMAL ESPECIALIZACION PROFESIONAL ST 2010-12-15

’n

,n

-

[
Ayudas




Este cargo lo alcancé por méritos en proceso de encargo interno y tomé
posesion de este desde 2024-04-30 hasta la fecha (hoy) en la cual estoy
redactando esta reclamacion a la CNSC. Con base en el Manual de
funciones correspondiente al cédigo de empleo nimero 21977, se tiene
la siguiente certificacion, concretamente es la pagina 1/19.

CERTIFICADO que de la pagina 1/19 (Prueba 1)

Medellin, 14 de junio de 2024

LA UNIDAD ADMINISTRACION DE PERSONAL DEL DISTRITO
ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN

NIT. 890.905.211-1

CERTIFICA

Que revisada la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) CONRADO RENDON
MEJIA identificado(a) con cédula de ciudadania N° 70102542; se encontré que ha prestado sus
servicios asi:

Fecha Inicio Posiciéon | Fecha Fin Posicién Situacién Cadigo del
Titular/Suplencia Titular/Suplencia e e | Administrativa Empleo ST
crny PROFESIONAL o s oy SECRETARIA DE
01.02.2010 16.01.2011 2maseo | O o Periodo Prueba 21977 RSO
PROFESIONAL Carrera SECRETARIA DE
S - >
Ul SHLpzh 2013560 |, \IVERSITARIO Administrativa 219 HACIENDA
PROFESIONAL Carrera X SECRETARIA DE
O U= 2013560 |, VERSITARIO Administrativa 21902077 QACIENDA
R SECRETARIA
19.02.2013 30.09.2013 2008894 LOERDE | Encargo 20803011  GESTION HUMANA Y
2 SERVICIO CIU
ASERGT SECRETARIA
01.10.2013 13.12.2015 2008894 [ DERDE | Encargo 20804011  GESTION HUMANA Y
SERVICIO CIU
Y —— SECRETARIA
14.12.2015 01.09.2019 2008894 5ot Encargo 20804203 GESTION HUMANA Y
PROYECTO : il
SERVICIO CIU
) SECRETARIA DE
R e
02.09.2019 29.04.2024 e AR SO 21902374 INNOVACION
" ; \dministrativa <
DIGITAL
PROFESIONAL SECRETARIA DE
30.04.2024 alafecha 2016645 Lo OF Eo O b0 Encargo 22203128 | BECRETAR

Manual de funciones correspondiente al codigo de empleo numero 21977

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

“Se concluye que si el Distrito de Medellin certificé y validé que mis
titulos de pregrado y posgrado (Especializacion en Desarrollo de
Software y Maestria en Ingenieria) cumplen con los requerimientos del
empleo que actualmente estoy desempenando en dicho cargo, en
consecuencia, estoy habilitado para concursar en ascenso por dicho

cargo’.




Acta de Posesion 0238 (Prueba 2)

Aporto el Acta de Posesion 0238 en la cual se dice que “En la fecha, 30
de abril de 2024, comparecié a este despacho CONRADO RENDON
MEJIA con el fin de tomar posesiéon del empleo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, cédigo 22203126 Posicion 2016645 —- ENCARGO”.



Por lo anterior, respetuosamente, SOLICITO A LA CNSC VALIDARME LOS
ESTUDIOS DE POSGRADO PARA EL CARGO TAL COMO LOS VALIDO
EL DISTRITO DE MEDELLIN, de acuerdo con las siguientes pruebas:

1.

2.

Se tiene en SIMO Certificado de 14 de junio de 2024 radicado
previamente en SIMO pagina 1 de 19 y muestra que desempefio el cargo.
Se muestra copia aclaratoria de Acta de Posesién 0238 en la cual se
dice que “En la fecha, 30 de abril de 2024, comparecié a este despacho
CONRADO RENDON MEUJIA con el fin de tomar posesion del empleo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, cédigo 22203126 Posicién
2016645 — ENCARGO”.

Justificaciones:

. El Certificado de 14 de junio de 2024 implica que SIMO tiene la

informacion de que el Distrito de Medellin me valido los posgrados:
a) La Maestria en Ingenieria.
b) La Especializacién en Desarrollo de software.

. El Acta de Posesién 0238 en la cual se dice que “En la fecha, 30 de abril

de 2024, compareci6 a este despacho CONRADO RENDON MEJIA con
el fin de tomar_ posesion del empleo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, cédigo 22203126 Posiciéon 2016645 — ENCARGO”,
es prueba de que el Distrito de Medellin me valido todos
“REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA, incluyendo mis posgrados:

a) La Maestria en Ingenieria.

b) La Especializacién en Desarrollo de software.

Las justificaciones 1 y 2 explican que la CNSC en su revision tiene los
elementos para decidir mi continuacion dentro del proceso de seleccion,
modalidad de Ascenso para el cargo Numero OPEC: 201662y en
armonia con lo que previamente validé el Distrito de Medellin que me
tiene desempenando el cargo Numero OPEC: 201662.

%@r\‘

Muchas gracias.

Conrado Rendén Mejia.
CC. 70.102.542
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Bogota D.C., agosto de 2025

Aspirante

CONRADO RENDON MEJIA

Inscripcion: 843103080

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024.

Antioquia 3.

Nro. de Reclamaciéon SIMO 1130192022

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasion a los
resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos en el marco de los Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de
2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024, del Sistema General de Carrera

Administrativa - Antioquia 3.

Aspirante:

La Comisi6n Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron el
Contrato de Prestacion de Servicios No. 427 de 2025, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de

seleccion para la provision de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto del

sistema general de carrera administrativa de las entidades que conforman los Procesos de Seleccion

Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3, Yy 2636 de 2024 - CNSC 5, desde
la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacion de los resultados definitivos para

la conformacién de las listas de elegibles” (Subrayado fuera del texto).

En virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la
Universidad Libre la de: “5. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales

las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a

v CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

UNIVERSIDAD
LIBRE’

Vigilada Mineducacion
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que haya lugar en ejercicio de la delegacién conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la
vigencia de este y con ocasién de la Ejecucién de las etapas del proceso de seleccién contratada”; por
ello, nos dirigimos a usted con el proposito de dar respuesta a la reclamacién formulada con
ocasion a los resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, la

cual fue presentada dentro de los términos legales establecidos.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo que establece las reglas del
Proceso de Seleccion y su respectivo Anexo, el pasado 01 de agosto del 2025, se publicaron los
resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos; por lo que los
aspirantes podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO, dentro de

los dos (2) dias habiles siguientes; es decir desde las 00:00 del lunes 04 de agosto,

hasta 23:59 del martes 05 de agosto de 2025, de conformidad con lo establecido en el
numeral 3.4. del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion y en concordancia con el articulo

12 del Decreto Ley 760 de 2005.

Una vez vencido el término otorgado, se evidenci6 que, en vigencia del mismo, a través

del aplicativo SIMO, usted formul6 reclamacién en la que sefiala:

“Revisar el Requisito Minimo de Educacion Posgrados OPEC 201662 DE CONRADO RENDON
MEJIA.”

“Hago la presente reclamaciéon con todo respeto, pretendiendo me sean respetados mis
derechos adquiridos del Cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, porque SI acredito el Requisito
Minimo de Educacién, correspondiente a mis titulos de posgrado para continuar dentro del proceso
de seleccion, modalidad de Ascenso, y con base en pruebas registradas en SIMO, porque actualmente
desempeiio el cargo por el que estoy concursando en modalidad de ascenso: Nivel: Profesional
Denominacion: PROFESIONAL ESPECIALIZADO Grado: 3 Cédigo: 222 Niimero OPEC: 201662
Asignacion salarial: $8093669 Vigencia salarial: 2024 ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO
ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION - Ascenso. Nota: Favor revisar documento

adjunto: Reclamacion_de Conrado Rendon Mejia C70102542 . Muchas gracias.”

Adicionalmente, usted presento un documento adjunto.

v CNSC
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En atencion a lo expuesto, a continuacion, encontrara respuesta de fondo, suficiente,

coherente y pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion.

1. Frente a su inconformidad relacionada con los posgrados que usted aporto para el

Requisito minimo de educacion, nos permitimos informar que, los siguientes soportes de

educacion:
UNIVERSIDAD EAFTT- MAESTRIA EN INGENIERTA EDUCACION FORMAL MAESTRIA S 2019-06-07
ESPECIALIZACION EN ) :
UNIVERSIDAD EAFIT- DESARROLLO DE SOFTIARE EDUCACION FORMAL ESPECIALIZACION PROFESIONAL ST 2010-12-15

Captura de pantalla extraida del anexo aportado por el aspirante en la reclamacién en el
aplicativo SIMO

Se precisa que los mismos no son validos para la Etapa de Verificacién de Requisitos
Minimos, puesto que estos no se encuentran dentro de las disciplinas académicas solicitadas
por el empleo a proveer expresamente en la OPEC 201662, la cual exige: Estudio: Titulo de
PROFESIONAL en NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES Disciplina
Académica: INGENIERIA EN INFORMATICA, INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA,
INGENIERIA DE SISTEMAS. Titulo de postgrado en la modalidad de ESPECIALIZACION en NBC:
ADMINISTRACION Disciplina Académica: ESPECIALIZACION GERENCIA DE PROYECTOS ,
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA , ESPECIALIZACION EN
INFORMATICA PARA GERENCIA DE PROYECTOS ,0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES Disciplina Académica: ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION , ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE INFORMACION
,0, Titulo de postgrado en la modalidad de MAESTRIA en NBC: ADMINISTRACION Disciplina
Académica: MAESTRIA EN GERENCIA DE PROYECTOS , MAESTRIA EN GERENCIA DE SISTEMAS
DE INFORMACION Y PROYECTOS TECNOLOGICOS.

v CNSC
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Al respecto el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015 senala:

“ARTICULO 2.2.3.5 Disciplinas académicas. Para efectos de la identificacién de las
disciplinas académicas de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacién de
estudios en educacién superior, de que trata el articulo 23 del Decreto Ley 785 de 2005, las
entidades y organismos identificaran en el manual de funciones y de competencias laborales
los Niicleos Basicos del Conocimiento -NBC- que contengan las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion

de la Educacion Superior -SNIES, tal como se sefiala a continuacién: (...).”

(..)

PARAGRAFO 3. En las convocatorias a concurso para la provisiéon de los empleos de
carrera, se indicaran los niicleos basicos del conocimiento de acuerdo con la clasificacién
contenida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior - SNIES, o bien

las disciplinas académicas o profesiones especificas que se requieran para el

desemperiio del empleo, de las previstas en el respectivo manual especifico de funciones y
de competencias laborales, de acuerdo con las necesidades del servicio y de la

institucion.” (Subrayado y negrilla fuera del texto)

Entonces, notese que, para el caso concreto, el empleo requiere expresamente la
acreditacion de las disciplinas académicas mencionada. No obstante, la que usted aporto, no
se encuentra dentro de las sefialadas por el mismo. Por lo anterior, se informa que no es
procedente su solicitud y se confirma que no cumple con el requisito de educaciéon requerido

por el empleo.

Por los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS su estado de NO
ADMITIDO dentro del Proceso de Seleccion en curso, motivo por el cual se dispone que usted
NO CONTINUA en concurso, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo del

Proceso de Seleccion y su Anexo, que rigen el presente Concurso de Méritos.

Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la

CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento

v CNSC
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del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su

articulo 33.

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente decision no procede

recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.4. del Anexo del Acuerdo

del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

ool

MARIA DEL ROSARIO OSORIO ROJAS

Coordinadora General

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyecto: Francess Isabella Gutiérrez Brito
Superviso: Jessica Cruz

Audit6: Nathalia Gallo.

Aprobé: Henry Javela Murcia
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ACUERDO N2 3
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10 de enero del 2024

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de
Abierto y Ascenso, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO
ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION— Proceso de Seleccion No. 2572 de 2023 -
ANTIOQUIA 37

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucién Politica, en fos articulos 7, 11,12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, modificada v
adicionada por la Ley 1960 de 2019, en los articulos 2.2.6.1 y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, el
Decreto 488 de 2020 y en ei numeral 21 del articulo 3 y 5 del articulo 14 del Acuerdo No. 75 de 2023

i

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de Ia Constitucion Politica establece que los empleos en los drganos y Entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos v las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, el articulo 130 superior dispone que “Habré una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de Ja administracion y vigilancia de las carreras de Iog servidores piblicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial’.

Ademas, el articulo 209 ibidem determina que “fa funcién administrativa {...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad {...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, ...} es un ¢rgano de garantia y proteccién
del sistema de mérito en el empleo ptblico (...), de cardcter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y érganos del poder piblico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con &l fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo pablico (..), (...} actuard de acuerdo con fos principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales a}, ¢) e i), de la misma ley, le corresponde a la CNSC, entre
ofras funciones, “Establecer (...} los lineamienlos generales con gue se desarrollaran los procesos de
seleceion para la provision de los empleos de carrera administrativa (.. )", “Elaborar las convocatorias
a concurso para el desempefio de empleos piblicos de carrera, de acuerdo con los fémminos y
condiciones que establezca la presente ley y el reglamento” (...) y "Realizar los procesos de seleccion
para el ingreso al empleo ptiblico a fravés de las universidades pablicas o privadas o instituciones de
educacion superior, que contrate para tal fin’.

El articulo 28 de la norma precitada sefala que la gjecucion de los procesos de seleccidn para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizard de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los
organos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia yeficiencia.

Por su parte, el articulo 29 de ia Ley 909 de 2004, modificado por el articule 2 de la Ley 1960 de 2019,
determina que “/a provision definitiva de los empleos pablicos de carrera administrativa se hara
mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso {...)", precisando que el de Ascenso *(...)fiene
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Abierto y Ascenso, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO ESPECIAL
DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION - Proceso de Seleccion No. 2572 de 2023 - ANTIOQUIA
3'1

corno finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma
Entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de emplecs”,

El articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por ef articulo 1 del Decreto 498 de 2020,
define el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera, sefialando que "(...)Si agotadas las
anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo debera adefantarse proceso de seleccion
especifico para la respectiva entidad”.

Sobre estos procesos de seleccion, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece que las etapas de
los mismos son la Convocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles v el Periodo de
Prueba, estipulando en su numeral 1 gue la Convocatoria (...) es norma reguladora de fodo concurso
y obliga tanto a la administracién, como a les entidades contratadas para la realizacién del concurso %
a los participantes”.

El articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por &l articulo 3 del Decreto 051 de 2018,
impone a los Jefes de Perscnal o a quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a los
Sistemas Generales, Especificos o Especiales de Carrera de origen legal vigilados por la CNSC, el
deber de reportar los empleos vacantes de manera definitiva, en el madulo de SIMO denominado OPEC
de la CNSC, con la periodicidad y lineamientos gue esta Comisién Nacional establezca. lgualmente,
dispone que tales Entidades deben participar con la CNSC en el proceso de planeacion conjunta y
armonica del concurso de méritos, debiendo tener previamente actualizados sus respectivos Manuales
Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en adelante MEFCL. También les manda gue
deben priorizar y apropiar el monto de los recursos destinados para financiar estos concursos.

De igual forma, el paragrafo del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, dispone como un deber de las
Entidades Publicas, el de reportar la Oferta Pliblica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en
adelante OPEC, seglin el procedimiento que defina la CNSC, *7...) con el fin de viabilizar el concurso de
ascenso regulado en (...) feste] articuio”.

Para el reporte de la OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en
adelante SIMO, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC-20191000008736 dei 6 de septiembre de 2019,
modificado por el Acuerdo No. 20211000020726 del 4 de agosto de 2021 y Circular Externa No. 0011
del 24 de noviembre de 2021, dio los lineamientos, el plazo e instrucciones para que las Entidades
Publicas cumplieran oportunamente con esta obligacién.

Con relacién al deber de ‘planeacion conjunta y armdnica del concurso de méritos®, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

Con fundamentc en los anteriores elementos de juicio se procedit & anaiizar Ia constitucionalidad de la norma
demandada farticulo 31, numeral 1, de fa Ley 909 de 2004]. Este andlisis concluyd, en primer lugar, gue la inferpretacién
f [ i eLesSa[ia ] cfade la CN. ! i

{a de la Entidaa

cerar por e i6n. Sin embargo,

dado que ha otra mterpreacfo‘n or’bfe,

& e de ia convocatoria dependa
yque la CNSC, en tanfo autor exclusivo de la convocatoria, no pusde
disponer fa realizacion del concurso sin que previzmente se hayan cumplido en la Entidad cuyos cargos se van a
proveer por medio de éste, los presupuestos de plansacién y presupuestales previstos en fa fey (Subrayado fuera de
fexto).

Sobre las Listas de Elegibles, el numeral 4 del articuio 31 de la Lay 909 de 2004, modificado por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, ordena que:

4. Con los resultados de Jas pruebas la Comision Nacional def Servicio Civil o la Entidad contratada, por delegacion de
aquella, elaborard en estricio orden de mérito a lisia de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2} afios. Con esta
Y en estricto orden de ménito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud ef concurse y las vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convocados, que surfan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma

Enfidad.

El articulo 2.2.1.5.1 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por ei articulo 1 del Decreto 2365 de 2019,
"Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015
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establece “(...) los lineamientos para que las entidades del Estado den cumplimiento a lo establecido
en el articulo 196 de la Ley 1955 de 20189, relacionado con la vinculacion al servicio piiblico de los
Jjovenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con el fin de mitigar las barreras de entrada
al mercado laboral de esta poblacion”

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesion del 31 de marzo de 2020, decidid no realizar la
prueba de Valoracién de Antecedentes para los precitados emplecs, haciendo extensiva esta decision,
en sesiones del 25 de junio vy 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021, a los empleos de los
Niveles Tecnico v Asistencial que no requieren experiencia en su requisito minimo, ofertados en otros
procesos de seleccion.

En aplicacién de la citada norma, el Gobierno Nacional a través de |z Direcfiva Presidencial 01 de 2020,
dirigida a las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, impartié la directriz al Departamento
Administrativo de la Funcién Pblica -DAFP-, para que, en coordinacion con la CNSC, identificara los
empleos en vacancia definitiva que se encuentren ofertados mediante concursos de méritos, que no
requieren Experiencia Profesional o que permiten la aplicacion de equivalencias, con el fin de darlos a
conocer a los jovenes mediante su publicacién en la pagina web de las entidades del Estado gue se
encueniren adelantado tales concursos.

En el mismo sentido, el articulo & de la Ley 2214 de 2022, “Por medio de la cual se reglamenta el articufo
196 de fa ley 1855 de 2019, se foman medidas para fortalecer fas medidas gue promueven ef empleo
Jjuvenil y se dictan otras disposiciones”, resalta el deber de promocionar a los jovenes de entre 18 y 28
afios, que no cuenten con experienciz laboral, las vacantes a las que puedan acceder mediante
concursos de méritos.

lgualmente, la Sala Plena de Comisionados, en sesidn del 16 de abril de 2020, aprobd la aplicacion de
una Prueba de Ejecucién para los empleos denominados Conductor o Conductor Mecanico, en lugar
de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, aprobacion gue se ve reflejada en el Acta No. 032 de la
misma fecha.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que:

(...) A los servidores plblicos def nivel asistencial y técnico gue hayan sido vinculados con anferioridad
a la expedicion de los Decrefos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccion, se les
exigiran como requisifos para el cargo al gue concursan, Ios mismos que se encontraban vigenfes al
momenic de su vinculacién, esto siempre que dichos servidores concursen para el mismo emplec en
gue fueron vinculados (...)

De otra parte, el articulo 1 de Iz Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como
experiencia profesional y/o relacionada agquellas practicas que se hayan realizade en el sector ptiblico
y/o sector privado como opcidn para adguirir el correspondiente titufo”, precisando en sus articulos 3,
Gv7: :

Articulo 3°. Definiciones. Para los efecfos de [z presente ley entiéndase como préctica laboral fodas aquellas
actividades formativas desarrolfadas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecroidgica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempenarse en ef entorno lzboral sobre Jos asuntos relacionados con el prograrna
académico o plan de estudios que cursa y que sinve como opcion para culminar el proceso educativo y oblensr un ttulo
que fo acreditars para el desempefic laboral,

(.

Articuio 6° Certificacion. £l tiempo gue el estudiante realice como préctica laboral, deberd ser certificade por la
Entidad beneficiaria y en todo caso sumarsa al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Articulo 7°. Reglamentacion. EI Gobierno nacional en un térming de tres meses reglamentara las disposiciones a fin
de dar cumplimiento a la presente ley.

Aunzado a lo anterior, el articulo 2 de la Ley 2038 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113
de 2021, adicionado por los articulos 3 y 4 de la Ley 2119 de 2021 y por el articulo 8 de la Ley 2221 de
2022, establece:
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ARTICULO 2. Equivalencia de experiencias. Con ef objefo de establecer incentivos educativos y laborales para los
estudiantes de educacion superior de pregrado y posgrado, educacion técnica, fecnolégica, universitaria, educacion
para el trabajo y desarollo humano, formacion profesional integra/ del SENA, escuelas normales superiores, asf como
foda fa oferta de formacién por competencias (sic), j re i i récti

(-

Ef Departamento Administrativo de la Funcidn Publica y el Ministerio de/ Trabajo reglamentaran, cada uno en &f marco

de sus cornpelencias, en un términe no superior a doce (12) meses contados a partir de la expedicién de la presente

Ley, a fin de establecer una fabla de equivalencias que permita corvertir dichas experiencias previas a la obtencidén

del Hitulo de pregrado en experizncia profesional vélida. { valor asign, 18 experiencia previ '
o or 2 | ; P—

. En gl caso del sector de fa Funcidn Pablica

perie i 3 z 3 ning ice, aungue
no se haya obtenido el respectivo Htulo, siempre y cuando no se trate de aquelles casos esteblecidos en el Articulo
128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a fa oblencion
del titulo profesional. En la valoracion de fa experiencia profesional requeride peara un empleo publico, se fendré en

cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, Ia adquirida en desarrolio v gjercicio de profesiones

de la misma drea del conogimiento del empieo poblico (Subrayado fuera de texto).
{.)

PARAGRAFO4, P. / ricli

nsultorios juridico ! {
tablg d= equivalencias serd de seis (6) meses (Subrayado fuera de texto),

Mediante el articulo 4 de la Ley 2119 de 2021, fue adicionade un paragrafo al articulo 2 de ia Ley 2039
de 2020, en los siguientes términos;

FParagrafo. Sin distincion de edad, quienes cuenten con doble titulacicn en programas de pregrado en educacion
supetior, podrén convalidar la experiencia profesional obtenida en eferciclo de tales profesiones, siempte y cuando
pertenezcan a la misma drea del conocimiento.

Por su parte, el articulo 1 del Decrete 952 de 2021, por el cual se reglamenta la precitada norma,
dispone: '

“Adicionar el Capitulo 6 al Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decrete 1083 def 2015, el cual quedarad asi:(..)
Articulo 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacion. Las normas de este capitufo reguian el reconocimiento de experiencia previa
como experiencia profesional vélida y son aplicables para efectos de los precesos de insercién Iaboral y productive de
Jévenes en el sector piblico.

Paragrafo 1. De acuerdo con los articulos 5 de la Ley 1622 de 2013 y 1 de Je Ley 2039 del 2020, Jas normas previstas
en este capitulo son aplicables para efectos de los procesos de insercin laborai en ef sector publico de los jévenes
que estén entre los 14 y los 28 afios.

FParagrafo 2. Las disposiciones confenidas en este capitulo son aplicables para efectos de Ia provision temporai o
definitiva de los empleos plblicos (...). Las Entidades ferritoriales dardn aplicacion af contenito de ests decreto.

Paragrafo 3. De acuerdo con los articulos 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del Decrefo 1083 de 2015, ¢!
ambito de aplicacidn de las normas previstas en este capitulo expresamente excluye fas profesiones refacionadas con
&l sisterna de seguridad social en salud, cuya experiencia profesional solo se computaré a partir de la inscripcion o
registro profesional,

Paragrafo 4. De acuerdo con ef parégrafo 1 del articulo 15 de fa Ley 1780 de 2016, las précticas en refacion docencia
de servicio en el drea de la salud, el contrato de aprendizaje establecido en la Ley 78% de 2002 y sus decretos
reglamentarios y Ia judicatura; seguirdn siendo reguladas por las disposiciones especiales que se encueniren vigentes.

Articulo. 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional. Las auloridades
encargadas del desarrollo y disefio de los concursos de mérifos, los directores de contratacitn y los jefes de talento

humano o quienes hagan sus veces deberéan reconocer, xperiencia profesional vali nover r Clor ¥
de Ja intensidad horara cerfificada que dediguen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados en el

articulo 2 de la Ley 2039 del 2020; &l desarrollo de las actividades formativas.

Paragrafo 1. El tiempo dedicado al desarrollo de las actividades de gue frata ef articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 solp

Paragrafo 2. Ef reconocimiento de experiencia profesional vafida previsto en este articulo fnicaments operard si el
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' i ivQ, slempre y cuande no se frate de jos casos previstos en ef articulo 128
de la Ley Estatutaria 270 de 1996

Paragrafo 3. tf ejercicio de las profesiones reguladas continuara rigiéndose por las dispositiones especiales gue se
encueniren vigentes (...) (Subrayado fuera de texto).

Paragrafo 4. De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendrd como préctica laboral toda actividad
formativa que desamolle un estudiants de programas de formacion complementaria, ofrecidos por las escuelas
normales superiores, ¢ de educacion superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral real,
con supervisicn y sobre asunfos relacionados con su drea de estudic o desempefio y su tipo de formacion; para el
cumpliriento de un requisifo para eulminar sus estudios u obtener un fitulo que lo acreditars para ef desempefio
lzboral”. (Subrayado fuera de texto).

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, medificado por el Acuerdo No. 0013 de 2021, la CNSC “(...)
reglamenta la conformacion, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE
para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de origen legal en lo que les
aplique”.

Con el Acuerdo CNSC No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo CNSC No. 236 de la misma
anualidad, la CNSC establecio el procedimiento (...} para fas Audiencias Ptblicas para escogencia de
vacante de un emplec con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a
nivel nacionaf”. '

En aplicacion de la anterior normativa, |la CNSC en el uso de sus competencias constitucionales y
legales, adelantd conjuntamente con la ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION — en adelante ENTIDAD, la Etapa de Planeacidon para realizar el
presente proceso de seleccion.

En cumplimiento de esta labor, la ENTIDAD registrd en SIMO la correspondiente OPEC para este
proceso de seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal v el Jefe de Unidad de Personal
o su equivalente, al registrarla en este aplicativo y aceptar sus condiciones de uso, y certificando 9...)
que la informacion confenida en el presente Reporie de la Oferta Piblica de Empleos de Carrera
Administrativa — OPEC, corresponde a los empleos de carrera en vacancia definitiva existentes a la
fecha en la enfidad y que Ia informacion reportada corresponde a la consignada en el Manual Especifico
de Funciones y Competencias L aborales vigente, o su equivalente”.

Adicionalmente, los referidos funcionarios, al cerificar la aludida OPEC, asumieron que “fas
consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacion seréan de
exclusiva responsabilidad de Iz entidad (...}, por lo gue se exime a la Comisién Nacional del Servicio
Civil de algun tipo de responsabilidad frente a terceros, por Ia informacién reportada (...)".

Asi mismo, para este Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso, dichos servidores piblicos,
mediante oficio ton radicado CNSC No. 2023RE220782 del 23 de noviembre de 2023, certificaron para
cada uno de los empleos ofartados por la referida entidad en esta modalidad, el cumplimiento de los
requisitos contemplados en el articule 2 de la Ley 1960 de 2019 v en los términos sefialados en la
Circular Externa de la CNSC No. 0011 de 2021.

Respecto de la aplicacion del Decreto 2365 de 2019, para el presente proceso de seleccién ia ENTIDAD
reportd la existencia de empleos sin requisite minimo de Experiencia, respecto de los cuales y en
cumplimienio a lo dispuesto en el articuic 8° de la Ley 2214 de 2022, se efectuara la respectiva
promocion en la etapa de divulgacién de! proceso.

Con relacién a la aplicacién del arliculo 2 del Decretc Reglamentario 498 de 2020, |z entidad reporté la
existencia de servidores plblicos provisionales activos de los niveles Asistencial y Técnico vinculados
con anterioridad a la expedicion del Decreto Ley 785 de 2005, gue desde entonces no han cambiado
de empleo.

Que el Acuerdo CNSC No. 75 de 2023", asignd a los Despachos, entre otras, la funcién de “Elaborar
v presentar para aprobacion de fa Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos y sus Anexos, asi como

! por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de [z Comisién Nacicnal del Servicio Civily se
adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento.
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sus modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen las reglas de los procesos de
seleccion a su cargo, y suscribiros una vez aprobados por la misma Sala Plena.”

Con fundamento en lo sefialade en la jurisprudencia del Consejo de Estado que sefalé: 7..) En ese
sentido, esta Seccion resalta que cuando Ja norma contenida en fa disposicién del numeral 1 del articulo
31 de la Ley 909 se refiere a suscripcion de la convocatoria, implica que tanto la CNSC como Ja entidad
beneficiaria deben adelantar ineludiblemente una etapa previa de planeacion y coordinacién
interinstitucional por la implicaciones administrativas y presupuestales que ello comporta, sin gue este
proceso de participacion e interrefacion impligue necesariamente que ambas entidades, a través de
sus representantes legales, deban concurrir con su firma en el acto administrative que fncorpora la
convocatoria al Proceso de Seleccion ¢ concurso.(...), el presente Acuerdo, podra ser suscrito
tunicamente por la Comisidn Nacional del Servicio Civil, gozando de plena validez legal.

Con base en la OPEC registrada y cerificada en SIMO por la Entidad, la Sala Plena de la CNSC,
conforme io establecido en el numeral 21 del articuio 3 del Acuerdo No. CNSC-75 de 2023, en sesidn
del 18 de diciembre de 2023, aprobo el presente Acuerdo, mediante el cual se convoca y se establecen
las reglas del proceso de seleccién y el Anexo Técnico de que trata este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC.
ACUERDA:

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccion, en las modalidades de Abierto y
Ascenso, para proveer las vacantes definitivas de los empleos referidos en el articuls 8 del presente
Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, que se
identificara como “Proceso de Seleccidn No. 2572 - ANTIOQUIA 37,

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detaliada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de sefeccion que se convoca.
Por consiguiente, en [os términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y
su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccion y obligan tanto a la Entidad objeto del
mismo como a la CNSC, a la Universidad publica o privada o Institucion de Educacion Superior que lo
desarrolle y a los participantes inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La Entidad responsable
defl presente proceso de seleccion es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articule 30 de
la Ley 909 de 2004, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelaniar sus
diferentes etapas “(...) con universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior
gcreditadas por elfa para tal fin”.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccién
comprende las siguientes etapas:

1. Convocatoria y divulgacion

2. Adquisicién de Derechos de Participacion e inscripciones
2.1 Adquisicion de derechos e inscripciones para la modalidad de ASCENSQO (Cuando aplique)
2.2 ldentificacién y declaratoria de desierto del concurso de vacanies sin inscritos de los
empleos ofertados en la modalidad de ASCENSO. (Cuando aplique)
2.3 Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccién en la modalidad de ABIERTQ, para incluir las
vacantes para las cuales se declard desierfo el Proceso de Seleccion en la modalidad de
ASCENSO. (Cuando aplique)
2.4 Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para la modalidad de ABIERTO.
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3. Verificacién de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad del proceso de seleccién.

4. Aplicacion de pruehas a los participantes admitidos en cualquier modalidad del praceso de
seleccion
4.1 Prueba de Competencias Funcionales
4.2 Prueba de Competencias Comportamentales
4.3 Prueba de Ejecucion para empleos de Conductor o Conductor Mecanico (Cuando apligue)
4.4 Valoracion de antecedentes {Cuando aplique)

5. Conformacion y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso
de seleccion.

PARAGRAFO: No se aplicara la Prueba de Valoracion de Antecedentes para los empleos de los niveles
Profesional, Técnico y Asistencial ofertados que no requieren experiencia, ni para los empleos del nivel
asistencial del empleo denominado Conductor o Conductor Mecanico ofertados en el presente Proceso
de Seleccién. (Cuando apligue)

ARTICULO 4. VINCULACION EN PERIODO DE PRUEBA Las actuaciones administrativas relativas
al Nombramiento v al Periodo de Prueba, son de exclusiva competencia del nominador, las cuales
deben seguir las reglas establecidas en la normatividad vigente sobre la materia, por ello, los jefes de
las Unidades de Personal deben verificar el cumplimiento de requisitos para el ejercicio del empleo
antes de efectuar el nombramiento.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que se
convoca mediante el presenie Acuerdo, se regird de manera especial, por lo establecido en la Ley 909
de 2004 y sus decratos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, ef Decreto Ley 785 de 2005, =l
articulo 9° de la Ley 1033 de 2008, ef Decreto 1083 de 2015 y sus modificaciones, el articulo 263 de la
Ley 1955 de 2019, la Ley 1960 de 2019, las Leyes 2039 de 2020 y 2043 de 2020, Ley 2118 de 2021,
el Decreto 952 del 2021, el MEFCL vigente de la entidad, con base en el cual se realiza este proceso
de seleccién, lo dispuesto en este Acuerdo y su Anexo vy por las demas normas concordantes y vigentes
sobre la materia.

PARAGRAFO. El articulo 2 de la Lay 2038 del 27 de julio de 2020, modificado por las Ley 2221 de 2022
y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, regula algunos tipos de experiencia laboral también
reglamentada por la Ley 2043 de 2020, por lo que para efectos de la VRM y la Prueba de Valoracion
de Antecedentes de este proceso de seleccidén, se van a aplicar, en estos cascs, segun las
especificaciones previstas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo, las disposiciones
pertinentes de la Ley 2043 del 2020, en virtud del principio de faverabilidad establecido en el articulo
53 de la Constitucion Politica, que dispone que debe aplicarse la situacidn normativa més favorable al
trabajador cuando la misma se encuentre regulada en varias fuentes formales del derecho.

ARTICULOC 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9° de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los
costos que conlleva el proceso de seleccion seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: E! pago por concepto del derecho a participar, en cualquiera de
sus modalidades (Ascenso o Abierto), el cual se cobrara segiin el nivel del emplec al que aspiren,
asi: .

e Para el nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
¢ Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1
SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el presente Acuerdo y en las fechas que la
CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en su sitio web www.cnsc.gov.coy/o el
enlace de SIMO (hitps://simo.cnsc.qov.cof).

2. A cargo de la entidad que oferta los empleos a proveer: El monto equivalente al costo total
de este proceso de seleccién menos el monto recaudado por concepto del pago del derecho a
participar en el mismo que hagan los aspirantes a este proceso.




43258611

Cortinuacion ACUERDO Ne 3
1G de enerc def 2024 Pégina 8 de 17

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de
Abierto y Ascenso, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO ESPECIAL
DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION — Proceso de Seleccion No. 2572 de 2023 - ANTIOQUIA
3

PARAGRAFO 1: De conformidad con lo previsic en el articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015,
adicionade por el articulo 3° del Decreto 051 de 2018, las dependencias encargadas del manejo de
presupuesto en los entes territoriales debersén apropiar el monto de los recursos destinados para
adelantar los concursos de méritos.

PARAGRAFO 2: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a las diligencias de acceso a las mismas, en los casos en que este Gltimo
framite proceda, fos asumira de manera exclusiva el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusion del mismo.

¢ Requisifos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de
Ascenso (Cuando aplique)

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

Ser servidor plblico con derechos de carrera administrativa en la Entidad que oferta el

respectivo empleo en esta modalidad, condicién que debe mantener durante todo el proceso de

seleccion.

5. Presentar cumplidamente, en las fechas y bajo los pardmetros establecidos por Ja CNSC, las
diferentes pruebas y demas actividades previstas para este proceso de seleccion.

6. Inscribirse en un empleo que represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerarguico ylo grado
ylosalario.

7. Cumplir con los requisitos minimos del empieo seleccionado, transcritos en |z correspondiente
OPEC, los cuales se encuentran establecidos en el MEFCL vigente de la Entidad que lo oferta,
con base en el cual se realiza este proceso de seleccion.

8. Noencontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momentio de posesionarse.

8. No encontrarse incurso en situaciones gue generen confiicto de intereses durante las
diferentes etapas del presente proceso de seleccién y/o que persistan al momento de
posesionarse.

10. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Pop~

¢ Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto:

. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

. Registrarse en el SIMO.

. Aceptar en su totalidad tas reglas establecidas para este proceso de seleccién.

. Presentar cumplidamente, en las fechas y bajo los parametros establecidos por la CNSC, las

diferentes pruebas y demas actividades previstas para este proceso de seleccion.

- No estar inserito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccidn en la modalidad de

Ascenso

6. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, transcritos en correspondiente
OPEC los cuales se encuentran establecidos en el MEFCL vigente de la Entidad que lo oferta,
con base en &l cual se realiza este proceso de seleccién.

7. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicio de intereses o prohibiciones para desempeafiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse.

8. No enconirarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durants las diferentes
etapas det presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de posesionarse.

9. Los demas requisitos establecidos en normas legales v reglamentarias vigentes.

B R -

o

o Son causales de exclusién de este proceso de seleccion:
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Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripeion.

2. No ser ciudadano(a) colombiano(a) o ser menor de edad.

3. No presentar, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas previstas para
este proceso de seleccidn, incluidas la de caracler clasificatorio.

4. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en ef MEFCL. vigenie de la Entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza
este proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

5. Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleccidn.

8. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso
deseleccion. . ’

7. Sersuplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso
deseleccion.

8. Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

8. Realizar acciones para cometer fraude u ofras irregularidades en este proceso de seleccién.

10. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las
pruebasprevistas en este proceso de seleccién.

11. Renunciar voluntarizmente en cualguier momento a continuar en este proceso de seleceién.

12. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demés documentos gue reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccidn.

13. Para los interesados en este proceso de seleccidn en la modalidad de Ascenso, no acreditar

derechos de carrera administrativa en la respectiva Entidad que lo oferta en esta modalidad el

empleo de su interés o no mantener esta condicidn durante todo el proceso de seleccién o

inscribirse en un empleo que no represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico yfo grado

y/o salario.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier etapa de este proceso
de seleccidn, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias,
penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFC 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa seran
responsabilidad exclusiva del aspiranie. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesién del carge.

PARAGRAFO 2. En virtud de |z presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz. Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacién y/o en las pruebas, o intento de fraude,
podria conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a su exclusién del
proceso de seleccién en el estado en que éste se encuentre.

PARAGRAFO 2. Cuando un aspirante inscrito en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso
pierda los derechos de carrera administrativa en la ENTIDAD, el Representante Legal y/o el{la) jefe de
la Unidad de Personal de la misma, debe informar a la CNSC inmediatamente dicha situacidn, caso en
el cual, el concursante sera excluide del presente proceso de seleccién.

PARAGRAFO4. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el ¢ontagio por el COVID-19 o cualguier otra enfermedad de alto riesgoe para la
salud se encuentren vigentes a la fecha de presentacionde las Pruebas previstas para este procesc de
seleccién, los aspirantes citados a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacion con los
elementos de bioseguridad establecidos y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para tal
fin. A quienes incumplan con lo establecido en este Paragrafo no se le permitira el ingreso al sitio de
aplicacion de las pruebas, y no habra lugar a la reprogramacién de las mismas en una fecha posterior,
con lo que se entienden excluidos de este proceso de seleccion. [gual condicidn aplica parala diligencia
del "Acceso a Pruebas’, a quienes en su momento lo soliciten, en los términos del Anexo del presente
Acuerdo.




43258811

Continuacion ACUERDO Ne 3
10 de enero del 2024 Pagina 10 de 17

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de
Abierto y Ascenso, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO ESPECIAL
DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION — Proceso de Seleccion No. 2572 de 2023 - ANTIOQUIA
pe

CAPITULO N
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARAEL PROCESG DE SELECCION. La OPEC para este procesc de seleccién
es la siguiente:

TABLA No. 1
EMPLEOS OFERTADOS POR LA ENTIDAD
NIVEL ASCENSO ABIERTO TOTAL
JERARQUICO | EMPLEOS | VACANTES | EMPLEOS | VACANTES | EMPLEOS VACANTES
Profesional 235 362 195 331 430 593
Técnico 87 132 42 341 109 473
Asistancial o] o] 21 481 21 481
. TOTAL - 302 494 258 | 1153 560 1647
) TABLA No. 1.1
EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA {CUANDO APLIQUE)
JER'}{"}{S{]ICO EMPLEOS | VACANTES
Profesional 11 13
Técnico 0
Asistencial 0
TOTAL 11 13
TABLA No. 1.2
EMPLEOCS DENCMINADOS CONDUCTOR G CONDUCTOR MECANICO (CUANDO APLIQUE)
JERARGUICO | EMPLEOS | VACANTES
Asistencial 1 36
TOTAL 1 36

PARAGRAFO 1. La OPEC gue forma parte integral del presente acuerdo fue registrada en SIMO v
certificada por la ENTIDAD y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad
envio ala CNSC, con base en ef cual se realiza esie proceso de seleccién, segin los detalles expuestos
en la parte considerativa de este Acuerdo.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las normas que
apliquen, equivocacion, omision y/o falsedad de Ia informacién del MEFCL y/o de la OPEC reportada
por la ENTIDAD, asi como de las modificaciones que realice & esta informacién una vez iniciada la
Etapa de /nscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de
cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacion.

En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO porla entidad y el MEFCL, prevalecera
este (itimo, asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MEFCL y Iz ley, pravaleceran
las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la Entidad informar mediante
comunicacion oficial a fa CNSC, anfes def inicio de la Ftapa de Inscripciones de este proceso de
seleccion, cualguier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasién
a errores en el reporte o del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de
movimientos en la respectiva planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la
OPEC registrada en SIMO log debe realizar la misma entidad, igualmente, anfes del inicio de la
referida Etapa de Inscripciones. Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que Ja CNSC
le solicite por imprecisiones gue llegase a identificar en la OPEC registrada.

Iniciada la Etapa de Inscripciones y durante la vigencia de las Listas de Elegibles de Iz entidad piblica
no podra modificar la informacion registrada en SIMO para este proceso de seleccién.
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PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacién registrada en SIMO de los empleos reportadoes en la
OPEC, que la entidad solicite con posterioridad a la aprebacién de este Acuerdo y antes de gue inicie
la correspondiente Etapa de Inscripciones para la modalidad Ascenso o Abierto, los cuales no
modifiguen la cantidad de emplecs o de vacantes reportadas por el nivel jerarquico, ni ninguna otra
informacion contenida en los articulos del presenie Acuerdo en los gue se define la OPEC o las reglas
que rigen este proceso de seleccion, se tramitaran conforme a lo establecido en los numerales 5y 6
del articulo 14 del Acuerdo CNSC No. 075 de 2023, o aguel que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. En los casos en que la OPEC registrada en SIMO por la entidad sefiale para algln
empleo, vacantes con diferentes ubicaciones geograficas o sedes, se debe entender que dichas
ubicaciones geograficas o sedes son meramente indicativas, por lo gue la entidad las puede cambiar
en cualquier momento de este proceso de seleccién sin que ello implique un cambio en la OPEC o en
este Acuerdo ni, por consiguiente, en las inscripciones de log aspiranies, quienes se inscriben a un
empleo no a sus vacantes ni @ sus ubicaciones geograficas o sedes, pues la entidad cuenta con una
planta global de empleos, en virtud de la cual se entiende que los participantes en este proceso de
seleccion, con su inscripcién aceptan esta situacion.

PARAGRAFO 5. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccién, tanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad con base en &l cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
enfidad v en la Ley, informacién que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC,

WWW.CNSG.gov.co, enlace SIMO.

PARAGRAFO 8. El nitmero de empleos y/o vacanies convocadas para el concurse abierto pueden
aumentar dependiendo de las vacantes parz las cuales sea declarado desierto el proceso de seleccion
en la modalidad de ascenso. (Cuando apligue)

] CAPITULO Ii!
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 8. DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION. El presente Acuerdo y sU Anexo se
divulgaréan en el sitic web de la CNSC, www.cnsc.gov.co. enlace SIMO, en el sitio web de la entidad
para la que se realiza este Proceso de Seleccion, en el sitio web del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica (DAFP) v en el silio web de la institucién contratada para la realizacién de este
concurso de méritos, a partir de la fecha que establezca esta Comision Nacional y permaneceran
publicados durante el desarrolio del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 908 de
2004,

PARAGRAFQ 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccién, con al menos cince (5) dias habiles de antelacion al inicio de las
inscripciones para las modalidades de Ascenso y Abierto, respectivamente.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccién y el DAFP, la publicacién en su sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificatorios.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA, De conformidad con el articulo 2.2.6.4 del
Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicic a la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria podra ser
modificada o complementada, de oficic o a solicitud de la Entidad para la cual se realiza este proceso
de seleccién, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacién se haréa en los mismos
medios utilizados para divulgar la Convocatoria inicial.

Iniciadz la Etapa de inscripciones, el proceso de seleccion solo podra modificarse en cuanto a las
fechas de inscripciones y/o a las fechas, horas v lugares de aplicacion de las pruebas. Las fechas y
horas no podran anticiparse a las previstas iniciaimente. Estos cambios se divulgaran en el sitio web de
la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y por los diferentes medios de comunicacion que defina esta
Comisién Nacional, por lo menes dos {2) dias habiles antes de la ocurrencia efectiva de los mismos
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PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, de conformidad con lo previste por el articulo 45
del Codigo de Procedimiento Administrative v de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA,
0 de la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificacicnes al presente Acuerdo y/o su Anexo, serén suscritos Unicamente por la
CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspiranies
interesados en participar en este proceso de seleccion, ya sea en su modalidad de Ascenso o Abierto,
antes de iniciar su trémite de inscripcion, deben tener en cuenta las condiciones establecidas en los
correspendientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su sitio welb,
www.chsg.dov.co enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacian, la fecha de inicio Y
duracion de la Efapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccién en las modalidades de Ascenso
y Abierto, cuando este aplique. El procedimiento que deben seguir fos aspirantes para realizar su
inscripcion es el que se describe en los respactivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones_para este Proceso de Seleccidn en ja

Madafidad Abierto, no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o se cuenta con mencs
inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC, con fundamento en lo establecide en el articulo 2.2.6.10
del Decreto 1083 de 2015, ampliaré dicho plazo, situacién que sera comunicada mediante aviso
informativo y se divulgard con oportunidad a los interesados a traves del sitio web de la CNSC,
WWW.CNSC.goYy.coy en el sitio web de [a entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion.

. CAPITULO IV )
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, la Constitucidn, Ja Ley vy el reglamento
trascritos en la OPEC para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de seleccién, en las
modalidades Ascenso y Abierto, se realizara a los aspirantes inscritos con base en la documentacién
que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de las inscripciones, conforme al ltimo “Reporte de
inscripcion” generado por &l sistema.

Se aclara que la VRM ne es una prueba ni un instrumento de seleccién, sino una condicién obligatoria
de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa
del proceso de seleccién.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos se realiza a todos los aspirantes inscritos, de
acuerdo a los estudios y experiencia exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén
sefialados en el MEFCL y en la OPEC de la ENTIDAD, ¢ en la ley, con el fin de establecer si son o no
admitidos para continuar en el concurso de méritos.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion y
guienes no, serdn inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

PARAGRAFO. El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capituic 4
del Titule 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los funcionarios
plblicos provisicnales activos, que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto 785
del 17 de marzo de 2003, en empieos de los Niveles Técnico v Asistencial, que desde entonces ne han
cambiado de empleo y que se inscriban a este mismo empleo en el presente procese de seleccisn,
quienes, una vez certificados por la entidad correspondiente (nombres y apellides, tipo y nimero de
documento de identificacion, fecha de ingreso al empleo, entre otros datos), en los términos, plazos,
medios, efc., que le indique la CNSC, van a ser admitidos a este proceso de seleccién, para que
presenten las respectivas pruebas. Los potenciales beneficiarios de esta norma que se inscriban en
ofros empieos o que la respectiva entidad no los certifigue con la oportunidad, condiciones, etc.,
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requeridas por la CNSC, van a ser tratados con las reglas generales de VRM esiablecidas para este
proceso de seleccidn. (Cuando aplique)

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPADE VRM. Para la Ftapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las especificaciones técnicas establecidas en los apartes del
Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS DE VRM, RECLAMACIONES SOBRE DICHOS
RESULTADOCS Y DE LAS DECISIONES DE LAS RECLAMACIONES. La informacion sobre la
publicacion de resultados, etapa de reclamaciones y las decisiones que resuelven las rectamaciones
para la Etapa de VRM, debera ser consultada en los respectivos apartes del ANEXO del presente
Acuerdo.
CAPITULO YV
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION, De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
809 de 2004, las pruebas a aplicar para las dos modalidades de proceso de seleccidn (Ascenso y
Abierto), tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los
aspirantes a los diferentes empleos que se convocan, asi como establecer una clasificacion de los
candidatos respecto a las calidades y competencias requeridas para desempefiar con efectividad las
funciones de los mismos. La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios téenicos que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parédmetros previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, umaa&@mgﬁ
utilizarse en esta clase de procesos de seleccion tienen caracler reservado. Solo serdn de conocimiento

de las personas que indique la Comision Macional def Servicio Civil en desarrollo de los procesos de
reclamacion” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccion se van a aplicar Pruebas Escritas para evaluar
Compefencias Funcionales y Comportamentales; de gjecucion - conduecion {si aplica); y la Valoracion
de Anfecedentes, segiin se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 2 ,
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS
__MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO_

Competencias Funcionales Eliminaioria
Competencias Comportamentzles Clasificatoria
Valoracién de Antecedentes Clasificatoria
TOTAL

TABLANG.3

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA
LOS EMPLEOS DE CONDUCTOR MECANICO 0 CONDUCTOR* (CUANDO APLIQUE)
; LET - ot UNTAJE MINIMO

Competenmas Funcmnales Eliminatoria

Competencias Comportamentzles Clasificatoria 25%
Prugba de Ejecucién Clasificatoria 45%
TOTAL 100% . -

*{J ofros con diferente denominacién perc que su Proposite Principal sea el de conducir vehiculos.
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TABLA No. 4
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCIGON PARA LOS EMPLEOS QUE NO
REQUIEREN EXPERIENCIA {(CUANDO APLIQUE)

e L PESOY | PUNTAJE MINIMO
_ i CARACTER.: PORCENTUAL [* {APROBATORIO. -
Competencias Funcicnales Eliminatoria 70% 65.00
Prueba de Competencias . .
Comportamentales, Clzsificatoria 30% N/A
TOTAL 100%

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION {CUANDO APLIQUE). Las especificaciones
técnicas, la citaciény las ciudades de presentacién de estas pruebas se encuentran definidas en los
respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la (s) fechas v
hora(s) de presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucion (cuando aplique) de que trata este
articulo, no se reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor
gue presenten los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los
aspirantes en una misma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que
participan en este proceso de seleccion, de prevalencia del interés general sobre el particular, de
economia y de celeridad, principios esenciales de un Estado Social de Derechos y particularmente, en
esos concursos de meritos. Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este
proceso de seleccion.

ARTICULO 18. PUBLECAC!()N DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUERAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION (Cuando aplique}. La informacién respecto a la publicacion de los
resultados, las reclamaciones y las decisiones que resuelven las reclamaciones que tales resultados
generen, se debe consultar en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Se aplicara dnicamente a los
aspirantes que hayan superado la prueba de caracter eliminatorio establecida en el articulo 16 del
presente Acuerdo. Las especificaciones técnicas de esta prueba se encuentran definidas en el Anexo
del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1: No se aplicara la Prueba de Valoracién de Antecedentes para los empleos que no
requieran experiencia, ni para los empleos del nivel asistencial ofertados denominado Conductor o
Conductor Mecénico. (Cuando apligue)

PARAGRAFO 2. Para los aspirantes a los que se refiere el articulo 2.2.2.4.11 del Decrato 1083 de 2015,
adicionado por el articulo 2° del Decreto 498 de 2020, gue se inscribieron a los mismos empleos de los
niveles Tecnico y Asistencial en los gue fueron vinculadas antes de la enirada en vigencia del Decreto
785 de 2005 y en los gque desde entonces hayan permanecido, la Prueba de Valoracion de
Antecedentes se va a realizar con base en los requisitos que se exigen para estos empleos en el
MEFCL utilizado para el presente proceso de seleccién reportados a la OPEC, o en la Ley en caso de
aplicar. {(Cuando aplique)

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUERBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre la publicacién de los resuftados de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes, las reclamacionss y de las decisiones que resuelven las
reclamaciones que tales resultados generen, se debe consuitar en el Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PRCCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacion y/o sustraccion o intento de divulgacion y/o susiraccion de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccion, suplantacion o intento de
suplantacion, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la aplicacién de dichas pruebas
o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrolio del procesamiento de los
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respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o institucién de Educacion Superior que se haya
confratado para el desarrolio del presente proceso de seleccion, adelantaran las actuaciones
administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo Ill de la Parte Primera del
CPACA o de la norma que lo modifigue o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito, en medio
fisico o en SIMO a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede Hlevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusién del proceso de seleccion en
cualguier momente del mismo, sin perjuicio de las demds acciones legales a que haya lugar.

ARTiCULO 22. MOD!FICAC%(’)N DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de que tratan los literales a} y h) del articulo
12 de la Ley 909 de 2004 v del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio ¢ a peticion
de parte, podra modificar los puniajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este
procesa de seleccidn, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC publicara en su sitio web
www.cnsc.gov.co yio enlace SIMO, los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una
de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de 1a
Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles
para proveer las vacanies definitivas de fos empleos ofertados en el presente proceso de seleccion,
con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas, debidamente ponderados. En los casos gue procedan, estas listas también deberan
ser utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados,
gue surfan con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de seleccion en [a misma entidad,
en los términos de la norma precitada, del articulo 1 del Decreto 498 de 2020, el Acuerdo 0165 de 2020,
modificado por el Acuerde No. CNSC — 0013 de 2021, o de las normas que lo modifiguen, adicionen o
sustituyan.

PARAGRAFO 1. El concepto de Lista General de Elegibles para emplec equivalente, del que trata el
Acuerdo CNSC No. 0165 de 2020 o la norma que lo modifique o sustituya, serd aplicable en este
proceso de seleccién, segin las disposiciones de esa norma.

PARAGRAFO 2: En el presente Proceso de Seleccién, los elegibles para los empleos ofertados en la
Modalidad de Ascenso, tienen derecho a ser nombrados solamente en las vacantes ofertadas en esta
modalidad.

ARTICULO 25. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la CNSC,
se publicaran oficialmente en un sitic web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de
Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion

ARTICULO 26. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de una Lista de
Elegibles, la Comisién de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso de seleccion,
podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a fravés del SIMQ, en forma motivada, la exclusion de esta
lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los hechos

a los que se refiere &l precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de esfa clase que se reciban
por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo. no serdn lramitadas. ,

Recibida una solicitud de exclusién que reina todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara ia aciuacién administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
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comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o ai correo electronico
registrado en este aplicativo con su inscripcién para que, si asi lo considera, intervenga en Iz misma,
De no encontrarla ajustada a estos requisitos, serd archivada, decision que seré notificada a Ia
Comision de Personal a través de SIMO o del medio que disponga la CNSC.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de ofra indole a que hubiere lugar

ARTICULO 27. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC, de oficio o 2 peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado, exciuira de las Listas de Elegibles a los
participantes en este proceso de seleccién, cuando compruebe que su inclusidon obedecié a error
aritmetico en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o en la ponderacion ylo
sumatoria de estos puntajes,

Estas listas también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o como producto
de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y resueltas,
adicionandolas con una o mas personas o reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, casos
para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio. También podra ser
modificada por la misma autoridad, de conformidad & lo establecido en los articulos 14 v 15 del Decreto
Ley 760 de 2005.

Iniciada la actuacién administrativa correspondiente, que se tramitar y decidira en los términos del
Decreto Ley 760 de 2005, y en lo que este no contemple se aplicara lo dispuesto en el Capitulo | del
Titulo Il de la Parte Primera del CPACA o la norma que lo adicione, modifique o sustituya. Los actos
administrativos que se profieran se comunicarén a los interesados por correo electrénico v/o en el
enlace SIMO, para que intervenga(n) en la misma.

Los actos administrativos por medio de [os cuales se resuelvan las actuaciones de las que tratan los
articulos 15y 16 del Decreto Ley 760 de 2005, seran comunicados y/o notificados, segin corresponda
a través SIMO y/o mediante correo electronico.

ARTICULO 28. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la posicién de un aspirante
en una Lisfa de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en alguna de las causales o
situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o en las normas que los
modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones de los articulos 26 y 27 del presente
Acuerdo.

La firmeza de la posicion en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pieno derecho.

PARAGRAFO. Agotada la actuacion administrativa de exclusién o modificacion de la Lista de Elegibles,
la CNSC comunicara a la entidad la firmeza de dicha lista por el medio que esta Comision Nacional
determine.,

ARTICULO 29. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 30. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la respectiva Lista de Elegibles, ocuparan ia
misma posicién en condicién de empatados. En estos casos, para determinar quién deba ser nombrado
en periodo de prueba, la ENTIDAD debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los
siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con quien tenga derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo deserito en el articulo 131
de’la Ley 1448 de 2011.

4. Con guien demuestre haber cumplide con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anterfores, en los téminos sefialades en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997,
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5. Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de
Conciliacién Publicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos
previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prireba sobre Competencias Funcionales.

7. Con guien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracidn de Antecedentes o en la de
Efecucion, cuando aplique.

8. Con gquien haya obtenido mayor puniaje en la Prueba de Compefencias Comportamentales.

9. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligaterie, cuando todos
los empatados sean varones.

10. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimird mediante sorteo cor la citacién de los
interesados, de lo cual se debera dejar Iz evidencia documental.

ARTICULO 31. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTES LOCALIZADAS
EN DIFERENTES UBICACIONES GEOGRAFICAS O SEDES. En firme la Lista de Elegibles de
acuerdo al nimero de vacantes y a la posicion de méritc de los elegibles, se programara y realizara la(s)
audiencia(s) publica(s) de escogencia de vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geograficas o
sedes, de conformidad con las disposiciones establecidas en el Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo No. CNSC-0236 de la misma anualidad, o en las normas gue los modifiquen
o sustituyan.

ARTICULO 32. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia de situaciones tales como, no aceptar el nombramiento, no tomar posesién dentro de los
términos legales, ser excluido de la Lista de Elegibles con fundamento en lo sefialado en el presente
Acuerdo, o ser nombrado en el empleo para el cual concursé ¢ en otro en virtud al uso de listas de
empleos iguales o equivalentes, conforme a lo establecido en el Acuerdo CNSC No. 165 de 2020, sin
que deba emitirse otro acto administrativo que la medifigue.

La posesion en un empleo de caracter temporal efectuado con base en una lista de elegibles en firme,
no causa el retiro de esta.

ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposicicnes
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificada por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019,
por regla general, las Listas de Elegibles tendran una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la
fecha en que se produzca su firmeza total.

ARTICULO 24. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacién
en el sitic web de fa CNSC, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de fa Ley

909 de 2004, ) ‘
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., & 10 de enero del 2024

AN
MAURICIO LIEVANG BERNAL
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
DESPACHO DE COMISIONADO MAURICIO LIEVAND BERNAL
Comision Nacional Del Servicio Civil

T

FEDERICO ANDRES GUTIERREZ ZULUAGA
) ) REPRESENTANTE LEGAL ) )
ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Proyectd: Harold Fabian Ramirez Vera — Téenico Administrative - Despacho Mauricic Lidvane Barmal
Aprobd: Caraling Martinez Cantor- Profesional Especializado — Despache Mauriclo Lisvano Bamal







COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

A CNSC

ANEXO

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION ANTIOQUIA 3”, EN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA
PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SUS PLANTAS
DE PERSONAL, PROCESOS DE SELECCION No. 2561 AL 2616 de 2023.

BOGOTA, D.C.
DICIEMBRE DE 2023
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral de los respectivos Acuerdos del “Proceso de Seleccion Antioquia
3”. Contiene las especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en tales Acuerdos para participar
en este proceso de seleccion. Los aspectos normativos que rigen cada una de sus etapas pueden ser
consultados en el correspondiente Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES

1.1.Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccion deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el trdmite de su inscripcion:

a)

b)

d)

Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC,las
vacantes a proveer mediante este concurso de méritos, a partir de la fecha de entrada en vigencia de
la Etapa de Divulgacién de la respectiva Oferta Publica de Empleos de Carrera, en adelante OPEC
(articulo 8° de los Acuerdos de los Procesos de Seleccion).

Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la CNSC,
Unicamente de manera virtual en a través de sistema SIMO, disponible en el sitio web
WWW.CNSC.gOV.CO.

Primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de Seleccidon en
la modalidad de Ascenso Yy, posteriormente, las inscripciones para las vacantes ofertadas en este
mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, al Proceso de Seleccion en la modalidad de
Ascenso solamente se pueden inscribir los servidores publicos con derechos de carrera de la entidad
gue oferta los respectivos empleos en esta modalidad, quienes deberan verificar su estado en el
Registro Publico de Carrera Administrativa - RPCA, de la CNSC. De no encontrarse activos en el
RPCA o de encontrar su registro desactualizado deberan solicitar a su entidad que tramite ante la
CNSC el registro o actualizacion correspondiente, sin que la no finalizacion de éste sea impedimento
para poderse inscribir en este proceso de seleccién en la modalidad referida. Se_aclara que este
tramite no aplica para los aspirantes a los empleos ofertados en la modalidad abierto en el presente
Proceso de Seleccion.

Los servidores publicos de carrera administrativa de la respectiva entidad, que decidan participar en
este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no podran inscribirse en este mismo Proceso
de Seleccion en la modalidad Abierto, teniendo en cuenta que las Pruebas Escritas para una y otra
modalidad se van a aplicar en la misma fecha y a la misma hora?, en las ciudades seleccionadas por
los inscritos. Asi mismo, deben tener en cuenta que no podran inscribirse en la modalidad de ascenso
a un empleo del mismo grado o un grado o nivel inferior.

1 En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19
se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de estas pruebas, las mismas se podran programar en diferentes horas.
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Con su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este proceso
de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en el mismo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de los Acuerdos de los Procesos de Seleccion.

Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo usuario que
se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha de nacimiento,
sexo Yy tipo, numero del documento de identificacion) con la Registraduria Nacional del Estado Civil o,
si se trata de un usuario ya registrado, que debe auto validar tales datos con dicha entidad mediante
el servicio web que para este fin disponga la CNSC en SIMO (botén en el “Perfil del Ciudadano”, en
la opcion del menu “Datos Basicos™) y que, una vez validados, estos datos no podran ser modificados
por el ciudadano, ii) que no se podra registrar nadie que no se encuentre en las bases de datos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil, iii) que el medio de publicacion, divulgacion e informacién
oficial para este proceso de seleccion, es el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
por lo tanto, debera consultarlo permanentemente, iv) que la CNSC le podra comunicar la informacién
relacionada con este proceso de seleccidon mediante los mensajes o alertas que genera SIMO en la
seccion dispuesta para ese fin o podra realizarlo mediante mensajes de texto (SMS) enviados al nimero
de teléfono celular registrado en SIMO, el cual debe ser actualizado por el aspirante en caso de
novedades, o al correo electrénico personal que obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo
(evitando registrar correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la
Ley 909 de 2004, v) que de requerir cambio del correo electronico registrado en SIMO debera
presentar solicitud expresa ante la CNSC, adjuntando copia de su documento de identidad e indicando
el nuevo correo electronico el cual se recomienda que no sea institucional, vi) que la CNSC le
comunigue o notifique a través de SIMO los actos administrativos que se expidan en las diferentes
etapas de este proceso de seleccion, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de
2005 o de las normas que lo modifiquen,sustituyan o complementen, entendiéndose comunicados o
notificados al dia siguiente en que sean depositados en el buzén dispuesto en el aplicativo para estos
fines, vii) que las reclamaciones, intervenciones y/o los recursos que procedan en las diferentes etapas
de este proceso de seleccion solamente se pueden presentar o interponer en SIMO, en los términos
del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen, y viii)
revisar permanentemente los términos y condiciones del uso de SIMO y deméas documentos
relacionados,tales como tutoriales sobre este aplicativo.

Inscribirse en este proceso de seleccién no significa que el aspirante haya superado el concurso de
méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el Gnico medio para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en los Acuerdos del
Proceso de Seleccion y el presente Anexo.

Durante el presente proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO sus datos personales como ciudad de residencia, direccion y nimero de teléfono.
Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo, tipo, nimero y estado del
documento de identificacion y correo electronico registrados con su inscripcion, son inmodificables
directamente por el aspirante y solamente se actualizaran previa solicitud del mismo a la CNSC, la cual
debera realizar a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace “Ventanilla Unica”, adjuntando copia
de su cédula de ciudadania.
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1.2. Procedimiento de Inscripcion

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de
Usuario — Modulo Ciudadano — SIMO”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el menu “Procesos
de Seleccién”, opcién “Tutoriales y Videos”, opcion “Guias y Manuales”.

Se recuerda que primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes ofertadas
en este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

1.2.1.Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado, debe
hacerlo en la opcion “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en cada uno
de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro en SIMO se
realiza por una Unica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo y tipo, nimero y
estado del documento de identificacion son validados con la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su Formacién
Académica, Experiencia, documento de identidad y otros documentos que considere y sean necesarios,
(tarjeta 0 matricula profesional cuando aplique, licencia de conduccion, entre otros) los cuales le serviran
para la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, en el presente proceso de seleccion.

Cada documento registrado en SIMO no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF
y ser legible, con una resolucién entre 300 y 600 dpi. Es responsabilidad exclusiva del aspirante verificar
gue la documentacion que pretenda aportar para este proceso de seleccion quede cargada
correctamente en el aplicativo, siendo posible su adecuada consulta, legibilidad y visualizacion.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en SIMO,
con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda presentar las Pruebas
Escritas y/o de Ejecucién (cuando aplique) previstas en este proceso de seleccion y acceder a estas
cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2.Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el presente
proceso de selecciony verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion establecidos
en el articulo 7 de los Acuerdos de los Procesos de Seleccion y los requisitos exigidos para los mismos,
los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
la respectiva entidad, en adelante MEFCL, transcritos en la correspondiente OPEC, los cuales se
publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos minimos del empleo seleccionado o con alguno de los Requisitos
Generales de Participacion establecidos en el articulo 7 de los Acuerdos del Proceso de Seleccion, el
aspirante no debe inscribirse.
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1.2.3.Seleccién del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos en
SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a concursar, teniendo en
cuenta que Unicamente podrd inscribirse para un (1) empleo en el presente proceso de seleccion, toda
vez que la aplicacion de las Pruebas Escritas para todos los empleos ofertados se realizara en la misma
fecha y a la misma hora?.

1.2.4.Confirmacién de los datos de inscripcion al empleo seleccionado

SIMO mostraréd los datos béasicos y los documentos de Formacion, Experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, con una resolucion entre 300 y 600 dpi,
correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que la informacion registrada coincida con los
documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de Participacién), el aspirante debe seleccionar
la ciudad de presentacion de las Pruebas Escritas, y las de ejecucion (cuando aplique) ar en este proceso
de seleccién. El aspirante debe tener en cuenta que la ciudad escogida no puede ser modificada una
vez confirme los datos de inscripcion al empleo seleccionado.

1.2.5.Pago de Derechos de Participacion

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamente para el empleo por el cual
va a concursar en el presente Proceso de Seleccién. En este sentido, NO se deben realizar pagos para
mas de un empleo de este Proceso de Seleccidn, toda vez que la aplicacion de las pruebas escritas para
todos los empleos ofertados en el mismo, como se dijo anteriormente, se realizara en la misma fecha y
a la misma hora®. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningiin motivo ni podra
trasladarse para pagar los Derechos de Participacién en otro Proceso de Seleccion que realice la CNSC,
circunstancia gue se entiende aceptada por el aspirante con su inscripcion a este Proceso de Seleccidn.

El pago de los Derechos de Participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacién de los datos de inscripcién al empleo de
interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante va a realizar el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez realizada la
transaccion, SIMO le enviard un correo electrénico con la confirmacion y datos del pago. En
consideracién a que la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para reportar dicho
pago en SIMO, los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente antelacién para evitar que
el mismo no guede registrado en SIMO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

2 Ibidem.
3 Ibidem.
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b) Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un recibo
gue debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucién, con el cual deberé realizar el pago
en cualquiera de las sucursales del banco establecidas para el efecto.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar con el
procedimiento de formalizacion de la inscripcion.

1.2.6. Formalizacion de lainscripcion

Una vez realizado el pago de los Derechos de Participacion (PSE o Ventanilla) para el empleo
seleccionado y_confirmado dicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmacion que puede
demorar varios minutos u horas), el aspirante puede cambiar de empleo seleccionado hasta antes de
los dltimos seis (6) dias calendario de cierre de la Etapa de Inscripciones, siempre y cuando nho haya
formalizado _su_inscripcién, cuantas veces lo requiera, a otro empleo gque corresponda al mismo
Proceso de Seleccidn y al mismo valor del pago realizado por Derechos de Participacion.

Por consiquiente, se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de Patrticipacién dentro
de los Ultimos seis (6) dias calendario al cierre de la Etapa de Inscripciones, ya no puede cambiar el
empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar el
cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes en el presente Proceso de
Seleccion. Realizada esta verificacion, debe formalizar su inscripcion, seleccionando en el sistema la
opcién “INSCRIPCION”, SIMO generara una Constancia de Inscripcién, en la cual el aspirante
encontrara la informacién correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el cual
formaliz6 su inscripcion, ID de inscripcién y resumen de los documentos registrados en el sistema. Esta
informacion podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario y
contrasena.

Se aclara que, con cualquiera de las opciones de pago (PSE, botén Bancolombia y cédigo de barras
con pago en oficinas o corresponsales bancarios), una vez su transaccion sea exitosa, se habilitara (en
minutos u horas) la opcion de “Inscripcién”.

Luego de formalizada la inscripcion, la misma no podra ser anulada, ni se podra cambiar el
empleo para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si podra hacer es actualizar, modificar,
reemplazar, adicionar o eliminar la informacién registrada y/o los documentos registrados en el sistema
para participar en el presente proceso de seleccion, Unicamente hasta lafecha dispuesta por la CNSC
para el cierre de la Etapa de Inscripciones en la respectiva modalidad, siguiendo la siguiente ruta
en SIMO: “Panel de control” — “Mis Empleos” — “Confirmar empleo” — “Actualizacién de Documentos”.
El sistema generara una nueva “Constancia de Inscripcién” con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion. Es
decir, participara en este proceso de seleccién con los documentos que tenga registrados en el sistema
hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones en la respectiva modalidad. Los documentos
cargados o actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros procesos
de seleccion.
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Si al finalizar la Etapa de Inscripciones, el aspirante pago el Derecho de participacion para algin empleo
y no formalizé la inscripcion, el sistema automaticamente realizara su inscripcién a tal empleo. Si el
aspirante pago6 los Derechos de participacién para mas de un empleo y no formaliz6 su inscripcion, sera
inscrito al ultimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al momento le seran
asociados a dicha inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran consultar en el sistema SIMO, con su usuario y contrasefia, la cantidad
total de inscritos para el mismo empleo.

2. DECLARATORIA DE VACANTES DESIERTAS OFERTADAS EN EL PROCESO DE SELECCION
EN LA MODALIDAD DE ASCENSO.

Una vez finalice la Etapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desierto el Proceso de Seleccion de aquellas
vacantes de empleos para las cuales no se registraron inscritos, en un plazo no mayor a veinte (20) dias
habiles siguientes al cierre de las respectivas inscripciones. En los casos en que la cantidad de inscritos
sea inferior a la cantidad de vacantes ofertadas en un empleo a proveer mediante esta modalidad, las
cuales se encuentran en diferente ubicacién geografica, le corresponde a la entidad que las oferta, una
vez informada de esta situacion por la CNSC, definir para cuél o cuales se debe declarar desierto el
Proceso de Seleccion, decisién que debe comunicar por escrito a la CNSC, a mas tardar ocho (8) dias
habiles después de cerrada la Etapa de Inscripciones, para que esta Comisién Nacional proceda en los
términos antes referidos.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, la oferta de las vacantes para las cuales se
declara desierto el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, se realizard en este mismo
Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto, razon por la cual pasaran a hacer parte de la OPEC de
este ultimo.

Realizada esta actividad, se iniciara la Etapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte de la
OPEC de este Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, siguiendo los mismos pasos establecidos
en el numeral 1 del presente Anexo.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

3.1. Definiciones y condiciones de la documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos contenidos en este Anexo para la
documentacion que registre el aspirante en SIMO para su inscripcién en el presente proceso de
seleccidn, seran aplicadas para todos los efectos de la Etapa de VRM y de la Prueba de Valoracion de
Antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley, se deberan acreditar los alli sefialados,
sin que sea posible modificarlos o adicionarlos en los MEFCL de las respectivas entidades (Decreto 785
de 2005, articulo 24 y Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.3.6).

Se debe tener en cuenta que las equivalencias de Educacion y/o Experiencia previstas en los MEFCL
de las entidades para las que se realiza este Proceso de Selecciéon, solamente son aplicables en la
Etapa de VRM, cuando el aspirante no cumpla en forma directa con el correspondiente requisito minimo
exigido para el empleo en el cual se encuentra inscrito.
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3.1.1. Definiciones
Para todos los efectos de este proceso de seleccidn, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacién: Es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes
(Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacion es a la que se refieren, con la denominacion de “Estudios”, el articulo 6 del
Decreto 785 de 2005, al definir que:

“Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas, debidamente
reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion bésica primaria, bésica secundaria, media
vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacién técnica profesional, tecnoldgica y
profesional y en programas de postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado.”

Con relacioén a la Educacion Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de la Ley 115
de 1994 establece:

(...)

b)La educacién béasica con una duracién de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos ciclos: La educacion basica
primaria de cinco (5) grados y la educacion basica secundaria de cuatro (4) grados, y

¢) La educacion media con una duracién de dos (2) grados. (...)

Con relacién a la Educacidn Superior, los articulos 9 y 10 de la Ley 30 de 1992, sefialan:

ARTICULO 9. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el ejercicio de una
profesion o disciplina determinada, de naturaleza tecnoldgica o cientifica o en el area de las humanidades, las artesy la
filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también como estudios de
artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o humanidades, con énfasis en algunas
de las disciplinas que hacen parte de dichos campos (Subrayado fuera de texto).

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los post-doctorados
(Subrayado fuera de texto).

Complementariamente, sobre la Educacion Superior en las modalidades de Formacion Técnica
Profesional y Tecnoldgica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que:

“Las instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas de educacién superior organizaran su actividad formativa de
pregrado en ciclos propedéuticos de formacién en las areas de las ingenierias, la tecnologia de la informaciény la
administracion, asi:

a) El primer ciclo, estara orientado a generar competencias y desarrollo intelectual como el de aptitudes, habilidades y
destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el desempefio laboral en una actividad, en areas especificas
de los sectores productivo y de servicios, que conducira al titulo de Técnico Profesional en...

La formacion técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas que pueden realizarse
auténomamente, habilitando para comportar responsabilidades de programacion y coordinacion;
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b) El segundo ciclo, ofrecera una formacién basica comun, que se fundamente y apropie de los conocimientos cientificos
y la comprension teérica para la formacion de un pensamiento innovador e inteligente, con capacidad de disefiar,
construir, ejecutar, controlar, transformar y operar los medios y procesos que han de favorecer la accion del hombre en la
solucién de problemas que demandan los sectores productivos y de servicios del pais. La formacién tecnolégica
comprende el desarrollo de responsabilidades de concepcién, direccion y gestién de conformidad con la especificidad
del programa, y conducira al titulo de Tecndlogo en el area respectiva;

c) El tercer ciclo, complementara el segundo ciclo, en la respectiva area del conocimiento, de forma coherente, con la
fundamentacion tedrica y la propuesta metodoldgica de la profesién, y debe hacer explicitos los principios y propdsitos
gue la orientan desde una perspectiva integral, considerando, entre otros aspectos, las caracteristicasy competencias
gue se espera posea el futuro profesional. Este ciclo permite el ejercicio autbnomo de actividades profesionales de alto
nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y técnicos y conducira al titulo de profesional en...

Las instituciones técnicas profesionales y tecnolégicas de educacion superior en forma coherente con la formacién
alcanzada en cada ciclo, podran ofrecer programas de especializacion en un campo especifico del area técnica,
tecnoldgica y/o profesional. Esta formacion conducird al titulo de Especialista en... (Subrayado fuera de texto).

Con relacién a los Ciclos Propedéuticos, el articulo 5 de la Ley 1188 de 2008 faculta a todas las
Instituciones de Educacion Superior para:

“(...) ofrecer programas académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional, en todos los campos y areas del
conocimiento dando cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la presente ley y ajustando las mismas a los
diferentes niveles, modalidades y metodologias educativas (Subrayado fuera de texto).

Por su parte, el articulo 2.5.3.2.7.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacién, sustituido por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019, indica:

“Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéuticos. Un ciclo propedéutico es una fase de la educacion que le permite al
estudiante desarrollarse en su formacion profesional siguiendo sus intereses y capacidades, para lo cual requiereun
componente propedéutico que hace referencia al proceso por el cual se prepara a una persona para continuar su
formacion en educacion superior, lo que supone una organizacion de los programas con flexibilidad, secuencialidad y
complementariedad.

Cada programa que conforma el proceso formativo por ciclos propedéuticos debe conducir a un titulo que habilite de
manera independiente para el desempefio laboral como técnico profesional, tecndlogo o profesional universitario, segiin
lo definido por la Ley 749 de 2002, (...) en coherencia con las modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros
desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), y la naturaleza juridica, tipologia, identidad y misién
institucional.

La oferta de la formacion por ciclos propedéuticos deberd preservar la independencia entre los programas que
conforman el ciclo, para lo cual cada nivel debera garantizar un perfil de formacién pertinente de acuerdo con el nivel
ofrecido, que le permita al egresado insertarse en el campo laboral y a su vez le posibilita continuar su formacion
mediante el acceso a un nivel formativo superior, dado por el componente propedéutico incluido en el disefio curricular.

Las instituciones que de conformidad con la Ley 30 de 1992 (...) y la Ley 115 de 1994, (...) tienen el caracter académico
de Técnicas Profesionales o Tecnoldgicas, para ofrecer programas en el nivel tecnolégico o profesional universitario,
respectivamente, por ciclos propedéuticos, deben reformar sus estatutos y adelantar el proceso de redefinicion previsto
en la normatividad colombiana, previo a la solicitud de registro calificado.”

¢) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la
obtencién de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacién permanente, personal,
social y cultural, que se fundamenta en una concepcién integral de la persona, que una institucion
organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion al
sistema de niveles y grados propios de la Educacion Formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 y 2.6.2.3 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).
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De conformidad con el articulo 2.6.2.3 ibidem, son objetivos de esta clase de educacion:

1. Promover la formacién en la practica del trabajo mediante el desarrollo de conocimientos técnicos y
habilidades, asi como la capacitacion para el desempefio artesanal, artistico, recreacional y ocupacional,
la proteccion y aprovechamiento de los recursos naturales y la participacion ciudadana y comunitaria para
el desarrollo de competencias laborales especificas.

2. Contribuir al proceso de formacion integral y permanente de las personas complementando, actualizando
y formando en aspectos académicos o laborales, mediante la oferta de programas flexibles y coherentes
con las necesidades y expectativas de la persona, la sociedad, las demandas del mercado laboral, del
sector productivo y las caracteristicas de la cultura y el entorno.

La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano incluye los Programas de Formacion Laboral
y de Formacién Académica:

Programas de Formacion Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas especificas
de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas relacionadas con las
areas de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones, que permitan ejercer
una actividad productiva en forma individual o colectiva como emprendedor independiente o
dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una duracién minima de seiscientas (600)
horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracion del programa debe corresponder a
formacion practica tanto para programas en la metodologia presencial como a distancia (Decreto
4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicion de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las mateméticas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades ludicas,
culturales, la preparacion para la validacién de los niveles, ciclos y grados propios de la Educacion
Formal Béasica y Media y la preparacion a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacién, de formacion democratica y, en general, de organizacion del trabajo comunitario e
institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una duracién minima de ciento
sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo
2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

d) Educacién Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y espontaneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de comunicacion masiva, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar,
renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas. Su
organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de Educacion de
la entidad territorial certificada y solamente darén lugar a la expedicién de una constancia de
asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley
2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 5.8,
compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion).

e) Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los Programas Académicos, teniendo en cuenta
cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos de accion
de la Educacién Superior cuyos propésitos de formacion conduzcan a la investigacion o al desempefio
de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacion Nacional. SistemaNacional de
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Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 3).

Nucleos Béasicos de Conocimiento- (NBC): Division de un Area del Conocimiento en sus campos,
disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema Nacional de
Informacion de la Educacién Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). Los NBC
contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el
Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.3.5).

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 785 de 2005,
articulo 11).

Para efectos del presente proceso de seleccién, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio
(Decreto 785 de 2005, articulo 11).

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares
a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesién, ocupacion,
arte u oficio (Decreto 785 de 2005, articulo11).

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobaciéon de todas las
materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formacion profesional, tecnol6gica o
técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para
el desempefio del empleo. (Decreto 785 de 2005, articulo11).

Por su parte, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de
2021, establece:

“(...) Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes de educacion superior de
pregrado y postgrado, educacion técnica, tecnoldgica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo humano,
formacion profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacién por
competencia a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, servicio en los consultorios juridicos,
monitorias , contratos laborales, contratos de prestacién de servicios y la participacion en grupos de investigacion
debidamente certificados por la autoridad competente, seran acreditables como experiencia profesional vélida, siempre
y cuando su contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacién sera el
Ministerio Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, SNCTe (...) En el caso de la investigacién aplicada de la formacion
profesional integral del SENA, la certificacion sera emitida por esta institucion.

(...)

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno en el marco
de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la expediciéon de la presente
Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias gue permita convertir dichas experiencias previas a la obtencién del
titulo de pregrado en experiencia profesional vélida (...).

(...) En todo caso, el valor asignado a la experiencia previa ser4 menor [el 904 a aquella experiencia posterior a la

4 De conformidad con el articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el articulo 1 del Decreto 952
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obtencién del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcién Publica, las equivalencias deberan estar articuladas
con el Decreto 1083 de 2015 o el gue haga sus veces.

PARAGRAFO 1. La experiencia previa solo seré valida una vez se haya culminado el programa académico, aunque no
se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el Articulo 128 de
la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la obtencion
del titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un empleo publico, se tendra en
cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de
la misma area del conocimiento del empleo publico.(Subrayado fuera de texto)

(..)

PARAGRAFO 4. Para el caso del servicio en consultorios juridico la experiencia maxima que se podra estableceren la
tabla de equivalencias serd de seis (6) meses (Subrayado fuera de texto).

Adicionalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria
como experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector
publico y/o sector privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus
articulos 3 y 6 lo siguiente:

“Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como préactica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcion para culminar el proceso educativo y obtener un titulo
que lo acreditara para el desempefio laboral.

Paragrafo 1°. Se consideraran como practicas laborales para efectos de la presente ley las siguientes:

. Practica laboral en estricto sentido.

. Contratos de aprendizaje.

. Judicatura.

. Relacion docencia de servicio del sector salud.

. Pasantia.

. Las demas que reunan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente articulo.(...)

OO WNPRF

(...) Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumard al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Concomitantemente, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado a
dicha norma por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, reglamentario del articulo 2 de la Ley 2039 de
2020, modificado por los articulos 16 de la Ley 2113 y 4 de la Ley 2119, ambas de 2021, dispone:

“De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendrd como préactica laboral toda actividad formativa que
desarrolle un estudiante de programas de formacion complementaria, ofrecidos por las escuelas normales superiores,
o de educacién superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral real, con supervision y
sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desempefio y su tipo de formacion; para el cumplimiento_de un
requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio laboral (Subrayado fuera
de texto).

En este mismo sentido y de conformidad con las disposiciones del numeral 4.3 del articulo 4 y del
numeral 13.2.3. del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, la_experiencia adquirida en un empleo

de 2021, se debe “(...) reconocer, como experiencia profesional valida, el noventa por ciento (90%) de la intensidad horaria
certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020
(...) al desarrollo de las actividades formativas”.
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publico de las entidades del Nivel Territorial solamente puede considerarse Experiencia Profesional
si dicho empleo es del Nivel Profesional® o superior, para el cual, en todos los casos, la normativa
precitada exige acreditar Titulo Profesional.

Ademds, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del articulo 5
del Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7, 2.2.2.4.2, 2.2.2.4.3 y 2.2.2.4.4 del
Decreto1083 de 2015, la experiencia adquirida en un empleo publico de las entidades del Nivel
Nacional se puede clasificar como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del Nivel
Profesional o superiores, para los cuales siempre se exige acreditar titulo profesional.

En todo caso, y para las demas entidades del sector publico que cuenten con reglamentacion
especial, se entenderd por experiencia profesional la adquirida en aquellos empleos del nivel
profesional o superior, cuyo requisito para su desempefio sea titulo profesional.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada, se computard a partir de
la inscripcion o registro profesional, (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7), en concordancia con
lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el articulo 100 del Decreto Ley
2106 de 2019.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria y sus Profesiones Afines y
Auxiliares (Ley 842 de 2003, articulos 1, 3, 4 y 12), la Experiencia Profesional y/o la Experiencia
Profesional Relacionada se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico respectivo, si el aspirante obtuvo su
titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicion de la Matricula Profesional o, para las Profesiones Afines o
Auxiliares de la Ingenieria, del Certificado de Inscripcién Profesional, si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacién y aprobacion del pénsum académico de Educacion Superior o de la fecha
del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademés de la
Ingenieria y afines, otros NBC.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del
pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades
gue tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratandose de experiencia adquirida en
empleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel
Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel Profesional®.

La experiencia adquirida en empleos publicos debe ser en empleos del Nivel Profesional y en niveles
superiores, siempre que se exija un titulo profesional como requisito para su desempefio.

5 0 de los Niveles Asesor o Directivo, siempre y cuando el requisito minimo de Educacién exigido para el empleo desempefiado sea acreditar
Titulo Profesional, en los términos de los numerales 13.2.1 y 13.2.2 del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, particularidad que se debe
especificar inequivocamente en la correspondiente certificacion laboral registrada por el aspirante en SIMO para participar en este proceso de
seleccion, pues de no especificarse no puede considerarse Experiencia Profesional por la indeterminacion del requisito minimo o maximo exigido
para tal empleo.

& [dem.
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3.1.2.Condiciones de ladocumentacién parala VRMy la Prueba de Valoracion de Antecedentes

3.1.2.1. Certificacion de la Educacion

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o Matricula
correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacibn de los documentos enunciados
anteriormente.

Para el caso en que se requiera acreditar el titulo como requisito minimo, este no podra sustituirse por
certificacion de notas, créditos aprobados o de terminacién de materias.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesion y no para la participacion en el presente Proceso de
Seleccion, su presentacion se requerird al momento de la posesiéon en el Periodo de Prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias y otras cuya
Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la_expediciéon de la Tarjeta Profesional o
Matricula, teniendo en cuenta que a la fecha no se encuentra en operacion el Registro Publico de
Profesionales, Ocupaciones y Oficios de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, su
presentacion es requisito indispensable para la contabilizacién de la Experiencia Profesional,
conforme a la normatividad vigente sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la misma
podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion
no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que queddé formalizada la inscripcién, en la cual conste
gue dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o acta
de grado. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor deberda presentar la
correspondiente Tarjeta o Matricula Profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto
en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 785 de
2005, articulo 7).

A continuacion, se precisan los requerimientos de la documentacion que vayan a aportar los aspirantes
para que sea tenida en cuenta para la valoracion de la Educacién en el presente Proceso de Seleccion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados, los titulos y certificados
obtenidos en el exterior requeriran para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba de
Valoracién de Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un traductor
certificado, al idioma espafiol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucion No.
1959 del 3 de agosto de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma que la modifique
0 sustituya.

Con relacion a los titulos de los estudios de pregrado o de postgrado realizados en el exterior, que
hayan sido acreditados para el cumplimiento de requisitos minimos del empleo a proveer, son validos
para tomar posesion de dicho empleo, siempre que hayan sido oportunamente registrados en SIMO
por el aspirante, en los términos indicados en el parrafo anterior, para participar en este proceso de
seleccion.

Dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el servidor deberd presentar tales titulos
debidamente homologados. Si no lo hiciere, se aplicaré lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190
de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 785 de 2005, articulo 8).
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Para la Prueba de Valoracién de Antecedentes se valoraran los titulos que estén apostillados o
legalizados y traducidos al idioma Espafiol, independientemente de que estén o no convalidados.

En los casos que el aspirante allegue Unicamente la resolucion de convalidacion del titulo, esta sera
valida tanto en VRM como en VA, sin que para ello el aspirante requiera adjuntar el titulo o diploma
correspondiente.

b) Certificaciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Las instituciones
autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano solamente
expediran los siguientes Certificados de Aptitud Ocupacional, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994 o en las normas que la modifiquen o sustituyan:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacion Laboral.
(Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacion Académica debidamente registrado (Decreto 4904
de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

En los términos del articulo 10 del Decreto 785 de 2005, estos certificados deberan contener, como
minimo, la siguiente informacion:

¢ Nombre o razén social de la institucion que los otorga.
¢ Nombre y contenido del programa.

¢ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias, debera
sefialarse el nimero total de horas por dia.
e Fechas de realizacion.

Certificaciones de la Educacién Informal. La Educacion Informal se acreditard mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte.
Se exceptlan los cursos de induccidn, de ingreso y/o promocion realizados con ocasion de los
procesos de seleccién en la entidad.

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

Nombre o razén social de la entidad o institucién que las otorga.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias,
se debe sefialar el nimero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoracién de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacién Informal, adicional a la acreditada para cumplir con los
requisitos minimos exigidos para el respectivo empleo, relacionadas_con las funciones de dicho empleo y
seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracion de Antecedentes del presente
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En los casos en que se exija como requisito minimo de un empleo ofertado en el presente Proceso de
Seleccion, un programa especifico de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano o un curso
especial de Educacion Informal, con una intensidad horaria determinada, el mismo se debe acreditar
con la correspondiente certificacion de dicho programa, con la intensidad horaria exigida o superior, no
pudiéndose acreditar con la sumatoria de varios programas o cursos con igual o similar denominacion a
la del solicitado, pero con una duracion inferior a la requerida, toda vez que la intensidad horaria exigida
para un programa o curso de esta clase, tiene como fin garantizar un determinado nivel de
profundizacion en la temética cursada y que exista un hilo conductor en la misma, de conformidad con
las disposiciones del articulo 9 del Decreto Ley 785 de 2005, lo cual no necesariamente se asegura con
varios cursos de duraciones inferiores a la requerida, porque los mismos pueden haber tratado temas
similares con menor profundidad a la que supone una mayor intensidad horaria, sin que exista garantia
alguna de la continuidad en el desarrollo de tales programas o cursos, de sus tematicas y de su
metodologia

3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto Ley 785
de 2005, articulo 12). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la correspondiente
firma de quien la suscribe debe estar acompafada de la respectiva antefirma legible (hombre completo)
y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la firma, antefirma
legible (nombre completo), nimero de cédula, direccion y teléfono del empleador contratante.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005, todas las
certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa:

* Nombre o razén social de la entidad que la expide.

+ Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacién (dia, mes
y ano) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

* Funciones de cada uno de los empleos desempefados, salvo que la Constitucion o la ley las
establezca.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion haya asesorado en
el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

En los casos en gue la Constitucion o la ley establezcan las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucion de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las respectivas
Actas de Liquidacion o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas
por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucion publica o privada que certifica
y deben contener, al menos, la siguiente informacion:

* Nombre o razon social de la entidad que la expide.

* Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion
(dia, mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.
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* Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno del (0os) objeto(s) contractual(es)
ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditara mediante declaracién del
mismo (Decreto 785 de 2005, articulo 12), siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio (dia,
mes y afio) y de terminacion (dia, mes y afo), el tiempo de dedicacion (en horas/dia, no con términos
como “dedicacion parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida
bajo la gravedad del juramento.

Los aspirantes con formacion en disciplina académica en Derecho o en jurisprudencia, que pretendan
se les contabilice como Experiencia Profesional o Profesional Relacionada la labor de representacion
judicial y extrajudicial, deben tener en cuenta que, en los términos de los articulos 22 y 32 del Decreto
196 de 1971, para el gjercicio de la misma se requiere contar con la respectiva Tarjeta Profesional, la
cual deben aportar con su inscripcion a este Proceso de Seleccion o, de no aportarla, se verificara su
registro, inscripcién y expedicion en el Sistema de Informacion del Registro Nacional de Abogados —
SIRNA. Igualmente, quienes hayan terminado y aprobado los estudios reglamentarios de Derecho en
universidad oficialmente reconocida, que pretendan acreditar el ejercicio de la profesion de Abogado sin
haber obtenido el titulo respectivo, en los asuntos establecidos en el articulo 31 del Decreto 196 de
1971, deberan aportar la correspondiente Licencia Temporal que los faculte para tal fin, en la cual se
debe indicar la fecha de su caducidad.

Con relacién a las certificaciones laborales como docente de catedra, ocasional o de tiempo parcial, las
mismas, indispensablemente, deben precisar la cantidad de horas dictadas por el aspirante en el
periodo certificado, pues de no hacerlo se hace imposible contabilizar el tiempo de experiencia en ese
empleo, resultando inaplicable lo dispuesto en el articulo 2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015, que dispone
que “cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecerad sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”.

Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada a partir de la fecha de terminacion y aprobacién de las materias que conforman
el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcion al Proceso de Seleccion, la certificacién expedida
por la respectiva institucién educativa, en la que conste la fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes,
afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho programa. En caso de no aportarse esta
certificacion al momento de la inscripcién al empleo, esta experiencia se contabilizara a partir de la fecha
de obtencion del Titulo Profesional (el cual debe ser allegado en la misma etapa).

En los casos en que el aspirante, para acreditar el requisito de Estudio, aporte Unicamente la Tarjeta o
Matricula Profesional, pero ésta no contenga la fecha de grado, la Experiencia Profesional o la
Experiencia Profesional Relacionada se contabilizara a partir de la fecha de expedicion de la misma.
Para los profesionales de la Salud, la Ingenieria y las Profesiones Afines o Auxiliares de esta Ultima, se
tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

» Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefialadas, por regla general, no
seran tenidas como védlidas y, en consecuencia, no serén objeto de evaluacion en este Proceso de
Seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacién o correccion. No se deben adjuntar
Actas de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las
mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la
debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente Proceso de Seleccion.
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* Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos al idioma espafiol y apostillados o legalizados, segin sea el caso. La traduccién debe
ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 1959 del
3 de agosto de 2020, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma que la
modifique o sustituya.

+ Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el enlace
https://www.cnsc.gov.co/procesos-de-seleccion/modelo-de-certificacion.

Para efectos de la aplicacion del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por los articulos 16 de
la Ley 2113 y 4 de la Ley 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, la Experiencia
Previa que pretendan certificar los aspirantes debe cumplir las siguientes condiciones:

a) Las actividades o labores certificadas deben relacionarse directamente con el programa
académico cursado.

b) Solamente ser& valida una vez se haya culminado dicho programa académico, aunque no se
haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos
en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

c) Debe corresponder al ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo
publico a proveer, en los términos del Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o
sustituya.

d) La correspondiente certificacion debe ser expedida debidamente por la autoridad competente
y contener al menos la siguiente informacion:

Nombre del estudiante practicante.

Numero de su documento de identificacion.

Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

Fecha de terminacién de la préactica laboral (dia, mes y afio).

Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

Intensidad horaria semanal.

Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y

contenidos de las mismas’.

8. Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacién cursado y
aprobado

9. Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

NogokrwbdE

Los 6 primeros requisitos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 3 Gltimos
la respectiva institucion educativa o todos los puntos los puede compilar esta Ultima en una misma
certificacion, pero con base en la certificacion que expida la primera.

Para la Experiencia Previa relacionada con la participacion en Grupos de Investigacion, adicionalmente,
la correspondiente certificacion debe dar cuenta del reconocimiento, durante el periodo certificado, del
respectivo Grupo de Investigacion por parte del Ministerio Ciencia, Tecnologia e Innovacién o quien
haga sus veces, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.5.6.6 del Decreto 1083 de 2005,
adicionado a esta norma por el Decreto 952 de 2021. Para esta clase de experiencia previa, la autoridad
competente para expedir la respectiva certificacion es el precitado Ministerio al igual que las entidades

7 Para la “Judicatura”y el “Servicio en los Consultorios Juridicos” no se requiere que se especifique este punto, toda vez que se
entiende que es Derecho, el cual se debe aplicar en esta practica laboral
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publicas y privadas parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SNCTel). En el
caso de la investigacion aplicada de la Formacién Profesional Integral del SENA, la certificacion debe
ser expedida por esta institucion.

Para los contratos laborales y contratos de prestacion de servicios, la respectiva certificacion debe
contener al menos la siguiente informacion:

Nombre del trabajador o contratista.

Numero de su documento de identificacion.

Fecha de inicio de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

Fecha de terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes y afo).

Las funciones u obligaciones ejecutadas, segun corresponda. La jornada laboral (solamente para
los contratos laborales).

Intensidad horaria semanal.

Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contenidos de
estas.

8. Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacién cursado y aprobado.
9. Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

arwdOE

~No

Los 7 primeros puntos los debe certificar la entidad contratante y los 3 Ultimos la respectiva institucion
educativa o todos los puntos los puede compilar esta Ultima en una misma certificacién, pero con base
en la certificacién que expida la primera.

Por su parte, para la aplicacion de la Ley 2043 de 2020, se requiere que la practica laboral se relacione
con el programa académico cursado y que se haya realizado como opcion para adquirir el
correspondiente titulo (articulo 3). Ademas, debe ser certificada por la entidad beneficiaria (articulo 6).

La respectiva certificacion debe contener al menos la siguiente informacion:

Nombre del estudiante practicante.

Numero de su documento de identificacion.

Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

Fecha de terminacién de la practica laboral (dia, mes y afio).

Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

Hacer constar que la practica laboral se relaciona con el Programa de Educacién Superior cursado
y aprobado.

7. Sefialar que la practica laboral fue hecha como opcién para adquirir el correspondiente titulo.

ourwWNE

Los 5 primeros requisitos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 2 Gltimos
la respectiva Instituciéon de Educacion Superior o todos los puntos los puede compilar esta dltima en
una misma certificacion, pero con base en la certificacion que expida la primera.

Finalmente, en aplicacion del paragrafo adicionado al articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 por el articulo
4 de la Ley 2119 de 2021, los aspirantes que cuenten con “(...) doble titulacion en programas de
pregrado en educacion superior”, debidamente acreditada en SIMO con su inscripcion a este Proceso
de Seleccion, “(...) podran convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales
profesiones, siempre y cuando pertenezcan a la misma area del conocimiento”, en los términos del
Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o sustituya y no se trate de tiempos traslapados.
Para este fin, deberan registrar oportunamente en SIMO las respectivas certificaciones laborales.

En cualquier caso, prevaleceran las condiciones y lineamientos emitidos al respecto por esta Comision
en la complementacién del 21 de septiembre de 2021, al Criterio Unificado “Verificacion de requisitos
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minimos y prueba de valoracion de antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de
seleccion que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera administrativa”,

3.2.

Documentacion parala VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, cada uno en forma
independiente, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoraciébn de Antecedentes, son los
siguientes:

a)

b)

d)

e)

f)

)

h)

Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos para el Factor de Educacion para la
Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con Sistema de Seguridad Social en Salud e Ingenierias y otras cuya
Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicion de estos documentos, de
conformidad con los términos establecidos sobre este particular en los numerales 3.1.2.1y 3.1.2.2
del presente Anexo.

Certificacién de terminacién y aprobacion de materias del programa cursado (dia, mes y afio),
expedida por la respectiva institucién educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente
titulo o acta de grado.

Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacién de las materias que conforman el programa cursado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la
fecha de terminacién y aprobacién (dia, mes y afio) de la totalidad del pensum académico de dicho
programa.

En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, debera adjuntar la
correspondiente certificaciébn de terminacion y_aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman el pensum académico del programa cursado, expedida por la institucion
educativa competente, en la que conste que s6lo queda pendiente |la ceremonia de grado.

Certificacion(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos
o eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente organizadas en el orden cronolégico
de la mas reciente a la mas antigua. Con relacion a los cursos o eventos de Educacion Informal se
aclara gue solamente se van a tener en cuenta los realizados en los ultimos diez (10) afios,
contados hasta la fecha del cierre de inscripciones, cuya duracién individual sea de ocho (8) o
mas horas (Negrilla fuera de texto)

Constancias académicas o certificacion(es) que acrediten el dominio de una lengua extranjera, para
los empleos que lo exijan como requisito minimo.
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i) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua.

A CNSC

j) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccion, la misma
debe aportarse teniendo en cuenta gue se encuentre vigente, al momento de formalizar su
inscripcion y escaneada por las dos caras para la respectiva validacion.

k) Los demés documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacién es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones de cada modalidad que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma
fisica o por medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad, no seran
objeto de analisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes en este Proceso de
Seleccion.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar 0 no presente ninguna documentacion, se
entendera que desiste de participar en el Proceso de Seleccién y, por lo tanto, quedara excluido del
mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

Los aspirantes varones que queden en Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion, deberan acreditar su situacion militar
de conformidad con la normatividad vigente y cuando asi corresponda de acuerdo con la Ley.

3.3. Publicacién de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa, a partir
de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios con una antelacién
no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasena.

3.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se deben presentar por los aspirantes Gnicamente
a traves del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, en los términos del articulo 12
del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la
CNSC y/o la institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del Proceso de
Seleccion, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia
T- 466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Estas reclamaciones no son la oportunidad para gqgue los aspirantes complementen, modifiquen,
reemplacen o actualicen documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
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Proceso de Seleccion o para adicionar nueva después de dicha fecha. Por consiguiente, los documentos
allegados con las mismas se consideran extemporaneos Yy, por lo tanto, no se tendran en cuenta para
resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelaciéon no inferior a cinco (5) dias
habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvio la reclamacién presentada.

Contra la decisidon que resuelva estas reclamaciones no procede ningln recurso.

3.5. Publicacién de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.chsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio
web de la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccién. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario
y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION (CUANDO APLIQUE) EN EL PROCESO DE
SELECCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccidon se aplicaran las Pruebas Escritas a todos los aspirantes admitidos para
evaluar Competencias Funcionales y Comportamentales y, ademas, en los casos que aplique una
Prueba de Ejecucion a los admitidos a los empleos de Conductor Mecanico o Conductor (u otros con
diferente denominacion pero que su Propoésito Principal sea el de conducir vehiculos), que superen la
Prueba sobre CompetenciasFuncionales (que es Eliminatoria).

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacién de conocimientos y
otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico, que le permitiran
desempefar con efectividad las funciones del empleo para el que concursa.

b) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades, rasgos y
actitudes del aspirante que potencializaran su desempefio laboral en el empleo para el que concursa,
de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015,
sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

c) La Prueba de Ejecucion evalia competencias especificas del aspirante mediante la observacion de
la ejecucién que debe hacer de una serie de tareas propias del empleo por el cual se encuentra
concursando, que en este proceso de seleccibn corresponde a los empleos anteriormente
especificados.

Todas estas pruebas se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales truncados.

Con relacién a las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales es importante que
los aspirantes tengan en cuenta las siguientes consideraciones:
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e Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora?, en las ciudades que se indican en el numeral
4.2 del presente Anexo.

e Todos los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seréan citados a los sitios de aplicacion de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de
la aplicacion de estas, a través de su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

e De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre Competencias Funcionales,
que es Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccién y, por lo tanto, seran excluidos del
mismo.

Nota 1: Para la presentacion de estas Pruebas Escritas y de Ejecucion (cuando aplique este tipo de
prueba) el aspirante se abstendra de ingresar al sitio de aplicacién armas, libros, revistas, perioddicos,
cbdigos, normas, hojas, anotaciones, cuadernos u otros documentos, asi como cualquier tipo de aparato
electrénico o mecanico como calculadoras, teléfonos celulares, tabletas, computadores portatiles u otros
dispositivos moéviles similares, camaras de video, cAmaras fotografica, audifonos (exceptuados los que
se utilicen por prescripciébn médica), siempre que el aspirante acredite tal condicion con el respectivo
certificado de discapacidad emitido por la correspondiente IPS, o manos libres alambricos o
inalambricos, auriculares, micréfonos, dispositivos con micréfonos, intercomunicadores o grabadores de
voz, relojes inteligentes, manillas digitales, pulseras o bandas inteligentes, gafas inteligentes, lentes
oscuros (exceptuados los que se utilicen por prescripcion médica) o de cualquier otro dispositivo que
permita la comunicacién o la grabacion de imagenes, voz o videos y otros similares. El aspirante que
incumpla esta regla y que producto de esta se configure la causal de exclusion numero 9 del articulo 7°
del Acuerdo regulador, seré excluido del Proceso de Seleccidn.

Cuando el aspirante necesite validar su identificacibn con cédula de ciudadania digital podra,
excepcionalmente, ingresar su teléfono celular al sitio de aplicacion, debiéndolo mantener apagado
en todo momento vy en todo lugar v situarlo en el lugar indicado por el correspondiente jefe de
Salén, aclarando que ni la CNSC ni el operador del proceso de seleccidon se hacen responsables de su
pérdida o por dafios a este dispositivo electronico. Este dispositivo solamente podra encenderlo, por una
Unica y exclusiva vez, cuando expresamente se lo solicite el jefe de Salén y/o el Dactiloscopista para
verificar su identidad. Realizada esta verificaciéon, este dispositivo electronico debera nuevamente ser
apagado y situado en el lugar referido anteriormente. Fuera de este uso excepcional y con este Unico
fin, se mantiene la prohibicién de hacer uso de este dispositivo electrénico en bafios, pasillos, escaleras
o cualquier otro lugar o instalacion del sitio de aplicacion.

Igualmente, se encuentra prohibido ingresar, dejar, recoger y/o usar en los bafios o en cualquier otro
lugar o instalacion del sitio de aplicacién cualquiera de los elementos referidos en el parrafo anterior.

Los aspirantes deberan permitir las revisiones necesarias por parte del personal encargado para verificar
que las anteriores reglas se cumplan, incluyendo recogerse el cabello y visibilizar orejas y antebrazos.
Ademas, ningun aspirante podré ingresar con acompafiante al sitio de aplicacion de estas pruebas.

En los casos necesarios, las personas en situacion de discapacidad seran apoyadas por el personal
encargado de estar labor.

8 En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-
19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de estas pruebas, las mismas se podran programar en diferentes horas.
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Una vez los aspirantes ingresen al sitio de aplicacion, deben dirigirse directamente al salon donde les
corresponde presentar estas pruebas y al culminar su presentacion, deben salir de manera inmediata
del sitio de aplicacion.

El aspirante que llegue después de la hora de citacion para la aplicacién de estas pruebas solamente
podré ingresar al sitio de aplicacion durante los primeros treinta (30) minutos del tiempo previsto para
su presentacion. No se admitir4 el ingreso de ningun aspirante después de este tiempo y se considerara
como ausente.

Ningun aspirante podra salir del correspondiente sal6n sin autorizacién del jefe del mismo; tampoco
puede retirarse de dicho saldn, incluso habiendo finalizado su presentacién de estas pruebas, sin que
se le haya realizado la respectiva toma de sus huellas dactilares y haya firmado los formatos
correspondientes.

Los aspirantes no deben rayar, marcar, destruir, reproducir por cualquier medio, doblar o extraer el
cuadernillo de preguntas o la Hoja de Respuestas del respectivo salén ni, por supuesto, del sitio de
aplicacion.

La evidencia de fraude o intento de fraude, por copia o intento de copia, sustraccion o intento de
sustraccion de materiales de prueba o suplantacién o intento de suplantacién, ocurridos e identificados
antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas, dara origen a actuacion administrativa por
parte del competente, que podria conllevar a la invalidacion de la prueba y; en consecuencia, a la
exclusién del concursante sin importar la fase del proceso en la que se encuentre. Al respecto, vale
recordar que se entiende como fraude o intento de fraude, entre otras, cualquiera de los siguientes
eventos:

Copia o intento de copia durante la aplicacién de las pruebas.

Divulgacion o intento de divulgacion no autorizada de materiales de las pruebas escritas.

Sustraccion de cualquier material de la prueba.

Transcripcion de contenidos de preguntas en medio fisico y/o digital, dentro o fuera de las

instalaciones de la aplicacién de las pruebas.

e Comunicacion (audiovisual, escrita, verbal o no verbal, entre otras) no autorizada en las
instalaciones de la aplicacion de las pruebas.

e Suplantacion.

e Conocer o dar a conocer con anticipacion, por cualquier medio, las pruebas aplicadas y/o con
posterioridad a la aplicacién de las mismas y/o durante la lectura de las Hojas de Respuestas
y/o durante el procesamiento de los respectivos resultados.

e Compartir por cualquier medio informacién sobre las preguntas o sobre el contenido de la

prueba.

Asi mismo, se establecen como otras causales de invalidacion de las pruebas:

e Desacato de las reglas establecidas para la aplicacion de las pruebas.

e Uso y/o porte de celulares, audifonos o cualquier otro dispositivo electrénico o medio de
comunicacion.

e Portar armas.

e Estar involucrado en actos que afecten, alteren o perturben el buen funcionamiento de la
aplicacién de la prueba.

o Participar y/o tener conocimiento de un intento de fraude por parte de terceros.

4.1.Citacién a Pruebas Escritas y de Ejecucién (cuando aplique)
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La CNSC y/o la Institucion de Educacidén Superior que se contrate para realizar esta etapa del Proceso
de Seleccién, informaran en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
presentacion de las Pruebas sobre Competencias Funcionales, Comportamentales y de ejecucion
(cuando aplique).

Se reitera que a la aplicacion de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales
solamente van a ser citados los concursantes admitidos en la Etapa de VRM, y a la aplicacién de la
Prueba de Ejecucién a los admitidos en los empleos de Conductor o Conductor Mecanico que superen
la Prueba sobre Competencias Funcionales, la cual es de caracter eliminatoria.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacion de estas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados anteriormente.

4.2.Ciudades parala presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecuciéon (Cuando aplique)

La aplicacion de las pruebas escritas se llevard a cabo en la ciudad de Bogota y en los siguientes
municipios del departamento de Antioquia: Medellin, Rionegro, Apartadd, Caucasia, Envigado y Bello.

Por su parte, las Pruebas de Ejecucién (cuando aplique) solamente se aplicaran en la ciudad de Medellin.

4.3. Publicacién de resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucién (Cuando aplique)

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucién de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios
con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran consultar estos resultados
ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa.

4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucion (Cuando
aplique)

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se deben presentar por los aspirantes
Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes),
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de conformidad
con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o de la norma que lo modifique o
sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a las
pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su
peticién. La CNSC o la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, lo citar4 a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que
presento tales pruebas.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el efecto
se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la reserva contenida
en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o en la norma que la modifique o sustituya.
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En el caso de la Prueba de Ejecucién (cuando aplique), solamente podr4 acceder a la copia de su
“Rubrica de Evaluacion”, que tampoco puede reproducir fisica ni digitalmente, sin que pueda conocer
las copias de las “Rubricas de Evaluacion” de otros aspirantes.

En esta actividad de “Acceso a Pruebas”, el aspirante solamente podra tomar notas sucintas sobre
aguellas preguntas cuya calificacién le genera dudas razonables, con el fin de complementar su
reclamacion contra los correspondientes resultados, estando prohibido transcribir parcial o totalmente
los contenidos de las preguntas y/o de sus respuestas del material al cual tuvo acceso. El aspirante que
incumpla esta regla podra ser excluido del proceso de seleccion.

A patrtir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante contara
con dos (2) dias habiles para complementar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo cual
se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los aspirantes que en
su reclamacion inicial solicitaron dicho acceso a pruebas y asistieron a la misma.

En atencién a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y gozan de reserva, su uso por
parte del aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacién, podria constituir un
delito, por lo tanto, estara sujeto a las disposiciones vigentes.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta, Unica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidn que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias héabiles en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podréa ingresar al aplicativo
con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamaciéon presentada.

4.5. Resultados definitivos de las Pruebas Escritas y de Ejecucién (cuando aplique)

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en el sitio web de la CNSC,
WWW.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior contratada
para realizar esta etapa del proceso de seleccién. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes
ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por
estos mismos medios.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y la Experiencia acreditadas por el aspirante,

adicionales a los requisitos minimos exiqidos para el empleo a proveer. Se aplicara Unicamente a
los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales).

La prueba de Valoracion de Antecedentes no se aplicard para los empleos en los que no se exige
experiencia.

Para los empleos de Conductor Mecanico o Conductor, no se aplicard la prueba de valoracion de
antecedentes, toda vez que la prueba de ejecucion la suple ampliamente.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacién se tendran en cuenta los Factores de
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Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educaciéon Informal, en las
condiciones que se definen en este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica mas
adelante.

En consideracion a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Equivalencias establecidas en los respectivos MEFCL de los empleos convocados en este Proceso de
Seleccion, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM y, por consiguiente,
los documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacion
o0 de Experiencia, aportados por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de
Valoracién de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias en la
prueba en mencion.

Los puntajes maximos por asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los
siguientes:

5.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional)
o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

5.1.1 Empleos del Nivel Profesional

FS/CAT_?;EC?ODNE EXPERIENCIA EDUCACION
Experiencia . L L Educacion para el Trabajo | Educacién para el Trabajo TOTAL
NIVEL Profesional Epren?nC'al‘ Ec'i:ucacwlm EldeJcacu)In y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
PROFESIONAL Relacionada roresiona ormaj niorma (Contenidos Académicos) |  (Contenidos Laborales)
Puntaje 40 15 25 5 10 5 100

5.1.2 Empleos de los niveles Técnico y Asistencial

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
NIVEL TECNICO Y Experiencia Experiencia | Educacion | Educacion y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
ASISTENCIAL Relacionada laboral Formal Informal (Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje Maximo 40 10 20 5 ) 20 100

5.2 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional (Nivel Profesional) o Laboral

(Niveles Técnico y Asistencial)

5.2.1. Empleos del Nivel Profesional

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION P Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo
NIVEL lli):opg';:;ﬁ Experiencia | Educacién | Educacion y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano TOTAL
PROFESIONAL Relacionada Profesional Formal Informal (Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje Maximo 15 40 25 5 10 5 100
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5.2.2. Empleos del Nivel Técnico y Asistencial

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo
NIVEL TECNICO Y Experiencia Experiencia | Educaciéon | Educacion y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano TOTAL
ASISTENCIAL Relacionada laboral Formal Informal (Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje Maximo 10 40 20 5 5 20 100

5.3 Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoracién de Antecedentes

En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacién relacionada con las funciones del empleo
a proveer, que sea adicional al requisito minimo _de Educacién exigido para el empleo. Para la
correspondiente puntuacién, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los numerales
5.1 v 5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con relacién al Factor de
Educacion Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos realizados en los ultimos diez
(10) afios, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones de la respectiva modalidad.

Para la evaluacion de la formacién académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados
a continuacion. Respecto de los titulos o certificados de terminacién y aprobacion de materias, donde
conste que Unicamente falte el grado, y que sean adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC,
seran tenidos en cuenta, y seran acumulables hasta el maximo definido en los numeral 5.1. y 5.2. antes
sefalados, para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del
empleo.

En las siguientes tablas se describe lo que se puntla, segun el nivel jerarquico del empleo.

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacion para el Trabajo y Educacion para el Trabajo y
Educacién Formal Educacion Informal Desarrollo Humano Desarrollo Humano
Titulos (1) Puntaje(2) Horas certificadas . UEEIETES GO [FETEEER (Programas de Formacion Laboral)
Puntaje Académica) Articulo 1°, Capitulo I, Decreto 4904
Doctorado 25 8-23 1 Articulo 1°, Capitulo I, Decreto de 2009
Maestria 20 24-39 2 4904 de 2009 Cantidad de
40-55 3 17 :
Especializacion 10 S 2 Cantidad de SEIHECR RS Puntaje
Profesional 15 - certificados Puntaje
72 0 mas 5 1 0 mas 5
1 5
2 0 méas 10

(1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacion y aprobacion de la totalidad de materias que conforman el correspondiente pénsum académico, expedida
por la respectiva institucién educativa, en la que conste que solamente queda pendiente la ceremonia de grado.

(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder 25 puntos.

Nota: solo se valoran los cursos de educacion informal realizada en los Gltimos diez (10) afios, contados hasta el cierre de las inscripciones en la respectiva
modalidad (Ascenso y Abierto).
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EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

Educacion para el Trabajoy Educacion para el Trabajo y
Educacion Formal Educacion Informal Desarrollo Humano Desarrollo Humano
Programas de Formacioén Programas de Formacion Laboral
. Académica Articulo 1°, Capitulo |
> Puntaje Horas . 04 o )
VLl i) ) certificadas Puntaje Articulo 1°, Capitulo I, Decreto 4904 de 2009
Decreto 4904 de 2009 Cantidad de
Tecnolégica 20 8-23 1 Cantidad de certificados Puntaje
certificados Puntaje
Técnica Profesional 15 24-39 2
1 10
Especializacion 40-55 3 10 mas 5
Tecnolégica 10 2 0 mas 20
e 56-71 4
Especializacion
Técnica Profesional 5 72 0o méas 5

(1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacion y aprobacion de la totalidad de materias que conforman el correspondiente pénsum académico, expedida por
la respectiva institucién educativa, en la que conste que solamente queda pendiente la ceremonia de grado.

(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder 20 puntos.

Nota: solo se valoran los cursos de educacion informal realizada en los uUltimos diez (10) afios, contados hasta el cierre de las inscripciones en la respectiva
modalidad (Ascenso y Abierto)

Adicionalmente, para los Niveles Técnico y Asistencial, en el Factor de Educacion Formal, se valorara
también la Educacién Formal No Finalizada relacionada con las funciones del empleo a proveer, asi:

EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL
Nivel de Formacién Puntaje por semestre Puntajelméximo
aprobado (1) obtenible (2)

Profesional 25 20
Tecnolégica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacion Tecnoldgica 4

Especializacién Técnica Profesional 2 4

(1) Debidamente certificados por la respectiva institucién educativa. En todos los casos, la institucién educativa que expide la certificacién, para que sea valida
para los efectos de esta prueba, debe expresarla en semestres académicos.
(2) Lasuma de los puntajes parciales en educacién formal (finalizada y no finalizada) no puede exceder 20 puntos.

5.4 Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de Antecedentes

5.4.1 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional relacionada (nivel
Profesional) o relacionada (niveles Técnico y Asistencial).

5.4.1.1 Nivel Profesional

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendrd un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional relacionada
y de cero (0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultadnea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
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experiencia se contabilizar4 por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales (articulo
33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntte el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

5.4.1.1.1. Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

EMPLEOS CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorard hasta un
maéaximo de 360 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MINIMO
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorard hasta un
méximo de 720 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado seré de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m>

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un 10
méximo de 1080 dias de experiencia | Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA 37 O MAS MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un 10
maximo de 1440 dias de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1440)
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.

5.4.1.1.2. Experiencia profesional
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La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:
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EMPLEOS CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 360 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 720 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1080 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado seré de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (TBO)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA 37 O MAS MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado seré de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m>

5.4.1.2. Nivel Técnico y Asistencial

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia laboral.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizar4 por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales (articulo
33 del Decreto Ley 1042 de 1978).
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experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

5.4.1.2.1 Experienciarelacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad

de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

EMPLEOS CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 360 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado seré de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (—

360)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 720 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

720)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

w0

1080

EMPLEOS QUE EXIGEN 37 O MAS MESES DE EXPERIENCIA COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 1440 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

1440

40

)

5.4.1.2.2. Experiencialaboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad

de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

EMPLEOS CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorarhd hasta un
maximo de 360 dias de experiencia laboral

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

%)
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EMPLEOS CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado serd de 10.

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MINIMO
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 720 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado serd de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MINIMO
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
méximo asignado seré de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)

EMPLEOS QUE EXIGEN 37 O MAS MESES DE EXPERIENCIA COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
méximo de 1440 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
méximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m>

5.4.2 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional (nivel Profesional)
o laboral (niveles Técnico y Asistencial).

5.4.2.1 Nivel Profesional

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacién sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional y de cero
(0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecer4 sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales (articulo
33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia profesional, se procedera a evaluar
si la experiencia excedente puede contabilizarse como experiencia profesional relacionada y se emitira
el respectivo puntaje conforme a las tablas previstas en el presente Anexo.

Pagina 35 de 43



¢

5.4.2.1.1 Experiencia profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

EMPLEOS CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 360 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

40)

360

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
méximo de 720 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje
méximo asignado seré de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (—

40)

720

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorard hasta un
méaximo de 1080 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado seré de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

)

1080

EMPLEOS QUE EXIGEN 37 O MAS MESES DE EXPERIENCIA COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorara hasta un
méximo de 1440 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

)

1440

5.4.2.1.2 Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad

de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

EMPLEOS CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 360 dias de experiencia profesional

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

%)
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EMPLEOS CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 15.

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 720 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (720)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1080 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado seré de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (TBO)

EMPLEOS QUE EXIGEN 37 O MAS MESES DE EXPERIENCIA COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado ser& de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1440>

5.4.2.2 Nivel Técnico y Asistencial

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia laboral y de cero (0,00)
a diez (10,00) puntos para la experiencia relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales (articulo
33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia laboral, se procedera a evaluar si la
experiencia excedente puede contabilizarse como experiencia relacionada y se emitira el respectivo
puntaje conforme a las tablas previstas en el presente Anexo.

5.4.2.2.1 Experiencia Laboral
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de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

EMPLEOS CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 360 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
méximo de 720 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (ﬁ)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
méximo de 1080 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

0
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (Tso)

EMPLEOS QUE EXIGEN 37 O MAS MESES DE EXPERIENCIA COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1440 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado serd de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (Tﬁlo)

5.4.2.2.2 Experiencia Relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad

de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

EMPLEOS CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 360 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)
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EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MINIMO.
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 720 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MINIMO.
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
méximo de 1080 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado seré de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)

EMPLEOS QUE EXIGEN 37 O MAS MESES DE EXPERIENCIA COMO REQUISITO MINIMO.

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorard hasta un
méaximo de 1440 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado seré de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

5.5 Publicacion de los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
ylo en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccidn, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios con
una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran consultar estos resultados
ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

5.6 Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se deben presentar por los aspirantes que vayan
a hacerlas Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros
aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de
conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifiqueo sustituya, las
cuales seran decididas por la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa el
proceso de seleccién, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA,
sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, adicionar, reemplazar o
actualizardocumentaciéon _aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este proceso de
seleccién. Los documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por consiguiente,
no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
hébiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo consu
usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacion presentada.
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Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
5.7 Resultados definitivos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucién de Educacién Superior contratada para realizar esta
etapa del proceso de seleccién. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al
aplicativo con su usuario y contrasefa, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 24 de los respectivos Acuerdos
gue establecen las reglas del Proceso de Seleccion.

Bogot4, D.C., Diciembre de 2023.

Aprobé:  Vilma Esperanza Castellanos Hernandez — Asesora Proceso de Seleccion Antioquia 3
Proyect6: Diana Perez Barraza — Contratista Proceso de Seleccién Antiogquia 3
Yesid Gabriel Quiroz Fagua- Contratista Proceso de Seleccion Antioquia 3

Pagina 40 de 43


http://www.cnsc.gov.co/

—)/.m
Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria Procesos de Seleccion - Antioquia 3 de 2023
ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E

INNOVACION
Fecha de inscripcion: mié, 10 jul 2024 21:58:56
Fecha de actualizacion: mié, 10 jul 2024 21:58:56
Conrado Rendon Mejia
Documento Cédula de Ciudadania N° 70102542
N° de inscripcién 843103080
Teléfonos 3127672393
Correo electrénico conradocrm@yahoo.es

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION

Cabdigo 222 N° de empleo 201662

Denominacion 164 PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Nivel jerarquico Profesional Grado 3

r
\

C DOCUMENTOS )

Formacion

PROFESIONAL UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

FORMACION ACADEMICA SENA

FORMACION ACADEMICA ™

FORMACION ACADEMICA FUNCION PUBLICA

ESPECIALIZACION PROFESIONAL UNIVERSIDAD EAFIT-

FORMACION ACADEMICA ALCALDIA DE MEDELLIN

EDUCACION INFORMAL Funcion Publica

FORMACION ACADEMICA SENA

FORMACION ACADEMICA SENA

FORMACION ACADEMICA SOFTWARE SHOP

FORMACION ACADEMICA SENA

FORMACION ACADEMICA SENA

( Pagina 1 de 2
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PROFESIONAL

BACHILLER
FORMACION ACADEMICA
TECNOLOGICO

FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA
MAESTRIA

EDUCACION INFORMAL

FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA

Empresa

NEXOS SOFTWARE
CEDESISTEMAS
Coltabaco

Tata Consultancy Service
Personalsoft
Emdisalud ESS.

Enka de Colombia S.A.
DISTRITO DE MEDELLIN
DISTRITO DE MEDELLIN

Alcaldia de Medellin
DISTRITO DE MEDELLIN

Documento de ldentificacion

Tarjeta Profesional

Competencias Basicas Y Funcionales

Formacion
FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL

Exper
Cargo

Analista de sistemas
Profesor de hora catedra
Programador del sistema

As400
Ingeniero

Analista programador

NORTE
Colegio San Ignacio
SENA

CENTRO EDUCACIONAL DE COMPUTOS Y

SISTEMAS-CEDESISTEMAS-

WINSTON SALEM

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

UNIVERSIDAD EAFIT-

LA ESCUELA DE FORMACION INSTITUCIONAL
DE LA ALCALDIA DE MEDELLIN

Universidad de los Andes
WINSTON SALEM

SENA

SENA

SENA

ALCALDIA DE MEDELLIN
FUNCION PUBLICA
SCRUMStudy

iencia laboral

Fecha
21-abr-03
02-feb-81
22-may-06

10-nov-08
11-ene-05

Profesional de Sistemas Nivel | 14-oct-04

Economista

LIDER DE PROYECTO

PROFESIONAL

20-abr-92
19-feb-13
30-abr-24

ESPECIALIZADO

Profesional Universitario

PROFESIONAL

01-feb-10
01-feb-10

UNIVERSITARIO

Otros documentos

Lugar donde presentara las pruebas

Medellin - Antioquia

¢
CNSC

Comisién Nacional
del Servicio Civil

ICUALDAD, MERITO ¥ GPGATUNIDAD

Fecha terminacion
20-jun-04
29-nov-85
07-nov-08

31-ene-10
30-abr-05
08-ene-05

30-nov-00
01-sep-19

29-abr-19
29-abr-24
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