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[ﬁ Outlook

RV: Generacién de Tutela en linea No 3112471

Desde Centro Servicios Administrativos - Antioquia - Itagiii <csadjitagui@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Lun 1/09/2025 10:01 AM

Para Juzgado 02 Familia Circuito - Antioquia - Itagii <jO2fctoitagui@cendoj.ramajudicial.gov.co>

cc quirama23@hotmail.es <quirama23@hotmail.es>

[“J 1 archivo adjunto (292 KB)
2 FAMILIA DIEGO LEON QUIRAMA TUTELA. pdf;

Cordial saludo,

Remito por reparto tutela con radicado 2025-00727

Accionante: Diego Ledn Quirama

Accionado: Comision Nacional del Servicio Civil - Universidad Libre

Atentamente,

r‘np Juaxe’ x

@ i Manuela Correa Grisales
- -
2 3 Citadora Centro Servicios Administrativos
1;.’% i Juzgados de Itagiii - Antioquia

¢, "

4 pe GG

Elcsadjitagui@cendoj.ramajudicial.gov.co

Consejo Superior
de la Judicatura Creisrono: (604) 273 24 42

@3 Cra 52 # 51 - 40 Edificio CAMI Piso 1 Torre A Itagiii - Antioquia

Sefior(a) Usuario(a): Usted dispone de una ventanilla virtual para brindarle orientacién, la cual funciona los
martes de 9 a 11 a.m. En el siguiente Link

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
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contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Antioquia - Medellin <apptutelasant@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: lunes, 1 de septiembre de 2025 9:03 a. m.

Para: Centro Servicios Administrativos - Antioquia - ltaglii <csadjitagui@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: quirama23@hotmail.es <quirama23@hotmail.es>

Asunto: RV: Generacion de Tutela en linea No 3112471

De: Tutela En Linea 03 <tutelaenlinea3@deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: lunes, 1 de septiembre de 2025 8:32 a. m.

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Antioquia - Medellin <apptutelasant@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
quirama23@hotmail.es <quirama23@hotmail.es>

Asunto: Generacién de Tutela en linea No 3112471

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,
Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se haregistrado la Tutela en Linea con nimero 3112471

Lugar donde se interpone la tutela.
Departamento: ANTIOQUIA.
Civdad: ITAGUI

Lugar donde se vulneraron los derechos.
Departamento: ANTIOQUIA.
Civdad: ITAGUI

Accionante: DIEGO LEON QUIRAMA Identificado con documento: 71292034
Correo Electréonico Accionante : quirama23@hotmail.es

Teléfono del accionante : 3146170150

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:
Persona Juridico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- Nit: 2000034097,
https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADJIMYjRjOGFmMLTg3ZDUtNDAzNS 1iMDESLTkyNjAZzY2UxNzRIMgAQAFtquT4AMFDRMstEbPQpjUuM%3D
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Correo Electrénico: nofificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Direccion:

Teléfono:

Persona Juridico: UNIVERSIDAD LIBRE- Nit: 8600137985,
Correo Electrénico: nofificacionesjudiciales@unilibre.edu.co
Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional: SI

Derechos:
DEBIDO PROCESO, EDUCACION, IGUALDAD,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electréonico contiene informacion de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo v lo recibid por error
comuniqguelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: DIEGO LEON QUIRAMA
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - UNIVERSIDAD LIBRE

ITAGUI - ANTIOQUIA, 01 de septiembre de 2025.

Sefores
JUEZ DE TUTELA. (REPARTO).
Itagli — Antioquia.

ASUNTO: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: | DIEGO LEON QUIRAMA

ACCIONADO: | COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC -
UNIVERSIDAD LIBRE. OPERADOR DEL CONCURSO.

DIEGO LEON QUIRAMA, identificado con cédula de ciudadania Nro.
71.292.034 de Itagli (Ant), domiciliado en el Municipio de Itagti-
Antioquia; con todo respeto acudo a su Despacho para interponer accién
de Tutela en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CNSC y LA UNIVERSIDAD LIBRE, OPERADOR DEL CONCURSO, todo
lo anterior con el objeto de que se tutelen los Derechos Constitucionales
al debido proceso, a la educacién, a la igualdad y los principios de
eficiencia y eficacia de la funcién administrativa; el fundamento de las
peticiones radica en lo siguiente:

HECHOS:

1. El dia 20 de junio de 2024, la CNSC, se pronuncia sobre aplazamiento
de las inscripciones a la convocatoria territorial Antioquia 3, a través de
su pagina oficial, anunciando cambios en los acuerdos de varios
municipios, entre ellos Itagui.

Tl N © 65 % @ 1 3:02

Inicio v]

Nueva fecha de Venta de Imprimir
Derechos de Participacion e
inscripciones Procesos de Seleccion
— Antioquia 3

La Comision Nacional del Servicio Civil —CNSC-
informa a la ciudadania interesada en
participar del Proceso de Seleccion Antioquia 3,
que teniendo en cuenta que algunas entidades
solicitaron a la CNSC la modificacion de la
Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, y
que las mismas deben ser atendidas en
cumplimiento de lo previsto en el paragrafo 2°
del articulo 8° de los Acuerdos que rigen los
Procesos de Seleccion, en atencion a que no se
ha dado inicio a la etapa de inscripciones, las
siguientes son las nuevas fechas de pago de
derechos de participacion e inscripciones en las
modalidades de Ascenso y Abierto:

Modalidad Ascenso:

Fecha de inicio del recaudo: 05 de julio de
2024

Fecha de terminacion del recaudo por formato
codigo de barras que genera el aplicativo
SIMO - pago en oficina o corresponsal
Bancolombia o pago por PSE o Boton
Bancolombia: 15 de julio de 2024

Modalidad Abierto:

Fecha de inicio del recaudo: 24 de julio de
2024

Eanbha da dacemimaniie AdAal vamcssda vome Fonvemonde

3 O O
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Solo emergent all T O © 65 % i@ h 3:03
Bancolombia o pago por PSE o Boton
Bancolombia: 26 de agosto de 2024

La anterior decision debido a los tramites
administrativos que deben surtirse para Ila
expedicion de los Acuerdos Modificatorios y
ajuste de la Oferta Publica para las siguientes
entidades:

1. ALCALDIA DE BELLO

. ALCALDIA DE CALDAS

. ALCALDIA DE EL RETIRO

. ALCALDIA DE ITAGUI

. ALCALDIA DE LA CEJA DEL TAMBO

o b~ W N

. ALCALDIA DE MEDELLEN DISTRITO DE
CIENCIA, TECNOLOGIA EINNOVACION

. ALCALDIA DE SABANETA

N

- BIBLIOTECA PUBLJCA PILOTO DE
MEDELLIN PARA AMERICA LATINA

0

9. CONCEJO DE MEDELLIN
10. GOBERNACION DE ANTIOQUIA

11. INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL
BRAVO

T2, INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
DEPORTES DE ANTIOQUIA - INDEPORTES

13. POLITECNICO COLOMBIANO JAIME
ISAZA CADAVID

<J O 3

2. El dia 21 de junio de 2024, se realiza una supuesta modificacién al
acuerdo celebrado entre la administracion municipal de Itagli y la
CNSC, al cargo ofertado en ASCENSO para subcomandante de transito.
Colocando el requisito de técnica profesional. Dejando claro que
inicialmente tenia solo bachillerato, pero dicha informacion no se
evidencia en los acuerdos, solo se encuentra el acuerdo N° 127 del 03
de julio de 2024 y el acuerdo N° 091 de 2024, en el cual solo se
modifican el nUmero de plazas, en el cual se adicionan 3 empleos y 12
vacantes, bajo radicado N° 2024RE086231. Prueba 1y 2

3. Posterior bajo radicados N° 2024RE117716, 2024RE117720,
2024RE122942, 2024RE123110, se sufre una nueva modificacion,
arrojando como resultado 2 empleos mas en ascenso y 1 empleo en la
modalidad abierto, ninguno modificando los requisitos para el cargo de
subcomandante de transito.

4. La administracion municipal de Itagii saco por medio de DECRETO 619
DE 2023, la actualizacién de los MANUALES DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES para la planta de personal de Ila
administracion municipal, en el cual NO modifico los requisitos del cargo
de SUBCOMANDANTE DE TRANSITO, dejando claramente la TECNICA
LABORAL establecida en la resolucion 4548 de 2013 o demas normas
que lo modifiquen, es claro que cuando se refiere a la conjuncién “O”
indica tanto obligacién como escogencia, dependiendo del contexto en
que se utilice, en este caso no es de caracter obligatorio, sino al
contrario da libre escogencia, error netamente de la administracion, en
el cual yo como aspirante al cargo, no tengo la obligacién de recibir la
carga o las consecuencias de dicho error, es de recordar que el MANUAL
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DE FUNCIONES es la base fundamental para ofrecer la OPEC. Prueba

3.
~ VIl.  REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
| Formacidon de Técnica Laboral establecida en | Doce (12) meses de experiencia relacionada
| Ia resolucian 4548 de 2013 o demas normas con el cargo.

| que lo modifiqguen. Licencia de conduccién
| de carro y de moto vigentes.

5. El dia 25 de junio del 2024, realizo derecho de peticion a la funcion
publica, con Radicado No. 20249000513162, los cuales realizan traslado
por competencia a la CNSC. Prueba 4.

6. El dia 10 de julio de 2024, se recibe respuesta por parte de la CNSC, en
la cual argumentan lo siguiente. Prueba 5.

“Por otro lado, de acuerdo a lo sefialado en el Decreto 785 de 2005, asi
como a lo previsto en el articulo 2.2.3.9 del Decreto 1083 de 2015, es
competencia de las entidades territoriales la adopcidon y modificacion del
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, en los que
para el caso de empleos que tengan los requisitos definidos en normas
especiales, el articulo 2.2.3.6. del Decreto ibidem, establece: “Articulo
2.2.3.6. Requisitos determinados en normas especiales. Para el ejercicio
de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos,
gue tengan requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley,
se acreditaran los alli sefalados, sin que sea posible modificarlos o
adicionarlos en los manuales especificos de funciones y de competencias
laborales.

Ahora bien, en el marco del proceso para proveer los empleos de carrera
de la Alcaldia de Itagli, el paragrafo 1 del articulo 8 del Acuerdo N2 181
del 22 de diciembre de 2023, dispone:

“PARAGRAFO 1: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo,
fue registrada en SIMO vy certificada por la ENTIDAD y es de su
responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad
envio a la CNSC, con base en el cual se realiza este Proceso de
Seleccion, segin los detalles expuestos en la parte considerativa
de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud,
inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen,
equivocacion, omision y/o falsedad de la informacion del MEFCL
y/o de la OPEC reportada por la ENTIDAD, asi como de las
modificaciones que realice a esta informacion una vez iniciada la
Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad,
por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de
responsabilidad frente a terceros por tal informacion, del mismo
modo como aspirante quedo exento de asumir la responsabilidad por
errores de terceros, ya que mi obligaciéon es verificar el MEFCL.

En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la
Entidad y el referido MEFCL, prevalecera este ultimo. Asi mismo, en caso
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de presentarse diferencias entre dicho MEFCL y la Ley, prevaleceran las
disposiciones contenidas en la norma superior.”

En consideracién a lo expuesto y a la normatividad en cita, no es
competencia de la Comisidon Nacional del Servicio Civil la determinacion
de los requisitos para el desempefio de los empleos que se ofertan en
el marco de un proceso de seleccion, pues estos deben corresponder
con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
adoptado por cada una de las entidades y este con la legislacion
en la materia.

7. En varias ocasiones me he presentado al cargo de subcomandante de
transito, dentro de la referida entidad, en la cual he cumplido siempre
los requisitos para el encargo, presentandome a pruebas escritas, en las
cuales dicha informacion siempre va con el aval de la CNSC, ya que la
entidad reporta a dicha entidad que se va a realizar proceso mediante
encargos, bajo la circular N° 251 del 30 de agosto de 2023, circular 255
de 2023, en aplicacion del decreto N° 889 de 2022, para la provision de
empleos en carrera, en el cual cumpli requisitos para postularme a dicho
cargo, continuando asi en el proceso, presentando prueba escrita el dia
31 de agosto de 2023. Prueba 6, 7, 8

CIRCULAR N° 251
30 de agosto de 2023

PARA: Servidores Publicos de Carrera Administrativa
ASUNTO: Provision de empleo de Carmrera Administrativa en Encargo

La Secretaria de Servicios Administrativos en el marco de la aplicacion del Decreto N* 889 de
202 para la provision de empleos de carrera administrativa con la presente circular emite el
listado de los servidores que manifestaron interés en continuar en el proceso de provision del
empleo de Subcomandante de Transito divulgado con la Circular N° 241 de 23/08/2023.

LISTADO DE SERVIDORES PUBLICOS QUE CONTINUAN EN EL PROCESO DE ENCARGO POR
PLURALIDAD DE SERVIDORES QUE CUMPLEN LOS REQUISITOS

SUBCOMANDANTE DE TRANSITO, CODIGO 338, GRADO 04 (VACANTE 1)

. SERVIDOR | IDENTIFICACION _|
DIEGO LEON QUIRAMA - S, i _71.262.034

| ALONSO DE JESUS MARTINEZHERNANDEZ ~ L 98506806
ALMA YAMILE FINEDA HENAO '____ 43.831.253
SILENA ESTRIZ CARDONA SANCHEZ - 43572482 |
JUAN DIEGC SERNA ORTIZ 1.017.140.987 _i

Por lo anterior, los aspirantes podran presentar solicitudes de aclaracion en la manifestacion de
interés, a través del correo electrénico anacla286@hotmail.com, especificando los motivos de
aclaracitén, a parir de Iz publicacién de la presente circular y hasla el 30 de agosto de 2023 a las
12:00 m.

La aplicacidon de Pruebas para la recoleccion de evidencias de aptitudes y habilidades, de los
servidores se realizara el 31 de agosto de 2023 a las 2:00 p.m.

8. La CNSC, ha seguido siempre el rumbo normativo, en razén de ello
siempre saca CRITERIOS UNIFICADOQOS, respecto a la ACREDITACION DE
LOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA, en los cuales, como
antecedentes normativos, se basa en los articulos 125, 130 de la
constitucién, y bajo el literal A, del articulo 11 de la ley 909 de 2004, se
le otorga a la CNSC, la faculta de establecer acuerdos o lineamientos.
Prueba 9.
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Ill. CRITERIOS

Bajo los presupuestos legales y jurisprudenciales relacionados en lineas
precedentes y teniendo en consideracion el principio de mérito, resulta que los
procesos de seleccion, entre otros propoésitos, tienen el de seleccionar a aquel
concursante que cumpla con los requisitos minimos establecidos para el
desempefio de un empleo, teniendo que para el caso de los estudios, es posible
que éstos se puedan tener por acreditados con un titulo de mayor nivel al exigido,
teniendo en consideracion la escala establecida legalmente para la educacion en
Colombia; lo anterior siempre que se cifia a los siguientes criterios:

Asi de esta manera, la CNSC se basa en la linea de la meritocracia, en
dichos criterios, con el fin de lograr que a los puestos lleguen personas
idoneas, con el fin de servir a la comunidad, no puede ser otro el fin
entonces que constatar un minimo de preparacion académica, sin que
ello signifique de quienes ostentan una condicién que supera tal minimo,
queden descartados, teniendo en cuenta el principio universal de “quien
puede lo mas, puede lo menos”.

En_anterior criterio unificador, muy bien explica que es posible
acreditar la formacion con un titulo de mayor nivel al exigido.

Cuando para el desempefic de un empleo se exija como requisito de
formacién academica titulo de Técnico Profesional en una disciplina
determinada, éste puede ser acreditado a través de un titulo de educacion
superior a dicho nivel, es decir, puede ser acreditado con un titulo de
Tecnélogo o Profesional, siempre y cuando se trate de la misma disciplina o
area del saber, lo cual en todo caso sera determinado con la designacién o
denominacién del area que acompanre al titulo. Vgr. Para el desempefio de
un empleo se requiere como requisito titulo de Técnico Profesional en
Topografia y el concursante aporta Titulo Tecnologo o Profesional en
Topografia.

Es asi que de esta manera que me he presentado con el titulo en
DERECHO, para suplir el titulo de técnico profesional, en la cual me
adhiero por el principio universal de quien puede “"LO MAS, PUEDE LO
MENOS”.

Asi las cosas, en los casos en que la Oferta Publica de Empleos de Carrera -
OPEC requiera un titulo o un nivel de la educacion determinado, y el aspirante
presente uno de un nivel superior al exigido, y siempre y cuando se trate de la
misma disciplina o area del saber, esto no resulta ser dbice para establecer que el
concursante cumplié y acreditd los requisitos minimos dispuestos en el item de
Educacién del empleo al cual se haya presentado, pues como ha sido expuesto, el
requisito minimo no puede interpretarse como un factor de exclusion para quienes
acrediten requisitos mayores a los exigidos para el desempefio del respectivo
empleo.
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Finalmente, deviene procedente sefalar que el presente criterio se encuentra
dirigido a las entidades del orden Territorial y Nacional a las que se aplican los
preceptos contenidos en el Decreto Ley 785 de 2005 y el Decreto No. 2772 de
2005, derogado por el Decreto No. 1785 de 2014,

El presente criterio unificado fue aprobado por unanimid

d en sesion de
Comisionados del 16 de octubre de 2014 y deroga aquellgs Yer:

contrarios.

HUNMBERTO MORENO BERMUDEZ
Presidente

9. La ciudadana MARITZA ARDILA GELVEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 63.536.154 presento escrito de reclamacion ante la
CNSC, alegando que puede presentar titulo de profesional para suplir el
titulo de técnica laboral, recibe respuesta con Resolucién 156 de 2023,
de la CNSC, la cual realiza pronunciamiento frente a la acreditacion de
educacién, en la cual argumentan varios criterios y pronunciamientos
por las misma de la misma entidad. Prueba 10.

En dicha resolucion se refiere de la siguiente manera:

Frente al particular, es menester precisar que en el ANEXO TECNICO
(CASOS) CRITERIO UNIFICADO FRENTE A SITUACIONES ESPECIALES
QUE DEBEN ATENDERSE EN LA VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS Y LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DE
ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION QUE
REALIZA LA CNSC PARA PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS
DE CARRERA ADMINISTRATIVA, en la cual la sefiora MARITHZA ARDILA
GELVEZ, realizo consulta, y dicha respuesta fue emitida con esta
resolucion.

éSe puede acreditar el requisito de Estudios exigido en la OPEC con
un titulo de un nivel de educacion superior?

Respuesta de la CNSC: De manera general, y en aplicacion del
principio constitucional de la buena fe, es posible acreditar el
requisito de estudios con un titulo de un nivel de educacion

superior al exigido en la OPEC.

Los limites de la discrecionalidad que tiene el Gobierno para establecer
los requisitos de los empleos, segun los estandares minimos y maximos
que se establecen en el articulo 5°. Pero, en ningln caso esos
"maximos", pueden interpretarse en el sentido de que constituyen
factores de exclusion de quienes tienen requisitos “mayores" a los
exigidos para el respectivo empleo.

La Sala observa que una regla contraria, segun la cual el hecho de tener
requisitos superiores a los exigidos seria una razon para descalificar al
aspirante, ademas de que no se deriva de las normas en cita, podria
resultar contraria a la Constitucién. Al castigar -en lugar de recompensar-
la experiencia y la formacion académica, se desconocerian entre otros,
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el libre desarrollo de la personalidad (art. 16), el derecho a la igualdad -
que prohibe los tratos desiguales a partir de criterios odiosos o
discriminatorios (art. 13), el derecho a la educacién (art. 67) y los
principios de eficiencia y eficacia de la funcién administrativa -a la luz de
los cuales la carencia de sentido que la Administracidon se abstuviera de
vincular a la funcién publica las personas mayor calificadas.

Traigo a colacidén dicha resolucion, ya que me siento castigado por
parte de la CNSC y la UNIVERSIDAD LIBRE, que, en vez de premiar la

formacion académica, castiga, al desconocer los mismos criterios
unificados y respuestas a personas en la misma situacion, siento que me
son vulnerados los anteriores derechos, al no tener en cuenta mi
formacidon académica, en razon de que en dicha respuesta a la ciudadana
MARITHZA ARDILA GELVEZ, la CNSC, le dio respuesta sobre la

posibilidad de acreditar el requisito de estudios con un titulo de
educacion superior al exigido en la OPEC.

10.El dia 04 de agosto de 2025, se realiza reclamacion a la CNSC y a la
UNIVERSIDAD LIBRE, como operador del proceso, a través de la
plataforma SIMO, en razéon de no ser admitido, por cumplimiento de
requisitos. Prueba 11.

11.En fecha del 28 de agosto del presente afio, se recibe a través de la
misma plataforma SIMO, respuesta a la reclamacién, en la cual dichas
entidades NO se pronuncian de fondo, no responden a ninguna de mis
pretensiones, se inclinan por la no aceptacion de los titulos de técnico
laboral y técnico profesional, hay que dejar claridad que sin embargo el
titulo de técnica laboral se encuentra estipulada como requisito en el
manual de funciones del cargo de subcomandante de transito, a la luz
de la sana logica cumpliria con el requisito, ya que si la base
fundamental de los concursos es el MEFCL y de esta se
desprenden los requisitos de la OPEC, estaria en cumplimiento
de requisitos, lo cual se constituye en una contradiccién entre la CNSC
en respuesta a mi derecho de peticion y la UNIVERSIDAD LIBRE en
respuesta a mi reclamacion, de igual manera me da una respuesta a
una pretensién que en ningun momento solicite, como la de recibir
notificaciones a mi correo personal y no en la plataforma SIMO, en
ningln momento solicite esa pretensién, ddandome una respuesta que
nada tiene que ver y sin pronunciamiento de fondo. Prueba 12.

12. Ejerzo hace 12 afos con 9 meses, el cargo de agente de transito en el
municipio de Itagui, lo cual me da la experiencia necesaria para obtener
un ascenso en dicha entidad, en cumplimiento de la ley 909 de 2004,
en el manual de funciones de mi cargo hay 33 funciones establecidas
para ejercer mi funcion, en el cargo de subcomandante de transito hay
35 funciones, 9 de esas funciones establecidas en el cargo anterior, son
las que nos diferencian entre agente y subcomandante, funciones que
desde mi experiencia laboral y académica, puedo llevar a cabo por el
principio del mérito, cumpliendo requisito de experiencia relacionada.
Prueba 13.

“Atendiendo a lo normado en Decreto Ley 785 de 2005,
entendiéndose que, para las entidades del nivel territorial, el articulo
11 del referido Decreto Ley, dispone que: “Es la adquirida en el ejercicio
de empleos que tengan funciones similares a las del cargo a proveer o
en una determinada area de trabajo o area de la profesion, ocupacion,
arte u oficio.”
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En ese sentido, vale mencionar que bajo el término “relacionada” se
invoca el concepto de “similitud” entre funciones del empleo publico y
las actividades desempefiadas por quien aspira a ocuparlo; dicho
concepto “similar” es definido por el diccionario de la Real Academia
Espafiola, como aquel “que tiene semejanza o analogia con algo”, de
igual forma, el adjetivo “semejante” lo define como “que semeja o se
parece a alguien o algo.

Sobre el particular, el Consejo de Estado ha sefialado que “la experiencia
relacionada no consiste en que deba demostrarse que se ha cumplido
exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la Unica
manera de acreditar experiencia relacionada, seria con el desempeno
del mismo cargo al que se aspira; sino en demostrar que el aspirante
ha tenido en el pasado otros empleos o cargos que guarden cierta
similitud con las funciones previstas para el cargo a proveer”. Por su
parte, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, sefiala que
si bien la ley no indica que debe entenderse por : * funciones afines ",
“ ... es viable senalar que dicho concepto hace referencia al desarrollo
de funciones similares, semejantes, proximas, equivalentes, andlogas o
complementarias en una determinada area de trabajo o area de la
profesidon, ocupacién, arte u oficio, concepto que comprende no solo que
se trate de funciones que resulten idénticas, sino que se encuentren
relacionadas”.

Bajo ese entendido, la experiencia relacionada debera acreditarse con
certificaciones laborales que den cuenta que el concursante desempefié
actividades que tengan funciones similares, semejantes, proximas,
equivalentes, analogas o complementarias a las del empleo.

DERECHOS VULNERADOS

Considero que las entidades accionadas vulneran mis derechos
constitucionales fundamentales a:

e El debido proceso (articulo 29 de la constitucién politica):

La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC y la UNIVERSIDAD
LIBRE, NO fundamentaron de manera clara y detallada la respuesta a las
pretensiones realizadas en mi reclamacion, interpuesta el dia 04 de
agosto del presente afio, al contrario, me responden con argumentos que en
ningln momento solicite, tales, como:

» “Resulta menester aclarar que no es posible validar el soporte de TECNICO
LABORAL POR COMPETENCIAS EN TRANSPORTE, CIRCULACION Y FORMACION
VIAL, expedido por INSTITUTO TECNICO DE TRANSITO TRANSPORTE pues el
mismo NO acredita el Requisito Minimo de Educacién Formal: “Titulo de
FORMACION TECNICA PROFESIONAL en NBC: INGENIERIA CIVIL Y AFINES
Disciplina Académica: TECNICO PROFESIONAL EN TRANSITO, TRANSPORTE Y
SEGURIDAD VIAL.”, por cuanto lo aportado corresponde a Educaciéon para el
Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH".

Aunque en este caso, es preciso tener en cuenta, que el municipio de Itagli como

entidad, actualizo los manuales de funciones mediante decreto, pero no actualizo los

requisitos frente al cargo de subcomandante de transito, dejando claramente la
técnica laboral, la cual tengo cargada en la plataforma SIMO.
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> “Revisado nuevamente, el documento, expedido por INSTITUTO TECNICO DE
TRANSITO TRANSPORTE, corresponde a ETDH, razén por la cual no es valido
para la acreditacién de Educacién técnico profesional, en el presente Proceso de
Seleccién, y en consecuencia no procede la modificacion de la calificacion
realizada”.

> “Con el fin de atender su solicitud referente a recibir notificaciones personales via
correo electrénico de la respuesta a su reclamacion presentada en la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos, se indica que, el Acuerdo de Convocatoria en
su Articulo 11, expresamente establece lo siguiente: “ARTICULO 11. -
CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccidn, ya sea en su modalidad
de Ascenso o Abierto, antes de iniciar su tramite de inscripcién, deben tener en
cuenta las condiciones establecidas en los correspondientes apartes del Anexo
del presente Acuerdo.” (Subrayado fuera del texto)”.

Teniendo en cuenta, que, dentro de mis pretensiones realizadas en la reclamacion,
NO solicite ninguna de ellas, las cuales se pueden validar en la reclamacién anexa.
En este sentido no obtuve una respuesta a mis pretensiones, lo cual perjudico el
proceso de reclamacién, al no haber una respuesta de fondo, contraviniendo las
garantias que el debido proceso exige para la proteccién de las personas en
actuaciones administrativas o legales, en este contexto el debido proceso es un
conjunto de garantias que busca proteger al ciudadano, asegurando que se
respeten las formalidades propias de cada actuacion, una respuesta incompleta
o inexistente no cumple con estas formalidades y, por lo tanto, vulnera
estas garantias. Negando la posibilidad de exponer las razones ante estas
entidades, ya que en la misma respuesta NO PROCEDEN RECURSOS.

e A la educacion (articulo 67 de la constitucion):

Al no valorar correctamente mis diplomas de educacion formal y no formal
y mis pretensiones adheridas a la norma y a los mismos criterios
unificadores de la CNSC, los cuales representan un esfuerzo académico
significativo y cumplen con los requisitos para ser valorados como formacién
académica, la CNSC y la UNIVERSIDAD LIBRE, desconocen mi derecho a que se
valoren adecuadamente mis estudios y competencias, en razén de que la misma
CNSC se ha pronunciado no solo en respuesta a ciudadanos, sino también en
criterios unificadores de “acreditacion de los requisitos de formacién académica”, en
los cuales basados en el principio constitucional de la buena fe y el principio del
mérito, en el cual argumentan que el aspirante tiene la posibilidad de que un
titulo de mayor nivel al exigido pueda suplir uno menor, en este caso el
titulo en DERECHO, pueda suplir el de TECNICO PROFESIONAL. Negandome
la posibilidad de un ascenso en mi trabajo, por el solo hecho de tener un diploma de
mayor nivel al exigido, por otra parte, la omision de una respuesta de fondo implica
un desconocimiento de la obligacién de las entidades de atender las peticiones o
reclamaciones de manera completa y oportuna, lo que me dejo como ciudadano y
afectado sin la informacién necesaria para proteger mis derechos educativos.

Finalmente, al no haber una respuesta de fondo ante mi reclamacién efectuada el
dia 04 de agosto del presente afo y no recibir una contestacion adecuada a mis
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pretensiones se me desconoce este derecho fundamental, ya que es una obligacion
de las entidades de dar una solucion efectiva a las solicitudes de los ciudadanos.

e Alaigualdad (articulo 13 de la constitucién politica).

En este caso especifico el concurso de méritos se basa en el principio de
igualdad, libre concurrencia y acceso equitativo a los cargos publicos, entre ellos
EL ASCENSO, lo cual es la razon de que se tenga en cuenta mi titulo en
DERECHO, supliendo el de TECNICO PROFESIONAL, al no resolver de fondo mi
reclamacion, se puede estar creando un trato desigual frente a otros aspirantes,
afectando asi este derecho fundamental, ya que me siento vulnerado en cuanto
a la igualdad de condiciones en el concurso de méritos de la Convocatoria
ANTIOQUIA 3 de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, frente a los
demas aspirantes que se hayan presentado, o se han presentado en otras
convocatorias, toda vez que las argumentaciones presentadas en mi
reclamacion no fueron tenidas en cuenta ni si quiera las leyeron, analizaron o
las refutaron, lo anterior es denota de una completa desigualdad por parte de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC Y LA UNIVERSIDAD LIBRE
ante mis pretensiones de aspirar al ascenso en un cargo publico por méritos,
favoreciendo a los demas aspirantes.

e los principios de eficiencia y eficacia de la funcidn
administrativa. (articulo 209 de la constitucion politica)

En este caso especifico la CNSC y la UNIVERSIDAD LIBRE, vulneran
este derecho cuando no se tiene en cuenta a un candidato con un
titulo superior, el cual podria tener una mejor preparacién para el
puesto, lo que, al no ser reconocido, implica que se esta
desaprovechando un recurso humano valioso y la inversion en su
formacién académica, resultando en una gestidn ineficiente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Fundamento esta accidon en el articulo 86 de la constitucion politica y sus
decretos reglamentarios 2591 y 306 de 1992. Igualmente, en el articulo 8 de
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, el articulo 2 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el articulo 25 de la Convencion
Americana de los Derechos Humanos.

SUSTENTO DE LEY. LEY 909 DE 2004. ARTICULO 2°. PRINCIPIOS DE LA
FUNCION PUBLICA.

1. La funcién publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios
constitucionales de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia,
imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad
profesional, son los elementos sustantivos de los procesos de seleccién
del personal que integra la funcion publica. Tales criterios se podran
ajustar a los empleos publicos de libre nombramiento y remocion, de
acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y
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de la efectiva prestacion del servicio, de lo que derivan tres criterios
basicos:

a. La profesionalizacion de los recursos humanos al servicio de la
Administracidon Publica que busca la consolidacion del principio de mérito

y la calidad en la prestacion del servicio publico a los ciudadanos.

b. La flexibilidad en la organizacidén y gestion de la funcién publica para
adecuarse a las necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad que
ha de entenderse sin detrimento de la estabilidad de que trata el articulo
27 de la presente ley.

c. La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo
desarrollado, que se concretara a través de los instrumentos de
evaluacion del desempeno y de los acuerdos de gestion.

d. Capacitacion para aumentar los niveles de eficacia.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO
A LOS EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La ejecucion
de los procesos de seleccién para el ingreso y ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa, se desarrollard de acuerdo con los
siguientes principios:

a. Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera
administrativa, el ascenso y la permanencia en los mismos estaran
determinados por la demostracion permanente de las calidades
académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el
desempefio de los empleos.

b. Libre concurrencia e igualdad en el ingreso.

Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos determinados en las
convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacion de
ninguna indole.

c. Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las
convocatorias en condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad
de los candidatos potenciales.

d. Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el
escogimiento de los jurados y odrganos técnicos encargados de la
seleccion.

e. Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccion.

f. Garantia de imparcialidad de los érganos encargados de gestionar y
llevar a cabo los procedimientos de seleccién y, en especial, de cada uno
de los miembros responsables de ejecutarlos.

g. Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la
capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos
publicos de carrera.

h. Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de
los candidatos seleccionados al perfil del empleo.

i. Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de
todas y cada una de las garantias que han de rodear al proceso de
seleccion.
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JURISPRUDENCIA.

Procedencia de la accién de tutela para controvertir decisiones adoptadas
en el marco de un Concurso Publico.

El CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de
febrero 2014 con radicado 08001233300020130035001, se manifesto
respecto de la Procedencia de la accién de tutela para controvertir
decisiones adoptadas en el marco de un Concurso Publico, asi:

“El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad
del ejercicio de la accidn de tutela para reclamar ante los jueces,
mediante un procedimiento preferente y sumario, la proteccion inmediata
de los derechos fundamentales en los casos en que estos resultaren
vulnerados o amenazados por la accidn o la omisién de cualquier
autoridad publica siempre y cuando el afectado, conforme lo establece el
articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, no disponga de otro medio de
defensa judicial, a menos que la referida accion se utilice como
mecanismo transitorio en aras de evitar un perjuicio irremediable.

En materia de concursos publicos, si bien en principio podria sostenerse
que los afectados por una presunta vulneracion de sus derechos
fundamentales pueden controvertir las decisiones tomadas por la
administracion - las cuales estan contenidas en actos administrativos de
caracter general o de caracter particular -, mediante las acciones
sefaladas en el Cdédigo Contencioso Administrativo, se ha estimado que
estas vias judiciales no son siempre idoneas y eficaces para restaurar los
derechos fundamentales conculcados.

Al respecto, en la sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen),
decisidn reiterada en numerosos fallos posteriores, sostuvo: "La provision
de empleos publicos a través de la figura del concurso, obedece a la
satisfaccion de los altos intereses publicos y sociales del Estado, en
cuanto garantiza un derecho fundamental como es el acceso a la funcidn
publica, realiza el principio de igualdad de tratamiento y de oportunidades
de quienes aspiran a los cargos publicos en razén del mérito y la calidad
y constituye un factor de moralidad, eficiencia e imparcialidad en el
ejercicio de la funcién administrativa.

Por lo tanto, la oportuna provision de los empleos, con arreglo al
cumplimiento estricto de las reglas del concurso y el reconocimiento
efectivo de las calidades y el mérito de los concursantes asegura el buen
servicio administrativo y demanda, cuando se presenten controversias
entre la administracion y los participantes en el concurso, de decisiones
rapidas que garanticen en forma oportuna la efectividad de sus derechos,
mas aun cuando se trata de amparar los que tienen e/ caracter de
fundamentales".

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratandose de
acciones de tutela en las que se invoque la vulneracién de derechos
fundamentales al interior de un concurso de méritos en desarrollo, su
procedencia es viable a pesar de la existencia de otros medios de defensa
judicial, teniendo en cuenta la agilidad con que se desarrollan sus etapas,
frente a las cuales el medio principal de proteccion dispuesto por el
ordenamiento juridico no garantiza la inmediatez de las medidas que
llegaren a necesitarse para conjurar el eventual dafio ocasionado a los
intereses de quien acude en tutela, si llegare a demostrarse la violacidn
de los derechos reclamados.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA
EL MERITO COMO MODO PARA ACCEDER O ASCENDER AL CARGO
PUBLICO.
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En cuanto a la naturaleza de la accidén que interpongo, ésta la consagra
el articulo 86 de la carta Politica como un mecanismo de defensa
excepcional que tiene toda persona contra acciones u omisiones de
cualquier autoridad publica, o de los particulares en los casos
establecidos en la ley que quebrante o amenace vulnerar derechos
constitucionales fundamentales.

Respecto a la procedencia de la Accidon de Tutela para la proteccion de
los derechos fundamentales dentro de los concursos de mérito, la Corte
Constitucional se ha manifestado en diversas oportunidades como en la
sentencia T-604/13 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AL ACCESO AL
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA - procedencia de la Accién de tutela
para la proteccion.

Esta corporacion a determinarlo que las acciones contencioso-
administrativas no protegen en igual grado que la tutela, los derechos
fundamentales amenazados o vulnerados en los procesos de vinculacion
de servidores publicos, cuando ello se hara, por concurso de méritos, ya
que la mayoria de veces debido a la congestion del aparato jurisdiccional,
el agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la vulneracion
en el tiempo. Concurso de méritos Potestad del juez de tutela cuando
evidencia irregularidades y vulneracién del Debido proceso en el tramite
del concurso. Una de las consecuencias que tiene la consagracién expresa
del Debido Proceso como un derecho de rango fundamental, es que todas
las personas pueden acudir a la accion de tutela con el fin de que el juez
constitucional conozca de la presunta vulneracién, y de ser necesario
ordene las medidas necesarias para garantizar su proteccion inmediata.

Entre las prevenciones que debe adoptar el juez de tutela cuando
evidencia la transgresidn de una garantia constitucional, esta la de dictar
una sentencia en la cual se restablezca el derecho. Por su parte la
Sentencia T-569 de 2011 expresa: "Es deber del juez de tutela examinar
si la controversia puesta a su consideracion (i) puede ser ventilada a
través de otros mecanismos judiciales y (ii) si a pesar de existir
formalmente, aquellos son o no son suficientes para proveer una
respuesta material y efectiva a la disputa puesta a su consideracion".

Derecho al Debido Proceso. Este es una institucion importantisima dentro
del derecho moderno, ya que contiene las garantias necesarias para el
derecho procesal. Se trata de un derecho fundamental reconocido en el
derecho colombiano y en la mayoria de las constituciones modernas. En
la Constitucién el articulo 29 enuncia la institucidon del debido proceso que
reza dentro de sus lineas lo siguiente: Es importante que se respete el
procedimiento requerido para la aplicacion del acto administrativo,
permitiendo un equilibrio en las relaciones que se establecen entre la
administracion y los particulares, en aras de garantizar decisiones de
conformidad con el ordenamiento juridico por parte de la administracion.
El debido proceso debe velar por un procedimiento en el que se dé
continuamente el derecho de defensa y de contradiccion de todas
aquellas personas que puedan resultar afectadas con la decision
administrativa De esta forma, el debido proceso en materia
administrativa busca en su realizacion obtener una actuacion
administrativa justa sin lesionar a determinado particular.

Se busca también un equilibrio permanente en las relaciones surgidas del
proceso y procedimiento administrativo, frente al derecho substancial y
a los derechos fundamentales de las personas y la comunidad en general.
Es asi como la reiterada jurisprudencia trata sobre el tema: "El debido
proceso constituye una garantia infranqueable para todo acto en el que
se pretenda - legitimamente- imponer sanciones, cargas o castigos.
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Constituye un limite al abuso del poder de sancionar y con mayor razén,
se considera un principio rector de la actuacion administrativa del Estado
y no soélo una obligacién exigida a los juicios criminales.” "El debido
proceso comprende un conjunto de principios, tales como el de legalidad,
el del juez natural, el de favorabilidad en materia penal, el de presuncion
de inocencia y el derecho de defensa, los cuales constituyen verdaderos
derechos fundamentales". "El debido proceso constituye un derecho
fundamental de obligatorio cumplimiento para las actuaciones tanto
judiciales como administrativas, para la defensa de los derechos de los
ciudadanos, razon por la cual deben ser respetadas las formas propias
del respectivo proceso. Lo anterior garantiza la transparencia de las
actuaciones de las autoridades publicas y el agotamiento de las etapas
previamente determinadas por el ordenamiento juridico.

Por ello los ciudadanos sin distincién alguna, deben gozar del maximo de
garantias juridicas en relacidon con las actuaciones administrativas y
judiciales encaminadas a la observancia del debido proceso." (T- 078 de
1998). 2.3.

Igualdad. En diversas sentencias donde la Corte Constitucional ha
determinado que la igualdad es un concepto multidimensional pues es
reconocido como un principio, un derecho fundamental y una garantia.
De esta manera, la igualdad puede entenderse a partir de tres
dimensiones: i) formal, lo que implica que la legalidad debe ser aplicada
en condiciones de igualdad a todos los sujetos contra quienes se dirige;
y, ii) material, en el sentido garantizar la paridad de oportunidades entre
los individuos; v, iii) la prohibicidon de discriminacién que implica que el
Estado y los particulares no puedan aplicar un trato diferente a partir de
criterios sospechosos construidos con fundamento en razones de sexo,
raza, origen étnico, identidad de género, religién y opinién politica, entre
otras. 2.4. Exceso ritual manifiesto. Sentencia 00537 de 2018 Consejo
de Estado. La Corte Constitucional ha definido el defecto procedimental
por exceso ritual manifiesto como aquel que se presenta cuando “un
funcionario utiliza o concibe los procedimientos como un obstaculo para
la eficacia del derecho sustancial y por esta via, sus actuaciones devienen
en una denegacidon de justicia. (Sentencia T-024 del 17 de enero de
2017). 2.5.

Prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal. Por su parte, el
articulo 228 de la Constitucién Politica consagra el principio de
prevalencia del derecho sustancial sobre el formal, que propende porque
las normas procesales sean el medio que permita concretar o efectivizar
los derechos sustanciales de los ciudadanos. Principio de transparencia
en el concurso de méritos. Sentencia C-878/08: "[...] el principio de
transparencia de la actividad administrativa se empafia si en contravia
de las legitimas expectativas del aspirante, su posicidon en el concurso se
modifica durante su desarrollo; el principio de publicidad (art. 209 C.P.)
se afecta si las reglas y condiciones pactadas del concurso se modifican
sin el consentimiento de quien desde el comienzo se sujetd a ellas; los
principios de moralidad e imparcialidad (idem) de la funcién
administrativa se desvanecen por la inevitable sospecha de que un
cambio sobreviniente en las reglas de juego no podria estar motivado
mas que en el interés de favorecer a uno de los concursantes; el principio
de confianza legitima es violentado si el aspirante no puede descansar en
la conviccidon de que la autoridad se acogera a las reglas que ella misma
se comprometié a respetar; se vulnera el principio de la buena fe (art.
83 C.P.) si la autoridad irrespeta el pacto que suscribié con el particular
al disefar las condiciones en que habria de calificarlo; el orden justo, fin
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constitutivo del Estado (art. 22 C.P.), se vulnera si la autoridad desconoce
el cddigo de comportamiento implicito en las condiciones de participacion
del concurso, y, en fin, distintos principios de raigambre constitucional
como la igualdad, la dignidad humana, el trabajo, etc., se ven
comprometidos cuando la autoridad competente transforma Ilas
condiciones y requisitos de participacion y calificacion de un concurso de
estas caracteristicas. Adicionalmente, el derecho que todo ciudadano
tiene al acceso a cargos publicos, consagrado en el articulo 40
constitucional, se ve vulnerado si durante el tramite de un concurso
abierto, en el que debe operar el principio de transparencia, se modifican
las condiciones de acceso y evaluacion..."

Obsérvese sefior(a)luez, que frente al caso concreto para la convocatoria
del concurso denominado ANTIOQUIA 1III, para el cargo de
subcomandante de transito, La UNIVERSIDAD LIBRE y COMISON
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC, no adoptaron por medidas
tendientes a realizar la verificacion y validacion de los documentos
aportados por los aspirantes, caso especifico el titulo en DERECHO, a
sabiendas que se peticiono en la reclamacidn, conforme a criterios de
la CNSC, donde se reconoce el derecho a presentar un titulo mayor para
suplir uno de menor jerarquia, segun los criterios unificadores, a
prevencion de errores en el software o via para la visualizacién de los
documentos. Se denota que en la via de reclamacién la Universidad Libre,
en ejercicio de la delegacidn, no reconoce los documentos que fueron
subidos a la plataforma SIMO, objeto de la exclusién en el concurso. Las
conductas realizadas por los funcionarios de la Universidad Libre, en el
no tener en cuenta los documentos que aporté en sede de reclamacion
demuestran falta de voluntad y aplicacidon de principios de la funcion
publica, Por lo expuesto, senor(a) Juez y teniendo en cuenta que he

tratado por todos los medios de demostrar que la CNSC da la

posibilidad de presentar un titulo profesional para suplir una
técnica profesional, la UNIVERSIDAD LIBRE no ha querido

reconocer la posicidn de la misma CNSC, tampoco han tenido en
cuenta las pruebas aportadas en la reclamacion y o han tenido

en cuenta mis pretensiones, por ende considero que gozo de
especial proteccion _a mis derechos y solicito se tutelen la

vulneracion de mis derechos fundamentales.

LEY 909 DE 2004

ARTICULO 20. Cuadros funcionales de empleos. Los cuadros funcionales
son agrupaciones de empleos semejantes en cuanto a la naturaleza
general de sus funciones, sus responsabilidades y que requieren
conocimientos y/o competencias comunes.

2. El acceso, el ascenso, el sistema retributivo y la capacitacién de los
empleados publicos de carrera se podran llevar a cabo, en su caso, en el
cuadro funcional de empleos.

TiTULO V

EL INGRESO Y EL ASCENSO A LOS EMPLEOS DE CARRERA
CAPITULO I

PROCESOS DE SELECCION O CONCURSOS

ARTICULO 27. Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un



ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: DIEGO LEON QUIRAMA
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - UNIVERSIDAD LIBRE

sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer;
estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el
ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y
la permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara
exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccidn
en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin
discriminacion alguna.

(Ver SentenciaC-315 de 2007)
Ver SentenciaC-901 de 2008)

(Ver SentenciaC-553 de 2010)
(Ver Sentencia C-333 de 2012)
(Ver Sentencia C-532 de 2013)
(Ver Sentencia C-824 de 2013)
(Ver Sentencia C-285 de 2015)
(Ver Sentencia: C-618 de 2015)
(Ver Sentencias C-034 de 2015.)

Sentencia C-577 de 2006.

Conforme a las Leyes 769 de 2002, 1064 de 2006 y 1310 de 2009 vy la
Sentencia C-577 de 2006, es valido sostener que el Estado ha
procurado que quienes desempenen ese empleo cuenten con los
conocimientos acordes a sus responsabilidades, puesto que involucran
componentes pedagodgicos e impositivos tendientes a garantizar la
seguridad, vida, integridad y bienes de los ciudadanos frente a la
actividad del transito terrestre [...]. No obstante, la forma en que se
demuestran dichos conocimientos obedece a una interpretacién armoénica
del ordenamiento.»

Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccién
Segunda. Subseccidon A. «Para ocupar un cargo de nivel técnico no
siempre serd necesario acreditar un titulo técnico profesional, ya que el
articulo 13 del Decreto 785 de 2005 no le exigid de ese modo para los
municipios de primera categoria, sino que estableci6 un rango de
formacién académica que va desde bachiller hasta “técnica profesional o
tecnoldgica [...] o terminacién y aprobacién del pénsum académico de
educacién superior en formacién profesional”. [...] Se observa que la Ley
769 de 2002 especificd que los agentes de transito debian “acreditar
formacion técnica o tecnoldgica en la materia”; sin embargo, este
mandato no puede leerse de manera aislada, pues posteriormente la Ley
1064 de 2006 otorgd mayor relevancia a la educacién para el trabajo y
el desarrollo humano y determind que los certificados de aptitud
ocupacional expedidos dentro de esta clase de formacion académica
serian “reconocidos como requisitos idoneos de formacién para acceder
a un empleo publico en el nivel técnico que se sefiala en el Decreto 785
del 3 de marzo de 2005 y las disposiciones que lo modifiquen o
adicionen”. Por su parte, [el articulo 3 de] la Ley 1310 de 2009 [...]
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permite concluir que para acceder al empleo de agente de transito se
debe acreditar una formacion técnica, pero el legislador no la catalogo
como técnica profesional e inclusive especificé que podian impartirla
instituciones de educacion no formal y, a partir de este lineamiento,
otorgd facultades al Ministerio de Transporte para que fijara “los
parametros para actualizar el pénsum de capacitacion, induccidn,
reinduccién y formacion técnica para ser agente de transito”. A su vez, el
articulo 7 ibidem indicé que, para ingresar al cargo de agente de transito,
“se requiere, ademas” “cursar y aprobar el programa de capacitacion
(catedra de formacion e intensidad minima establecida por la autoridad
competente)”.

En relacidn con este mandato el actor infiere que para acceder a dicho
empleo es necesario contar con un titulo técnico profesional y, una vez
posesionado, realizar un estudio en el ramo de la educacion para el
trabajo y el desarrollo humano.

Sin embargo, la Sala se aparta del anterior entendimiento, pues la norma
expresamente aludié al programa de capacitacion [...] como requisito de
ingreso, por lo tanto, los articulos 3y 7 de la Ley 1310 de 2009 disponen
que para acceder a dicho cargo se debe contar con una capacitacion
suficiente, pero sin catalogarla como educacién superior en la modalidad
de un titulo técnico profesional.

Esta tesis también encuentra respaldo en la Resolucion 4548 de 2013
[art. 2.1.3.], suscrita por el Ministerio de Transporte [...], contra la cual
cursa una demanda de nulidad en esta corporacion.

PRETENSIONES.

Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y la
normatividad aplicable, muy respetuosamente solicito al (la) sefor(a) Juez
tutelar mis derechos fundamentales del debido proceso, a la educacion, a
la igualdad y a los principios de eficiencia y eficacia de la funcién
administrativa, previstos en la Constitucién Nacional en su Preambulo y en
los articulos 29, 67, 13, 209, en razéon a que han sido VULNERADQOS por
parte de la UNIVERSIDAD LIBRE y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL - CNSC, en tal virtud.

e PRIMERA: se ordene a la CNSC y la UNIVERSIDAD LIBRE, tener en
cuenta mi titulo en DERECHO, con el fin de suplir la técnica profesional,
que no se me aplique un castigo, sino al contrario se premie la
profesionalizacion de una persona, respecto de este punto los
requisitos para demostrar la formacion académica de nivel técnico
profesional, son la aprobacién de tres (3) afios de Educacién Superior
en la modalidad de Formacion Tecnoldgica o Profesional o Universitaria,
de este modo con mi titulo muestro haber aprobado tres afios de
formacion profesional, con gran sacrificio y esfuerzo he podido culminar
mis estudios y por tener mas formacidon académica no considero que
este sea un obstaculo para la calificacion de este requisito, dando
cumplimiento al principio universal de "QUIEN PUEDE LO MAS, PUEDE
LO MENOS”.
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SEGUNDA: Se conceda y se ordene a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL- CNSC Y UNIVERSIDAD LIBRE se revise de manera
personal, No por un Software, los documentos necesarios para las
etapas de Verificacion de Requisitos Minimos y Valoraciéon de
Antecedentes que es la etapa vigente, mis diplomas y certificados de
estudios que complementan mi formacién y que se describen en el
articulo 4 de la resolucion 4548 de 2013, tales como:

Normatividad.

Ejercicio de la autoridad en transito.

Etica.

Seguridad vial.

Criminalistica.

Resolucion de conflictos y comunicacién asertiva.

YV YV VY

Los cuales se encuentran disponibles en la plataforma SIMO actualmente, en el
momento o de ser necesario hacerles llegar el Diploma por cualquier otro medio
magnético, que brinden una respuesta de fondo a las pretensiones realizadas
en la reclamacién realizada ante estas entidades, que tengan en cuenta los
CRITERIOS UNIFICADQS, respecto a la ACREDITACION DE LOS REQUISITOS
DE FORMACION ACADEMICA, y respuestas a personas en una misma situacion,
en las cuales son ADMITIDOS. en los cuales, como antecedentes normativos,
se basa en los articulos 125, 130 de la constitucion, y bajo el literal A, del
articulo 11 de la ley 909 de 2004.

TERCERA: Se ordene a la CNSC y la UNIVERSIDAD LIBRE tener en
cuenta el error de la NO ACTUALIZACION por parte de la
administracion de ITAGUI, que NO modifico los requisitos en el MEFCL,
dejando en los requisitos del cargo la técnica laboral, la cual aporto
también como requisito en la plataforma SIMO, en la cual en respuesta
a derecho de peticion formulado a la CNSC y en la reclamacién que se
realizé a la UNIVERSIDAD LIBRE, ambas entidades sefialan que el
MEFCL, es la base fundamental para establecer requisitos de la OPEC.

CUARTA: Ordenar que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC, UNIVERSIDAD LIBRE, disponga el cambio en la plataforma SIMO
la posicidon mia de NO ADMITIDO a ADMITIDO, lo que incurre a la
declaracién de CONTINUAR EN CONCURSO, ponderarme los puntos a
favor de cada uno de mis requisitos y ubicandome segun éste, en el orden
correspondiente dentro de los demas participantes, siguiendo con el resto
de las etapas correspondientes de dicho concurso.
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e QUINTA: Se conceda la MEDIDA PROVISIONAL DEPRECADA, y se ordene
a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC suspender de
manera inmediata el proceso “"ANTIOQUIA 3”, asi como cualquier otra
etapa del proceso que vulnere mis derechos fundamentales. Ya que al
continuar con el proceso me limita en la continuidad de este.

e SEXTA: Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - tener
como validos los certificados y documentos aportados para acreditar la
experiencia profesional relacionada con el cargo, toda vez que cumplen
con las exigencias publicadas inicialmente dentro del concurso de méritos
para proveer el empleo en virtud de la prevalencia del derecho sustancial
frente a lo formal, en tal virtud continuar con las diferentes etapas del
proceso.

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL.

El Decreto 2591 de 1991, por el cual se reglamenta la accidon de tutela,
establece que el Juez Constitucional, cuando lo considere necesario y urgente
para proteger un derecho amenazado o vulnerado “suspendera la aplicacion del
acto concreto que lo amenace o vulnere”.

En efecto, el articulo 7° de esta normatividad sefiala: “"ARTICULO 7° MEDIDAS
PROVISIONALES PARA PROTEGER UN DERECHO. Desde la presentacion de la
solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para
proteger el derecho, suspendera la aplicacién del acto concreto que lo amenace
o vulnere.

Sin embargo, a peticién de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion o
la continuidad de la ejecucién, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al
interés publico.

En todo caso el juez podra ordenar lo que considere procedente para proteger
los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del
solicitante.

La suspensidén de la aplicacién se notificard inmediatamente a aquél contra
quien se hubiere hecho la solicitud por el medio mas expedito posible El juez
también podra, de oficio o a peticidn de parte, dictar cualquier medida de
conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se
produzcan otros danos como consecuencia de los hechos realizados, todo de
conformidad con las circunstancias del caso. El juez podra, de oficio o a peticidon
de parte, por resolucién debidamente fundada, hacer cesar en cualquier
momento la autorizacion de ejecucién o las otras medidas cautelares que
hubiere dictado”.

La medida provisional de suspensidon de un acto concreto que presuntamente
amenaza o vulnera un derecho fundamental, pretende evitar que la amenaza
al derecho se convierta en violacion o que la violacién del derecho produzca un
dano mas gravoso que haga que el fallo de tutela carezca de eficacia en caso
de ser amparable el derecho. Como su nombre lo indica, la medida es
provisional mientras se emite el fallo de tutela, lo cual significa que la medida
es independiente de la decisién final.

El Juez de Tutela podra adoptar la medida provisional que considere pertinente
para proteger el derecho, cuando expresamente lo considere necesario y
urgente.

Esta es una decision discrecional que debe ser “razonada, sopesada y
proporcionada a la situacién planteada”.
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JURAMENTO

Bajo la Gravedad de Juramento manifiesto, no haber instaurado otra
Accidn de Tutela con fundamento en los mismos hechos y derechos y en
contra de la misma Entidad a que se contrae la presente, ante ninguna
Autoridad Judicial (Articulo 1037, Decreto 2591 de 1991)

DOCUMENTOS ANEXOS

Para que obren como tales me permito aportar los siguientes
documentos:

1. Acuerdo N° 127 de 2024.

Acuerdo N° 91 de 2024.

3. Decreto 619 de 2023, Manual de funciones cargo subcomandante de
transito.

4. Derecho de peticién a funcion publica con traslado a CNSC.

. Respuesta a derecho de peticidon.

6. Circular 251 de 2023, donde me presente al cargo de subcomandante,

cumpliendo requisitos.

Circular 255 de 2023.

Decreto 889 de 2020.

9. Criterios unificados de la CNSC, sobre la posibilidad de tener en cuenta
un estudio de mayor rango.

10. Resolucién 156 de 2023, de la CNSC, realiza pronunciamiento
frente a la acreditacion de educacion, en la cual se admite con el titulo
en DERECHO a la sefiora MARITHZA ARDILA GELVEZ, para suplir técnica
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laboral.
11. Reclamacion ante la CNSC y la UNIVERSIDAD LIBRE.
12. Respuesta a reclamacion.
13. Carta laboral con funciones de agente de transito.

NOTIFICACIONES

LAS ACCIONADAS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
Direccidon: Avenida Calle 100 # 9a 45. Edificio 100 Street - Torre 1 - Piso 12.
Bogotd DC, Colombia Teléfono: (+57) 601 3259700 Linea nacional 01900
3311011 Email: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

atencionalciudadado@cnsc.gov.co

UNIVERSIDAD LIBRE Direccion: Calle 8 N° 5-80 Campus Candelaria. Campus
Calle 8 n.° 5-80 Campus el Bosque Popular Carrera 70 n.° 53-40. Teléfono:
PBX: (601) 382 1000 Email: notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

LA PARTE ACCIONANTE: Recibiré notificaciones en la direccion calle 30 N°
47 a 49 apto 123 Itagli. Teléfono: 3146170150, correo electrénico.
quirama23@hotmail.es
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Atentamente.

DIEGO LEON QUIRAMA
C.C. Nro. 71.292.034
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO Ne 127
3 de julio del 2024

“Por el cual se modifica el articulo 8° del Acuerdo CNSC No. 181 del 22 de diciembre de 2023, “Por
el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de
abierto y ascenso, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE ITAGUI—- Proceso de
Seleccion No. 2568 de 2023 - ANTIOQUIA 3”, modificado por el Acuerdo CNSC No. 91 del 5 de
junio de 2024~

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucién Politica, en los articulos 7, 11,12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos
2.2.6.1,2.2.6.3y 2.2.6.4 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 y el Acuerdo CNSC No. 75
del 10 de noviembre de 2023, la Resolucion No. 13142 del 24 de junio del 2024, y

CONSIDERANDO:

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion del 19 de diciembre de 2023, aprobd convocar
el “Proceso de Seleccion ANTIOQUIA 3” para proveer las vacantes definitivas de los empleos
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de cincuenta y
seis (56) entidades que integran el mencionado proceso de seleccion.

Que, consecuencia de lo anterior y con base en la Oferta Publica de Empleos de Carrera, en adelante
OPEC, registrada y certificada por la ALCALDIA DE ITAGUI en el Sistema de Apoyo para la Igualdad,
el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO, la CNSC expidio, entre otros, el Acuerdo No. 181 del 22
de diciembre de 2023, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion,
en las modalidades de abierto y ascenso, para proveer empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA
DE ITAGUI - Proceso de Seleccion No. 2568 de 2023 - ANTIOQUIA 3.

Que, para este proceso de seleccion, la OPEC registrada y certificada en SIMO por la aludida entidad
fue la siguiente:

NIVEL ASCENSO ABIERTO TOTAL
JERARQUICO | EMPLEOS | VACANTES | EMPLEOS | VACANTES | EMPLEDS | VACANTES
Profesional 18 25 25 33 44 58
Técnico 25 36 30 32 55 118
Asistencial 7 12 (i} T 13 68
TOTAL 51 73 61 172 112 245

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015 en concordancia
con el articulo 10 del Acuerdo No. 181 del 22 de diciembre de 2023, el representante legal de la
ALCALDIA DE ITAGUI, mediante radicado No. 2024RE086231 informd la necesidad de realizar
cambios a la OPEC, adicionando tres (3) empleos y doce (12) vacantes, por lo que en consecuencia,
y previa aprobacion de Sala Plena de Comisionados se profirid el Acuerdo CNSC No. 91 del 5 de junio
de 2024 “Por el cual se modifica el articulo 8° del Acuerdo CNSC No. 181 del 22 de diciembre de 2023,
“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de
abierto y ascenso, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE ITAGUI- Proceso de Seleccién No.
2568 de 2023 - ANTIOQUIA 3”

Que, una vez realizados los ajustes requeridos de la OPEC, se presentd una variacién en el numero de
empleos y/o vacantes reportadas en el marco del Proceso de Seleccion, quedando asi:
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NIVEL ASCENSO ABIERTO TOTAL
JERARQUICO [ EMPLEOS | VACANTES | EMPLEOS | VACANTES | EMPLEOS | VACANTES
Profesional 20 28 26 34 46 62
Técnico 25 36 30 83 55 119
Asistencial 8 13 6 63 14 76
TOTAL 53 77 62 180 115 257

Que posterior a esto y por medio de los Radicados Nos. 2024RE117716, 2024RE117720,
2024RE122942 y 2024RE123110, el representante legal de la ALCALDIA DE ITAGUI, puso en
conocimiento de la CNSC que la OPEC debia sufrir una nueva modificacion, arrojando como resultado
dos (2) empleos mas en la modalidad ascenso y un (1) empleo y una (1) vacante mas en la modalidad
abierto, por lo que quedara de la siguiente manera:

NIVEL ASCENSO ABIERTO TOTAL
JERARQUICO [ EMPLEOS | VACANTES | EMPLEOS | VACANTES | EMPLEOS | VACANTES
Profesional 22 30 25 32 47 62
Técnico 25 36 31 84 56 120
Asistencial 8 11 7 65 15 76
TOTAL 55 77 63 181 118 258

Que, a la fecha no ha iniciado la etapa de inscripciones para este proceso de seleccion, por lo que
resulta necesaria la modificacion del articulo 8° del Acuerdo referido que establece las reglas del
Proceso de Seleccion, con el fin de ajustar la OPEC de esta entidad.

Que, el ajuste de la OPEC resulta procedente, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del
referido Acuerdo, que establece:

“ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo
2.2.6.4 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Etapa de
Inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de
la entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada
por la CNSC, y su divulgacion se hara en los mismos medios utilizados para divulgar la
Convocatoria inicial. (...)

Que, el numeral 5° del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 75 de 2023 asigna a los Despachos, entre
otras, la funcién de “Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, los
Acuerdos y sus Anexos, asi como sus modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen
las reglas de los procesos de seleccién a su cargo, y suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala
Plena”.

Que, el articulo 2° de la Resolucion No. 13142 del 24 de junio del 2024, resuelve: “ENCARGAR desde
el 25 de junio y hasta el 16 de julio de 2024 de las funciones del empleo denominado Comisionado
Nacional del Servicio Civil, Cédigo 0157, Grado O, a la servidora publica SHIRLEY JOHANNA
VILLAMARIN INSUASTY, identificada con cédula de ciudadania No. 37.087.588, titular del empleo
denominado Asesor, Codigo 1020, Grado 17 ubicado en el Despacho del Comisionado Mauricio
Liévano Bernal (...)".

Que, con base en las anteriores consideraciones, la Sala Plena de la CNSC, en sesioén del 02 de julio
de 2024, aprobd modificar el articulo 8° del Acuerdo No. 181 del 22 de diciembre de 2023, modificado
por el Acuerdo CNSC No. 91 del 5 de junio de 2024.
En mérito de lo expuesto, la CNSC,

ACUERDA:
ARTICULO 1. Modificar el articulo 8 del Acuerdo CNSC No. 181 del 22 de diciembre de 2023, “Por el

cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de abierto
y ascenso, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
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Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE ITAGUI - Proceso de Seleccién No. 2568
de 2023 - ANTIOQUIA 3”, modificado por el Acuerdo CNSC No. 91 del 5 de junio de 2024, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de
seleccion es la siguiente:

TABLA No. 1
EMPLEOS OFERTADOS POR LA ENTIDAD
NIVEL ASCENSO ABIERTO TOTAL
JERARQUICO | EMPLEOS | VACANTES | EMPLEOS | VACANTES | EMPLEOS | VACANTES

Profesional 22 30 25 32 47 62

Técnico 25 36 31 84 56 120
Asistencial 8 11 7 65 15 76

TOTAL 55 77 63 181 118 258

TABLA No. 1.1

EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL
JERARQUICO EMPLEOS | VACANTES
Profesional 1 1
TOTAL 1 1
TABLA No. 1.2
EMPLEOS DENOMINADOS CONDUCTOR O CONDUCTOR MECANICO
NIVEL
JERARQUICO EMPLEOS | VACANTES
Asistencial 2 9
TOTAL 2 9

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente acuerdo fue registrada en
SIMO y certificada por la ENTIDAD y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL
que dicha entidad envié a la CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion,
segun los detalles expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las
normas que apliquen, equivocacién, omision y/o falsedad de la informacién del MEFCL y/o de la
OPEC reportada porla ENTIDAD, asi como de las modificaciones que realice a esta informacién
una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la
CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacion.

En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la entidad y el MEFCL,
prevalecera este ultimo, asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MEFCL y la
ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la Entidad informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, an [ inici la E Inscripciones de este proceso
de seleccion, cualquier modificacién que requiera realizar a la informacién registrada en SIMO
con ocasion a errores en el reporte o del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos
reportados o de movimientos en la respectiva planta de personal. En todos los casos, los
correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO los debe realizar la misma entidad,
igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones. Con esta misma
oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase a
identificar en la OPEC registrada.

Iniciada la Etapa de Inscripciones y durante la vigencia de las Listas de Elegibles de la entidad
publica no podra modificar la informacién registrada en SIMO para este proceso de seleccion.
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“Por el cual se modifica el articulo 8° del Acuerdo CNSC No. 181 del 22 de diciembre de 2023, “Por el cual se convoca y se
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PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacién registrada en SIMO de los empleos reportados en
la OPEC, que la entidad solicite con posterioridad a la aprobacién de este Acuerdo y antes de
que inicie la correspondiente Etapa de Inscripciones para la modalidad Ascenso o Abierto, los
cuales no modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes reportadas por el nivel jerarquico,
ni ninguna otra informacion contenida en los articulos del presente Acuerdo en los que se define
la OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccion, se tramitaran conforme a lo
establecido en los numerales 5 y 6 del articulo 14 del Acuerdo CNSC No. 075 de 2023, o aquel
que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. En los casos en que la OPEC registrada en SIMO por la entidad sefiale para
algun empleo, vacantes con diferentes ubicaciones geograficas o sedes, se debe entender que
dichas ubicaciones geograficas o sedes son meramente indicativas, por lo que la entidad las
puede cambiar en cualquier momento de este proceso de seleccion sin que ello implique un
cambio en la OPEC o en este Acuerdo ni, por consiguiente, en las inscripciones de los aspirantes,
quienes se inscriben a un empleo no a sus vacantes ni a sus ubicaciones geograficas o sedes,
pues la entidad cuenta con una planta global de empleos, en virtud de la cual se entiende que
los participantes en este proceso de seleccion, con su inscripcion aceptan esta situacion.

PARAGRAFO 5. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberé consultar los requisitos
y funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MEFCL
vigente de la respectiva entidad con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC
registrada por dicha entidad y en la Ley, informacion que se encuentra publicada en el sitio web
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

PARAGRAFO 6. El nimero de empleos y/o vacantes convocadas para el concurso abierto
pueden aumentar dependiendo de las vacantes para las cuales sea declarado desierto el
proceso de seleccion en la modalidad de ascenso. (Cuando aplique).”

ARTICULO 2. La anterior modificacion no afecta en su contenido los demas articulos del Acuerdo No.
181 del 22 de diciembre de 2023, lo cuales quedaran incolumes y vigentes.

ARTICULO 3. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacion
en el sitio web de la CNSC, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley
909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 3 de julio del 2024

SHIRLEY JOHANA VILLAMARIN INSUASTY
ASESORA ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE COMISIONADO
DESPACHO DE COMISIONADO MAURICIO LIEVANO BERNAL
Comision Nacional Del Servicio Civil

Elaboré: Paula Giselle Rojas Diaz — Contratista - Despacho Comisionado Mauricio Liévano Bernal

Revisé: Helen Sugelly Leén Ortega - Contratista - Despacho Comisionado Mauricio Liévano Bernal

Reviso: Carlos Alberto Gutiérrez Fierro - Contratista - Despacho Comisionado Mauricio Liévano Bernal

Aprobo: Vilma E. Castellanos Hernandez- Asesora Procesos de Selecciéon Despacho Comisionado Mauricio Liévano Bernal
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“Por el cual se modifica el articulo 8° del Acuerdo CNSC No. 181 del 22 de diciembre de 2023, “Por
el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de
abierto y ascenso, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE ITAGUI- Proceso de
Seleccion No. 2568 de 2023 - ANTIOQUIA 3”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucion Politica, en los articulos 7, 11,12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos
2.2.6.1,2.2.6.3y 2.2.6.4 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 y el Acuerdo CNSC No. 75
del 10 de noviembre de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesién del 19 de diciembre de 2023, aprobd convocar
el “Proceso de Seleccion ANTIOQUIA 3” para proveer las vacantes definitivas de los empleos
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de cincuenta y
seis (56) entidades que integran el mencionado proceso de seleccion.

Que, consecuencia de lo anterior y con base en la Oferta Publica de Empleos de Carrera, en adelante
OPEC, registrada y certificada por la ALCALDIA DE ITAGUi en el Sistema de Apoyo para la Igualdad,
el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO, la CNSC expidid, entre otros, el Acuerdo No. 181 del 22
de diciembre de 2023, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion,
en las modalidades de abierto y ascenso, para proveer empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA
DE ITAGUI— Proceso de Seleccion No. 2568 de 2023 - ANTIOQUIA 3.

Que, para este proceso de seleccion, la OPEC registrada y certificada en SIMO por la aludida entidad
fue la siguiente:

NIVEL ASCENSO ABIERTO TOTAL

JERARQUICO | EMPLEOS | VACANTES | EMPLEOS | VACANTES | EMPLEOS | VACANTES
Profesional 19 25 25 33 44 58
Técnico 25 36 30 82 55 118
Asistencial T 12 5] 57 13 69
TOTAL 51 73 61 172 112 245

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015 en concordancia
con el articulo 10 del Acuerdo No. 181 del 22 de diciembre de 2023, el representante legal de la
ALCALDIA DE ITAGUI mediante radicado No. 2024RE086231 informd la necesidad de realizar
cambios a la OPEC, adicionando tres (3) empleos y doce (12) vacantes.

Que, una vez realizados los ajustes requeridos de la OPEC, se presentd una variacion en el nimero de
empleos y/o vacantes reportadas en el marco del Proceso de Seleccion, quedando asi:

NIVEL ASCENSO ABIERTO TOTAL
JERARQUICO| EMPLEOS |[VACANTES| EMPLEOS |[VACANTES| EMPLEOS |VACANTES
Profesional 20 28 26 34 46 62
Técnico 25 36 30 83 55 119
Asistencial 8 13 6 63 14 76
TOTAL 53 77 62 180 115 257
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“Por el cual se modifica el articulo 8° del Acuerdo CNSC No. 181 del 22 de diciembre de 2023, “Por el cual se convoca y se
establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de abierto y ascenso, para proveer empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA
DE ITAGUI - Proceso de Seleccion No. 2568 de 2023 - ANTIOQUIA 3"

Que, a la fecha no ha iniciado la etapa de inscripciones para este proceso de seleccién, por lo que
resulta necesaria la modificacion del articulo 8° del Acuerdo referido que establece las reglas del
Proceso de Seleccion, con el fin de ajustar la OPEC de esta entidad.

Que, el ajuste de la OPEC resulta procedente, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del
referido Acuerdo, que establece:

“ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo
2.2.6.4 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Etapa de
Inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de
la entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada
por la CNSC, y su divulgacion se hara en los mismos medios utilizados para divulgar la
Convocatoria inicial.

(..)

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones,
correcciones, adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos
unicamente por la CNSC.

(..

Que, el numeral 5° del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 75 de 2023 asigna a los Despachos, entre
otras, la funcion de “Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, los
Acuerdos y sus Anexos, asi como sus modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen
las reglas de los procesos de seleccion a su cargo, y suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala
Plena”.

Que, con base en las anteriores consideraciones, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 31 de mayo
de 2024, aprobd modificar el articulo 8° del Acuerdo No. 181 del 22 de diciembre de 2023.

En mérito de lo expuesto, la CNSC,
ACUERDA:

ARTICULO 1. Modificar el articulo 8 del Acuerdo CNSC No. 181 del 22 de diciembre de 2023, “Por el
cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de abierto
y ascenso, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE ITAGUI - Proceso de Seleccién No. 2568
de 2023 - ANTIOQUIA 3, el cual quedara asi:

“ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de
seleccion es la siguiente:

TABLA No. 1
EMPLEOS OFERTADOS POR LA ENTIDAD
NIVEL ASCENSO ABIERTO TOTAL
JERARQUICO| EMPLEOS |VACANTES| EMPLEOS |[VACANTES| EMPLEOS |VACANTES
Profesional 20 28 26 34 46 62
Técnico 25 36 30 83 55 119
Asistencial 8 13 6 63 14 76
TOTAL 53 77 62 180 115 257
TABLA No. 1.1
EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA (CUANDO APLIQUE)
NIVEL
JERARQUICO EMPLEOS | VACANTES
Profesional 1
TOTAL 1 1
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TABLA No. 1.2
EMPLEOS DENOMINADOS CONDUCTOR O CONDUCTOR MECANICO (CUANDO APLIQUE)

NIVEL
JERARQUICO
Asistencial 2 9
TOTAL 2 9

EMPLEOS | VACANTES

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente acuerdo fue registrada en SIMO y
certificada por la ENTIDAD y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha
entidad envié a la CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, segun los detalles
expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las normas
que apliquen, equivocacion, omisién y/o falsedad de la informacién del MEFCL y/o de la OPEC
reportada por la ENTIDAD, asi como de las modificaciones que realice a esta informacién una vez
iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda
exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacion.

En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la entidad y el MEFCL,
prevalecera este ultimo, asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MEFCL y la ley,
prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la Entidad informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccién, cualquier modificacién que requiera realizar a la informacién registrada en SIMO con
ocasion a errores en el reporte o del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados
o de movimientos en la respectiva planta de personal. En todos los casos, los correspondientes
ajustes a la OPEC registrada en SIMO los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del
inicio de la referida Etapa de Inscripciones. Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes
que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC registrada.

Iniciada la Etapa de Inscripciones y durante la vigencia de las Listas de Elegibles de la entidad publica
no podra modificar la informacion registrada en SIMO para este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacién registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la entidad solicite con posterioridad a la aprobacién de este Acuerdo y antes de que inicie
la correspondiente Etapa de Inscripciones para la modalidad Ascenso o Abierto, los cuales no
modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes reportadas por el nivel jerarquico, ni ninguna otra
informacion contenida en los articulos del presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas
que rigen este proceso de seleccion, se tramitaran conforme a lo establecido en los numerales 5y 6
del articulo 14 del Acuerdo CNSC No. 075 de 2023, o aquel que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. En los casos en que la OPEC registrada en SIMO por la entidad sefiale para algtin
empleo, vacantes con diferentes ubicaciones geograficas o sedes, se debe entender que dichas
ubicaciones geograficas o sedes son meramente indicativas, por lo que la entidad las puede cambiar
en cualquier momento de este proceso de seleccion sin que ello implique un cambio en la OPEC o
en este Acuerdo ni, por consiguiente, en las inscripciones de los aspirantes, quienes se inscriben a
un empleo no a sus vacantes ni a sus ubicaciones geograficas o sedes, pues la entidad cuenta con
una planta global de empleos, en virtud de la cual se entiende que los participantes en este proceso
de seleccion, con su inscripcion aceptan esta situacion.

PARAGRAFO 5. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MEFCL vigente
de la respectiva entidad con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por
dicha entidad y en la Ley, informacién que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.
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“Por el cual se modifica el articulo 8° del Acuerdo CNSC No. 181 del 22 de diciembre de 2023, “Por el cual se convoca y se
establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de abierto y ascenso, para proveer empleos en
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PARAGRAFO 6. El numero de empleos y/o vacantes convocadas para el concurso abierto pueden
aumentar dependiendo de las vacantes para las cuales sea declarado desierto el proceso de
seleccion en la modalidad de ascenso. (Cuando aplique).”

ARTICULO 2. La anterior modificacion no afecta en su contenido los demas articulos del Acuerdo No.
181 del 22 de diciembre de 2023, lo cuales quedaran incélumes y vigentes.

ARTICULO 3. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacion
en el sitio web de la CNSC, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley
909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 5 de junio del 2024

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Elaboré: Paula Giselle Rojas Diaz — Contratista - Despacho Comisionado Mauricio Liévano Bernal

Revisd: Carlos Alberto Gutiérrez Fierro - Contratista - Despacho Comisionado Mauricio Liévano Bernal

Revisé: Vilma E. Castellanos Hernandez- Asesora Procesos de Seleccion Despacho Comisionado Mauricio Liévano Bernal
Aprobé: Carolina Martinez — Profesional Especializado- Despacho Comisionado Mauricio Liévano Bernal
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DECRETO No. - |
7 BN 0
“pOR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZAN LAS FICHAS DE LOS MANUALES DE

FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA DE PERSONAL
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ITAGUY”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE ITAGUI, en uso de sus facultades Constitucionales,

Legales v Reglamentarias, en especial de las conferidas en el articulo 315 de ia

Constitucién Nacional, Ley 136 de 1994, Ley 909 de 2004, Ley 1551 de 2012, Decreto
~ Ley 785 de 2005, Decreto 1083 de 2015 y Decreto 815 de 2018 v,

—an
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CONSIDERANDO:

. Que el Articulo 122 de la Constitucién Politica consagra que no habra empleo
piblico sin funciones detailadas en la ley o reglamento.

. Que el Articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia establece como
atribuciones del alcalde las de:

“Crear, suprimir o fusionar empleos de sus dependencias, sefialarles
- funciones especiales y fijar emolumentos con arreglo & los Acuerdos
correspondientes...”.

. Que el numeral 4 del literal D) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado
por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, literal d), numeral 4, reifera que los
alcaldes tienen la potestad de:

“Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles
funciones especiales y fijarles sus emolumenios con arreglo a los acuerdos
. correspondientes (...)".

. Que la Ley 909 de 2004 y el Decreto-Ley 785 de 2005 -normas reglamentadas
segun el Decreto 1083 de 2015-, establecen gue las entidades deben expedir los
manuales especificos de funciones y requisitos comn:

“Ef contenido funcional de los empleos, las compelencias comunes &g los
empleados publicos y las comportamentales, las competencias funcionales
y los requisitos de estudio y experiencia’.
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5. Que el Articulo 2° del Decreto-Ley 785 de 2005, establece que las competencias
laborales, funciones y requisitos especificos para el ejercicio de los empleos de
las entidades territoriales, seran fijados por las autoridades competentes para
crearlos, con sujeciébn a lo previsto en dicha norma y los parametros que
establezca el Gobierno Nacional, salvo para aquellos empleos cuyas funciones y
requisitos estén sefialados en la Constitucion Politica o en leyes especiales.

6. Que en el Articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005, fueron establecidas las
Equivalencias entre estudios y experiencia asi:

-~ "Las- autoridades ferrtoriales competentes, al establecer el manual
especifico de funciones y de requisitos, no podran disminuir los requisitos
minimos de estudios y de experiencia, ni exceder los méximos sefialados
para cada nivel jerarquico. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las
funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo,
podran prever la aplicacion de las siguientes equivalencias”. (.. .)

7. Que el Articulo 32 del Decreto-Ley 785 de 2005, sefiala que la adopcion, adicion,
modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante acto
administrativo de la autoridad competente, con sujecidn a las disposiciones
vigentes sobre ia materia.

8. Que el Articulo 2.2.3.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 en
concordancia con el articulo 23 del Decreto-Ley 785 de 2005, establecié que para
los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacién de estudios en
educacion superior, en los manuales especificos de funciones y de competencias
laborales se deben identificar los Nuacleos Basicos del Conocimiento -NBC- que
contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la
clasificacion definida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior -SNIES-.

9. Que el Articulo 2.2.3.8 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, determina
_el contenido minimo de los manuales especificos de funciones y de competencias
laboraies.

10.Que en el paragrafo 2° del Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Nacional 648 de 2017 se
establece que:

“Cuando los requisitos para el desempefio de un cargo estén sefialados en
la Constitucion, la ley o los decrefos reglamentarios, los manuales de
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funciones y de competencias laborales se limitaran a hacer franscripcion
de los mismos, por lo que no podran establecer ofros requisitos”.

11.Que el Gobiernc Nacional expidid el Decreto 815 de 2018, por el cual se modifica
el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Pdblica, en
lo relacionado con las competencias laborales generales para los empleos
piblicos de los distintos niveles jerarquicos, las cuales estan incorporadas en las
fichas de los manuales de funcicnes y competencias laborales.

, 12.Q‘ue'ia administracion con el _Decreto" Municipal N° 520. del 11/07/2022,

. actualizado con el Decreto Municipal N° 284 de 2023, realizd la actualizacidn de
las funciones generales de las dependencias que integran la estructura
organizacional.

13.Que la Secretaria de Servicios Administrativos con el objetivo de articular los
cambios realizados en las funciones generales de las dependencias considerando
el marco legal vigente para la adopcién, adicidn, modificacién o actualizacidn de
los Manuales de Funciones y Competencias Laborales emitié orientaciones para
la revision y analisis de la informacion de las funciones de los emplecs del Nivel

* Directivo.

14.Que realizada la revisién conjunta entre la Secretaria de Servicios Administrativos

-y los servidores del Nivel Directivo, se elabord la justificacion que soporta los
cambios a realizar en las fichas de los Manuales de Funciones y Competencias
Laborales de los empleos con ocasidn de cambios normatives, de procesos y/o
competencias.

15.Que agregado a lo anterior, la adminisiracion se encuentra en la etapa de
planeacion del Concurso de Méritos con la Comisién Nacional de Servicio Civil y
en razén que las equivalencias enfre esiudio y experiencia del Ariculo 25 del
. Decreto 785 de 2005, fueron accgidas en su totalidad por la administracidn con &l
Decreto Municipal No.550 de 2021, se hace necesario realizar [a actualizacién de
las fichas de los manuales de funciones y competencias laborales a excepcion de
los empleos con requisitos de ley, cambiande el termino Alternativa por
Eguivalencia en el numeral Vili, para asi realizar la actualizacion de los manuales
de funciones de los empleos que conformaran la oferta publica de vacantes para
la Alcaldia de itagli en el Sistema de Apoyo para la Iguaidad, el Mérito v la
Oportunidad -SIMC-.
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16.Que luego, de ser identificada y organizada la informacién de las diferentes fichas
de los manuales de funciones y competencias laborales de los emplecs de la
planta de personal, es pertinente su actualizacion con el presente decreto.

- En mérito de lo expuesto,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO. Adoptar la actualizacién de las fichas de los manuales de
- funciones y competencias laborales de los empleos de la planta de personal de la
administracién - municipal de Itagli, las cuales se anexan en el presente acto

administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. E| presente Decreto rige a partir de su publicacion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

Dado en ltagi, el

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dttt
JOSE FERNANDO ESCOBAR ESTRADI—\V1
Alcalde Municipal

P/ Ana Clara de los Rios Renteria
Asesora

Secretaria Juridica

NIT 890960 083-8 » PEX3737670 » Cra 51 No. 51 - 35
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; LIDENTIFICACION =+
Mivel: Técnico
Denominacion del Empleo: Subcomandanie de Transifo
Cdédigo: 338
Grado: 04
Naturaleza: Carrera Administrativa
Dependencia: Donde se ubigue ¢l cargo
Cargo del Jefe inmediato: Qunen ejerza la supervision inmediata

Brindar asistencia técnica y admun:strat;va a Ia dependencra en la que iabora de acuerdo con

las instrucciones del jefe inmediato y funciones designadas:

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES .

1. Brindar acompafiamiento técnico en el desarrolio de las funciones iécnicas v m:s&onaies
relacionadas con (Policia judicial, educativa, preventiva, solidaridad vy vigilancia civica), de
acuerdo con las politicas, planes, programas, provectos, procedimientos, y normatividad
vigente.

2. Pariicipar cuando sea requeridc por el superior jerarquicc en la proveccion de los cuadros
de turno de los Agenies de Agentes y en la distribucidn de los mismos en las diferentes
zonas de la ciudad de ltagili, considerando las novedades del personal, con el fin de
garantizar el cumplimiento de las actividades del equipe de frabajo.

3. Brindar apoyc técnico en [a planeacion, ejecucidon vy regisiro de la informacién de los
operativos de vigilancia y controi del transito, considerando la distribucion de los
servidores en los diferentes tumos y de los grupos de frabajo permanentes ¢ transitorios
destinados por los superiores para misiones especiales, para la adecuada prestacion de
los servicios.

4. Registrar y actualizar 1a informacidn de las novedades en la distribucion de los servidores
en los diferentes turnos v-de los grupos- de frabajo permanentes o transitorios para
misiones especiales, de acuerdo con los procedimienics establecidos.

5. Mantener informados a los superiores jerarquicos de los cambios presentados en la
prestacion de los servicios que puedan afectar la ejecucién de ias funciones enfre las
partes interesadas con el fin de establecer acciones de mejora.

6. Promover en las reuniones de formacion con los servidores en los diferentes tumos v con
los grupos de trabajo permanentes o fransitorios [a aplicacion del codigo de integridad en
el desarrolio de [as funciones.

7. Organizar las jornadas de educacion vial y capaciiaciones de acuerde con la normatividad
vigente, los planes, programas, provectos, procedimienios y las orientaciones definidas
por los supericres con el fin de crientar, capacitar v crear cullwra en la comunidad del
respecto a las normas de transito y transporte.

8. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa 3! cuerpo de agentes de iransito en
el desarrollo de fas funcicnes de {Policia judicial, educativa, preventiva, solidaridad vy
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10.

1.

12.

13.

14.

vigilancia civica), de acuerdo con las politicas, planes, programas, proyeclos,
procedimientos, para aportar de manera conjunta con las demas autoridades al
cumplimiento del régimen normativo del transito y transporte y garantizar la libre
locomociotn de todos los ciudadanos.

Organizar con el grupo de Agentes de Transito la presencia de éstos, en lugares de
mayor flujo vehicular, en horas pico o ante la presencia de algin obstaculo en la via.

Detectar la comisidon de infracciones a las normas de ftransito y transporte, en el
cumplimiento de los procedimientos técnicos, misionales y juridicos de las normas de
transito.

Ordenar a los conductores detener la marcha de vehiculo, indicando donde efectuar la
parada con las sefiales apropiadas (pito, mano, linterna o faro patrulla).

Verificar la autenticidad y vigencia de la documentacién presentada por el supuesto
infractor de acuerdo a sus conocimientos (firmas, sellos, enmendaduras, adulteraciones y
otros similares).

Consultar a Ja central de guardia sobre posibles pendientes del conductor y del vehiculo y
aplicar las medidas pertinentes.

Diligenciar el informe de comparendo por contravenciones cometidas y entregaria al

. infractor.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Ordenar la practica de la prueba de alcoholemia, en el caso de que el conductor este en
estado de embriaguez, de acuerdo con las disposiciones sefialadas en la Ley.

Identificar partes y caracteristicas del vehiculo o vehiculos involucrados, solicitar y
conservar los documentos del conductor y vehiculo, enviar los lesionados presentes de
un accidente al centro asistencial mas cercano.

Elaborar croquis de accidentes de transito e inmovilizar vehiculos cuando haya heridos,
de acuerdo con los procedimientos establecidos y normatividad vigente.

Intervenir estacionamientos que dificulten el normal desarrolio de los eventos especiales
fijos y méviles, de manera coordinada con las diferentes partes que intervienen.

Revisar y atender los requerimientos de la comunidad y partes interesadas,
trasladandose a la direccion dada, indagando por el responsable de la novedad para
tratar de darie solucién inmediata. ‘

Diligenciar planilla de inventario de los vehiculos retenidos (original y copia) y entregar la
copia al conductor o propietario.

Orientar a los usuarios y suministrar la informacion solicitada, de conformidad con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

Elaborar y presentar informes y estadisticas sobre las actividades desarrolladas con la
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

34.

35.

oportunidad y periodicidad requeridas, con el fin de facilitar la toma de decisiones y
atender los requerimientos efectuados por organismos de conirol, entidades
gubernamentales, particulares y en general por guien demande la prestacion del servicio.

Actualizar y mantener actualizada la informacién de los procedimientos técnico misionales
atendidos en desarrolio de las funciones del cargc y disponer de manera oportuna vy
confiable, informacién tanto fisica como electronica gue sirva de insumo para la toma de
decisiones y la elaboracion de informes relativos a la gestion.

Brindar apoyo técnico en la evaluacidn de los instrumentos de gestién en el drea de
desempefio suministrando !a informacién gue le sea requerida por el superior jerarquico.

Participar en el proceso del Sistema de Gestidén de la Calidad, para que funcione de
acuerdo con lo establecido en el area desempefio.

Apovar en ia comprensién y la ejecucion de los procesos auxiliares e instrumentales del
area de desempefio y sugerir mejoras.

Disponer del soporte documental necesaric para comprobar Ia realizacién de actividades
laborales reportadas, para la evaluacion del desempenio.

Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo con instrucciones
recibidas por el Jefe inmediato.

Responder por los equipos y herramientas de oficina que le sean asignados, procurando
su cuidado y buen uso de los mismos.

Prestar apoyo técnico en los estudios e investigaciones que le corresponda al area a la
que perienece, para la oportuna realizacion de l0s planes, programas y proyectos.

Recopilar informacian, provectar y presentar los informes respectivos, de acuerdo con ias
instrucciones recibidas y solicitados por los diferentes entes de control v dependencias
gue lo requieran.

Cumplir los procedimientos y actividades propias del area de desempenio, en funcidn de
los objetivos y metas trazadas en los planes de accion de la dependencia, siguiendo los
lineamientos del Sistema de Gestidn de la Calidad y el Modelo Esténdar de Control
interno — MECI —

. Participar activamente en las reuniones o mesas de trabajo que le sean delegados por el

Jefe inmediato.

Brindar apoyo técnico a la administracion municipal en los diferenies eventos que se
realicen a nivel local, cuando asi se requiera.

Acatar las demas funciones inherentes a la naturaleza del carge y las que le sean
asignadas por el Jefe inmediato o que le atribuya la ley.
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i V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
oftware de ofimatica

» Manejo de archivo

e Atencion al cliente

Sist d tion en calidad

» Aprendizaje Continuo
« Orientacion a resultados » Disciplina

» Orientacion al usuario y al ciudadanc. » Responsabilidad
« Compromiso con la organizacion.
= Trabajo en equipo

« Adaptacién al cambio

Il - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMIC

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Formacion de Técnica Laboral establecida en | Doce (12) meses de experiencia relacionada
la resolucion 4548 de 2013 o demas normas con el cargo.

gue lo modifiguen. Licencia de conduccidn
de carro y de moto vigentes

EQUIVALENC




25 JUNIO DE 2024.
SENORES
FUNCION PUBLICA

ASUNTO

DERECHO DE PETICION art. 23 CONSTITUCION POLITICA. EXPLICACION DE
REQUISITO TECNICA PROFESIONAL PARA SUBCOMANDANTE DE
TRANSITO YA EN CARRERA ADMINISTRATIVA.

Yo DIEGO LEON QUIRAMA, con cedula de ciudadania N° 71.292.034, acudo a
ustedes en derecho de peticion, amparado en el derecho que me concede la
constitucion nacional y demas normas concordantes tales como la Ley 1755 de
2015.

HECHOS.

1. El dia 20 de junio, la CNSC, se pronuncia sobre aplazamiento de las
inscripciones a la convocatoria territorial Antioquia 3, a través de su pagina
oficial, anunciando cambios en los acuerdos de varios municipios, entre ellos
Itagi.

2. El dia 21 de junio se realiza modificacion al acuerdo celebrado entre la
administracion municipal de Itagii y la CNSC, al cargo ofertado en
ASCENSO para subcomandante de transito. Colocando el requisito de
técnica profesional. Dejando claro que inicialmente tenia solo bachillerato.

3. Como agente de transito, con derechos de carrera veo amenazado mis
derechos de carrera administrativa, en razon de que a la vigencia de la
resolucion 4548 de 2013, ya ostentaba el cargo de agente de transito, por lo
tanto, mi obligacion era actualizarme, lo cual realice, tengo el cargo inferior a
subcomandante por ende cuento con el derecho de participar en ascenso.

4. De igual manera era obligacion de la administracién, capacitarme
anualmente en dichos temas, capacitacion que no se llevé a cabo por parte
de la administracién, incumplimiento asi de esta manera con la resolucion
4548 de 2013. Sin embargo, me he capacitado por mi propia cuenta, incluso
obteniendo el grado de ABOGADO.

En base a lo anteriormente expuesto siento vulnerados mis derechos laborales tales
como la igualdad, ya que siento que como agente de transito, con derechos de
carrera soy excluido de participar en ascenso, yendo en contravia no solo de la
constitucién, sino también de la ley 909 de 2004.



FUNDAMENTOS DE DERECHO.

ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley,
recibirdn la misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién
politica o filosofica.

ARTICULO 23. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones
respetuosas a las autoridades por motivos de interés general o particulary a
obtener pronta resolucion. El legislador podra reglamentar su ejercicio ante
organizaciones privadas para garantizar los derechos fundamentales.

Ley 1755 de 2015. Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental
de Peticion y se sustituye un titulo del Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Caodigo sustantivo de trabajo. Decreto Ley 2663 del 5 de agosto de 1950.
Ley 909 de 2004

ARTICULO 20. Cuadros funcionales de empleos. Los cuadros funcionales
son agrupaciones de empleos semejantes en cuanto a la naturaleza general
de sus funciones, sus responsabilidades y que requieren conocimientos y/o
competencias comunes.

2. El acceso, el ascenso, el sistema retributivo y la capacitacion de los
empleados publicos de carrera se podran llevar a cabo, en su caso, en el
cuadro funcional de empleos.

TiTuLO VvV

EL INGRESO Y EL ASCENSO A LOS EMPLEOS DE CARRERA
CAPITULO |

PROCESOS DE SELECCION O CONCURSOS

ARTICULO 27. Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un
sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto garantizar
la eficiencia de la administracion publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de
oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar

este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera
administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante



procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y la
objetividad, sin discriminacion alguna.

(Ver SentenciaC-315 de 2007)
Ver SentenciaC-901 de 2008)

(Ver SentenciaC-553 de 2010)

(Ver Sentencia C-333 de 2012)

(Ver Sentencia C-532 de 2013)

(Ver Sentencia C-824 de 2013)

(Ver Sentencia C-285 de 2015)

(Ver Sentencia: C-618 de 2015)

(Ver Sentencias C-034 de 2015.)

ARTICULO 28. Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion
para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa,
se desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera
administrativa, el ascenso y la permanencia en los mismos estaran
determinados por la demostracion permanente de las calidades académicas,
la experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de los
empleos;

(Ver Sentencia C-534 de 2016.)

ARTICULO 29. Concursos. La provision definitiva de los empleos publicos de
carrera administrativa se hara mediante procesos de seleccion abiertos y de
ascenso los cuales adelantara la Comision Nacional del Servicio Civil o la
entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcién.

El concurso de ascenso tiene como finalidad permitir la movilidad a un

cargo superior dentro de la planta de personal de la misma entidad, del
mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos.

El concurso serad de ascenso cuando:

1. La vacante o vacantes a proveer pertenecen a la misma planta de
personal, las plantas de personal del sector administrativo, o cuadro funcional
de empleos, en los niveles asesor, profesional, técnico o asistencial.



2. Existen servidores publicos con derechos de carrera general o en los
sistemas especificos o especiales de origen legal, que cumplan con los
requisitos y condiciones para el desempefio de los empleos convocados a
concurso.

3. El nimero de los servidores con derechos de carrera en la entidad o en el
sector administrativo que cumplen con los requisitos y condiciones para el
desempeio de los empleos convocados a concurso es igual o superior al
numero de empleos a proveer.

Si se cumple con los anteriores requisitos se convocara a concurso de
ascenso el (30%) de las vacantes a proveer. El setenta (70%) de las vacantes
restantes se proveeran a través de concurso abierto de ingreso.

Si en el desarrollo del concurso de ascenso no se inscribe un namero igual
de servidores con derechos de carrera por empleo convocado, el concurso
se declarara desierto y la provision de los cargos se realizara mediante
concurso de ingreso abierto. Quienes se hayan inscrito inicialmente para el
concurso de ascenso continuaran en el concurso abierto de ingresos sin
requerir una nueva inscripcion.

Ver Sentencia

C-588 de 2009.)

(Ver Arts. 2.2.6.1y ss, Decreto 1083 de 2015.)

(Modificado por el Art. 2 de la Ley 1960 de 2019)

8 subcomandante de transito Técnico profesional
339 técnico operativo de transito Técnico laboral

340 agentes de transito Técnico laboral

e Comision Nacional del Servicio Civil por medio de la Circular No.
20191000000157 del 18 de diciembre del 2019.

Establecio los lineamientos para dar cumplimiento al Articulo 29 de la Ley 909 del
2004, modificado por el Articulo 2 de la Ley 1960 del 2019, respectos de los
concursos de ascensos, determinando:

Para efectos de iniciar el proceso de seleccién por ascenso corresponde a las
entidades efectuar en la etapa de planeacion la identificacion en SIMO de las
vacantes susceptibles de concurso de ascenso.

Una vez efectuada la verificacion del cumplimiento de los requisitos previsto en la
Ley para que un concurso sea de ascenso, de la totalidad de la Oferta Publica de



Empleos de Carrera OPEC- reportada conforme al numeral 2 de la presente circular,
la entidad seleccionara con parametros previamente establecidos, los empleos que
se proveeran a través de concurso de ascenso

e RESOLUCION 4548 DE 2013
(noviembre 10)
Diario Oficial No. 48.961 de 1 de noviembre de 2013
MINISTERIO DE TRANSPORTE

Por la cual se reglamenta el articulo 30 y el numeral 5 del articulo 70 de la
Ley 1310 de 2009.

CONSIDERANDO:
Que el paragrafo 2o del articulo 40 de la Ley 769 de 2002, sefialo:

“Paragrafo 20. Los cuerpos especializados de Policia de Transito Urbano y
Policia de Carreteras de la Policia Nacional y los cuerpos especializados de
agentes de policia de transito dependientes de los organismos de transito
departamental, metropolitano, distrital y municipal, deberan acreditar
formacion técnica o tecnoldgica en la materia”;

Que los articulos 30, 60 y numeral 5 del articulo 70 de la Ley 1310 de 2009,
establecieron:

“Articulo 3o0. Profesionalismo. La actividad de Agente de Transito vy
Transporte es una profesion y como tal deberan recibir una formacion
académica integral acorde con su rango que permita una promocion
profesional, cultural y social, con acento en la instruccion ética, moral, fisica,
ecoldgica, de liderazgo y de servicio comunitario.

Para efectos de la formacion técnica en la materia, exigida para
desempefarse como autoridad de transito y transporte, los organismos de
transito con jurisdiccién en las capitales de departamento podran crear
escuelas no formales encargadas de dicha formacibn académica,
cumpliendo con el pénsum reglamentado por el Ministerio de Transporte o,
en su defecto, para esta capacitacidon o la tecnolégica se contratara con
Universidades Publicas reconocidas.

PARAGRAFO 1o. El Ministerio de Transporte, dentro de los seis (6) meses
siguientes a la publicacién de la presente ley, fijara los parametros para



actualizar el pénsum de capacitacion, induccion, reinduccién, y formacion
técnica para ser agente de transito...”.

Articulo 60. Jerarquia. Es la organizacion interna del grupo de control vial que
determina el mando en forma ascendente o descendente. La jerarquia al
interior de estos cuerpos para efectos de su organizacion, nivel jerarquico del
empleo en carrera administrativa, denominacién del empleo, lo mismo que
para todas las obligaciones y derechos consagrados en esta ley, sera lo
determinado en el presente articulo.

La profesion de agente de transito por realizar funciones que exigen el
desarrollo de procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de
apoyo, asi como las relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la
tecnologia como policia judicial, pertenecera en carrera administrativa al nivel
técnico y comprendera los siguientes grados en escala descendente:

Caodigo Denominacién Nivel
290 Comandante de transito Profesional
338 Subcomandante de transito Técnico

339 Técnico operativo de transito Técnico
340 Agentes de transito Técnico.

PARAGRAFO. No todas las Entidades Territoriales tendran necesariamente
la totalidad de los Cédigos y denominaciones estas seran determinados por
las necesidades del servicio.

ARTICULO 4o0. <Articulo compilado en el articulo 2.1.4 de la Resolucién
20223040045295 de 2022> Sin perjuicio del nivel de educacién requerida en
el articulo anterior, el agente de transito debera acreditar mediante
certificado.

ARTICULO 50. <Articulo compilado en el articulo 2.1.5 de la Resolucion
20223040045295 de 2022> Las personas gue se encuentren ocupando
el cargo de agente de transito en un organismo de transito, para el cual
hayan acreditado el cumplimiento _de los requisitos vigentes al
momento de su__incorporaciéon __al empleo, podran__continuar
desarrollando _dicha actividad. Sin embargo, el organismo_de transito
debera garantizar _gue estos funcionarios realicen un_curso de
reinduccion gue abargue las areas de formacién de que trata el articulo
30 de la presente resolucion.

Por su parte, las personas que, al momento de la entrada en vigencia de
la presente resolucién, deseen vincularse como agente de transito a un
organismo de transito, deben acreditar la formacion determinada en el
articulo 30 del presente acto_administrativo, sin perjuicio de los demas
requisitos contenidos en el articulo 70 de la Ley 1310 de 2009.




e Sentencia C-577 de 2006.

Conforme a las Leyes 769 de 2002, 1064 de 2006 y 1310 de 2009 y la
Sentencia C-577 de 2006, es valido sostener que el Estado ha procurado que
guienes desempefien ese empleo cuenten con los conocimientos acordes a
sus responsabilidades, puesto que involucran componentes pedagdgicos e
impositivos tendientes a garantizar la seguridad, vida, integridad y bienes de
los ciudadanos frente a la actividad del transito terrestre [...]. No obstante, la
forma en que se demuestran dichos conocimientos obedece a una
interpretacion arménica del ordenamiento.»

Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccién
Segunda. Subseccion A. «Para ocupar un _cargo _de nivel técnico no
siempre sera necesario acreditar un titulo técnico profesional, ya que el
articulo 13 del Decreto 785 de 2005 no le exigi6 de ese modo para los
municipios de primera cateqgoria, sino que estableci6 un rango de
formacion académica que va desde bachiller hasta “técnica profesional o
tecnolégica [...] o terminacién y aprobacién del pénsum académico de
educacion superior en formacion profesional”. [...] Se observa que la Ley 769
de 2002 especificd que los agentes de transito debian “acreditar formacion
técnica o tecnoldgica en la materia”; sin embargo, este mandato no puede
leerse de manera aislada, pues posteriormente la Ley 1064 de 2006 otorgo
mayor relevancia a la educacion para el trabajo y el desarrollo humano y
determind que los certificados de aptitud ocupacional expedidos dentro de
esta clase de formacion académica serian “reconocidos como requisitos
idoneos de formacion para acceder a un empleo publico en el nivel técnico
gue se sefala en el Decreto 785 del 3 de marzo de 2005 y las disposiciones
que lo modifiquen o adicionen”. Por su parte, [el articulo 3 de] la Ley 1310 de
2009 [...] permite concluir que para acceder al empleo de agente de transito
se debe acreditar una formacion técnica, pero el legislador no la catalog6
como técnica profesional e inclusive especificé que podian impartirla
instituciones de educacion no formal y, a partir de este lineamiento, otorgo
facultades al Ministerio de Transporte para que fijara “los parametros para
actualizar el pénsum de capacitacion, induccion, reinduccion y formacién
técnica para ser agente de transito”. A su vez, el articulo 7 ibidem indicé que
para ingresar al cargo de agente de transito, “se requiere, ademas” “cursar y
aprobar el programa de capacitacion (catedra de formacion e intensidad
minima establecida por la autoridad competente)”.

En relacién con este mandato el actor infiere que para acceder a dicho
empleo es necesario contar con un titulo técnico profesional y, una vez
posesionado, realizar un estudio en el ramo de la educacion para el trabajo
y el desarrollo humano.

Sin embargo, la Sala se aparta del anterior entendimiento, pues la norma
expresamente aludid al programa de capacitacion [...] como requisito de
ingreso, por lo tanto, los articulos 3y 7delaley 1310 de 2009 disponen
gue para acceder a dicho carqo se debe contar con una capacitacion




suficiente, pero sin catalogarla como educacion superior en la modalidad de
un titulo técnico profesional.

Esta tesis también encuentra respaldo en la Resolucién 4548 de 2013 [art.
2.1.3.], suscrita por el Ministerio de Transporte [...], contra la cual cursa una
demanda de nulidad en esta corporacion, pero hasta la fecha el referido acto
no ha sido suspendido ni anulado, por lo que goza de presuncién de legalidad
y también resultaba de obligatorio cumplimiento para estructurar [el concurso
de méritos demandado].»

Para mas informacion, consultar la Alta Corte: CE S Il — 2023.

Es claro entonces gue la resolucién 4548 de 2013, solo reglamenta los
requisitos para creacion e ingreso _al cargo, no _hace mencion al
ascenso, por _ende, colocar un requisito _de técnica profesional para
ascenso, es ir en contra de los principios de la ley 909 de 2004, ya que
vulneran mis derechos como funcionario en carrera administrativa.

Dejando claridad que dicha resolucion reqglamento laley 1310 de 2009.

PETICION.

Conforme la normativa anterior, solicito de manera muy respetuosa, se de
claridad mediante un concepto como entidad la cual se establece dentro de
sus funciones de acuerdo a las Leyes 489 de 1998, 872 de 2003, 909 de
2004, 962 de 2005,1474 de 2011,1712 de 2014, y1757 de
2015, el Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto 430 de 2016.

1. Disefiar y gestionar los diferentes sistemas de informacion que permitan el
seguimiento, analisis y evaluacion del empleo publico, del desempefio de la
administracion publica y la toma de decisiones para una mejor prestacion del
servicio publico.

2. Impartir lineamientos a las entidades del Estado orientados al cumplimiento
de los principios constitucionales de la funcion administrativa.

3. Apoyar a la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC en el desempefio de
sus funciones, cuando lo requiera.

Respecto al requisito de la técnica profesional para el cargo ofertado en ASCENSO
de subcomandante de transito por parte del municipio de Itagii, ya que dicho
requisito solo es PARA CREACION E INGRESO, mas no para ascenso, vulnerando
asi de esta manera los derechos adquiridos por funcionarios de la secretaria de
movilidad, que nos vemos afectados por el cambio sin argumentos normativos de
dicho requisito.

Ya que solo tienen la obligacion de exigir la capacitacién de actualizacion en el
pensum, conforme la resolucion 4548 de 2013, ya que los agentes en carrera




administrativa anterior a la reglamentacién de la ley 1310 de 2009, no tenemos la
obligacién de ser técnicos profesionales para ostentar el cargo superior de
subcomandante de transito, ya que la ley 909 de 2004, es muy explicita al indicar
los requisitos para ascenso.

CC. 71292034

NOTIFICACIONES.

Calle 30 N 47 a 49 apto 123 ltagui, 3146170150.
quirama23@hotmail.es



( 3 COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
anos y  posicionando el mérito y la excelencia en el servicio publico

Al contestar cite este numero
2024RS096040

Bogota D.C., 10 de julio del 2024

Sefor:
DIEGO LEON QUIRAMA
QUIRAMA23@HOTMAIL.ES

Asunto: RESPUESTA A DERECHO DE PETICION
Referencia: Radicado No. 2024RE125893 del 25 de junio de 2024

Cordial saludo senor Quirama,

Por medio del presente, la Comision Nacional del Servicio Civil confirma la recepcion de su
comunicacion radicada bajo el numero citado en la referencia, mediante la cual manifiesta lo
siguiente:

“Conforme la normativa anterior, solicito de manera muy respetuosa, se de claridad mediante un
concepto como entidad que segun el articulo 130 de la Constitucién Politica, es "responsable de
la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las
que tengan caracter especial”.

Teniendo como mision, orientar y posicionar el mérito y la igualdad en el ingreso y desarrollo
del empleo publico; velar por la correcta aplicacion de los instrumentos normativos y técnicos
que posibiliten el adecuado funcionamiento del sistema de carrera; y generar informacion
oportuna y actualizada, para una gestion eficiente del sistema de carrera administrativa.

Se pronuncien frente al requisito de la técnica profesional para el cargo ofertado en ASCENSO
de subcomandante de transito por parte del municipio de Itagiii, ya que dicho requisito solo es
PARA CREACION E INGRESO, més no para ASCENSO, vulnerando asi de esta manera los
derechos adquiridos por funcionarios de la secretaria de movilidad, que nos vemos afectados
por el cambio sin argumentos normativos de dicho requisito.

Ya que solo tienen la obligacion de exigir la capacitacion de actualizacion en el pensum,
conforme la resolucion 4548 de 2013, ya que los agentes en carrera administrativa anterior a la
reglamentacion de la ley 1310 de 2009, no tenemos la obligacion de ser técnicos profesionales
para ostentar el cargo superior de subcomandante de transito, ya que la ley 909 de 2004, es muy
explicita al indicar los requisitos para ascenso. Se de explicacion de porque la administracion
del municipio de Itagiii coloca como NBC la de ingenieria civil y afines y porque no la de
DERECHO y afines, que esta mas encaminada a nuestras funciones.”

Al respecto, resulta pertinente en primera medida precisar que, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil tiene entre otras
funciones, las relativas a:
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“a) Establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa de
las entidades a las cuales se aplica la presente ley; (...)

¢) Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos publicos de carrera, de
acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento;”

Para el ejercicio de estas funciones, la CNSC de forma articulada, arménica y conjunta con las
entidades, adelanta la etapa de planeacion de los procesos de seleccion teniendo como sustento
para ello, entre otros aspectos, el reporte de empleos que efectuan las respectivas entidades a
través de la plataforma SIMO 4.0, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.34. del
Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 051 de 2018, que dispone:

“ARTICULO 2.2.6.34. Registro de los empleos vacantes de manera definitiva. Los jefes de personal
0 quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a los sistemas general de carrera y
especifico o especial de origen legal vigilados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, deberan
reportar los empleos vacantes de manera definitiva, en el aplicativo Oferta Publica de Empleos de
Carrera - OPEC de la Comision Nacional del Servicio Civil, con la periodicidad y lineamientos que esta
establezca.

Las entidades deben participar con la Comisién Nacional de Servicio Civil en el proceso de planeacion
conjunta y armoénica del concurso de méritos. La convocatoria debera ser firmada por la Comision
Nacional de Servicio Civil y por el jefe de la entidad publica respectiva.

Previo al inicio de la planeacién del concurso la entidad debera tener actualizado su manual de funciones
y competencias laborales y definir los ejes temaéticos. (...)”

Por otro lado, de acuerdo a lo sefialado en el Decreto 785 de 2005, asi como a lo previsto en el
articulo 2.2.3.9 del Decreto 1083 de 2015, es competencia de las entidades territoriales la
adopcion y modificacion del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, en los
que para el caso de empleos que tengan los requisitos definidos en normas especiales, el articulo
2.2.3.6. del Decreto ibidem, establece:

“Articulo 2.2.3.6. Requisitos determinados en normas especiales. Para el ejercicio de los empleos
correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan requisitos establecidos en la
Constitucion Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin que sea posible modificarlos o
adicionarlos en los manuales especificos de funciones y de competencias laborales.” (Marcacion
intencional)
Ahora bien, en el marco del proceso de seleccion para proveer los empleos de carrera de la
,2’-\Icald|'a de ltaglii, el paragrafo 1 del articulo 8" del Acuerdo Ne 181 del 22 de diciembre de 2023
, dispone:

“PARAGRAFO 1: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO

y certificada por la ENTIDAD y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha
entidad envié a la CNSC, con base en el cual se realiza este Proceso de Seleccién, segun los

detalles expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las normas que
apliquen, equivocacion, omision y/o falsedad de la informacién del MEFCL y/o de la OPEC reportada

! Modificado por el Acuerdo No. 91 del 5 de junio de 2024

2 “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Abierto y Ascenso, para proveer
los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE ITAGUI - Proceso de Seleccion No. 2568 de 2023— ANTIOQUIA 3.
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por la ENTIDAD, asi como de las modificaciones que realice a esta informacién una vez iniciada la
Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta
de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacion.

En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la Entidad y el referido
MEFCL, prevalecera este ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho

MEFCL y la Ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.” (Subraya y
negrilla fuera de texto)

En consideracioén a lo expuesto y a la normatividad en cita, no es competencia de la Comision
Nacional del Servicio Civil la determinacion de los requisitos para el desempefio de los empleos
que se ofertan en el marco de un proceso de seleccion, pues estos deben corresponder con el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales adoptado por cada una de las
entidades y este con la legislacion en la materia.

Aunado a lo anterior, es pertinente precisar que la etapa de verificacion de requisitos minimos se
adelantara conforme a las reglas establecidas por el Acuerdo de convocatoria y su respectivo
anexo, atendiendo a los requisitos establecidos en la OPEC vy, para los empleos con requisitos
determinados en las normas especiales, como es el caso del empleo denominado
Subcomandante de Transito, se observara de forma irrestricta las disposiciones contenidas en
dichas normas, lo que incluye lo dispuesto en la Resolucion 4548 de 20133, que fue compilada
por la Resolucién No. 20223040045295 de 2022 “Por medio del cual se expide la Resolucion
Unica Compilatoria en materia de Tréansito del Ministerio de Transporte”.

Es asi que, respecto de su afirmaciéon de que “dicho requisito solo es PARA CREACION E
INGRESO, mas no para ASCENSQ”, debe tenerse en cuenta que el citado acto administrativo
establece:

“Articulo 2.1.5. Las personas que se encuentren ocupando el cargo de agente de transito en un
organismo de transito, para el cual hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos vigentes al
momento de su incorporaciéon al empleo, podran continuar desarrollando dicha actividad. Sin
embargo, el organismo de transito debera garantizar que estos funcionarios realicen un
curso de reinduccién que abarque las dreas de formacién de qué trata el articulo 2.1.3., de la
presente resolucion.

Por su parte, las personas que al momento del 1 de julio de 2013, deseen vincularse como

agente de transito a un organismo de transito, deben acreditar la formacién determinada en
el articulo 2.1.3. del presente acto administrativo, sin perjuicio de los demas requisitos contenidos

en el articulo 7 de la Ley 1310 de 2009.

Articulo 2.1.6. A partir de la del 1 de noviembre de 2013 y por un periodo de dos (2) afios, los

organismos_de transito deberdan adelantar las acciones respectivas ante la Comisién

Nacional del Servicio Civil para efectos de actualizar el perfil de Agente de Transito, que
garantice la formacion académica integral determinados en el articulo 3, numeral 5 del articulo 7 de

la Ley 1310 de 2009 y articulo 2.1.3. de la presente resolucién.” (Subraya y negrilla propia)

Finalmente, para dar respuesta a “porque la administraciéon del municipio de Itagiii coloca como
NBC la de ingenieria civil y afines y porque no la de DERECHO y afines, que esta mas
encaminada a nuestras funciones” (SIC), es preciso reiterar que, si bien la CNSC tiene la
competencia para absolver las consultas que se le formulen en materia de carrera administrativa,

3 Por la cual se reglamenta el articulo 3° y el numeral 5° del articulo 7° de la Ley 1310 de 2009.

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7

Sede principal: Calle 100 No. 9A -45 Torre 1 Pisos 12y 13 PBX: (+57) 601 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 ef
www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica certionds en conctlacen
Cadigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia

€O -017/2023/ICONTEC



Documento firmado a través del mecanismo de firma digital - Clic aqui para ver informacién del certificado.

Continuacién Oficio 2024RS096040 Pagina 4 de 4

es claro que, en virtud de ellas, no cuenta con la potestad para servir de instancia juridica
consultiva que le permita sugerir la inclusion de disciplinas, profesiones académicas o nucleos
basicos de conocimientos, pues conforme a lo previsto en el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083
de 2015* corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada
organismo o entidad, adelantar los estudios para la elaboracién, actualizacién,
modificacién o adicion del MEFCL.

Aunado a lo expuesto, es preciso traer a consideracion lo previsto en el Paragrafo 3, del articulo
2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015, el cual establece:

“En las convocatorias a concurso para la provisién de los empleos de carrera, se indicaran los
nucleos basicos del conocimiento de acuerdo con la clasificacion contenida en el Sistema Nacional de

Informacién de la Educacion Superior - SNIES, o bien las disciplinas académicas o profesiones
especificas que se requieran para el desempefio del empleo, de las previstas en el respectivo

manual especifico de funciones y de competencias laborales, de acuerdo con las necesidades
del servicio y de la institucién”. (Marcacién intencional)

Por lo expuesto, es dable aclarar que, si bien la indicacion de disciplinas académicas o nucleos
basicos del conocimiento en los empleos que son objeto de concursos, operan conforme a las
necesidades del servicio de la institucion, esto no puede ir detrimento de la clasificacion contenida
en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES, de manera que se
sugiere consultar el programa solicitado de Técnico Profesional en Transito, Transporte y
Seguridad Vial, y corroborar que el Nucleo Basico del Conocimiento al cual pertenece es el de
Ingenieria Civil y afines.

Finalmente, se hace extensiva la invitacion para que consulte de manera permanente el sitio web
de la CNSC: www.cnsc.gov.co, mecanismo oficial de publicacion de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004°, a través del cual se publican los avisos informativos
relacionados con el desarrollo y fechas de las diferentes etapas del Proceso de Seleccién Antioquia
3, administrado y vigilado por esta Comision Nacional.

En los anteriores términos se da respuesta a su peticion.

Cordialmente,

k&mc Qo.hg_w&guﬁ

VILMA ESPERANZA CASTELLANOS HERNANDEZ ]
ASESOR - DESPACHO COMISIONADO MAURICIO LIEVANO BERNAL
Comision Nacional Del Servicio Civil

Elaboré: Helen Sugelly Leon Ortega - Contratista - Despacho De Comisionado Mauricio Liévano Bernal
Aprobé: Yesid Gabriel Quiroz Fagua - Contratista - Despacho De Comisionado Mauricio Liévano Bernal

4 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.”
5 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones.”

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Calle 100 No. 9A —45 Torre 1 Pisos 12y 13 PBX: (+57) 601 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 ef r
www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica

Cadigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia

certificado en conciliacion
1000-2
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CIRCULAR N° 251
30 de agosio de 2023

PARA: servidores Poblicos de Carrera Administrativa
ASUNTC: Provision de empleo de Carrera Administrativa en Encargo

La Secretaria de Servicios Administrativos en el marco de la aplicacidn del Decreto N° 889 de
1202 para la provision de empleos de carrera administrativa con la presente circular emite el

listado de los servidores gue manifestaron interés en continuar en el proceso de provision del
. empleo de Subcomandante de Transito divulgado con la Clrcular N° 241 de 23/08/2023.

LISTADO DE SERVIDORES PUBLICOS QUE CONTINUAN EN EL PROCESO DE ENCARGO POR
PLURALIDAD DE SERVIDORES QUE CUMPLEN LOS REQUISWOS

SUBCOMANDANTE DE TRANSITO, CODIGO 338 GRADQ 04 (VACANTE 1)

SERVIDOR : IDENTIFICACION
DIEGO LEON QUIRAMA h 71.282.034
ALONSO DE JESUS MARTINEZ HERNANDEZ - 98.526.806
ALMA YAMILE PINEDA HENAO 43.831.253
SILENA ESTRIZ CARDONA SANCHEZ ' 43.572.482
JUAN DIEGO SERNA CRT)Z ‘ 1.017.140.997

" Por lo anterior, los aspirantes podran presentar solicitudes de aclaracion en la manifestacion de
interés, a través del correo electronico anacla286@hotmail.com, especificando los motivos de
. aclaracion, a partir de la publicacion de la presente circular y hasta el 30 de agosto de 2023 a las
12:00m. -

La aplicacién'_de Pruebas pata la recoleccion de evidencias de aptitudes y habilidades, de los
servidores se realizara el 31 de agosto de 2023 a las 2:00 p.m.

El lugar para la aplicaciéfi-de las pruebas serd en: SECRETARIA DE SERVICIOS
ADM%NESTARTIVOS"edificio reI'Concejo Municipal en el séptimo piso.

Los aspirantes deberan Iievar (cédula de ciudadania, Iaplz lapicero, borrador, sacapuntas) y
llegar media hora antes, en atencion a que las pruebas iniciaran a las 2:00 p.m. en punto, por jo
que quien llequé a la prieba luego de la apertura de los cuadernillos, no se le permitira el ingreso
y quedara excluido del proceso.

17
B ARIO OSPINA BETANCUR
Secretarfo de Despacho

-
+ Pj Kna Clara de Ios Rios Renteria

" Asesora
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CIRCULAR N° 255
30 de agosto de 2023

PARA: Servidores Publicos de Carrera Administrativa
ASUNTO: Provisién de empleo de Carrera Administrativa en Encargo

La Secretaria de Servicios Administrativos en el marco de la aplicacion del Decreto N° 889 de
202 para la provision de empleos de carrera administrativa con la Circular N° 251 del 30 de
agosto de 2023 emiti6 el listado de los servidores que manifestaron interés en continuar en el
proceso de provision del empleo de Subcomandante de Transito divulgado con la Circular N° 241
de 23/08/2023. No obstante, y estando dentro de termino dispuesto en el cronograma se recibio
la solicitud de un servidor que ocasiona su inclusion en el proceso quedando el listado definitivo
asi:

LISTADO DE SERVIDORES PUBLICOS QUE CONTINUAN EN EL PROCESO DE ENCARGO POR
PLURALIDAD DE SERVIDORES QUE CUMPLEN LOS REQUISITOS

SUBCOMANDANTE DE TRANSITO, CODIGO 338, GRADO 04 (VACANTE 1)

SERVIDOR IDENTIFICACION
DIEGO LEON QUIRAMA 71.292.034
ALONSO DE JESUS MARTINEZ HERNANDEZ 98.526.806
ALMA YAMILE PINEDA HENAO 43.831.253
SILENA ESTRIZ CARDONA SANCHEZ 43.572.482
JUAN DIEGO SERNA ORTIZ 1.017.140.997
CARLOS MARIO ZULUAGA CALLE 70.519.701

Es de reiterar que la aplicacion de Pruebas para la recoleccion de evidencias de aptitudes y
habilidades, de los servidores se realizara el 31 de agosto de 2023 a las 2:00 p.m.

El lugar para la aplicacion de las pruebas sera en: SECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTARTIVOS, edificio del Concejo Municipal en el séptimo piso.

Los aspirantes deberan llevar (cédula de ciudadania, lapiz, lapicero, borrador, sacapuntas) y
llegar media hora antes, en atencion a que las pruebas iniciaran a las 2:00 p.m. en punto, por lo
que quien llegue a la prueba luego de la apertura de los cuadernillos, no se le permitira el ingreso
y quedard excluido del proceso.

Cordialmente,

b Dances Oapina P
RUBEN DARIO OSPINA BETANCUR
Secretario de Despacho

P/ Ana Clara de los Rios Renteria
Asesora

NIT. 890.980.093-8 + PBX:373 76 76 » Cra. 51 No. 51 - 55 Smmazo m
Centro Administrativo Municipal de Itagtii (CAMI) 3: '; AP T
Codigo postal: 055412 « ltagiii - Colombia

gop g S e

www.itagui.gov.co @ @ @ 1
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“POR MEDIO DE LA CUAL MODIFICA EL PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION DE EMPLEOS DE CARRERA ADMIMISTRATIVA EN
ENCARGO ADDPTADO CON EL 863 DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 20207

DECRETONo'! 889
10 DIC 2020

“POR MEDIO DE LA CUAL MODIFICA EL PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION
DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN ENCARGO ADOPTADO CON EL
863 DEL 17 DE NOVIEMERE DE 2020

EL ALCALDE MUNICIPAL DE ITAGUI, en uso de sus facultades constitucionales vy
legales y en especial las conferidas por la Constitucion Politica de Colombia, Ley 136 de
1994, Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004, Ley 1551 de 2012, Ley 1960 de 2019,
Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017 vy,

CONSIDERANDO:

a. Que el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia en su numeral
tercero establece como atribuciones del alcalde las de:

“Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y
la prestacion de los servicios a su cargo; represenfario judicial vy extrajudiciaimente; y
nombrar y remover a los funcionarios...”.

b. Que el seficr Alcalde, en virtud de sus facultades legales, mediante Decreto
Municipal 1015 de 2017, delegd las facultades de nombrar, encargar,
comisionar, trasladar, declarar insubsistente, remover y retirar los funcionarios
publicos del Municipio de Itagii.

c. Que el Articulo 1° de la Ley 1960 de 2019 modifico la Articulo 24° de la Ley
909 de 2004 en el siguiente sentido:

Artfculo 247 “Encargo. Mientras se surle el proceso de seleccion para proveer empleos de
carrera administrativa, los empleados de carrera lendran derecho a ser encargados en
estos 5 acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para
54 desempedio, no han sido sancionados disciplinariamente en ef ditimo afio y su ditima
evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En ef evenfo en que no haya empleados de carmera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes fengan las mas altas calificaciones descendiendo dol
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con &f sistema de evaluacion que esteén
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“pPOR MEDIO DE LA CUAL MODIFICA EL PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION DE EMPLEQS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN

EMCARGO ADQOPTADC CON EL 863 DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2020

aplicando fas entidades. Adicionalmente ef empleado a cumplir el encargo debera
reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado gue se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de fa entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia femporal o definitiva,
podran ser provisios a fravés del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocidn, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva ef encargo serd hasta por el término de tres (3} meses,
prorrogable por tres (3} meses méas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Que en el Articulo 1° de la Ley 1960 que modifica el Articulo 24° de la Ley 909
de 2004, en el paragrafo 1°. Se determiné que este articulo aplicara para los
encargos que sean otorgados con posterioridad a la vigencia de la Ley.

Que en el Articule 1° de la Ley 1960 que modifica el Articulo 24° de la Ley 909
de 2004, en el paragrafo 2° determind que previo a proveer vacantes
definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el nombramiento o
en quien este haya delegado, informara la existencia de la vacante a la
Comision Nacional Civil a través del medio que esta indique.

Que de conformidad con el articulo 2.2.5.5.1 del Decreto 648 de 2017, el
ejercicio de funciones de otro empleo por encargo, se constituye en una
situacion administrativa. El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para
efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es titular, ni afecta los derechos
de carrera del empleado.

Que conforme al Decreto 648 de 2017, existe encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones
de ofro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular,
desvinculandose o0 no de las propias de su cargo.

Que la administracién municipal de Itagli con la Resolucién N° 6906 del
08/03/2019, reglamentd el proceso de encargo en empleos de carrera
administrativa, a partir de los criterios a considerar en casos de empate entre
diversos servidores de carrera con derecho al encargo.
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“POR MEDIQ DE LA CUAL MODIFICA EL PROCEDIMIENTD PARA LA PROVISION DE EMPLEQS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN
ENCARGO ADDPTADD CON EL 863 DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 20207

i. Que la administracion municipal de Itagli, considera necesario definir los
lineamientos para la provision de los empleos de carrera administrativa en
encargo, considerando que la Ley 909 de 2004 fue modificada por la Ley 1960.

j. Que la Comision Nacional de Servicio Civil — CNSC- emitio el 13/08/2018, el
Criterio Unificado "Provision de Empleos Pudblicos Mediante Encargoe vy
Comision para Desemperfiar Empleos de Libre Nombramiento y Remocién o de
Periodo”, dejando sin efecto el Criterio Unificado de diciembre 13 de 2018.

k. Que la administracion municipal de Itagii establecio el Procedimiento para la
Provisién de Empleos de Carrera Administrativa en Encargo mediante el 863
del 17/11/2020, el cual fue enviado a revision por parte de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

I. Que la Comision Nacional de Servicio Civil emitid la Unica recomendacion al
Procedimiento para la Provision de Empleos de Carrera Administrativa en
Encargo establecido con el Decreto 863 del 17/11/2020 en el siguiente sentido:

La tnica recomendacion, es que en ef articulo 7° de dicho Decreto, se incluya que la
reclamacion que presente el servidor contra la decision de primera instancia emitida
por la Comisidn de Personal, se podra presentar ante dicho organismo, o
directamente ante la CN5SC, fal como asi lo expresa la Circular No. 20191000000127
del 24 de septiembre de 2019, a la cual se puede acceder a través del siguiente
enface.

m. Que conforme con lo anterior, la administracién municipal de ltagli, requiere
maodificar el procedimiento para la provision de empleos en encarge acogiendo
la normatividad vigente.

En meérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Adoptar el Procedimiento para la Provision de Emplecs de Carrera
Administrativa en Encargo en el marco de la Ley 1960 de 2019, los lineamientos
previstos en el Articulo 24° de la Ley 909 de 2004, modificado por el Articulo 1° de la Ley
1960 de 2019, asi como el Criterio Unificado del 13 de agosto de 2019 proferido por la
Comision Nacional de Servicio Civil -CNSC-.
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“FOR MEDIO DE LA CUAL MODIFICA EL PROCEDIMIENTO FARA LA PROVISION DE EMPLEDS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN
ENCARGD ADOPTADO CON EL 853 DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2020™

ARTICULO 2°. Verificacion de Requisitos para Provision de Empleos de Carrera
Administrativa en Encargo. La Secretaria de Servicios Administrativos verificara en la
planta de empleos, los servidores con derecho preferencial al encargo que acrediten el
cumplimiento de la totalidad de los siguientes requisitos:

a) Acreditar los requisitos exigidos para el gjercicio def empleo a proveer fransitoriamente;
b) Poseer las aptitudes y habilidades para desemperar el empleo que se va a proveer,;
c) No tener sancion disciplinaria en ef Gitimo arfio;

d) Que su offima evaluacion del desemperio laboral sea sobresafiente o. en su defecto,
satisfactoria;

g) El encargo debe recaer en ef empleado que se encuentre desempenando el cargo
inmediatamente inferior al gque se pretende proveer en fa planta de personal de fa
entidad.

PARAGRAFO. Los servidores publicos deberan mantener actualizada la informacién de
la hoja de wvida con sus respectivos soportes, que cumpla con las calidades de
completitud y veracidad, con el objeto de que ésta sea verificable directamente por la
Secretaria de Servicios Administrativos en el archivo de historias laborales y/o a través
del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Pdblico -SIGEP-.

ARTICULO 3°. La verificacion de los requisitos para la Provision de Empleos de Carrera
Administrativa en Encargo, estara orientada por los presupuestos definidos por la
Comision Nacional de Servicio Civil -CNSC-, descritos a continuacion:

a. Cumplir el perfif (Estudios y Experiencia) exigido en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la entidad para ocupar el empleo
vacante '

Para su verficacion, la entidad debera fener en cuenta el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales vigente al momento de la provisidn fransiforia del empleo de carrera
vacante de forma defimitiva.

La entidad a través de su Area de Talento Humano, al momenta de realizar el estudio de
verificacién sobre el cumplimiento de los requisitos, debe constatar con fundamento en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales cudl de los servidores de carrera
retne los estudios y experiencia requendos para el desempefo del cargo,
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“POR MEDIO DE LA CUAL MODIFICA EL PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION DE EMPLEDS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN
ENCARGD ADOPTADO CON EL 863 DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 20207

b. Poseer las aptitudes y habilidades para desempeiar el empleo a proveer
mediante encargo

El requisito de aptitud vy habilidad, corresponde a fa idoneidad y capacidad que ostenta un
servidor para oblener y efercer un cargo. De ahi que el andlisis y valoracion de su
cumplimiento recaiga en el Jefe de Talenfo Humano o guien haga sus veces en la enfidad,
servidor que con fundamento en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales vigente al momento de la provisidn transitoria del empleo de carrera vacante de
forma definitiva a temporal, debera evaluar de forma objeliva v soportado en evidencias las
aptitudes vy habilidades de los servidores que integran fa planta de personal, con el fin de
determinar cudlfes) de ellos rednen las condiciones para desempefiar el empleo que serd
provisto,

Al respecto, la CNSC habia conceptuado lo siguiente, "[.. ] la unidad de personal de la entidad
a quien haga sus veces en la respectiva entidad, deberd conceptuar sobre este

aspecto y pronunciarse positiva o negativamente sobre el cumplimiento de este requisito,
sustentando las razaones de su pronunciamiento. ..J7

Para ilustrar la antes sefialado, se fraen elementos sobre las aptitudes y habilidades desde ef
punta de vista Fsicolégico, las cuales son definidas de la siguiente manera:

Aptitud o capacidad: Atributos permanenies del individuo que influencian st desempefic
frente a diferentes labores o actividades.

Hahilidad: Destrezas desamrclladas o aprendidas que facilitan el aprendizaje o la adguisicion
mas rapida de un nuevo conocimiento®,

Para evaluar las aptitudes y habilidades la Secretaria de Servicios Administrativos, debera
considerar los siguientes aspectos;

1. [Identificar las aptitudes y habilidades propias def empleo que se va a proveer, las cuales
se encuentran relacionadas con /as competencias funcionales y comportamentales que estan
esfablecidas en ef Manual Especificos de Funciones y Compelencias de la Enlidad. En
algunos manuales esta informacion no estd explicita v se requiers interpretar las funciones del
empleo para identificarlas.

2. Se deberan recolecfar evidencias de las aptfitudes y habilidades de estos servidores,

preferiblemente aquellas que sean mas predictivas. Algunos de los metodos que pueden
usarse para recolectar estas evidencias son:

i Pruebas psicométricas, y

i. Nivel de desarroffo obtenido en los compromisos comportamentales de
Evaluacion de Desempefio Laboral, siempre que lales compromisos incluyan las

1 Criterio Unificado aprobado en Comision de 28 de mayo de 2013
# Alcover de |la Hera. C.M. (2004). Int ion a la psicelogia del trabajo
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EMCARGO ADOPTADO CON EL 863 DEL 17 DE NOVIEMBERE DE 2020"

conductas asociadas establecidas en fa norma vigente sobre la materfa, las cuales
deben coincidir con las 'aptitudes y habilidades que se definferon para el cargo a
proveer,

Realizar un coniraste entre las evidencias obtenidas y clasificar en orden de mérito a los
servidores segun fas aptitudes y habilidades evaluadas. Hay algunos métodos que incluyen
escalas de calificacién como. por ejemplo, fas pruebas psicoméiricas y ef nivel de desarrolio
obterido en los compromisos comportamentales de la Evaluacion de Desempefio Labaral: en
tal caso, fa clasfficacion se realizaria con los resuftados obtenidos,

No tener sancidn disciplinaria en ef ultimo afio

Se enfiende que existe sancion disciplinaria cuando al cabo de un procedimiento
adminisirativo disciplinario adelantado por autoridad competenie, se ha emitido una decisicn
sanhciohalora v ésta se encuentra en firme.

El encargo recaerd en el empleado de carrera que se encuentre desempenando
el empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente

La Unidad de Personal o quien haga sus veces, con el fin de garantizar el reconocimiento def
derecho preferencial de encargo, deberd revisar e identificar frente a la totalidad de la plarnta
de empleos de fa entidad, sin distincion por dependencia y/o ubicacion geografica, el servidor
de camera que desempefia el empleo inmediatamente inferior a aguel que serd provisto
transitoriamente y que acredite los requisitos definidos en ef articulo 24 de la Ley 908 de 2004.

En tal orden, para el oforgamiento del derecho de encargo se debe verificar inicialmente ef
empleo inmediatamente inferior, con el fin de establecer si existe un titular de camera que
acredile todas as condiciones y requisitos definidos por la norma. Asi y en ausencia de
servidor con calificacion "Sobresaliente” en su (ltima evaluacion del desempefio laboral, el
ehcargo recaera en el servidor gue en el mismo nivel jerdrquico cumpia con los demas
reguisitos v cuente con calificacion "Satisfactoria”, procedimiento que deberd realizarse
sucesivaments descendiendo en la planta de personal de fa entidad.

De no existir servidor de carrera que retina fos requisitos, se podrdn tener en cuenta los
servidores que acaban de superar el periodo de prueba que, cumpliendo con los demés
requisitos para el encargo, hayan obtenido una calfficacion "Sobresaliente” en la evaluacion de
dicho periodo de prueba o, en su defecto, una calificacion "Satisfacloria®. Al respecto, se
precisa que es posible que un funcionario pueda ser encargado en un empleo, pese a estar
gozando actualmente de olro encargo, pero para ello, y en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 24 de fa Ley 809 de 2004, se ha de entender como referente que e empleo
infnediatamente inferior, a que alude la norma, para el olorgamiento del nuevo encargo es
necesariamente el cargo def cual es titular de derechos de carrera administrativa, y no del que
esta ccupando en ese momenio en encargo.

T ————
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PARAGRAFO. La Secretaria de Servicios Administrativos, con el resultado de Ia
verificacion de requisitos, al identificar que solo un servidor cumple con |a totalidad de los
requisitos, otorgara el encargo.

ARTICULO 4°. PLURALIDAD DE SERVIDORES DE CARRERA CON DERECHO A
SER ENCARGADOS: Si efectuado el estudio por parte de la entidad, se evidencia que
existe pluralidad de servidores de carrera con derecho a ser encargados porque
acreditan:

a. Los requisitos (estudios y experiencia) para ejercer el empleo a
proveer,

b. Poseer las aptitudes y habilidades pars el desempefio del empleo a
proveer:

¢. No han sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio;
d. Desempefian el empleo inmediatamente inferior y;
e. Su ultima evaluacion del desempeno sea sobresaliente.

La administracion, conforme con los lineamientos del Criterio Unificado del 13 de agosto
de 2019 de la CNSC debera:

1. Publicar a través de su intranet o medio de amplia difusion para los funcionarios,
el listado de los servidores de carrera que cumplen los requisitos para ser
encargados en el empleo a proveer, con el objeto de que quienes se encuentren
interesados manifiesten, mediante comunicacién oficial a traves del medio rnas
expedito disponible, incluyendo el correo electrénico personal para el caso de
servidores de carrera que se encuentran en situaciones administrativas que
implican su ausencia de la entidad, siempre que se hallen en servicio activo.
igualmente, los servidores que no estén interesados en ser encargados deberan
expresar a través de los medios antes definidos.

Para el caso, la Secretaria de Servicios Administrativos publicara en las carteleras
institucionales el Estudio de Verificacion de Requisitos que incluye el listado de los
servidores con derecho al Encargo, ademas se remitira la informacion a los
correos electronicos de los servidores y se enviara circular por el SISGED.
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En caso de gue un servidor de carrera administrativa se considere afectado con
este resultado, podra acudir ante el nominador dentro de los cinco (5) dias habiles
en que transcurre la publicidad del estudio inicial, para que éste, con base en las
pruebas y argumentos presentados, revise los resultados del mencionado estudio,
para el cual contara con tres (3) dias habiles.

El estudio de verificacion de requisitos estara publicado en las carteleras
institucionales por el término de cinco (5) dias habiles, t&rmino durante el cual se
puede solicitar revision del resultado de dicho estudio. Los servidores publicos de
carrera administrativa deberan durante el mismo tiempo manifestar a través de los
medios oficiales (correo electrdnico institucional, oficio, SISGED), el interés de
participar o no, en el desarrollo de proceso de Encargos, en caso de no recibir
comunican se entendera el desistimiento.

Al cabo de los cinco (5) dias sin que se haya presentado solicitud de revisién
alguna contra el resultado del estudio, éste se considera definitivo y los servidores
publicos de carrera administrativa que manifestaron su interés de participaren los
encargos seran quienes continuaran en el proceso.

2. Efectuada la manifestacion de interés por uno o varios aspirantes, la Secretaria de
Servicios Administrativos usara alguno de los métodos referidos en el humeral 2°
del literal b) del aparte No. 3 del criterio unificado®. Por su parte, si aplicado
uno de los metodos se encuentra que solo un servidor cumple los requisitos,
debera efectuarse el nombramiento en encargo a éste. Ver el Articulo 2°,
Paragrafo 2° del presente Decreto.

La Secretaria de Servicios Administrativos para la aplicacién del numeral 2°, del
literal b) aparte No. 3 del Criterio Unificado de 2019, solicitara la designacion de
un profesional por parte de la E.S.E. Hospital del Sur Gabriel Jaramillo Piedrahita
en el Marco del Convenio de Cooperacion Interadministrativo Celebrado con
Municipio de ltagi.

La administracion también podrd aplicar las pruebas, con los servidores de la
planta de empleos que posean los conocimientos y habilidades en los asuntos
objeto de aplicacion de prueba de conocimientos.

“Se podran recolectar evidencias de las aptitudes y habilidades de estos servidores. preferiblemente aquellas que
sean mas predictivas Algunos de los rmetodos que pueden usarse para recolectar estas evidencias son a) pruebas
psicometricas: y b} nivel de desarrollo obtenide en los compromisos comportamentales de la Evaluacion da
Desempefio Laboral,
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3. Si continua la pluralidad de servidores que cumplen los requisitos, la
administracion podra acudir a los Criterios de Desempate en el orden que
previamente determine.

ARTICULO 5°. ORDEN PARA LA APLICACION DE LOS CRITERIOS DE
DESEMPATE: La Secretaria de Servicios Administrativos al continuar la pluralidad de
servidores que cumplen con los requisitos para el encargo aplicaran los criterios de
desempate en el siguiente orden:

1. Experiencia Relacionada. El servidor con derechos de carrera administrativa que
acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo a lo exigido en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales.

2. Educacion Formal relacionada adicional. El servidor con derechos de carrera
que acredite educacion formal relacionada y adicional al requisito minimo exigido
para el cargo, para lo cual se verificara la informacién que se encuentre en la
Histornia Laboral u Sistema de Informacién de Gestidon del Empleo SIGEP, se
asignara un puntaje de (0.5) por cada titulo de educacién formal (160 horas)
adicional al requisito minimo.

3. Reconocimientos u Honores. El servidor publico que cuente con distinciones,
reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Ultimos
cuatro (4) anos, se asignara un puntaje de (0.5) por cada reconocimiento u honor.

4. Pertenecer a la Dependencia. El servidor publico que pertenezca a la misma
dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision tendra se le
asignara un {0.1).

3. El servidor de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente
anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5° de la Ley 403 de 1997, se asignara (0.1).

6. Evaluacién definitiva del Desempefio Laboral. El servidor publico con Mayor
puntaje en la Ultima calificacion definitiva del desempefio laboral.

7. Antigledad en Carrera Administrativa: El servidor con derechos de carrera mas
antiguo de la entidad.
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8. El servidor con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los
términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas
de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado
intermo y se dictan otras disposiciones.

9. De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por media de balotas, en
presencia de pluralidad de servidores de la entidad, entre ellos control interno
(Secretario de Despacho de la Secretaria de Evaluacion y Control).

ARTICULO 6°. SOLICITUDES DE ENCARGO EN UN EMPLEO EN VACANCIA
DEFINITIVA: Los servidores pueden solicitar ser encargados en vacantes definitivas,
pero la decisidn de proveer o no transitoriamente un empleo es una potestad de la
Administracion, que, considerando las necesidades del servicio, decide si provee o no
transitoriamente un empleo mediante encargo, a través del nombramiento provisional,
cuando no exista servidor de carrera con derecho a ser encargado. Criterio Unificado de
agosto 13 de 2019 de la CNSC.

PARAGRAFO: La sdlicitud efectuada no otorga al servidor ningtin derecho a ser
encargado y, en caso de que la Administracién decida proveer de manera transitoria el
empleo, debera someterse a la verificacién de requisitos establecida en el articulo 24° de
la Ley 809 de 2004, modificado con el articulo 1° de la Ley 19680 de 2019. De esta
manera, el derecho preferencial a encargo en cabeza de un servidor, no dependera ni de
su postulacién, ni de la voluntad del nominador, si no del cumplimiento de los requisitos
contenide en la norma referida.

ARTICULO 7°. RECLAMACION POR DERECHO PREFERENCIAL AL ENCARGO:
Dentro de los (10) diez dias habiles siguientes a la publicidad del acto presuntamente
lesivo del derecho a encargo o a partir de la fecha en que tuvo conocimiento del mismo,
el servidor de carrera administrativa que considere vulnerado su derecho a encargo,
podra interponer escrito de reclamacion de primera instancia ante la Comisién de
Personal de la entidad, o_directamente ante la CNSC, atendiendo para ello los
requisitos establecidos en el Titulo | del Decreto Ley 760 de 2005 (articulos 4 y 5).
Contra. la, decision de la Comision de Personal, procede reclamacién en segunda
instancia ante la Comision Nacional del Servicio Civil, la cual debera ser presentada ante
la.Comision de Personal de la entidad, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
la notificacion de la decision de primera instancia, conforme a lo dispuesto en el Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, aplicable por
remision del articulo 5 del Decreto Ley 760 de 2005,
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PARAGRAFO: Ningun acto administrativo de tramite {estudio de verificacion, respuesta
a peticiones de encargo etc.) que profiera la administracion antes de la expedicion del
acto lesivo, sera susceptible de reclamacion en primera instancia ante la Comision de
Personal, o de impugnacién ante la CNSC.#

ARTICULO 8°. REGISTROS: La Secretaria de Servicios Administrativos elaborara una
lista de verificacion que contenga los registros generados en el desarrollo del
procedimiento para encargos, dejando las evidencias en actas, comunicaciones oficiales,
registros fotograficos, correos electronicos, actos administrativos, listados de asistencia y
otros registros que evidencien la trasparencia del proceso.

ARTICULO 9°. TERMINACION DEL ENCARGO: La administracion podra dar por
terminada la situacion administrativa del encargo por las causales de ley y entre otras,
por las causales de la provisién definitiva del empleo, conforme con lo dispuesto en el
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 10°. El presente decreto se complementa con los preceptos de la Ley 809 de
2004, Ley 1960 de 2019, Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017 y Criterio
Unificado del 13 de agosto de 2019 proferido por la Comision Nacional de Servicio Civil -
CNSC-, y demas normas, criterios u conceptos gue la modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 11°. El presente decreto rige a partir de su publicacion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.
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CRITERIO UNIFICADO “ACREPITACI()!\[ DE LOS REQUISITOS DE
FORMACION ACADEMICA

Ponentes: Comisionados Carlos Humberto Moreno Bermudez - Pedro Arturo
Rodriguez Tobo.

Fecha: 16 de octubre de 2014.

. ANTECEDENTES NORMATIVOS.

El articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos de los
6rganos y entidades del Estado, por regla general son de carrera, exceptuando
los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores
oficiales y los demas que determine la ley.

Al respecto, dicha normatividad sefiala que el ingreso y el ascenso a los cargos

" de carrera se haran previo cumplimiento de los requisitos que sefiale la Ley, con
el fin de establecer los méritos y calidades de los aspirantes mediante un proceso
de seleccion.

Concordante con lo anterior, el articulo 130 de la CP, determina:

“(...) ARTICULO 130. Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil responsable
de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan carécter especial. (...)"

Es asi como, el literal a) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, otorgd a la
Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC, la facultad de:

“..)

a) Establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales
con que se desarrollarén los procesos de seleccion para la provision de los
empleos de carrera administrativa de las entidades a las cuales se aplica la
presente ley. (...)"

En consonancia, el articulo 30 de la referida norma, establece que los concursos
o procesos de seleccion seran adelantados por la CNSC, a través de contratos o
convenios interadministrativos suscritos con universidades publicas y privadas o
stituciones de educacion superior acreditadas para tal efecto.

1

Linea Nacionali
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Asi las cosas, el numeral 2° del articulo 31 ibidem, determina como una de las
etapas que conforman el proceso de seleccién, “el Reclutamiento”, definiéndola
como:

“..)

2. Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor
ntmero de aspirantes que reunan_los requisitos para el desemperio de los
empleos objeto del concurso. (...)” (resaltado fuera de texto).

En este sentido, es preciso sefalar que el articulo 18 del Decreto No. 1227 de
2005, frente al cumplimiento de requisitos minimos prevé lo siguiente:

“Articulo 18. Los documentos que respalden el cumplimiento de los requisitos de
estudios y experiencia se allegaran en la etapa del concurso que se determine en
la convocatoria, en todo caso antes de la elaboracién de la lista de elegibles.

La comprobacién del incumplimiento de los requisitos serd causal de no
admisién o de retiro del aspirante del proceso de seleccién aun cuando este
ya se haya iniciado.

Cuando se exija experiencia relacionada, los certificados de experiencia deberan
contener la descripcion de las funciones de los cargos desemperiados.” (Enfasis
fuera de texto).

Bajo este marco de referencia, es preciso indicar que la etapa de verificacion de
requisitos minimos que se adelanta en el desarrollo de los procesos de seleccion,
corresponde a una condicion obligatoria de orden legal que permite establecer las
condiciones minimas acreditadas por los aspirantes respecto del empleo objeto
de convocatoria, procedimiento del cual deviene la admisién del participante.

En este sentido, se tiene que en la etapa de verificacién de requisitos minimos se
confrontan los documentos aportados por el aspirante con los requisitos de
formacion académica y experiencia establecidos por el empleo objeto de
convocatoria, los cuales son determinados por la entidad en la Oferta Plblica de
Empleos de Carrera — OPEC, de conformidad con el Manual de Funciones y
Competencias Laborales vigente para la época.

Ahora bien, es pertinente traer a colacién la definicion que respecto del empleo
ublico dispuso el articulo 19 de la Ley 909 de 2004, asi:
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“1. El empleo publico es el nucleo basico de la estructura de la funcion publica
objeto de esta ley. Por empleo se entiende el conjunto de funciones, tareas y
responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas
para llevarlas a cabo, con el propdsito de satisfacer el cumplimiento de los planes
de desarrollo y los fines del Estado.

2. El disefio de cada empleo debe contener:

a) La descripcion del contenido funcional del empleo, de tal manera que permita
identificar con claridad las responsabilidades exigibles a quien sea su titular;

b) El perfil_de competencias que se requieren para ocupar el empleo,
incluyendo los requisitos de estudio y experiencia, asi como también las
demas condiciones para el acceso al servicio. En todo caso, los elementos del
perfil han de ser coherentes con las exigencias funcionales del contenido del
empleo,; (Marcacién intencional)

¢) La duracién del empleo siempre que se trate de empleos temporales.

Teniendo en consideraciéon lo expuesto, resulta que el ordenamiento juridico
Colombiano tiene previsto una normatividad en relaciébn con el sistema de
nomenclatura, clasificacién, funciones y requisitos generales de los empleos
pertenecientes a las entidades del orden territorial y nacional, a saber:

e ENTIDADES DEL. ORDEN TERRITORIAL - DECRETO LEY 785 DE 2005.

El inciso segundo, articulo 2° del Decreto ibidem, dispuso entre otras cosas, que
los requisitos para el desempefio de un empleo seran fijados por la autoridad
competente, con sujeciéon a las disposiciones contenidas en dicha norma en
relacion con los minimos y los maximos exigibles por cada nivel, sin que le sea
dable a la Administracién reducirlos o excederlos, requisitos que en todo caso
deben estar contenidos el manual especifico de funciones y competencias
laborales, y requisitos que adopte cada Entidad.

Asi mismo, la norma en mencion determind que las autoridades podran determinar
la aplicacién de unas equivalencias tendientes a compensar uno u otro requisito,
con la acreditacion de titulos adicionales o experiencia adicional a la exigida,
teniendo como Unica limitacién para ello, la contenida en el articulo 26 idem, que
prevé la imposibilidad de compensar el requisito de estudios cuando para el
desempefio de un empleo se exija profesiéon, arte u oficio debidamente
reglamentado que deba ser acreditado con grado, titulo, licencia, matricula o
utorizacién.
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En este sentido, de la norma en mencién es posible colegir que los requisitos
minimos para el desempefio de un empleo publico, son aquellas calidades de
experiencia y de formacién académica minimas que debe cumplir quien lo vaya a
desempefiar, y que se encuentran contenidas y previamente determinadas en el
manual especifico de funciones y requisitos que adopte cada Entidad.

Ahora, en relacion con el factor de estudios para establecer los requisitos para el
desemperio de un empleo, el Decreto Ley 785 de 2005, establecid lo siguiente:

‘Articulo 6°. Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno
Nacional, correspondientes a la educacién basica primaria, basica secundaria,
media vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de
formacién técnica profesional, tecnolégica y profesional y en programas de
postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y
postdoctorado.”

e ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL - DECRETO 2772 DE 2005
(DEROGADO POR EL DECRETO 1785 DE 2014)

En lo referente a la normatividad que regula el asunto que nos ocupa, en las
entidades del orden Nacional, es de precisar que para las Convocatorias o
concursos de meéritos para proveer empleos de carrera administrativa
pertenecientes a éstas y que se hayan iniciado con anterioridad a la expedicion del
Decreto No. 1785 de septiembre 18 de 2014, conforme lo prevé el paragrafo 4° del
articulo 24 ibidem, continuaran desarrollandose con sujecidon a los requisitos
establecidos en los respectivos manuales especificos de funciones y de
competencias laborales vigentes a la fecha de la convocatoria, teniendo que para
las nuevas convocatorias, las entidades deberan previamente actualizar los
manuales respectivos a las disposiciones de la referida norma.

Teniendo claridad en lo expuesto, habra de hacer alusién a las dos normas que en
la actualidad reglamentan |a materia, asi:

> Decreto No. 2772 de 2005.

El articulo 16 de la norma en comento, determina que las entidades deberan
elaborar sus manuales especificos de funciones y de requisitos, de conformidad
con los fijados por dicho precepto para cada uno de los niveles y grados salariales,
ijando asi, los requisitos de estudios y experiencia.
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Ahora, esta disposicién en lo que respecta al requisito de estudios, previo lo

siguiente:

“Articulo 9°. Estudios. Se entiende por estudios los conocimientos académicos
adquiridos en instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el
Gobiemo Nacional, correspondientes a la educaciéon basica primaria, basica
secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las
modalidades de formacion técnica profesional, tecnoldgica y profesional, y en
programas de postgrado en las modalidades de especializacion, maestria,
doctorado y postdoctorado.”

» Decreto No. 1785 de 2014.

Sobre el particular, el Decreto preve:

“ARTICULO 9. ESTUDIOS. Se entiende por estudios los conocimientos
académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas, debidamente
reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion basica
primaria, bésica secundaria, media vocacional;, superior en los programas de
pregrado en las modalidades de formacién técnica profesional, tecnologica y
profesional, y en programas de postgrado en las modalidades de especializacion,
maestria, doctorado y postdoctorado.”

Conforme lo expuesto, y bajo una lectura sistematica del ordenamiento juridico
colombiano en materia de educacion, es pertinente referirse a la normatividad
vigente en relacién con la educaciéon basica primaria, secundaria, media y
superior, particularmente en lo que respecta a la formacion técnica, tecnologica y
profesional, y los titulos que en cada una de éstas se otorga, a saber:

La Ley 115 de 1994, dispone lo siguiente:

“Articulo 11°.- Niveles de la educacion formal. La educacion formal a que se
refiere la presente Ley, se organizara en tres (3) niveles:

a) El preescolar que comprendera minimo un grado obligatorio;

b) La educacion basica con una duracion de nueve (9) grados que se
desarrollaré en dos ciclos: La educaciéon basica primaria de cinco (5)
grados y la educacion basica secundaria de cuatro (4) grados, y

¢) La educacién media con una duracion de dos (2) grados.”
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Por su parte, la Ley 30 de 1992, establece:

“Articulo 9°. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de
ocupaciones, para el ejercicio de una profesion o disciplina determinada, de
naturaleza tecnolégica o cientifica, o en el area de las humanidades, las artes y la
filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria
conocidos también como estudios de artes liberales, entendiéndose como los
estudios generales en ciencias, artes o humanidades, con énfasis en algunas de
las disciplinas que hacen parte de dichos campos.

(-]

Articulo 14. Son requisifos para el ingreso a los diferentes programas de
educacion superior, ademas de los que sefiale cada institucion, los siguientes:

a. Para todos los programas de pregrado, poseer titulo de bachiller o su
equivalente en el exterior y haber presentado el examen de estado para
el ingreso a la educacion superior; (Resaltado fuera del texto original)

b. Para los programas de especializacion referidos a ocupaciones, poseer el
titulo en la correspondiente ocupacion u ocupaciones afines, y

C. Para los programas de especializacion, maestria y doctorado, referidos al
campo de la tecnologia, la ciencia, las humanidades, las artes y la filosofia,
poseer titulo profesional o titulo en una disciplina académica.”

Paragrafo. Podran igualmente ingresar a los programas de formacion técnica
profesional en las instituciones de educacién superior facultadas para adelantar
programas de formacién en ocupaciones de caracter operativo e instrumental,
quienes reunan los siguientes requisitos:

a) Haber cursado y aprobado la educacién basica secundaria_en su
totalidad,

b) Haber obtenido el Certificado de Aptitud Profesional, CAP, expedido por el
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, y

¢) Haber laborado en el campo especifico de dicha capacitacion por un
periodo no inferior a dos (2) afios, con posterioridad a la capacitacion del
SENA.

L)
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Articulo 24. El titulo, es el reconocimiento expreso de caréacter académico,
otorgado a una persona natural, a la culminacién de un programa, por haber
adquirido un saber determinado en una institucion de educacion superior. Tal
reconocimiento se hara constar en un diploma.

El otorgamiento de titulos en la educacion superior es de competencia exclusiva
de las instituciones de ese nivel de conformidad con la presente ley.

Articulo 25. Los programas académicos de acuerdo con su campo de accion,
cuando son ofrecidos por una institucion técnica profesional, conducen al titulo en
la ocupacion o drea correspondiente. Al titulo debera anteponerse la denominacion
de: "técnico profesional en...”.

Los ofrecidos por las instituciones universitarias o escuelas tecnoldgicas, o por una
universidad, conducen al titulo en la respectiva ocupacion, caso en el cual debera
anteponerse la denominacion de: "técnico profesional en...". Si hacen relacién a
profesiones o disciplinas académicas, al titulo podra anteponerse la denominacion
de: "profesional en..." 0 "tecnélogo en...".

Los programas de pregrado en artes conducen al titulo de: "maestro en...".

Los programas de especializacion conducen al titulo de especialista en la
ocupacion, profesion, disciplina o area afin respectiva.

Los programas de maestria, doctorado y post-doctorado, conducen al titulo de
magister, doctor, o al titulo correspondiente al post-doctorado adelantado, los
cuales deben referirse a la respectiva disciplina o a un area interdisciplinaria del
conocimiento.

Paragrafo 1°. Los programas de pregrado en educacion podran conducir al titulo
de "licenciado en...”.

Estos programas se integraréan y asimilaran progresivamente a los programas
académicos que se ofrecen en el resto de instituciones universitarias o escuelas
tecnolégicas y en las universidades. (...)"

Asi mismo, la Ley 749 del 2002 “Por la cual se organiza el servicio publico de la
educacion superior en las modalidades de formacién técnica profesional y
tecnolégica, y se dictan otras disposiciones”, en su articulo 3° sefialé respecto de
los ciclos de formacién, lo siguiente:

“Articulo 3°. De los ciclos de formacion. Las instituciones técnicas profesionales
y tecnolégicas de educacion superior organizaran su actividad formativa de
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pregrado en ciclos propedéuticos de formacion en las areas de las ingenierias, la W
tecnologia de la informacion y la administracion, asi:

a) El primer ciclo, estard orientado a generar competencias y desarrollo
intelectual como el de aptitudes, habilidades y destrezas al impartir conocimientos
técnicos necesarios para el desempefio laboral en una actividad, en areas
especificas de los sectores productivo y de servicios, que conducira al titulo de
Técnico Profesional en...

La formacion técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades
técnicas que pueden realizarse auténomamente, habilitando para comportar
responsabilidades de programacion y coordinacion;

b) El segundo ciclo, ofrecera una formacién bésica comun, que se fundamente y
apropie de los conocimientos cientificos y la comprension tedrica para la formacion
de un pensamiento innovador e inteligente, con capacidad de diseriar, construir,
gfecutar, controlar, transformar y operar los medios y procesos que han de
favorecer la accion del hombre en la solucién de problemas que demandan los
sectores productivos y de servicios del pais. La formacién tecnolégica comprende
el desarrollo de responsabilidades de concepcidn, direccion y gestion de
conformidad con la especificidad del programa, y conducira al titulo de
Tecnélogo en el area respectiva;

¢) El tercer ciclo, complementara el segundo ciclo, en la respectiva area del
conocimiento, de forma coherente, con la fundamentacion teérica y la propuesta
metodolégica de la profesion, y debe hacer explicitos los principios y propésitos
que la orientan desde una perspectiva integral, considerando, entre ofros
aspectos, las caracteristicas y competencias que se espera posea el futuro
profesional. Este ciclo permite el ejercicio autonomo de actividades profesionales
de alto nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y técnicos y
conducira al titulo de profesional en... (...)” (Negrita fuera del texto)

De otra parte, la Ley 1188 del 25 de abril de 2008, previ6 lo siguiente:

“Articulo 5°. Todas las instituciones de Educacién Superior podréan ofrecer
programas académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional, en
todos los campos y areas del conocimiento dando cumplimiento a las condiciones
de calidad previstas en la presente ley y ajustando las mismas a los diferentes
niveles, modalidades y metodologias educativas.”

De la normatividad relacionada en lineas precedentes, y teniendo en cuenta que el
sistema educativo en Colombia esta contemplado por niveles, es posible concluir
0 siguiente:

Linea Nacional CNSC 019003311011 ——

Sede Principal: Carrera 16 No. 96-64, Piso 7

Bogota D.C., Colombia

PBX: 57 (1) 3259700, Fax: 3259713

Horario de Atencidn al Publico 8:00 a.m. —5:30 p.m.



Comisién Nacional
del Servicio Civit

CNSC

) IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD )
a) Es requisito para ingresar a la Educacién Basica Secundaria, haber cursado

y aprobado la Educacion Basica Primaria.

b) Es requisito para ingresar a la Educacién Superior, poseer titulo de
bachiller.

c) La modalidad de pregrado en la Educaciéon Superior, contempla las
siguientes formaciones: i) Técnica Profesional; ii) Tecnoldgica vy; iii)
Profesional.

d) Para todas las areas de formacién, se contemplé la formacion en pregrado
por ciclos propedéuticos’ de formacion complementarios unos de otros, de
lo cual se deduce que quien obtenga un titulo profesional, habra cursado y
aprobado los tres ciclos, quien obtenga un titulo de tecnélogo habra
cursado y aprobado los dos primeros ciclos y quien ostente el titulo de
técnico, habra cursado y aprobado el primer ciclo de formacion.

Ahora, conforme lo prevé el articulo 125 de la Constitucion Politica, en
concordancia con el articulo 27 de la Ley 909 de 2004, el ingreso a los empleos de
carrera estara determinado por la demostraciéon en un concurso pulblico, de entre
otros aspectos, contar con los requisitos minimos que se exijan para su
desempefio, que en el caso de la formacidén académica implican para el
concursante, la obligacion de acreditar minimo el titulo o calidad exigido.

Il. PROBLEMA JURIDICO.

¢ Es posible tener por acreditado el requisito de estudios cuando se aporte un titulo
de un nivel superior al exigido?

Con el propésito de resolver el problema juridico planteado y teniendo claridad en la
normatividad que regula la materia, es pertinente traer a colacion algunos
pronunciamientos jurisprudenciales, asi:

* “Los ciclos son unidades interdependientes, complementarias y secuenciales; mientras que el componente
propedéutico hace referencia al proceso por el cual se prepara a una persona para continuar en el proceso de
formacidn a lo largo de la vida, en este caso particular, en el pregrado.

En consecuencia, un ciclo propedéutico se puede definir como una fase de la educacién que le permite al
estudiante desarrollarse en su formacion profesional siguiendo sus intereses y capacidades.” (Definicién
extraida de la pagina Web del Ministerio de Educacién Nacional
ttp://www.mineducacion.gov.co/1621/article-196476.htmi)
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El Consejo de Estado, a través de sus providencias en sede de tuteia, ha sido enfatico en
precisar que en aplicacién del principio constitucional de la buena fe, el aspirante que
aporte titulo de pregrado o certificado de terminacién de materias, acredita la exigencia

minima, cuando esta corresponda al titulo _de bachiller, como se observa en las
decisiones judiciales que a continuacién se enuncian:

1. Sentencia de Tutela, Consejera Ponente: Doctora Maria Elizabeth Garcia
Gonzalez, Ref. Expediente No. 2011-01377-01. Actora: ROSA AMELIA
RINCON RAMIREZ.

.

En_efecto la actora no alleqgé un titulo de pregrado, en las modalidades de
formacién__técnica profesional, tecnolégica o profesional, sino un

certificado de terminacion de materias en Ingenieria de Sistemas, lo que
supone_que para matricularse en una institucion académica que ofrezca
este programa, como la Universidad Antonio Narifio, la persona ha de
contar con un titulo de bachiller.

Para la Sala, el fin de la prérroga reglamentada por la demandada, es conceder
el beneficio de la buena fe a la persona que si bien no alleqé su titulo de
bachiller al momento de inscribirse en el concurso, cuenta con una certificacion
de un estudio superior que presupone esa condicién. (...)” (Resaltado fuera de
texto).

2. Sentencia de Tutela, Consejera Ponente: Doctora Maria Elizabeth Garcia
Gonzaélez, Ref. Expediente No. 2013-00001-01. Actora: FATIMA PATRICIA
MOSCARELLA RIASCOS.

“..)

Ahora, es menester_advertir que si_bien la actora no allegé el titulo de
bachiller en la Convocatoria, sino el diploma que la acreditaba como
abogada, como bien lo advirti6 el a quo, éste presupone gue para
matricularse en una institucion académica que ofrezca dichos programas,
como la Universidad Cooperativa de Colombia, la persona ha de contar con
un titulo de bachiller, tal y como lo establece la Ley 30 de 1992.

Vale recordar que en otras oportunidades esta Sala ha sefialado gue en
estos casos se debe considerar el principio de la buena fe del aspirante que,
si_bien _no alleqé su titulo de bachiller al concurso, cuenta con una
certificacion _de un_estudio_superior que presupone esa condicién. (...)"
(Marcacion Intencional).
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3. Sentencia de Tutela, Consejera Ponente: Doctora Maria Claudia Rojas

Lasso, Ref. Expediente No. 47001-23-33-000-2013-00002-01. Actora: LUZ
MARINA VIVES ROMERO.

“..)

En reiteradas ocasiones, ésta Sala ha defendido la postura anterior, al decidir
casos analogos con los siguientes razonamientos:

“Ahora, es menester advertir que si bien la actora no allegé el titulo de
bachiller en la Convocatoria, sino el diploma que la acreditaba como
abogada, como bien lo advirti6 el a quo, éste presupone que para
matricularse en una institucion académica que ofrezca dichos
programas, como la Universidad Cooperativa de Colombla, la persona
ha de contar con un titulo de bachiller, tal y como lo establece la Ley 30

de 1992.

Vale recordar que en otras oportunidades esta Sala ha sefialado que en
estos casos se debe considerar el principio de la buena fe del aspirante
que, si bien no alleqé su titulo de bachiller al concurso, cuenta con una
certificacion de un estudio superior que presupone esa condicion.

Una_interpretacion diferente de la situacion planteada en este caso,
implicaria_considerar que la Sala estaria haciendo prevalecer un
aspecto formal, frente al sustancial, desamparando con ello los
derechos fundamentales de la actora, pues, se reitera, lo relevante en

este caso _es que ésta si_cumplia con las condiciones académicas
exigidas para el concurso.’” (Negrita y Subrayado fuera de texto).

Pues bien, al respecto la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado,
en concepto de fecha 03 de julio de 20083, puntualiz6 lo siguiente:

“Como se observa, esta ultima limitacién esta referida exclusivamente a los
limites de la discrecionalidad que tiene el Gobierno para establecer los
requisitos de los empleos, segun los estandares minimos y maximos que se
establecen en el articulo 5°. Pero, en ningtin caso esos “‘maximos”, pueden
interpretarse en el sentido de que constituyen factores de exclusién de

2 sentencia de 7 de marzo de 2013. Consejero ponente Doctora Maria Elizabeth Garcia Gonzalez. Expediente nim. AC-

Linea Naciol

2013-0001.

3 Radicado No. 11001-03—06-000-2008-00051-00, Magistrado Ponente: doctor WILLIAM ZAMBRANO CETINA.
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quienes tienen requisitos “mayores” a los exigidos para el respectivo

empleo.

Por lo tanto, reglamentada la materia y establecidos por el Gobierno, dentro
de los limites establecidos en el Decreto Ley 770 de 2005, cuales son los
requisitos para ocupar el cargo (hoy previstos en el Decreto 2778 de 2005
que mas adelante se analiza), los mismos se convierten en el minimo que
se debe acreditar para el empleo; por encima de ese minimo, la persona
que se encuentre habilitada puede entonces aspirar al respectivo cargo.

Véase por ejemplo en el articulo 5° anteriormente citado, los parametros

para establecer los requisitos del empleo del nivel asistencial: educacion

primaria (minimo) y formacion técnica profesional (méximo). Ello implica

que el Gobierno, al reglamentar la materia, no podra establecer como

requisito ni menos que la educacién bésica primaria, ni mas que la

formacion técnica, Una vez fijado dentro de esos limites el respectivo

requisito, como por ejemplo “x anos de educacion secundaria” (art. 21 D.

2772 de 2005), significa que quienes acrediten tener esa formacion, .
académica o mas (bachilleres, técnicos, tecndlogos, profesionales,
postgrados) estan calificados para aspirar al empleo.

La Sala observa que una regla contraria, segun la cual el hecho de tener
requisitos _superiores a los exigidos seria una razén para descalificar al
aspirante, ademas de que no se deriva de las normas en cita, podria resultar
contraria_a la Constitucién. Al castigar —en lugar de recompensar- la
experiencia y la formacién académica, se desconocerian entre otros, el libre
desarrollo de la personalidad (art. 16), el derecho a la iqualdad — que prohibe
los tratos desiquales a partir de criterios odiosos o discriminatorios (art. 13)-;

el derecho a la educacion (art. 67) y los principios de eficiencia y eficacia de
la funcién administrativa —a la luz de los cuales la carencia de sentido que la
MmlnISII_QCIOD se abstuviera de vincular a la funcion publica las personas
mayor calificadas. (Resaltado Intencional)

(...)

En todo caso, como se observa y al igual que se sefialé respecto del ‘
Decreto Ley 770 de 2005, ello no determina que exista una regla de

exclusion que impida aspirar al cargo acreditando requisitos mayores a los

minimos exigidos para cada caso.

(-.)
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Asi mismo, la Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacién Penal — Sala de
Decision de Tutelas, en Sentencia de fecha 04 de septiembre de 20124, precisé:

“En este contexto, descartar la posibilidad de evaluar si el actor podia cumplir, por
equivalencia, con los requisitos del cargo porque en lugar de acreditar ser bachiller
demostré ser profesional deviene en una imposicion de las formas por las formas y
el desconocimiento de los fines deben perseguir las convocatorias publicas de
méritos, es decir, lograr que las personas mas idoneas sean las seleccionadas
para servir a la comunidad,; en ese sentido, no puede ser otro el fin del requisitos
que constatar un minimo de preparacién académica, siendo que ese minimo fue
puesto en el nivel de bachiller, sin que ello signifique, entonces, que quienes
ostentan una condicién que supera tal minimo queden descartados, pues asi
proceder estos concursantes lo que demostrarian es que, poseyendo grados
formativos, estan mas que cumpliendo con la_finalidad del requisito.”
(Marcacion Intencional)

lil. CRITERIOS

Bajo los presupuestos legales y jurisprudenciales relacionados en lineas
precedentes y teniendo en consideraciéon el principio de mérito, resulta que los
procesos de seleccién, entre otros propésitos, tienen el de seleccionar a aquel
concursante que cumpla con los requisitos minimos establecidos para el
desempefio de un empleo, teniendo que para el caso de los estudios, es posible
que éstos se puedan tener por acreditados con un titulo de mayor nivel al exigido,
teniendo en consideracion la escala establecida legalmente para la educacion en
Colombia; io anterior siempre que se cifia a los siguientes criterios:

e Cuando para el desempefio de un empleo se exija como requisito de
formacion académica la aprobaciéon de educacion basica primaria, o de
unos grados de educacion basica secundaria, éste puede ser acreditado
mediante la presentacién del titulo de bachiller o cualquier titulo de
educacion superior (Técnico Profesional, Tecnélogo, Profesional o de
Postgrado en cualquier modalidad o disciplina académica).

e Cuando para el desempefio de un empleo se exija como requisito de
formacion académica titulo de bachiller, éste puede ser acreditado
mediante la presentacion de titulos de educacién superior (Técnico
Profesional, Tecnélogo, Profesional o de Postgrado en cualquier modalidad
o disciplina académica); lo anterior siempre y cuando el perfil del empleo no

Radicado No. 62328. Magistrado Ponente, doctor JAVIER ZAPATA ORTIZ.
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haya determinado como requisito ser bachiller en una modalidad especifica.
Vgr. Bachiller Normalista, Bachiller Técnico, Bachiller Comercial, etc.

e Cuando para el desempefio de un empleo se exija como requisito de
formacién académica titulo de Técnico Profesional en una disciplina
determinada, éste puede ser acreditado a través de un titulo de educacién
superior a dicho nivel, es decir, puede ser acreditado con un titulo de
Tecndlogo o Profesional, siempre y cuando se trate de la misma disciplina o
area del saber, lo cual en todo caso sera determinado con la designacién o
denominacién del area que acomparie al titulo. Vgr. Para el desempefio de
un empleo se requiere como requisito titulo de Técnico Profesional en
Topografia y el concursante aporta Titulo Tecndlogo o Profesional en
Topografia.

e Cuando para el desempefio de un empleo se exija como requisito de
formacion académica titulo de Tecndlogo en una disciplina determinada,
éste puede ser acreditado a través de un titulo de educacién superior a
dicho nivel; es decir, puede ser acreditado con un titulo Profesional,
siempre y cuando se trate de la misma disciplina o area del saber, lo cual
en todo caso sera determinado con la designacién o denominacion del area
que acomparie al titulo. Vgr. Para el desempefo de un empleo se requiere
como requisito titulo de Tecndlogo en Administracion de Empresas y el
concursante aporta titulo Profesional en Administracién de Empresas.

Asi las cosas, en los casos en que la Oferta Publica de Empleos de Carrera -
OPEC requiera un titulo o un nivel de la educacién determinado, y el aspirante
presente uno de un nivel superior al exigido, y siempre y cuando se trate de la
misma disciplina o area del saber, esto no resulta ser ébice para establecer que el
concursante cumplié y acredité los requisitos minimos dispuestos en el item de
Educacion del empleo al cual se haya presentado, pues como ha sido expuesto, el
requisito minimo no puede interpretarse como un factor de exclusiéon para quienes
acrediten requisitos mayores a los exigidos para el desempefio del respectivo
empleo.

Los criterios antes referidos, se adoptan sin perjuicio de lo dispuesto en el Decreto
No. 1785 de 2014, norma que valga recordar, sélo aplica para las Entidades del
orden Nacional y para las nuevas Convocatorias que adelante la CNSC para
proveer los empleos de dichas entidades. Al respecto, el Decreto idem, precisd lo
siguiente:
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“(...) ARTICULO 28. ACREDITACION DE FORMACION DE NIVEL SUPERIOR. Cuando
para el desempeiio de un empleo se exija titulacién en una modalidad de educacién
superior en pregrado o de formacion avanzada o de posgrado, se entenderd cumplido el
requisito de formaciéon académica correspondiente cuando se acredite titulo
académico en un nivel de formacién superior al exigido en el respectivo manual de
funciones y de competencias laborales. (...)" (Marcacién intencional)

Finalmente, deviene procedente sefalar que el presente criterio se encuentra
dirigido a las entidades del orden Territorial y Nacional a las que se aplican los
preceptos contenidos en el Decreto Ley 785 de 2005 y el Decreto No. 2772 de
2005, derogado por el Decreto No. 1785 de 2014.

E! presente criterio unificado fue aprobado por unani
Comisionados del 16 de octubre de 2014 y deroga aquellgs:

' ad en sesion de
: contrarios.

RTO MORENO BERMUDEZ
Presidente
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CRITERIO UNIFICADO “ACREPITACI()!\[ DE LOS REQUISITOS DE
FORMACION ACADEMICA

Ponentes: Comisionados Carlos Humberto Moreno Bermudez - Pedro Arturo
Rodriguez Tobo.

Fecha: 16 de octubre de 2014.

. ANTECEDENTES NORMATIVOS.

El articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos de los
6rganos y entidades del Estado, por regla general son de carrera, exceptuando
los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores
oficiales y los demas que determine la ley.

Al respecto, dicha normatividad sefiala que el ingreso y el ascenso a los cargos

" de carrera se haran previo cumplimiento de los requisitos que sefiale la Ley, con
el fin de establecer los méritos y calidades de los aspirantes mediante un proceso
de seleccion.

Concordante con lo anterior, el articulo 130 de la CP, determina:

“(...) ARTICULO 130. Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil responsable
de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan carécter especial. (...)"

Es asi como, el literal a) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, otorgd a la
Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC, la facultad de:

“..)

a) Establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales
con que se desarrollarén los procesos de seleccion para la provision de los
empleos de carrera administrativa de las entidades a las cuales se aplica la
presente ley. (...)"

En consonancia, el articulo 30 de la referida norma, establece que los concursos
o procesos de seleccion seran adelantados por la CNSC, a través de contratos o
convenios interadministrativos suscritos con universidades publicas y privadas o
stituciones de educacion superior acreditadas para tal efecto.

1
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Asi las cosas, el numeral 2° del articulo 31 ibidem, determina como una de las
etapas que conforman el proceso de seleccién, “el Reclutamiento”, definiéndola
como:

“..)

2. Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor
ntmero de aspirantes que reunan_los requisitos para el desemperio de los
empleos objeto del concurso. (...)” (resaltado fuera de texto).

En este sentido, es preciso sefalar que el articulo 18 del Decreto No. 1227 de
2005, frente al cumplimiento de requisitos minimos prevé lo siguiente:

“Articulo 18. Los documentos que respalden el cumplimiento de los requisitos de
estudios y experiencia se allegaran en la etapa del concurso que se determine en
la convocatoria, en todo caso antes de la elaboracién de la lista de elegibles.

La comprobacién del incumplimiento de los requisitos serd causal de no
admisién o de retiro del aspirante del proceso de seleccién aun cuando este
ya se haya iniciado.

Cuando se exija experiencia relacionada, los certificados de experiencia deberan
contener la descripcion de las funciones de los cargos desemperiados.” (Enfasis
fuera de texto).

Bajo este marco de referencia, es preciso indicar que la etapa de verificacion de
requisitos minimos que se adelanta en el desarrollo de los procesos de seleccion,
corresponde a una condicion obligatoria de orden legal que permite establecer las
condiciones minimas acreditadas por los aspirantes respecto del empleo objeto
de convocatoria, procedimiento del cual deviene la admisién del participante.

En este sentido, se tiene que en la etapa de verificacién de requisitos minimos se
confrontan los documentos aportados por el aspirante con los requisitos de
formacion académica y experiencia establecidos por el empleo objeto de
convocatoria, los cuales son determinados por la entidad en la Oferta Plblica de
Empleos de Carrera — OPEC, de conformidad con el Manual de Funciones y
Competencias Laborales vigente para la época.

Ahora bien, es pertinente traer a colacién la definicion que respecto del empleo
ublico dispuso el articulo 19 de la Ley 909 de 2004, asi:

Linea Nacional CNSC 019003311011

Sede Principal: Carrera 16 No. 96-64, Piso 7
Bogota D.C., Colombia
PBX: 57 (1) 3259700, Fax: 3259713
Horario de Atencién al Publico 8:00 a.m. — 5;30 p.m.



Linea Nacional CNSC 018003311011

" Comision Nacional
del Servicio Civil

CNSC'

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD
“1. El empleo publico es el nucleo basico de la estructura de la funcion publica
objeto de esta ley. Por empleo se entiende el conjunto de funciones, tareas y
responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas
para llevarlas a cabo, con el propdsito de satisfacer el cumplimiento de los planes
de desarrollo y los fines del Estado.

2. El disefio de cada empleo debe contener:

a) La descripcion del contenido funcional del empleo, de tal manera que permita
identificar con claridad las responsabilidades exigibles a quien sea su titular;

b) El perfil_de competencias que se requieren para ocupar el empleo,
incluyendo los requisitos de estudio y experiencia, asi como también las
demas condiciones para el acceso al servicio. En todo caso, los elementos del
perfil han de ser coherentes con las exigencias funcionales del contenido del
empleo,; (Marcacién intencional)

¢) La duracién del empleo siempre que se trate de empleos temporales.

Teniendo en consideraciéon lo expuesto, resulta que el ordenamiento juridico
Colombiano tiene previsto una normatividad en relaciébn con el sistema de
nomenclatura, clasificacién, funciones y requisitos generales de los empleos
pertenecientes a las entidades del orden territorial y nacional, a saber:

e ENTIDADES DEL. ORDEN TERRITORIAL - DECRETO LEY 785 DE 2005.

El inciso segundo, articulo 2° del Decreto ibidem, dispuso entre otras cosas, que
los requisitos para el desempefio de un empleo seran fijados por la autoridad
competente, con sujeciéon a las disposiciones contenidas en dicha norma en
relacion con los minimos y los maximos exigibles por cada nivel, sin que le sea
dable a la Administracién reducirlos o excederlos, requisitos que en todo caso
deben estar contenidos el manual especifico de funciones y competencias
laborales, y requisitos que adopte cada Entidad.

Asi mismo, la norma en mencion determind que las autoridades podran determinar
la aplicacién de unas equivalencias tendientes a compensar uno u otro requisito,
con la acreditacion de titulos adicionales o experiencia adicional a la exigida,
teniendo como Unica limitacién para ello, la contenida en el articulo 26 idem, que
prevé la imposibilidad de compensar el requisito de estudios cuando para el
desempefio de un empleo se exija profesiéon, arte u oficio debidamente
reglamentado que deba ser acreditado con grado, titulo, licencia, matricula o
utorizacién.
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En este sentido, de la norma en mencién es posible colegir que los requisitos
minimos para el desempefio de un empleo publico, son aquellas calidades de
experiencia y de formacién académica minimas que debe cumplir quien lo vaya a
desempefiar, y que se encuentran contenidas y previamente determinadas en el
manual especifico de funciones y requisitos que adopte cada Entidad.

Ahora, en relacion con el factor de estudios para establecer los requisitos para el
desemperio de un empleo, el Decreto Ley 785 de 2005, establecid lo siguiente:

‘Articulo 6°. Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno
Nacional, correspondientes a la educacién basica primaria, basica secundaria,
media vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de
formacién técnica profesional, tecnolégica y profesional y en programas de
postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y
postdoctorado.”

e ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL - DECRETO 2772 DE 2005
(DEROGADO POR EL DECRETO 1785 DE 2014)

En lo referente a la normatividad que regula el asunto que nos ocupa, en las
entidades del orden Nacional, es de precisar que para las Convocatorias o
concursos de meéritos para proveer empleos de carrera administrativa
pertenecientes a éstas y que se hayan iniciado con anterioridad a la expedicion del
Decreto No. 1785 de septiembre 18 de 2014, conforme lo prevé el paragrafo 4° del
articulo 24 ibidem, continuaran desarrollandose con sujecidon a los requisitos
establecidos en los respectivos manuales especificos de funciones y de
competencias laborales vigentes a la fecha de la convocatoria, teniendo que para
las nuevas convocatorias, las entidades deberan previamente actualizar los
manuales respectivos a las disposiciones de la referida norma.

Teniendo claridad en lo expuesto, habra de hacer alusién a las dos normas que en
la actualidad reglamentan |a materia, asi:

> Decreto No. 2772 de 2005.

El articulo 16 de la norma en comento, determina que las entidades deberan
elaborar sus manuales especificos de funciones y de requisitos, de conformidad
con los fijados por dicho precepto para cada uno de los niveles y grados salariales,
ijando asi, los requisitos de estudios y experiencia.
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Ahora, esta disposicién en lo que respecta al requisito de estudios, previo lo

siguiente:

“Articulo 9°. Estudios. Se entiende por estudios los conocimientos académicos
adquiridos en instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el
Gobiemo Nacional, correspondientes a la educaciéon basica primaria, basica
secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las
modalidades de formacion técnica profesional, tecnoldgica y profesional, y en
programas de postgrado en las modalidades de especializacion, maestria,
doctorado y postdoctorado.”

» Decreto No. 1785 de 2014.

Sobre el particular, el Decreto preve:

“ARTICULO 9. ESTUDIOS. Se entiende por estudios los conocimientos
académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas, debidamente
reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion basica
primaria, bésica secundaria, media vocacional;, superior en los programas de
pregrado en las modalidades de formacién técnica profesional, tecnologica y
profesional, y en programas de postgrado en las modalidades de especializacion,
maestria, doctorado y postdoctorado.”

Conforme lo expuesto, y bajo una lectura sistematica del ordenamiento juridico
colombiano en materia de educacion, es pertinente referirse a la normatividad
vigente en relacién con la educaciéon basica primaria, secundaria, media y
superior, particularmente en lo que respecta a la formacion técnica, tecnologica y
profesional, y los titulos que en cada una de éstas se otorga, a saber:

La Ley 115 de 1994, dispone lo siguiente:

“Articulo 11°.- Niveles de la educacion formal. La educacion formal a que se
refiere la presente Ley, se organizara en tres (3) niveles:

a) El preescolar que comprendera minimo un grado obligatorio;

b) La educacion basica con una duracion de nueve (9) grados que se
desarrollaré en dos ciclos: La educaciéon basica primaria de cinco (5)
grados y la educacion basica secundaria de cuatro (4) grados, y

¢) La educacién media con una duracion de dos (2) grados.”
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Por su parte, la Ley 30 de 1992, establece:

“Articulo 9°. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de
ocupaciones, para el ejercicio de una profesion o disciplina determinada, de
naturaleza tecnolégica o cientifica, o en el area de las humanidades, las artes y la
filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria
conocidos también como estudios de artes liberales, entendiéndose como los
estudios generales en ciencias, artes o humanidades, con énfasis en algunas de
las disciplinas que hacen parte de dichos campos.

(-]

Articulo 14. Son requisifos para el ingreso a los diferentes programas de
educacion superior, ademas de los que sefiale cada institucion, los siguientes:

a. Para todos los programas de pregrado, poseer titulo de bachiller o su
equivalente en el exterior y haber presentado el examen de estado para
el ingreso a la educacion superior; (Resaltado fuera del texto original)

b. Para los programas de especializacion referidos a ocupaciones, poseer el
titulo en la correspondiente ocupacion u ocupaciones afines, y

C. Para los programas de especializacion, maestria y doctorado, referidos al
campo de la tecnologia, la ciencia, las humanidades, las artes y la filosofia,
poseer titulo profesional o titulo en una disciplina académica.”

Paragrafo. Podran igualmente ingresar a los programas de formacion técnica
profesional en las instituciones de educacién superior facultadas para adelantar
programas de formacién en ocupaciones de caracter operativo e instrumental,
quienes reunan los siguientes requisitos:

a) Haber cursado y aprobado la educacién basica secundaria_en su
totalidad,

b) Haber obtenido el Certificado de Aptitud Profesional, CAP, expedido por el
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, y

¢) Haber laborado en el campo especifico de dicha capacitacion por un
periodo no inferior a dos (2) afios, con posterioridad a la capacitacion del
SENA.

L)
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Articulo 24. El titulo, es el reconocimiento expreso de caréacter académico,
otorgado a una persona natural, a la culminacién de un programa, por haber
adquirido un saber determinado en una institucion de educacion superior. Tal
reconocimiento se hara constar en un diploma.

El otorgamiento de titulos en la educacion superior es de competencia exclusiva
de las instituciones de ese nivel de conformidad con la presente ley.

Articulo 25. Los programas académicos de acuerdo con su campo de accion,
cuando son ofrecidos por una institucion técnica profesional, conducen al titulo en
la ocupacion o drea correspondiente. Al titulo debera anteponerse la denominacion
de: "técnico profesional en...”.

Los ofrecidos por las instituciones universitarias o escuelas tecnoldgicas, o por una
universidad, conducen al titulo en la respectiva ocupacion, caso en el cual debera
anteponerse la denominacion de: "técnico profesional en...". Si hacen relacién a
profesiones o disciplinas académicas, al titulo podra anteponerse la denominacion
de: "profesional en..." 0 "tecnélogo en...".

Los programas de pregrado en artes conducen al titulo de: "maestro en...".

Los programas de especializacion conducen al titulo de especialista en la
ocupacion, profesion, disciplina o area afin respectiva.

Los programas de maestria, doctorado y post-doctorado, conducen al titulo de
magister, doctor, o al titulo correspondiente al post-doctorado adelantado, los
cuales deben referirse a la respectiva disciplina o a un area interdisciplinaria del
conocimiento.

Paragrafo 1°. Los programas de pregrado en educacion podran conducir al titulo
de "licenciado en...”.

Estos programas se integraréan y asimilaran progresivamente a los programas
académicos que se ofrecen en el resto de instituciones universitarias o escuelas
tecnolégicas y en las universidades. (...)"

Asi mismo, la Ley 749 del 2002 “Por la cual se organiza el servicio publico de la
educacion superior en las modalidades de formacién técnica profesional y
tecnolégica, y se dictan otras disposiciones”, en su articulo 3° sefialé respecto de
los ciclos de formacién, lo siguiente:

“Articulo 3°. De los ciclos de formacion. Las instituciones técnicas profesionales
y tecnolégicas de educacion superior organizaran su actividad formativa de
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pregrado en ciclos propedéuticos de formacion en las areas de las ingenierias, la W
tecnologia de la informacion y la administracion, asi:

a) El primer ciclo, estard orientado a generar competencias y desarrollo
intelectual como el de aptitudes, habilidades y destrezas al impartir conocimientos
técnicos necesarios para el desempefio laboral en una actividad, en areas
especificas de los sectores productivo y de servicios, que conducira al titulo de
Técnico Profesional en...

La formacion técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades
técnicas que pueden realizarse auténomamente, habilitando para comportar
responsabilidades de programacion y coordinacion;

b) El segundo ciclo, ofrecera una formacién bésica comun, que se fundamente y
apropie de los conocimientos cientificos y la comprension tedrica para la formacion
de un pensamiento innovador e inteligente, con capacidad de diseriar, construir,
gfecutar, controlar, transformar y operar los medios y procesos que han de
favorecer la accion del hombre en la solucién de problemas que demandan los
sectores productivos y de servicios del pais. La formacién tecnolégica comprende
el desarrollo de responsabilidades de concepcidn, direccion y gestion de
conformidad con la especificidad del programa, y conducira al titulo de
Tecnélogo en el area respectiva;

¢) El tercer ciclo, complementara el segundo ciclo, en la respectiva area del
conocimiento, de forma coherente, con la fundamentacion teérica y la propuesta
metodolégica de la profesion, y debe hacer explicitos los principios y propésitos
que la orientan desde una perspectiva integral, considerando, entre ofros
aspectos, las caracteristicas y competencias que se espera posea el futuro
profesional. Este ciclo permite el ejercicio autonomo de actividades profesionales
de alto nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y técnicos y
conducira al titulo de profesional en... (...)” (Negrita fuera del texto)

De otra parte, la Ley 1188 del 25 de abril de 2008, previ6 lo siguiente:

“Articulo 5°. Todas las instituciones de Educacién Superior podréan ofrecer
programas académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional, en
todos los campos y areas del conocimiento dando cumplimiento a las condiciones
de calidad previstas en la presente ley y ajustando las mismas a los diferentes
niveles, modalidades y metodologias educativas.”

De la normatividad relacionada en lineas precedentes, y teniendo en cuenta que el
sistema educativo en Colombia esta contemplado por niveles, es posible concluir
0 siguiente:
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a) Es requisito para ingresar a la Educacién Basica Secundaria, haber cursado

y aprobado la Educacion Basica Primaria.

b) Es requisito para ingresar a la Educacién Superior, poseer titulo de
bachiller.

c) La modalidad de pregrado en la Educaciéon Superior, contempla las
siguientes formaciones: i) Técnica Profesional; ii) Tecnoldgica vy; iii)
Profesional.

d) Para todas las areas de formacién, se contemplé la formacion en pregrado
por ciclos propedéuticos’ de formacion complementarios unos de otros, de
lo cual se deduce que quien obtenga un titulo profesional, habra cursado y
aprobado los tres ciclos, quien obtenga un titulo de tecnélogo habra
cursado y aprobado los dos primeros ciclos y quien ostente el titulo de
técnico, habra cursado y aprobado el primer ciclo de formacion.

Ahora, conforme lo prevé el articulo 125 de la Constitucion Politica, en
concordancia con el articulo 27 de la Ley 909 de 2004, el ingreso a los empleos de
carrera estara determinado por la demostraciéon en un concurso pulblico, de entre
otros aspectos, contar con los requisitos minimos que se exijan para su
desempefio, que en el caso de la formacidén académica implican para el
concursante, la obligacion de acreditar minimo el titulo o calidad exigido.

Il. PROBLEMA JURIDICO.

¢ Es posible tener por acreditado el requisito de estudios cuando se aporte un titulo
de un nivel superior al exigido?

Con el propésito de resolver el problema juridico planteado y teniendo claridad en la
normatividad que regula la materia, es pertinente traer a colacion algunos
pronunciamientos jurisprudenciales, asi:

* “Los ciclos son unidades interdependientes, complementarias y secuenciales; mientras que el componente
propedéutico hace referencia al proceso por el cual se prepara a una persona para continuar en el proceso de
formacidn a lo largo de la vida, en este caso particular, en el pregrado.

En consecuencia, un ciclo propedéutico se puede definir como una fase de la educacién que le permite al
estudiante desarrollarse en su formacion profesional siguiendo sus intereses y capacidades.” (Definicién
extraida de la pagina Web del Ministerio de Educacién Nacional
ttp://www.mineducacion.gov.co/1621/article-196476.htmi)
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El Consejo de Estado, a través de sus providencias en sede de tuteia, ha sido enfatico en
precisar que en aplicacién del principio constitucional de la buena fe, el aspirante que
aporte titulo de pregrado o certificado de terminacién de materias, acredita la exigencia

minima, cuando esta corresponda al titulo _de bachiller, como se observa en las
decisiones judiciales que a continuacién se enuncian:

1. Sentencia de Tutela, Consejera Ponente: Doctora Maria Elizabeth Garcia
Gonzalez, Ref. Expediente No. 2011-01377-01. Actora: ROSA AMELIA
RINCON RAMIREZ.

.

En_efecto la actora no alleqgé un titulo de pregrado, en las modalidades de
formacién__técnica profesional, tecnolégica o profesional, sino un

certificado de terminacion de materias en Ingenieria de Sistemas, lo que
supone_que para matricularse en una institucion académica que ofrezca
este programa, como la Universidad Antonio Narifio, la persona ha de
contar con un titulo de bachiller.

Para la Sala, el fin de la prérroga reglamentada por la demandada, es conceder
el beneficio de la buena fe a la persona que si bien no alleqé su titulo de
bachiller al momento de inscribirse en el concurso, cuenta con una certificacion
de un estudio superior que presupone esa condicién. (...)” (Resaltado fuera de
texto).

2. Sentencia de Tutela, Consejera Ponente: Doctora Maria Elizabeth Garcia
Gonzaélez, Ref. Expediente No. 2013-00001-01. Actora: FATIMA PATRICIA
MOSCARELLA RIASCOS.

“..)

Ahora, es menester_advertir que si_bien la actora no allegé el titulo de
bachiller en la Convocatoria, sino el diploma que la acreditaba como
abogada, como bien lo advirti6 el a quo, éste presupone gue para
matricularse en una institucion académica que ofrezca dichos programas,
como la Universidad Cooperativa de Colombia, la persona ha de contar con
un titulo de bachiller, tal y como lo establece la Ley 30 de 1992.

Vale recordar que en otras oportunidades esta Sala ha sefialado gue en
estos casos se debe considerar el principio de la buena fe del aspirante que,
si_bien _no alleqé su titulo de bachiller al concurso, cuenta con una
certificacion _de un_estudio_superior que presupone esa condicién. (...)"
(Marcacion Intencional).
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3. Sentencia de Tutela, Consejera Ponente: Doctora Maria Claudia Rojas

Lasso, Ref. Expediente No. 47001-23-33-000-2013-00002-01. Actora: LUZ
MARINA VIVES ROMERO.

“..)

En reiteradas ocasiones, ésta Sala ha defendido la postura anterior, al decidir
casos analogos con los siguientes razonamientos:

“Ahora, es menester advertir que si bien la actora no allegé el titulo de
bachiller en la Convocatoria, sino el diploma que la acreditaba como
abogada, como bien lo advirti6 el a quo, éste presupone que para
matricularse en una institucion académica que ofrezca dichos
programas, como la Universidad Cooperativa de Colombla, la persona
ha de contar con un titulo de bachiller, tal y como lo establece la Ley 30

de 1992.

Vale recordar que en otras oportunidades esta Sala ha sefialado que en
estos casos se debe considerar el principio de la buena fe del aspirante
que, si bien no alleqé su titulo de bachiller al concurso, cuenta con una
certificacion de un estudio superior que presupone esa condicion.

Una_interpretacion diferente de la situacion planteada en este caso,
implicaria_considerar que la Sala estaria haciendo prevalecer un
aspecto formal, frente al sustancial, desamparando con ello los
derechos fundamentales de la actora, pues, se reitera, lo relevante en

este caso _es que ésta si_cumplia con las condiciones académicas
exigidas para el concurso.’” (Negrita y Subrayado fuera de texto).

Pues bien, al respecto la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado,
en concepto de fecha 03 de julio de 20083, puntualiz6 lo siguiente:

“Como se observa, esta ultima limitacién esta referida exclusivamente a los
limites de la discrecionalidad que tiene el Gobierno para establecer los
requisitos de los empleos, segun los estandares minimos y maximos que se
establecen en el articulo 5°. Pero, en ningtin caso esos “‘maximos”, pueden
interpretarse en el sentido de que constituyen factores de exclusién de

2 sentencia de 7 de marzo de 2013. Consejero ponente Doctora Maria Elizabeth Garcia Gonzalez. Expediente nim. AC-

Linea Naciol

2013-0001.

3 Radicado No. 11001-03—06-000-2008-00051-00, Magistrado Ponente: doctor WILLIAM ZAMBRANO CETINA.
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quienes tienen requisitos “mayores” a los exigidos para el respectivo

empleo.

Por lo tanto, reglamentada la materia y establecidos por el Gobierno, dentro
de los limites establecidos en el Decreto Ley 770 de 2005, cuales son los
requisitos para ocupar el cargo (hoy previstos en el Decreto 2778 de 2005
que mas adelante se analiza), los mismos se convierten en el minimo que
se debe acreditar para el empleo; por encima de ese minimo, la persona
que se encuentre habilitada puede entonces aspirar al respectivo cargo.

Véase por ejemplo en el articulo 5° anteriormente citado, los parametros

para establecer los requisitos del empleo del nivel asistencial: educacion

primaria (minimo) y formacion técnica profesional (méximo). Ello implica

que el Gobierno, al reglamentar la materia, no podra establecer como

requisito ni menos que la educacién bésica primaria, ni mas que la

formacion técnica, Una vez fijado dentro de esos limites el respectivo

requisito, como por ejemplo “x anos de educacion secundaria” (art. 21 D.

2772 de 2005), significa que quienes acrediten tener esa formacion, .
académica o mas (bachilleres, técnicos, tecndlogos, profesionales,
postgrados) estan calificados para aspirar al empleo.

La Sala observa que una regla contraria, segun la cual el hecho de tener
requisitos _superiores a los exigidos seria una razén para descalificar al
aspirante, ademas de que no se deriva de las normas en cita, podria resultar
contraria_a la Constitucién. Al castigar —en lugar de recompensar- la
experiencia y la formacién académica, se desconocerian entre otros, el libre
desarrollo de la personalidad (art. 16), el derecho a la iqualdad — que prohibe
los tratos desiquales a partir de criterios odiosos o discriminatorios (art. 13)-;

el derecho a la educacion (art. 67) y los principios de eficiencia y eficacia de
la funcién administrativa —a la luz de los cuales la carencia de sentido que la
MmlnISII_QCIOD se abstuviera de vincular a la funcion publica las personas
mayor calificadas. (Resaltado Intencional)

(...)

En todo caso, como se observa y al igual que se sefialé respecto del ‘
Decreto Ley 770 de 2005, ello no determina que exista una regla de

exclusion que impida aspirar al cargo acreditando requisitos mayores a los

minimos exigidos para cada caso.

(-.)
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Asi mismo, la Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacién Penal — Sala de
Decision de Tutelas, en Sentencia de fecha 04 de septiembre de 20124, precisé:

“En este contexto, descartar la posibilidad de evaluar si el actor podia cumplir, por
equivalencia, con los requisitos del cargo porque en lugar de acreditar ser bachiller
demostré ser profesional deviene en una imposicion de las formas por las formas y
el desconocimiento de los fines deben perseguir las convocatorias publicas de
méritos, es decir, lograr que las personas mas idoneas sean las seleccionadas
para servir a la comunidad,; en ese sentido, no puede ser otro el fin del requisitos
que constatar un minimo de preparacién académica, siendo que ese minimo fue
puesto en el nivel de bachiller, sin que ello signifique, entonces, que quienes
ostentan una condicién que supera tal minimo queden descartados, pues asi
proceder estos concursantes lo que demostrarian es que, poseyendo grados
formativos, estan mas que cumpliendo con la_finalidad del requisito.”
(Marcacion Intencional)

lil. CRITERIOS

Bajo los presupuestos legales y jurisprudenciales relacionados en lineas
precedentes y teniendo en consideraciéon el principio de mérito, resulta que los
procesos de seleccién, entre otros propésitos, tienen el de seleccionar a aquel
concursante que cumpla con los requisitos minimos establecidos para el
desempefio de un empleo, teniendo que para el caso de los estudios, es posible
que éstos se puedan tener por acreditados con un titulo de mayor nivel al exigido,
teniendo en consideracion la escala establecida legalmente para la educacion en
Colombia; io anterior siempre que se cifia a los siguientes criterios:

e Cuando para el desempefio de un empleo se exija como requisito de
formacion académica la aprobaciéon de educacion basica primaria, o de
unos grados de educacion basica secundaria, éste puede ser acreditado
mediante la presentacién del titulo de bachiller o cualquier titulo de
educacion superior (Técnico Profesional, Tecnélogo, Profesional o de
Postgrado en cualquier modalidad o disciplina académica).

e Cuando para el desempefio de un empleo se exija como requisito de
formacion académica titulo de bachiller, éste puede ser acreditado
mediante la presentacion de titulos de educacién superior (Técnico
Profesional, Tecnélogo, Profesional o de Postgrado en cualquier modalidad
o disciplina académica); lo anterior siempre y cuando el perfil del empleo no

Radicado No. 62328. Magistrado Ponente, doctor JAVIER ZAPATA ORTIZ.
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haya determinado como requisito ser bachiller en una modalidad especifica.
Vgr. Bachiller Normalista, Bachiller Técnico, Bachiller Comercial, etc.

e Cuando para el desempefio de un empleo se exija como requisito de
formacién académica titulo de Técnico Profesional en una disciplina
determinada, éste puede ser acreditado a través de un titulo de educacién
superior a dicho nivel, es decir, puede ser acreditado con un titulo de
Tecndlogo o Profesional, siempre y cuando se trate de la misma disciplina o
area del saber, lo cual en todo caso sera determinado con la designacién o
denominacién del area que acomparie al titulo. Vgr. Para el desempefio de
un empleo se requiere como requisito titulo de Técnico Profesional en
Topografia y el concursante aporta Titulo Tecndlogo o Profesional en
Topografia.

e Cuando para el desempefio de un empleo se exija como requisito de
formacion académica titulo de Tecndlogo en una disciplina determinada,
éste puede ser acreditado a través de un titulo de educacién superior a
dicho nivel; es decir, puede ser acreditado con un titulo Profesional,
siempre y cuando se trate de la misma disciplina o area del saber, lo cual
en todo caso sera determinado con la designacién o denominacion del area
que acomparie al titulo. Vgr. Para el desempefo de un empleo se requiere
como requisito titulo de Tecndlogo en Administracion de Empresas y el
concursante aporta titulo Profesional en Administracién de Empresas.

Asi las cosas, en los casos en que la Oferta Publica de Empleos de Carrera -
OPEC requiera un titulo o un nivel de la educacién determinado, y el aspirante
presente uno de un nivel superior al exigido, y siempre y cuando se trate de la
misma disciplina o area del saber, esto no resulta ser ébice para establecer que el
concursante cumplié y acredité los requisitos minimos dispuestos en el item de
Educacion del empleo al cual se haya presentado, pues como ha sido expuesto, el
requisito minimo no puede interpretarse como un factor de exclusiéon para quienes
acrediten requisitos mayores a los exigidos para el desempefio del respectivo
empleo.

Los criterios antes referidos, se adoptan sin perjuicio de lo dispuesto en el Decreto
No. 1785 de 2014, norma que valga recordar, sélo aplica para las Entidades del
orden Nacional y para las nuevas Convocatorias que adelante la CNSC para
proveer los empleos de dichas entidades. Al respecto, el Decreto idem, precisd lo
siguiente:
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“(...) ARTICULO 28. ACREDITACION DE FORMACION DE NIVEL SUPERIOR. Cuando
para el desempeiio de un empleo se exija titulacién en una modalidad de educacién
superior en pregrado o de formacion avanzada o de posgrado, se entenderd cumplido el
requisito de formaciéon académica correspondiente cuando se acredite titulo
académico en un nivel de formacién superior al exigido en el respectivo manual de
funciones y de competencias laborales. (...)" (Marcacién intencional)

Finalmente, deviene procedente sefalar que el presente criterio se encuentra
dirigido a las entidades del orden Territorial y Nacional a las que se aplican los
preceptos contenidos en el Decreto Ley 785 de 2005 y el Decreto No. 2772 de
2005, derogado por el Decreto No. 1785 de 2014.

E! presente criterio unificado fue aprobado por unani
Comisionados del 16 de octubre de 2014 y deroga aquellgs:

' ad en sesion de
: contrarios.

RTO MORENO BERMUDEZ
Presidente
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 156
10 de enero de 2023

<<Por la cual se resuelve una Actuacion Administrativa iniciada mediante el Auto No. 788 del 15 de
septiembre de 2022, tendiente a establecer la posible exclusion de la elegible MARITHZA ARDILA
GELVEZ, de Ia lista de elegibles conformada mediante la Resolucion No. 1412 del 17 de febrero de
2022, del empleo denominado TECNICO OPERATIVO, codigo 314, grado 3, identificado con el
Cddigo OPEC No. 78067, - Proceso de Seleccion No. 1280 de 2019 — Territorial Boyaca, Cesar y
Magdalena>>

% CNSC

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
consagradas en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, en el articulo 32 del Acuerdo No.
20191000004876 del 14 de mayo de 2019, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo No. 2073 de
2021 modificado por el articulo 3 del Acuerdo No. 352 del 19 de agosto de 2022, v,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanté el Proceso de Seleccion No. 1280 de 2019 para proveer por mérito, las vacantes definitivas
de los empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal del INSTITUTO
MUNICIPAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE AGUACHICA - CESAR, y para tal efecto, expidio
el Acuerdo No. 20191000004876 del 14 de mayo de 2019, modificado por el Acuerdo No.
20211000018656 del 21 de mayo de 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 del Acuerdo No. 20191000004876 del 14 de mayo de
2019, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, con base en la informacion de los resultados
definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conform¢ la lista de
elegibles por medio de la Resolucion No. 1412 del 17 de febrero de 2022, para el empleo denominado
TECNICO OPERATIVO, cédigo 314, grado 3, identificado con el cédigo OPEC No. 78067, publicada
el 3 de marzo de 2022 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE

https://bnle.cnsc.gov.co/bnlelistas/bnle-listas-consulta-general.

Dentro del término establecido en el articulo 32 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, en concordancia
con lo previsto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision de Personal del INSTITUTO
MUNICIPAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE AGUACHICA - CESAR solicitd mediante el radicado
No. 459989228, a través del Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, la
exclusion de la aspirante MARITHZA ARDILA GELVEZ, por las razones que se transcriben a
continuacion:

OPEC POSICION EN LISTA NO. IDENTIFICACION NOMBRE
78067 2 63536154 MARITHZA ARDILA GELVEZ
JUSTIFICACION

(...)® LAOPEC Y EL MANUAL DE FUNCIONES REQUIERE EN SU FORMACION ACADEMICA TITULO TECNICO RELACIONADO CON LAS
FUNCIONES, Y EL CONCURSANTE NO LO ACREDITA (VER INFORME ANEXO)

e SE ADJUNTA CERTIFICADO NO DEMUESTRA LAS FUNCIONES RELACIONADAS AL CARGO Y LA OPEC EXIGE EXPERIENCIA
RELACIONADA.

' Articulo 31. ( ... ) 4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacion de
aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad (...)
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La concursante adjunta titulo Profesional como abogado otorgado por la Universidad Auténoma del Caribe, y la OPEC y el Manual de Funciones
de la entidad exige en la formacion académica Titulo Técnico Relacionado Con Las Funciones, y no existe en la OPEC ni en el manual de
funciones equivalencias o alternativa alguna. Por lo tanto, la concursante no cumple con la formacién académica exigidas en la OPEC 78067.

SE ADJUNTA CERTIFICADO NO DEMUESTRA LAS FUNCIONES RELACIONADAS AL CARGO Y LA OPEC EXIGE EXPERIENCIA

RELACIONADA.

La concursante adjunta 7 certificados de experiencia asi:

1.

Alcaldia Municipal de San Alberto apoyo a la gestion a la Inspeccién de Policia, contrato 008 -2019, contiene relacién de actividades
realizadas, pero estas no guardan relacién con la OPEC 78067.

2. Fiscalia General de La Nacién, contiene relacion de actividades realizadas en calidad de practicante AUXILIAR JUDICIAL AD HONOREM

pero estas no guardan relacién con la OPEC 78067.

3. Alcaldia Municipal de San Alberto, 5 certificados, como apoyo y coordinacién a la Comisaria de Familia de dicho municipio, no especifica

las funciones tal como lo establece El Decreto 1083 de 2015 ARTICULO 2.2.2.3.8 Certificacién de la experiencia, por ende no se constata
las funciones relacionadas con la OPEC 78067. (...)”

Teniendo en consideracion tal solicitud, la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Auto No. 788
del 15 de septiembre de 2022, inicié actuacion administrativa para determinar si el caso de la sefiora
MARITHZA ARDILA GELVEZ se ajusta a lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005 y se decida si
procede o no su exclusion de la lista conformada para el empleo identificado con la OPEC No. 78067,
ofertado en el Proceso de Seleccién No. 1280 de 2019, objeto de la convocatoria Territorial Boyaca,
Cesar y Magdalena.

El mencionado acto administrativo fue publicado en el sitio Web de la CNSC y comunicado al elegible
el 16 de septiembre de 2022 a través de alerta efectuada en SIMO, otorgandole un término de diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacién, esto es entre el 19 de
septiembre de 2022, hasta el 30 de septiembre de 2022.

Vencido el término anteriormente sefialado, la sefiora MARITHZA ARDILA GELVEZ ejerci6 suderecho
de defensa y contradiccion mediante escrito remitido a través de la plataforma SIMO, bajo el No.
545743303.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y
130 de la Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la
administracion y vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales
de Carrera Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo
las especiales competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios
establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comision Nacional
del Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales
con que se desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera
administrativa y la de elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos
publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacion de las listas de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo
interesado en el proceso de seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas
que figuran en ella, cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superoé las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

De igual manera, el Decreto Ley 760 de 20052, sefiala:

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones.
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“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos senalados en este decreto, iniciara la
actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisioén de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decisiéon de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Coédigo
Contencioso Administrativo.”

Es decir, el inicio de la actuacién administrativa tendiente a decidir si se excluye o no a una persona de
una Lista de Elegibles, esta supeditado al hecho de que la CNSC encuentre ajustada la respectiva
solicitud a los requisitos sefialados en el precitado Decreto.

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 del 2021, modificado por el
articulo 3 del Acuerdo No. 352 del 19 de agosto del 2022, establecid entre otras funciones de los
Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar,
aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y
decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales
procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la
normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto).

3. INTERVENCION DE LA ASPIRANTE.

Una vez notificado y estando dentro del término para ello, la sefiora MARITHZA ARDILA GELVEZ, por
medio de escrito allegado a través del aplicativo SIMO bajo radicado No. 545743303, ejercio su derecho
de defensa y contradiccidn, manifestando:

(...) LA OPEC Y EL MANUAL DE FUNCIONES REQUIERE EN SU FORMACION ACADEMICA
TITULO TECNICO RELACIONADO CON LAS FUNCIONES, Y EL CONCURSANTE NO LO
ACREDITA.

Respecto de este punto los requisitos para demostrar la formacién académica de nivel técnico son la
aprobacion de tres (3) afios de Educacién Superior en la modalidad de Formacién Tecnoldgica o
Profesional o Universitaria, de este modo con mi titulo muestro haber aprobado tres arfios de formacion
profesional, con gran sacrificio y esfuerzo he podido culminar mis estudios y por tener mas formacion
académica no considero que este sea un obstaculo para la calificaciéon de este requisito.

* SE ADJUNTA CERTIFICADO NO DEMUESTRA LAS FUNCIONES RELACIONADAS AL CARGO Y
LA OPEC EXIGE EXPERIENCIA RELACIONADA.

Respecto de este cabe aclarar que la EXPERIENCIA RELACIONADA es la adquirida en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer. Asi las cosas, labore
en la Inspeccion Policia, transito y Transporte del Municipio de San Alberto Cesar, desde el afio 2013
hasta el 2019 con diferentes contratos de prestacién de servicio como apoyo a la gestion inicialmente,
luego como apoyo profesional, contratos con los cuales adquiri experiencia en esta area de transito y
transporte cumpliendo funciones relacionadas con el cargo ofertado o de la convocatoria, razén por la
cual y basado en estos conocimientos previos y con la experiencia pude aprobar las pruebas de
conocimientos basicos, fundamentales y comportamentales en el cuestionario que planteado por la
Comisiéon Nacional del servicio Civil en convenio con la Institucion o Entidad contratada para esta
convocatoria, la superacién de esta prueba es mayor constancia de mi conocimiento en las funciones
relacionadas.

(..

4. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

En primer lugar, se debe resaltar que el numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece la
Convocatoria, como una etapa del proceso de seleccion para proveer vacantes definitivas de cargos de
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carrera administrativa, e indica que “(...) es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la

administracién, como a las entidades contratadas para la realizacién del concurso y a los participantes”
(subrayado fuera de texto), precepto sobre el que se ha pronunciado favorablemente la Corte

Constitucional en diferentes sentencias, entre las cuales se pueden destacar las Sentencias SU-913 de
2009, SU-446 de 2011, T-829 de 2012 y T-180 de 2015. Especificamente, en la Sentencia SU-913 de
2009, M.P. Juan Carlos Henao Pérez, dicha corporacién manifesto:

(...) En_relacién con la etapa de convocatoria, la sentencia T-256 de 1995 concluyé que ‘Al sefdalarse por la
administracion las bases del concurso, estas se convierten en reglas particulares obligatorias_tanto para los
participantes como para aquélla; es decir, que a través de dichas reglas la administracion se autovincula y autocontrola,
en el sentido de que debe respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccion de los aspirantes que califiquen para
acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada, de modo que no puede actuar en
forma discrecional al realizar dicha seleccion. Por consiguiente, cuando la administracion se aparta o desconoce las
reglas del concurso (...) incurre en violaciéon de los principios que rigen la actividad administrativa (igualdad, moralidad,
eficacia e imparcialidad), y por contera, puede violar los derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad y al
trabajo de quienes participaron en el concurso y resultan lesionados en sus intereses por el proceder irreqular de
aquélla” (Subrayado fuera de texto).

En los mismos términos se pronuncio en la Sentencia T-829 de 2012, M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub:

Es preciso tener en cuenta que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 (...), la
convocatoria es norma reguladora de todo concurso y a ella quedan obligados tanto la Comisién Nacional del Servicio
Civil como la entidad que convoca el concurso y todos los participantes (Subrayado fuera de texto).

Y mas recientemente en la Sentencia T-180 de 2015, M.P. Jorge Ivan PalacioPalacio:

La convocatoria se convierte en una expresiéon del principio de legalidad tanto para oferentes como para inscritos, de
tal forma que incumplir las directrices alli estipuladas contraviene no solo los derechos de los aspirantes, sino aquel
valor superior al cual esta sujeto toda actuacion publica. Dicho en otros términos, el acto administrativo que la contenga
funge_como norma del concurso de méritos, por lo cual todos los intervinientes en el proceso deben someterse aquel
So pena de trasgredir el orden juridico imperante.

(..)

El concurso publico ha sido el mecanismo establecido por la Carta Politica para que en el marco de una actuacion
imparcial y objetiva (...), haga prevalecer al mérito como el criterio determinante para proveer los distintos cargos en
el sector publico. Su finalidad es que se evaluen las capacidades, la preparacion y las aptitudes generales y especificas
de los distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda desempefiarlo,
dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo (...).

Dicha actuacién debe estar investida con todas las ritualidades propias del debido proceso (...), lo que implica que se
convoque formalmente mediante acto que contenga tanto de (sic) los requisitos exigidos para todos los cargos
ofertados, como de (sic) las reglas especificas de las diversas etapas del concurso (...) a las que se veran sometidos
los aspirantes y la propia entidad estatal (...). Sobre el particular, este Tribunal sefial6 en la Sentencia SU-913 de 2009
que:

(i)  Las reglas sefialadas para las convocatorias son las leyes del concurso y son inmodificables (...).

(i) Através de las normas obligatorias del concurso, la administracion se autovincula y autocontrola, en el sentido de
que debe respetarlas y que su actividad en cada etapa se encuentra previamente regulada.

(iii)  Se quebranta el derecho al debido proceso y se infringe un perjuicio cuando la entidad organizadora del concurso
cambia las reglas de juego aplicables y sorprende al concursante que se sujeté a ellas de buena fe (...).

(...)

En sintesis, la jurisprudencia constitucional ha expresado de manera uniforme y reiterada que los concursos — en tanto
constituyen actuaciones adelantadas por las autoridades publicas — deberan realizarse con estricta sujecion (i) al
derecho al debido proceso; (ii) al derecho a la igualdad y (iii) al principio de la buena fe (...). Dicha obligacion se traduce,
en términos generales, en el imperativo que tiene la administracion de cefiirse de manera precisa a las reglas del
concurso ya que aquellas, como bien lo ha sostenido esta Corporacion, constituyen “ley para las partes” que intervienen
en él (...) (Subrayados fuera de texto).

A su vez, el Consejo de Estado, Seccion Primera, en Sentencia del 17 de febrero de 2011, M.P. Maria
Elizabeth Garcia Gonzalez. Ref. 2010-03113-01, se pronuncio6 asi:

El concurso de méritos ha sido considerado el instrumento mas idéneo y eficaz, para determinar las aptitudes de los
aspirantes a un cargo. Ademas de los principios que lo inspiran, entre ellos, el mérito, la igualdad en el ingreso, la
publicidad y la transparencia, la ejecucion de sus reglas debe someterse al estricto cumplimiento del debido proceso
y respetar todas y cada una de las garantias que rodean el proceso de seleccién (Subrayado fuera de texto).
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(...) De este modo, frente a la vulneracién del debido proceso administrativo, entendido como “la regulacién juridica
que de manera previa limita los poderes del Estado y establece las garantias de proteccion a los derechos de los
administrados, de modo que ninguna de las actuaciones de las autoridades publicas dependa de su propio arbitrio, sino
que se encuentren sujetas siempre a los procedimientos sefialados en la ley”.

Por otra parte, el numeral 3.1.1. del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion, define los
siguientes términos:

3.1.1. Definiciones
Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

(...

Experiencia: Se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el gjercicio de un empleo, profesion, arte u oficio. Para efectos del presente proceso
de seleccion, la experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada, relacionada, y laboral y se
tendra en cuenta de conformidad con lo establecido en la OPEC que corresponde al Manual de Funciones
y Competencias Laborales de las entidades objeto de la Convocatoria.

g) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el gjercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

h) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer.

(...)

Por otro lado, el numeral 3.1.2, define las condiciones de la documentacion para la Verificacion de
Requisitos Minimos, de la siguiente manera:

3.1.2.1 Certificacion de Educacion.

Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes o certificado de terminacion.

y aprobaciéon de materias del respectivo pensum académico, de conformidad con lo establecido en la
OPEC y en los Manuales de Funciones y Competencias Laborales de los empleos objeto de la
Convocatoria. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas
vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segtin sea el caso, excluye la
presentacion de los documentos enunciados anteriormente.

3.1.2.2 Certificacion de experiencia.

Para la contabilizacién de la experiencia profesional, a partir de la fecha de terminacién de materias, debera
adjuntarse la certificacion expedida por la institucién educativa, en que conste la fecha de terminacion y la
aprobacioén de la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir
de la obtencién del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de la salud e ingenieros se tendra
en cuenta lo dispuesto en el literal i) del numeral 3.1.1 del presente Anexo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad que la expide.

b) Empleo o empleos desemperfiados con fecha de inicio y terminacién para cada uno de ellos (dia, mes y
ano), evitando el uso de la expresion actualmente.

¢) Tiempo de servicio como se indica en el numeral anterior.

d) Funciones, salvo que la ley las establezca.

En este contexto, revisada la solicitud de exclusion elevada por la Comisién de Personal del INSTITUTO
MUNICIPAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE AGUACHICA - CESAR, la cual corresponde a la
causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, derivada del presunto
incumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria, procede este Despacho a pronunciarse
respecto de la aspirante MARITHZA ARDILA GELVEZ

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 78067, ofertado por el
INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE AGUACHICA — CESAR, objeto de la

solicitud de exclusion, este fue reportado y ofertado con el perfil que se transcribe a continuacion;

| OPEC | DENOMINACION | CODIGO | GRADO | NIVEL |
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78067 | Técnico Operativo | 314 | 3 | Técnico

REQUISITOS

Propésito

Realizar funciones técnicas de acuerdo a su especialidad para los procedimientos y tramites que realizan
los ciudadanos ante el instituto de transito y transporte, segun los procedimientos y reglamentacion del
ministerio de transito y transporte, la normatividad vigente y los lineamientos de la direccién.

Funciones

1. Revisary depurar la informacion de usuarios, bases de datos y demas informacién para el correcto
desarrollo de sus funciones, con criterios de calidad.

2. Adelantar los procedimientos y tramites de: matriculas; traspaso de la propiedad de vehiculos,
traslado y radicacion; cancelacion de matriculas; re matriculas; cambio de caracteristicas;
duplicados de las licencias de transito o de la tarjeta de registro y de la placa de los vehiculos;
renovacion de las licencias de transito de vehiculos de importacion temporal; cambios de servicio;
cambios de placa; inscripciones o levantamientos de limitacion o gravamen a la propiedad de los
vehiculos, y demas tramites relacionados con los vehiculos que realizan los ciudadanos ante el
Instituto de Transito como organismo de transito y transporte, de manera uniforme, oportuna y con
calidad, considerando la normatividad vigente.

3. Dar a conocer a los usuarios, y al superior inmediato, en todo momento el estado de los tramites,
y responder oportunamente las peticiones, inquietudes, quejas y reclamos escritos o verbales que
sobre su gestidn interpongan los ciudadanos.

4. Informar a su superior inmediato sobre las irregularidades o anomalias presentadas y que tengan
injerencia sobre sus funciones y responsabilidades, asuntos, elementos y documentos
encomendados.

5. Adelantar los procedimientos y tramites asociados con las licencias de conduccién como
obtencidn, renovacion, re categorizacion, sustitucion, cambios, duplicados, y demas tramites que
realizan los ciudadanos ante el Instituto de Transito como organismo de transito y transporte, de
manera uniforme, oportuna y con calidad, considerando la normatividad vigente.

6. Elaborar los informes sobre el funcionamiento y novedades en su puesto de trabajo, de acuerdo
con la gestion realizada y los requerimientos del superior inmediato.

7. Las demas funciones que le sean asignadas por norma legal o autoridad competente de acuerdo
con la naturaleza del cargo, el area de desemperio y necesidades del servicio.

Requisitos

Estudio: Titulo técnico en areas relacionadas con las funciones del cargo
Experiencia: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada.

Fijese, que los requisitos para el empleo denominado TECNICO OPERATIVO, cédigo 314, grado 3,
identificado con el Cédigo OPEC No. 78067, contemplados tanto en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales como en la OPEC, exigen la acreditacion de un Titulo técnico en areas
relacionadas con las funciones del cargo, requisito de estudio que en atencion a lo establecido en
el numeral 3.1.2.1 debera ser acreditado con la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de
grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes o_certificado de terminacion y
aprobacién de materias del respectivo pensum académico, de conformidad con lo establecido en la
OPEC y en los Manuales de Funciones y Competencias Laborales del empleo en mencion.

Por otro lado, el requisito de Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada, debera
acreditarse, atendiendo a lo normado en Decreto Ley 785 de 2005, entendiéndose que, para las

entidades del nivel territorial, el articulo 11 del referido Decreto Ley, dispone que: “Es la adquirida en
el gjercicio de empleos que tengan funciones similares a las del cargo a proveer o en una
determinada area de trabajo o area de la profesion, ocupacion, arte u oficio.”

En ese sentido, vale mencionar que bajo el término “relacionada” se invoca el concepto de
“similitud” entre funciones del empleo publico y las actividades desempefadas por quien aspira a
ocuparlo; dicho concepto “similar” es definido por el diccionario de la Real Academia Espafiola,
como aquel “que tiene semejanza o analogia con algo”, de igual forma, el adjetivo “semejante” lo
define como “que semeja o se parece a alguien o algo.’

3 Diccionario de la Real Academia Espafiola www.rae.es
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Sobre el particular, el Consejo de Estado? ha sefialado que “/a experiencia relacionada no consiste
en que deba demostrarse que se ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello
implicaria que la unica manera de acreditar experiencia relacionada, seria con el desempefio del
mismo cargo al que se aspira; sino en demostrar que el aspirante ha tenido en el pasado otros
empleos o cargos que guarden cierta similitud con las funciones previstas para el cargo a
proveer’.

Por su parte, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica 7, sefala que si bien la ley no
indica que debe entenderse por : “ funciones afines” , “ ... es viable sefialar que dicho concepto
hace referencia al desarrollo de funciones similares, semejantes, proximas, equivalentes,
analogas o complementarias en una determinada area de trabajo o area de la profesién, ocupacion,
arte u oficio, concepto que comprende no solo que se trate de funciones que resulten idénticas,
sino que se encuentren relacionadas”.(Subrayado fuera de texto).

Bajo ese entendido, la experiencia relacionada debera acreditarse con certificaciones laborales que

den cuenta que el concursante desempeid actividades que tengan funciones similares, semejantes,
préoximas, equivalentes, analogas o complementarias a las del empelo Técnico Operativo, cédigo

314, grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No. 78067, atendiendo lo establecido en el numeral
3.1.2.2 del Anexo del Acuerdo que rige la Convocatoria, el cual establece que:

(...)

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razoén social de la entidad que la expide.

b) Empleo o empleos desemperfiados con fecha de inicio y terminacién para cada uno de ellos (dia, mes y
arno), evitando el uso de la expresion actualmente.

¢) Tiempo de servicio como se indica en el numeral anterior.

d) Funciones, salvo que la ley las establezca.

5. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS.

5.1. Cumplimiento del requisito de estudio.

Para el caso objeto de analisis, se tiene que la elegible MARITHZA ARDILA GELVEZ es ABOGADA,
segun el diploma expedido por la Universidad Auténoma del Caribe el 21 de septiembre de 2018,
con lo cual acredita el requisito de titulo en areas relacionadas con las funciones del cargo, exigido
para al empleo al cual se postulé.

Frente al particular, es menester precisar que en el ANEXO TECNICO (CASOS) CRITERIO
UNIFICADO FRENTE A SITUACIONES ESPECIALES QUE DEBEN ATENDERESE EN LA
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES DE ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION QUE
REALIZA LA CNSC PARA PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVAdel 18 de febrero de 2021, respecto de la acreditacion del requisito de estudio en
la OPEC, para el caso que nos ocupa, dispuso:

13. ¢Se puede acreditar el requisito de Estudios exigido en la OPEC con un titulo de un nivel de
educacion superior?

Respuesta: De manera general, y en aplicacion del principio constitucional de la buena fe, es posible
acreditar el requisito de estudios con un titulo de un nivel de educacion superior al exigido en la OPEC,
en los siguientes casos:

(...)

d) El requisito de Técnico Profesional en una disciplina determinada con un titulo de Tecnologo o
de Profesional, siempre y cuando se trate de la misma disciplina.

Lo anterior, teniendo en cuenta lo sefialado por la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de
Estado en concepto del 3 de julio de 2008, que, frente al particular, puntualizo:

4 Sentencia de 13 de mayo de 2010, Exp. 08001-23-31-000-2010-00051-01(AC), MP. Susana Buitrago Valencia
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«[...] Como se observa, esta ultima limitacion esta referida exclusivamente a los limites de la
discrecionalidad que tiene el Gobierno para establecer los requisitos de los empleos, segun los
estandares minimos y maximos que se establecen en el articulo 5°. Pero, en ningliin caso esos
"maximos", pueden interpretarse en el sentido de que constituyen factores de exclusién de
quienes tienen requisitos “mayores" a los exigidos para el respectivo empleo.

Por lo tanto, reglamentada la materia y establecidos por el Gobierno [...] los requisitos para ocupar el
cargo [...], los mismos se convierten en el minimo que se debe acreditar para el empleo; por encima
de ese minimo, la persona que se encuentre habilitada puede entonces aspirar al respectivo
cargo.

[...] Una vez fijado dentro de esos limites el respectivo requisito, como por ejemplo "x afios de
educacion secundaria" [...] significa que quienes acrediten tener esa formacion académica o mas
(bachilleres, técnicos, tecnélogos, profesionales, postgrados) estan calificados para aspirar al empleo.

La Sala observa que una regla contraria, segun la cual el hecho de tener requisitos superiores
a los exigidos seria una razén para descalificar al aspirante, ademas de que no se deriva de las

normas en cita, podria resultar contraria a la Constitucion. Al castigar -en lugar de recompensar-
la experiencia y la formacién académica, se desconocerian entre otros, el libre desarrollo de la

personalidad (art. 16), el derecho a la igualdad - que prohibe los tratos desiguales a partir de criterios
odiosos o discriminatorios (art. 13), el derecho a la educacion (art. 67) y los principios de eficiencia y
eficacia de la funcién administrativa -a la luz de los cuales la carencia de sentido que la Administracion

se abstuviera de vincular a la funcion publica las personas mayor calificadas.

[...] En todo caso

ello no determina que exista una regla de exclusién que impida aspirar

al cargo acreditando requisitos mayores a los minimos exigidos para cada caso [...]»

Asi, en el entendido que el propésito del empleo objeto de estudio es realizar funciones técnicas de
acuerdo a su especialidad para los procedimientos y tramites que realizan los ciudadanos ante el
instituto de transito y transporte, segun los procedimientos y reglamentacioén del ministerio de
transito y transporte, la normatividad vigente y los lineamientos de la direccion, y que la aspirante
es ABOGADA, se concluye que el titulo profesional aportado se relaciona con las funciones del
cargo a desempenar, cumpliendo con el requisito de formacion para el empleo denominado
TECNICO OPERATIVO, cédigo 314, grado 3, identificado con el codigo OPEC No. 78067.

5.2. Cumplimiento del requisito de experiencia relacionada.

Ahora, frente al requisito de experiencia relacionada, el cual, también es controvertido en el sub
examine, debe mencionarse que, para acreditar dicho requisito, la sefiora MARITHZA ARDILA
GELVEZ, allegé por medio del aplicativo “SIMO” las siguientes certificaciones laborales.

ENTIDAD VINCULACION TIEMPO DE SERVICIO
Desde el 15 de enero hasta el 15 de
Alcaldia de San Alberto — Cesar Contratista noviembre de 2019, para un total de
10 meses y 1 dia

OBJETO y OBLIGACIONES

SIMILITUD CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO A
PROVEER

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales de
fortalecimiento institucional de la inspeccién de policia,
transito y transporte del municipio de San Alberto Cesar

1. Apoyar en la recepcion a las denuncias, quejas,
declaraciones e indagatorias presentadas por la ciudadania
y efectuar las investigaciones pertinentes dadas a solucionar
conflictos.

(..)

6. Recepcionar las solicitudes de los habitantes del Municipio
respecto de las Inspecciones Oculares a que haya lugar y se
puedan adelantar en este Despacho.

(...)

Dar a conocer a los usuarios, y al superior inmediato, en
todo momento el estado de los tramites, y responder
oportunamente las peticiones, inquietudes, quejas y
reclamos escritos o verbales que sobre su gestidn
interpongan los ciudadanos.

Revisar y depurar la informacion de usuarios, bases de
datos y demas informacién para el correcto desarrollo de
sus  funciones, con criterios de calidad.

Dar a conocer a los usuarios, y al superior inmediato, en
todo momento el estado de los tramites, y responder
oportunamente las peticiones, inquietudes, quejas y
reclamos escritos o verbales que sobre su gestion
interpongan los ciudadanos.
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Magdalena”

SIMILITUD CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO A
OBJETO y OBLIGACIONES PROVEER
9. Respaldar en la gestion de conceptos, consultas y
requerimientos relacionados con el area de desempefio,
conforme a los lineamientos legales vigentes y politicas de la
Entidad.
ENTIDAD EMPLEO TIEMPO DE SERVICIO

Desde el 21 de junio de 2017, hasta el
Fiscalia General de la Nacion Auxiliar Judicial Ad Honorem 21 de marzo de 2018 _para un total de
9 meses y 1 dia.

FUNCIONES/ OBJETO ANALISIS

1. Apoyar al fiscal en el tramite de oficios y solicitudes con el
fin de imprimir impulso a las investigaciones, de acuerdo con | ¢  Realizar funciones técnicas de acuerdo a su especialidad

los procedimientos establecidos y la normativa vigente. para los procedimientos y tramites que realizan los
ciudadanos ante el instituto de transito y transporte,

(-.) segun los procedimientos y reglamentacién del ministerio
de transito y transporte, la normatividad vigente y los

3. Clasificar y coordinar las diligencias de acuerdo al tipo de lineamientos de la direccion.

delito, siguiendo los procedimientos establecidos y la

normativa vigente. e Dar a conocer a los usuarios, y al superior inmediato, en
todo momento el estado de los tramites, y responder

4. Actualizar los sistemas de informacion de la entidad de oportunamente las peticiones, inquietudes, quejas vy

acuerdo con los lineamientos y procedimientos establecidos. reclamos escritos o verbales que sobre su gestion

interpongan los ciudadanos.

) o ) e Revisar y depurar la informacion de usuarios, bases de
7. Atender a los usuarios del servicio cuando se requiera y datos y demas informacién para el correcto desarrollo de
brindar la informacion autorizada de acuerdo con los sus funciones, con criterios de calidad

procedimientos establecidos.

8. Colaborar al fiscal en el tramite documental y demas
requerimientos que lleguen al despacho, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normativa vigente.

Conforme a lo anterior, se evidencia que la sefiora MARITHZA ARDILA GELVEZ, acredita una
experiencia relacionada de DIECINUEVE (19) MESES Y DOS (2) DIAS, y desarrollo funciones similares
a las establecidas por el MEFCL para el empleo identificado con el Cdédigo OPEC No. 78067
denominado Técnico Operativo, cédigo 314, grado 3.

Asi las cosas, con fundamento en los resultados de la verificacién que antecede, se determina que no
se configura para la elegible MARITHZA ARDILA GELVEZ, la causal de exclusién de Lista de Elegibles
prevista en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, razdn por la cual este Despacho
se abstendra de iniciar las actuaciones administrativas de que trata el articulo 16 ibidem.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. NO EXCLUIR a la sefiora MARITHZA ARDILA GELVEZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 63.536.154, de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion
No. 1412 del 17 de febrero de 2022, para el empleo denominado TECNICO OPERATIVO, codigo 314,
grado 3, identificado con el codigo OPEC No. 78067, perteneciente al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE
DE AGUACHICA - CESAR, por las razones expuestas en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO. Notificar el contenido de la presente Resolucién, a la elegible MARITHZA
ARDILA GELVEZ, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Boyaca, Cesar y Magdalena,
haciéndole saber que contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante
la CNSC a través del mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion.
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“Por la cual se resuelve una Actuaciéon Administrativa iniciada mediante el Auto No. 788 del 15 de septiembre de 2022,
tendiente a establecer la posible exclusion de la elegible MARITHZA ARDILA GELVEZ, de la lista de elegibles conformada
mediante la Resolucién No. 1412 del 17 de febrero de 2022, del empleo denominado TECNICO OPERATIVO, codigo 314,
grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No. 78067, - Proceso de Seleccion No. 1280 de 2019 — Territorial Boyaca, Cesar y
Magdalena”

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC,
al doctor CARLOS JOSE JIMENEZ BARRERA, Representante Legal del INSTITUTO MUNICIPAL DE
TRANSITO Y TRANSPORTE DE AGUACHICA - CESAR, en la direccion electronica
direcciondetransito@aguachica-cesar.gov.co, a la doctora YESICA YULIETH OTALVAREZ GARCIA
Presidenta de la Comision de Personal en las direcciones electrénicas ysikot@gmail.com
subdireccionimtta@gmail.com, haciéndole s saber que contra la misma procede el Recurso de
Reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC a través del aplicativo SIMO, dentro de los diez (10)
dias siguientes a su comunicacion.

ARTICULO CUARTO. Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de
las Convocatorias.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 10 de enero de 2023

7 T7eCs s R

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADO

Elaboré: DIANA HERLINDA QUINTERO PRECIADO - PROFESIONAL ESPECIALIZADO - PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Aprobé: DIANA HERLINDA QUINTERO PRECIADO - PROFESIONAL ESPECIALIZADO - DESPACHO DEL COMISIONADO Il




ITAGUI. 04-08-2025

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

ASUNTO.
RECLAMACION.

Yo DIEGO LEON QUIRAMA, identificado con N° de cedula 71.292.034, realizo a
través de este escrito la reclamacion correspondiente a la convocatoria ANTIOQUIA
3, en la cual resulte NO ADMITIDO, para el cargo de SUBCOMANDANTE DE
TRANSITO, en modalidad ASCENSO.

En la cual el 01 de agosto del presente afo, se publicd en la pagina SIMO, los
resultados de validacion de requisitos, no cumpliendo segun las personas que
revisaron, con el requisito de educacion, se trascribe textualmente, “El aspirante
acredita solamente el Requisito Minimo de Experiencia, sin embargo, NO acredita
el Requisito Minimo de Educacion, por lo tanto, NO contintia dentro del proceso de
seleccion”.

Resultado:

diego leon quirama

No Admitido

Observacion:

El aspirante acredita solamente el Requisito Minimo de Experiencia, sin embargo, NO acredita el Requisito

Minimo de Educacion, por lo tanto, NO continda dentro del proceso de seleccién.

Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasién de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los
aspirantes.

Detalle resultados

En este sentido debo agregar que, aunque la Resolucion 4548 de 2013 del
Ministerio de Transporte, modificada por la Resoluciéon 1943 de 2014, serefiere a la
formacion y requisitos para ser Agente de Transito y Transporte en Colombia y
define la tabla de requisitos para los cargos de comandante de transito,
subcomandante de transito y técnico operativo.

La normativa establece que, para cumplir con los requisitos de formacion, se
requiere un programa académico de nivel técnico, tecnoldgico o profesional.
Especificamente, los estudios se deben acreditar mediante certificaciones
expedidas por instituciones legalmente constituidas y aprobadas.

Aunque laresolucién no menciona explicitamente "diplomas" de forma aislada, otras
normativas colombianas, como el Decreto 2.2.2.3.3 del Departamento



Administrativo de la Funcion Publica, establecen que la educaciéon formal se puede
acreditar mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes.

De igual manera el decreto 785 de 2005, establece lo siguiente.

ARTICULO 10. CERTIFICACION DE LOS CURSOS ESPECIFICOS
DE EDUCACION NO FORMAL*. Los cursos especificos de educacién no formal se
acreditaran mediante certificados de aprobacion expedidos por las entidades
debidamente autorizadas para ello. Dichos certificados deberan contener, como
minimo, los siguientes datos:

10.1. Nombre o razén social de la entidad.
10.2. Nombre y contenido del curso.

10.3. Intensidad horaria.

10.4. Fechas de realizacion.

Por lo tanto, es posible cumplir con los requisitos de estudio de la Resolucion 4548
através de un diploma, siempre y cuando este provenga de un programa académico
técnico, tecnolégico o profesional impartido por una institucion de educacion
superior o una institucion para el trabajo y desarrollo humano que esté legalmente
constituida y aprobada en Colombia. El diploma es una de las formas validas de
acreditacion.

Es importante resaltar que la administracion municipal de Itagui, inicialmente coloco
como requisito para subcomandante de transito, el diploma de técnico laboral,
posterior realizo cambio en la OPEC, por técnica profesional, sin realizar ningun
acto administrativo, que modificara los acuerdos, que se realizaron entre la CNSC
y la entidad.

Procedo a discriminar los hechos que sustentan mi reclamaciéon ante la valoracion
de requisitos por parte de los funcionarios.

HECHOS.

1. Eldia 20 de junio de 2024, la CNSC, se pronuncia sobre aplazamiento de las
inscripciones a la convocatoria territorial Antioquia 3, a través de su pagina
oficial, anunciando cambios en los acuerdos de varios municipios, entre ellos
Itagui.
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Nueva fecha de Venta de ImMmprimir
Derechos de Participacion e
inscripciones Procesos de Seleccion
— Antioquia 3

el 20 Junio 2024

La Comision Nacional del Servicio Civil —CNSC-
informa a I|a ciudadania interesada en
participar del Proceso de Seleccion Antioquia 3,
que teniendo en cuenta que algunas entidades
solicitaron a |la CNSC la modificacion de la
Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, y
que |las mismas deben ser atendidas en
cumplimiento de lo previsto en el paragrafo 2°
del articulo 8° de los Acuerdos que rigen los
Procesos de Seleccion, en atencion a que no se
ha dado inicio a la etapa de inscripciones, las
siguientes son las nuevas fechas de pago de
derechos de participacion e inscripciones en las
modalidades de Ascenso y Abierto:

Modalidad Ascenso:

Fecha de inicio del recaudo: 05 de julio de
2024

Fecha de terminacion del recaudo por formato
codigo de barras que genera el aplicativo
SIMO - pago en oficina o corresponsal
Bancolombia o pago por PSE o Boton
Bancolombia: 15 de julio de 2024

Modalidad Abierto:

Fecha de inicio del recaudo: 24 de julio de
2024
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Bancolbml':)ia- o pago por PSE o ‘Botén
Bancolombia: 26 de agosto de 2024

La anterior decision debido a los tramites
administrativos que deben surtirse para Ila
expedicion de los Acuerdos Modificatorios y
ajuste de la Oferta Publica para las siguientes
entidades:

1. ALCALDIA DE BELLO

. ALCALDIA DE CALDAS

. ALCALDIA DE EL RETIRO

. ALCALDIA DE ITAGUI

. ALCALDIA DE LA CEJA DEL TAMBO

O 0 A W N

. ALCALDIA DE MEDELLiN DISTRITO DE
CIENCIA, TECNOLOGIA EINNOVACION

. ALCALDIA DE SABANETA

N

- BIBLIOTECA PUBLJCA PILOTO DE
MEDELLIN PARA AMERICA LATINA

00

9. CONCEJO DE MEDELLIN
10. GOBERNACION DE ANTIOQUIA

11. INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL
BRAVO

T2, INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
DEPORTES DE ANTIOQUIA - INDEPORTES

13. POLITECNICO COLOMBIANO JAIME
ISAZA CADAVID

<] O -



2. Eldia 21 de junio de 2024, se realiza una supuesta modificacion al acuerdo
celebrado entre la administracion municipal de Itagii y la CNSC, al cargo
ofertado en ASCENSO para subcomandante de transito. Colocando el
requisito de técnica profesional. Dejando claro que inicialmente tenia solo
bachillerato, pero dicha informacion no se evidencia en los acuerdos, solo se
encuentra el acuerdo N° 127 del 03 de julio de 2024 y el acuerdo N° 091 de
2024, en el cual solo se modifican el numero de plazas, en el cual se
adicionan 3 empleos y 12 vacantes, bajo radicado N° 2024RE086231.

3. Posterior bajo radicados N° 2024RE117716, 2024RE117720,
2024RE122942, 2024RE123110, se sufre una nueva modificacion, arrojando
como resultado 2 empleos mas en ascenso y 1 empleo en la modalidad
abierto, ninguno modificando los requisitos para el cargo de subcomandante
de transito.

4. La administracion municipal de Itagui saco por medio de DECRETO 619 DE
2023, la actualizacion de los MANUALES DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES para la planta de personal de la
administracion municipal, en el cual NO modifico los requisitos del cargo de
SUBCOMANDANTE DE TRANSITO, dejando claramente la TECNICA
LABORAL establecida en la resolucion 4548 de 2013 o demas normas que
lo modifiquen, es claro que cuando se refiere a la conjuncién “O” indica tanto
obligaciéon como escogencia, dependiendo del contexto en que se utilice, en
este caso no es de caracter obligatorio, sino al contrario da libre escogencia,
error netamente de la administracion, en el cual yo como aspirante al cargo,
no tengo la obligacion de recibir la carga o las consecuencias de dicho error,
es derecordar que el MANUAL DE FUNCIONES es la base fundamental para
ofrecer la OPEC.

~ Vli.  REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

_ FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
| Formacion de Técnica Laboral establecida en | Doce (12) meses de experiencia relacionada
| ia resolucion 4548 de 2013 o demas normas con el cargo.

| que lo modifiquen. Licencia de conduccién
| de carro y de moto vigentes.

5. El dia 25 de junio del 2024, realizo derecho de peticidn a la funcion publica,
con Radicado No. 20249000513162, los cuales realizan traslado por
competencia a la CNSC.

6. El dia 10 de julio de 2024, se recibe respuesta por parte de la CNSC, en la
cual argumentan lo siguiente.

“Por otro lado, de acuerdo a lo senalado en el Decreto 785 de 2005, asi como
a lo previsto en el articulo 2.2.3.9 del Decreto 1083 de 2015, es competencia



de las entidades territoriales la adopcion y modificaciéon del Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, en los que para el caso
de empleos que tengan los requisitos definidos en normas especiales, el
articulo 2.2.3.6. del Decreto ibidem, establece: “Articulo 2.2.3.6. Requisitos
determinados en normas especiales. Para el ejercicio de los empleos
correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan requisitos
establecidos en la Constituciéon Politica o en la ley, se acreditaran los alli
senalados, sin que sea posible modificarlos o adicionarlos en los manuales
especificos de funciones y de competencias laborales.

Ahora bien, en el marco del proceso para proveer los empleos de carrera de
la Alcaldia de Itagui, el paragrafo 1 del articulo 8 del Acuerdo Ne 181 del 22
de diciembre de 2023, dispone:

“PARAGRAFO 1: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo,
fue registrada en SIMO vy certificada por la ENTIDAD y es de su
responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad envié a
la CNSC, con base en el cual se realiza este Proceso de Seleccién, segun
los detalles expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo. Las
consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no
correspondencia con las normas que apliquen, equivocacién, omision y/o
falsedad de la informacion del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la
ENTIDAD, asi como de las modificaciones que realice a esta informacion una
vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad,
por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frente a terceros por tal informacion, del mismo modo como aspirante quedo
exento de asumir la responsabilidad por errores de terceros, ya que mi
obligacion es verificar el MEFCL.

En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la
Entidad vy el referido MEFCL, prevalecera este ultimo. Asi mismo, en
caso de presentarse diferencias entre dicho MEFCL y la Ley,
prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.”

En consideracién a lo expuesto y a la normatividad en cita, no es
competencia _de la Comisidon Nacional del Servicio Civil la
determinacidén de los requisitos para el desempeno de los empleos que
se ofertan en el marco de un proceso de seleccién, pues estos deben
corresponder con el Manual Especifico de Funciones y Competencias




Laborales adoptado por cada una de las entidades y este con la
legislacién en la materia.

7. En varias ocasiones me he presentado al cargo de subcomandante de
transito, dentro de la referida entidad, en la cual he cumplido siempre los
requisitos para el encargo, presentandome a pruebas escritas, en las cuales
dicha informacion siempre va con el aval de la CNSC, ya que la entidad
reporta a dicha entidad que se va arealizar proceso mediante encargos, bajo
la circular N° 251 del 30 de agosto de 2023, en aplicacién del decreto N° 889
de 2022, para la provisién de empleos en carrera, en el cual cumpli requisitos
para postularme a dicho cargo, continuando asi en el proceso, presentando
prueba escrita el dia 31 de agosto de 2023.

CIRCULAR N° 251
30 de agosio de 2023

FPARA: Servidores Pablicos de Carrera Administrativa
ASUNTO: Provisitn de empleo de Carrera Administrativa en Encargo

La Secrefaria de Servicios Administrativos en el marco de la aplicacion del Decreio N® 889 de
202 para la provision de empleos de carrera adminisirativa con la presente circular emite el
listado de los servidores gue manifestaron interés en continuar en el proceso de provision del
emplee de Subcomandanie de Transito divulgado con la Circular N® 241 de 23/08/2023.

LISTADO DE SERVIDORES PUBLICOS QUE CONTINUAN EN EL PROCESO DE ENCARGO POR
PLURALIDAD DE SERVIDORES QUE CUMPLEN LOS REQUISITOS

SUBCOMANDANTE DE TRANSITO, CODIGO 338, GRADO 04 (VACANTE 1)

L SERVIDOR | _IDENTIFICACION _|
DIEGO LEON QUIRAMA — e I 71282034
ALONSQ DE JESUS MARTINEZ HERNANDEZ 5 08,528,806

| ALMA YAMILE PINEDA HENAO 1 43.831.253
SILENA ESTRIZ CARDONA SANCHEZ [  43.572.482 |
JUAN DIEGO SERNA ORTIZ 1.017.140.987 |

For lo anterior, los aspirantes pedran presentar solicitudes de aclaracion en la manifestacion de
interés, a través del correo electrénico anacla?86@hotmail.com, especificando los metivos de
aclaracion, a parlir de la publicacion de la presente circular y hasta el 30 de agosto de 2023 a las
12:00 m.

La aplicacién de Pruebas para la recoleccién de evidencias de aptitudes y habilidades, de los
servidores se realizara el 31 de agosto de 2023 a las 2:00 p.m.

8. LaCNSC, ha seguido siempre el rumbo normativo, en razén de ello siempre
saca CRITERIOS UNIFICADOS, respecto a la ACREDITACION DE LOS
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA, en los cuales, como
antecedentes normativos, se basa en los articulos 125, 130 de la



constitucion, y bajo el literal A, del articulo 11 de la ley 909 de 2004, se le
otorga a la CNSC, la faculta de establecer acuerdos o lineamientos.

Iil. CRITERIOS

Bajo los presupuestos legales y jurisprudenciales relacionados en lineas
precedentes y teniendo en consideracién el principio de merito, resulta que los
procesos de seleccion, entre otros propositos, tienen el de seleccionar a aquel
concursante que cumpla con los requisitos minimos establecidos para el
desempenfio de un empleo, teniendo que para el caso de los estudios, es posible
que éstos se puedan tener por acreditados con un titulo de mayor nivel al exigido,
teniendo en consideracion la escala establecida legalmente para la educacion en

Colombia; lo anterior siempre que se cifia a los siguientes criterios:

Asi de esta manera, la CNSC se basa en la linea de la meritocracia, en dichos
criterios, con el fin de lograr que a los puestos lleguen personas idoneas, con
el fin de servir alacomunidad, no puede ser otro el fin entonces que constatar
un minimo de preparacion académica, sin que ello signifigue de quienes
ostentan una condicibn que supera tal minimo, queden descartados,
teniendo en cuenta el principio de “quien puede lo mas, puede lo menos”.

En anterior criterio unificador, muy bien explica gue es posible acreditar
la formacion con un titulo de mayor nivel al exigido.

Cuando para el desempefio de un empleo se exija como requisito de
formacion academica titulo de Técnico Profesional en una disciplina
determinada, éste puede ser acreditado a través de un titulo de educacion
superior a dicho nivel, es decir, puede ser acreditado con un titulo de
Tecnologo o Profesional, siempre y cuando se trate de la misma disciplina o
area del saber, lo cual en todo caso sera determinado con la designacién o
denominacién del area que acompanfie al titulo. Vgr. Para el desempefio de
un empleo se requiere como requisito titulo de Técnico Profesional en
Topografia y el concursante aporta Titulo Tecnodlogo o Profesional en
Topografia.

Es asi que de esta manera que me he presentado con el titulo en DERECHO,
para suplir el titulo de técnico profesional, en la cual me adhiero por el
principio universal de quien puede “LO MAS, PUEDE LO MENOS”.



Asi las cosas, en los casos en que la Oferta Publica de Empleos de Carrera -
OPEC requiera un titulo o un nivel de la educacion determinado, y el aspirante
presente uno de un nivel superior al exigido, y siempre y cuando se trate de la
misma disciplina o area del saber, esto no resulta ser 6bice para establecer que el
concursante cumplidé y acreditd los requisitos minimos dispuestos en el item de
Educacidn del empleo al cual se haya presentado, pues como ha sido expuesto, el
requisito minimo no puede interpretarse como un factor de exclusién para quienes
acrediten requisitos mayores a los exigidos para el desempefio del respectivo
empleo.

Finalmente, deviene procedente sefalar que el presente criterio se encuentra
dirigido a las entidades del orden Territorial y Nacional a las que se aplican los
preceptos contenidos en el Decreto Ley 785 de 2005 y el Decreto No. 2772 de
2005, derogado por el Decreto No. 1785 de 2014,

El presente criterio unificado fue aprobado por unani
Comisionados del 16 de octubre de 2014 y deroga aquellgs

en sesion de
s2an contrarios.

SERTO MORENO BERMUDEZ
Presidente

Resolucién 156 de 2023, de la CNSC, realiza pronunciamiento frente a la
acreditacion de educacién, son varios los criterios y pronunciamientos por las
misma CNSC.

En dicha resolucion se refiere de la siguiente manera:

Frente al particular, es menester precisar que en el ANEXO TECNICO
(CASOS) CRITERIO UNIFICADO FRENTE A SITUACIONES ESPECIALES
QUE DEBEN ATENDERSE EN LA VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS Y LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DE
ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION QUE
REALIZA LA CNSC PARA PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE
EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA, en la cual la sefora
MARITHZA ARDILA GELVEZ, realizo consulta, y dicha respuesta fue emitida
con esta resolucion.

¢, Se puede acreditar el requisito de Estudios exigido en la OPEC con un titulo
de un nivel de educacién superior?

Respuesta: De manera general, y en aplicacion del principio
constitucional de la buena fe, es posible acreditar el requisito de




estudios con un titulo de un nivel de educacién superior al exigido en
la OPEC.

Los limites de la discrecionalidad que tiene el Gobierno para establecer los
requisitos de los empleos, segun los estandares minimos y maximos que se
establecen en el articulo 5°. Pero, en ningun caso esos "maximos", pueden
interpretarse en el sentido de que constituyen factores de exclusiéon de
quienes tienen requisitos “mayores" a los exigidos para el respectivo empleo.

La Sala observa que una regla contraria, sequn la cual el hecho de tener
requisitos superiores a los exigidos seria una razén para descalificar al
aspirante, ademas de que no se deriva de las normas en cita, podria
resultar contraria a la Constitucién. Al castigar -en lugar de
recompensar- la experiencia y la formacion académica, se
desconocerian _entre otros, el libre desarrollo de la personalidad (art.
16). el derecho a la igualdad - que prohibe los tratos desiguales a partir
de criterios odiosos o discriminatorios (art. 13), el derecho a la
educacién (art. 67) y los principios de eficiencia y eficacia de la funcién
administrativa -a la luz de los cuales la carencia de sentido que la
Administracion se abstuviera de vincular a la funcién publica las
personas mayor calificadas.

Traigo a colacion dicha resolucion, ya que me siento castigado por parte de
la CNSC, que, en vez de premiar la formacion académica, castiga, al
desconocer los mismos criterios unificados y respuestas a personas en la
misma situacion, siento que me son vulnerados los anteriores derechos, al
no tener en cuenta mi formacion académica.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

e ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley,
recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religidon, opinién
politica o filosdfica.

e ARTICULO 23. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones
respetuosas a las autoridades por motivos de interés general o particular y a
obtener pronta resolucion. El legislador podra reglamentar su ejercicio ante
organizaciones privadas para garantizar los derechos fundamentales.

e (Cddigo sustantivo de trabajo. Decreto Ley 2663 del 5 de agosto de 1950.



Ley 909 de 2004

ARTICULO 20. Cuadros funcionales de empleos. Los cuadros funcionales
son agrupaciones de empleos semejantes en cuanto a la naturaleza general
de sus funciones, sus responsabilidades y que requieren conocimientos y/o
competencias comunes.

2. El acceso, el ascenso, el sistema retributivo y la capacitacion de los
empleados publicos de carrera se podran llevar a cabo, en su caso, en el
cuadro funcional de empleos.

TiTULO V

EL INGRESO Y ELASCENSO A LOS EMPLEOS DE CARRERA
CAPITULO |

PROCESOS DE SELECCION O CONCURSOS

ARTICULO 27. Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un
sistema técnico de administracién de personal que tiene por objeto garantizar
la eficiencia de la administracion publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de
oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar
este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera
administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante
procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y la

objetividad, sin discriminacion alguna.

(Ver SentenciaC-315 de 2007)
Ver SentenciaC-901 de 2008)

(Ver SentenciaC-553 de 2010)
(Ver Sentencia C-333 de 2012)
(Ver Sentencia C-532 de 2013)
(Ver Sentencia C-824 de 2013)
(Ver Sentencia C-285 de 2015)
(Ver Sentencia: C-618 de 2015)
(Ver Sentencias C-034 de 2015.)

ARTICULO 28. Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa. La ejecucioén de los procesos de seleccién



para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa,
se desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera
administrativa, el ascenso y la permanencia en los mismos estaran
determinados por la demostracién permanente de las calidades académicas,
la experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de los
empleos;

(Ver Sentencia C-534 de 2016.)

ARTICULO 29. Concursos. La provision definitiva de los empleos publicos de
carrera administrativa se hara mediante procesos de seleccidn abiertos y de
ascenso los cuales adelantara la Comision Nacional del Servicio Civil o la
entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcion.

El concurso de ascenso tiene como finalidad permitir la movilidad a un
cargo superior dentro de la planta de personal de la misma entidad, del
mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos.

El concurso sera de ascenso cuando:

1. La vacante o vacantes a proveer pertenecen a la misma planta de
personal, las plantas de personal del sector administrativo, o cuadro funcional
de empleos, en los niveles asesor, profesional, técnico o asistencial.

2. Existen servidores publicos con derechos de carrera general o en los
sistemas especificos o especiales de origen legal, que cumplan con los
requisitos y condiciones para el desempefio de los empleos convocados a
concurso.

3. EI numero de los servidores con derechos de carrera en la entidad o en el
sector administrativo que cumplen con los requisitos y condiciones para el
desempeino de los empleos convocados a concurso es igual o superior al
numero de empleos a proveer.

Si se cumple con los anteriores requisitos se convocara a concurso de
ascenso el (30%) de las vacantes a proveer. El setenta (70%) de las vacantes
restantes se proveeran a través de concurso abierto de ingreso.

Si en el desarrollo del concurso de ascenso no se inscribe un numero igual
de servidores con derechos de carrera por empleo convocado, el concurso
se declarara desierto y la provision de los cargos se realizara mediante
concurso de ingreso abierto. Quienes se hayan inscrito inicialmente para el
concurso de ascenso continuaran en el concurso abierto de ingresos sin
requerir una nueva inscripcion.



Ver Sentencia

C-588 de 2009.)

(Ver Arts. 2.2.6.1 y ss, Decreto 1083 de 2015.)

(Modificado por el Art. 2 de la Ley 1960 de 2019)

8 subcomandante de transito Técnico profesional
339 técnico operativo de transito Técnico laboral

340 agentes de transito Técnico laboral

e Comision Nacional del Servicio Civil por medio de la Circular No.
20191000000157 del 18 de diciembre del 2019.

Establecié los lineamientos para dar cumplimiento al Articulo 29 de la Ley 909 del
2004, modificado por el Articulo 2 de la Ley 1960 del 2019, respectos de los
concursos de ascensos, determinando:

Para efectos de iniciar el proceso de seleccidon por ascenso corresponde a las
entidades efectuar en la etapa de planeacion la identificacion en SIMO de las
vacantes susceptibles de concurso de ascenso.

Una vez efectuada la verificacion del cumplimiento de los requisitos previsto en la
Ley para que un concurso sea de ascenso, de la totalidad de la Oferta Publica de
Empleos de Carrera OPEC- reportada conforme al numeral 2 de la presente circular,
la entidad seleccionara con parametros previamente establecidos, los empleos que
se proveeran a través de concurso de ascenso

e RESOLUCION 4548 DE 2013
(noviembre 10)
Diario Oficial No. 48.961 de 1 de noviembre de 2013
MINISTERIO DE TRANSPORTE
Por la cual se reglamenta el articulo 30 y el numeral 5 del articulo 70 de la
Ley 1310 de 2009.
CONSIDERANDO:

Que el paragrafo 20 del articulo 40 de la Ley 769 de 2002, sefalo:



“Paragrafo 20. Los cuerpos especializados de Policia de Transito Urbano y
Policia de Carreteras de la Policia Nacional y los cuerpos especializados de
agentes de policia de transito dependientes de los organismos de transito
departamental, metropolitano, distrital y municipal, deberan acreditar
formacién técnica o tecnoldgica en la materia”;

Que los articulos 30, 60 y numeral 5 del articulo 70 de la Ley 1310 de 20089,
establecieron:

“Articulo 30. Profesionalismo. La actividad de Agente de Transito y
Transporte es una profesion y como tal deberan recibir una formacion
académica integral acorde con su rango que permita una promocion
profesional, cultural y social, con acento en la instruccién ética, moral, fisica,
ecoldgica, de liderazgo y de servicio comunitario.

Para efectos de la formacién técnica en la materia, exigida para
desempenarse como autoridad de transito y transporte, los organismos de
transito con jurisdiccién en las capitales de departamento podran crear
escuelas no formales encargadas de dicha formacidon académica,
cumpliendo con el pénsum reglamentado por el Ministerio de Transporte o,
en su defecto, para esta capacitacion o la tecnologica se contratara con
Universidades Publicas reconocidas.

PARAGRAFO 1o. El Ministerio de Transporte, dentro de los seis (6) meses
siguientes a la publicacion de la presente ley, fijara los parametros para
actualizar el pénsum de capacitacién, induccidn, reinduccion, y formacion
técnica para ser agente de transito...”.

Articulo 60. Jerarquia. Es la organizacion interna del grupo de control vial que
determina el mando en forma ascendente o descendente. La jerarquia al
interior de estos cuerpos para efectos de su organizacion, nivel jerarquico del
empleo en carrera administrativa, denominacién del empleo, lo mismo que
para todas las obligaciones y derechos consagrados en esta ley, sera lo
determinado en el presente articulo.

La profesion de agente de transito por realizar funciones que exigen el
desarrollo de procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de
apoyo, asi como las relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la
tecnologia como policia judicial, pertenecera en carrera administrativa al nivel
técnico y comprendera los siguientes grados en escala descendente:

Cadigo Denominacion Nivel

290 comandante de transito  Profesional
338 subcomandante de transito Técnico
339 técnico operativo de transito Técnico

340 agentes de transito Técnico.



PARAGRAFO. No todas las Entidades Territoriales tendran necesariamente
la totalidad de los Cédigos y denominaciones estas seran determinados por
las necesidades del servicio.

ARTICULO 4o0. <Articulo compilado en el articulo 2.1.4 de la Resolucién
20223040045295 de 2022> Sin perjuicio del nivel de educacién requerida en
el articulo anterior, el agente de transito debera acreditar mediante
certificado.

ARTICULO 50. <Articulo compilado en el articulo 2.1.5 de la Resolucién
20223040045295 de 2022> Las personas que se encuentren ocupando
el cargo de agente de transito en un organismo de transito, para el cual
hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos vigentes al
momento de su incorporacion al empleo, podran continuar
desarrollando dicha actividad. Sin embargo, el organismo de transito
debera garantizar que estos funcionarios realicen un curso de
reinduccién que abargue las areas de formacién de que trata el articulo
30 de la presente resolucidn.

Por su parte, las personas que, al momento de la entrada en vigencia de
la presente resolucién, deseen vincularse como agente de transito a un
organismo de transito, deben acreditar la formacién determinada en el
articulo 3o del presente acto administrativo, sin perjuicio de los demas
requisitos contenidos en el articulo 70 de la Ley 1310 de 2009.

Sentencia C-577 de 2006.

Conforme a las Leyes 769 de 2002, 1064 de 2006 y 1310 de 2009 y la
Sentencia C-577 de 2006, es valido sostener que el Estado ha procurado que
quienes desempefien ese empleo cuenten con los conocimientos acordes a
sus responsabilidades, puesto que involucran componentes pedagdgicos e
impositivos tendientes a garantizar la seguridad, vida, integridad y bienes de
los ciudadanos frente a la actividad del transito terrestre [...]. No obstante, la
forma en que se demuestran dichos conocimientos obedece a una
interpretaciéon armonica del ordenamiento.»

Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccién
Segunda. Subseccion A. «Para ocupar un cargo de nivel técnico no
siempre sera necesario acreditar un titulo técnico profesional, ya que el
articulo 13 del Decreto 785 de 2005 no le exigié de ese modo para los
municipios de primera categoria, sino que establecio un rango de
formacién académica que va desde bachiller hasta “técnica profesional o
tecnologica [...] o terminacion y aprobacion del pénsum académico de
educacion superior en formacioén profesional”. [...] Se observa que la Ley 769
de 2002 especificd que los agentes de transito debian “acreditar formacion
técnica o tecnoldgica en la materia”; sin embargo, este mandato no puede
leerse de manera aislada, pues posteriormente la Ley 1064 de 2006 otorgd




mayor relevancia a la educacion para el trabajo y el desarrollo humano vy
determiné que los certificados de aptitud ocupacional expedidos dentro de
esta clase de formacion académica serian “reconocidos como requisitos
idoneos de formacién para acceder a un empleo publico en el nivel técnico
que se sefiala en el Decreto 785 del 3 de marzo de 2005 y las disposiciones
que lo modifiquen o adicionen”. Por su parte, [el articulo 3 de] la Ley 1310 de
2009 [...] permite concluir que para acceder al empleo de agente de transito
se debe acreditar una formacién técnica, pero el legislador no la catalogé
como técnica profesional e inclusive especific6 que podian impartirla
instituciones de educacién no formal y, a partir de este lineamiento, otorgd
facultades al Ministerio de Transporte para que fijara “los parametros para
actualizar el pénsum de capacitacion, induccién, reinduccién y formacion
técnica para ser agente de transito”. Asu vez, el articulo 7 ibidem indico que,
para ingresar al cargo de agente de transito, “se requiere, ademas” “cursar y
aprobar el programa de capacitacion (catedra de formacion e intensidad
minima establecida por la autoridad competente)”.

En relacion con este mandato el actor infiere que para acceder a dicho
empleo es necesario contar con un titulo técnico profesional y, una vez
posesionado, realizar un estudio en el ramo de la educacion para el trabajo
y el desarrollo humano.

Sin embargo, la Sala se aparta del anterior entendimiento, pues la norma
expresamente aludio al programa de capacitacion [...] como requisito de
ingreso, por lo tanto, los articulos 3y 7 de la Ley 1310 de 2009 disponen
que para acceder a dicho cargo se debe contar con una capacitacién
suficiente, pero sin catalogarla como educacion superior en la modalidad de
un titulo técnico profesional.

Esta tesis también encuentra respaldo en la Resolucion 4548 de 2013 [art.
2.1.3.], suscrita por el Ministerio de Transporte [...], contra la cual cursa una
demanda de nulidad en esta corporacion.

SOLICITUD.

e De manera muy cordial solicito se me tenga en cuenta el titulo en
DERECHO, con el fin de suplir la técnica profesional, que no se me
aplique un castigo, sino al contrario se premie la profesionalizacion de
una persona, LA OPEC Y EL MANUAL DE FUNCIONES REQUIERE
EN SU FORMACION ACADEMICA TITULO TECNICO
RELACIONADO CON LAS FUNCIONES, Y EL CONCURSANTE NO
LO ACREDITA. Respecto de este punto los requisitos para demostrar
la formacion académica de nivel técnico son la aprobacion de tres (3)
afios de Educacion Superior en la modalidad de Formacion
Tecnolégica o Profesional o Universitaria, de este modo con mi titulo
muestro haber aprobado tres afios de formacién profesional, con gran
sacrificio y esfuerzo he podido culminar mis estudios y por tener mas



formacion académica no considero que este sea un obstaculo para la
calificacion de este requisito.

Por su parte, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica ,
sefala que si bien la ley no indica que debe entenderse por : “
funciones afines ” , “ ... es viable sefalar que dicho concepto hace
referencia al desarrollo de funciones similares, semejantes, proximas,
equivalentes, analogas o complementarias en una determinada area
de trabajo o area de la profesion, ocupacion, arte u oficio, concepto
que comprende no solo que se trate de funciones que resulten
idénticas, sino que se encuentren relacionadas”.(Subrayado fuera de
texto)

e Se me ADMITA en dicha convocatoria, para presentar el examen y
tener la oportunidad de presentarme al cargo de SUBCOMANDANTE
DE TRANSITO.

e Se de aplicacion al principio universal de “QUIEN PUEDE LO MAS,
PUEDE LO MENOS”, se tengan en cuenta los criterios unificados por
la CNSC y respuestas a personas en una misma situacién, en las
cuales son ADMITIDOS.

e No se castigue la profesionalizacion de una persona, teniendo en
cuenta que la CNSC busca personas idéneas para un cargo, con mi
conocimiento en DERECHO puedo aportar mucho mas en la
aplicaciéon normativa, (sin desmeritar el buen trabajo de un técnico),
siempre aplicando el debido proceso en los procedimientos y atencion
a usuarios y personal en razon de que puedo garantizar mi
profesionalismo en distintos eventos aplicados al cargo, ademas
cuento con varios diplomas que complementan mi formacion y que se
describen en el articulo 4 de la resolucion 4548 de 2013, tales como:

Normatividad.

Ejercicio de la autoridad en transito.

Etica.

Seguridad vial.

Criminalistica.

Resolucién de conflictos y comunicacion asertiva.

YV V VYV

A\

Los cuales se pueden validar en mi formacién, con los diplomas anexos en el SIMO.



e Setenga en cuenta el error de la NO ACTUALIZACION por parte de
la administracion de ITAGUI, que no modifico los requisitos en el
MEFCL.

e Llevo ejerciendo 12 afios y 9 meses como agente de transito en dicho
municipio, lo cual demuestro a través de la experiencia, donde aplico
casi todas las funciones ejercidas de un subcomandante.

ANEXOS.

Acuerdo N° 127 de 2024.

Acuerdo N° 91 de 2024.

Manual de funciones cargo subcomandante de transito.

Derecho de peticion a funcion publica con traslado a CNSC.

Respuesta a derecho de peticidn.

Circular 251 de 2023, donde me presente al cargo de subcomandante,

cumpliendo requisitos.

7. Criterios unificados de la CNSC, sobre la posibilidad de tener en cuenta un
estudio de mayor rango.

8. Resoluciéon 156 de 2023, de la CNSC, realiza pronunciamiento frente a la
acreditacion de educacion, en la cual se admite con el titulo en DERECHO a
la sefiora MARITHZA ARDILA GELVEZ.

9. Carta laboral.

o0k wh =

Atentamente.

DIEGO LEON QUIRAMA.
CC. 71292034
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Bogota D.C., agosto de 2025

Aspirante

DIEGO LEON QUIRAMA

Inscripcion: 833696265

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024.
Antioquia 3.

Nro. de Reclamaciéon SIMO 1130038248

Asunto: Respuesta a la reclamaciéon presentada con ocasion a los
resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos en el marco de los Procesos de Seleccién Nos. 2561 a 2616 de
2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024, del Sistema General de Carrera

Administrativa - Antioquia 3.

Aspirante:

La Comision Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron el
Contrato de Prestacion de Servicios No. 427 de 2025, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de
seleccion para la provisién de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto del

sistema general de carrera administrativa de las entidades que conforman los Procesos de Seleccién

Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3, y 2636 de 2024 - CNSC 5, desde

la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacién de los resultados definitivos para

la conformacién de las listas de elegibles” (Subrayado fuera del texto).

En virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la

Universidad Libre la de: “5. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales

v CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

UNIVERSIDAD
LIBRE’

Vigilada Mineducacion
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las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a
que haya lugar en ejercicio de la delegacién conferida con la suscripciéon del contrato, durante toda la
vigencia de este y con ocasién de la Ejecucion de las etapas del proceso de seleccién contratada”; por
ello, nos dirigimos a usted con el proposito de dar respuesta a la reclamacién formulada con
ocasion a los resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, la

cual fue presentada dentro de los términos legales establecidos.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo que establece las reglas del
Proceso de Seleccion y su respectivo Anexo, el pasado 01 de agosto del 2025, se publicaron los
resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos; por lo que los
aspirantes podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO, dentro de

los dos (2) dias habiles siguientes; es decir desde las 00:00 del lunes 04 de agosto,

hasta 23:59 del martes 05 de agosto de 2025, de conformidad con lo establecido en el
numeral 3.4. del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion y en concordancia con el articulo

12 del Decreto Ley 760 de 2005.

Una vez vencido el término otorgado, se evidencio6 que, en vigencia del mismo, a través

del aplicativo SIMO, usted formul6 reclamacion en la que senala:
“RECLAMACION POR NO CUMPLIMIENTO DE REQUISITO DE ESTUDIO”
“Por favor tener en cuenta los argumentos y pruebas, gracias.”

Adicionalmente, mediante documento anexo manifiesta lo siguiente:

“(...) Respecto al requisito de la técnica profesional para el cargo ofertado en ASCENSO de
subcomandante de transito por parte del municipio de Itagiii, ya que dicho requisito solo es
PARA CREACION E INGRESO, mds no para ascenso, vulnerando asi de esta manera los
derechos adquiridos por funcionarios de la secretaria de movilidad, que nos vemos afectados
por el cambio sin argumentos normativos de dicho requisito.(...), ya que los agentes en
carrera administrativa anterior a la reglamentacion de la ley 1310 de 2009, no tenemos la
obligacién de ser técnicos profesionales para ostentar el cargo superior de subcomandante de

transito,(...)”

v CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

UNIVERSIDAD
LIBRE

Vigilada Mineducacion




&

ANTIOOUIA™

PROCESO.DE

En atencion a lo expuesto, a continuacion, encontrara respuesta de fondo, suficiente,

coherente y pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion.

1. Atendiendo la afirmacion relacionada con la aparente vulneracion de los derechos

fundamentales a la igualdad, se precisa que ni la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, ni la

Universidad Libre de Colombia (institucion operadora de este concurso), han vulnerado

derecho fundamental alguno con ocasion a la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos,

puesto que la misma se ha adelantado garantizando los principios contemplados en el

articulo 28 de la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, por la cual se expiden las normas

que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, la gerencia publica y se dictan otras

disposiciones, el cual consagra:

¢

“ARTICULO =28. Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para el
ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa se desarrollara de acuerdo

con los siguientes principios:

a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el
ascenso y la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion
permanente de las calidades académicas, la experiencia y las competencias

requeridas para el desempeiio de los empleos;

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los
requisitos determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin

discriminacion de ninguna indole;

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en

condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales;

d) Transparencia en la gestién de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los

Jjurados y érganos técnicos encargados de la seleccién;

e) Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de

seleccion;

CNSC
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f) Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo
los procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros

responsables de ejecutarlos;

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad

y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera;

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacién de los

candidatos seleccionados al perfil del empleo;

1) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una

de las garantias que han de rodear al proceso de seleccion.”

En todo caso, se tiene que la garantia de los derechos fundamentales en el marco de un
concurso de méritos no implica que los aspirantes tengan un derecho subjetivo a obtener un
resultado favorable, sino a participar en condiciones de igualdad, con sujecién a las reglas

previamente establecidas en la convocatoria; por tanto, no toda inconformidad con los

resultados puede traducirse en una vulneracién de derechos fundamentales; y si bien una

posible vulneraciéon de los mismos podria centrarse en aspectos sustanciales del

procedimiento llevado a cabo, ello exige demostrar una afectaciéon directa, lo cual no se
evidencia en el escrito de reclamacién presentado por usted.

Asi las cosas, el s6lo hecho de que usted no haya obtenido el resultado deseado en esta
etapa, no significa que el operador haya efectuado la Verificacién de Requisitos Minimos en
contravia de las disposiciones antes mencionadas; y en ese contexto es evidente que no se ha
vulnerado su derecho a la igualdad, toda vez que se ha garantizado el cumplimiento de las

disposiciones técnicas y normativas que enmarcan el Proceso de Seleccién — Antioquia 3.

2. Ahora, es necesario aclarar el procedimiento que se debe ejecutar de manera previa a la
apertura de la Convocatoria por parte de la CNSC, para lo cual nos permitimos transcribir el

articulo 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, que senalo:

“ARTICULO 2.2.6.3 Convocatorias. “Corresponde a la Comisién Nacional del Servicio

Civil elaborar y suscribir las convocatorias a concurso, con base en las funciones, los
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requisitos y el perfil de competencias de los empleos definidos por la entidad que posea las
vacantes, de acuerdo con el manual especifico de funciones y requisitos.

(..)”

En concordancia con la norma citada, el articulo 2.2.6.3.4 del Decreto 1083 de 2015,

adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de 2018, dispone:

“ARTICULO 3. Adicionar el articulo 2.2.6.34 al Decreto 1083 de 2015, el cual quedara asi:

"Articulo 2.2.6.34 Registro de los empleos vacantes de manera definitiva. Los jefes de personal
o quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a los sistemas general de carrera y
especifico o especial de origen legal vigilados por la Comisién Nacional del Servicio Civil,

deberan reportar los empleos vacantes de manera definitiva, en el aplicativo Oferta

Publica de Empleos de Carrera - OPEC de la Comisién Nacional del Servicio Civil, con la
periodicidad y lineamientos que esta establezca.

Las entidades deben participar con la Comisiéon Nacional de Servicio Civil en el

proceso de planeacién conjunta y armoénica del concurso de méritos. La

convocatoria debera ser firmada por la Comision Nacional de Servicio Civil y por el jefe de la
entidad ptiblica respectiva.
Previo al inicio de la planeacién del concurso la entidad debera tener actualizado su

manual de funciones y competencias laborales y definir los ejes temdticos.” (Negrilla

y subrayado fuera del texto).

De lo expuesto, se establece que la planeacion de la convocatoria se realiz6 de manera
conjunta y armonica entre las entidades convocantes y la CNSC, conforme a los principios
rectores del concurso de méritos; por lo que la Universidad Libre interviene iinicamente
como Operador designado, sin que le corresponda definir aspectos sustantivos del proceso,

tales como la determinacién de empleos, requisitos, funciones, perfiles o demaés.

En este sentido, se tiene que el Acuerdo de Convocatoria constituye un instrumento
normativo de obligatorio cumplimiento para todos los actores involucrados en el Proceso de
Seleccion, incluidos los aspirantes, las entidades convocantes, la CNSC y el Operador
designado; precisando que este documento incorpora principios fundamentales que rigen los

Concursos de Meéritos, entre los cuales se destaca el de transparencia, consagrado
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expresamente en el articulo 28 de la Ley 909 de 2004, que orienta el desarrollo integro de

cada una de las etapas de la Convocatoria.

De otra parte, se advierte, que la antedicha Ley, ordena que las Unidades de personal
de las entidades a proveer los cargos determinen los perfiles de los empleos que deberan ser
provistos mediante proceso de seleccion por méritos, precisando que las OPEC reportadas
son responsabilidad exclusiva de las Entidades convocantes, ya que ni la CNSC ni la Libre
tienen injerencia en la exigencia de los requisitos del cargo, ya que del Manual de Funciones
y Competencias Laborales, y de la OPEC reportada por las entidades participantes, se extraen
los requisitos minimos a tener en cuenta para la admision de los postulantes, la calificacion
en la prueba de Valoracion de Antecedentes y la definicion de los ejes tematicos para la
construccion de las Pruebas Escritas; precisando adicionalmente que las Comisiones de

Personal son las que ejercen la veeduria de los procesos de seleccion.

Teniendo en cuenta lo anterior, es imposible que se vislumbre un manto de duda del
actuar de la Universidad Libre dentro del Proceso de Selecciéon en el cual usted esta

participando, lo que significa que esta Institucién Educativa actia en estricto apego a la ley,

a la convocatoria y a las normas que rigen el Proceso de Seleccion.

Aunado a lo anterior y especificamente en lo concerniente a la etapa de Verificacion
de Requisitos Minimos, la Universidad Libre realiz6 su labor de verificacion con los
documentos que cada aspirante aport6 a través del Aplicativo SIMO dentro del término
establecido y de acuerdo con las reglas que rigen el Proceso de Seleccién, precisando que sélo
se tuvo acceso en la modalidad de consulta, sin poder editar o manipular la informacion que

alli reposa.

Asi las cosas, no le asiste razon frente a los argumentos expuestos, respecto a la labor
de la Universidad Libre en el desarrollo del Proceso de Seleccién, cuando el analisis realizado
en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos se sustenta en su totalidad en los criterios

establecidos en el Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion.
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3. Resulta menester aclarar que no es posible validar el soporte de TECNICO
LABORAL POR COMPETENCIAS EN TRANSPORTE, CIRCULACION Y FORMACION VIAL,
expedido por INSTITUTO TECNICO DE TRANSITO TRANSPORTE pues el mismo NO
acredita el Requisito Minimo de Educacion Formal: “Titulo de FORMACION TECNICA
PROFESIONAL en NBC: INGENIERIA CIVIL Y AFINES Disciplina Académica: TECNICO
PROFESIONAL EN TRANSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL.”, por cuanto lo aportado
corresponde a Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH. Lo anterior,
teniendo en cuenta que los Anexos a los Acuerdos del Proceso de Seleccion, definen
claramente, cada uno de estos tipos de formacion, y los criterios para la revision documental,

asi:
3.1.1. Definiciones

(..)

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados,
en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas,

conducente a grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacion es a la que se refiere, con la denominacioén de “Estudios”, el articulo 6

del Decreto 785 de 2005, al definir que:

“Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones piiblicas
o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la
educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en los programas
de pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional, tecnolégica y profesional y
en programas de postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y

postdoctorado.”

Con relacién a la Educacién Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de la

Ley 115 de 1994 establece:

“(...) b) La educacion basica con una duracion de nueve (9) grados (...) se desarrollard en dos
ciclos: La educacién basica primaria de cinco (5) grados y la educacién basica secundaria de

cuatro (4) grados, y c) La educacién media con una duracién de dos (2) grados. (...)”
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Con relacién a la Educaciéon Superior, los articulos 9 y 10 de la Ley 30 de 1992, sefialan:

“ARTICULO 9. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones,
para el ejercicio de una profesiéon o disciplina determinada, de naturaleza tecnolégica o

cientifica o en el area de las humanidades, las artes y la filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos
también como estudios de artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en
ciencias, artes o humanidades, con énfasis en algunas de las disciplinas que hacen parte de

dichos campos (Subrayado fuera de texto).

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los

doctorados y los postdoctorados (Subrayado fuera de texto).”

¢) Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales
y conduce a la obtencién de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacion
permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una concepcién integral de la
persona, que una institucién organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura
en curriculos flexibles sin sujecién al sistema de niveles y grados propios de la Educacién
Formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 del

Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).
De conformidad con el articulo 2.6.2.3 ibidem, son objetivos de esta clase de educacion:

“1. Promover la formacion en la practica del trabajo mediante el desarrollo de conocimientos
técnicos y habilidades, asi como la capacitacién para el desemperio artesanal, artistico,
recreacional y ocupacional, la proteccion y aprovechamiento de los recursos naturales y la
participacion ciudadana y comunitaria para el desarrollo de competencias laborales
especificas. 2. Contribuir al proceso de formacion integral y permanente de las personas
complementando, actualizando y formando en aspectos académicos o laborales, mediante la
oferta de programas flexibles y coherentes con las necesidades y expectativas de la persona,
la sociedad, las demandas del mercado laboral, del sector productivo y las caracteristicas de

la cultura y el entorno.”
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La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano incluye los Programas de Formacion

Laboral y de Formacién Académica:

- Programas de Formaciéon Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempeiio referidas en la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva
como emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener
una duracién minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de
la duracion del programa debe corresponder a formacién prdctica tanto para programas en
la metodologia presencial como a distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1,
compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del

Sector Educacion).

- Los Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicion de
conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica,
la tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo
de actividades lidicas, culturales, la preparacién para la validacioén de los niveles, ciclos y
grados propios de la Educaciéon Formal Basica y Media y la preparacion a las personas para
impulsar procesos de autogestion, de participacién, de formacién democrdatica y, en general,
de organizaciéon del trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados, estos
programas deben tener una duracién minima de ciento sesenta (160) horas (Decreto 4904
de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015,

Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién).

d) Educacion Informal: Se considera Educacién Informal todo conocimiento libre y
espontaneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de comunicacién
masiva, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no
estructurados (Ley 115 de 1994, articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades
para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos,
habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que
tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Su organizacién, oferta y

desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de Educacién de la entidad
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territorial certificada y solamente dardn lugar a la expediciéon de una constancia de
asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del
Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009,
articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto

Unico Reglamentario del Sector Educacién).”

Revisado nuevamente, el documento, expedido por INSTITUTO TECNICO DE
TRANSITO TRANSPORTE, corresponde a ETDH, razon por la cual no es valido para la
acreditacion de Educacion técnico profesional, en el presente Proceso de Seleccion, y en

consecuencia no procede la modificacion de la calificacion realizada.

4. Con el fin de atender su solicitud referente a recibir notificaciones personales via
correo electronico de la respuesta a su reclamacion presentada en la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos, se indica que, el Acuerdo de Convocatoria en su Articulo 11,

expresamente establece lo siguiente:

“ARTICULO 11. - CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los
aspirantes interesados en participar en este proceso de seleccion, ya sea en su modalidad de

Ascenso o Abierto, antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en cuenta las

condiciones establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.”
(Subrayado fuera del texto).

Por otro lado, el Anexo del Acuerdo de Convocatoria, como marco rector del presente

Proceso de Seleccion indica:
“1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones.

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccién deben tener en cuenta las siguientes

consideraciones, antes de iniciar el tramite de su inscripcion:

(..

g) Con su registro y/o inscripcién, el aspirante acepta: (...) iii) que el medio de publicacién,

divulgacién e informacién oficial para este proceso de seleccién, es el sitio web de la CNSC,

www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, deberd consultarlo permanentemente, iv) que la
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CNSC le podra comunicar la informacion relacionada con este proceso de seleccién mediante

los mensajes o alertas que genera SIMO en la seccién dispuesta para ese fin o podra realizarlo

mediante mensajes de texto (SMS) enviados al ntimero de teléfono celular registrado en SIMO,

el cual debe ser actualizado por el aspirante en caso de novedades, o al correo electréonico

personal que obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo (evitando registrar correos

institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, v)

que de requerir cambio del correo electronico registrado en SIMO debera presentar solicitud

expresa ante la CNSC, adjuntando copia de su documento de identidad e indicando el nuevo

correo electronico el cual se recomienda que no sea institucional, vi) que la CNSC le comunique

o notifique a través de SIMO los actos administrativos que se expidan en las diferentes etapas

de este proceso de seleccion, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005

o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen, entendiéndose comunicados

o notificados al dia siguiente en que sean depositados en el buzdn dispuesto en el aplicativo

para estos fines, vii) que las reclamaciones, intervenciones y/o los recursos que procedan en

las diferentes etapas de este proceso de seleccion solamente se pueden presentar o interponer

en SIMO, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que lo modifiquen,

sustituyan o complementen, y viii) revisar permanentemente los términos y condiciones del

uso de SIMO y demdas documentos relacionados, tales como tutoriales sobre este aplicativo..

(.)
3.3. Publicacion de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gouv.co,
enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucién de Educacién Superior contratada para
realizar esta etapa, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual serd informada por

estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberdn ingresar al aplicativo SIMO con su

usuario y contrasenia.” (Subraya y negrilla fuera del texto)

Como se observa, no es posible acceder favorablemente a su solicitud de ser notificado

personalmente través de correo electronico, y se reitera que es su obligacion como aspirante,

¢
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consultar de manera permanente la informacion que del Proceso de Seleccion se publica y

comunica a través de los medios oficiales establecidos.

Por los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS su estado de NO
ADMITIDO dentro del Proceso de Seleccion en curso, motivo por el cual se dispone que usted
NO CONTINUA en concurso, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo del

Proceso de Seleccion y su Anexo, que rigen el presente Concurso de Méritos.

Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la

CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento

del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su

articulo 33.

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente decision no procede

recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.4. del Anexo del Acuerdo

del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

MARIA DEL ROSARIO OSORIO ROJAS

Coordinadora General

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyecto: Gisely Pinzon
Superviso: Isabella Puentes
Audité: Laura Ochoa

Aprobé: Henry Javela Murcia
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LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL
MUNICIPIO DE ITAGUI

AREA ADMINISTRACION DE LA INFORMACION CORPORATIVA

CERTIFICA:

Que el Sefior DIEGO LEON QUIRAMA, identificado con cédula de ciudadania N°
71.292.034 de Itagui, Antioquia esta vinculado al servicio de la Administracion Municipal
de Itagui y ha ocupado los siguientes cargos:

» Agente de Transito, codigo 340 - grado 03, vinculado en Provisionalidad; adscrito a la
Secretaria Transito y Transporte, desde el 01 de noviembre de 2012 hasta el 04 de
agosto de 2019.

Fue incorporado como:
v' Agente de Transito, cddigo 340, grado 02, desde el 5 de febrero de 2013.

» Agente de Transito, cddigo 340 - grado 03, vinculado en carrera administrativa;
adscrito a la Secretaria Transito y Transporte, desde el 05 de agosto de 2019 a la fecha
y se encuentra activo en la planta de cargos del nivel técnico — agentes de
transito.

Cargo desde el cual ha tenido las siguientes situaciones administrativas.

Le fue modificado el Manual de Funciones Especificas segun:

Decreto 1030 del 10 de diciembre de 2014
. Decreto 350 del 03 de mayo de 2016.
. Decreto 510 del 07 de mayo de 2019.
Decreto 619 del 27 de junio de 2023

Horario laboral: Turno rotativo de lunes a sabado de 6 am a 2 pm,de 2 pm a 10 pm y de
10 pm a 6 am.(jornada completa)

Se anexan los manuales Especificos de Funciones de los cargos ocupados.

Manual de funciones especificas del cargo: Agente de Transito, codigo 340 - grado
03 vinculado en Provisionalidad; adscrito a la Secretaria de Transito y Transporte, de
ingreso en 2012.
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Mombre del cargo: Agente de Transito

Nivel: Técnico

Cadigo: 340

Grado: 03

Maturaleza del Cargo: Carrera Administrativa

Clase: Tiempo Completo

Dependencia: Secrefana de Transito v Transporte
Cargo del Jefe Inmediato: Ciuien ejerza supervision directa
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\!elar pﬂr e1 ﬂr::len del flujo ‘lIEhIElJlar y peatﬂnal en las vias puhlrcas desarrollar
funciones preventivas, de asistencia técnica, de vigilancia y control de las normas de
trénsm:n yf transpnrte conforme a las normas v procedimientos vigentes.

000, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES | 1 0

1, Verificar &l infarme sobre las disposiciones generales y especificas para regular
el transito y el transporte.

2. Detectar la comisién de infracciones & las normas de transito y transporte.

3. Ordenar a los conductores, detener la marcha del vehiculo, indicando donde
efectuar |a parada, con las sefiales apropiadas (pito, mano, linterna o faro
patrulla).

4. Verificar que el supueste infractor, porte 1a licencla de transito, de conduccion, el
SOAT, certificade de gases.

5. Verificar la autenticidad y vigencia de la documentacion presentada por el
supuesta infractor, de acuerdo a sus conocimientos, (firmas, sefios,
enmendaduras, adulieraciones y otros similares).

6. Verificar la vigencia de la documentacion: documentos vencidos, se retiran
elaboranda ficho v comparendo respectivo.

7. Consultar a la central de guardia sobre posibles pendientes def conductor y del
vehiculo y aplicar medidas pertinentes.

NIT. 890.980.093-8 - PBX: 37376 76 - Cra.51 No. 51 - 55
Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)
Caodigo postal: 055412 - Itagii - Colombia
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8, Ordena la practica de la prueta de aicoholemia;.en e caso de que el conductar

esté en estado de embriaguez.

4. Diligenciar el informe de comparendo por contravenciones cometidas y las
entregar al infractor.

10.Radicar el comparendo en el sistema de contravencionas.
11.Verificar la solicitud de atencién de accidente de transito.
12 Identificar partes y caracteristicas del vehiculo o vehiculos involucradas, Solicita

y conserva los documentos del conductor y vehiculo, envia los !esmnadr:rs
presentes de un accidente al centro asistencial mas cercano

13.Elaborar croquis de accidentes de transito.
14 Inmovilizar vehiculos cuando haya heridos.
15 Elaborar informes de accidentas de transito.

18.Contralar estacionamientos que dificulte el nomnal desarrollo de los eventos |
especiales fijos y moviles. :

17 Regular el flujo vehicular y peatonal antes, durante y despues de los eventos
especiales fijos y moviles,

18 Evaluar el cubrimiento v desarrollo de los eventos especiales fyos y moviles,
para establecer lineamientos en las proximas oportunidades en que se presente.

19 Verificar que se disponga de las respectivas quejas y reclamos, y recibe las
quejas de la comunidad, ya sea por via telefonica, escrita u otros medios,
registrandola v pasandola al personal encargado del contral.

20.0rganizar por sectores, las diferentes quejas de la comunidad.

21 Revisa las quejas de la comunidad, trasladandose a la direccian dada,
indagando por el responsable de la novedad, para tratar de darle solucion
inmediata {notificande, elaborando orden de comparendo, sticker u otros), /'~ j

22 Informar & quien corresponda (responsable de la novedad) la sancion a que hay
lugar, =i reincide en la infraccion causal de la queja,
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23 Radicar la solucion ylo notificacion en el libro de auejas.

=

24 Vertficar que el vehiculo retenide por accidente se recibe por el agente de
transito drea de operacidn y control transito.

25.Diligenciar planilla de inventario de los vehiculos retenidos (original v copia) v
entrega la copia al conductor o propietario.

26.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucian, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la
corporacian Municipal.

27 Realizar la concertacicn de cbjetivos y evaluacion del personal a su cargo,
mediante los acuerdos de gestion como de los formatos de evaluacion de
desempefo.

28 Realizar |as gestiones necesarias para asegurar la ejecucion de los planes,
programas y proyectos en los que inferviene en razon del cargo.

28.Cumplir de manera efectiva la mision y los objetivos de |a dependencia a la que
se encuentra adscrto y |a ejecucidn de los procesas en que interviene en razon

ded cargo.

30.Proponer, preparar e implementar los procedimientos e instrumentos requeridos
para mejorar la prestacion de los servicios a cargo de la enfidad.

31.Responder por la aplicacian de los métodos y procedimientos del sistema de
control interno vy velar por la calidad, eficiencia y eficacia del mismo.

32 Cumplir con las disposicionss  existentes en materia disciplinaria, sobre
Derechos, Deberes, Prohibiciones, Inhabilidades, Incompatibilidades y Conflicto
de Intereses,

33.Cumplir las demas que sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con
la naturaleza y praposito del cargo.

e eSO CRITERIOS DE DESEMPEND

Orden del flujo vehicular y peatonal en las vias piblicas, funciones preventivas
desarrolladas, asistencia tecnica, vigilancia y control de las normas de trénsito y
transporte, conforme a las normas y procedimientas vigentes,

et
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»  Flujo vehicular y peatonal en las vias pablicas ordenado.

= Funciones preventivas, de asistencia técnica, de vigilancia y control de las normas
de transito y transporie frente a los ciudadanos.

« Cumplimiento de las normas de transito y del transporte por parte de conductores y
peatones en las vias plblicas, en los dias y horarios dispuestos por el Jefe
Inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio, mediante el control v la
vigilancia de los agentes de transito.

De producto:

o Informes por escrito todas las violaciones a las normas de transito y transporte que
tenga conocimiento, mediante el diligenciamiento de drdenes de comparendos vy
demas informes pertinentes.

e Informes sobre todo tipo de accidentes y casos de fransito, con remitacion a la
autoridad competente para su estudio en el termino de 12 horas siguientes a su
conocimiento.

« Reqistro de las quejas de los cludadanos.

-

ok -.\-,_:

' Pmﬂ‘mmﬁﬂrﬁms R

ﬂﬂws.s -

L STt 50 14 (L 4 ::- 21 1':??% S ".’“’-‘-f., e e

= Orientacion a resultados « Experticia técnica

= QOrientacion al usuario y al « Trabajo en equipo
ciudadano = Creatividad e innovacian

s« Transparencia
= Compromiso con la organizacion.

DECRETO No. 1420 DE 2011
Manual de funciones especificas del cargo: Agente de Transito, codigo 340 - grado
03, vinculado en Provisionalidad; adscrito a la Secretaria de Transito y Transporte, de

incorporacion en 2013.
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MAMUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y | Versiér: 001
- COMPETENCIAS LABORALES -
. Fecha Aclualizsd b
_ Munigipio de Itagli Enwpdezony
| IDENTIFICACION | I PROPOSITO PRINICIPAL
Miveal: Brindar asistencia técnica ¥ sdministrativa a
Técnico la dependencia en la que labora, de acuendo
Denominacion del Empleo: con las instrucciones del jefe nmediaio y
Agente de Transito funcionas designadas,
Codigo ¥ Grado:
| 340-03
| Naturaleza:

Carrera Adminisirativa

. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Detectar la comision de nfracciones a las normas de transito y transporte.

2. Ordenar a los conductores detener la marcha de vehiculs, ndicands donds efeciuar
la parada con las sefiales apropiadas (pito, mano, linterma o faro patrulla).

3. Verficar la aulenticidad v visencia de la documentacion presentada por &l supuesio
infractor de scuerdo B8 sus conocimienios (frmas, sellos, enmendaduras,
adulleracionas y olngs similares)

4 Consultar & la cenlral de guardia scbre posibles pendentes del conductar v del
I wehileuls v aplicar mediadas pardinentes

& Diligenziar 2l infarme de comparendo por contravenciones cometidas y entregarla al
infractor.

6 Ordenar la practica de la prueba de alkcoholemia, en el caso de que el conductor esté
en estado de embriaguez, de acuerdo con las disposicionas safaladas en la Ley

7. ldentificar partes y caracteristicas del vehiculo o vehiculos involucrados, soficitar y
consendar log gocumentos del conductor y vahiculs, emiar los lesionados presenies
de un accidente al ceniro asistencial mas cancana

8 FElaborar croguis de accidentes de transito e inmovilizar vehiculos cuando hayan
heridos.

8, Confrolar estacionamientos que dificulten &l normal desarrollo de los evenlos
gspeciales fijos y mivilas,

10. Revisar las guejas que presente la comunidad, trasladandose a la direccon dada,
indagando por &l responsable de la novedad para tratar de darle sclucidn inmediata.

11. Diligenciar planilla de |nwentario de los vehiculos retenidos (onginal y copia) y
enlregar |a copia al conductor o propielanc

12, Omentar a los usuarios y suministrar la informacidn que les sea solicitada, de
canformidad con los procedirmientas establecidos.
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES ¥ | yersen 001
COMPETENCIAS LABORALES -

o . Facha Actusl Eachon:
Munbcipeo de itaglil Eresn de 2073

13, Brincar apoys en la evaluacibn de los instrumentos de gestién en e drea de
dasempefic.

14, Padicipar &n & proceso del Setema de Gestibn de la Calidsd, pare que funciona de
acuerdo con lo establecido an el area desempeno

15, Apoyar en la comprension y |a ejecucion de los procesos auxiliares e instrumentales
del area da desempefio v Sugenr mejoras,

18, Disponer del soporte documental necesario pare comprobar la mealizacién de
actividades laborates reporiadas, para la evaluacion del desemperio.

17. Brindar asistencia técnica, administrativa v operativa, de acuerdo con inatruccionas
recibidas por el Jafe inmeadisio.

18. Responder por los equipos y herramientas de oficing que le sean asignados,
procurando su cuidado v buen uso de los mismos.

18. Prestar apoyo en los estudios @ investigaciones que & cormespanda al &nea a la gue
pertenece, para la oporluna reafizackn de los planes, programas y proyecios.

20, Recapilar informacion, proyectar y presentar los informes respeclivos, de acuesds con
lzs instrucciones recibidas y solictades por los diferentes entes de condrol ¥
depandencas que o regueran.

21, Cumplir los procedimienios v actividades propias del area de desampefio, en funcion
de s objebvos y metas trazadas en s planes de accidn de la depaendencia,
giguiendo los imeamiznios del Sistema de Gestion de la Calidad v el Modelo Estandar
de Control Interna = MECI -

22 Participar activamenta en las reuniones o mesas de trabajo que ke sean delegados
por @l Jefe inmediato,

23 Brindar apoyo a la administracaén municipal en los dferentes eventos que sa realican
a nivel lacal, cuando asl s2 reguiera.

24 Acatar las demds funciones inherentee a la naturaleza del cargd v 1as que e sean
asignadas por el Jofe Inmediate o gue l& atribuya la ley.

I¥. CRITERIOS DE DESEMPENO

Actvidades de apoyo realizadas en el drea asignada, de acuerdo & las instrucciones del jefe
inmedado v las normas vigentes sobre los procesos que s& desarollan en cada
depandencia.

Samalo
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Cadigo:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y | wersun: no1

COMPETENCIAS LABORALES - e
Facha Achsaizackn:

Ersm de 2013

Munszipio de Ragli -

o V.  RANGO O CAMPO DE APLICACION
1. Dependencas de la Alcaldia
2. Enlidades y autoridades poblicas v privaedas
3. Comunidad en genaral.
4 Werbal escoila, lelefdnica, digital, virtual, presancial.

V. COMPETENCIAS PARA EL CARGO 1
| COMUNES CONOCIMIENTOS BASICOS COMPORTAMENTALES
| = Dnendacion a « Comocimiento de la | = Expericialécnica

resultados, norrmatividad wgents =  Trakmd e aguip
s Owerlacidn al = Softmare de ofimabca =  Crealividad & mnovacion
usuara y al = Mamnejo de archivo
ciudadano | = Abencidn al claente
s Transpansncss
= Compromiso comla
CIganizackn

Vil.  EVIDENCIAS

—— e

De cbhservacion

1, Atencitn debida vy oporiuna a clientes internos y exiermos de la depandencia.
2. Parlicipacion en los diferentes  eventos ¥ aclividades  programadas por &
dependendcia

Dy producto

1. Enformes presentados
2 Flen de sccion elaborada y ejacutado
3. Crhjetvas ywo compromasos concertados y ejecutados

i _ —_Will.__REQUISITOS DE ESTUDIO ¥ EXPERIENCIA —
| FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
| Tituba de formacidn léonica Muswee (3) meses de sxpanences laboral

Manual de funciones especificas del cargo: Agente de Transito, cddigo 340 - grado
03, vinculado en Provisionalidad; adscrito a la Secretaria de Transito y Transporte,
modificado por el Decreto 1030 del 10 de diciembre de 2014.

Cédigo:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y Version: 02
COMPETENCIAS LABORALES

Fecha Actualizacion:
Diciembre de 2014

I. IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: Agente de Transito

Caédigo: 340

Grado: 03

Naturaleza: Carrera Administrativa
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

ll. AREA FUNCIONAL — DONDE SE UBIQUE EL CARGO
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Brindar asistencia técnica y administrativa a la dependencia en la que labora, de acuerdo con las
instrucciones del jefe inmediato y funciones designadas.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Detectar la comision de infracciones a las normas de transito y transporte.
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2. Ordenar a los conductores detener la marcha de vehiculo, indicando donde efectuar la parada con
las sefnales apropiadas (pito, mano, linterna o faro patrulla).

3. Verificar la autenticidad y vigencia de la documentacién presentada por el supuesto infractor de
acuerdo a sus conocimientos (firmas, sellos, enmendaduras, adulteraciones y otros similares)

4. Consultar a la central de guardia sobre posibles pendientes del conductor y del vehiculo y aplicar
medidas pertinentes.

5. Diligenciar el informe de comparendo por contravenciones cometidas y entregarla al infractor.

6. Ordenar la practica de la prueba de alcoholemia, en el caso de que el conductor esté en estado de
embriaguez, de acuerdo con las disposiciones sefialadas en la Ley.

7. ldentificar partes y caracteristicas del vehiculo o vehiculos involucrados, solicitar y conservar los
documentos del conductor y vehiculo, enviar los lesionados presentes de un accidente al centro
asistencial mas cercano.

8. Elaborar croquis de accidentes de transito e inmovilizar vehiculos cuando hayan heridos.

9. Controlar estacionamientos que dificulten el normal desarrollo de los eventos especiales fijos y
moviles.

10. Revisar las quejas que presente la comunidad, trasladandose a la direccién dada, indagando por el
responsable de la novedad para tratar de darle solucién inmediata.

11. Diligenciar planilla de inventario de los vehiculos retenidos (original y copia) y entregar la copia al
conductor o propietario.

12. Orientar a los usuarios y suministrar la informacién que les sea solicitada, de conformidad con los
procedimientos establecidos.

13. Brindar apoyo en la evaluacién de los instrumentos de gestion en el drea de desempeiio.

14. Participar en el proceso del Sistema de Gestion de la Calidad, para que funcione de acuerdo con lo
establecido en el area desempefio.

15. Apoyar en la comprension y la ejecucion de los procesos auxiliares e instrumentales del area de
desempefio y sugerir mejoras.

16. Disponer del soporte documental necesario para comprobar la realizacion de actividades laborales
reportadas, para la evaluacion del desempeno.

17. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo con instrucciones recibidas por el
Jefe inmediato.

18. Responder por los equipos y herramientas de oficina que le sean asignados, procurando su cuidado
y buen uso de los mismos.

19. Prestar apoyo en los estudios e investigaciones que le corresponda al érea a la que pertenece, para
la oportuna realizacion de los planes, programas y proyectos.

20. Recopilar informacién, proyectar y presentar los informes respectivos, de acuerdo con las
instrucciones recibidas y solicitados por los diferentes entes de control y dependencias que lo
requieran.

21. Cumplir los procedimientos y actividades propias del area de desempenio, en funcion de los objetivos
y metas trazadas en los planes de accion de la dependencia, siguiendo los lineamientos del Sistema
de Gestion de la Calidad y el Modelo Estandar de Control Interno — MECI —

22. Participar activamente en las reuniones o mesas de trabajo que le sean delegados por el Jefe
inmediato.

23. Brindar apoyo a la administracién municipal en los diferentes eventos que se realicen a nivel local,
cuando asi se requiera.

24. Acatar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la ley.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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= Software de ofimatica
= Manejo de archivo
= Atencion al cliente.
= Sistema de gestion en calidad
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacién a resultados. e Experticia técnica

Orientacion al usuario y al ciudadano. e Trabajo en equipo
e Transparencia. e Creatividad e innovacion

Compromiso con la organizacion.

VILI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Diploma de bachiller en cualquier modalidad y la formacion establecida en el Nueve (9) meses de
articulo 3° de la resolucion 4548 de 2013 o demas normas que lo modifiquen. experiencia laboral
Licencia de conduccién de carro y de moto vigentes

Manual de funciones especificas del cargo: Agente de Transito, codigo 340 - grado
03, vinculado en Provisionalidad; adscrito a la Secretaria de Transito y Transporte,
modificado por el Decreto 350 del 03 de mayo de 2016.

Cadigo:
Version: 03
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES Fecha Actualizacion:
Mayo de 2016
I. IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: Agente de Transito

Caodigo: 340

Grado: 03

Naturaleza: Carrera Administrativa

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién inmediata

Il. AREA FUNCIONAL — DONDE SE UBIQUE EL CARGO
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL
Brindar asistencia técnica y administrativa a la dependencia en la que labora, de acuerdo con las
instrucciones del jefe inmediato y funciones designadas.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Detectar la comision de infracciones a las normas de transito y transporte.

2. Ordenar a los conductores detener la marcha de vehiculo, indicando donde efectuar la parada con
las sefales apropiadas (pito, mano, linterna o faro patrulla).

3. Verificar la autenticidad y vigencia de la documentaciéon presentada por el supuesto infractor de
acuerdo a sus conocimientos (firmas, sellos, enmendaduras, adulteraciones y otros similares)

4. Consultar a la central de guardia sobre posibles pendientes del conductor y del vehiculo y aplicar
medidas pertinentes.

5. Diligenciar el informe de comparendo por contravenciones cometidas y entregarla al infractor.

6. Ordenar la practica de la prueba de alcoholemia, en el caso de que el conductor esté en estado de
embriaguez, de acuerdo con las disposiciones sefialadas en la Ley.

7. ldentificar partes y caracteristicas del vehiculo o vehiculos involucrados, solicitar y conservar los
documentos del conductor y vehiculo, enviar los lesionados presentes de un accidente al centro
asistencial mas cercano.

8. Elaborar croquis de accidentes de transito e inmovilizar vehiculos cuando hayan heridos.
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9. Controlar estacionamientos que dificulten el normal desarrollo de los eventos especiales fijos y
moviles.

10. Revisar las quejas que presente la comunidad, trasladandose a la direccién dada, indagando por el
responsable de la novedad para tratar de darle solucién inmediata.

11. Diligenciar planilla de inventario de los vehiculos retenidos (original y copia) y entregar la copia al
conductor o propietario.

12. Orientar a los usuarios y suministrar la informacién que les sea solicitada, de conformidad con los
procedimientos establecidos.

13. Brindar apoyo en la evaluacion de los instrumentos de gestion en el area de desempefio.

14. Participar en el proceso del Sistema de Gestién de la Calidad, para que funcione de acuerdo con lo
establecido en el area desempefio.

15. Apoyar en la comprension y la ejecucion de los procesos auxiliares e instrumentales del area de
desempefio y sugerir mejoras.

16. Disponer del soporte documental necesario para comprobar la realizacion de actividades laborales
reportadas, para la evaluacion del desempefio.

17. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo con instrucciones recibidas por el
Jefe inmediato.

18. Responder por los equipos y herramientas de oficina que le sean asignados, procurando su cuidado
y buen uso de los mismos.

19. Prestar apoyo en los estudios e investigaciones que le corresponda al area a la que pertenece, para
la oportuna realizacion de los planes, programas y proyectos.

20. Recopilar informacion, proyectar y presentar los informes respectivos, de acuerdo con las
instrucciones recibidas y solicitados por los diferentes entes de control y dependencias que lo
requieran.

21. Cumplir los procedimientos y actividades propias del area de desempenio, en funcion de los objetivos
y metas trazadas en los planes de accién de la dependencia, siguiendo los lineamientos del Sistema
de Gestion de la Calidad y el Modelo Estandar de Control Interno — MECI —

22. Participar activamente en las reuniones o mesas de trabajo que le sean delegados por el Jefe
inmediato.

23. Brindar apoyo a la administracién municipal en los diferentes eventos que se realicen a nivel local,
cuando asi se requiera.

24. Acatar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

= Software de ofimatica

= Manejo de archivo

= Atencién al cliente.

= Sistema de gestién en calidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

e Orientacion a resultados. o Experticia técnica
e Orientacion al usuario y al ciudadano. e Trabajo en equipo
e Transparencia. e Creatividad e innovacion

Compromiso con la organizacion.

VIIL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Formacion de Técnica Laboral establecida en la Resolucion Nacional No. Nueve (9) meses de

4548 de 2013 o demas normas que lo modifiquen. experiencia laboral

Licencia de conduccién de carro y de moto vigentes
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Manual de funciones especificas del cargo: Agente de Transito, codigo 340 - grado
03, vinculado en Provisionalidad; adscrito a la Secretaria de Transito y Transporte,
modificado por el Decreto 510 del 07 de mayo de 2019.

Cadigo:
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS Versioén: 01
LABORALES
Fecha Actualizacion:
01/03/2018
1. IDENTIFICACION
Nivel: Técnico
Denominacién del Empleo: Agente de Transito
Cadigo: 340
Grado: 03
Naturaleza: Carrera Administrativa
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata
Il. AREA FUNCIONAL — DONDE SE UBIQUE EL CARGO
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar asistencia técnica y administrativa a la dependencia en la que labora, de acuerdo con las instrucciones del jefe inmediato
y funciones designadas.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Detectar la comision de infracciones a las normas de transito y transporte.

2. Ordenar a los conductores detener la marcha de vehiculo, indicando donde efectuar la parada con las sefiales apropiadas
(pito, mano, linterna o faro patrulla).

3. Verificar la autenticidad y vigencia de la documentacion presentada por el supuesto infractor de acuerdo a sus conocimientos
(firmas, sellos, enmendaduras, adulteraciones y otros similares)

4. Consultar a la central de guardia sobre posibles pendientes del conductor y del vehiculo y aplicar mediadas pertinentes.
5. Diligenciar el informe de comparendo por contravenciones cometidas y entregarla al infractor.

6. Ordenar la practica de la prueba de alcoholemia, en el caso de que el conductor esté en estado de embriaguez, de acuerdo
con las disposiciones sefaladas en la Ley.

7. Identificar partes y caracteristicas del vehiculo o vehiculos involucrados, solicitar y conservar los documentos del conductor
y vehiculo, enviar los lesionados presentes de un accidente al centro asistencial mas cercano.

8. Elaborar croquis de accidentes de transito e inmovilizar vehiculos cuando haya heridos.

9. Controlar estacionamientos que dificulten el normal desarrollo de los eventos especiales fijos y moviles.

10. Revisar las quejas que presente la comunidad, trasladandose a la direccion dada, indagando por el responsable de la
novedad para tratar de darle solucién inmediata.

11. Diligenciar planilla de inventario de los vehiculos retenidos (original y copia) y entregar la copia al conductor o propietario.

12. Orientar a los usuarios y suministrar la informacién que les sea solicitada, de conformidad con los procedimientos
establecidos.

13. Brindar apoyo en la evaluacién de los instrumentos de gestion en el area de desempefio.

14. Participar en el proceso del Sistema de Gestién de la Calidad, para que funcione de acuerdo con lo establecido en el area
desempefio.

15. Apoyar en la comprensién y la ejecucion de los procesos auxiliares e instrumentales del area de desempefio y sugerir
mejoras.

16. Disponer del soporte documental necesario para comprobar la realizacion de actividades laborales reportadas, para la
evaluacion del desempenio.

17. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo con instrucciones recibidas por el Jefe inmediato.

18. Responder por los equipos y herramientas de oficina que le sean asignados, procurando su cuidado y buen uso de estos.
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19.

20.

21.

22,

23.

24,

Prestar apoyo en los estudios e investigaciones que le corresponda al area a la que pertenece, para la oportuna realizacion
de los planes, programas y proyectos.

Recopilar informacion, proyectar y presentar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas y solicitados
por los diferentes entes de control y dependencias que lo requieran.

Cumplir los procedimientos y actividades propias del area de desempefio, en funcién de los objetivos y metas trazadas en
los planes de accién de la dependencia, siguiendo los lineamientos del Sistema de Gestion de la Calidad y el Modelo Estandar
de Control Interno — MECI -

Participar activamente en las reuniones o mesas de trabajo que le sean delegados por el Jefe inmediato.

Brindar apoyo a la administracion municipal en los diferentes eventos que se realicen a nivel local, cuando asi se requiera.

Acatar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o que le
atribuya la ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Software de ofimatica

. Manejo de archivo

. Atencion al cliente.

. Sistema de gestion en calidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Aprendizaje Continuo e  Confiabilidad Técnica.
. Orientacién a resultados . Disciplina.
. Orientacion al usuario y al ciudadano. . Responsabilidad

. Compromiso con la organizacion.
. Trabajo en equipo
e  Adaptacion al cambio

IX. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Formacion de Técnica Laboral establecida en la Resolucion Nacional No. 4548 de

Nueve (9) meses de experiencia laboral

2013 o demas normas que lo modifiquen.

Licencia de conduccién de carro y de moto vigentes

Manual de funciones especificas del cargo: Agente de Transito, codigo 340 - grado
03, vinculado en Provisionalidad; adscrito a la Secretaria de Transito y Transporte,
modificado por el Decreto 619 del 27 de junio de 2023

Cédigo: MA-TH--01

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS

LABORALES Versién: 02
oozl Fecha Actualizacion:
ik 27/06/2023
I. IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: Agente de Transito

Cadigo: 340

Grado: 03

Naturaleza: Carrera Administrativa

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

Il. AREA FUNCIONAL - SECRETARIA DE MOVILIDAD

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar asistencia técnica y administrativa a la dependencia en la que labora, de acuerdo con las instrucciones del jefe inmediato
y funciones designadas.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

“De conformidad con la Ley 1310 de 2009, Articulo 5°. Funciones generales. Los cuerpos de agentes de transito y transporte de
las Entidades Territoriales estan instituidos para velar por el cumplimiento del régimen normativo del transito y transporte y
garantizar la libre locomocién de todos los ciudadanos y ejercer de manera permanente, las funciones de:
1. Policia Judicial. Respecto a los hechos punibles de competencia de las autoridades de transito de acuerdo al Cédigo
de Procedimiento Penal y Cddigo Nacional de Transito.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Educativa. A través de orientar, capacitar y crear cultura en la comunidad respecto a las normas de transito y transporte.
Preventiva. De la comisién de infracciones o contravenciones, regulando la circulacién vehicular y peatonal, vigilando,
controlando e interviniendo en el cumplimiento de los procedimientos técnicos, misionales y juridicos de las normas de
transito.

Solidaridad. Entre los cuerpos de agentes de transito y transporte, la comunidad y demas autoridades.

Vigilancia civica. De proteccion de los recursos naturales relacionados con la calidad del medio ambiente y la ecologia,
en los ambitos urbanos y rural contenidos en las actuales normas ambientales y de transito y transporte”.

Funciones asignadas por la administracion

Verificar la autenticidad y vigencia de la documentacién presentada por el supuesto infractor de acuerdo a sus
conocimientos (firmas, sellos, enmendaduras, adulteraciones y otros similares).

Consultar a la central de guardia sobre posibles pendientes del conductor y del vehiculo y aplicar medidas pertinentes.
Diligenciar el informe de comparendo por contravenciones cometidas y entregarla al infractor.

Ordenar la practica de la prueba de alcoholemia, en el caso de que el conductor esté en estado de embriaguez, de
acuerdo con las disposiciones sefialadas en la Ley.

Identificar partes y caracteristicas del vehiculo o vehiculos involucrados, solicitar y conservar los documentos del
conductor y vehiculo, enviar los lesionados presentes de un accidente al centro asistencial mas cercano.

Elaborar croquis de accidentes de transito e inmovilizar vehiculos cuando haya heridos.

Identificar y establecer control a estacionamientos que dificulten el normal desarrollo de los eventos especiales fijos y
moviles.

Revisar las quejas que presente la comunidad, trasladandose a la direccion dada, indagando por el responsable de la
novedad para tratar de darle solucion inmediata.

Diligenciar planilla de inventario de los vehiculos retenidos (original y copia) y entregar la copia al conductor o
propietario.

Orientar a los usuarios y suministrar la informacién que les sea solicitada, de conformidad con los procedimientos
establecidos.

linformar a los subcomandantes de transito y/o superiores jerarquicos las situaciones que interfieran en la adecuada
prestacion de los servicios, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Brindar apoyo en la evaluacion de los instrumentos de gestion en el area de desempenio.

Participar en el proceso del Sistema de Gestién de la Calidad, para que funcione de acuerdo con lo establecido en el
area desempefio.

Apoyar en la comprension y la ejecucién de los procesos auxiliares e instrumentales del area de desempefio y sugerir
mejoras.

Disponer del soporte documental necesario para comprobar la realizacion de actividades laborales reportadas, para la
evaluacion del desempefio.

Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo con instrucciones recibidas por el Jefe inmediato.

Responder por los equipos y herramientas de oficina que le sean asignados, procurando su cuidado y buen uso de los
mismos.

Prestar apoyo en los estudios e investigaciones que le corresponda al area a la que pertenece, para la oportuna
realizacion de los planes, programas y proyectos.

Recopilar informacion, proyectar y presentar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas y
solicitados por los diferentes entes de control y dependencias que lo requieran.

Cumplir los procedimientos y actividades propias del area de desempefio, en funcién de los objetivos y metas trazadas
en los planes de accién de la dependencia, siguiendo los lineamientos del Sistema de Gestion de la Calidad y el Modelo
Estandar de Control Interno -MECI-.

Participar activamente en las reuniones o mesas de trabajo que le sean delegados por el Jefe inmediato.

Brindar apoyo a la administracion municipal en los diferentes eventos que se realicen a nivel local, cuando asi se
requiera.

Acatar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o
que le atribuya la ley.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Software de ofimatica

Manejo de archivo

Atencién al cliente.

Sistema de gestion en calidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje Continuo e Confiabilidad Técnica.
¢ Orientacion a resultados e Disciplina
e Orientacién al usuario y al ciudadano. e Responsabilidad
e Compromiso con la organizacion.
e Trabajo en equipo
o Adaptacion al cambio
X. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Segun el articulo 7 de la Ley 1310 en concordancia con la Nueve (9) meses de experiencia laboral

Resolucién 4548 de 2013 del Ministerio de Transporte, los
Agentes de Transito deberan acreditar la siguiente formacion,
para ocupar el cargo:

Técnico Laboral en Transito, Transporte y Seguridad Vial.

. Poseer diploma de bachiller, certificado o constancia de
su tramite.

. Cursar y aprobar el programa de capacitacion (catedra de
formacion e intensidad minima establecida por la
autoridad competente) para obtener y acreditar el
certificado de Técnico Laboral en Transito, Transporte y
Seguridad Vial.

e Poseer licencia de conduccion de segunda (2%) y cuarta
(4?) categoria como minimo.

e  Ser mayor de edad.

. Ser colombiano con situacion militar definida.

No haber sido condenado en cualquier época por sentencia
judicial, pena privativa de la libertad, excepto por delitos
politicos culposos.

VIl EQUIVALENCIA

Se expide certificado a peticion del interesado.

Para la verificacion de este certificado laboral, comunicarse con el teléfono 373 76 76
extension 3105/09.

Dado en Itggu os 19 dias del mes de junio de 2024.

f /
HORAEI0 HOYOS ALZATE

Secretario de Despacho
Secretaria de Servicios Administrativos

Elaboré: Luis Fernando Lujan/Tecnico Operativo
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