Senores
JUZGADO DE TUTELA

Rama judicial en linea (Reparto)

Medellin, 01 de septiembre de 2025

Referencia: Accion de tutela por vulneraciéon de derechos fundamentales
Accionante: Andrés Felipe Piedrahita Alzate

Accionado: Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y Universidad
Libre

Yo, Andrés Felipe Piedrahita Alzate, identificado con cédula de ciudadania No.

. ) actuando en nombre propio, interpongo accion de tutela en
contra de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC y la Universidad Libre,
por vulnerar mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad y acceso
al mérito en la funcién publica.

HECHOS:

1. Me inscribi en la Convocatoria Publica del Area Metropolitana del Valle de
Aburra, codigo de empleo 219 — Profesional Universitario Parque de las Aguas.
2. Fui declarado NO ADMITIDO en la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos, bajo el argumento de que mis certificaciones laborales no acreditan la
experiencia exigida.

3. Aporté certificados expedidos por la empresa O-| Peldar (antes Cristaleria
Peldar), en los cuales consta que me desempené entre 2014 y 2024 en cargos
como Ingeniero Jr., Coordinador de Cambios de Referencia e Ingeniero de
Disefo, funciones que incluyen:

- Coordinacion de mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo.

- Gestion de personal técnico y operativo (mas de 300 personas).

- Supervision de infraestructura fisica y locativa en planta.

- Auditorias internas y externas en procesos de seguridad y calidad.

- Apoyo técnico a mejoras de planta y estandarizacién de procesos.

4. Estas funciones corresponden directamente con las exigencias del manual de
funciones del cargo 219 (mantenimiento de infraestructura fisica del Parque de
las Aguas).
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5. La CNSC y la Universidad Libre no valoraron adecuadamente mis certificados,
limitdndose a sefialar que no existe relaciéon funcional, pese a que el detalle de
mis funciones evidencia lo contrario.

6. Con esta omisién se vulnera mi derecho fundamental al debido proceso y a la
igualdad, al impedirme continuar en el concurso pese a cumplir los requisitos
exigidos.

DERECHOS VULNERADOS:

- Derecho fundamental al debido proceso (Art. 29 C.P.).

- Derecho a la igualdad (Art. 13 C.P.).

- Derecho al acceso al desempefio de funciones publicas bajo criterios de mérito
(Art. 125 C.P.).

PRETENSIONES:

1. Que se protejan mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad y
acceso al meérito.
2. Que se ordene a la CNSC y a la Universidad Libre realizar nuevamente la
verificacion de mis requisitos minimos, valorando de manera completa vy
adecuada mis certificaciones laborales.
3. Que, en consecuencia, se me permita continuar en el proceso de seleccién en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes.

PRUEBAS:

1. Certificados laborales expedidos por O-l Peldar.
2. Respuesta de la CNSC en la que se me declara No Admitido.
3. Copia de la OPEC y del manual de funciones del cargo 219.

Atentamente,

Andees Folive  Diediohi tor
Andrés Felipe Piedrahita Alzate
C.C. D
Tel: GNP
Correo: GEENNUED
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Andres Felipe Piedrahita ALzate

C.C. No. GEEERlD

Correo electronicoguuuuummnN
Teléfono: QUMD

Bogota, 05 de agosto de 2025

Senores:

Comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC

Proceso de Seleccién: Area Metropolitana del Valle de Aburra

Referencia: Recurso de Reclamacion — Verificacion de Requisitos Minimos
Numero de Evaluacioén: 1122686071

Asunto: Recurso de Reclamacion contra el resultado de "No Admitido" en la
etapa de Verificacion de Requisitos Minimos

Respetados sefores,

Yo, Andres Felipe Piedrahita Alzate, identificado con cédula de ciudadania nimero
M permito interponer formalmente recurso de reclamacion contra
elresultado de "No Admitido" en el proceso de seleccién citado, al no haberse
acreditado, segun la observacion, el Requisito Minimo de Experiencia.

Adjunto nhuevamente las certificaciones laborales debidamente firmadas por la
empresa Cristaleria Peldar S.A., donde laboré desde el 28 de abril de 2014 hasta el
24 de octubre de 2024, en cargos como Ingeniero Jr., Coordinador de Cambios de
Referencia e Ingeniero de Diseno. Las funciones alli descritas se relacionan
directamente con lo exigido en el manual de funciones del empleo, entre ellas:

e Coordinaciony ejecucion de mantenimiento preventivo y correctivo de areas
locativas e infraestructura.

e Supervisiony gestion técnica de equipos y personal operativo.

o Elaboracion de diagndsticos, planes de mejora, y acompanamiento de
actividades de mantenimiento fisico.

e Auditorias internas y externas en condiciones fisicas, operativas y de
seguridad.

Dado que cumplo con el tiempo de experiencia exigido (mas de 20 meses) y las
funciones se ajustan plenamente a las requeridas por el cargo convocado, solicito la
revision exhaustiva de mi documentacion y la correccion del resultado, con el fin
de continuar en el proceso de seleccidn.
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Andres Felipe Piedrahita ALzate
C.C. No. GNNGEGG_—_—_

Correo electrénicow
Teléfono: INNEGD

Agradezco su atencidon y quedo atento a cualquier aclaracion adicional que se
requiera.

Atentamente,

Andies Folipe Vueém\\‘ajw

Andres Felipe Piedrahita Alzate

c.c. 1
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EL GERENTE DE RELACIONES LABORALES

HACE CONSTAR:

El sefior Andres Felipe Piedrahita Alzate, identificado con cédula de ciudadania n° EEEED
estuvo vinculado a CRISTALERIA PELDAR S.A., identificada con NIT 890.900.118-1, con contrato a
término indefinido desde 1 de septiembre de 2022 hasta 24 de octubre de 2024 conservando una

antigliedad con O-| desde el 28 de abril 2014, desempefiandose en su ultimo cargo como INGENIERO

DE DISENO.

Cualquier informacion adicional se puede comunicar al correo electrénico Novedades Payroll Colombia

<NovedadesCO.Payroll@o-i.com»

Envigado, 08 de noviembre de 2024

Ricardo Torres Lopez

MAKE WHAT MATTERS
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O-1 VIDRIERIA FENICIA S.A. Nit. 832 005 666-6
Planta Soacha: Autopista Sur km 17 Via Sibaté. Soacha
Cundinamarca, Colombia. Tel. +57 1 730 66 00

| o-i.com

i

Soacha, 17 de agosto de 2022.
Sefior ANDRES FELIPE PIEDRAHITA ALZATE
Asunto: Anexo de funciones de cargo desempefadas para certificar

Que el Senor(a) ANDRES FELIPE PIEDRAHITA ALZATE identificado(a) con cédula de
ciudadania niumero 1020401799 trabajé en esta empresa desde el 1 de febrero de 2018
hasta el 31 de agosto de 2022 como Coordinador de cambios de referencia y sus
funciones se establecen de forma general con mayor alcance a las descriptas:

e Coordinacion de mantenimiento preventivo, correctivo y mejoras de planta.

e Liderazgo técnico de lineas de producciéon y maquinaria industrial.

e Gestion de mas de 300 personas, incluyendo técnicos y operarios de
mantenimiento.

e Supervisiony acompafnamiento de intervenciones técnicas en areas locativas.

e Auditorias internasy externas en procesos industriales y de seguridad.

e Responsabilidad sobre condiciones fisicas, operativas y de seguridad de los
espacios productivos.

Se expide esta constancia a solicitud del interesado en Soacha, el 31 de agosto de
2022.

mmw,

ADRIANA CAMARGO RAIRAN

Coordinadora de Recursos Humanos

MAKE WHAT MATTERS


mailto:andres.piedrahita@o-i.com
mailto:andresfp1986@hotmail.com
Tefa
Lápiz


Envigado, 08 de Noviembre de 2024.

Sefior ANDRES FELIPE PIEDRAHITA ALZATE

MBS
AN

Asunto: Anexo de funciones de cargo desempefadas para certificar ingeniero de
Disefio

Que el Senor(a) ANDRES FELIPE PIEDRAHITA ALZATE identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 1020401799 trabajé en esta empresa desde el 1 de septiembre de
2022 hasta el 24 de octubre de 2024 como Ingeniero de Diseio y sus funciones se
establecen de forma general con mayor alcance a las descriptas:

e Disenoyoptimizacion de molduras para envases industriales usando Creo PTC.
e Apoyo técnico a mejoras en plantas y estandarizacion de procesos en
Colombia, Peruy Ecuador.

Cualquierinformacion adicional se puede comunicar al correo electrénico Novedades
Payroll Colombia <NovedadesCO.Payroll@o-i.com»
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Ricardo Torres Lopez
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Envigado, 08 de Noviembre de 2024.

Sefior ANDRES FELIPE PIEDRAHITA ALZATE

Asunto: Anexo de funciones de cargo desempefadas para certificar ingeniero jry

Coordinador de cambios

Que el Serior(a) ANDRES FELIPE PIEDRAHITA ALZATE identificado(a) con cédula de
ciudadania niumero AP 20ajo en esta empresa desde el 28 de Abril de 2014
hastael 01 de Febrero de 2018 como Ingeniero Jr, posterior Ingeniero de Cambios de
referencia y sus funciones se establecen de forma general con mayor alcance a las
descriptas:

Coordinaciéon de mantenimiento preventivo, correctivo y mejoras de planta.
Liderazgo técnico de lineas de produccién y maquinaria industrial.

Gestion de mas de 400 personas, incluyendo técnicos y operarios de
mantenimiento.

Supervisién y acompanamiento de intervenciones técnicas en areas locativas.
Auditorias internas y externas en procesos industriales y de seguridad.
Responsabilidad sobre condiciones fisicas, operativas y de seguridad de los
espacios productivos.

Cualquier informacién adicional se puede comunicar al correo electrénico
Novedades Payroll Colombia <NovedadesCO.Payroll@o-i.com»
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Ricardo Torres Lopez
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Bogota D.C., agosto de 2025

Aspirante

ANDRES FELIPE PIEDRAHITA ALZATE

Inscripcion: Gy

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024.
Antioquia 3.

Nro. de Reclamaciéon SIMO 1130178109

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasiéon a los
resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos en el marco de los Procesos de Seleccién Nos. 2561 a 2616 de
2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024, del Sistema General de Carrera

Administrativa - Antioquia 3.

Aspirante:

La Comision Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron el
Contrato de Prestacion de Servicios No. 427 de 2025, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de

seleccion para la provisién de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto del

sistema general de carrera administrativa de las entidades que conforman los Procesos de Seleccién

Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3, Yy 2636 de 2024 - CNSC 5, desde

la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacién de los resultados definitivos para

la conformacién de las listas de elegibles” (Subrayado fuera del texto).

v CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

UNIVERSIDAD
LIBRE’

Vigilada Mineducacion
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En virtud del referido contrato, se establece como obligaciéon especifica de la
Universidad Libre la de: “5. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales
las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a
que haya lugar en ejercicio de la delegacién conferida con la suscripciéon del contrato, durante toda la
vigencia de este y con ocasién de la Ejecucion de las etapas del proceso de seleccién contratada”; por
ello, nos dirigimos a usted con el proposito de dar respuesta a la reclamaciéon formulada con
ocasion a los resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, la

cual fue presentada dentro de los términos legales establecidos.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo que establece las reglas del
Proceso de Seleccion y su respectivo Anexo, el pasado 01 de agosto del 2025, se publicaron los
resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos; por lo que los
aspirantes podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO, dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes; es decir desde las 00:00 del lunes 04 de agosto,
hasta 23:59 del martes 05 de agosto de 2025, de conformidad con lo establecido en el
numeral 3.4. del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion y en concordancia con el articulo

12 del Decreto Ley 760 de 2005.

Una vez vencido el término otorgado, se evidenci6 que, en vigencia del mismo, a través

del aplicativo SIMO usted formul6 reclamacion en la que senala:
“Verificacién de requisitos minimos”

“Solicito revision del resultado de No Admitido en la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos. Aporto certificaciones laborales que evidencian experiencia en mantenimiento,
coordinacion de personal técnico, auditorias y supervision de infraestructura, funciones
directamente relacionadas con el cargo. Supero el tiempo exigido y cumplo con la pertinencia

requerida.”
Adicionalmente, mediante documento anexo manifiesta lo siguiente:

“Dado que cumplo con el tiempo de experiencia exigido (mas de 20 meses) y las funciones se

ajustan plenamente a las requeridas por el cargo convocado, solicito la revisiéon exhaustiva

v CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

UNIVERSIDAD
LIBRE

Vigilada Mineducacion
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de mi documentacion y la correcciéon del resultado, con el fin de continuar en el proceso de

seleccion”

En atencion a lo expuesto, a continuacion, encontrara respuesta de fondo, suficiente,

coherente y pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion.

1. En relacion a su reclamacion respecto a “me permito interponer formalmente recurso de
reclamacién”, se aclara que, en este momento procedimental no es procedente la concesion de
recurso alguno, toda vez que el Acuerdo del Proceso de Seleccion y su Anexo inicamente prevé
la formulacion de la reclamacién como mecanismo idéneo, para que los concursantes
gjerzan su derecho de defensa y contradiccién en esta fase de Verificacion de Requisitos

Minimos, de manera puntual, tal y como lo dispone el numeral 3.4. del Anexo Técnico:
“3.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se deben presentar por los aspirantes
tinicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros
aspirantes), dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos,
en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o
sustituya, las cuales seran decididas por la CNSC y/o la Institucion de Educacién Superior
contratada para realizar esta etapa del Proceso de Seleccion, quien podra utilizar la respuesta
conjunta, tinica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el

articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

(..)

Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningun recurso.”

(Negrilla fuera de texto).

En ese sentido, no es posible conceder el estudio de un recurso no dispuesto por el
marco regulatorio del Proceso de Seleccion en curso, y la inquietud se atendera como una

reclamacion, en tanto fue interpuesta en el término otorgado para ello.

¢ CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

UNIVERSIDAD
LIBRE’

Vigilada Mineducacion
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2. Por otra parte, segin lo mencionado por usted “Las funciones alli descritas se
relacionan directamente con lo exigido en el manual de funciones del empleo, entre ellas” las
certificaciones laborales expedidas por OI Peldar y la Secretaria de Medellin, las cuales indican
que labor6 en los cargos de Ingeniero Junior y Docente, se indica que las mismas no son
validas en la Etapa de VRM, por cuanto NO se trata de experiencia relacionada o profesional

relacionada con las funciones del empleo.
Cabe precisar que la OPEC solicita 20 meses de experiencia profesional relacionada.

Ahora bien, respecto a la relacion entre la experiencia obtenida en los cargos
desempenados y el empleo para el cual concursa, se indica que Unicamente puede
determinarse como resultado de un analisis funcional, que para este caso no es posible
realizar, por cuanto su certificacion aportada, para este caso, una vez realizado dicho analisis,

se observa que no existe la relacion funcional requerida.

Al respecto, los Anexos a los Acuerdos de la Convocatoria para la que se inscribio, senala:
3.VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
3.1.1. Definiciones

(..)

1) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada drea de trabajo o area

de la profesion, ocupacion, arte u oficio (Decreto 785 de 2005, articuloi1).

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion del pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratandose
de experiencia adquirida en empleos ptblicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma
debe ser en empleos del Nivel Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en

empleos del Nivel Profesional.

v CNSC
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La experiencia adquirida en empleos piiblicos debe ser en empleos del Nivel Profesional y en
niveles superiores, siempre que se exija un titulo profesional como requisito para su

desempeno.

(..)

3.1.2.2. Certificacioén de la Experiencia

(..)

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005, todas las

certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa:
« Nombre o razén social de la entidad que la expide.

« Empleo o empleos desemperiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacién (dia,

mes y ano) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresién “actualmente”.

e Funciones de cada uno de los empleos desemperiiados, salvo que la Constitucion

o la ley las establezca.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo piblico y en ejercicio de su profesion haya
asesorado en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se

contabilizara por una sola vez.

En los casos en que la Constitucion o la ley establezca las funciones del empleo o se exija
solamente Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales

las especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucién de Contratos de Prestacién de Servicios, se debe
acreditar con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o
mediante las respectivas Actas de Liquidacion o Terminacion. Estas certificaciones o actas
deben estar debidamente suscritas por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces,
de la institucién publica o privada que certifica y deben contener, al menos, la siguiente

informacion:
« Nombre o razén social de la entidad que la expide.

« Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y ano) y de terminacién

v CNSC
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(dia, mes y anio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresién “actualmente”.

¢ Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno del (los) objeto(s)

contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente o en una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se
acreditara mediante declaracién del mismo (Decreto 785 de 2005, articulo 12), siempre y
cuando se especifiquen las fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacién (dia, mes y
afno), el tiempo de dedicacion (en horas/dia, no con términos como “dedicacion parcial”) y
las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad

del juramento.

(.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

e Las certificaciones que no reiinan las condiciones anteriormente seiialadas,
por regla general, no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto
de evaluacion en este proceso de seleccion, ni podran ser objeto de posterior

complementacién o correccion. (...)” (Subrayado y negrilla fuera del texto)

En este orden, se precisa que las certificaciones laborales expedidas por OI Peldar y la
Secretaria de Medellin, no son véalidas para el cumplimiento del requisito minimo de
experiencia por cuanto no se encuentran relacionadas con las funciones de la OPEC 207168.
Para mayor claridad se indica que, el empleo al que se inscribié cuenta con un enfoque dirigido
hacia “EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ADECUADA GESTION DEL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE AREA FISICA E INFRAESTRUCTURA DEL PARQUE DE LAS
AGUAS DEL AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA, DE CONFORMIDAD CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS, POLITICAS DE OPERACION Y NORMATIVA VIGENTE”, tal y

como se evidencia en las funciones de este:

e PARTICIPAR EN LA FORMULACION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS RELACIONADOS CON EL SERVICIO PUBLICO DEL PARQUE

v CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

UNIVERSIDAD
LIBRE’

Vigilada Mineducacion




s PROCESO.DE

ANTIOOUIA™

RECREATIVO CON ESPECIAL ENFASIS EN LOS COMPONENTES DE MANTENIMIENTO
DE AREA FISICA, INFRAESTRUCTURA Y ESPACIOS LOCATIVOS, DE CONFORMIDAD
CON LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVA VIGENTE.

e ADMINISTRAR LOS ESPACIOS FISICOS COMUNES DEL PARQUE RECREATIVO
EFECTUANDO CONTROL DE USO Y DESTINACION DE CADA UNO DE ELLOS, CON EL FIN
DE PRESERVAR EL ORDEN Y GARANTIZAR LA PRESTACION DEL SERVICIO,
ATENDIENDO LAS POLITICAS DE OPERACION Y FUNCIONAMIENTO.

e ELABORAR DIAGNOSTICOS PERIODICOS DEL ESTADO ACTUAL DE LOS ESPACIOS
FISICOS Y LOCATIVOS DEL PARQUE RECREATIVO CON EL FIN DE IDENTIFICAR
NECESIDADES DE INTERVENCION Y RECURSOS REQUERIDOS, ATENDIENDO A LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y POLITICAS DE OPERACION.

e PROGRAMAR Y REALIZAR RUTINAS DE INSPECCION DE LAS AREAS FISICAS, ESPACIOS
LOCATIVOS Y EQUIPOS DEL PARQUE RECREATIVO, CON EL FIN DE IDENTIFICAR
OPORTUNAMENTE POSIBLES FALLAS EN SU FUNCIONAMIENTO, ATENDIENDO LOS
LINEAMIENTOS DE LA ENTIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

e REALIZAR CONTROL Y REPORTAR OPORTUNAMENTE AL SUPERIOR INMEDIATO, LAS
NECESIDADES DE MANTENIMIENTO QUE SE GENEREN EN EL PARQUE RECREATIVO
Y ADELANTAR LOS TRAMITES NECESARIOS PARA SU INTERVENCION, CONFORME LO
ESTABLECEN LOS PROCEDIMIENTOS Y LAS POLITICAS DE OPERACION VIGENTES EN
LA ENTIDAD.

e PROMOVER EL USO ADECUADO DE LAS INSTALACIONES FISICAS Y LOCATIVAS,
BRINDANDO INFORMACION CLARA Y PRECISA SOBRE LAS CONDICIONES DE
OPERACION DEL PARQUE RECREATIVO, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES Y POLITICAS DE OPERACION.

e PROGRAMAR Y ACOMPANAR LAS JORNADAS DE MANTENIMIENTO CON EL PERSONAL
TECNICO REQUERIDO, A FIN DE ASEGURAR SU ADECUADA OPERACION.

e ACTUALIZAR LA INFORMACION EN LOS SISTEMAS, APLICATIVOS U OTROS MEDIOS
TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD
DE LA INFORMACION Y DEMAS POLITICAS INSTITUCIONALES VIGENTES.

v CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

UNIVERSIDAD
LIBRE

Vigilada Mineducacion




s PROCESO.DE

ANTIOOUIA™

e PROYECTAR RESPUESTAS A PETICIONES Y REQUERIMIENTOS DE GRUPOS DE
INTERES, ORGANISMOS DE CONTROL Y COMUNIDAD EN GENERAL, DE
CONFORMIDAD CON LOS PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVA
VIGENTE.

e [ELABORAR INFORMES Y GENERAR REPORTES SEGUN LE SEA REQUERIDO DE
MANERA OPORTUNA Y CONFIABLE.

e EJECUTAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA EL MONITOREO, SEGUIMIENTO,
CONTROL, EVALUACION Y MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE
CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES TECNICAS Y NORMATIVAS VIGENTES.

e PARTICIPAR EN LA GESTION CONTRACTUAL DE LA DEPENDENCIA Y SUPERVISAR LOS
CONTRATOS QUE LE SEAN ASIGNADOS, CONFORME A LAS NORMAS LEGALES
VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

e REALIZAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR AUTORIDAD
COMPETENTE QUE ESTEN ACORDES CON LA NATURALEZA DEL CARGO, EL NIVEL Y EL
AREA DE DESEMPENO.

e ELABORAR EL PLAN DE MANTENIMIENTO GENERAL PARA LA INTERVENCION DE LAS
AREAS FISICAS, LOCATIVAS Y EQUIPOS DEL PARQUE RECREATIVO, DE CONFORMIDAD
CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
LAS POLITICAS DE OPERACION ESTABLECIDAS

Conforme lo expuesto, se reitera que la validacion de la experiencia profesional
relacionada se encuentra condicionada al que se evidencia similitud con las funciones del
empleo al que se inscribe el aspirante; de tal modo que, al no encontrarse relacionada, la

certificacion laboral en mencién no es valida para el cumplimiento del requisito minimo.

3. Revisada nuevamente la totalidad de los documentos aportados al momento de

realizar su inscripcion en el Aplicativo SIMO, se observa que no se encontraron los necesarios
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para acreditar el cumplimento de experiencia, motivo por el cual, no es posible emitir un

resultado diferente en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos.

Al respecto, resulta preciso indicar que era obligacion de los aspirantes probar sus
calidades dentro del Proceso de Seleccion; y al respecto, el articulo 11, del Acuerdo de

Convocatoria senala:

“ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los
aspirantes interesados en participar en este proceso de seleccion, ya sea en su modalidad de
Ascenso o Abierto, antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en cuenta las

condiciones establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.
En concordancia, el Anexo del Acuerdo de Convocatoria especifica lo siguiente:

“1. ADQUISI CION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES
(..

1.2.1. Registro en el SIMO (...)

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario

y contrasenia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con

su Formacion Académica, Experiencia, documento de identidad y otros documentos que

considere y sean necesarios, (tarjeta o matricula profesional cuando aplique, licencia de

conduccion, entre otros) los cuales le serviran para la Verificacién de los Requisitos Minimos,

en adelante VRM, y para la Prueba de Valoracion de Antecedentes, en el presente proceso de

seleccion.
(..)
1.2.4. Confirmacion de los datos de inscripcion al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de Formacién, Experiencia y otros que el

aspirante tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcién. El aspirante debe

validar que dicha informacién es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente,
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debe verificar que los documentos registrados en el aplicativo sean legibles, con una
resolucion entre 300 y 600 dpi, correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que

la informacion registrada coincida con los documentos cargados.

(.

1.2.6. Formalizaciéon de la inscripcion

(..)

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten

acreditar el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar,

documentos que van a ser tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de Valoracién de
Antecedentes en el presente Proceso de Seleccion. Realizada esta verificacion, debe formalizar
su inscripcién, seleccionando en el sistema la opcién “INSCRIPCION, SIMO generard una
Constancia de Inscripcion, en la cual el aspirante encontrara la informaciéon correspondiente
a sus datos personales, datos del empleo para el cual formalizé su inscripcion, ID de
inscripcion y resumen de los documentos registrados en el sistema. Esta informacién podra
ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario y

contrasena.

(..

Luego de formalizada la inscripcion, la misma no podra ser anulada, ni se podra

cambiar el empleo para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si podra hacer es

actualizar, modificar, reemplazar, adicionar o eliminar la informacién registrada y/o los
documentos registrados en el sistema para participar en el presente proceso de seleccion,

unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la Etapa de

Inscripciones en la respectiva modalidad, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: “Panel
de control” — “Mis Empleos” — “Confirmar empleo” — “Actualizacién de Documentos”. El

sistema generard una nueva “Constancia de Inscripcién” con las actualizaciones realizadas.

(..)

3.2. Documentacién para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes
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(..)

El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del

aspirante y se realizara unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta
antes del cierre de la Etapa de Inscripciones de cada modalidad que sefiale la CNSC. Los
documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO o los que
sean adjuntados o cargados con posterioridad, no seran objeto de andalisis para la VRM ni

para la Prueba de Valoracién de Antecedentes en este Proceso de Seleccion.”

Adicional a lo anterior, se tiene que el Acuerdo de Convocatoria en su articulo 7,
establece, como causal de exclusion del proceso de Seleccion, la siguiente: “4. No cumplir o no
acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante, establecidos en el MEFCL
vigente de la Entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza este proceso de seleccién, trascritos
en la correspondiente OPEC”; por ello, al no haberse acreditado el cuamplimiento de la totalidad
de los requisitos minimos exigidos para el empleo al cual se inscribi6, no es posible continuar

con su participacion en el presente Proceso de Seleccion.

Por los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS su estado de NO
ADMITIDO dentro del Proceso de Seleccion en curso, motivo por el cual se dispone que usted
NO CONTINUA en concurso, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo del

Proceso de Seleccion y su Anexo, que rigen el presente Concurso de Méritos.

Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la

CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento

del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su

articulo 33.

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente decisién no procede

recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.4. del Anexo del Acuerdo

del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,
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Profesional Universitario 219-02 - Subdireccion de Desarrollo Social - Equipo del Parque
de las Aguas - Mantenimiento Area Fisica - 1 empleo

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

l. IDENTIFICACION Y UBICACION DEL EMPLEO

Nivel: PROFESIONAL

Denominacién del empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo: 219

Grado: 02

N° de cargos: Ciento cuarenta y nueve (149)
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del empleo: Carrera Administrativa

Il AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL - EQUIPO DEL PARQUE DE LAS
AGUAS - MANTENIMIENTO AREA FISICA

118 PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades relacionadas con la adecuada gestion del servicio de
mantenimiento de &rea fisica e infraestructura del Parque de las Aguas del Area
Metropolitana del Valle de Aburra, de conformidad con los procedimientos establecidos,
politicas de operacion y normativa vigente.

Iv. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la formulacién, ejecucién y seguimiento de planes, programas vy
proyectos relacionados con el servicio publico del parque recreativo con especial
énfasis en los componentes de mantenimiento de area fisica, infraestructura y
espacios locativos, de conformidad con las politicas y procedimientos establecidos
y la normativa vigente.

2. Administrar los espacios fisicos comunes del parque recreativo efectuando control
de uso y destinacién de cada uno de ellos, con el fin de preservar el orden y
garantizar la prestacion del servicio, atendiendo las politicas de operacién vy
funcionamiento.

3. Elaborar diagnésticos periddicos del estado actual de los espacios fisicos y locativos
del parque recreativo con el fin de identificar necesidades de intervencién y recursos
requeridos, atendiendo a los procedimientos establecidos y politicas de operacion.

4. Elaborar el plan de mantenimiento general para la intervencion de las areas fisicas,
locativas y equipos del parque recreativo, de conformidad con los procedimientos y
las politicas de operacién establecidas.

5. Programar y realizar rutinas de inspeccion de las areas fisicas, espacios locativos y
equipos del parque recreativo, con el fin de identificar oportunamente posibles fallas
en su funcionamiento, atendiendo los lineamientos de la Entidad y los
procedimientos vigentes.

6. Realizar control y reportar oportunamente al superior inmediato, las necesidades de
mantenimiento que se generen en el parque recreativo y adelantar los tramites
necesarios para su intervencion, conforme lo establecen los procedimientos y las
politicas de operacion vigentes en la Entidad.

7. Promover el uso adecuado de las instalaciones fisicas y locativas, brindando
informacion clara y precisa sobre las condiciones de operacién del parque recreativo,
de conformidad con los lineamientos institucionales y politicas de operacion.

8. Programar y acompanar las jornadas de mantenimiento con el personal técnico
requerido, a fin de asegurar su adecuada operacion.
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10.

11.

12.

13.

14.

Actualizar la informacién en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnoldgicos de
acuerdo con los estandares de seguridad y privacidad de la informacion y demas
politicas institucionales vigentes.

Proyectar respuestas a peticiones y requerimientos de grupos de interés,
organismos de control y comunidad en general, de conformidad con los
procedimientos institucionales y la normativa vigente.

Elaborar informes y generar reportes segun le sea requerido de manera oportuna y
confiable.

Ejecutar las acciones necesarias para el monitoreo, seguimiento, control, evaluacion
y mejora del Sistema Integrado de Gestion, de conformidad con las disposiciones
técnicas y normativas vigentes.

Participar en la gestién contractual de la dependencia y supervisar los contratos que
le sean asignados, conforme a las normas legales vigentes y los procedimientos
establecidos.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente que
estén acordes con la naturaleza del cargo, el nivel y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

pPONM~

Normas sobre seguridad en piscinas de uso colectivo y publico.
Sistema integrado de gestion.

Politicas publicas sectoriales.

Contratacion publica y supervision de contratos.

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo. e Aporte técnico-profesional.
Orientacion a resultados. o Comunicacion efectiva.
Orientacion al usuario y al ciudadano. | e Gestidén de procedimientos.
Compromiso con la Organizacion. ¢ Instrumentacion de decisiones.
Trabajo en equipo.
Adaptacién al cambio.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina
académica de:

Certificado de vigencia de la tarjeta,
registro o matricula profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Ingenieria Mecanica del Nucleo Basico
del Conocimiento (NBC) en Ingenieria
Mecanica y Afines. Veinte (20) meses de experiencia
Ingenieria Eléctrica del Nucleo Basico | relacionada.

del Conocimiento (NBC) en Ingenieria
Eléctrica y Afines.

VIIl. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias entre estudios y experiencia para el Nivel Profesional, establecidas

en

el articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005 y las normas que lo modifiquen, adicionen

0 sustituyan.




