SENOR(A) ,
JUEZ DE LA REPUBLICA (REPARTO)
E.S.D.

ASUNTO: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: CARMEN TULIA ARROYAVE VARGAS
ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) y UNIVERSIDAD LIBRE

CARMEN TULIA ARROYAVE VARGAS, ciudadana colombiana, mayor de edad, identificada con la
cédula de ciudadania No. @l actuando en nombre propio, por medio del presente escrito
interpongo ACCION DE TUTELA en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
(CNSC) y la UNIVERSIDAD LIBRE, como operador del proceso de seleccion, con el objetivo de
obtener el amparo de mis derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO (Art. 29 C.P.), a la
IGUALDAD (Art. 13 C.P.), al ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR MERITO (Art. 40, num. 7 C.P.),
al TRABAJO (Art. 25 C.P.) y a la BUENA FE (Art. 83 C.P.), los cuales han sido vulnerados por las
accionadas con base en los siguientes:

1. HECHOS:

1. Enelmarco de los Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635
de 2024 - Antioquia 3, me inscribi para concursar por el cargo de Profesional Universitario,
identificado con la OPEC 207206.

2. La convocatoria (lex concursus) establecid como requisitos minimos de estudio y
experiencia para dicho cargo los siguientes:

a. Estudio: Tituo de PROFESIONAL en NBC: INGENIERA AGRICOLA,

FORESTAL Y AFINES.

b. Disciplina  Académica: INGENIERA  AGRICOLA, INGENIERA
AGROPECUARIA.

c. Experiencia: Veinte (20) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA.

Requisitos
W Estudio:Titulo de PROFESIONAL en NEC: INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES Disciplina Académica: INGENIERIA AGRICOLA , INGENIERIA AGROPECUARIA.
B Experiencia: Veinte(20) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
B Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.
Equivalencias

&= Ver aqui

Vacantes

~i Dependencia: SUBDIRECCION AMBIENTAL, # Municipio: Medellin, Total vacantes: 2

Vi REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Tiulo profesional en la disciplina
académica de

___ Vi R E ]

Ingenieria Agricola Ingenieria

Agropecuaria; del Nicleo Basico del  Veinte (20) meses de experencia
Conocimiento (NBC) en Ingenieria | relacionada.

Agricola. Forestal y Afines

Certificado de vigencia de la tarjela
registro o matricula profesional en los
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3. Dentro de los plazos legales, acredité en la plataforma SIMO mi titulo profesional como
INGENIERA FORESTAL de la Universidad Nacional de Colombia y una experiencia
profesional superior a los 70 meses, cumpliendo asi con los requisitos solicitados.

4. El 1 de agosto de 2025, en la fase de Verificacion de Requisitos Minimos (VRM), las
entidades accionadas publicaron el resultado, declarandome "NO ADMITIDA".

5. La motivacion para mi exclusion fue:

"El aspirante NO acredita ninguno de los Requisitos Minimos de Educacion y Experiencia

solicitados por el empleo, por lo tanto, NO contina dentro del proceso de seleccion”.

6. El4 de agosto de 2025, interpuse un derecho de peticion solicitando la revocatoria directa
de dicho acto administrativo, argumentando que mi titulo de Ingeniera Forestal esta
explicitamente contenido en el Nucleo Bésico del Conocimiento (NBC) exigido en la
convocatoria y que la decision constituia una falsa motivacion.

7. Mediante comunicacion de agosto de 2025, la Universidad Libre, actuando en nombre de
la CNSC, respondi6 a mi reclamacion confirmando el estado de "NO ADMITIDO".

8. Elargumento central de las accionadas para mantener la decisidn es que, si bien la OPEC
menciona el NBC "INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES", también especifica
como Unicas disciplinas académicas "INGENIERIA AGRICOLA, INGENIERIA
AGROPECUARIA", y que mi titulo no corresponde a estas ultimas. Sostienen que, al no
cumplir con el requisito de educacién, no era posible contabilizar la experiencia profesional
aportada.

2. FUNDAMENTOS DE LA VULNERACION (CONCEPTO DE LA VIOLACION):

Las actuaciones de la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre constituyen una via
de hecho administrativa que vulnera mis derechos fundamentales por las siguientes razones:

PRIMER CARGO: DEFECTO SUSTANTIVO POR INTERPRETACION IRRAZONABLE DE LA
NORMA DEL CONCURSO:

Las accionadas interpretan la convocatoria de la forma méas restrictiva posible, en contravia del
principio de favorabilidad (pro participante). Al existir una ambigliedad entre un NBC amplio que
explicitamente incluye mi profesion ("FORESTAL") y una lista de disciplinas restrictiva, la
administracion estaba obligada a optar por la interpretacion que garantizara mi derecho a la
participacion. En su lugar, eligio la que me excluia, violando mi derecho a la igualdad y al mérito.

La OPEC 207206, al definir el requisito de estudio, crea una ambigledad al presentar dos
componentes:

« Un Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) amplio y claro: "INGENIERIA AGRICOLA,
FORESTAL Y AFINES".

« Una lista de Disciplinas Académicas especifica y restrictiva: "INGENIERIA AGRICOLA,
INGENIERIA AGROPECUARIA".

Mi titulo de Ingeniera Forestal encaja perfectamente y de manera explicita en el primer componente
(el NBC), que es el género y la clasificacion oficial del Ministerio de Educacién. Las accionadas, en
lugar de aplicar el principio pro participante o de favorabilidad, que obliga a la administracion a
interpretar las ambigledades de la forma que méas garantice el derecho a la participacién, optaron por



la via mas restrictiva posible. Ignoraron deliberadamente la parte de la norma que me favorecia y que,
ademas, fue redactada por la propia entidad convocante.

Esta interpretacion viola directamente mis derechos a la igualdad y al acceso a cargos publicos por
meérito, pues se me excluye con base en un tecnicismo irracional que la propia administracion genero.

SEGUNDO CARGO: DEFECTO PROCEDIMENTAL POR EXCESO RITUAL MANIFIESTO:

La decision de las accionadas es un claro ejemplo de exceso ritual manifiesto, donde se sacrifica la
justicia material y el derecho sustancial en favor de un formalismo ciego.

o ElDerecho Sustancial: Mi idoneidad académica y profesional para el cargo, demostrada con
un titulo de la Universidad Nacional, una matricula profesional vigente y casi el triple de la
experiencia requerida.

« El Ritual Manifiesto: Aferrarse a una lista restrictiva de disciplinas, ignorando el criterio
superior y mas amplio del NBC que la misma norma del concurso contempla y que incluye
explicitamente mi profesion.

Se ha privilegiado una formalidad creada por la propia administracion por encima del principio
constitucional del mérito.

TERCER CARGO: VIOLACION DEL DEBIDO PROCESO POR FALSA MOTIVACION:

La motivacién del acto administrativo es doblemente falsa:

1. Falsedad Factica: La afirmacion inicial de que "NO acredito ninguno de los Requisitos
Minimos de Educacién y Experiencia" es objetivamente falsa. Como se ha demostrado, mi
titulo profesional esta explicitamente contenido en el NBC exigido.

2. Falsedad Juridica: La decision se fundamenta en una premisa juridica equivocada: que la
lista de disciplinas anula y prevalece sobre el NBC. Esta es una conclusion que no se deriva
de una sana interpretacion de las normas, configurando una falsa motivacion que vicia de
nulidad el acto. Ademas, es contradictoria, pues en su propia respuesta, la entidad transcribe
la regla que me favorece ("NBC: ... FORESTAL Y AFINES") y la usa para justificar mi
exclusion, lo cual es un contrasentido absoluto.

CUARTO CARGO: USO ERR()NEO DE LA NORMA CITADA POR LAS PROPIAS ACCIONADAS
PARA JUSTIFICAR LA EXCLUSION:

Lejos de subsanar el error, la respuesta emitida por la Universidad Libre evidencia una contradiccion
insalvable que confirma la arbitrariedad de la decision. En su propio escrito de respuesta, al justificar
la exclusion, la entidad accionada cita textualmente la norma del concurso de la siguiente manera:
"se precisa que el mismo no es valido para la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, puesto
que este no se encuentra dentro de las disciplinas académicas solicitadas por el empleo a proveer
expresamente en la OPEC 207206, la cual exige: "Titulo de PROFESIONAL en NBC: INGENIERIA
AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES Disciplina Académica: INGENIERIA AGRICOLA, INGENIERIA
AGROPECUARIA.™



1. En primera instancia, frente al punto donde manifiesta “(...) Educacién: Mi titulo
profesional como INGENIERA FORESTAL de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA (...)"y
“(...) DECLARAR que mi titulo profesional de Ingeniera Forestal cumple plenamente con el requisito
de educacion, dado que pertenece de forma explicita al Nticleo Basico del Conocimiento (NBC) definido
en la lex concursus (..)"°, me permito indicar que, en lo que corresponde al Titulo de
INGENIERIA FORESTAL, expedido por la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA el 24 de mayo de 1996, en la ciudad de Medellin, el cual aportd para el requisito

de educacién exigido por el empleo, se precisa que el mismo no es valido para la Etapa de
Verificacién de Requisitos Minimos, puesto que este no se encuentra dentro de las disciplinas
académicas solicitadas por el empleo a proveer expresamente en la OPEC 207206, la cual
exige: “Titulo de PROFESIONAL en NBC: INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES
Disciplina Académica: INGENIERIA AGRICOLA, INGENIERIA AGROPECUARIA.”

Al respecto el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015 senala:

“ARTICULO 2.2.3.5 Disciplinas académicas. Para efectos de la identificacién de las
disciplinas académicas de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacion de
estudios en educacion superior, de que trata el articulo 23 del Decreto Ley 785 de 2005, las
entidades y organismos identificaran en el manual de funciones y de competencias laborales
los Niicleos Bdsicos del Conoecimiento -NBC- que contengan las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion

de la Educacion Superior -SNIES, tal como se sefiala a continuacion: (...).”

(..)

PARAGRAFO 3. En las convocatorias a concurso para la provision de los empleos de

carrera, se indicardn los niicleos bdsicos del conocimiento de acuerdo con la elasificacién

contenida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior - SNIES, o bien

desempernio del empleo. de las previstas en el respectivo manual especifico de funciones y

de competencias laborales, de acuerdo con las necesidades del servicio y de la

institucién.” (Subrayado y negrilla fuera del texto)

Es decir, la propia entidad transcribe la regla que incluye mi profesion ("FORESTAL") como parte
del NBC exigido, y en el mismo parrafo, la utiliza para justificar mi exclusion. Esto es un contrasentido
absoluto: se reconoce la validez de una norma que me favorece, pero se decide ignorar esa parte y
aplicar unicamente el fragmento que me perjudica.

Esta actuacion demuestra que no existe una motivacion real, logica y coherente. Por el contrario,
revela una decision caprichosa que viola flagrantemente el debido proceso y los principios de buena
fe y confianza legitima. La accionada no puede, en un mismo acto, reconocer la existencia de una
reglay, a la vez, actuar como si esa regla no existiera.



Para justificar su decision, las accionadas citan el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015. Sin
embargo, una lectura correcta de dicha norma revela la arbitrariedad de su actuar. El paragrafo 3 de
dicho articulo establece:

"PARAGRAFO 3. En las convocatorias a concurso (...), se indicaran los nicleos basicos del
conocimiento (...) o bien las disciplinas académicas o profesiones especificas (...)"

La conjuncién disyuntiva "o bien" es clave y demuestra el error fundamental de las accionadas. La
norma otorga a la entidad convocante una alternativa: puede definir los requisitos utilizando el criterio
amplio del NBC O puede utilizar el criterio especifico de las disciplinas académicas. No exige, ni
siquiera sugiere, que deban usarse ambos de forma acumulativa y contradictoria.

La entidad convocante, al redactar la OPEC 207206, cre6 una regla ambigua al incluir ambos criterios.
Sin embargo, las accionadas, al interpretarla, cometen un error ain mas grave:

1. Ignoran el caracter alternativo de la norma: Tratan los dos criterios como si fueran una
doble exigencia, cuando la norma que ellos mismos citan establece que es una opcion ("lo
uno o lo otro").

2. Resuelven la ambigiiedad en contra del administrado: Ante la contradiccion que la propia
administracion cre6, en lugar de aplicar el principio de favorabilidad, eligen la interpretacion
mas perjudicial para mis derechos, desconociendo el criterio del NBC que me incluye
explicitamente.

En resumen, la propia base legal que las accionadas utilizan para defender su decision es, en realidad,
la prueba mas contundente de su actuar indebido. Citan una norma que les daba a elegir entre dos
caminos (NBC o Disciplina), pero al haber elegido ambos en la convocatoria, y luego usar solo el mas
restrictivo para la exclusién, violaron no solo la légica y mis derechos fundamentales, sino la correcta
aplicacion del decreto que invocan.

PRETENSIONES:

Con fundamento en los hechos y consideraciones expuestas, solicito a usted, sefior(a) Juez, que:

1. TUTELE mis derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad, al acceso a cargos
publicos por mérito, al trabajo y a la buena fe, vulnerados por la Comision Nacional del Servicio
Civil y la Universidad Libre.

2. En consecuencia, ORDENE a las entidades accionadas que, en un término perentorio de
cuarenta y ocho (48) horas, REVOQUEN el acto administrativo que me asignd el resultado de
"NO ADMITIDO" para la OPEC 207206 en el marco del Proceso de Seleccidn Antioquia 3.

3. ORDENE a las accionadas que, en su lugar, emitan un nuevo acto administrativo en el que
se DECLARE que mi titulo profesional de Ingeniera Forestal cumple con el requisito minimo
de educacion, dado que pertenece de forma explicita al Nucleo Basico del Conocimiento
(NBC) definido en la convocatoria.

4. ORDENE a las accionadas que procedan de manera inmediata a realizar la valoracion
material y de fondo de las certificaciones de experiencia profesional que aporté en la
plataforma SIMO, garantizando mi derecho a continuar en el concurso.



5. Finalmente, ORDENE la correccidon de mi estado en el proceso de seleccion a "ADMITIDO",
garantizando asi mi derecho a continuar en las siguientes fases del concurso en igualdad de
condiciones con los demés aspirantes.

PRUEBAS:

Solicito se tengan como pruebas los siguientes documentos:
1. Copia del Derecho de Peticién presentado por la suscrita el 4 de agosto de 2025.
2. Copia de la respuesta de la Universidad Libre a la reclamacion, de agosto de 2025.
3. Pantallazos de la plataforma SIMO donde consta la OPEC 207206, los requisitos exigidos y
el resultado de "NO ADMITIDO".
4. Copia de mi cédula de ciudadania.
5. Copia de mi diploma de Ingeniera Forestal y de la matricula profesional.

JURAMENTO:

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que no he presentado ninguna otra accion de tutela por los
mismos hechos y derechos aqui expuestos.

NOTIFICACIONES:
o Accionante:
o Nombre: Carmen Tulia Arroyave Vargas
o Direccion:
o Correo elew
e Accionados:
o Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC):

o Direccion: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C., Colombia
o Correo electrdnico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Universidad Libre:
Direccion: Carrera 70 n.° 53-40 Bogota
o Correo electronico: juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co

Agradezco su atencion.
Cordialmente,

CARMEN TULIA ARROYAVE VARGAS
C.C.¥%


Tefa
Lápiz


Envigado, 4 de agosto de 2025

Senores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)
Direccion de Administracion de Carrera Administrativa
Ciudad

Asunto: DERECHO DE PETICION. SOLICITUD DE REVOCATORIA DIRECTA DE ACTO
ADMINISTRATIVO PARTICULAR POR VULNERACION DE NORMAS SUPERIORES Y FALSA
MOTIVACION EN LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS.

OPEC: 207206 - Profesional Universitario

Peticionaria: Carmen Tulia Arroyave Vargas

Cédula de Ciudadania @ p
Correo electrénico:
Direccion de Notificacion:

Yo, Carmen Tulia Arroyave Vargas, ciudadana colombiana identificada como consta en la referencia, en
gjercicio del Derecho Fundamental de Peticién (Art. 23 C.P.) y con el fin de procurar la defensa de mis
derechos fundamentales al Debido Proceso (Art. 29 C.P.), Igualdad (Art. 13 C.P.), Buena Fe (Art. 83 C.P.) y
Acceso a Cargos Publicos por mérito (Art. 40, num. 7 C.P.), interpongo la presente reclamacion para que se
revoque el acto administrativo que me declara "NO ADMITIDA", con base en los siguientes elementos
facticos y juridicos:

l. HECHOS JURIDICAMENTE RELEVANTES:

1.1. De los Requisitos del Empleo (Lex Concursus): La OPEC 207206 establece como requisitos de
estudio y experiencia:

o Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: INGIENIERi,A AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES. Y
especifica como Disciplina Académica: INGENIERIA AGRICOLA, INGENIERIA AGROPECUARIA.
o Experiencia: Veinte (20) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA.

Requisitos
W Estudio:Titulo de PROFESIONAL en NBC: INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES Disc plina Académica: INGENIERIA AGRICOLA , INGENIERIA AGROPECUARIA
i} Experiencia: Veinte(20) XPERIENCIA PROFE JAL RELACIONADA
B Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.
Equivalencias
= Ver aqui
Vacantes
<4 Dependencia: SUBDIRECCION AMBIENTAL, % Municipio: Medellin, Total vacantes: 2

Vil.  REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en la discipiina
académica de

Ingenieria Agricola Ingenieria

Agropecuaria; del NoOcleo Basico del  Veinte (20) meses de expenencia
Conocimiento (NBC) en Ingenieria | relacionada

Agricola, Forestal y Afines

Certificado de vigencia de la larjeta
registro o matricula profesional en los
Casos r amentacos lalLe
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1.2. De la Acreditacion de Requisitos por la Peticionaria:

Dentro del término legal, acredité en la plataforma SIMO:

e Educacion: Mi titulo profesional como INGENIERA FORESTAL de la UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA y mi matricula profesional vigente No. 16.468, expedida por el Ministerio de
Agricultura y desarrollo Rural, tal como consta en los anexos).

o Experiencia: Multiples certificaciones que acreditan una experiencia profesional que supera los 70
meses en total, es decir, casi el triple de lo requerido.

1.3. Del Acto Administrativo Cuestionado:
En la fase de Verificacion de Requisitos Minimos, se emiti6 un acto administrativo particular,
notificado a través de la plataforma, con el resultado de "NO ADMITIDO".

Panel de contral cisdadans: Resultados: Resultados de la prueba

RESULTADOS DE LA PRUEBA

Proceso de Seleccion:
AREA METROPOLITANA VALLE DE ABURRA - Ablerto

Prueba:
verificacidn de Requisitos Minimes

Empleo: -
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS COM LA GESTION INTEGRAL DE LA BIODIVERSIDAD ¥ LOS SERVICIOS ECOSISTEMICOS DEL RECURSO FLORA EN EL AREA
METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA COMO AUTORIDAD AMBIENTAL ¥ PROMOTORA DEL DESARROLLO SOSTENIBLE, DE CONFORMIDAD CON LAS POLITICAS Y
CRITERIOS INSTITUCIONALES, LOS PROCEDIMIENTOS ¥ DISPOSICIONES AMBIENTALES VIGENTES. 219

Namero de evaluacion:
1122714502

Hombre del aspirante:

CARMEN TULIA ARROYAVE VARGAS Resultada: | o admitido

Obsarvacién:

El aspirante NO acredita ninguno de los Requisitos Minimos de Educacién y Experiencia solicitados por el emples, por lo tanto, NO continda dentro del proceso de seleccion,

1.4. De la Motivacion del Acto Cuestionado:
La motivacion expuesta para mi exclusién fue la siguiente: "El aspirante NO acredita ninguno de
los Requisitos Minimos de Educacion y Experiencia solicitados por el empleo, por lo tanto,
NO continda dentro del proceso de seleccion”.

1.5. De la Configuracion del Agravio y la Via de Hecho Administrativa:
La motivacion del acto de rechazo no es un simple error, sino que constituye una falsa motivacion
absoluta. Ignora de manera deliberada y flagrante el contenido de la propia regla del concurso (el
NBC) y la totalidad de la evidencia documental que aporté, configurando una decisién arbitraria que
debe ser revocada.

Il. FUNDAMENTOS DE DERECHO Y ANALISIS DE LA DECISION ILEGAL:

El acto administrativo de exclusion es nulo por infringir de manera directa normas constitucionales, legales y
el precedente judicial.

2.1. PRIMER VICIO: FALSA MOTIVACION POR DESCONOCIMIENTO DE LA NORMA REGULADORA
DEL CONCURSO (LEX CONCURSUS) Y DEL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE
EDUCACION SUPERIOR (SNIES).

La decision de rechazar mi titulo profesional es el origen de toda la ilegalidad. El evaluador realiz6 una lectura
parcializada y restrictiva de la norma del concurso, lo cual es una violacién directa a la ley del proceso.



Interpretacion Pro Participante como Deber Ineludible: La regla del concurso presenta dos
componentes: un Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) amplio y una lista de Disciplinas
Académicas especifica. Cuando existe una aparente contradiccion o una ambigiiedad en los
requisitos, los principios de favorabilidad y pro homine (o pro participante en este contexto) obligan a
la administracion a interpretar la norma de la manera que mas garantice el derecho a la participacion.
El evaluador hizo lo contrario: escogié la interpretacion mas restrictiva posible para excluir.

EI NBC como Elemento Prevalente: El NBC es la clasificacion oficial del Ministerio de Educacién
que agrupa programas con una fundamentacién conceptual y tedrica comin. Mi titulo de Ingeniera
Forestal esta explicitamente contenido en el NBC exigido: "INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL
Y AFINES". Negar esto es negar la letra misma de la regla. EI NBC es el género; la disciplina es la
especie. Si se cumple con el género exigido, se cumple el requisito.

Violacién del Articulo 44 del CPACA (Falsa Motivacion): La motivacidén es falsa porque se
fundamenta en una premisa factica y juridica equivocada: que mi titulo no pertenece al campo de
conocimiento requerido. Como se demostrd, si pertenece. Por lo tanto, la conclusion (la exclusion)
carece de un sustento real, viciando de nulidad el acto.

Nombre dal NGENERIA AGRICOLA Nombra Institucion NIVERSIDAD NACIONAL DE
programa

Codigo SNIES del 24
;;;;;

Estado del
programa

Reconecimients
del Ministerie

Nivel académico  Fregrads

Modalidad

Titulo otorgade

Departamento
e oferta del
programa
Municipio de 30 Presncsl  Princpa 2gata. O
ofarta del

programa

Se ofrece por

ciclos

propedéuticos?

Codigo 1ES Padre

Codigo IES

Clasificacion internacional Normalizada de Educacion
CINE F 2013 AC

Campo amplie Agropecuan, Sibrakura, Pesa y Veterinaria Ares de conocimionte

Campo especifico AGroF 2 Nacleo Basico del gerverta agricola, forestal y sfines
Conocimiente - NBC

Campo detallade

{Two | cooiGo CODIGO REGISTRO. | Mo N | curo privER
MOOALIDAD | CUBRIMIENTO | DEPARTAMENTO | MUNICIO | SNIES onico | wGEnca VGENCIA | ESTADO | CURSO.

C % simo.cnscgov.co/#formacion & W 2 9




2.2. SEGUNDO VICIO: VIOLACION DEL DEBIDO PROCESO PROBATORIO Y DESCONOCIMIENTO
MANIFIESTO DE LA PRUEBA APORTADA.

La afirmacion de que "NO acredito" la experiencia es una vulneracion grosera del derecho a la prueba y de la
obligacion de valoracion que tiene la administracion.

o Violacién de la Sana Critica (Art. 176, C.G.P.): Resulta contrario a toda légica y a las reglas de la
experiencia que un profesional con multiples certificaciones que suman mas de 70 meses de
trayectoria, sea calificado con "cero" experiencia. Esto no es una valoracién, es un desconocimiento
absoluto de la evidencia.

o Consecuencia del Error Inicial: Es claro que la no valoracién de la experiencia es una
consecuencia directa de la decision ilegal de invalidar mi titulo profesional. Al considerar errdamente
que no soy profesional habilitada para el cargo, el evaluador omitié por completo su deber de
analizar las certificaciones de experiencia. Esto configura una violacion en cadena del debido
proceso.

e Inversion de la Carga de la Prueba (Onus Probandi): Mis documentos (diploma, matricula,
certificaciones), como instrumentos publicos o privados auténticos, gozan de una presuncion de
veracidad. Al afirmar que "no acredito", la administracion asume la carga de demostrar por qué los
documentos son invélidos o impertinentes. No lo hizo; simplemente los ignoro, invirtiendo ilegalmente
la carga de la prueba en mi contra.

Item Empresa cargo Fe‘f‘?;ode T;en?:‘aagin Total (ﬁe";’s’f nela Espi’g’:c”:(”h;‘:ses) Ex::'l:';z'a DESCRIPCION DE FUNCIONE SESENCIALES CONOC'“S'SEE'\:\‘TSELBEASS'COS °
1 Integral Profesional Senior Il 28/07/2017 |27/07/2018 12 0 1,00
Consultora Ambienta: Determinacion Identificar y priorizar las especies de flora que se
de la linea base ambiental encuentren en estado de alto riesgo y cuyos habitats han
Elaboracion de inventario faunistico y sido afectados por cambios de usos del suelo, con el fin
floristico . Determinacion de realizar acciones encaminadas a su proteccion y
delcomponente fisico bitico o consenacion
2 Espacio Urbanistico E’aor[aei‘;gznagg:lgislojezr’jZselde 30/01/2019 |29/04/2019 3,00 0,00 0,24 Realizar las conla 6n e
eodologias para 1 vluacon de eiocaios en ol ardanamiento. a gobemansa restal de |7O1cas publicassectoises.
impactos ambientahs . Edicion de los bosques y suelos, de acuerdo con las politicas, criterios y |Formulaciényy seguimiento de
documentos a entregar a las procedimientos establecidos proyectos
autoridades que los solicitan Sistema integrado de gestion.
Elabor‘ar informes y generar}repone‘s relacionados con el  |Politicas p}]blicas s§c¥0riales.
| Determinacion de f nea base ononuny confabl, toniencs on cuenta los taminos  [oovecton o
" y floristico . D N . por la ley y los i previstos por |Sistema integrado de gestion.
delcomponente fisico bidtico o a Entidad.
Caracterizacion de los suelos de
3 |Espacio Urbanistico proteccién definidos dentro del 30/07/2019 [20/10/2019  [3,00 0,00 0,25 Participar en e" de EZ‘“T'DS M
proyecto * Apicaeion de dierentes para promover s consenacion de los ecosistemas
metodologias para la evaluac[én de con las mgente‘s,
Impactos amblentahs . Edician de los los Giterios técnicos y procedimientos establecidos.
autoridades que los solicitan
Ejecutar acciones para el mejoramiento y consenvacion de [Politicas pblicas sectoriales.
by corcapsencamare :h;’iﬁéﬁiﬁ'u";E?IEJES,Sp”ri';f:ai:Zﬁf;".:";‘:.i;‘i‘;ﬂ'EiL Sstema egredo de gesuon
:Lﬁ::‘gdoésy :lfi‘ljs"da ambiental y/o las jurisdiccion de¥ I:Slzzﬁz,:il,o;e conformidad cs: \:5
disposiciones ambientales vigentes.
. |AreaMetropoiiana del  |usuarios, relacionadas con los 102020 81017201 00 00 026 P 9

Valle de Aburra

proyectos constructivos,
urbanisticos, proyectos de ciudad,
\iales, entre otros, que

requieren permisos de
aprovechamiento de arboles aislados

Elaborar para consulta: quejas,
reclamaciones y demés que le sean asignadas, de

con el y enlos
términos previstos en la ley




Prestar apoyo a los diferentes Participar en la formulacion, implementacion y iony i de
proyectos del componente de de politicas, planes, programas y proyectos, a partir de la |proyectos
Area \a del iodiversidad relacionados con el identi i6n de las i i a lagestion |Sistema integrado de gestion.
5 mantenimiento de zonas 1/03/2021  |28/12/2021 10,00 10,00 0,83 integral de la biodiversidad y sus senicios ecosistémicos
Valle de Aburra . e .
\erdes, jardines, arboles urbanos, para la atencion del recurso flora y del espacio verde, de
periurbanos y areas rurales acuerdo con los objetivos y criterios
del Valle de Aburra. institucionales y la normatividad vigente aplicable.
Ejecutar acciones para el mejoramiento y conservacion de [Sistema integrado de gestion.
Apoyar el funcionamiento de los los espacios publicos verdes, la conectividad ecoldgica y
6 [Tecnolégico de Antioquia [¥VE70S Metropolitanos entomoala  ,y01/5005 (240712022 |6,00 6,00 0,50 1a siicultura urbana, propendiendo por la
orientacion en la produccion, registro y proteccién de la biodiversidad y los senicios
gestion de material vegetal i en la juri i6n de la Entidad, de
conformidad con las disposiciones ambientales vigentes.
Participar en la gestion contractual de la dependencia y Supenision contractual
Apoyar los procesos precontractuales,
. supenvsar los contratos que le sean asignados, conforme
contractual y de seguimiento de los ; .
y ) a las normas legales vigentes y los procedimientos
proyectos asociados a la gestion de la .
i P : establecidos.
Corporacion Biodiversidad y los senicios
7 Interur itaria de i en especial el Plan 8/08/2022  |30/12/2022 5,00 5,00 0,39 . . . :
A Realizar acompafiamiento, asistencia técnica y
Senicios Siembra Aburra, en las actividades de P y
- : relacionada con los asuntos a su cargo, de
seguimiento y recibo de
. acuerdo con los procedimientos establecidos y las
mantenimiento de arboles y zonas
disposiciones ambientales vigentes.
\erdes, urbanas y rurales.
Participar en la gestion contractual de la dependencia y Supenision contractual
Apoyar los procesos precontractuales, ; N N N )
. supenisar los contratos que le sean asignados, conforme |Sistema integrado de gestion.
contractual y de seguimiento de los - .
y - alas normas legales vigentes y los procedimientos
proyectos asociados a la gestion de la .
PR : establecidos.
C y los senicios
8 Interuniversitaria de ecosistemicos, en especial el Plan 16/02/2023 (15/12/2023 10,00 10,00 0,83 . .
o y ] N Realizar acompafiamiento, asistencia técnica y
Senvicios Siembra Aburrd, en las actividades de P :
relacionada con los
y recibo de
- 5 asuntos a su cargo, de acuerdo con los procedimientos
mantenimiento de arboles y zonas ) . .
establecidos y las disposiciones ambientales vigentes.
\erdes, urbanas y rurales.
Consultora Ambienta: Determinacion Realizar las actividades relacionadas con la ion e |[Fc ion y i de
de la linea base ambiental . implementacion de instrumentos de planificacién y control [proyectos
Elaboracion de inventario faunistico y enfocados en el ordenamiento y la gobernanza forestal, de |Sistema integrado de gestion.
floristico . Determinacion bosques y suelos, de acuerdo con las politicas, criterios y
delcomponente fisico biético o procedimientos establecidos
9 |Espacio Urbanistico Caracterizacion de los suelos de 1/04/2023 [30/09/2023  |6,00 0,00 0,50 ) "
proteccion definidos dentro del Proponer y ejecutar acciones para promover la proteccion
proyecto r Aplicaeion de diferentes de la biodiversidad del territorio con especial énfasis en las
metodologias para la evaluacién de especies de flora que lo habitan, de conformidad con la
impactos ambientahs . Edicion de los normatividad que rige la materia, las politicas
documentos a entregar a las institucionales y sectoriales
autoridades que los solicitan
Consuliora Ambienta: Determinacion e pollicas pancs. progaas  poyecios & potr . |poyectos *
de la linea base ambiental . p > P » progt Y proy! 2 ap: e proy i
o . . ider de las alagestion [Sistema integrado de gestion.
Elaboracién de inventario faunistico y o L RN
B . integral de la biodiversidad y sus senicios ecosistémicos
floristico . Determinacion 6
. L para la atencion del recurso flora y del espacio verde, de
delcomponente fisico biético o o
Caracterizacion de los suelos de acuerdo con los objetivos y criterios institucionales y la
10 Espacio Urbanistico i 1/01/2024  (30/04/2024 3,00 0,00 0,33 ividad vigente aplicable
proteccién definidos dentro del
proyecto r Aplicaeion de diferentes ;
A Proponer y desarrollar estrategias para el manejo y control
metodologias para la evaluacion de
. y e poblacional del recurso flora, teniendo en cuenta los
impactos ambientahs . Edicion de los " .
niveles de riesgos de especies invasoras y las que
documentos a entregar a las ,
. generen conflictos con la poblacién, de conformidad con
autoridades que los solicitan . .
los procedimientos establecidos.
Ejecutar acciones para el mejoramiento y conservacion de |Sistema integrado de gestion. Politicas
Emitir conceptos técnicos sobre las los espacios publicos verdes, la conectividad ecolégicay [publicas sectoriales.
ylo tramites i la silvicultura urbana, propendiendo por la proteccion de la
de los usuarios que hacen uso y biodiversidad y los senvcios ecosistémicos en la
. aprovechamiento de los recursos jurisdiccion de la Entidad, de conformidad con las
Instituto Tecnoldgico
11 naturales o sobre acciones de control |8/08/2024 |31/12/2024 5,00 5,00 0,40 disposiciones ambientales vigentes.
Metropolitano L .
al territorio, y/o las solicitudes de los
entes de control y de la comunidad en Actualizar la ir 6n en los sistema: u
general, y/o determinantes otros medios tecnoldgicos de acuerdo con los estandares
lambientales u ordenamiento territorial, de y de lair 6n y demas
politicas institucionales vigentes.
Ejecutar acciones para el mejoramiento y conservacion de [Sistema integrado de gestion. Politicas
Emitir conceptos técnicos sobre las :os ﬁspalclos pu;)hcos verdesé la ;onecnlvldad ecolggl(;a¥ publicas sectoriales.
solicitudes y/o tramites ambientales hasdl vieu ‘;;z url ana, propendien o!;l)or a prolelcclun ela
de los usuarios que hacen uso y m. z'ers.', dylosEse.znzloz ecoswfz emdn:(d)s en Ia
Instituto Tecnolégico aprovechamiento de los recursos Jduns \cclon de abm' al » de conlormidad con las
12 h naturales o sobre acciones de control [9/01/2025 |8/03/2025  [3,00 3,00 0,16 isposiciones ambientales vigentes.
Metropolitano P s
al territorio, y/o las solicitudes de los A lizar i ) | W .
entes de control y de la comunidad en ctual |zadr‘ air 16gi ! er(\j os d | - du
general, y/o determinantes ztros medios tecno oglcosd elaguer o con osdestgn lares
ambientales u ordenamiento territorial, @ s¢ 'y P 1delair 1y demas
politicas institucionales vigentes.
Total Experiencia (Meses) 70,00 43,00 5,68
Total Experiencia (Afios) 5,83 3,58

2.3.TERCER VICIO: DESCONOCIMIENTO DEL PRECEDENTE SOBRE EXCESO RITUAL
MANIFIESTO Y LA PRIMACIA DEL DERECHO SUSTANCIAL.

La actuacién del evaluador es un caso de libro de texto de exceso ritual manifiesto, doctrina ampliamente
desarrollada por la Corte Constitucional (e.g., Sentencia T-089 de 2022) y el Consejo de Estado.

El derecho sustancial en este caso es mi idoneidad académica y profesional para el cargo, demostrada con
un titulo de una de las mejores universidades del pais, una matricula profesional vigente y una vasta
experiencia. El "ritual" o la "formalidad" es la interpretacion restrictiva de una lista de disciplinas, ignorando el
criterio superior y mas amplio del NBC que la misma regla contempla. Se ha sacrificado la justicia material y el

principio del mérito en el altar de un formalismo irracional.




“‘La decision de la autoridad accionada privilegié una norma procesal de rango legal por encima de un
principio constitucional, convirtid las formas en obstaculo y no en instrumento para la satisfaccion de derechos
sustantivos, y con ello incurrié en un defecto procedimental por exceso ritual manifiesto que lesioné las
garantias fundamentales del accionante.”

Por expresa disposicidn constitucional y legal, el principio de prevalencia del derecho sustancial sobre las
formalidades es una norma rectora de la ley procesal, y de obligatoria observancia para las autoridades
judiciales.

lll. PRETENSIONES:

En virtud de los vicios de ilegalidad y la vulneracion de mis derechos fundamentales, solicito de la manera
més formal:

PRIMERA - PRINCIPAL: REVOCAR DIRECTAMENTE en su totalidad el acto administrativo particular que
me asignd el resultado de "NO ADMITIDO" para la OPEC 207206, por configurarse una falsa motivacion y
una violacién manifiesta de normas superiores.

SEGUNDA - DECLARATIVA: Como consecuencia directa, DECLARAR que mi titulo profesional de
Ingeniera Forestal cumple plenamente con el requisito de educacion, dado que pertenece de forma explicita
al Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) definido en la lex concursus.

TERCERA - ORDENATORIA: En consecuencia, ORDENAR a la entidad evaluadora que proceda a realizar la
valoracion material de las certificaciones de experiencia profesional aportadas, las cuales superan los 20
meses exigidos.

CUARTA - RESTITUTORIA: Como resultado final, ORDENAR la correccion inmediata de mi estado en el
proceso de seleccion a "ADMITIDO", con todas las consecuencias legales que ello implica, garantizando mi
derecho a continuar en las siguientes fases del concurso.

IV. PRUEBAS Y ANEXOS:
Ratifico como pruebas todos los documentos aportados en la plataforma SIMO y adjunto para efectos de esta
peticion:

1. Copia de mi Cédula de Ciudadania.

2. Pantallazo del resultado "NO ADMITIDO" y su motivacion.
3. Copia de mi Diploma Profesional y Tarjeta Profesional (para referencia).

Espero una decisién pronta y de fondo que corrija este grave error y demuestre el compromiso de la CNSC
con los principios de justicia, mérito y legalidad.

Atentamente,

CARMEN TULIA ARROYAVE VARGAS
C.C.
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ANEXOS:

1. COPIA DE LA CEDULA:

& -
REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

oo ST
ARROYAVE VARGAS

APELLIDOS
CARMEN TULIA

rsomoe NAC “faro 13-ENE-1966

MED

(AN“OQU'IT
LUGAR DF NACIMIENTO

1.64 O+ F
ESTATURA G.S AN SEXD

10-JUL-1984 MEDELLIN
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION A-A-/-»’/‘ i», "
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2. PANTALLAZO DEL RESULTADO "NO ADMITIDO" Y SU MOTIVACION.

Pansl de control ciudadano: Resultados: Resultados de la prueba

CARMEN TULIA

PANEL DE CONTROL

Informacite parson

Formaciée

Experie

Proguce. intesestual

Otres socumantos

ferta Pbiica de
Empieas de Carrera (Q9EC)

Augiencias

ver pagos realizacos

Cambier contrasefa

RESULTADOS DE LA PRUEBA

(]

-
Ayudas

Proceso de Seleccion:

| AREA METROPOLITANA VALLE DE ABURRA - Abierto

Result=do: | o Admitido

| CARMEN TULIA ARROYAVE VARGAS

| El aspirante NO acredita ninguno de los Requisitos Minimos de Educacion y Experiencia solicitados por el empleo, por lo tanto, NO continiia dentro del procesa de seleccion. ‘

Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasion de las Vfo acciones judiial

Ios aspirantes.

» Formacién

Prueba:
| Verificacién de Requisitos Minimos |
Emplea:
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA GESTION INTEGRAL DE LA BIODIVERSIDAD Y LOS SERVICIOS ECOSISTEMICOS DEL RECURSO FLORA EN EL AREA
METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA COMO AUTORIDAD AMBIENTAL Y PROMOTORA DEL DESARROLLO SOSTENIBLE, DE CONFORMIDAD CON LAS POLITICAS ¥
CRITERIOS INSTITUCIONALES, LOS PROCEDIMIENTOS Y DISPOSICIONES AMBIENTALES VIGENTES. 219
| 1122714502 |
Nombre del aspirante:

Institucién

Autoridad Nacional de
Licencias Ambientales

Escuela Superior de
Administracién Pblica

ESCUELA DE
INGENIERIA DE
ANTIOQUIA

Universidad Catdlica
de Manizales

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
COLOMBIA

Programa Estado Observacién jeonauitag
curso virtual de _ No es posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del Requisito Minimo de Educacién, toda vez que corresponde a una ®
licenciamiento No Valido | ner en ¢ e

’ modalidad académica diferente a Ia solicitada por el empleo. nedform.
ambiental
teofadoplde _. Mo es posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del Requ cacién, toda vez que corresponde a una ®
Servicio No Vvalido . P N .
icios modalidad académica diferente a Ia solicitada por el empleo. nedform.
Ecosistémicos ISE
P ACIONEN  alido 1o s posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del Requ mo de Educacién, toda vez que no corresponde al nivel e @)
O O BANOS formacién académica requerido por el empleo. nedform.
e G No valido N0 €5 posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del Requisito Minimo de Educacién, toda vez que corresponde a una ®
modalidad académica diferente a Ia solicitada por el empleo. nedform.
INGENIERIA FORESTAL . . . i P P
e ERIA R o valide MO &8 posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del Requisito Minimo de Educacion, toda vez que Iz disciplina académicano @

“roae se encuentra prevista dentro de la OPEC. nedfarm.



i Experiencia

Empresa

Corporacién

Cargo

Interuniversitar Contratista

De Servicios

Corporacién

Interuniversitar Contratista

De Servicios

Tecnolégico de
Antioquia

Area
Metropolitana
del valle de
Aburra

Area
Metropolitana
del Valle de
aburra

Programa para
Ias Naciones
Unidas (PNUD)

Integral SA

Corporacién
Parque Arvi

Espacio
Urbanistico

Provimega
S.AS

Contratista

Contratista

contratista

consultora
ambiental

Profesional
Senior IT

Consultora
Ambiental

Consultora
ambiental

Consultora
ambiental

Fecha ingreso

2023-02-24

2022-08-08

2022-01-24

2021-03-01

2020-10-06

2020-04-30

2017-06-28

2015-01-15

2014-06-16

2014-04-28

Fecha salida

2023-12-15

2022-12-30

2022-07-24

2021-12-28

2020-12-18

2020-08-29

2018-07-27

2015-06-15

2024-03-20

2014-12-27

Estado

No valido

No Valido

No valido

Mo Valido

Mo Valido

No valido

Mo Valido

No valido

No Valido

No Valido

No es posible contabilizar la

No es posible contabilizar Ia

No es posible contabilizar la

Mo es posible contabilizar la

Mo es posible contabilizar la

No es posible contabilizar la

Mo es posible contabilizar la

No es posible contabilizar la

Mo es posible contabilizar Iz

No es posible contabilizar la

Observacién

experiencia profesional, toda vez que, no aportd el titulo

experiendia profesional, toda vez que, no apartd el titulo

experiencia profesional, toda vez que, no aportd el titulo

experiencia profesional, toda vez que, no aportd el titulo

experiencia profesional, toda vez que, no aparté el titulo

experiencia profesional, toda vez que, no aporté el titulo

experiencia profesional, toda vez que, no aparté el titulo

experiencia profesional, toda vez que, no aports el titulo

experiencia profesional, toda vez que, no aparté el titulo

experiencia profesional, toda vez que, no aportd el titulo

i Experiencia

requeride por el empleo.

requeride por el empleo.

requerido por el emplea.

requerido por el empleo.

requeride por el empleo.

requerido por el empleo.

requeride por el empleo.

requerido por el empleo.

requeride por el empleo.

requeride por el empleo.

Consultar
documento

©

Empresa

Universidad de
Medellin

Espacio
Urbanistico

Municipio de
Andes

Arquitectura y
procesos
urbanos

Municipio de
Puerto Triunfo

Cargo

Consultora
ambiental

consultora
ambiental

Consultora
ambiental

Consultora
ambiental

Consultora
Ambiental

11 - 15 de 15 resultados

Fecha ingreso

2013-11-25

2013-01-14

2012-10-10

2011-01-15

2011-01-06

Fecha salida

2014-05-24

2014-11-14

2012-02-10

2012-06-15

2011-03-24

Estado

No Valido

No Valido

Ne Valido

No Valido

No Valido

No es posible contabilizar la experiencia profesional, toda vez que,

No es posible contabilizar la experiencia profesional, toda vez que,

No es posible contabilizar la experiencia profesional, toda vez que,

No es posible contabilizar la experiencia profesional, toda vez que,

No es posible contabilizar la experiencia profesional, toda vez que,

Observacién

Total experiencia vélida (meses)

0.00

Para mayor informacién consulte el Articulo N° 22238 Decreto Ne 1083 del 2015

no aports el titulo requerido por &l empleo.

no aports el titulo requerido por el empleo.

no aports el titule requeride por el empleo.

no aports el titulo requerido por el emplea.

no aports el titulo requerido por &l empleo.

Consultar
documento

®©

« <1




3. COPIA DE MI DIPLOMA PROFESIONAL Y TARJETA PROFESIONAL (PARA
REFERENCIA).

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURALI

MATRICULA PROFESIONAL

No. 16.468

NOMBRE CARMEN TULTA ARROYAVE VARGAS

b gD o MEDELLIN

ING. FORESTAL NACIONAL

PROFESION ~ UNIVERSIDAD

,//\
1
|

g

DIRECTOR GENERAL JU O
"Fista matricula faculta al titular para el ¢gjercicio de su profesiom
conformidad con lo dispuesto en la ley 211 del 2 de Octubre de 1995
014

RESOLUCION No FECHA DE EXPEDICION
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
FACULTAD DE
CIENCIAS AGROPECUARIAS
ACTA DE GRADO NUMERO 2038

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS
SEDE MEDELLIN EN SU SESION DEL DIA24DE MAYO DE 1996

ACTA No. 18 CONSIDERANDO QUE :

CARMEN TULIA ARROYAVE VARGAS
c.c. No. (D ¢ Medellin

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LOS
ACUERDOS Y REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD RESUELVE OTORGARLE EL

TITULO DE:

INGENIERA FORESTAL

EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL Y DE LA
REPUBLICA DE COLOMBIA Y PREVIO EL JURAMENTO DE RIGOR, EL DECANO
DE LA FACULTAD HIZO ENTREGA DEL DIPLOMA CCRRESPONDIENTE
REGISTRADO AL FOLIO No. 9620867

EN TESTIMONIO DE LO ANTERIOR SE FIRMA LA PRESENTE ACTA DE GRADO

EN LA CIUDAD DE MEDELLIN A LOS 24 DIAS DEL MES DE MAYO DE 1996

( RN A0 U{ Y/ 2
%g%n/&(',uﬁ,oe:c’%'sao SE/C’Z/W%

/\( “DIRECTIVO / ~— DIRECTIVO
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s PROCESO.DE

ANTIOOUIA™

Bogota D.C., agosto de 2025

Aspirante

CARMEN TULIA ARROYAVE VARGAS

Inscripcion GElEEGD

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024.

Antioquia 3.
Nro. de Reclamaciéon SIMO 1129825733
Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasién a los
resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos en el marco de los Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de
2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024, del Sistema General de Carrera
Administrativa - Antioquia 3.

Aspirante:

La Comisi6n Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron el
Contrato de Prestacion de Servicios No. 427 de 2025, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de
seleccion para la provisién de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto del

sistema general de carrera administrativa de las entidades que conforman los Procesos de Seleccién

Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3, iy 2636 de 2024 - CNSC 5, desde
la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacién de los resultados definitivos para

la conformacién de las listas de elegibles” (Subrayado fuera del texto).

En virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la
Universidad Libre la de: “5. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales
las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a

que haya lugar en ejercicio de la delegacién conferida con la suscripcién del contrato, durante toda la
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vigencia de este y con ocasién de la Ejecucion de las etapas del proceso de seleccién contratada”; por
ello, nos dirigimos a usted con el proposito de dar respuesta a la reclamacién formulada con
ocasion a los resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, la

cual fue presentada dentro de los términos legales establecidos.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo que establece las reglas del
Proceso de Seleccion y su respectivo Anexo, el pasado 01 de agosto del 2025, se publicaron los
resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos; por lo que los
aspirantes podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO, dentro de

los dos (2) dias habiles siguientes; es decir desde las 00:00 del lunes 04 de agosto,

hasta 23:59 del martes 05 de agosto de 2025, de conformidad con lo establecido en el
numeral 3.4. del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion y en concordancia con el articulo

12 del Decreto Ley 760 de 2005.

Una vez vencido el término otorgado, se evidenci6 que, en vigencia del mismo, a través

del aplicativo SIMO usted formul6 reclamacién en la que sefala:

“Derecho de peticion”

“Asunto: DERECHO DE PETICION. SOLICITUD DE REVOCATORIA DIRECTA DE ACTO
ADMINISTRATIVO PARTICULAR POR VULNERACION DE NORMAS SUPERIORES Y FALSA
MOTIVACION EN LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS.”

Adicionalmente, mediante documento anexo manifiesta lo siguiente:

“(...) Educacién: Mi titulo profesional como INGENIERA FORESTAL de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA y mi matricula profesional vigente No. 16.468, expedida por el Ministerio
de Agricultura y desarrollo Rural, tal como consta en los anexos). e Experiencia: Multiples
certificaciones que acreditan una experiencia profesional que supera los 70 meses en total, es decir,

casi el triple de lo requerido. (...)”

“(...) De la Configuracién del Agravio y la Via de Hecho Administrativa: La motivacién del

acto de rechazo no es un simple error, sino que constituye una falsa motivacién absoluta. Ignora de
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manera deliberada y flagrante el contenido de la propia regla del concurso (el NBC) y la totalidad de
la evidencia documental que aporté, configurando una decisién arbitraria que debe ser revocada.

.)

“(...) La decisién de rechazar mi titulo profesional es el origen de toda la ilegalidad. El
evaluador realizé una lectura parcializada y restrictiva de la norma del concurso, lo cual es una

violacién directa a la ley del proceso. (...)"

“(...) PRETENSIONES: En virtud de los vicios de ilegalidad y la vulneracién de mis derechos
fundamentales, solicito de la manera mds formal: PRIMERA - PRINCIPAL: REVOCAR
DIRECTAMENTE en su totalidad el acto administrativo particular que me asigné el resultado de "NO
ADMITIDO" para la OPEC 207206, por configurarse una falsa motivacién y una violacion manifiesta
de normas superiores. SEGUNDA - DECLARATIVA: Como consecuencia directa, DECLARAR que mi
titulo profesional de Ingeniera Forestal cumple plenamente con el requisito de educaciéon, dado que
pertenece de forma explicita al Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) definido en la lex concursus.
TERCERA - ORDENATORIA: En consecuencia, ORDENAR a la entidad evaluadora que proceda a
realizar la valoraciéon material de las certificaciones de experiencia profesional aportadas, las cuales
superan los 20 meses exigidos. CUARTA - RESTITUTORIA: Como resultado final, ORDENAR la
correccion inmediata de mi estado en el proceso de seleccion a "ADMITIDO", con todas las
consecuencias legales que ello implica, garantizando mi derecho a continuar en las siguientes fases

del concurso (...)”

En atencion a lo expuesto, a continuacion, encontrara respuesta de fondo, suficiente,

coherente y pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion.

1. En primera instancia, frente al punto donde manifiesta “(..) Educacién: Mi titulo
profesional como INGENIERA FORESTAL de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA (...)”y
“(...) DECLARAR que mi titulo profesional de Ingeniera Forestal cumple plenamente con el requisito
de educacién, dado que pertenece de forma explicita al Niicleo Basico del Conocimiento (NBC) definido
en la lex concursus (...)”, me permito indicar que, en lo que corresponde al Titulo de
INGENIERIA FORESTAL, expedido por la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA el 24 de mayo de 1996, en la ciudad de Medellin, el cual aporto6 para el requisito
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de educacion exigido por el empleo, se precisa que el mismo no es valido para la Etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos, puesto que este no se encuentra dentro de las disciplinas
académicas solicitadas por el empleo a proveer expresamente en la OPEC 207206, la cual
exige: “Titulo de PROFESIONAL en NBC: INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES
Disciplina Académica: INGENIERIA AGRICOLA, INGENIERIA AGROPECUARIA.”

Al respecto el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015 senala:

“ARTICULO 2.2.3.5 Disciplinas académicas. Para efectos de la identificacién de las
disciplinas académicas de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacién de
estudios en educacién superior, de que trata el articulo 23 del Decreto Ley 785 de 2005, las
entidades y organismos identificaran en el manual de funciones y de competencias laborales
los Ntcleos Bdasicos del Conocimiento -NBC- que contengan las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacién

de la Educacion Superior -SNIES, tal como se sefiala a continuacién: (...).”

(..

PARAGRAFO 3. En las convocatorias a concurso para la provision de los empleos de
carrera, se indicaran los niicleos basicos del conocimiento de acuerdo con la clasificacién
contenida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior - SNIES, o bien

las disciplinas académicas o profesiones especificas que se requieran para el

desempernio del empleo, de las previstas en el respectivo manual especifico de funciones y

de competencias laborales, de acuerdo con las necesidades del servicio y de la

institucion.” (Subrayado y negrilla fuera del texto)

Entonces, nétese que, para el caso concreto, el empleo requiere expresamente la
acreditacion de las disciplinas académicas mencionada. No obstante, la que usted aporto, no
se encuentra dentro de las sefialadas por el mismo. Por lo anterior, se informa que no es
procedente su solicitud y se confirma que no cumple con el requisito de educaciéon requerido

por el empleo.
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3. Respecto a la inconformidad planteada “(...) Experiencia: Miiltiples certificaciones que
acreditan una experiencia profesional que supera los 70 meses en total, es decir, casi el triple de lo
requerido. (...)”y “(...) En consecuencia, ORDENAR a la entidad evaluadora que proceda a realizar la
valoracion material de las certificaciones de experiencia profesional aportadas, las cuales superan los
20 meses exigidos (...)”, es imprescindible indicar que las certificaciones laborales aportadas en
el item de experiencia por usted, no fueron tomadas como validas en la Etapa de VRM, en
razon a que no acredit6 la disciplina académica perteneciente al NBC exigido por el empleo
al cual aplico, por lo tanto, no fue posible contabilizar la experiencia aportada, en tanto que la
experiencia profesional es la adquirida en ejercicio de la profesion y con posterioridad a la

fecha de grado o terminacion de materias.

Lo anterior, teniendo en cuenta lo establecido en los Anexos a los Acuerdos de

Convocatoria:

3.1.1. Definiciones

(...)

J) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién de

todas las materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formacion
profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de
la profesién o disciplina exigida para el desempeiio del empleo. (Decreto 785 de 2005,
articulo11).

(..)

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y
aprobacion del pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratandose
de experiencia adquirida en empleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma
debe ser en empleos del Nivel Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en

empleos del Nivel Profesional.
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La experiencia adquirida en empleos piiblicos debe ser en empleos del Nivel Profesional y en
niveles superiores, siempre que se exija un titulo profesional como requisito para su

desempeno.

Cabe precisar que la OPEC solicita “Titulo de PROFESIONAL en NBC: INGENIERIA
AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES Disciplina Académica: INGENIERIA AGRICOLA,
INGENIERIA AGROPECUARIA”, sin embargo, usted aport6 Titulo Profesional en INGENIERIA

FORESTAL. En este sentido, comoquiera que usted no aport6 el titulo solicitado no es posible

analizar y validar la experiencia aportada.

4. Por otro lado, atendiendo la afirmacién relacionada con "(...) SEGUNDO VICIO:
VIOLACION DEL DEBIDO PROCESO PROBATORIO Y DESCONOCIMIENTO MANIFIESTO DE LA
PRUEBA APORTADA.(...)"; y al principio de legalidad, se precisa que ni la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil, ni la Universidad Libre de Colombia (instituciéon operadora de este
concurso), han vulnerado derecho fundamental alguno o principio alguno, con ocasién a la
etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, puesto que la misma se ha adelantado
garantizando los principios contemplados en el articulo 28 de la Ley 909 del 23 de
septiembre de 2004, por la cual se expiden las normas que regulan el empleo publico, la

carrera administrativa, la gerencia publica y se dictan otras disposiciones, el cual consagra:

“ARTICULO 28. Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccién para el
ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa se desarrollard de acuerdo

con los siguientes principios:

a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el
ascenso y la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion
permanente de las calidades académicas, la experiencia y las competencias

requeridas para el desempeiio de los empleos;
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b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los
requisitos determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin

discriminaciéon de ninguna indole;

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusién efectiva de las convocatorias en

condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales;

d) Transparencia en la gestiéon de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los

Jjurados y 6rganos técnicos encargados de la selecciéon;

e) Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de

seleccion;

f) Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo
los procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros

responsables de ejecutarlos;

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad

y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos piiblicos de carrera;

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los

candidatos seleccionados al perfil del empleo;

1) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una

de las garantias que han de rodear al proceso de seleccion.”

En todo caso, se tiene que la garantia de los derechos fundamentales en el marco de un

concurso de méritos no implica que los aspirantes tengan un derecho subjetivo a obtener un

resultado favorable, sino a participar en condiciones de igualdad, con sujecion a las reglas

previamente establecidas en la convocatoria; por tanto, no toda inconformidad con los

r

esultados puede traducirse en una vulneraciéon de derechos fundamentales; v si bien una

posible vulneracién de los mismos podria centrarse en aspectos sustanciales del

ocedimiento llevado a cabo, ello exige demostrar una afectaciéon directa, lo cual no se

evidencia en el escrito de reclamacién presentado por usted.

¢
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Asi las cosas, el s6lo hecho de que usted no haya obtenido el resultado deseado en esta
etapa, no significa que el operador haya efectuado la Verificacion de Requisitos Minimos en
contravia de las disposiciones antes mencionadas; y en ese contexto es evidente que no se
han vulnerado sus derechos al debido proceso y demas relacionados; y al principio de
legalidad, toda vez que se ha garantizado el cumplimiento de las disposiciones técnicas y

normativas que enmarcan el Proceso de Selecciéon — Antioquia 3.

5. Asimismo, respecto al cuestionamiento relacionado con la falta de transparencia de
la Universidad Libre en la ejecucion del presente Proceso de Seleccion, es necesario aclarar
el procedimiento que se debe ejecutar de manera previa a la apertura de la Convocatoria por
parte de la CNSC, para lo cual nos permitimos transcribir el articulo 2.2.6.3 del Decreto 1083

de 2015, que senalo:

“ARTICULO 2.2.6.3 Convocatorias. “Corresponde a la Comisién Nacional del Servicio
Civil elaborar y suscribir las convocatorias a concurso, con base en las funciones, los
requisitos y el perfil de competencias de los empleos definidos por la entidad que posea las
vacantes, de acuerdo con el manual especifico de funciones y requisitos.

¢..)”

En concordancia con la norma citada, el articulo 2.2.6.3.4 del Decreto 1083 de 2015,

adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de 2018, dispone:

“ARTICULO 3. Adicionar el articulo 2.2.6.34 al Decreto 1083 de 2015, el cual quedara asi:

"Articulo 2.2.6.34 Registro de los empleos vacantes de manera definitiva. Los jefes de personal
o quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a los sistemas general de carrera y
especifico o especial de origen legal vigilados por la Comisién Nacional del Servicio Civil,

deberan reportar los empleos vacantes de manera definitiva, en el aplicativo Oferta

Publica de Empleos de Carrera - OPEC de la Comisién Nacional del Servicio Civil, con la
periodicidad y lineamientos que esta establezca.

Las entidades deben participar con la Comision Nacional de Servicio Civil en el

proceso de planeaciéon conjunta y armoénica del concurso de méritos. La

convocatoria debera ser firmada por la Comisién Nacional de Servicio Civil y por el jefe de la
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entidad piiblica respectiva.

Previo al inicio de la planeacién del concurso la entidad debera tener actualizado su

manual de funciones y competencias laborales y definir los ejes tematicos.” (Negrilla

y subrayado fuera del texto).

De lo expuesto, se establece que la planeacion de la convocatoria se realiz6 de manera
conjunta y armonica entre las entidades convocantes y la CNSC, conforme a los principios
rectores del concurso de méritos; por lo que la Universidad Libre interviene unicamente
como Operador designado, sin que le corresponda definir aspectos sustantivos del proceso,

tales como la determinacion de empleos, requisitos, funciones, perfiles o demas.

En este sentido, se tiene que el Acuerdo de Convocatoria constituye un instrumento
normativo de obligatorio cumplimiento para todos los actores involucrados en el Proceso de
Seleccidn, incluidos los aspirantes, las entidades convocantes, la CNSC y el Operador
designado; precisando que este documento incorpora principios fundamentales que rigen los
Concursos de Meéritos, entre los cuales se destaca el de transparencia, consagrado
expresamente en el articulo 28 de la Ley 909 de 2004, que orienta el desarrollo integro de

cada una de las etapas de la Convocatoria.

De otra parte, se advierte, que la antedicha Ley, ordena que las Unidades de personal
de las entidades a proveer los cargos determinen los perfiles de los empleos que deberan ser
provistos mediante proceso de seleccion por méritos, precisando que las OPEC reportadas
son responsabilidad exclusiva de las Entidades convocantes, ya que ni la CNSC ni la Libre
tienen injerencia en la exigencia de los requisitos del cargo, ya que del Manual de Funciones
y Competencias Laborales, y de la OPEC reportada por las entidades participantes, se extraen
los requisitos minimos a tener en cuenta para la admision de los postulantes, la calificacion
en la prueba de Valoraciéon de Antecedentes y la definiciéon de los ejes tematicos para la
construcciéon de las Pruebas Escritas; precisando adicionalmente que las Comisiones de

Personal son las que ejercen la veeduria de los procesos de seleccion.

Teniendo en cuenta lo anterior, es imposible que se vislumbre un manto de duda del
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actuar de la Universidad Libre dentro del Proceso de Selecciéon en el cual usted esta

participando, lo que significa que esta Instituciéon Educativa acttia en estricto apego a la ley,

ala convocatoria v a las normas que rigen el Proceso de Seleccidn.

Aunado a lo anterior y especificamente en lo concerniente a la etapa de Verificacion
de Requisitos Minimos, la Universidad Libre realiz6 su labor de verificacion con los
documentos que cada aspirante aport6 a través del Aplicativo SIMO dentro del término
establecido y de acuerdo con las reglas que rigen el Proceso de Seleccion, precisando que sdlo
se tuvo acceso en la modalidad de consulta, sin poder editar o manipular la informaciéon que

alli reposa.

Asi las cosas, no le asiste razon frente a los argumentos expuestos, respecto a la labor
de la Universidad Libre en el desarrollo del Proceso de Seleccion, cuando el analisis realizado
en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos se sustenta en su totalidad en los criterios

establecidos en el Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

6. Ahora bien, respecto a su cuestionamiento relacionado con la idoneidad del
operador del presente Concurso de Méritos, resulta preciso indicar que para la vigencia 2025,
la CNSC cuenta con diez (10) universidades acreditadas para la participaciéon dentro de los
procesos de seleccién, las cuales pueden ser consultadas a través de la pagina web de la

Comision, tal y como consta a continuacion: Universidades acreditadas. Igualmente, se

informa que mediante la Resolucion No. 16855 de 2022, la Comision Nacional del Servicio
Civil acredit6 a la Universidad Libre, como entidad apta para adelantar los procesos de
seleccion para proveer las vacantes definitivas de los empleos pertenecientes a los Sistemas de

Carrera Administrativa que administra y vigila.

Asi las cosas, se tiene que el proceso por medio del cual se adjudicé a la Universidad
Libre como operador para desarrollar las etapas del Proceso de Seleccion — Antioquia 3, fue
mediante licitacién publica, posterior a la verificacion del cumplimiento de los requisitos

referidos, a la capacidad juridica con que cuentan los oferentes para desarrollar el objeto del
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proceso, las calidades en que se present6 la propuesta, la voluntad inequivoca de presentar la
misma y su vigencia, los cuales habilitaron a esta Universidad como oferente y posterior

adjudicatario de la misma.

En conclusion, se establece que la Universidad Libre cumple con todos los requisitos
legales y técnicos exigidos por la CNSC para actuar como operador del Proceso de Seleccion —
Antioquia 3, de acuerdo con el proceso de licitacion publica que determiné su idoneidad para

esta funcién.

7. Finalmente, en relacion con lo expuesto en su escrito de reclamacién respecto a la
aplicacion del principio de exceso ritual manifiesto y la primacia del derecho sustancial, se
informa que su solicitud no es procedente, toda vez que el anélisis documental efectuado en la
etapa de Verificaciébn de Requisitos Minimos se encuentra debidamente justificado y
sustentado conforme a los criterios establecidos en el marco normativo del Proceso de
Seleccién; por lo tanto, no se configura ninguna duda razonable respecto a la interpretacion o
aplicacion de los criterios técnicos que rigen esta etapa, que permita acudir a dicho principio

como mecanismo para modificar el resultado previamente publicado.

Adicionalmente, cabe precisar que el principio antes mencionado se aplica en caso de
duda o conflicto entre dos normas o interpretaciones aplicables a una misma situacion,
disponiendo que debe aplicarse aquella que resulte mas favorable para la persona; no
obstante, para el caso en particular, no se presenta ambigiiedad normativa ni contradicciéon
interpretativa que habilite su aplicacion, por cuanto los criterios de a tener en cuenta fueron
definidos con claridad en la convocatoria y aplicados de manera uniforme a todos los

aspirantes.

Por los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS su estado de NO
ADMITIDO dentro del Proceso de Seleccion en curso, motivo por el cual se dispone que usted
NO CONTINUA en concurso, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo del

Proceso de Seleccion y su Anexo, que rigen el presente Concurso de Méritos.
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Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la

CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento

del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su

articulo 33.

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente decision no procede

recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.4. del Anexo del Acuerdo

del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

e

MARiIA DEL ROSARIO OSORIO ROJAS

Coordinadora General

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyecté: Jessica Benavides
Superviso: Monica Neira
Audité: Miguel Ardila
Aprobé: Henry Javela Murcia
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