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SENOR(A):

JUEZ DE TUTELA (ADMINISTRATIVO - REPARTO)

E.S.D.

REFERENCIA:

ACCION DE TUTELA POR VULNERACION A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES AL DEBIDO
PROCESO, IGUALDAD, DIGNIDAD HUMANA, ACCESO AL CARGO PUBLICO Y PRINCIPIO DE
MERITO.

ACCIONANTE: Augusto Enrique Ospino Hernandez
ACCIONADOS: Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC - Universidad Libre —
Ministerio de Trabajo.

Yo, AUGUSTO ENRIQUE OSPINO HERNANDEZ, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. de Valledupar — Cesar, actuando en nombre propio, en
ejercicio del articulo 86 de la Constitucion Politica y conforme al Decreto 2591 de 1991, me
permito interponer ACCION DE TUTELA contra la Comisiéon Nacional del Servicio Civil -

CNSC,

Ministerio de Trabajo y la Universidad Libre, en su calidad de entidad encargada

de llevar a cabo el proceso de la verificacion documental en el concurso de méritos - Proceso
de Seleccion No. 2618 de 2024 - Ministerio del Trabajo, por la presunta vulneracion de
mis derechos fundamentales al debido proceso administrativo, igualdad, acceso al empleo
publico y principio de mérito, con base en los siguientes:

I. HECHOS

Soy abogado egresado de la Universidad Popular del Cesar, con una sélida formacién
académica y complementaria enfocada en el area de Derecho Laboral, Seguridad
Social, pensiones, riesgos laborales y Gestidon en Seguridad y Salud en el Trabajo. Mi
preparacion académica se refleja en los titulos y diplomados obtenidos, que incluyen
especializaciones en Derecho Laboral y Seguridad Social por la Universidad Sergio
Arboleda, y en Pensiones y Riesgos Laborales por la Universidad Externado de
Colombia, asi como un enfoque integral en Gestidon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo a través de la especializaciéon cursada en la Fundacidon Universitaria
Internacional de La Rioja - UNIR. Complementan mi formacién otros diplomados y
cursos en areas afines como contratacién estatal, planeacién estratégica y procesos
pedagdégicos, que respaldan mi perfil profesional orientado a la asesoria juridica y
gestion en temas laborales y de la seguridad social.

Senor juez esta formacion académica especializada se encuentra en total sintonia con
mi experiencia profesional, la cual he desarrollado en diversas entidades y empresas
tanto del sector privado como publico. A lo largo de mi trayectoria, he aplicado los
conocimientos adquiridos en mi campo de acciéon profesional en derecho laboral,
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seguridad social y pensiones, riesgos laborales para brindar asesoria juridica,
representacion judicial y extrajudicial, y seguimiento de procesos laborales complejos.
Mi desempefio en estas areas ha sido constante y pertinente, lo que ha permitido
fortalecer mis competenciasy aportar efectivamente al cumplimiento de los objetivos
organizacionales relacionados con la proteccion y defensa de los derechos laborales 'y
la seguridad social en Colombia.

Me inscribi oportunamente al Proceso de Seleccion No. 2618 de 2024 — Ministerio
del Trabajo, convocado por la CNSC, para el cargo de Inspector de Trabajo y
Seguridad Social, Cédigo 2003, Grado 14, OPEC 221268.

Inspector de trabafo ¥ seguridad social
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El Proceso de Seleccién No. 2618 de 2024 adelantado por la Comisién Nacional del
Servicio Civil (CNSC) y la Universidad Libre, para proveer cargos en el Ministerio del
Trabajo, se estructura en diversas etapas, entre ellas: registro en la plataforma SIMO,
divulgacion del proceso, inscripciones, verificacion de requisitos minimos, aplicacién
de pruebas escritas, valoracién de antecedentes y conformacion de listas de

elegibles.

Que segun anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las
diferentes etapas del “proceso de seleccion 2618 de 2024, en las modalidades de
ascenso y abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes
al sistema general de carrera administrativa de la planta de personal del Ministerio
Del Trabajo, Articulo 10. Literal k) Expresa; “Experiencia Profesional Relacionada: Es la
adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pénsum académico de la
respectiva Formacién Profesional, en el gjercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del empleo a proveer. Tratandose de experiencia adquirida en
empleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser en empleos
del Nivel Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del
Nivel Profesional”.

El dia 13 de junio de 2025, fui notificado del resultado de la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos dentro del Proceso de Seleccion No. 2618 de 2024, en el cual fui
excluido por supuestamente no acreditar el requisito minimo de experiencia
profesional (13 meses), a pesar de haber aportado documentos que acreditan mas
de 80 meses de experiencia profesional relacionada. En la observacion publicada
por la Universidad Libre (entidad encargada de la verificacidn), se indica de forma
genérica y sin motivacién individualizada que "No es posible identificar una relacion
con el empleo" en los certificados aportados, desestimando funciones que coinciden
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sustancialmente con las del cargo convocado que es Inspector de Trabajo, tales como
asesoria juridica laboral, representacién judicial en procesos laborales, conciliaciones
laborales y de seguridad social, proyeccién de tutelas y analisis normativo laboral,
entre otras. Esta exclusion vulnera el principio de mérito, objetividad y mi derecho
fundamental al acceso al empleo publico en condiciones de igualdad, al desechar sin
justificacién razonada una trayectoria profesional y académica real, comprobable y
directamente relacionada con las funciones del empleo de Inspector de Trabajo y
Seguridad Social.

1 Resultados y solicitudes a pruebas
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La etapa de verificacion de requisitos minimos, en la cual fui excluido, es una
condicion habilitante para continuar en el concurso, y no constituye una prueba de
seleccién, sino un filtro que determina si el aspirante cumple con la formacién
académica y la condicién experiencia exigida. Quienes superan dicha verificacion
acceden a la fase de pruebas escritas, que, si son clasificatorias o eliminatorias, y que
permiten conformar una lista de elegibles en estricto orden de mérito, conforme a
los principios constitucionales de igualdad, mérito, transparencia y acceso al cargo
publico.

El dia 16 de junio de 2025, presenté formalmente reclamacion dentro de los términos
del concurso, contra los resultados de la Verificacién de Requisitos Minimos (VRM),
adjuntando un cuadro comparativo detallado en el que expuse de manera precisa
las funciones desempefiadas en mi experiencia profesional frente a las funciones
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exigidas por el cargo convocado de Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cédigo
2003, Grado 14, OPEC 221268. En dicho cuadro se analizan los verbos rectores, las
tareas especificas, y la equivalencia funcional entre mis labores como abogado en
el sector publico y privado, y las funciones del cargo en el marco del Decreto 1083
de 2015. Ademas, justifiqué que mi formacion académica —especializaciones,
diplomados y cursos— esta orientada al Derecho Laboral y la Seguridad Social, lo
cual fortalece la pertinencia de mi perfil frente al empleo ofertado. A pesar de ello,
la entidad verificadora desestimd sin motivacion suficiente estos elementos y omitid
cualquier analisis razonado sobre la relacion sustancial y funcional entre mi
experiencia certificada y las funciones del empleo publico en cuestion, lo que vulnera
los principios de mérito, debido proceso, legalidad y objetividad.

Claza
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9. A esta reclamacion, la Universidad Libre operadora del concurso de méritos
respondid mediante comunicacion oficial el dia 08 de julio de 2025.
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10. La respuesta de la Universidad libre, LA RESPUESTA: “Referente a los folios 1 al 7, las
certificaciones laborales expedidas por las entidades ya mencionadas, se indica que las
misma no son validas en la Etapa de VRM, por cuanto NO se trata de experiencia
profesional relacionada con las funciones del empleo”. Lo cual evidencia una clarisima
contradiccion de lo que exigen como requisito minimo de experiencia y que se
observa entonces que la respuesta carece de un analisis individualizado, técnico y
objetivo sobre la documentacion y pruebas aportadas, y no desvirtda los argumentos
ni la comparacion funcional presentada.
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Asi las cosas, las cerfificaciones aportadas por usted en el ftem de Experiencia son las

siguientes:
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{Informacion extraida de su inscripeicn en el aplicative SIMO)
2. Referente a los folios 1 al 7, las certificaciones laborales expedidas por las entidades
va mencionadas, se indica gue las misma no son vilidas en b Elapy de VEM, por cuanto MO se

trata de expernencia profesional relacronada con las funciones del émpleo,

Cabe precisar que 1a OPEC solicita 13 meses de experiencia profesional relacionada para

el cumphimiznto del reguisito minine,

Reguisitos

w EstudisTihide de PROFESIONAL an MBC: ADMINISTRACION .0, HBC: CONTADURES PUBLICS 0, WES: DERECHO ¥
AFIMES O, NEC: ECONGMIA O, MEC: TNGENIERTA [NOLUSTRIAL ¥ AFINES 0, NBC; MERRCTNS O N PSICOLOGTA 0,
NEC: SOCTOLOGTA, TRABARD SOCIAL Y AFIMES. Tituls de pastgrado en la modabdad de ESPECLALIZACTON EM ARZAS
RELACIONADAS CON LAS FUNCIDNES DEL EMPLED.

M Experiencia: Trecs|13) mes=s de EXPERIENCIA PACFESIONAL BELACIONADS

B Otras: Tarjeta o matricula profasional vigente Bn s cases requaridas por ia ley

11. Cabe sefalar que el cuadro comparativo presentado en la reclamacion del dia 16 de
junio de 2025 ante la verificacion de requisitos minimos, que detalla la equivalencia
funcional entre mis actividades laborales y las funciones exigidas en el Manual Unico
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de Funciones (Decreto 1083 de 2015), no fue considerado ni referenciado en la
respuesta otorgada por las entidades. Esta omision impide realizar un analisis técnico
y objetivo sobre la pertinencia de mi experiencia profesional relacionada para el
cargo. Ademas, la respuesta por la Comision Nacional Del Servicio Civil y La
Universidad Libre emitida resulta ambigua y carente de un analisis razonado. No se
expone de manera clara ni argumentada cuales fueron los criterios especificos
empleados para invalidar mi experiencia profesional, ni se demuestra que se hayan
aplicado los principios de mérito, igualdad y debido proceso que rigen los procesos
de seleccion publica.

Experiencia Profesional Relacionada

a. Abogado Junior Laboral y Seguridad Social Certificacion expedida por la abogada
Magister Elianys Yulieth Rojas Villarreal, quien certifica que me desempefié como
Abogado Junior en derecho laboral y seguridad social en la oficina de abogados
ubicada en la Calle 17 N° 21 — 35, Barrio Dangond, Valledupar - Cesar, desde el 22
de enero de 2018 hasta el 28 de febrero de 2024. acumulando un total de 6 anos, 1
mes y 6 dias, (equivalente a 72 meses de experiencia profesional relacionada).

Durante este periodo, mis funciones estuvieron enfocadas en las areas de Derecho Laboral,
Seguridad Social y Pensiones, incluyendo:

e Asesorias juridicas especializadas en derecho laboral y seguridad social.

e Analisis, redaccién y contestacion de peticiones, tutelas, demandas y memoriales
relacionados con dichas areas.

e Representacion judicial y extrajudicial ante juzgados y tribunales en asuntos laborales
y pensionales.

o Elaboracion de conceptos juridicos y proyeccién de respuestas legales en temas
laborales y de seguridad social.

e Realizacion de conciliaciones y seguimiento a procesos judiciales en las materias
mencionadas.

Esta experiencia esta directamente relacionada con el perfil profesional exigido para el cargo.

b. Asesor Juridico Externo - Rehabilitadores Asociados Ltda.
Certificacién expedida a mi favor, donde se acredita que desempeiié funciones como
Asesor Juridico Externo en el area de Derecho Laboral y Seguridad Social, asi como roles
enfocados a contratacion laboral, desde el 1 de abril de 2023 hasta el 29 de febrero de
2024, sumando un total de 11 meses. Mis funciones especificas han incluido:

e Asesoria en contratacion laboral y temas conexos de derecho laboral, seguridad
social y pensiones.

e Representacion legal ante juzgados y tribunales en asuntos de derecho laboral y
pensional.

e Proyeccion de respuestas a peticiones, consultas y requerimientos legales.
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e Orientacion en asuntos juridicos de competencia en las areas laborales y de
seguridad social.

e Proyeccion y adelanto de conciliaciones judiciales y extrajudiciales en conflictos
laborales.

e Revisidbn y seguimiento a procesos judiciales vigentes relacionados con estas
materias.

e Representacion ante el ministerio del trabajo en conciliaciones judiciales vy
extrajudiciales.

Esta experiencia complementa y confirma el cumplimiento del requisito de experiencia
profesional minima exigido.

Por lo anterior, solicito atentamente que sea verificada y reconocida la experiencia
profesional presentada, la cual cumple con los parametros de la convocatoria, como
requisitos minimos.

c. Profesional Especializado - Instituto Nacional para Ciegos (INCI)
Certificacién expedida a mi favor, donde se acredita que desempefio funciones como
Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 14, en la Oficina Asesora Juridica del INC],
desde el 15 de marzo de 2024 hasta la fecha, sumando un total de 1 afio, 3 meses
(equivalente a 15 meses de experiencia profesional relacionada).

Mis funciones especificas han incluido:

e Conceptuacion y asesoria juridica en temas relacionados con el derecho laboral
y administrativo.

e Participacion en la formulacién y ejecucidon de proyectos institucionales en el
marco de politicas publicas y normativas vigentes.

e Supervision de contratos y seguimiento a su ejecucion conforme a la
normatividad contractual.

e Apoyo juridico especializado en la atencion a ciudadanos y usuarios
institucionales, conforme a protocolos de servicio.

e Coordinacion de equipos de trabajo en actividades juridicas y administrativas,
por delegacién de la Direccion General.

e Elaboracidon de estudios previos y documentos contractuales para procesos de
adquisicion de bienes y servicios.

e Acompafamiento a la gestion legal de la entidad en cumplimiento de normas
del sistema de seguridad social, riesgos laborales, y gestion publica.

e Ejecucion de actividades en el marco del Sistema Integrado de Gestion (SIG),
Seguridad de la Informacién (SGSI) y programas de mejora institucional.

Esta experiencia se encuentra directamente relacionada con funciones clave del cargo
de Inspector de Trabajo y Seguridad Social, tales como la aplicacion e interpretacion
normativa, la vigilancia del cumplimiento legal en materia laboral y de seguridad social,
la atencién al ciudadano, la proyeccion de actos administrativos, y el desarrollo de
procesos preventivos y correctivos frente a conflictos laborales.

augusto.ospino@hotmail.cor
(O 323 379 5695 Q Calle sa #19¢ 35 gy (HoHsomspmeho mail.com

Uh} lll]().ill )t)(@il!{"l‘.!‘nl)l](ﬂ‘:‘"({ };fﬂi‘.xl_(‘( M




OSPINO HERNANDEZ

- ,
\1103;1:“) Especialista

Por lo anterior, solicito atentamente que sea verificada y reconocida esta experiencia
profesional, la cual cumple con los parametros establecidos en la convocatoria como
requisito minimo de experiencia profesional relacionada.

d. Abogado - Fiduprevisora S.A.

Certificacién expedida a mi favor, en cumplimiento de los articulos 3, 4y 5 de la Ley
951 de 2005, donde se acredita que me desempefié en el cargo de Abogado, adscrito a
la Vicepresidencia Juridica, area de Defensa Juridica, grupo de trabajo Zona 2. El
periodo de vinculacién comprendié desde el 24 de agosto de 2022 hasta el 14 de
octubre de 2022, sumando un total de 1 mes y 20 dias de experiencia profesional
relacionada.

Durante mi permanencia en el cargo, desarrollé funciones directamente relacionadas con
el ejercicio del Derecho Laboral, Administrativo y Procesal, destacando las siguientes
actividades:

e Realizacion de la defensa técnica y juridica del Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio (FOMAG).

e Asistencia a audiencias prejudiciales y judiciales.

e Contestacion de demandas presentadas contra el FOMAG.

o Elaboracion de alegatos de conclusion.

e Organizacion documental del area juridica.

e Alimentacién y actualizacién de bases de datos institucionales como LEGIS y
EKOGUIS.

e Administracion de cuentas institucionales asignadas para el seguimiento y tramite
de asuntos juridicos.

Esta experiencia se encuentra directamente relacionada con funciones propias del perfil
profesional requerido para cargos en el area de Derecho Laboral y Seguridad Social, tales
como la defensa judicial, la proyeccion de respuestas juridicas, el manejo de bases
normativas y el seguimiento procesal.

Por lo anterior, solicito atentamente que sea verificada y reconocida esta experiencia
profesional, la cual cumple con los requisitos minimos exigidos por la convocatoria como
experiencia profesional relacionada.

12. Este proceder genera un grave perjuicio, pues vulnera mis derechos fundamentales
al acceso en igualdad de condiciones al empleo publico y al debido proceso, al
privarme de una valoracion justa y transparente de mis antecedentes de experiencia
profesional relacionada y mis antecedentes académicos. La falta de motivacion
adecuada en la decision de exclusion también afecta mi derechos constitucionales y
a la participacion efectiva en el proceso del concurso de méritos, configurando una
situacion de indefension ya que no tengo otro medio para reclamar mis derechos
fundamentales.

13. Esta contestacidon no cumple con los estandares minimos de motivacion exigidos por
el debido proceso administrativo, ni responde de manera razonada al cuadro
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comparativo y a los elementos académicos y funcionales que sustentan mi
experiencia profesional relacionada de mas de trece (13) meses de experiencia
profesional relacionada. Incluso en su respuesta ellos mismo mencionan lo que se
considera como experiencia profesional relacionada.

g.1.1. Definiciones

()

i) Experiencia Relacionada: Es la adguirida en el giercicio de empleos o actividades qgue

tengan funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

k) Experiencia Profesional Relacionada: Fs la adquiride a partiv de la terminaeion y
aprobacion del pensum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el gjercicio de las
actividades propias de la profesién o disciplinag académica exigida para el desempenio del empleo.
La experiencia adquirida con poasterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
Formacion Técnica Profesional o Tecnoldgica, no se considerard Expertencia Profesional

(Decreto 1083 de 2015, articulo 2,2,.2.3.7).

ARTICULO 2.2.2.37 Experisheia Se entiende par experiancia los conocimientos, las
habilidades v las desireras adquiridas o desarralladas meediante &l gjercicio de una

profesidn, arte u oficio,

Fara los efectos del presente decrato, la experiencla e2 clasifica en profeslonal, relaclonadsa,
labaral v docents.

Experiencla Profeslenal. E= la adquirida & partlr de la terminacldn y aprobacldn del penaum
acadérmico de la respectiva formacldn prafesional. en el ejereicdo de las actividades propias

de la profesion o disciplina academica exigida para &l desempeta oel amplea,

En el caso de las disciplinas academicas o profesionss relacionadas con el Sistema de
Segurldad Soclal en Selud, la experlencla profesional se computard a partir de e Inscripclén
o Tegistio profestonal,

La expenendcia adquirida con posterioridad a la terminackdn de estudios en las medalldades
de formacion tdenica profesional o tecnaldgica, no s considerard experiensia profesional

Experiencia Relaclonada. s la adquirida en el sjerciclo de emplecs o acthvdades que tengan
funclones similases & las del £arga a proveer

14. Luego también en su respuesta hacen referencia a lo expresado por el Comisionado
Ponente Fridole Ballén Duque, de tal manera expresa: “Cuando exista una sola
funcién relacionada con alguna de las del empleo a proveer, sera suficiente para
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entender cumplido el requisito de experiencia, siempre y cuando, la experiencia
adquirida con la funcion o actividad desempefiada se relacione con alguna de las
funciones misionales del empleo, y no con una genérica o transversal, que es comun a
varios empleos distintos entre si.”, Siendo de tal que refuerza alin mas mi reclamacion
donde le presente un cuadros comparativos de cada una de las experiencias
profesional presentadas para concursar con las funciones misionales y mis funciones

de experiencia académica que me permito presentar en los anexos.

15. En la respuesta emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad
Libre con fecha 08 de julio de 2025, se sefiala que “el soporte en cuestion no guarda
relacion con las funciones misionales del empleo, como se explicd”. Sin embargo, dicha
afirmacién es vaga y genérica, pues no se especifica a cual soporte documental de
todas las experiencias que relacione hacen referencia, ni se justifica con detalle
técnica o juridica esta conclusion. Ademas, la respuesta evidencia que soélo se tuvo
en cuenta una Unica experiencia laboral, desconociendo los demas documentos y
certificaciones aportados que acreditan la trayectoria profesional del suscrito. Esta
limitacién en la valoracion resulta en la falta de un analisis exhaustivo y objetivo, pues
no se revisaron ni compararon todas las evidencias presentadas, incluyendo el
cuadro comparativo que demuestra la equivalencia funcional entre mis actividades y
las exigencias del cargo. Por tanto, la actuacidn de las entidades carece de motivacion
suficiente y de un estudio riguroso que garantice el respeto al debido proceso y al
principio de mérito, configurando una exclusion arbitraria y carente de
fundamentacion.

Es por elby gue, para el caso, al realizar o andlists e halld que ¢ soporte en coestitn no guarda

relacicn con las funciones miskonales del sinplec, como se explicd,

Conforme los antedores argumentos fefieos v legales, CONFIRMAMAOS su estada de
MO ADMUTIDD dentro del proceso de Seleecidn, motiva por el cual se dispone que nsted MO
CONTINUA en concurss, en cumplimiento de lo establecido en Ia Ley, ¢l Acverdo del Proceso

e Heleceldn ¥ su Anexo, que rigen el presente Coneurso de Méritas.

16. Ahora bien la funcién principal del empleo al que me postulé —Inspector de Trabajo
y Seguridad Social, Codigo 2003, Grado 14, OPEC 221268— consiste en “ejecutar
acciones de inspeccion, vigilancia y control en materia de empleo, trabajo y
seguridad social en pensiones y riesgos laborales, incluyendo el desarrollo de
conciliaciones extrajudiciales laboral en derecho, dentro del territorio de su
jurisdiccion, con el fin de garantizar el cumplimiento de las normas legales,
reglamentarias y convencionales en el sector privado y sobre los derechos colectivos
y riesgos laborales del sector publico”. Las funciones que desempefié como abogado
laboral en diferentes entidades publicas y privadas, incluyen asesoria juridica en
derecho laboral y de seguridad social, representacion judicial en procesos laborales,
proyeccion de tutelas, respuestas a derechos de peticién y conceptos juridicos,
conciliaciones laborales extrajudiciales y supervision de contratos con implicaciones
en materia de empleo y seguridad social, entre otras. Estas actividades son
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sustancialmente equivalentes a las funciones descritas para el cargo convocado,
conforme a los verbos rectores establecidos en el Manual de Funciones y el Decreto
1083 de 2015. Por tanto, la negativa de validacion de mi experiencia profesional
relacionada de mas de (13 meses), carece de motivacién objetiva y desconoce el
principio de equivalencia funcional y la legislacion frente al tema pues antes de
postularme a esta vacante investigue a profundidad el concepto de experiencia
profesional relacionada, vulnerando el principio de mérito, el debido proceso
administrativo y mi derecho fundamental a acceder al cargo publico en condiciones

de igualdad.

A continuacion, presento una comparativa detallada entre las funciones establecidas para el
cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social en el Ministerio del Trabajo y mi experiencia
profesional, que evidencia la correspondencia y afinidad entre ambas. Esta comparacién
demuestra como las actividades y responsabilidades que he desempenado en mis cargos
anteriores estan alineadas con las funciones requeridas por el Ministerio de Trabajo,
reforzando asi miidoneidad para el puesto al que postulo.

Funcion del Inspector de

Experiencia
profesional realizada

Observacion/

Fuente del
empleo
experiencia

vigilanciay control
en empleo, trabajo,
seguridad social,

en derecho laboral,
pensionesy seguridad
social ante juzgadosy

correspondencia
con funciones
sustantivas del

Trabajo y Seguridad Social || de Augusto Enrique Afinidad ]
] , profesional
Ospino Hernandez ]
relacionada
1. Ejecutar acciones de Asesoriay
inspeccion, representacion legal Alta

Abogado Junior/
Asesor Juridico
Externo
Rehabilitadores

sobre inspeccioén,
vigilancia y control,
actualizary utilizar
datos.

redaccion de
informes, seguimiento
legaly elaboracion de
documentacion
técnica.

coincidentes con el
anélisis técnico-
juridico requerido.

pensionesy riesgos el Ministerio del cargo.
laborales. Trabajo.
Proyeccion de
2. Presentarinformes conceptos juridicos, .
plos] Funciones INCI / Abogado

Junior / Asesor
Juridico Externo
Rehabilitadores

3. Rendirinformes
anuales sobre
gestidn, dificultades
y logros.

Participacion en
seguimiento de
proyectos, gestion
legaly evaluacion
institucional.

Funciones
similares en
términos de control
y reporte.

INCI / Asesor
Juridico Externo
Rehabilitadores
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Funcion del Inspector de
Trabajo y Seguridad Social

Experiencia
profesional realizada
de Augusto Enrique
Ospino Hernandez

Observacion /
Afinidad

Fuente del
empleo
experiencia
profesional
relacionada

4. Investigar despidos
ilegales y denuncias
de acoso laboral.

Representacién de
trabajadores en casos
de despido
injustificado y acoso
laboral; conciliaciones
ante el Ministerio.

Funcién realizada
directamente en la
practica juridica.

Asesor Juridico
Externo
Rehabilitadores /
Abogado Junior

5. ldentificary adoptar
medidas para evitar
perjuicios en
instalacionesy

Conciliaciones para
evitar conflictos
graves, intervencion
en procesos de

Experiencia legal
aplicadaala
prevencion de

Asesor Juridico
Externo
Rehabilitadores /

actividades estabilidad laboral perjuicios. Abogado Junior
laborales. reforzada y riesgos.
Representacion
6. Apoyar institucional en Alineada con Asesor Juridico

representacion en
subcomisionesy
comités.

conciliaciones

extrajudiciales,
audiencias y procesos

administrativos.

funciones de
representacion
ante autoridades.

Externo
Rehabilitadores /
INCI

7. Desarrollar
programas
preventivosy
capacitaciones
sobre normatividad
laboraly seguridad
social.

Asesorias a
empleadoresy
trabajadores sobre
normativas laborales;
orientacion juridica
preventiva.

Alta
correspondencia
funcional.

Asesor Juridico
Externo
Rehabilitadores /
Abogado Junior

8. Ordenar paralizacién
de trabajos por
riesgos laborales.

Asesoramiento sobre
riesgos laboralesy
derechos de
trabajadores en
situaciones de
amenaza.

Funcién analoga
desde el enfoque
legaly de
prevencion.

Abogado Junior /
Asesor Juridico
Externo
Rehabilitadores

9. Instruir
investigaciones
administrativo-
laborales y proyectar
actos
administrativos.

Elaboracién de actos,
conceptos, respuestas
juridicas; experiencia
en documentacion
legal para procesos
internos.

Alineada con la
practica legal
publicay privada.

INCI / Abogado
Junior
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Funcion del Inspector de

Experiencia
profesional realizada

Observacion /

Fuente del
empleo
experiencia

Trabajo y Seguridad Social || de Augusto Enrique Afinidad .
] , profesional
Ospino Hernandez .
relacionada
. Litigios por .
10. Imponer sanciones, . . . Abogado Junior/
vulneraciones Experiencia

realizar visitas 'y
verificar igualdad
salarial.

salariales; asesoria en
materia de igualdad de
remuneracion.

alineada desde la
defensa judicial.

Asesor Juridico
Externo
Rehabilitadores

11. Realizar audiencias
de conciliacién

laboral.

Conciliaciones
judicialesy
extrajudiciales,
especialmente ante el
Ministerio del Trabajo.

Funcién
desempenada de
manera directa.

Asesor Juridico
Externo
Rehabilitadores /
Abogado Junior

12. Proponer mejoras
normativasy
acompanar en

cumplimiento de

Participacion en
formulacién juridica
institucional,
conceptosy

Alta afinidad con el
rol propositivo del

INCI / Asesor
Juridico Externo

L. cargo. Rehabilitadores
normas laboralesy acompanamiento
de riesgos. normativo.
Atencidn directa a .
13. Atender a . . Coincide INCI/ Asesor
. ciudadanos, usuarios .
ciudadanosy plenamente con la || Juridico Externo
i . y empleadores; ., .
tramitar solicitudes ., funcion de Rehabilitadores
gestion de consultas . ., L
laborales. orientacion. /Abogado junior

legales y peticiones.

14. Representar ante el
Ministerio del
Trabajo en
audiencias de
conciliacioén
extrajudicial.

Participacion directa
como apoderado en
audiencias de
conciliacién.

Funcioén realizada
en condiciones
reales de la
administracion
laboral.

Asesor Juridico
Externo
Rehabilitadores /
Abogado Junior

15. Realizar seguimiento
a procesos judiciales
en curso

relacionados con

Revisién y seguimiento
de procesos laborales

Funcién alineada
con el monitoreo
permanente de

Asesor Juridico
Externo /

activos. conflictos Abogado Junior
derecho laboraly &
. laborales.
pensional.
16. Orientar Consultoria Alta Asesor Juridico

juridicamente sobre
regulacioén del

permanente a
empleadoresy

correspondencia
con funcién

Externo /
Abogado Junior
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Funcion del Inspector de
Trabajo y Seguridad Social

Experiencia
profesional realizada
de Augusto Enrique
Ospino Hernandez

Observacion /
Afinidad

Fuente del
empleo
experiencia
profesional
relacionada

trabajoy relaciones
laborales.

trabajadores sobre
normas laborales.

educativay de
orientacién.

17. Participar en
conciliaciones
voluntarias o

procesos

Proyecciény
desarrollo de
conciliaciones

Directamente
ejecutado como
mecanismo de

Asesor Juridico
Externo /

conceptos técnicosy

alternativos de o solucion de Abogado Junior
., extrajudiciales. .
resolucién de conflictos.
conflictos.
18. Brindar informacion .,
L S Redaccion de , .
técnicay juridica Funcion Asesor Juridico

contrato por
discapacidad.

estabilidad laboral
reforzada.

especializada.

sobre el respUEStas a coincidente en el Externo /
cumplimiento de . P . ambito técnico- || Abogado Junior/
. peticiones de clientes .
normatividad . juridico. INCI
en temas normativos.
laboral.
19. Realizar verificacioén Anélisis de
juridica para situaciones especiales Funcién
autorizar de terminacién de relacionada desde || Asesor Juridico
terminacién de contrato, incluyendo la asesoria Externo / INCI

20. Elaborar conceptos

cumplimiento de
normas sobre
trabajo infantily
proteccion de
adolescentes.

Asesoria en contratos
y condiciones
especiales de trabajo,
incluyendo poblacién
vulnerable.

Funcién vinculada
a cumplimiento
normativo
especial.

o Emision de conceptos Funcion Asesor Juridico
juridicos sobre L
conflictos sobre casos de coincidente en lo Externo /
S despidos, derechos conceptualy Abogado Junior/
individuales del ) .
, salariales y acoso. resolutivo. INCI

trabajo.

21. Apoyar el

Asesor Juridico
Externo /
Abogado Junior /
INCI

Las funciones asignadas al cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social estan
estructuradas a partir de verbos rectores que orientan la naturaleza de sus responsabilidades
dentro del servicio publico. Estos verbos no solo delimitan el alcance funcional del rol, sino
que permiten evaluar la correspondencia entre las tareas realizadas por el aspirante y las
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exigencias del perfil. Entre los verbos mas representativos se encuentran: vigilar, supervisar,
verificar, investigar, coordinar, asesorar, orientar, ejecutar, controlar y proyectar. Cada uno de
ellos encierra un conjunto de acciones asociadas a la inspeccion, vigilancia, prevencion y
resolucion de conflictos en el ambito laboral, asi como al cumplimiento de la normativa en

materia

de

derecho

laboral

y de

seguridad social.

A continuacion, se presenta una comparacion entre estos verbos rectores y las funciones
desarrolladas en mi experiencia profesional, con el fin de demostrar su equivalencia y
pertinencia frente al perfil exigido en la convocatoria.

Cuadro Comparativo — Experiencia: Abogado Junior vs Inspector de Trabajo y Seguridad

Social
.. ; Funcion Desempenada ] ]
Verbo Rector||Funcién segun el P . ||[Equivalencia /
(Inspector) |[Manual del Inspector como Abogado Junior Observacion
P P (2018-2024)
Desarrollar programas de|| _ . L . L
. . prog ) Brindar asesoria juridical|Funcion  coincidente.
asistencia preventiva vy - . . .
. o especializada en derecho||Brindaste  orientacién
Asesorar orientar juridicamente a ) . . .
laboral, seguridad social y|juridica continua en las
empleadores y . . .
. pensiones. mismas materias.
trabajadores.
Realizacion de
Realizar audiencias de||conciliaciones Coincidencia directa
Conciliar conciliacién en material|extrajudiciales en|lcon elrolconciliador del
laboral. derecho laboral entre|linspector.
particulares.
Redaccién de tutelas, L,
Elaborar conceptos Funcion totalmente
- demandas, conceptos|| .. .
juridicos, actos||, , .. alineada, cambia el
Proyectar . , juridicos y respuestas
administrativos o] . contexto pero no el
legales a entidades vy L.
documentos legales. ) propésito.
particulares.
Asistir audiencias,|[Representacion judicial .
P o : . y Funcion similar desde el
representar al Estado en|lextrajudicial de clientes .
Representar o i . rol de abogado litigante
procesos judiciales vy|lantejuzgadosy tribunales|| .
L - . privado.
tramites administrativos. |laborales.
Adelantar Investigacion y analisis .
. . . L Equivalente en su
investigaciones juridico de casos para L
. . . . ., |laplicacion técnica legal,
Investigar administrativas sobre||determinar  vulneracién )
. . aunque sin facultad
infracciones laborales y||de derechos y sustentar . .
. . sancionatoria.
de seguridad social. demandas.
3 .Realizar. visitas 3 €|lEvaluacién  documental Fur?c.ion similar desde la
Verificar inspecciones,  verificar|| 4o cumplimiento legal en|[f€ViSion documental
cumplimiento normativo. casos concretos legal.
auguslo.os i)l C * t1 ‘.é‘; .COl
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Verbo Rector
(Inspector)

Funcién segun el

Manual del Inspector

Funcion Desempenada
como Abogado Junior
(2018-2024)

Equivalencia
Observacion

(derechos laborales,
pensiones, etc.).

tramitar solicitudes.

tramites ante entidades.

Aplicar acciones de||_. ) .
B .. ||Ejecutar acciones legales||Se desempefid desde lo
control, tramitar . o .
. . mediante demandas,||judicial/litigioso, sin
Ejecutar procedimientos , . .
. . recursos, tutelas y||caracter administrativo
sancionatorios, proyectar . . .
. seguimiento judicial. sancionador.
resoluciones.
Atender al ciudadano,||Apoyo y asesoria a . .
. . L . Funcion directamente
brindar informacién legal||ciudadanos sobre . .,
. . equivalente en atencion
Orientar clara, verificar||derechos laborales vy . e
., . . y orientacion juridica
documentacion y|/|pensionales, incluyendo

personalizada.

Mi experiencia como Abogado Junior no solo se alinea con multiples roles funcionales del
Inspector de Trabajo, sino que cumple en particular con los enfoques de:

e Asesoriajuridica

e Conciliacion extrajudicial

e Redaccioény analisis normativo
e Representacién ante la jurisdiccién laboral
e Orientacion al ciudadano

Aunque el contexto fue desde la practica litigiosa privada, las funciones técnicas, juridicas y
sustantivas son altamente coincidentes con las del cargo publico, lo que demuestra una
experiencia profesional valida y relacionada.

Cuadro Comparativo — Experiencia: Asesor Juridico Externo vs Inspector de Trabajo y
Seguridad Social

(Inspector)

Verbo Rector

Funcion segun el Manual
del Inspector

Funcion Desempeiiada
como Asesor Juridico
Externo (2023-2024)

Equivalencia
Observacion

Asistir preventivamente a

Asesoria especializada en

Coincidencia directa:

empleadores vy orientar - misma area, con
. contratacion laboral vy
Asesorar sobre el cumplimiento de enfoque de
. derecho laboral para la .
la normatividad laboral y cumplimiento
. . empresa contratante. .
de seguridad social. normativo.
Representacion legal del||Representacion legal de|[Funcion equivalente
Representar | rqiad0 0 del MinTrabajo enl|la empresa ante juzgados|en la  dimensién
procesos relacionados|ly tribunales en temasi|técnica y sustantiva,
auguslo.os i}l C * t1 ‘.é‘; .COl
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Verbo Rector
(Inspector)

Funcion segun el Manual
del Inspector

Funcion Desempeiiada
como Asesor Juridico
Externo (2023-2024)

Equivalencia /
Observacion

con normas laborales y de
seguridad social.

laborales y de seguridad
social.

aunque desde el

sector privado.

Proyeccidn de respuestas

Funciéon plenamente

Proyeccion de actos|la peticiones, consultas,| . .
. , . coincidente en tareas
Proyectar administrativos y|[requerimientos y L
S L deredaccionjuridicay
conceptos juridicos. documentos juridicos L. .
) analisis normativo.
diversos.
Proyeccidn de e
. . . y . Funcién idéntica en
Realizar audiencias de||mecanismos de ..
- S N G s fondo, desde la dptica
Conciliar conciliacion extrajudicial/lconciliacion judicial vy L,
o . de la conciliacion
en derecho laboral. extrajudicial en conflictos
como MASC.
laborales.
Seguimiento a procesos||Funcion paralela
. Control e inspeccion del|judiciales vigentes||orientada al
Verificar / o . o
Hacer cumplimiento  legal yjrelacionados conficumplimiento y
seguimiento normativo en empresasjderechos laborales vy|vigilancia legal desde
del sector. actualizacién legal del|lel interés de la parte

estado de casos.

contratante.

Orientar

Atencion al ciudadano y
orientacién sobre
derechos laborales y de
seguridad social.

Orientacién juridica
interna sobre temas del
ambito legal laboral y de
seguridad social.

Funciéon equiparable
aunque dirigida a una

sola empresa, en
lugar del publico
general.

Como Asesor Juridico Externo en Rehabilitadores Asociados demuestro una alta coincidencia
funcional con las responsabilidades del cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social, en

particular en:

e Asesoria legal laboral

e Proyeccion juridica

e Representacion judicial

e Conciliacién extrajudicial
e Seguimientoy verificacion de procesos
e Orientacion legal especializada

Cuadro Comparativo - Experiencia: Profesional Especializado - INCI vs Inspector de
Trabajo y Seguridad Social

CUADRO DE FUNCIONES QUE Si COINCIDEN
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; Funcién del INCI
Funcion del ... |[Verbo(s) e ..
que coincide L. Justificacion
Inspector (N° vy C . rector(es) ¢Coinciden?|| | .
L. (transcripcion . objetiva
transcripcion literal) || coincidente(s)
literal)
15. Las demas que 3
. . Ambas prevén
1. Las demas que lej|les sean asignadas .
) funciones
sean asignadas por el||por el ..
. adicionales por
jefe de laj|representante .
_ autoridad
dependencia en la|llegal del INCI, de|, .
. Asignadas - competente,
que se ubique elfjacuerdo con el i .
L Naturaleza - Si siempre que
Inspector de Trabajo y||area de
. . . Ley correspondan a la
Seguridad Social y||desempeno y la
naturaleza del
que correspondan af|naturaleza del 3
cargo y estén
la naturaleza del{lempleo, la
L, dentro del marco
cargo. constitucion, la ley legal
y los reglamentos. )
2. Desarrollar
programas de
asistencia preventiva
a las empresas y||1. Participar en la
establecimientos, formulacion,
con el fin de que se dé||disefio, Ambas funciones
cumplimiento a las||organizacion, implican disefio vy,
disposiciones legales|lejecuciony control||Desarrollar - ejecucion de
en materia de trabajo,||de planes,||[Ejecutar - Si programas
empleo y seguridad||programas y||[Formular - institucionales con
social en pensiones y||proyectos del INCI||Programas enfoque preventivo
riesgos laborales,||para el y de cumplimiento
seguridad y salud enfjcumplimiento de normativo.
el trabajo y asi mitigar||la misién
Vi disminuir lallinstitucional.
ocurrencia de
conflictos y riesgos
laborales.
3. Realizar acciones|/6- Dar asistencia
de asistencial[Profesional Coinciden en el
preventiva en las que especializada a los enfoque formativo,
se capacitara ag|usuarios de los Asistencia - preventivo y de
empleadores y||Procesos .de la Profesional - Si aten0|.on.
trabajadores  sobre[d&Pendencia Capacitar especializada
las disposiciones cumpliendo los sobre aspectos
legales en materia protocolos de técnicos y
laboral empleo servicio y atencién normativos.
seguridad social en|al ciudadano.
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. Funcién del INCI
Funcion del ... |[Verbo(s) e ..
que coincide L. Justificacion
Inspector (N° vy C . rector(es) ¢Coinciden?|| | .
L. (transcripcion . objetiva
transcripcion literal) || coincidente(s)
literal)
pensiones y riesgos
laborales.
4. Instruir las .
. . 4. Estudiar, evaluar )
investigaciones concentuar Ambas funciones
administrativo- Zobre las matF:erias implican analisis,
laborales en materia ) . sustanciacion y
. de competencialllnstruir - .,
de riesgos laborales, . . preparacion de
i de la dependencia|lEstudiar - )
seguridad y salud en bsolverlconcentuar Si conceptos
el trabajo, y proyectar v P administrativos,
. consultas de||Proyectar
el  correspondiente acuerdo con las dentro del marco
acto administrativo oliticas de competencias
para firma del :C;\stitucionales institucionales.
Director Territorial. ’
5. Proponer acciones 5 Realizar
de mejoramiento del| " o
la normatividad coordinar o dirigir
laboral. mediante la los estudios e Coinciden en
im lem,entacién de investigaciones enfoque técnico de
ini:iativas e que permitan mejora normativa y
) d mejorar la procedimental,
permitan superar los ., Proponer - . .

, prestacion de los . Si ambas funciones
vacios y las . Mejorar i .
deficiencias servicios estan orientadas a

rocedimentales que funciones del INCI optimizar el
:e presentan enq la para el cumplimiento
aplicacion  de  las mejoramiento de institucional.
. . la satisfaccion del
disposiciones legales uSLario
vigentes. )
5. Realizar las
actividades
6. Dar||definidas en el Ambas buscan
acompafiamiento a|Plan de Accidn garantizar el
los empleadoresenelfAnual, o las cumplir cumplimiento de
cumplimiento de las|funciones de la Normpas si normas legales
; i . .
normas laborales del/|dependencia  de legales vigentes, a través
sistema general de|conformidad con g del
riesgos laborales y de|[las normas legales acompafiamiento
pensiones. vigentes y los técnicoy operativo.
procesos y
procedimientos
definidos en el
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Funcién
Inspector

(N°
transcripcion literal)

del ... |[Verbo(s)
que coincide
y L, rector(es)
(transcripcion L.
. coincidente(s)
literal)

Funciéon del INCI

¢Coinciden?

Justificacion
objetiva

Sistema Integrado

de Gestion y el
Sistema de
Gestion de
Seguridad de la
Informacion.
Funcioén del .. - . .
Verbo Rector . |[Funciéon desempenadaj||[Equivalencia /
Inspector de Trabajo ..
(Inspector) . . en INCI Observacion
y Seguridad Social
. Participar en la|| . . . . _—
Proponer acciones de P ., L Coincidencia técnica en
Formular / X i formulaciény disenode|| |, . i
L mejoramiento de la disefio de  estrategias
Disenar . planes, programas vy|. .. .
normatividad laboral. institucionales.
proyectos del INCI.
Evaluar y conceptuar . .
Proyectar actos sobre materias  de Equivalente funcional en el
administrativos, . o analisis normativo y
Conceptuar . competencia juridica, L,
resolver conflictos L emision de conceptos
. conforme a politicas del||, , .
normativos. INCI juridicos.
. oy Similaridad de rol en
Supervisar Supervision de vigilancia del cumplimiento
) condiciones laborales||contratos de bienes y g . P
Supervisar . . . normativo, aunque en
y de seguridad social|jservicios conforme a contexto administrativo
en empresas. normatividad vigente. , .
mas amplio.
Atender ciudadanos|/Asistencia profesional||[Equivalencia funcional,
Asistir /||brindando orientacién|lespecializada al usuario|launque desde una &ptica
Orientar laboral y en seguridad|bajo  protocolos de|linstitucional general, no
social. atencion institucional. (|exclusivamente laboral.
Ejecutar planes de||Coincidencia en ejecucién
Eiecutar / Ejecutar acciones del||accion, actividades de|ly control, especialmente en
Irjn lementar inspeccion, vigilancia||mejoramiento, y||procedimientos  internos
P y control. auditorias del SIG yllalineados con estdndares
SGSI. estatales.
Participacion en Coincidencia en
Coordinar subcomisiones o||Coordinacién de grupos|icompetencias de liderazgo
comités sectoriales. ||de trabajo cuando es|y sestion organizacional.
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Funcion del .. - . .
Verbo Rector . |[Funcién desempenadaj||[Equivalencia /
Inspector de Trabajo ..
(Inspector) . . en INCI Observacion
y Seguridad Social
delegado por la
Direccion General.
Elaborar actas,||Elaboracién de estudios||Funcién  semejante en
Elaborar resoluciones y||previos y documentos|términos de produccioén
documentos para procesos del|[documental con valor

contratacion.

juridico-administrativo.

Cuadro Comparativo — Experiencia: Abogado fiduprevisora vs Inspector de Trabajo y

Seguridad Social

Verbo
Rector
(Inspector)

Funcion del Inspector
de Trabajo y Seguridad
Social

Funcion desempefada en
FOMAG

Equivalencia
Observacion

Realizar la defensa técnica

Funciéon equivalente en

Actualizar /
Alimentar

informacién en bases
de datos relacionadas
con el trabajo.

Defender los derechos|ly juridica del Fondo .
. : . defensa juridica de
Defender laborales y sociales de|[Nacional de Prestaciones
. . . __|/derechos laborales vy
los trabajadores. Sociales del Magisterio sociales
(FOMAG). ’
. 3 Asistir a audiencias ., .
Brindar asesoria vy L o Funcion coincidente en
. . ., prejudiciales y judiciales, )
Asistir /||orientacién en temas asesoria y
. . contestar demandas vy .
Orientar laboralesy de seguridad|| . .. acompafiamiento
. orientar en procedimientos||. , .
social. juridico.
legales.
Organizar L, Funcién semejante en
., Organizacion documental . .,
) documentacién . administracion
Organizar . relacionada con casos y
relacionada con . documental para
procesos judiciales. .
procesos laborales. soporte juridico.
Elaborar documentos||Elaboracion de alegatos de||Equivalencia directa en
Elaborar legales como alegatos y||conclusién y contestacidn||produccién de
respuestas. de demandas. documentos legales.
Mantener actualizada la||, . ., 3
Alimentar bases de datos||Funcion analoga en

LEGIS y EKOGUIS
informacion relevante.

con

gestion y actualizacion
de informacidn juridica.

Supervisar /
Controlar

Supervisar
cumplimiento

e
de

Supervisar el desarrollo de
funciones y actividades
asignadas a otros abogados

en un
juridico-

Supervision
ambito
institucional.
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Verbo Funcion del Inspector
Rector de Trabajo y Seguridad
(Inspector) ||Social

Funcién desempefada en||[Equivalencia /
FOMAG Observacion

normas laborales vy|len la zona 2, conforme a
procesos judiciales. directrices.

De acuerdo con el articulo 4° del Decreto 1083 de 2015, que compilay regula las funciones del
empleo publico en Colombia, las funciones asignadas a los profesionales deben expresarse
claramente mediante verbos rectores que indiquen acciones concretas y observables, tales
como formular, coordinar, supervisar, elaborar, y ejecutar. Estos verbos permiten precisar las
responsabilidades y competencias dentro del marco legal vigente, asegurando que la
experiencia profesional refleje el cumplimiento de roles definidos y medibles. En el contexto
de la defensa juridica y la gestion de procesos laborales, por ejemplo, la aplicacién de estos
verbos rectores facilita la descripcién funcional de actividades como la defensa técnica, la
elaboracién de documentos legales, la asesoria en audiencias y la actualizacién de bases de
datos, en concordancia con las disposiciones establecidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo
y la Ley 1437 de 2011 (Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo). Asi, la correcta utilizacién de verbos rectores contribuye a la transparencia,
eficienciay legalidad en el desarrollo de la experiencia profesional relacionada con el derecho
laboraly la seguridad social en Colombia.

17. El Manual de Funciones y Competencias Laborales correspondiente al empleo de
Inspector de Trabajo y Seguridad Social I, identificado como un cargo de Nivel
Profesional, con denominacion de empleo Inspector de Trabajo y Seguridad Social,
Codigo 2003, Grado 14, establece un conjunto de 33 funciones especificas
misionales, distribuidas en diferentes roles: general, preventivo, coactivo,
conciliador, de mejoramiento normativo, de acompafamiento y de atencién al
ciudadano, entre otros. Estas funciones comprenden actividades de alto nivel técnico,
juridico, administrativo y social, que exigen conocimientos especializados en derecho
laboral, seguridad social, riesgos laborales, salud ocupacional, conciliacién,
investigacion, visitas técnicas, atencion al ciudadano, entre otros aspectos, ademas
de tareas con plazos estrictos y consecuencias juridicas directas.

18. Este cargo exige como requisito minimo trece (13) meses laborales de experiencia
profesional relacionada con funciones sustancialmente equivalentes a las del cargo.
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19. Aporté documentacion que acredita mas de 80 meses de experiencia profesional
relacionada, distribuidos asi:

o Abogado Junior Laboral: 6 afios, 1 mesy 6 dias.
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o Asesor Juridico Externo Laboral: 11 meses.

o Profesional Especializado Oficina Asesora Juridica en el INCI: 1 afio y 3
meses.

o Abogado en Fiduprevisora Fomag del magisterio S.A.: 2 meses

20. Durante mi trayectoria profesional he ejercido funciones concurrentes con el perfil
del cargo convocado, como asesoria juridica laboral, conciliaciones, representacion
judicial, proyeccion de tutelas y demandas, entre otras, que cumplen con los verbos
rectores exigidos por el Decreto 1083 de 2015.

21.Sin embargo, fui excluido injustificadamente del proceso de selecciéon por la no
validacién de mi experiencia, sin motivacidén suficiente ni andlisis razonado que
considerara la equivalencia funcional de mis actividades.

g iy
=36 44 ipche e Pk ety (=~ [LE TS o
Bils Chiay: NMCLSTTRRT R T

B T

. T = Y e i e ey § s . B o ey v ks raiem ag [rpeag iy v s g S

smcecos (EE.  Mmekam | dmeosan e o e o s i @
IR RT

L= - A - Daecomeirn "W & e painl @ CwNpRYa I i B P i ks, el S R © T B A B A o
SR T A LT - HE R e I RSN e s TR R
e
T e s T i = I = g g e gty @ TR p e, vl b Mrars g boparaes s e s e

", ] e TR T W e B4 g iy g DR ol e - - =
mEFEDRLA, - - | - O ¥ - I - -
T T YT il 3 SRR e ek e e S L B i H et e il H S ik, LT il s, =
ey Framm eoos et s st cen B e e

L= =i Tl alE
N MEINACE MOUUANES.  JOISEO-IN  BEISCE1S  Matubds SR OUISE W SN CHP B OUSSET R QST e Sy e . A e e
b o WV s OB U PR S 6 BCIOME el T

S O e ek e
INNTECTI D SITILLEE BT 131504 mIrLT-T Wi TR
PR M L T AT

12 s prsibin e am Ere @ TR me s pae gl e Cal bepoters Hirerm de Prpemeeri teis s pm e w =Y
v g e e @ ke E e M

22. Presenté reclamacion ante la CNSCy la Universidad Libre, acompafada de un cuadro
comparativo detallado entre mis funciones y las exigidas por el cargo, asi como del
Manual de Funciones del Inspector de Trabajo.

23. De acuerdo con el Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.6.3.1, la experiencia
profesional relacionada es aquella que guarda correspondencia con las funciones del
empleo convocado, no necesariamente de forma idéntica, sino funcionalmente
equivalente, de acuerdo con los verbos rectores, el nivel jerarquico y la
naturaleza de las actividades desempenadas. La norma establece que:

“Se entiende por experiencia relacionada la adquirida en empleos cuyo ejercicio
implique el desempeno de funciones que guarden correspondencia con aquellas
propias del cargo a proveer, en atencién a su nivel jerarquico, la naturaleza de las
funciones y los conocimientos requeridos.”
(Articulo 2.2.6.3.1 del Decreto 1083 de 2015)

Esta definicion exige a las entidades evaluadoras no limitarse a una interpretacion
estrictamente literal o formal de las certificaciones aportadas, sino realizar un analisis
integral, contextualizado y funcional, que considere la similitud sustancial de las
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funciones desempefadas por el aspirante con aquellas exigidas para el cargo en
concurso.

la Corte Constitucional, en la Sentencia 034 de 2015, reafirmé que:

"Cuando el aspirante acredita una experiencia profesional que, aunque no idéntica, es
equivalente en términos funcionales con las funciones del cargo convocado, se impone a la
administracion el deber de valorar razonadamente la documentacion, conforme a criterios
objetivos, sin incurrir en decisiones automadticas o carentes de motivacion suficiente."

la Corte Constitucional, en la Sentencia C-102 de 2022, afirmé que:

(...) el mérito es el principio transversal y la piedra angular sobre el cual se instituye el servicio
publico. Pero de ello no se sigue que el concurso sea el unico mecanismo para acreditar tal
calidad, ni que los empleos y cargos publicos que respondan a otros caminos de ingreso sean
ajenos al ideal del mérito. En efecto, las excepciones a la carrera administrativa (v.gr. el libre
nombramiento y remocidn, la eleccién popular o los trabajadores oficiales) no implican que
esas formas de eleccion o designacion no expresen el mérito o se contrapongan al mismo. El
meérito no necesariamente es sinénimo de capacidades técnicas y titulos académicos, pues en
un sentido amplio cobija tanto calificaciones objetivas como la valoracion -transparente- de
aspectos subjetivos necesarios para acreditar la aptitud, como lo es la idoneidad moral del
asplirante.

24. La decisidon de excluirme vulnera los principios de igualdad, mérito, objetividad y
el derecho al acceso al empleo publico en condiciones equitativas, excluyéndome de
presentar las pruebas escritas que si son eliminatorias y clasificatorias.

25. Me encuentro en estado de indefension, ya que el proceso no prevé recursos
eficaces antes de la etapa de pruebas escritas, por lo que acudo a la presente accion
de tutela en busca de proteccion de mis derechos constitucionales.

26. Sefior juez soy padre de familia y cabeza de hogar, responsable del sustento
econdmico y bienestar de mi nucleo familiar. Mi participacion en el Proceso de
Seleccion No. 2618 de 2024 representa no solo una oportunidad de crecimiento
profesional, sino también la posibilidad de acceder a un empleo digno y estable que
me permita garantizar una mejor calidad de vida para mi familia. En ese sentido,
acudo ante usted, sefior(a) Juez, con profundo respeto por la funcién judicial y por
la institucionalidad, no para pedir un trato privilegiado, sino simplemente para
solicitar que mi experiencia profesional relacionada sea valorada de forma objetiva,
razonada y conforme al principio de mérito, tal como lo establece la Constitucién y
la jurisprudencia nacional.

27.Lo unico que solicito a su sefioria es que me sea reconocida la posibilidad de
continuar en el proceso de seleccion, permitiéndome presentar las pruebas escritas
en igualdad de condiciones frente a los demas mas de 8.000 participantes para este
cargo, sin que se me excluya por una decision carente de motivacion y que
desconoce las evidencias aportadas. Mi peticion no busca alterar el orden del mérito,
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sino tener acceso a competir bajo las mismas reglas y oportunidades, como lo ordena
el Estado Social de Derecho.

Il. FUNDAMENTOS DE DERECHO
e Constitucién Politica: articulos 1, 13, 29, 40.7, 83 y 86.
e Decreto 2591 de 1991.
« Decreto 1083 de 2015 — Manual Unico de Funciones del Estado.

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 1, establece que la Republica es un
Estado Social de Derecho, fundamentado en la dignidad humana, el respeto a los derechos
fundamentales y la prevalencia del interés general. Este principio orienta todas las
actuaciones de las entidades publicas, exigiendo que los procesos administrativos, en
especial los relacionados con la carrera administrativa y el acceso a cargos publicos, se
desarrollen garantizando la proteccion y el respeto efectivo de los derechos fundamentales
de los ciudadanos, como la igualdad, el debido proceso y la participacion en condiciones de
equidad.

El derecho a la igualdad, consagrado en el articulo 13, es uno de los pilares del Estado Social
de Derecho, y en el contexto de los concursos y provisién de empleos publicos, este derecho
impone a las entidades la obligacién de actuar con imparcialidad, transparencia y
objetividad, garantizando que la seleccién y el nombramiento se realicen con base en el
mérito y en condiciones de igualdad para todos los participantes. Cualquier accién que
discrimine o que no respete el orden de mérito puede configurar una vulneracion a este
derecho fundamental, generando un dafio irreparable en la carrera profesional del aspirante.

En el mismo sentido, el articulo 29 protege el derecho al debido proceso, el cual abarca la
garantia de que toda persona tenga acceso a procedimientos justos, equitativos y con las
debidas garantias procesales. Esto implica, en materia de carrera administrativa, que los
procesos de seleccion deben estar claramente reglamentados, que los aspirantes deben
tener derecho a la informacion completa sobre el estado de los procesos y vacantes, y que
cualquier decision que pueda afectar sus derechos debe ser tomada respetando
estrictamente los procedimientos legales y los principios de transparencia y participacion.

El derecho de peticién es un mecanismo fundamental para que los ciudadanos puedan
solicitar informacion a las autoridades y exigir respuestas claras, completas y oportunas. Este
derecho es esencial para la transparencia en los procesos publicos, permitiendo a los
aspirantes y ciudadanos en general ejercer control social y garantizar que las entidades
cumplan con sus deberes legales, especialmente en la administracion del recurso humano 'y
en la provision de cargos publicos.

Los articulos 83 y 86 constitucionales establecen que los derechos fundamentales deben ser
protegidos de manera inmediata y efectiva. El articulo 83 ordena que toda persona afectada
en sus derechos puede acudir a la accion de tutela para obtener una proteccion rapida y
eficaz, y el articulo 86 determina que la tutela es un mecanismo preferente para la proteccion
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de los derechos constitucionales, cuando no existan otros medios judiciales o
administrativos de defensa o cuando éstos resulten insuficientes. Por ello, en casos como el
presente, la accion de tutela es idonea para prevenir dafios irreparables, ordenar medidas
cautelares y garantizar la efectividad de los derechos fundamentales en el marco de los
procesos administrativos.

El Decreto 2591 de 1991 desarrolla el derecho de peticidn, estableciendo que las entidades
publicas deben responder las solicitudes de los ciudadanos en términos claros, completos y
oportunos. Este decreto refuerza la obligacién de la administracién publica de garantizar
transparencia y acceso a la informacion, especialmente cuando esta informacion es clave
para el ejercicio de otros derechos fundamentales, como la participacién en concursos
publicos y la provision de empleos.

Por su parte, el Decreto 1083 de 2015, que contiene el Manual Unico de Funciones del
Estado, regula el Sistema General de Carrera Administrativa y define los procedimientos para
la elaboracion y uso de listas de elegibles, asi como la provisién de vacantes en la
administracion publica. Este marco normativo impone a las entidades la obligacion de
proveer los cargos disponibles en estricto orden de mérito y conforme a los principios de
igualdad, mérito y publicidad, lo que constituye una garantia para quienes participan en los
procesos de seleccion y esperan ser nombrados conforme a sus resultados.

La Corte Constitucional, mediante la Sentencia SU-446 de 2011, ha establecido que el acceso
a cargos publicos debe respetar el derecho fundamental a la igualdad, y que las listas de
elegibles deben ser utilizadas conforme a la normatividad vigente, para evitar
arbitrariedades o discriminaciones. Esta sentencia subraya que cualquier irregularidad en la
utilizacion de las listas o en la asignacion de vacantes puede afectar de manera grave y
directa los derechos de los ciudadanos.

La Sentencia T-380 de 2010, por su parte, sefiala la importancia de proteger el debido
proceso en todos los procedimientos administrativos, incluyendo los procesos de seleccion
de personal. La Corte ha precisado que la transparencia, la participacion efectiva y el acceso
a la informacién son garantias indispensables para asegurar que el proceso se desarrolle con
justicia y equidad, protegiendo los derechos de los aspirantes.

Finalmente, la Sentencia T-126 de 2022 ha reiterado la necesidad de que las autoridades
adopten medidas cautelares en materia de tutela para evitar que actos administrativos que
vulneran derechos fundamentales se consoliden, especialmente cuando existe riesgo de
dafo irreparable. Esta jurisprudencia respalda la solicitud de suspension temporal de las
pruebas escritas y la paralizacion del proceso de seleccion mientras se resuelve la tutela,
garantizando asi la proteccion efectiva del derecho a la igualdad y el debido proceso del
peticionario.

En conclusion, los principios constitucionales y legales, junto con la interpretacién de la Corte
Constitucional, obligan a la entidad a actuar con estricto respeto por los derechos
fundamentales del peticionario, asegurando la transparencia, igualdad y legalidad en la
provision de vacantes y en el uso de las listas de elegibles, asi como a garantizar la proteccion
judicial oportuna frente a cualquier vulneracion. Por ello, es procedente ordenar medidas
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cautelares para suspender las pruebas escritas y cualquier actuacién que pueda afectar
irreparablemente dichos derechos, hasta que se resuelva plenamente la presente tutela.

Los articulos 86 de la Constitucidn Politica y 10 del Decreto 2591 de 1991 establecen que la
accion de tutela es un mecanismo de defensa judicial, mediante el cual toda persona, puede
reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar, la proteccidon inmediata de sus derechos
constitucionales fundamentales, cuando estos resulten vulnerados o amenazados por la
accion u omision de las autoridades publicas o de los particulares en algunos casos.

Segun lo expuesto por la Corte Constitucional en Sentencia SU067/22, la convocatoria se
convierte en ley del concurso, una vez que la Entidad Publica:

"Al expedir el acuerdo de convocatoria, se expide una norma obligatoria que se erige en el
referente normativo primordial de la actuacion administrativa. De tal suerte, que la
Jurisprudencia Constitucional ha establecido que el principio de la confianza legitima es
plenamente aplicable en el ambito especifico de los concursos de méritos. En concreto, ha
manifestado que «los aspirantes en un concurso tienen derecho a la confianza legitima ello
implica el suscitadas por un sujeto de derecho en razén de un determinado
comportamiento, y que producen efectos juridicos, no pueden ser objeto de cambios
bruscos e intempestivos por parte de la Administracion, defraudando la buena fe y la
transparencia con la que deben actuar los organismos del Estado».

En este sentido, la Corte ha advertido que «quien participa en un concurso publico para
proveer un cargo lo hace con la seguridad del que se debe respetar las reglas impuestas por
dicho concurso de méritos.

Esta corporacion ha destacado que la principal consecuencia que se sigue de la aplicacién
de la confianza legitima en los concursos de méritos es la obligacion, que recae en la
Administracion, consistente en observar las normas que ella misma se ha impuesto para la
tramitacion de estas actuaciones administrativas

Los concursos, cuya finalidad sea el acceso a la funcion publica, deben sujetarse
estrictamente a los procedimientos y condiciones fijados de antemano y que las reglas que
los rigen son obligatorias, no sélo para los participantes sino también para la administracién
que, al observarlas, se cifie a los postulados de la buena fe (C.P. art. 83), cumple los principios
que segun el articulo 209 superior guian el desempefio de la actividad administrativa y
respeta el debido proceso (C.P. art.29), asi como los derechos a la igualdad (C.P. art. 13) y al
trabajo (C.P. art de los concursantes. Una actitud contraria defrauda las justas expectativas
de los particulares y menoscaba la confianza que el proceder de la administracion esta
llamado a generar". Corte Constitucional. Sentencia SU-069 de 2022. MP Paola Andrea
Meneses Mosquera.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA EN CONCURSOS DE MERITOS

La Sentencia N° 76001-23-33-000-2016-00294-01 emanada del Honorable
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Consejo de Estado - Sala Contenciosa Administrativa - SECCION SEGUNDA, de 1 de junio de
2016 sefiald que las decisiones que se dictan en el desarrollo de un concurso de méritos
para la provisién de empleos generalmente constituyen actos de tramite y contra estos no
proceden los recursos de la via gubernativa ni los medios de control que regula la Ley 1437
de 2011 -CPACA. Por tanto, en el evento de presentarse, en desarrollo del concurso la
flagrante violacion de un derecho fundamental, la accién de tutela para el afectado resulta
procedente ante la carencia de medios de defensa judiciales para lograr la continuidad en
el concurso... La carrera administrativa cuyo origen constitucional se encuentra en el articulo
125 de la Constitucion Politica, es un sistema técnico de administracion de personal que
tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer estabilidad e
igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. En este sentido,
la carrera administrativa funge, entonces, como un principio y una garantia constitucional....
Asi pues, el concurso de méritos esta dirigido a garantizar la seleccién objetiva del aspirante,
segun la evaluacién y determinacion de su capacidad e idoneidad para asumirlas funciones
a desempenfiar, de manera que se impida la subjetividad o arbitrariedad del nominador o
contrarios a los principios y valores constitucionales. En este sentido, las personas que
superen el concurso de méritos entran a formar parte del registro de elegibles para los
cargos por los que optaron y concursaron, en orden descendente por los puntajes obtenidos
en los procesos de seleccion, la especialidad y las sedes territoriales para las que aplicaron.
Las Valoraciones de estos factores se deben realizar por medios técnicos, que respondan a
criterios de objetividad, imparcialidad, con parametros previamente determinados.

De acuerdo con el Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.6.3.1, la experiencia profesional
relacionada es aquella que guarda correspondencia con las funciones del empleo
convocado, no necesariamente de forma idéntica, sino funcionalmente equivalente, de
acuerdo con los verbos rectores, el nivel jerarquico y la naturaleza de las actividades
desempeiadas. La norma establece que:

“Se entiende por experiencia relacionada la adquirida en empleos cuyo ejercicio implique el
desempeno de funciones que guarden correspondencia con aquellas propias del cargo a
proveer, en atencion a su nivel jerarquico, la naturaleza de las funciones y los conocimientos
requeridos.”

(Articulo 2.2.6.3.1 del Decreto 1083 de 2015)

Esta definicion exige a las entidades evaluadoras no limitarse a una interpretacion
estrictamente literal o formal de las certificaciones aportadas, sino realizar un analisis
integral, contextualizado y funcional, que considere la similitud sustancial de las funciones
desempefadas por el aspirante con aquellas exigidas para el cargo en concurso.

En el caso en cuestion, el empleo convocado —Inspector de Trabajo y Seguridad Social,
Codigo 2003, Grado 14— exige conocimientos y funciones orientadas al derecho laboral,
seguridad social, conciliacion, inspeccion, representacion juridica y asesoria juridica
especializada, competencias que fueron acreditadas por el accionante mediante
certificaciones que reflejan mas de 80 meses de experiencia profesional en dichas areas. A
pesar de ello, la verificacion documental omitié realizar un examen razonado, técnico y
detallado del contenido funcional de dicha experiencia.
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Adicionalmente, el articulo 83 de la Constitucion Politica consagra el principio de buena
fe, el cual presume la veracidad de las actuaciones ciudadanas, y exige que la
administracidon actle de forma objetiva, razonada y no arbitraria. Esto refuerza el deber
que tiene la entidad verificadora de justificar adecuadamente la exclusion del aspirante,
especialmente cuando este ha presentado un cuadro comparativo detallado que demuestra
la correspondencia funcional entre su experiencia y las funciones del empleo ofertado.

Finalmente, la Corte Constitucional, en la Sentencia 034 de 2015, reafirmo que:

"Cuando el aspirante acredita una experiencia profesional que, aunque no idéntica, es
equivalente en términos funcionales con las funciones del cargo convocado, se impone a la
administracion el deber de valorar razonadamente la documentacion, conforme a criterios
objetivos, sin incurrir en decisiones automaticas o carentes de motivacion suficiente."

la Corte Constitucional, en la Sentencia C-102 de 2022, afirmo que:

(...) el mérito es el principio transversal y la piedra angular sobre el cual se instituye el servicio
publico. Pero de ello no se sigue que el concurso sea el unico mecanismo para acreditar tal
calidad, ni que los empleos y cargos publicos que respondan a otros caminos de ingreso sean
ajenos al ideal del mérito. En efecto, las excepciones a la carrera administrativa (v.gr. el libre
nombramiento y remocidn, la eleccién popular o los trabajadores oficiales) no implican que
esas formas de eleccion o designacion no expresen el mérito o se contrapongan al mismo. El
meérito no necesariamente es sinénimo de capacidades técnicas y titulos académicos, pues en
un sentido amplio cobija tanto calificaciones objetivas como la valoracion -transparente- de
aspectos subjetivos necesarios para acreditar la aptitud, como lo es la idoneidad moral del
asplirante.

En consecuencia, es claro que la omision de la CNSC y de la Universidad Libre al no valorar
de manera detallada y sustancial la experiencia profesional relacionada del accionante
constituye una vulneracion a los principios de debido proceso, mérito, legalidad, igualdad y
acceso al cargo publico, y amerita la intervencién judicial para su proteccion efectiva.

I1l. SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

Con fundamento en el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, solicito al despacho que, como
medida provisional y con el fin de evitar un perjuicio irremediable, se ordene la suspension
inmediata de los efectos del proceso de verificacion documental dentro del Proceso de
Seleccion No. 2618 de 2024, adelantado por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
en coordinacién con la Universidad Libre — Sede Bogota y el Ministerio del Trabajo, hasta
tanto se resuelva de fondo la presente accién de tutela.

Esta solicitud se fundamenta en que la continuacién del proceso en los términos actuales
podria conllevar la exclusion definitiva del suscrito accionante, en desconocimiento de los
principios de debido proceso, igualdad y acceso a la funcién publica, afectando de manera
grave e irreversible mis derechos fundamentales. Dicha exclusion haria ineficaz cualquier
fallo posterior de tutela, de no adoptarse esta medida de manera inmediata.
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IV. PETICIONES

Solicito que, como consecuencia de la tutela, se disponga lo siguiente:

1.

Que se tutelen mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, mérito,
dignidad humana y acceso al cargo publico, como consecuencia de la proteccion
solicitada, se ordene a la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC y a la
Universidad Libre, revisar de fondo y con caracter vinculante la documentacion,
pruebas, cuadro comparativos y certificaciones laborales aportadas, realizando un
analisis individualizado, técnico, razonado y objetivo, con base en el principio de
equivalencia funcional y conforme a lo establecido en el Decreto 1083 de 2015,
reconociendo la experiencia profesional relacionada que he demostrado mediante
los soportes de experiencia allegados.

Que, una vez demostrada la vulneracion de mis derechos fundamentales, se
disponga como medida definitiva mi reincorporacion al proceso de seleccion No.
2618 de 2024 Ministerio de Trabajo en calidad de aspirante admitido, reconociendo
que cumplo con el requisito de experiencia profesional relacionada, y en
consecuencia, se me permita continuar en el concurso y presentar las pruebas
escritas de conocimiento en igualdad de condiciones frente a los demas aspirantes,
garantizando el principio de mérito, transparencia y acceso al empleo publico en
condiciones equitativas.

Solicito respetuosamente al despacho que ordene a la Comision Nacional del
Servicio Civil — CNSC, que, en ejercicio de sus funciones y competencias, la
suspension inmediata y temporal de las pruebas escritas correspondientes al proceso
de seleccion en el cual participo, hasta tanto se resuelva la presenta accion de tutela.

V. PRUEBAS

Solicito al despacho tener en cuenta los siguientes documentos:

5.

6.

Fotocopia simple de la cedula.
Constancia de inscripcién al Proceso de Seleccidén No. 2618 de 2024.
Certificados académicos (pregrado, especializaciones, diplomados, etc.).
Certificaciones laborales:

o Abogado Junior (2018-2024).

o Asesor Juridico Externo (2023-2024).

o Profesional Especializado — INCI (2024-2025).

o Fiduprevisora S.A.
Oficio de reclamacion ante la CNSC y Universidad Libre.

Respuesta Universidad Libre de Colombia y la CNSC.
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7. Manual de funciones del cargo convocado Inspector de Trabajo y Seguridad Social
|, identificado como un cargo de Nivel Profesional, con denominacién de empleo
Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Codigo 2003, Grado 14.

VI. COMPETENCIA

Es usted competente para conocer esta accion, en virtud del articulo 1 del Decreto 1983 de
2017 y el articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, conforme al reparto de tutelas
contra entidades del orden nacional.

VII. JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no he interpuesto otra accién de tutela por
los mismos hechos ni contra las mismas autoridades.

MU, _NOTIFICACIONES

Como entidades accionadas, se solicita notificar a la Comisidn Nacional del Servicio Civil —
CNSC, ubicada en la Carrera 7 No. 32-16, Bogota D.C., con correo electronico de notificacion
contacto@cnsc.gov.co; a la Universidad Libre — Sede Bogota, en la direccién Calle 8 Sur No.
5-80, Bogota D.C,, con correo institucional info@unilibre.edu.co; y al Ministerio del Trabajo,
ubicado en la Carrera 7 No. 31 — 10, Edificio Worktech Center Il P. H. - WTC, pisos 5, 8, 9, 10,
12, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 y 25, Bogota D.C, con correos electronicos
notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co y notificaciones.tutelas@mintrabajo.gov.co, en
su calidad de entidades corresponsables del proceso de verificacibn documental dentro del
Proceso de Seleccion No. 2618 de 2024, cuya actuacidén es objeto de esta solicitud de
amparo constitucional.

DE USTED, SENOR(A) JUEZ,

MUY RESPETUOSAMENTE,
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pedrojtellezc3@gmail.com
Lápiz


Bogota D.C., 16 de junio de 2025.

SENORES
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA

Asunto: Reclamacion de Resultados y Solicitud de Verificacion de Requisito Minimo de
Experiencia

Cordial saludo;

Yo, Augusto Enrique Ospino Hernandez, identificado con cédula de ciudadania N°

2 de Valledupar - Cesar, participé en el proceso de seleccion convocado por el
Ministerio del Trabajo para el cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social (Nivel
Profesional, Grado 14, Codigo 2003, Numero OPEC 221268), proceso que cerrd inscripciones
el 12 de noviembre de 2024, en el cual se ofertaron 577 vacantes. Con base en la informacion
anteriormente mencionada y las calidades de mi formaciéon académica y mi experiencia
profesional, presento este recurso de reclamacion para solicitar la verificacion vy
reconocimiento del cumplimiento del requisito minimo de trece (13) meses de experiencia
profesional relacionada exigido en la convocatoria basado en los siguientes;

Hechos

1. Soy abogado egresado de la Universidad Popular del Cesar, con una sdlida formacién
académica y complementaria enfocada en el area de Derecho Laboral, Seguridad Social,
pensiones, riesgos laborales y Gestidon en Seguridad y Salud en el Trabajo. Mi preparacién
académica se refleja en los titulos y diplomados obtenidos, que incluyen especializaciones en
Derecho Laboral y Seguridad Social por la Universidad Sergio Arboleda, y en Pensiones y
Riesgos Laborales por la Universidad Externado de Colombia, asi como un enfoque integral en
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo a través de la especializacién cursada en la
Fundacion Universitaria Internacional de La Rioja - UNIR. Complementan mi formacidn otros
diplomados y cursos en areas afines como contratacién estatal, planeacion estratégica y
procesos pedagoégicos, que respaldan mi perfil profesional orientado a la asesoria juridica y
gestidon en temas laborales y de seguridad social, los relaciono a continuacion;

Formacion Académica y Complementaria

e Universidad Popular del Cesar: Derecho
e Universidad Sergio Arboleda: Especializacién en Derecho Laboraly Seguridad Social
e Universidad Externado de Colombia: Especializacién en Pensionesy Riesgos Laborales



¢ Fundacion Universitaria Internacional de La Rioja - UNIR: Especializacion en Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo

e Fundacion Universitaria CAFAM: Diplomado en Contratacién Estatal

e COMFACESAR: Liquidacion de Némina

2. Esta formacién académica especializada se encuentra en total sintonia con mi
experiencia profesional, la cual he desarrollado en diversas entidades y empresas tanto del
sector privado como publico. A lo largo de mi trayectoria, he aplicado los conocimientos
adquiridos en mi campo de accion profesional en derecho laboral, seguridad social y
pensiones, riesgos laborales para brindar asesoria juridica, representacion judicial y
extrajudicial, y seguimiento de procesos laborales complejos. Mi desempefio en estas
areas ha sido constante y pertinente, lo que ha permitido fortalecer mis competencias 'y
aportar efectivamente al cumplimiento de los objetivos organizacionales relacionados con
la proteccién y defensa de los derechos laborales y la seguridad social en Colombia.

3. Que segln anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las
diferentes etapas del “proceso de seleccion 2618 de 2024”, en las modalidades de
ascenso y abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
sistema general de carrera administrativa de la planta de personal del Ministerio Del
Trabajo, Articulo 10. Literal k) Expresa; “Experiencia Profesional Relacionada: Es la
adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pénsum académico de la respectiva
Formacién Profesional, en el gjercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del empleo a proveer. Tratandose de experiencia adquirida en empleos
publicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel
Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel
Profesional”.

4. La experiencia profesional relacionada que aporto como evidencia para el presente
concurso de méritos es la siguiente, la cual esta debidamente certificada y directamente
relacionada con el perfil y las funciones del cargo al que postulo:

Experiencia

¢ Instituto Nacional para Ciegos
Cargo: Abogado Especializado Oficina Asesora Juridica
Periodo: 2024-03-15 a la actualidad

e Rehabilitadores Asociados Ltda.
Cargo: Asesor Juridico Externo — Derecho laboral y Seguridad Social
Periodo: 2023-04-01 a 2024-02-28

e FIDUPREVISORAS.A.
Cargo: Profesional 4
Periodo: 2022-08-24 a 2022-09-15



e Asesorias Juridicas Ospino
Cargo: Abogado Junior Laboral y Seguridad Social
Periodo: 2018-01-22 a 2024-02-28

5. De acuerdo con los criterios establecidos en la convocatoria y la normatividad vigente, para
que una experiencia profesional sea considerada relacionada con las funciones del cargo (La
Experiencia profesional relacionada es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion del pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a
proveer), de Inspector de Trabajo y Seguridad Social, es necesario que al menos dos de las
funciones desempefadas guarden similitud directa con las responsabilidades del puesto.
Considerando la amplia gama de funciones que ejerce un inspector —que incluyen
inspeccion, vigilancia, control, asesoria, conciliacidn, investigacion y representacion juridica
en materia laboral, pensionaly de riesgos laborales, la experiencia profesional debe evidenciar
el desarrollo de actividades que se alineen con estas competencias para ser reconocida como
pertinente y valida. En mi caso, las funciones que he desempefiado en mis cargos anteriores
cumplen ampliamente con este requisito, ya que coinciden en multiples aspectos y funciones
claves con las responsabilidades del inspector de trabajo en el Ministerio del Trabajo.

6. Con base a lo anterior, expongo experiencias profesionales especificas para que sean
tenidas en cuenta y reconocidas, dado que cumplen con el requisito minimo de trece (13)
meses de experiencia exigidos en la convocatoria. La Experiencia profesional relacionada es
la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico de la
respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del empleo a proveer. Estas experiencias demuestran claramente
el desempefio de funciones similares a las establecidas para el cargo de Inspector de Trabajo
y Seguridad Social, por lo que solicito su validacion y reconocimiento dentro del proceso de
seleccion.

Experiencia Profesional Relacionada

a. Abogado Junior Laboral y Seguridad Social Certificacién expedida por la abogada
Magister Elianys Yulieth Rojas Villarreal, quien certifica que me desempefié como
Abogado Junior en derecho laboral y seguridad social en la oficina de abogados
ubicada en la Calle 17 N° 21 - 35, Barrio Dangond, Valledupar - Cesar, desde el 22 de
enero de 2018 hasta el 28 de febrero de 2024. acumulando un total de 6 ahos, 1 mesy
6 dias, (equivalente a 72 meses de experiencia profesional relacionada).

Durante este periodo, mis funciones estuvieron enfocadas en las areas de Derecho Laboral,
Seguridad Socialy Pensiones, incluyendo:

e Asesorias juridicas especializadas en derecho laboral y seguridad social.

e Analisis, redaccién y contestacion de peticiones, tutelas, demandas y memoriales
relacionados con dichas éareas.

e Representacion judicial y extrajudicial ante juzgados y tribunales en asuntos laborales
y pensionales.



Elaboracion de conceptos juridicos y proyeccidon de respuestas legales en temas
laborales y de seguridad social.

Realizacion de conciliaciones y seguimiento a procesos judiciales en las materias
mencionadas.

Esta experiencia esta directamente relacionada con el perfil profesional exigido para el cargo.

b.

Asesor Juridico Externo - Rehabilitadores Asociados Ltda.

Certificacion expedida a mi favor, donde se acredita que desempefé funciones como
Asesor Juridico Externo en el area de Derecho Laboral y Seguridad Social, asi como roles
enfocados a contratacion laboral, desde el 1 de abril de 2023 hasta el 29 de febrero de
2024, sumando un total de 11 meses. Mis funciones especificas han incluido:

Asesoria en contratacién laboral y temas conexos de derecho laboral, seguridad social
y pensiones.

Representacién legal ante juzgados y tribunales en asuntos de derecho laboral y
pensional.

Proyeccién de respuestas a peticiones, consultas y requerimientos legales.
Orientacion en asuntos juridicos de competencia en las areas laborales y de seguridad
social.

Proyeccién y adelanto de conciliaciones judiciales y extrajudiciales en conflictos
laborales.

Revisiony seguimiento a procesos judiciales vigentes relacionados con estas materias.
Representacidon ante el ministerio del trabajo en conciliaciones judiciales vy
extrajudiciales.

Esta experiencia complementa y confirma el cumplimiento del requisito de experiencia
profesional minima exigido.

Por lo anterior, solicito atentamente que sea verificada y reconocida la experiencia profesional
presentada, la cual cumple con los parametros de la convocatoria, como requisitos minimos.

C.

Profesional Especializado - |Instituto Nacional para Ciegos (INCI)

Certificacion expedida a mi favor, donde se acredita que desempeno funciones como
Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 14, en la Oficina Asesora Juridica del INCI,
desde el 15 de marzo de 2024 hasta la fecha, sumando un total de 1 afio, 3 meses
(equivalente a 15 meses de experiencia profesional relacionada).

Mis funciones especificas han incluido:

e Conceptuaciony asesoria juridica en temas relacionados con el derecho laboraly
administrativo.

e Participaciéon en la formulacién y ejecucion de proyectos institucionales en el
marco de politicas publicas y normativas vigentes.

e Supervisidon de contratos y seguimiento a su ejecucion conforme a la normatividad
contractual.



e Apoyo juridico especializado en la atencion a ciudadanos y usuarios
institucionales, conforme a protocolos de servicio.

e Coordinacion de equipos de trabajo en actividades juridicas y administrativas, por
delegacion de la Direccion General.

e Elaboraciéon de estudios previos y documentos contractuales para procesos de
adquisicion de bienes y servicios.

e Acompanamiento a la gestion legal de la entidad en cumplimiento de normas del
sistema de seguridad social, riesgos laborales, y gestion publica.

e Ejecucién de actividades en el marco del Sistema Integrado de Gestién (SIG),
Seguridad de la Informacién (SGSI) y programas de mejora institucional.

Esta experiencia se encuentra directamente relacionada con funciones clave del cargo de
Inspector de Trabajo y Seguridad Social, tales como la aplicaciéon e interpretacion
normativa, la vigilancia del cumplimiento legal en materia laboral y de seguridad social, la
atencion al ciudadano, la proyeccion de actos administrativos, y el desarrollo de procesos
preventivos y correctivos frente a conflictos laborales.

Por lo anterior, solicito atentamente que sea verificada y reconocida esta experiencia
profesional, la cual cumple con los parametros establecidos en la convocatoria como
requisito minimo de experiencia profesional relacionada.

d. Abogado - Fiduprevisora S.A.

Certificacion expedida a mi favor, en cumplimiento de los articulos 3,4y 5 de la Ley 951
de 2005, donde se acredita que me desempefé en el cargo de Abogado, adscrito a la
Vicepresidencia Juridica, area de Defensa Juridica, grupo de trabajo Zona 2. El periodo de
vinculacién comprendié desde el 24 de agosto de 2022 hasta el 14 de octubre de 2022,
sumando un total de 1 mes y 20 dias de experiencia profesional relacionada.

Durante mi permanencia en el cargo, desarrollé funciones directamente relacionadas con
el ejercicio del Derecho Laboral, Administrativo y Procesal, destacando las siguientes
actividades:

e Realizacion de la defensa técnica y juridica del Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio (FOMAG).

e Asistencia a audiencias prejudiciales y judiciales.

e Contestacion de demandas presentadas contra el FOMAG.

e Elaboracién de alegatos de conclusion.

e Organizacién documental del area juridica.

e Alimentacion y actualizaciéon de bases de datos institucionales como LEGIS y
EKOGUIS.

e Administracidn de cuentas institucionales asignadas para el seguimiento y tramite de
asuntos juridicos.

Esta experiencia se encuentra directamente relacionada con funciones propias del perfil
profesional requerido para cargos en el area de Derecho Laboral y Seguridad Social, tales



como la defensa judicial, la proyeccion de respuestas juridicas, el manejo de bases
normativas y el seguimiento procesal.

Por lo anterior, solicito atentamente que sea verificada y reconocida esta experiencia
profesional, la cual cumple con los requisitos minimos exigidos por la convocatoria como
experiencia profesional relacionada.

7. El Manual del Inspector de Trabajo y Seguridad Social en Colombia contempla una gran
variedad de funciones y responsabilidades asignadas a esta figura clave dentro del sistema
laboral. El inspector de trabajo cumple con mas de 30 funciones especificas que incluyen la
vigilancia, supervision, asesoria, inspecciony control en materia laboraly de seguridad social,
con el fin de garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente y proteger los derechos de
los trabajadores. Debido a la complejidad y diversidad de su rol, resulta dificil resumir todas
sus funciones en un solo esquema, ya que estas cubren desde la supervisidon de condiciones
laborales hasta la resolucién de conflictos y la promocién de mecanismos alternativos de
solucion de controversias. Por ello, al referirse al inspector de trabajo en términos generales,
es importante reconocer la amplitud de su campo de accién y la multiplicidad de tareas que
debe desempefar para asegurar un ambiente laboral justo y conforme a la ley.

A continuacién, presento una comparativa detallada entre las funciones establecidas para el
cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social en el Ministerio del Trabajo y mi experiencia
profesional, que evidencia la correspondencia y afinidad entre ambas. Esta comparacién
demuestra como las actividades y responsabilidades que he desempenado en mis cargos
anteriores estan alineadas con las funciones requeridas por el Ministerio de Trabajo,
reforzando asi mi idoneidad para el puesto al que postulo.

. . Fuente del
Experiencia embleo
Funcion del Inspector de | profesionalrealizada|| Observacion/ ex erri)encia
Trabajo y Seguridad Social || de Augusto Enrique Afinidad P

profesional

Ospino Hernandez ]
relacionada

1. Ejecutar acciones de Asesoriay
inspeccion, epresentacion legal Alta .
|r.1 'p ,I 4 representacion feg ) Abogado Junior/
vigilancia y control en derecho laboral, correspondencia Asesor Juridico
en empleo, trabajo, | pensionesy seguridad con funciones Externo
seguridad social, social ante juzgadosy|| sustantivas del o
. . - . Rehabilitadores
pensionesy riesgos el Ministerio del cargo.
laborales. Trabajo.
2. Presentarinformes Proyeccion de
, " yeceion d Funciones INCI / Abogado
sobre inspeccidn, conceptos juridicos,

. . , coincidentes con el|| Junior/ Asesor
vigilancia y control, redaccion de




Funcion del Inspector de
Trabajo y Seguridad Social

Experiencia
profesional realizada
de Augusto Enrique
Ospino Hernandez

Observacion /
Afinidad

Fuente del
empleo
experiencia
profesional
relacionada

actualizary utilizar
datos.

informes, seguimiento
legaly elaboracion de
documentacion
técnica.

analisis técnico-
juridico requerido.

Juridico Externo
Rehabilitadores

3. Rendirinformes
anuales sobre
gestion, dificultades
y logros.

Participacion en
seguimiento de
proyectos, gestion
legaly evaluacion
institucional.

Funciones
similares en
términos de control
y reporte.

INCI / Asesor
Juridico Externo
Rehabilitadores

4. |Investigar despidos
ilegales y denuncias
de acoso laboral.

Representacién de
trabajadores en casos
de despido
injustificado y acoso
laboral; conciliaciones
ante el Ministerio.

Funcién realizada
directamente en la
practica juridica.

Asesor Juridico
Externo
Rehabilitadores /
Abogado Junior

5. ldentificary adoptar
medidas para evitar
perjuicios en
instalacionesy

Conciliaciones para
evitar conflictos
graves, intervencion
en procesos de

Experiencia legal
aplicadaala
prevencion de

Asesor Juridico
Externo
Rehabilitadores /

actividades estabilidad laboral perjuicios. Abogado Junior
laborales. reforzada y riesgos.
Representacion
6. Apoyar institucional en Alineada con Asesor Juridico

representacion en
subcomisionesy
comités.

conciliaciones

extrajudiciales,
audiencias y procesos

administrativos.

funciones de
representacién
ante autoridades.

Externo
Rehabilitadores /
INCI

7. Desarrollar
programas
preventivosy
capacitaciones
sobre normatividad

Asesorias a
empleadoresy
trabajadores sobre
normativas laborales;
orientacion juridica
preventiva.

Alta
correspondencia
funcional.

Asesor Juridico
Externo
Rehabilitadores /
Abogado Junior




Funcion del Inspector de
Trabajo y Seguridad Social

Experiencia
profesional realizada
de Augusto Enrique
Ospino Hernandez

Observacion /
Afinidad

Fuente del
empleo
experiencia
profesional
relacionada

laboraly seguridad
social.

Asesoramiento sobre
riesgos laboralesy

Funcién analoga

Abogado Junior/

8. Ordenar paralizacién o
.p derechos de desde el enfoque || Asesor Juridico
de trabajos por .
i trabajadores en legaly de Externo
riesgos laborales. . . . -
situaciones de prevencion. Rehabilitadores
amenaza.
9. Instruir Elaboracion de actos,
investigaciones conceptos, respuestas .
. g . o .p p‘ ) Alineada con la
administrativo- juridicas; experiencia ractica legal INCI / Abogado
laborales y proyectar|| en documentacién ,p ] ) Junior
publicay privada.
actos legal para procesos
administrativos. internos.
. Litigios por )
10. Imponer sanciones, g 'p ) ) Abogado Junior /
) L vulneraciones Experiencia o
realizar visitas 'y . , . Asesor Juridico
- . salariales; asesoria en|| alineada desde la
verificar igualdad ) ) S Externo
. materia de igualdad de|| defensa judicial. .
salarial. ., Rehabilitadores
remuneracion.
Conciliaciones o
. L s ., Asesor Juridico
11. Realizar audiencias judicialesy Funcion
e, S _ Externo
de conciliacién extrajudiciales, desempenada de o
. . Rehabilitadores /
laboral. especialmente ante el|| manera directa. .
. . ) Abogado Junior
Ministerio del Trabajo.
12. Proponer mejoras Participaciéon en
normativas formulacién juridica
. y o ) Alta afinidad con el INCI / Asesor
acompanar en institucional, . L
. rol propositivo del || Juridico Externo
cumplimiento de conceptosy .
L cargo. Rehabilitadores
normas laboralesy acompafiamiento
de riesgos. normativo.
Atencidn directa a
13. Atender a Coincide INCI / Asesor

ciudadanosy

ciudadanos, usuarios
y empleadores;

plenamente con la

Juridico Externo




Experiencia

Fuente del

empleo
Funcion del Inspector de | profesionalrealizada|| Observacion/ ex erri)encia
Trabajo y Seguridad Social || de Augusto Enrique Afinidad P ]
. , profesional
Ospino Hernandez .

relacionada
tramitar solicitudes || gestidon de consultas funcion de Rehabilitadores
laborales. legales y peticiones. orientacion. /Abogado junior

14.

Representar ante el
Ministerio del
Trabajo en
audiencias de
conciliacién
extrajudicial.

Participacion directa
como apoderado en
audiencias de
conciliacion.

Funcion realizada
en condiciones
reales de la
administracion
laboral.

Asesor Juridico
Externo
Rehabilitadores /
Abogado Junior

15.

Realizar seguimiento
a procesos judiciales
en curso
relacionados con

Revision y seguimiento
de procesos laborales

Funcién alineada
con el monitoreo
permanente de

Asesor Juridico
Externo /

activos. conflictos Abogado Junior

derecho laboraly
. laborales.
pensional.
16. Orientar Consultoria Alta

juridicamente sobre permanente a correspondencia || Asesor Juridico
regulacion del empleadoresy con funcién Externo/
trabajoy relaciones trabajadores sobre educativayde Abogado Junior
laborales. normas laborales. orientacion.

17.

Participar en
conciliaciones
voluntarias o
procesos

Proyecciény
desarrollo de
conciliaciones

Directamente
ejecutado como
mecanismo de

Asesor Juridico
Externo /

alternativos de L solucién de Abogado Junior
L, extrajudiciales. .
resoluciéon de conflictos.
conflictos.
18. Brindar informacién L
Lo S Redaccién de L, .
técnicay juridica Funcidén Asesor Juridico

sobre el
cumplimiento de
normatividad
laboral.

conceptos técnicosy
respuestas a

peticiones de clientes

en temas normativos.

coincidente en el
ambito técnico-
juridico.

Externo/
Abogado Junior/
INCI




Experiencia

Fuente del

empleo
Funcion del Inspector de | profesionalrealizada|| Observacion/ ex erri)encia
Trabajo y Seguridad Social || de Augusto Enrique Afinidad P ]
. , profesional
Ospino Hernandez .
relacionada
19. Realizar verificacién Analisis de
juridica para situaciones especiales Funcién

autorizar de terminacion de relacionada desde || Asesor Juridico
terminacion de contrato, incluyendo la asesoria Externo / INCI

contrato por
discapacidad.

estabilidad laboral
reforzada.

especializada.

20. Elaborar conceptos

o Emisidon de conceptos Funcién Asesor Juridico
juridicos sobre L
conflictos sobre casos de coincidente en lo Externo /
s despidos, derechos conceptualy Abogado Junior/
individuales del ) .
) salariales y acoso. resolutivo. INCI

trabajo.

21. Apoyar el

cumplimiento de
normas sobre
trabajo infantily
proteccion de
adolescentes.

Asesoria en contratos
y condiciones
especiales de trabajo,
incluyendo poblacion
vulnerable.

Funcién vinculada
a cumplimiento
normativo
especial.

Asesor Juridico
Externo /
Abogado Junior
INCI

~

7.1 Las funciones asignadas al cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social estan
estructuradas a partir de verbos rectores que orientan la naturaleza de sus responsabilidades
dentro del servicio publico. Estos verbos no solo delimitan el alcance funcional del rol, sino
que permiten evaluar la correspondencia entre las tareas realizadas por el aspirante y las
exigencias del perfil. Entre los verbos mas representativos se encuentran: vigilar, supervisar,
verificar, investigar, coordinar, asesorar, orientar, ejecutar, controlar y proyectar. Cada uno de
ellos encierra un conjunto de acciones asociadas a la inspeccién, vigilancia, prevencion y
resolucion de conflictos en el ambito laboral, asi como al cumplimiento de la normativa en
materia de derecho laboral y de seguridad social.
A continuacioén, se presenta una comparacién entre estos verbos rectores y las funciones
desarrolladas en mi experiencia profesional, con el fin de demostrar su equivalencia y
pertinencia frente al perfil exigido en la convocatoria.

7.1.1 Cuadro Comparativo - Experiencia: Abogado Junior vs Inspector de Trabajo y
Seguridad Social



Verbo Rector
(Inspector)

Funcidn segun el

Manual del Inspector

Funcion Desempenada
como Abogado Junior
(2018-2024)

Equivalencia
Observacion

Desarrollar programas de

. . , Brindar asesoria juridical|Funcidon  coincidente.
asistencia preventiva y - . . -
. o especializada en derecho||Brindaste  orientacion
Asesorar orientar juridicamente a ) . o .
laboral, seguridad social y|jjuridica continua en las
empleadores . . .
, pensiones. mismas materias.
trabajadores.
Realizacion de
Realizar audiencias de|lconciliaciones Coincidencia directa
Conciliar conciliacién en material|extrajudiciales en|lcon elrolconciliador del
laboral. derecho laboral entre|linspector.
particulares.
Redaccién de tutelas, L
Elaborar conceptos Funcién totalmente
- demandas, conceptos|| .. .
juridicos, actos||, , .. alineada, cambia el
Proyectar .. ) juridicos y respuestas
administrativos . contexto pero no el
legales a entidades vy L.
documentos legales. . propoésito.
particulares.
Asistir audiencias,|[Representacion judicial .
P o : . y Funcion similar desde el
representar al Estado en|lextrajudicial de clientes ,
Representar . ] . rol de abogado litigante
procesos judiciales vy|lantejuzgadosy tribunales|| .
L - . privado.
tramites administrativos. |laborales.
Adelantar Investigacion y analisis .
. L . Equivalente en su
investigaciones juridico de casos para L
. . . . ., |laplicacion técnica legal,
Investigar administrativas sobre|ldeterminar  vulneracion )
. . aunque sin facultad
infracciones laborales y|[de derechos y sustentar . .
, . sancionatoria.
de seguridad social. demandas.
Evaluacion documental
Realizar visitas ellde cumplimiento legal en||[Funcién similar desde la
Verificar inspecciones, verificar||casos concretos||revision documental
cumplimiento normativo. ||(derechos laborales,||legal.
pensiones, etc.).
Aplicar acciones de||_. . -,
P .. ||Ejecutar acciones legales||Se desempefié desde lo
control, tramitar . e .
. L. mediante demandas,||judicial/litigioso, sin
Ejecutar procedimientos ) . )
recursos, tutelas y||caracter administrativo

sancionatorios, proyectar
resoluciones.

seguimiento judicial.

sancionador.




Verbo Rector
(Inspector)

Funcidn segun el

Manual del Inspector

Funcion Desempenada
como Abogado Junior
(2018-2024)

Equivalencia /
Observacion

Orientar

Atender al ciudadano,
brindar informacion legal
clara, verificar
documentacion y
tramitar solicitudes.

Apoyo
ciudadanos
derechos
pensionales,
tramites ante entidades.

asesoria a
sobre
laborales 'y
incluyendo

y

Yy

Funcién
equivalente en atencion

personalizada.

directamente

orientacion juridica

Mi experiencia como Abogado Junior no solo se alinea con multiples roles funcionales del
Inspector de Trabajo, sino que cumple en particular con los enfoques de:

e Asesoriajuridica

e Conciliacion extrajudicial

e Redacciény andlisis normativo
e Representacioén ante la jurisdiccién laboral
e Orientacion al ciudadano

Aunque el contexto fue desde la practica litigiosa privada, las funciones técnicas, juridicasy
sustantivas son altamente coincidentes con las del cargo publico, lo que demuestra una
experiencia profesional valida y relacionada.

7.1.2 Cuadro Comparativo - Experiencia: Asesor Juridico Externo vs Inspector de Trabajo
y Seguridad Social

(Inspector)

Verbo Rector

Funcion segun el Manual
del Inspector

Funcion Desempeiiada
como Asesor Juridico
Externo (2023-2024)

Equivalencia /
Observacion

Asistir preventivamente a

Asesoria especializada en

Coincidencia directa:

seguridad social.

empleadores vy orientar . misma area, con
e contratacion laboral vy
Asesorar sobre el cumplimiento de enfoque de
. derecho laboral para la -
la normatividad laboral y cumplimiento
. . empresa contratante. .
de seguridad social. normativo.
Representacion legal del||Representacion legal de|[Funciéon equivalente
Estado o del MinTrabajo en||la empresa ante juzgados|jen la  dimensién
Representar |[procesos relacionados|ly tribunales en temasi|técnica y sustantiva,
con normas laborales y de|laborales y de seguridad|launque desde el

social.

sector privado.




Verbo Rector
(Inspector)

Funcién segun el Manual
del Inspector

Funcion Desempeiiada
como Asesor Juridico
Externo (2023-2024)

Equivalencia /
Observacion

Proyeccidn de respuestas

Funcién plenamente

seguimiento

normativo en empresas
del sector.

derechos laborales
actualizacion legal
estado de casos.

y
del

Proyeccion de actos|la peticiones, consultas,| . .
. . . coincidente en tareas
Proyectar administrativos y|[requerimientos L
. s deredacciénjuridicay
conceptos juridicos. documentos juridicos L .
. analisis normativo.
diversos.
Proyeccién de .
. . . 4 . Funcion idéntica en
Realizar audiencias de||mecanismos de .
- e, R e s fondo, desde la 6ptica
Conciliar conciliacién extrajudicial|lconciliacion judicial y L
o . de la conciliacidn
en derecho laboral. extrajudicial en conflictos
como MASC.
laborales.
Seguimiento a procesos||Funcién paralela
e Control e inspeccion del|judiciales vigentes||orientada al
Verificar / o . .
Hacer cumplimiento  legal yjrelacionados conjicumplimiento y

vigilancia legal desde
el interés de la parte
contratante.

Orientar

Atenciéon al ciudadano y
orientacién sobre
derechos laborales y de
seguridad social.

Orientacién juridica
interna sobre temas del
ambito legal laboral y de
seguridad social.

Funciéon equiparable
aunque dirigida a una

sola empresa, en
lugar del publico
general.

Como Asesor Juridico Externo en Rehabilitadores Asociados demuestro una alta coincidencia
funcional con las responsabilidades del cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social, en

particular en:

e Asesoria legal laboral

e Proyeccion juridica

e Representacion judicial

e Conciliacién extrajudicial
e Seguimientoy verificacion de procesos
e Orientacion legal especializada




7.1.3 Cuadro Comparativo — Experiencia: Profesional Especializado - INCI vs Inspector de
Trabajo y Seguridad Social

Funcion del . - . .
Verbo Rector . |[Funcién desempenadaj||[Equivalencia /
Inspector de Trabajo ..
(Inspector) . ) en INCI Observacion
y Seguridad Social
. Participar en la . . L
Proponer acciones de B ., L. Coincidencia técnica en
Formular / , ) formulaciény diseno def| |, . ,
L mejoramiento de la disefio de  estrategias
Disenar . planes, programas vy|. . .
normatividad laboral. institucionales.
proyectos del INCI.
Evaluar conceptuar , .
Proyectar actos y i P Equivalente funcional en el
- . sobre  materias de e .
administrativos, . S anélisis normativo y
Conceptuar . competencia juridica, L,
resolver conflictos " emision de conceptos
) conforme a politicas del||. , .
normativos. juridicos.
INCI.
. L, Similaridad de rol en
Supervisar Supervisién de| . . . o
. . vigilancia del cumplimiento
. condiciones laborales|contratos de bienes y .
Supervisar . . . normativo, aunque en
y de seguridad social|jservicios conforme a . ,
. . contexto administrativo
en empresas. normatividad vigente. 3 i
mas amplio.
Atender ciudadanos|/Asistencia profesional||[Equivalencia funcional,
Asistir /||brindando orientacion|lespecializada al usuario|launque desde una O6ptica
Orientar laboral y en seguridad|bajo  protocolos de|linstitucional general, no
social. atencion institucional. (|exclusivamente laboral.
Ejecutar planes de||Coincidencia en ejecucién
Eiecutar / Ejecutar acciones de|laccion, actividades de|ly control, especialmente en
) inspeccion, vigilancia||mejoramiento, y||procedimientos  internos
Implementar o, . .
y control. auditorias del SIG yjlalineados con estandares
SGSI. estatales.
. ., Coordinacion de grupos . )
Participacion en . grup Coincidencia en
. - de trabajo cuando es . .
Coordinar subcomisiones o] competencias de liderazgo
iy i delegado por la L, .
comités sectoriales. . ., y gestion organizacional.
Direccion General.
Elaborar actas,||[Elaboracion de estudios||Funcion  semejante en
Elaborar resoluciones yl|previos y documentos|[términos de produccién
documentos para procesos de|ldocumental con valor
administrativos. contratacion. juridico-administrativo.




7.1.4 Cuadro Comparativo — Experiencia: Abogado fiduprevisora vs Inspector de Trabajo y
Seguridad Social

Verbo
Rector
(Inspector)

Funcion del Inspector
de Trabajo y Seguridad
Social

Funcion desempefada en
FOMAG

Equivalencia /
Observacion

Realizar la defensa técnica

Funcién equivalente en

Actualizar /
Alimentar

informacién en bases
de datos relacionadas
con el trabajo.

LEGIS y EKOGUIS
informacion relevante.

con

Defender los derechos|ly juridica del Fondo e
. : . defensa juridica de
Defender laborales y sociales de|[Nacional de Prestaciones
. . . . ||derechos laborales vy
los trabajadores. Sociales del Magisterio sociales
(FOMAG). ’
. 3 Asistir a audiencias ., .
Brindar asesoria vy o o Funcion coincidente en
L. ) L, prejudiciales y judiciales, )
Asistir /||orientacion en temas asesoria y
] . contestar demandas vy L.
Orientar laboralesy de seguridad|| . .. acompafiamiento
. orientar en procedimientos||. , .
social. juridico.
legales.
Organizar L, Funcién semejante en
., Organizacion documental . .,
) documentacion . administracion
Organizar . relacionada con casos y
relacionada con . documental para
procesos judiciales. .
procesos laborales. soporte juridico.
Elaborar documentos||Elaboracion de alegatos de||Equivalencia directa en
Elaborar legales como alegatos y||conclusién y contestacidn||produccién de
respuestas. de demandas. documentos legales.
Mantener actualizada la|| , .. ., ,
Alimentar bases de datos|[Funcién analoga en

gestion y actualizacion
de informacidn juridica.

Supervisar /
Controlar

l Supervisar el desarrollo de

Supervisar e . .
. funciones y actividades
cumplimiento de|| .
asignadas a otros abogados
normas laborales vy

procesos judiciales.

en la zona 2, conforme a
directrices.

Supervisién
ambito
institucional.

en un
juridico-

7.1.5 De acuerdo con el articulo 4° del Decreto 1083 de 2015, que compila y regula las
funciones delempleo publico en Colombia, las funciones asignadas a los profesionales deben
expresarse claramente mediante verbos rectores que indiquen acciones concretas y
observables, tales como formular, coordinar, supervisar, elaborar, y ejecutar. Estos verbos
permiten precisar las responsabilidades y competencias dentro del marco legal vigente,



asegurando que la experiencia profesional refleje el cumplimiento de roles definidos y
medibles. En el contexto de la defensa juridicay la gestidon de procesos laborales, por ejemplo,
la aplicacion de estos verbos rectores facilita la descripcion funcional de actividades como la
defensa técnica, la elaboracién de documentos legales, la asesoria en audiencias y la
actualizacién de bases de datos, en concordancia con las disposiciones establecidas en el
Cddigo Sustantivo del Trabajo y la Ley 1437 de 2011 (Cddigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo). Asi, la correcta utilizacién de verbos rectores contribuye
a la transparencia, eficiencia y legalidad en el desarrollo de la experiencia profesional
relacionada con el derecho laboral y la seguridad social en Colombia.

8. Por todo lo expuesto, solicito respetuosamente a la Comisién Nacional del Servicio Civily a
la Universidad Libre encargada de la verificacion de documentos que por favor tengan en
cuenta la experiencia profesional relacionaday la formacidon académica aqui presentadas, las
cuales estan plenamente ajustadas al perfil y funciones del cargo de Inspector de Trabajo y
Seguridad Social.

9. Toda mivida profesional he estado dedicado al derecho laboral, seguridad social, pensional,
riesgos laborales, asi como también en la seguridad y salud en el trabajo, lo que me ha
permitido desarrollar competencias soélidas y experiencia relevante que confio sea
considerada debidamente. Confio en que se realice una revisidn objetiva y justa, pues
considero que la NO validacién de esta experiencia profesional relacionada representa una
injusticia que afecta mi derecho legitimo a participar en igualdad de condiciones en este
proceso del concurso de meritocracia.

10. La experiencia profesional relacionada es la adquirida a partir de la terminacién y
aprobacion del pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el gjercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer. La
experiencia profesional relacionada que presento supera ampliamente el requisito minimo de
trece (13) meses exigidos en la convocatoria.

11. En primer lugar, me desempené como Abogado Junior desde el 22 de enero de 2018 hasta
el28 defebrerode 2024, acumulando un total de 6 afios, 1 mes y 6 dias; posteriormente, como
Asesor Juridico Externo desde el 01 de Abril de 2023 hasta el 29 de Febrero de 2024, sumando
11 meses y, de igual forma, he venido desempenandome como Profesional Especializado en
la Oficina Asesora Juridica del Instituto Nacional para Ciegos (INCI) desde el 15 de marzo de
2024 hasta la fecha, con una experiencia de 1 afio, 3 meses. En estos tres cargos he
desarrollado funciones exclusivamente en las dreas de derecho laboral, seguridad social,
pensiones, riesgos laborales y seguridad y salud en el trabajo, que constituyen las
competencias centrales y areas funcionales del cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad
Social. Estas experiencias estan debidamente certificadas y reflejan una practica profesional
constante y especializada, que no solo cumple, sino que excede con claridad el requisito
minimo establecido en la convocatoria, sumando un total de méas de ochenta (80) meses de
experiencia profesional relacionada para participar en el concurso de mérito del Ministerio
del Trabajo en el cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social (Nivel Profesional, Grado
14, Cddigo 2003, Numero OPEC 221268).



Pretensiones

Que se verifique y reconozca la experiencia profesional relacionada aportada, en
particular las experiencias especificas presentadas, como cumplimiento del requisito
minimo de experiencia de 13 meses de experiencia profesional relacionada exigido
para el cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social.

Que se realice una revision exhaustiva y objetiva de los documentos y certificaciones
presentados, reconociendo la relacién directa entre mis funciones desempefadas y
las responsabilidades del cargo convocado.

Que se subsanen las observaciones que han llevado a la no validacién de mi
experiencia profesional, otorgdndome el derecho a continuar en el proceso de
seleccidén en igualdad de condiciones.

Que se garantice el respeto al principio de derecho de equidad y transparencia e
igualdad en la evaluacion de mi postulacién, reconociendo toda la formacion
académicay experiencia laboral pertinente.

Solicito de manera respetuosa que, en virtud del analisis expuesto y con base en la
documentacion y certificaciones adjuntas, se reconozca y verifique la experiencia
profesional relacionada que he acumulado de manera continua y especializada en el
campo del derecho laboral, la seguridad social, los riesgos laborales y areas afines,
desempenando funciones sustantivas en estricta correspondencia con las exigencias
del perfil del cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social. Dicha experiencia
supera ampliamente el requisito minimo establecido en la convocatoria, por lo que
solicito se me admita en el concurso para la presentacion del examen de méritos, en
garantia de mis derechos y en observancia del principio de mérito que rige el acceso al
empleo publico.

Anexos

Reporte de inscripcion Convocatoria PROCESO DE SELECCION MINISTERIO DEL
TRABAJO - Nro. 2618 de 2024. de 2024 Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad CONSTANCIA DE INSCRIPCION MINISTERIO DEL TRABAJO

Certificados de Formacién Académicay Complementaria incluye certificados de
cursos, diplomados y especializaciones relacionadas con derecho laboral, seguridad
social, pensionesy salud en el trabajo.

Certificacion de Experiencia Profesional como Abogado Junior Documento expedido
por la abogada Magister Elianys Yulieth Rojas Villarreal que acredita mi desempefio

como Abogado Junior Laboral desde enero de 2018 hasta febrero de 2024. Duracién:
6 aflos, 1 mesy 6 dias (desde el 22 de enero de 2018 hasta el 28 de febrero de 2024).

Documento que acredita mi desempefio como Asesor Juridico Externo en
Rehabilitadores Asociados desde el 1 de abril de 2023 hasta el 29 de febrero de 2024,
con una duracién total equivalente a 11 meses, desempefnando funciones propias del



cargo de Asesor Juridico Externo especializado en Derecho Laboral y Seguridad
Social.

5. Certificacion de Experiencia Profesional como Profesional Especializado - Instituto
Nacional para Ciegos (INCI) Documento que acredita mi desempeno como
Profesional Especializado, Cddigo 2028 Grado 14, en la Oficina Asesora Juridica del
Instituto Nacional para Ciegos (INCI), desde el 15 de marzo de 2024 hasta la fecha
actual. Duracién: Desde el 15 de marzo de 2024 hasta el 13 de junio de 2025,
equivalente a 1 afioy 3 meses exactos (15 meses de experiencia profesional
relacionada).

6. Certificacion de Experiencia Profesional como Abogado - Fiduprevisora S.A.
Documento que acredita mi desempefio como Abogado en la Vicepresidencia
Juridica, area de Defensa Juridica, Grupo de Trabajo Zona 2.

7. Funciones esenciales del empleo Inspector de trabajo y Seguridad Social.

Cordialmente,

AUGUSTO ENRIQUE OSPINO HERNANDEZ
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Aspirante
AUGUSTO ENRIQUE OSPINO HERNANDEZ

Proceso de Seleccion No. 2618 de 2024.

La ciudad.
Nro. de Reclamaciéon SIMO 1101786664
Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasiéon a los
resultados preliminares de la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos
- VRM, efectuada en el marco del Proceso de Seleccion Ministerio del
Trabajo No. 2618 al 2024 del Sistema General de Carrera Administrativa.
Aspirante:

La Comision Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron
Contrato de Prestacién de Servicios No. 413 de 2025, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de
seleccion para la provision de los empleos vacantes en la modalidad ascenso y abierto del sistema especial
de carrera administrativa de las contralorias territoriales, identificado como Proceso de Seleccién no.
1358 al 1417 de 2020, asi como la provisién de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y
abierto del sistema general de carrera administrativa del Ministerio del Trabajo, identificado como
Proceso de Seleccion no. 2618 de 2024, desde la etapa de verificaciéon de requisitos minimos hasta la

consolidacién de los resultados definitivos para la conformacion de las listas de elegibles.”

En virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la Universidad

Libre la de “9) Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
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peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en
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ejercicio de la delegacién conferida con la suscripcién del contrato, durante toda la vigencia de este y con
ocasién de la Ejecucién de las etapas de los procesos de selecciéon contratada.”; por ello, nos dirigimos
a usted con el proposito de dar respuesta a la reclamaciéon formulada con ocasion a los resultados
publicados en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos - VRM, la cual fue presentada

dentro de los términos legales establecidos.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo de convocatoria No. 20 del
Proceso de Selecciéon No. 2618 de 2024 y su respectivo Anexo el pasado 13 de junio de 2025, se
publicaron los resultados preliminares de las Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos - VRM;
por lo que los aspirantes podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO,
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, es decir, desde las 00:00 horas del 16 de
junio hasta las 23:59 horas del dia 17 de junio de 2025. Precisando que los dias 14 y 15 de
junio de 2025 no se habilit6 el aplicativo SIMO; en consideracién a que esos dias no eran hébiles,
de conformidad con lo establecido en el numeral 3.4 del Anexo del Acuerdo de Convocatoria y en
concordancia con el articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 o de la norma que lo modifique o

sustituya.

Una vez vencido el término otorgado, se evidencio6 que, en vigencia del mismo, a través del

aplicativo SIMO, usted formul6 reclamacion en la que senala:
“RECLAMACION FORMAL VRM EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA”

“Yo, Augusto Enrique Ospino Herndndez, identificado con cédula de ciudadania N 1.065.647.182
de Valledupar - Cesar, presento este recurso de reclamacién para solicitar la verificacion y

reconocimiento del cumplimiento del requisito minimo.Soy abogado egresado de la Universidad
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Popular del Cesar, con una sélida formacién académica y complementaria enfocada en el rea de
Derecho Laboral, Seguridad Social, pensiones, riesgos laborales y Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo. Mi preparacién académica se refleja en los titulos y diplomados obtenidos, que
incluyen especializaciones en Derecho Laboral y Seguridad Social por la Universidad Sergio
Arboleda, y en Pensiones y Riesgos Laborales por la Universidad Externado de Colombia, ast
como un enfoque integral en Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo a través de la

especializacién cursada en la Fundacién Universitaria Internacional de La Rioja - UNIR.”
Adicionalmente, usted present6 un documento donde manifiesta:

“ solicito respetuosamente a la Comisién Nacional del Servicio Civil y a la Universidad Libre
encargada de la verificacién de documentos que por favor tengan en cuenta la experiencia
profesional relacionada y la formacion académica aqui presentadas, las cuales estan plenamente

ajustadas al perfil y funciones del cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social.”

En atencion a lo expuesto, a continuacion, encontrara respuesta suficiente, coherente y

nte a sus cuestionamientos, interpuestos en su escrito de reclamacion:

1. En consideracion a su solicitud, se procede a indicar cuales fueron los documentos

cargados por usted con el fin de acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por

el empleo.

Asi las cosas, las certificaciones aportadas por usted en el item de Experiencia son las

siguientes:
Folio Empresa Cargo Fecha Fecha Tiempo Estado
Ingreso Salida Laborado
S Instituto nacional Abogado 15/03/202 /10/202 6 No
para ciegos especializado 5/03 4 9 4 valido
Rehabilitadores . g No
2 asociados lida. Asesor juridico 1/04/2023 |28/02/2024 10 valido

INni€Yério L.,
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. Fecha Fecha Tiempo -
Folio Empresa Cargo Ingreso Salida Laborado Estado s
Universidad No »
3 nacional abierta y Docente 8/11/2022 | 12/06/2024 19 f1s
. . valido
a distancia
4 Fiduprevisora s.a Profesional 4 24/08/2022 | 15/09/2022 o) vé\l]lf:io
Asesorias juridicas No
5 B spino Abogado 22/01/2018 |28/02/2024 73 valido
Juzgado 15 de Sustanciador No
6 instancia penal auxiliar ad- 16/01/2017 | 16/06/2017 5 valido
militar honorem
Juzgado 6 de Sustanciador No
7 instruccion penal auxiliar ad- 1/04/2016 31/07/2016 4 valido
militar honorem

(Informacioén extraida de su inscripcion en el aplicativo SIMO)

Respecto a los documentos que cargd en el item de Experiencia, se precisa que, aquellos

documentos que aparecen como NO VALIDOS son los siguientes:

2. Referente a los folios 1 al 7, las certificaciones laborales expedidas por las entidades

ya mencionadas, se indica que las misma no son vélidas en la Etapa de VRM, por cuanto NO se

trata de experiencia profesional relacionada con las funciones del empleo.

Cabe precisar que la OPEC solicita 13 meses de experiencia profesional relacionada para

el cumplimiento del requisito minimo.

Ahora bien, respecto a la relacion entre la experiencia obtenida en el cargo desempenado

y el empleo para el cual concursa, se indica que inicamente puede determinarse como resultado

de un analisis funcional, que para este caso, una vez realizado dicho anélisis, se observa que no

existe la relacion funcional requerida.

Al respecto, el Anexo del Acuerdo de la Convocatoria para la que se inscribid, senala:

3.VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CAMINANDO EN LA
EXCELENCIA

n EJCREDITK ION INSTITUC oNAL
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3.1.1. Definiciones

(..

i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que

tengan funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y
aprobacion del pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempernio del empleo.
La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de
Formacién Técnica Profesional o Tecnolbgica, no se considerara Experiencia Profesional

(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

(..)

3.1.2.2, Certificacion de la Experiencia

(..)

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.8):

« Nombre o razon social de la entidad que la expide.

« Empleo o empleos desemperiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacioéon (dia, mes
y ano) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

e Funciones de cada uno de los empleos desempeitados, salvo que la Constitucion o

la ley las establezca.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion haya asesorado
en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por

una sola vez.
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En los casos en que la Constitucion o la ley establezca las funciones del empleo o se exija solamente

Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las
especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucién de Contratos de Prestaciéon de Servicios, se debe
acreditar con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante
las respectivas Actas de Liquidacién o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar
debidamente suscritas por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la
institucion publica o privada que certifica y deben contener, al menos, la siguiente
informacion:

« Nombre o razén social de la entidad que la expide.

« Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminaciéon
(dia, mes y ano) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresién “actualmente”.

¢ Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno del (los) objeto(s)

contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente
0 en una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditara mediante
declaraciéon del mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se
especifiquen las fechas de inicio (dia, mes y ano) y de terminacion (dia, mes y ano), el tiempo
de dedicacion (en horas dia laborable, no con términos como “dedicacion parcial”) y las
Junciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del
Jjuramento.
(..)
Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

e Las certificaciones que no reiinan las condiciones anteriormente sefialadas, por

regla general, no serdn tenidas como vdlidas y, en consecuencia, no seran objeto de
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evaluacién en este proceso de seleccion, ni podran ser objeto de posterior

complementacién o correccion. (...)” (Negrilla y subraya propias)

En este orden, se precisa que las certificaciones laborales expedidas por las entidades ya
mencionadas, no son validas para el cumplimiento del requisito minimo de experiencia por
cuanto no se encuentran relacionadas con las funciones de la OPEC 221268. Para mayor claridad
se indica que la experiencia acreditada con la sefialada certificacion se enfoca en el desarrollo de
actividades enmarcadas en “Asesorarias en el area de contratacién laboral. 2). Representacién legal
ante juzgados y tribunales de justicia. 3). Proyectar respuestas a peticiones, consultas y requerimientos.
Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los lineamientos
institucionales, en pro del mejoramiento continuo. 2. Participar en la red de curso y los procesos
pertinentes en la red curricular que corresponda. 3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de
acuerdo con las responsabilidades de su rol. ; Brindar asesorias en asuntos juridicos, andlisis, redaccion
y contestaciones de peticiones, tutelas, demandas, memoriales, representacion judicial y extrajudicial a
personas naturales y/o privadas ante los diferentes juzgados y tribunales judiciales”, y, por su parte, el
empleo al que se inscribid no se relaciona con las funciones contempladas en el aplicativo SIMO

ni el Manual de Funciones establecido por la OPEC.

Conforme lo expuesto, se reitera que la validacién de la experiencia profesional
relacionada se encuentra condicionada al que se evidencia similitud con las funciones del empleo
al que se inscribe el aspirante; de tal modo que, al no encontrarse relacionada, la certificacion

laboral en mencion no es valida para el camplimiento del requisito minimo.

Al momento de realizar el anélisis donde se busca la relacion entre la experiencia y el

empleo, es un eje fundamental el propdsito y las funciones de este, puesto que es con ello que es

dable establecer relaciones de similitud.
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En este sentido, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, defini6 el concepto a tener

en cuenta por medio del Criterio Unificado para Verificacion de Requisitos Minimos y Prueba de
Valoracion de Antecedentes de los Aspirantes Inscritos en los Procesos de Seleccion que realiza la
CNSC para proveer Vacantes Definitivas de Cargos de Carrera Administrativa, con fecha de 18 de

febrero de 2021, del Comisionado Ponente Fridole Ballén Duque, de la siguiente manera:

4.2. Valoracion de la experiencia relacionada

Cuando exista una sola funcién relacionada con alguna de las del empleo a proveer, serd
suficiente para entender cumplido el requisito de experiencia, siempre y cuando, la experiencia

adquirida con la funcién o actividad desempeiiada se relacione con alguna de las funciones

misionales del empleo, y no con una genérica o transversal, que es comun a varios

empleos distintos entre si.” (subraya y negrilla propia)

Adicionalmente, el Anexo Técnico (Casos) Criterio Unificado frente a Situaciones
Especiales que deben atenderse en la Verificacién de Requisitos Minimos y la Prueba de
Valoracion de Antecedentes de Aspirantes Inscritos en los Procesos de Seleccidon que realiza la

CNSC para Proveer Vacantes Definitivas de Empleos de Carrera Administrativa, contempla:
(..
la experiencia relacionada es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
Junciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada drea de trabajo o area de
la profesion ocupacion, arte u oficio.
Bajo este entendido, se acreditara, mediante la presentacién de certificaciones laborales que
describan las funciones desempeiniadas por el aspirante, o el objeto y actividades contractuales y

que por lo menos una de ellas se encuentre relacionada con las del empleo a proveer,

e (¢ CNSC

Y EXCELENCIA COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

gualdad, Mérito y Oportunidad




®)

- aaa(del

- Proceso Ce s:&n -l 4
|ni_q-[gr|o | |.

sitempre que tenga relaciéon directa con el propdésito del empleo, y no se trate de

Junciones transversales o comunes. (negrillas fuera de texto)

De los anteriores apartados se obtiene que, cuando se debe entablar un vinculo de relacion-
similitud, entre los soportes de experiencia y el empleo, esto se debe enfocar puntualmente en las
funciones principales del empleo, las cuales estan directamente encaminadas a la
consecucion del proposito del mismo; a manera de ejemplificacion, para determinar la
naturaleza de las funciones, la Guia para establecer o modificar el manual de funciones y de

competencias laborales, del Departamento Administrativo de la Funcion Publica contempla:

3.1 Descripciéon del propésito principal del empleo

Describe aquello que el empleo debe lograr o su razén de ser; es decir, el producto o servicio que
ofrece y que lo caracteriza.

(..

Cada empleo de la administracion ptblica tiene un propdsito principal o razén de ser tinico para
el cumplimiento de la misién institucional. Dicho propésito es la descripcion de su objeto

fundamental en funcion del proceso/area al cual esta adscrito.

L& accidn fundamsntsl del empisc Lot aspectos sobre bos goe recas Los requerimientos o2 caiclad que

en funcin de Los procesos en que s Bcolon centro de su-ares de 56 espera nbterner en bos results-

partcion v & Ares de desempeis [4 [kt pu 00 mp 10} dns o= 90 funcian esencssl
g=pcifico

3.2 Descripcion de las funciones esenciales del empleo
A. Describen lo que una persona debe realizar.

B. Responden a la pregunta: “¢qué debe hacerse para lograr el propésito principal?”.
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D. Su redaccién sigue el mismo ordenamiento gramatical que para el propésito principal: verbo

+ objeto + condicién.

Descripcion de los conocimientos basicos o esenciales

(..)

saberes que debe poseer y comprender quien esté llamado al desempeiio del empleo para realizar
las funciones esenciales tales como: teorias, principios, normas, técnicas, conceptos y demds
aspectos.

Es por ello que, para el caso, al realizar el anélisis se hall6 que el soporte en cuestién no guarda

relaciéon con las funciones misionales del empleo, como se explicd.

Conforme los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS su estado de
NO ADMITIDO dentro del proceso de Selecciéon, motivo por el cual se dispone que usted NO
CONTINUA en concurso, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo del Proceso

de Seleccién y su Anexo, que rigen el presente Concurso de Méritos.

La presente decision atiende de manera particular a su reclamacion; no obstante, acoge
en su totalidad la atencion de la respuesta conjunta, inica y masiva, que autoriza la Sentencia T-
466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos
fija el Articulo 22 del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo, sustituido en la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decision se comunicara a través de la pagina web oficial

de la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el

procedimiento del Proceso de Selecciéon y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004

en su Articulo 33.
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Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente decision no procede recurso

alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.4 del Anexo del Acuerdo del Proceso de

Seleccién.

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO.
Coordinador General - Proceso de Seleccién Ministerio del Trabajo.
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyectd: Monica Neira Diaz

Supervisd: Ana Cristina Rubiano Lancheros
Audit6: Soraima Leguizamén

Aprobd: Luz Mery Naranjo Cardenas
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Cddigo: 2003
Grado: 14
No. de cargos: 1258 (mil doscientos cincuenta y ocho)
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

|Il. AREA FUNCIONAL. - DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar acciones de inspeccion, vigilancia y control en materia de empleo, trabajo y seguridad social en
pensiones Yy riesgos laborales, incluyendo el desarrollo de conciliaciones extrajudiciales laboral en derecho,
dentro del territorio de su jurisdiccién, con el fin de garantizar el cumplimiento de las normas legales,
reglamentarias y convencionales en el sector privado y sobre los derechos colectivos y riesgos laborales del
sector publico.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Funciones generales

1. Presentar los informes relacionados con el proceso de inspeccidn, vigilancia y control de trabajo con
la oportunidad y calidad requerida, asi como, actualizar, interpretar y utilizar los datos e informacién
en la ejecucién de este, a la Direccion de Inspeccidn, Vigilancia, Control y Gestion Territorial por
intermedio del Director Territorial.

2. Rendir informe anual a la Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial por
intermedio del Director Territorial, sobre las dificultades y logros de su gestion, iniciativas que
permitan superar los vacios y las deficiencias procedimentales que se presentan en la aplicacion de
las disposiciones legales vigentes, asi como, las recomendaciones pertinentes.

3. Adelantar investigacion para el pronunciamiento sobre los despidos de trabajadores que hayan
participado en cese de actividades que fuere declarado ilegal de que trata el Decreto nimero 2164
de 1959 y las normas que lo adicionen o reformen.

4. Conocer sobre las denuncias presentadas por las victimas de acoso laboral y cumplir con las
funciones previstas en la Ley 1010 de 2006.

5. ldentificar y adoptar las medidas necesarias para evitar graves perjuicios a la seguridad y
conservacion de talleres, locales, equipos, maquinarias y elementos basicos y para la ejecucién de
labores tendientes a la conservacion de cultivos, asi como el mantenimiento de semovientes, en el
caso de que los huelguistas no autoricen el trabajo del personal necesario de estas dependencias
conforme lo dispone el articulo 64 de la Ley 50 de 1990.

6. Apoyar y/o representar a los directores territoriales en lo relacionado con las subcomisiones
departamentales y subcomités de los que hagan parte.

7. Las demas que le sean asignadas por el jefe de la dependencia en la que se ubique el Inspector de
Trabajo y Seguridad Social y que correspondan a la naturaleza del cargo.

Rol de Funcion Preventiva



https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/ley_1010_2006.htm#Inicio
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/ley_0050_1990.htm#64

8.

10.

1.

Desarrollar programas de asistencia preventiva a las empresas y establecimientos, con el fin de que
se dé cumplimiento a las disposiciones legales en materia de trabajo, empleo y seguridad social en
pensiones Y riesgos laborales, seguridad y salud en el trabajo y asi mitigar y disminuir la ocurrencia
de conflictos y riesgos laborales.

Desarrollar la funcion preventiva mediante el dialogo, la concertacion y la celebracion de acuerdos
entre las partes para la solucién de conflictos individuales y colectivos en el trabajo, mejorar la
convivencia y el clima laboral.

Realizar acciones de asistencia preventiva en las que se capacitara a empleadores y trabajadores
sobre las disposiciones legales en materia laboral, empleo, seguridad social en pensiones y riesgos
laborales.

Promover la suscripcion de acuerdos de mejora en las condiciones de empleo y trabajo y realizar el
respectivo seguimiento.

Rol de funcion coactiva

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Ordenar la paralizacion o prohibicién inmediata de trabajos o tareas por inobservancia de la
normativa, sobre prevencion de riesgos laborales, de concurrir riesgo grave e inminente para la
seguridad o salud de los trabajadores, hasta tanto se supere la inobservancia de la normatividad
conforme a lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1610 de 2013, e informar a las demas
autoridades competentes para que ordenen o adopten las medidas a que haya lugar conforme a las
disposiciones legales.

Instruir las investigaciones administrativo-laborales en materia de riesgos laborales, seguridad y salud
en el trabajo, y proyectar el correspondiente acto administrativo para firma del Director Territorial,

Ordenar que se lleve a cabo en las instalaciones del lugar de trabajo, en un plazo determinado, las
modificaciones que sean necesarias para asegurar la aplicacion estricta de las disposiciones legales
sobre la Seguridad Social y la Salud de los trabajadores.

Imponer la sancion de cierre del lugar de trabajo cuando existan condiciones que pongan en peligro
la vida, la integridad y la seguridad personal de los trabajadores, conforme al articulo 8o de la Ley
1610 de 2013.

Adelantar y decidir investigacion administrativo-laboral en materia de derecho laboral individual,
colectivo, seguridad social en pensiones, sobre el cumplimiento de las normas que rigen el trabajo
de nifias, nifios y, adolescentes y demas normas sociales que sean de su competencia.

Realizar visitas a las empresas de manera aleatoria y a partir de muestras representativas por
sectores economicos que permitan verificar las practicas de la empresa en materia de igualdad
salarial 0 de remuneracién e imponer las sanciones sefialadas en el articulo 486 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo en cumplimiento de la Ley 1496 de 2011.

Adelantary decidir sobre la investigacion cuando no hubiere acuerdo en las objeciones al Reglamento
de Trabajo en concordancia con el articulo 17 de la Ley 1429 de 2010.

Ejercer prevencion, inspeccion, vigilancia y control sobre empresas de servicios temporales,
entidades que realizan actividades de intermediacion laboral, cooperativas de trabajo asociado,
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precooperativas de trabajo asociado, empresas asociativas de trabajo, agencias de gestion y
colocacion de empleo, bolsas de empleo y decidir las investigaciones.

20. Adelantar las investigaciones e imponer las sanciones a las empresas que disminuyan o fraccionen
su capital o restrinjan sin justa causa la némina de salarios para eludir las prestaciones de sus
trabajadores, previo concepto técnico y/o econdémico de la Subdireccidn de Inspeccion.

Rol de funcion conciliadora

21. Realizar audiencias de conciliacion en materia laboral inclusive en lo relacionado con conflictos
rurales entre los propietarios o arrendadores de tierras y los ocupantes de ellas, arrendatarios,
aparceros, colonos y similares.

Rol de mejoramiento de la normatividad laboral

22. Proponer acciones de mejoramiento de la normatividad laboral, mediante la implementacion de
iniciativas que permitan superar los vacios y las deficiencias procedimentales que se presentan en la
aplicacion de las disposiciones legales vigentes.

Rol de funcion de acompafamiento

23. Dar acompafiamiento a los empleadores en el cumplimiento de las normas laborales del sistema
general de riesgos laborales y de pensiones.

Rol de funcién de atencién al ciudadano
24. Atender a los ciudadanos bridandoles orientacion laboral.
25. Dar tramite a las solicitudes relacionadas con los temas de competencia del ministerio del trabajo.

26. Efectuar los depositos del acta de constitucion de las organizaciones sindicales de primer grado, de
sus juntas directivas, estatutos y reformas y de los cambios totales o parciales de las juntas directivas
de las subdirectivas y comités seccionales y el envio en original al Grupo de Archivo Sindical de la
Subdireccién de Gestion Territorial, dependencia encargada de la custodia de estos documentos.

27. Autorizar la terminacion de los contratos de trabajo en razon de la situacion de discapacidad del
trabajador, en el caso contemplado en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, modificado por el
articulo 137 del Decreto Ley 19 de 2012.

28. Adelantar los tramites de autorizacion para el trabajo de nifias, nifios y adolescentes en los términos
de la Ley 1098 de 2006 y ejercer seguimiento al cumplimiento de esta.

29. Realizar las diligencias preliminares para dar cumplimiento a los numerales 3 y 4 del articulo 37 del
Decreto numero 1469 de 1978, respecto de las solicitudes de autorizaciones de despido colectivo o
terminar labores, parcial o totalmente, ya sea en forma transitoria o definitiva, de trabajadores y
suspension temporal de actividades hasta por ciento veinte (120) dias.

30. Verificar las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito en los casos previstos en la ley. En el acta
que se levante de la diligencia, el inspector se limitara a describir lo que observe sobre los hechos
objeto de la comprobacion y a dejar las constancias que considere procedentes.
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31. Identificar y adoptar las medidas necesarias para evitar graves perjuicios a la seguridad vy
conservacion de talleres, locales, equipos, maquinarias y elementos basicos y para la ejecucion de
labores tendientes a la conservacion de cultivos, asi como el mantenimiento de semovientes, en el
caso de que los huelguistas no autoricen el trabajo del personal necesario de estas dependencias
conforme lo dispone el articulo 64 de la Ley 50 de 1990.

32. Asistir a las asambleas donde se vaya a decidir por huelga o tribunal de arbitramento, a solicitud de
las organizaciones sindicales interesadas o los trabajadores.

33. Constatar ceses colectivos de actividades

Paragrafo 1. Los roles seran asignados por el Jefe Inmediato, los cuales deberan ser reportados a la
Subdireccion de Gestion del Talento Humano - Grupo Interno de Trabajo de Registro y Control. Cada vez
que exista un cambio en los roles, estos deberan ser informados de manera inmediata.

Paragrafo 2. De las anteriores funciones a cargo de los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, las
siguientes solo se podran cumplir por aquellos cuya profesion esté dentro del nicleo basico del conocimiento
de Derecho y afines.

e Realizar audiencias de conciliacion en materia laboral inclusive en lo relacionado con conflictos rurales
entre los propietarios o arrendadores de tierras y los ocupantes de ellas, arrendatarios, aparceros,
colonos y similares.

e Elaborar las actas de acreencias laborales.

e Conocer sobre las denuncias presentadas por las victimas de acoso laboral y conminar
preventivamente al empleador para dar aplicacion a los mecanismos de prevencion de acoso laboral.

e Actuar como arbitros en los procesos de arbitramento voluntario de tipo laboral, cuando los arbitros
de las partes no se pusieren de acuerdo en el término de veinticuatro (24) horas.

Paragrafo 3.- Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social cuyo titulo profesional pertenezca al nicleo
basico del conocimiento en Derecho y Afines, podran desarrollar las funciones en las Inspecciones de
Trabajo. De igual manera, y por necesidades del servicio, los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social cuyo
titulo profesional pertenezca a otros nucleos bésicos del conocimiento diferente al de Derecho y afines,
podran desarrollar funciones en las Inspecciones de Trabajo, exceptuando las mencionadas en el paragrafo
2.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Derecho Laboral

2. Derecho Administrativo
3. Conciliacion

4. Seguridad Social

5. Riesgos Laborales

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
-Aprendizaje continuo -Aporte técnico — Profesional
-Orientacién a resultados -Comunicacién efectiva
-Orientacion al usuario y al ciudadano -Gestion de procedimientos
-Compromiso con la Organizacion -Instrumentacion de decisiones
-Trabajo en equipo
-Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
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FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del Trece (13) meses de experiencia profesional
nucleo basico de conocimiento en: relacionada.
-Derecho y Afines
-Medicina
-Ingenieria Industrial y Afines
-Administracion
-Economia.
-Sociologia, Trabajo Social y Afines
-Psicologia
-Contaduria Publica
Titulo posgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del empleo.
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA 1

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento en:
-Derecho y Afines

-Medicina

-Ingenieria Industrial y Afines

-Administracion

-Economia.

-Sociologia, Trabajo Social y Afines
-Psicologia

-Contaduria Publica

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional
relacionada.




