Medellin, 09 de septiembre de 2025
Honorable:
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)

Ref.: Accién de Tutela para la proteccién de los derechos fundamentales a la IGUALDAD, ACCESO A
LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA, TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS, DEBIDO
PROCESO y CONFIANZA LEGITIMA consagrados en la Constitucién Politica.

ACCIONANTE: Ana Maria Restrepo Restrepo

ACCIONADO: UNIVERSIDAD LIBRE — COMISION DEL SERVICIO CIVIL.

Yo, Ana Maria Restrepo restrepo, ciudadano en ejercicio, identificado con Cédula de Ciudadania N2
expedida en la Ciudad de Medellin; obrando en nombre propio y con fundamento en la

proteccién constitucional y legal de los derechos fundamentales, debido proceso, trabajoy la

igualdad, muy respetuosamente formulo y acudo a su Despacho en virtud de la presente ACCION

DE TUTELA consagrada en el articulo 86 constitucional, para solicitar el amparo de mis derechos

fundamentales al ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7

y art. 125 constitucional), IGUALDAD (art. 13 constitucional), TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS

(art. 25 constitucional), DEBIDO PROCESO (art. 29 constitucional) y CONFIANZA LEGITIMA,

vulnerados por la UNIVERSIDAD LIBRE y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC). Lo

anterior conforme se pasara a exponer a continuacion.

HECHOS

1. Me inscribi en la convocatoria publica nimero de OPEC 201427 para el cargo de agente de
transito codigo 340 grado 3 en el municipio de Medellin.

2. Aporte mi certificado de Tecnologia en Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial de la
Institucidn Universitaria Marco Fidel Suarez, lo que representa un nivel de formacién superior al
exigido.

3. EI01 de agosto de 2025 se publican los resultados de la Valoracidn de Requisitos Minimos:
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04. Al momento de la inscripcidn, diligenciada a través del sistema SIMO, adjunté mi titulo de
Tecndlogo en Transito y Transporte y seguridad vial expedido por una institucién de educacion
superior debidamente registrada ante el Ministerio de Educacién Nacional.
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05. En la etapa de Verificacidon de Requisitos Minimos, fui excluido del proceso de seleccién bajo el
argumento de que el titulo de TECNICO PROFESIONAL no corresponde al nivel de formacion
académico requerido por el empleo

Argumentos de la inconformidad

e La exclusién resulta no solo contraria a derecho, sino que desconoce la normativa vigente, la
jurisprudencia administrativa y la aplicacién del principio de interpretacién mads favorable al mérito
y al acceso a la funcidn publica, el principio “Qui potest plus, potest minus” (quien puede lo mas,

puede lo menos)

¢ Normativamente nos podemos dirigir a Ley 1310 del 2009 donde en su articulo 6 establece los
grados y jerarquia para agentes de transito siendo el titulo de técnico el requisito minimo para
acceder al cargo de agente de transito cédigo 340

¢ Asi mismo se establece en la Resolucion 4548 en su articulo 4to la formacion técnica
requerida para acceder al cargo de agente de transito grado 340 seria
la siguiente:

v
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En conclusidn, el defecto sustantivo es innegable, pues el-juridico no sélo desconecta la
existencia de la resolucién 4548 2013, sino que, con desconocimiento total de las normas
juridicas que regulan la acreditaciéon de la formacion educativa, en un campo especifico,
emite una escueta y paupérrima respuesta, contrariando los postulados minimos de la
razonabilidad juridica y manifestando una irracional razén de la decisién que obliga al



administrado a acudir a la jurisdiccidn constitucional. Asi mismo: EL DEFECTO SUSTANTIVO-
Presupuestos para su configuracion

El defecto sustantivo se presenta en los casos en que el operador juridico aplica la norma
de una forma claramente irregular, afectando con su decisién la satisfaccidon de
prerrogativas fundamentales. En estos eventos, el error recae en la manera como se utiliza
una disposicién juridica y el alcance que el juez competente le da en un caso particular. Por
lo que, desde esta perspectiva, la jurisprudencia constitucional ha sostenido que el defecto
sustantivo se trata de una "interpretacién y aplicacién de la normatividad al caso concreto
[que]

resulta contraria los criterios minimos de juridicidad y razonabilidad que orientan al
sistema juridico"

Sumado a lo anterior se configurd una violacién al ordenamiento juridico que materializo
una via de hecho por defecto procedimental absoluto, pues la Universidad Libre no valord
pruebas que eran necesarias para la resolucion del caso sub judice, tal como obtener el
perfil ocupacional de la formacidn tecnoldgica y en cuanto a ello, la Institucidn
Universitaria Marco Fidel Suarez manifestd a través de documento anexo a la presente
accion de tutela:

ANALISIS DE LOS HECHOS Y SUSTENTO JURIDICO DE LA PETICION

La universidad Libre de Colombia en la valoracién de la TECNOLOGIA EN TRANSITO Y
TRANSPORTE, determind que no se cumplia con los requisitos minimos de que trata la
resolucidn 4548 de 2013 compilada en la resolucion 45295 de 2022 modificada por la
resolucidon 17145 de 2023. Sin embargo, La Institucién Universitaria Marco Fidel Suarez
manifiesta en comunicado del 01 de agosto de 2025: En el desarrollo del plan de
estudios del Programa de Tecnologia en Transito, Transporte Terrestre y
Sequridad Vial, los contenidos son actualizados y ajustados por la
Institucién para dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en la
Ley 1310 de 2009, la Resolucion 4548 de 2013, la Resolucion 4595 de 2022,
la Resoluciéon 17145 de 2023 del Ministerio de Transporte y demds normas
que las modifiquen o complementen, garantizando asi la pertinencia y
calidad de la formacién impartida. Esto es congruente con lo expresado por la
Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, consejero Ponente:
William Zambrano

Cetina, mediante concepto No. 1913 del 3 de julio de 2008, en el sentido de: La Sala
observa que una regla contraria, sequn la cual el hecho de tener requisitos
superiores a los exigidos seria una razon para descalificar al aspirante,




ademds de que no se deriva de las normas en cita, podria resultar
contraria a la Constitucion. Al castigar -en lugar de recompensar- la
experiencia y la formacién académica, se desconocerian, entre otros, el
libre desarrollo de la personalidad (art.16), el derecho a la iqualdad -que
prohibe tratos desiguales a partir de criterios odiosos o discriminatorios
(art.13)-; el derecho a la educacion (art.67) y los principios de eficiencia y
eficacia de la funcion administrativa -a la luz de los cuales careceria de
sentido que la Administracion se abstuviera de vincular a la funcién
publica a las personas mejor calificadas (art.209)-. _Asi mismo, la Honorable
Corte Constitucional como 6rgano de cierre y maximo intérprete de la constitucién de
conformidad con el articulo 4 superior, establece segun su criterio que es por demas,
principio general de derecho que quien puede lo mas puede lo menos, y
este punto cardinal, se cumple de forma clara en cuanto a la autonomia. Pues
resulta evidente que aquello que no le esta permitido a la institucion a la cual se
le reconoce mas independencia, a saber, la universidad, mal podria otorgarsele
a aquella que por sus fines y contenidos se encuentra sometida a una mas
estricta vigilancia y control por parte del Estado, a saber las escuelas y colegios.
En tal contexto, esta Corporacion ha sefialado con respecto a la autonomia
universitaria, en la sentencia en comento (C-918 de 2002).

Es claro que el ordenamiento juridico colombiano es aplicable a cualquier actividad
independiente de si es realizada por un particular o por el Estado como tal, lo que en los
concursos de mérito se ve reflejado en la aplicacién de los principios constitucionales y
administrativos que son transversales a cualquier proceso o procedimiento. De alli, que,
en la etapa de valoracién de requisitos minimos, la universidad Libre de Colombia estaba
en la obligaciéon de realizar mas allad de un mero cotejo mecanico de las normas aplicables
al empleo denominado agente de transito, ello por cuanto hay miles de personas en la
misma situacion que la del suscrito, dado que asi como la universidad Marco Fidel Suarez,
existen decenas de universidades que ofertan la Tecnologia en Transito y Transporte para
las personas que desean ser precisamente, agentes de transito, técnicos operativos o
subcomandantes. Cabe recordar que la ley 1310 de 2009 en consonancia con la

resolucidn compilatoria 45295 de 2022, plasma:

Articulo 2.1.3. Formacién requerida. Teniendo en cuenta la jerarquia y nivel
determinado en el articulo 6 de la Ley 1310, en razén a las funciones que exigen el
desarrollo de procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, los
agentes de transito deberan acreditar la siguiente formacidn, para ocupar el cargo:

Cadigo Denominacion Nivel

290 Comandante de transito Titulo Profesional
338 Subcomandante de transito Técnico profesional
339 Técnico operativo de transito Técnico laboral



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125&16
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125&16
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125&13
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125&13
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125&67
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125&67
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125&209
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125&209

340 Agentes de transito Técnico laboral

Asi las cosas es preciso aclarar que cuando una norma juridica estima requisitos
minimos para ocupar un determinado empleo, se refiere a la obligacién de acreditar
minimo esa formacién, pero de ninguna manera puede inferirse que se trata de una
restriccion o regla de exclusién para quienes acreditan un grado de formacién
educativa superior al exigido, tal como lo seialé el Consejo de Estado, pues esa
interpretaciéon de las normas juridicas que rigen la funcién publica, del mérito y de la
oportunidad, serian manifiestamente inconstitucionales pues castigarian a quien optd
por prepararse mucho mas que otro y castigarian a las instituciones universitarias por
tener una oferta académica de programas mas altos que otros.

Para comprender el craso error de la universidad en el caso en concreto bajo escrutinio,
es necesario sefialar las normas juridicas que regulan la misma, asi:

DECRETO 785 DE 2005
13.2.4. Nivel Técnico

13.2.4.1. Para los empleos de los Departamentos, Distritos y Municipios de categorias:
Especial, primera, segunda y tercera:

Minimo: Diploma de bachiller en cualquier modalidad.

Maximo: Al fijar el requisito especifico podra optar por el titulo de formacion
técnica profesional o tecnoldgica y experiencia o terminacién y aprobacién del
pénsum académico de educacién superior en formacién profesional y experiencia.

DECRETO 1083 DE 2015

REQUISITOS GENERALES PARA EL EJERCICIO DE
LOS EMPLEQOS

ARTICULO 2.2.2.4.1. Requisitos de los empleos por niveles jerdrquicos y
grados salariales. Los requisitos de estudios y de experiencia que se fijan en el
presente decreto para cada uno de los grados salariales por cada nivel jerarquico,
serviran de base para que los organismos y entidades a quienes se aplica elaboren sus
manuales especificos de funciones y de competencias laborales para los diferentes
empleos que conforman su planta de personal



ARTICULO 2.2.2.4.5. Requisitos del nivel técnico. Seran requisitos para los
empleos del nivel técnico, los siguientes.

Grados Requisitos generales

01 Diploma de bachiller.

02 Diploma de bachiller y cuatro (4) meses de experiencia relacionada o
laboral.

03 Diploma de bachiller y ocho (8) meses de experiencia relacionada o
laboral.

04 Diploma de bachiller y doce (12) meses de experiencia relacionada o
laboral.

05 Diploma de bachiller y dieciséis (16) meses de experiencia
relacionada o laboral.

06 Diploma de bachiller y veinte (20) meses de experiencia relacionada
o laboral.

07 Aprobacién de dos (2) afios de educacion superior de pregrado.

08 Aprobacién de dos (2) aifos de educacion superior de pregrado y tres
(3) meses de experiencia relacionada o laboral.

09 Aprobacién de dos (2) afios de educacidn superior de pregrado y seis
(6) meses de experiencia relacionada o laboral.

10 Titulo de formacidn técnica profesional o aprobacion de dos (2) afos
de educacidén superior de pregrado y nueve (9) meses de experiencia
relacionada o laboral.

11 Titulo de formacion técnica profesional y tres (3) meses de
experiencia relacionada o laboral o aprobacion de dos (2) afios de
educacion superior de pregrado y doce (12) meses de experiencia
relacionada o laboral.

12 Titulo de formacién técnica profesional y seis (6) meses de

experiencia relacionada o laboral o aprobacion de tres (3) afios de
educacion superior en la modalidad de formacion tecnoldgica o
profesional o universitaria y tres (3) meses de experiencia

relacionada o laboral.
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Titulo de formacidn técnica profesional y nueve (9) meses de
experiencia relacionada o laboral o aprobacion de tres (3) afios de
educacion superior en la modalidad de formacién tecnolégica o
profesional o universitaria y seis (6) meses de experiencia
relacionada o laboral.

14

Titulo de formacion tecnolégica o aprobacion de tres (3) afios de
educacion superior en la modalidad de formacidn tecnolégica o
profesional o universitaria y nueve (9) meses de experiencia
relacionada o laboral.

15

Titulo de formacidén tecnoldgica y tres (3) meses de experiencia
relacionada o laboral o aprobacién de tres (3) afios de educacién
superior en la modalidad de formacién tecnolégica o profesional o
universitaria y doce meses (12) meses de experiencia relacionada o
laboral.

16

Titulo de formacion tecnolégica y seis (6) meses de

experiencia relacionada o laboral o aprobacion de tres (3) afios de
educacion superior en la modalidad de formacién tecnolégica o
profesional o universitaria y quince (15) meses de experiencia
relacionada o laboral.

17

Titulo de formacién tecnoldgica y nueve (9) meses de experiencia
relacionada o laboral o Titulo de formacidn tecnoldgica con
especializacidén o aprobacion de cuatro (4) anos de educacién
superior en la modalidad de formacidn profesional y seis (6) meses
de experiencia relacionada o laboral.

18

Titulo de formacidn tecnoldgica con especializacion y tres (3) meses
de experiencia relacionada o laboral o terminacion y aprobacidn del
pénsum académico de educacion superior en la modalidad de
formacién profesional y tres (3) meses de experiencia relacionada o
laboral.

ARTICULO 2.2.2.5.1. Equivalencias. Los requisitos de que trata el presente
decreto no podran ser disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la
jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo, las
autoridades competentes al fijar los requisitos especificos de estudio y de experiencia
para su ejercicio, podran prever la aplicacion de las siguientes equivalencias:

Para los empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial:




* Titulo de formacién tecnoldgica o de formacidn técnica profesional, por un (1) afio de
experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacién y la aprobacién
de los estudios en la respectiva modalidad.

ARTICULO 2.2.2.5.3. Acreditacion de formacién de nivel superior. Cuando
para el desempefio de un empleo se exija titulacién en una modalidad de educacién
superior en pregrado o de formacién avanzada o de posgrado, se entendera cumplido
el requisito de formacion académica correspondiente cuando se acredite titulo
académico en un nivel de formacién superior al exigido en el respectivo manual de
funciones y de competencias laborales.

Enigual sentido de las normas juridicas que regulan el ingreso a la carrera administrativa
y en especifico del empleo de agente de transito, es claro que ley 1310 de 2009
reglamentada por la resolucién 4548 de 2013, cuando establece los requisitos se refiere
es a dos cuestiones especificas que la misma Comisién Nacional del Servicio Civil
establecié y es que el técnico laboral no hace alusién al técnico laboral en transito y
transporte como requisito para ingresar como agente de transito sino al nivel de
educaciéon minima que como la misma universidad debié haber observado se acredité
mediante la tecnologia precisamente en los ejes estructurantes de que trata la

resolucion 4548 de 2013, lo anterior en tanto que la resolucidon 4548 de 2023 establece:

Articulo 3 Formacion requerida. Teniendo en cuenta la jerarquia y nivel
determinado en el articulo 6 de la Ley 1310, en razén a las funciones que exigen el
desarrollo de procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, los
agentes de transito deberan acreditar la siguiente formacidn, para ocupar el cargo:

Cadigo Denominacion Nivel

290 Comandante de transito Titulo Profesional

338 Subcomandante de transito Técnico profesional

339 Técnico operativo de transito Técnico laboral

340 Agentes de transito Técnico laboral (minimo)

Articulo 4°. Sin perjuicio del nivel de educacion requerida en el articulo
anterior, el agente de transito debera acreditar mediante certificaciones expedidos
por instituciones debidamente registradas ante las secretarias de educacion o el
Ministerio de Educacion Nacional, la siguiente formacion profesional o técnica:
normatividad, ejercicio de la autoridad de transito, ética, seguridad vial, criminalistica,
resolucidn de conflictos, comunicacion asertiva, pedagogia y primeros auxilios. Asi
mismo, el Ministerio de Transporte como suprema autoridad administrativa en materia
de transito en Colombia, en concepto con radicado 20231340023621 del 16 de enero
de 2023, preciso sobre los requisitos para ser agente de transito:




entre los requisitos a cumplir para desempefiar el cargo de agente de transito y
transporte se encuentra el preceptuado por el numeral 5 del articulo 7 de la Ley
de 1310 del 2009 reglamentado por la Resolucion 20223040045295 de 2022,
esto es, cursar y aprobar el programa de capacitacion establecido por la
autoridad competente, cumpliendo con la formacion en las areas del plan de
estudio del programa académico, técnico o tecnoldgico requerido para
garantizar la idoneidad de los agentes de transito y transporte, dicha
formacién podré ser impartida por instituciones de educacién superior o
instituciones para el trabajo y desarrollo humano, legalmente constituidas y
aprobadas por la entidad respectiva.

En conclusién, es claro que el requerimiento de técnico laboral a que hace alusién en su
articulo 3 la resolucién 4548 de 2013, se refiere es al nivel de educacién minimo, pero
innegablemente al acreditar la tecnologia en transito y transporte, por parte de una
universidad debidamente certificada, se cumple con el requisito de educacién minimo,
pues precisamente los nucleos basicos del conocimiento para el que esta disefiado este
programa es para el desempefio como agente de transito. De hecho, es tan errada la
apreciacion de la universidad sobre que el requisito se acredita sélo atreves de un
técnico laboral, que el mismo SENA, ofrece algo similar a lo ofertado por las
universidades, pues de conformidad con el articulo 4 numeral 6 de la ley 119 de 1994,
al SENA le corresponde 6. Adelantar programas de formacion tecnolégica y
técnica profesional, en los términos previstos en las disposiciones legales
respectivas. Y dentro de su oferta académica existe la formaciéon como agente de
transito.

Concatenando lo esbozado con antelacién da cuenta que es insoslayable que la
universidad admita que se equivocé al realizar un mero cotejo mecdnico de los
requisitos minimos para ingresar como agente de transito y que la Tecnologia en
Transito y Transporte es incluso mas que suficiente para que entienda cumplido el
requisito descrito en la ley 1310 de 2009 y reglamentado en la resolucién 4548 de
2013., pues mientras un técnico laboral tiene un exigencia de hasta 600 horas de
duracién( decreto 923 de 2024 ARTICULO 2.6.4.1.), una tecnologia requiere de una
duracién minima de 6 semestres o tres afios ( decreto 1785 de 2014) y no hay
necesidad de resaltar que la tecnologia es en la materia campo de accion de un agente
de transito.

Por ultimo, cabe resaltar que una percepcidn distinta de la del Consejo de Estado y el
Ministerio de Transporte, quienes reconocen la formacién tecnoldgica como mas que
suficiente para acreditar el nivel de formacidon requerido para el ingreso como agente
de transito, seria evidentemente inconstitucional. Pues la restriccion es relativa
Unicamente a los limites de la discrecionalidad que tiene el ejecutivo para parametrizar
los requisitos de los determinados empleos, segun la estandarizacion en cuanto a
minimos y maximos que se establecen en las normas juridicas aplicables. Pero, de
ninguna manera esos "maximos", pueden interpretarse en el sentido de que
constituyen factores de exclusidn de quienes tienen requisitos “mayores" a los exigidos
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para el respectivo empleo. Por lo tanto, reglamentada la materia y establecidos por el
Gobierno (...)los requisitos para ocupar el cargo (...), los mismos se convierten en el
minimo que se debe acreditar para el empleo; por encima de ese minimo, la persona
gue se encuentre habilitada puede entonces aspirar al respectivo cargo.

CONSIDERACIONES DE ORDEN LEGAL

Invoco como fundamentos de orden constitucional y legal los derechos consagrados en
el articulo 29 de la Constitucidon Politica de Colombia, Ley 909 de 2004 y Ley 1437 de
2011, y todas las demas que los reglamenten o complementen, asi como todos aquellos
pronunciamientos de la Honorable Corte Constitucional que reconocen al Derecho al

debido proceso, a la igualdad, al mérito y al trabajo; como principios fundamentales.

PETICIONES

—

Se modifique el resultado en la VRM de inadmitido a admitido

2. Se evite que sea necesario acudir a la jurisdiccién para demostrar la
irrazonabilidad juridica

3. Sereconozca la validez de la tecnologia en transito y transporte como

formacién iddnea para el desempefio e ingreso como agente de transito.

4. Se me permita continuar en concurso

PRUEBAS.

Solicito tener como pruebas las siguientes:

1. Concepto Mintransporte
2. Concepto Sala Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado 3.

Certificado Institucion Universitaria Marco Fidel Suarez
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COMSER DE ESTADO

SALA DE CONSULTA ¥ SERVMOIO CRAIL

SURIEIERL CUTER £ TRl T LE i

Bogots, D.C.. tres (3) de jullo de dos mil ocho (2008)
Radicacién nimero: 11001-03.06-000-2008.00051-00{1913)

Actor: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

Referencia: Requisto de pastgrado en la modalidad de especiaizacion para ocupar cargo pdblica. Se cumple coo a acreditacion de nveles
superiores de postgrado como la maestria y e doctorado.

El director del Departamento Administrativo de i Funcién Piblica, doctor presenta el sigy i Sala:

.uxnunnmnwmmmﬁnmrnmommmmmmanwm cumplen ef requisito pars
que exiger Funciones, presentar postgr

Segi Is consulta, of Decreto 2772 de zmmwn Decreta Ley 770 de 2005, estableci como requisito para ocupar algunos cargos
de nivel asesor y profesional, la gr 1a modalidad de 10 que plantearia I3 duda de
= dcho requsio il maestria porque tanto hacen aluzién 3
Gue 103 requisitos pars Gcupar e CaTgE “no Podran ser dEINUKESE L AUMENEAE".

COMSIDERACIONES
1. Marco normativo. Ef sentido de i3 Frohibicidn de Taumentar™ o "disminar” los requisitos del cargo.

E1 Decreto Ley 770 de 2005 establece “ef sistema de funciones y de requisitos generales para los empleos piblicos correspondientes 3 los
niveles jord ¥ Orden Nacional®,

Segln su articlo 29 las competencias laborales. funciones (SR Sipecicos det smpieg serdn fados “por 103 respectvas OTGaNEES O
ertidades Lonaconialal aue elabiesia o Con oo N2clnal G0 2cuerds 000102 DA melias Joralads
decratn

En ese sentido, el articulo $¢ establece. a partir de una regla de “ménimos y méximos”, kos pardmetros que debe segurr el Goblemo 3 momento
de estabiecer kos requisitos de los respectivos empiecs. que 3 su vez, serdn los que debersn tenerse en cusnta por o5 organismos y entidades
de I Adminstracion para adoptar sus manuales de funciones. Dice dicho articulo (se subrays la parte pertinentel:

ARTICULO $°. COMPETENCIAS LASORALES ¥ REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DE LOS EMPLEOS. Ei Goblerno Nacional determinard las
campetencias y los requisos de los empleos de los distintos niveles jerdrquicos, asi:

5.1 Las competencias s determinardn con sufecidn a los siguientes criterias, entre otros:




PROCESO DE

456122616 de 2023, 2619 & 2622 y 2635 de 2024.

Nro. de Reclamacién SIMO 1130179258

Asunto: Respuesta 2 la reclamacion preseatada con ocasién a Jas
resultadas preliminares de la etapa de Verificacién de Requisitas
Minimas en & marco de los Procesos de Seleccidn Nos. 2561 2 2616 de
2023, 2619 3 2622 y 2635 de 2024, del Sistema General de Carrera
Administrativa - Antioquia 3.

Aspirante:

1 Comisidn Nacianal de Servicio Civil - CNSC y Ia idad Libre ieron ef
Cantrato de Prestacion de Servicias No. 427 de 2025, cuyo objeto es “Adduntar el proceso de
e PSS M- cmploce smcoes en Los modltiades de cscenaa y ablrte del

dades los Procesos de Seleccitn
Sus 2o de de A 2y 2696 de 2024 - ONSCs, desde

COMISION NACIONAL

UNIVERSIDAD
DEL SERVICIO CIVIL
Igualdas, Manto y Opanundad Lmax

PROCESO DE

etlo, asted con el ito de dar respuesta 3 la 5 it
ocasién a los ressltadas preliminares de la ctapa de Verificacién de Requisitos Minimos, ba
cual

A de agosto del 2025, icaron los
remultadas wehmlmdehehpde\arfmﬂﬂdeﬂqmnn- Minimos: por lo que los

. dentro de
fo= dos (2) dias hi s deci Iunes 04 de agosto,

™ =389 4t mectss o i mpuetn da 0as, Jo combembiat cin o isbiociio/on™t
musmeral 3.4. del Anexo del Acuerdo del
12 del Decreto Ley 760 de 2005

£ A
del aplicati 5 i fala:

com el

pblica ni et cary

trimsito eddige 340 grado 3 en el municipio de Sello. 2. Aparte mi certificado de Tecnalogio
en Trnsito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial de la nstinscidn Unicersttaria Marco
Fidel Suare:. ko que representa wn nive de formaciin superior al exigido. 3. £ o1 de agasto

2. Se modifique el resultado en la VRS de inadmitido a admirido 2. Se evite g sea necesario
acudir a la jurisdiceiin

50 en concurso™

- CNSC

ISION NACIONAI
SRUSIRNIAS 2Nt
Iguaidas. Marita y Opartundad
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aimoouia* 1l

E S —— ionacion, encontear respuesta de fondo, suficiente.

1. Frente a su inconformidad relacionads con “Se reconnca o valides de la tecrologia

EN TRANSITO, ¥ TAL, expedido
por INSTITUCION UNIVERSITARIA MARCO FIDEL SUAREZ — [UMAFIS, pues of mismo
NO acredita ¢ Requisits Minimo de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, por cusnto lo aportado comesponde a EDUCACION
FORMAL. Lo anterior, teniendo en coenta que Jos Anexos a los Acuerdos del Procesa de
Seleccitn, definen claramente. cada uno de estas tipos de formacion, y los eriterios para I

i documental, asic

“Estudios", el articudo 6

el Phereto 78 de 2005, al dfinir que:
o privadas, debidamene. recamocidas por et Gobierni Nacinal, camespondientes o

postgrado en ias stria, doctorado y

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL UnivERSIDAD
Igualdaz. Manta y Oporundad Ly

.rss""u“é‘é"c"qu‘aﬂ‘
aimicouia*Jill

Jackbn a la Primariz, o artlculo 11 de fa
Ly 115 de 1099 estabioce:

.
ciclos:

) «r

30 de 1992, senalan:

“ARTICULO 9. Las programas de pregrado preparan para «f desempetio de ocupaciones.
para of sjercicis de una profesidn o discipling deserminada, de naturalesa fecnoligics o

Tambstn san programas de pregrado aquelios de naturalezs muttidisciplinaria conocidos
tambin gomo estudios de artes lberales, entendiéndose como los estistios generales en
chemet disciplt hacen parte de
dichos campos (Subrayado fera de texto).

ARTICULO 10. Son progrmas de pastgrado kas cxpecializaciones, has masstrias, los

<) Educacién para e Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con of objeto de
sabisar,

v conduc a de Aptitud (ol Comprende La formacisn
ermanente, personal, social y cultural, que se fiendamenta e una cancepesin imsegral de la

n curriculas flexibles sin sjeciin of sistema de miveles y grodos propios de la Educscion
& articuto 1. numeral det

eésonicos y habibidodes. ast como la capociaciin pare el desempeto artesanal, artistios,
recreacianal o promecitn de L ia
participacitn chudadana y comunitaria para o desarroll de competencias laborales

COMISION NACIONAL o
DEL SERVICIO CIVIL L SETEBSI0AD
Iguakdas, Méto y Opartunded ==

&5 m‘éocnl‘of N‘3
ANTIOQUIA™

expectficas. 2. Contributr al proceso de formacin integral y permanente de las personas
tiante I

la soctedad,
t cultura y o entormno.”

Programas de Formuesin

Laboral y de Farmacin Académica:

espectficas de las sectares procicrivos y desarvollar competencias laborales especificas
relacionadas con las dreus de desempeto referides en la Clasficaciin Necional de

de 2009, artieulo 1, mumeral 3.3,
compilado en ol articulo 2.6.4 1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario det
‘Sectar Educaciial.

- Los Programas de Formacion Académica: Tiencn por oty la adgusicice de
haote

s ol aree,fos idiomas ol desarrott
culturates miceles, cilos

de arganizoeitn del trabajo commnitaria e mstituckonal. Para ser registrados, estos.

de 2009, articulo 1. del

2009, mumeral 3.1,
Dicreso Gien Reglamentars del Soctor Educaciin).

) Educacidn Informal: Se considera Educocién Informal todo conocimiento libee y

masiva, medias impresas, radiciones, eostumbres, comportamientas sociales y atros w0

CNSC

SRUSIRAS' ML Unversman
L Lz

Iquaiiss. Marta y Cpartundad Lnn
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S SEIECCIONS
NTIOQUIA™

estructuraos (Ley 115 de 1994, articulo 43). Tiene como abjetivo brindar oportunidades
para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundisar conochmientos,
habilidades, tendeas y préetioas. Hoosn parte de esta oferta edueativa aquetias cursas que
tengan wna durackin infirioe o clento sesenta (160) haras. S organtzactén, oferta y
desarotlo d por par de Educacidn de ko entidod
terttorial esrtificada y solamente dardn hwgar @ ka expedicidn de una constancia de
asistencla. Pura su ofvecimiento deben eumplir con o establecido en el artiewlo 47 del
Dvereto Ley 2150 de 19950 la de.
articubo 1, numeral 5.8, compdlado en ol artieulo 2.6.68 del Decreto 2075 de 2015, Decreto
Uivieo Reglamentario del Sector Eduoacitn).”

Revissdo nuevamente, o documento, expedido por la  INSTITUCION
UNIVERSITARIA MARCO FIDEL SUAREZ - [UMAFIS, correspande a educacion FORMAL,
razém por li acreditaciim de EDU N PARA EL TRABAJOY EL
DESARROL ion, y ia 10 procede
ta modificacion de I calificacion realizada.

2. Por otra parte y en relacion a su mencidn de “an los emplovs pertenocientes a los
s i

R 3 i s
Laborales - MEFCL, ni la Oferta.

Piblica de Empleo de Carrera ~ OPEC a Ia cual estd aspirando contemplan I aplicacin de
SRESE g ay PR A4t R

G i)

En cuanto 2 ello, o articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005 dispane:

ARTICULO 25. Equivalencias entre estudios y experiencia. Los autoridodes
des de requisitos, no.

Sinemba los funclanes.

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL UNIVERSIDAD
Iguaidad. Marito y Oportundad Lpax

PROCESO DE
'SELECCIO

QUIA

pientes cquivaiencia ) (Sabraya fers deltexto).
En el mismo seatido o Decreto 1083 de 2015 indica:

ARTICULO 2.2.2.5.1 Equivalenclas. tos requstos de qus trta of prsente docretn )
o ser. disminuidos vl avmentados. Sin embargo, de acuerdo con u Jerarquta, las
Funciones, las competencias y hos resporsabilidacks de cada empleo, ks auioridades

o prver aptcaciin de s siguientes oquialsacias: ()

Por lo tanto, o resslta de recibo I pretension, por cuanto carece de legalidad, al

e

Ley, o Acuerdo del

COWSION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL @ Em

Touakdss. Mooy Oporunded




P
ANTIOQUIA" 1‘

1 que esta respuesta se comunica 2 ravés del sitio web de I

anismo de publicidad que fja I Ley 909 de 2004 en su

articulo 33

Finslmente, se comunica al aspirante que contra 1a presente decisién po procede
del Anexo del Acuerd

el Procesa de Seleccidn,

Contistmente,

%y@

MARIA DEL ROSARIO OSORIO ROJAS
Coordinadors General

Procesos de Seleceiin Nos. 2561 a 2646 de 3023, 3639 3 3622 y 2605 de 2024 - Antoquia 3
UNIVERSIDAD LIBRE.

et P Antres e

@,
COMISION NACIONAL
DBEL SERVICIO CIVIL UniveERsmAD

founkes, wartay Oportandsd

Tecnologia en Transito,
Transporte Terrei'?tre y Seguridad Vial —

Pre |

$2.100.023

Aprovecha el
de descuento en tu matricula
para el semestre 2024-1.

Estamos ubicados a 2 cuadras
del parque de Bello

La Universitaria del Norte

# El,c'/&;e Creer en Ti

B4 mercadeo@iumafis.edu.co
+, (604) 460-15-05 Ext. 116

0600

MANIFESTACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO Bajo la gravedad de juramento manifiesto
gue no he presentado otras acciones de tutela por los mismos hechos y pretensiones de la
presente.

NOTIFICACIONES Al suscrito por el medio que el despacho considere mas expedito
DIRECCION.

Correo electrénice


mailto:Guiajuridica123@hotmail.com
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