Senor
Juez de tutela (reparto)

Referencia: Accion de Tutela contra la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC /
Universidad Libre (Operador)

Accionante: Gustavo Alberto Rojas Rojas
Accionada: Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC — Universidad Libre (Operador)

Yo Gustavo Alberto Rojas Rojas, identificado con CC No. 79.620.047, en virtud del articulo 86
constitucional, acudo a su despacho con el objeto de solicitar el amparo de los derechos
fundamentales al debido proceso, la igualdad, el acceso a cargos publicos y al mérito, que son
vulnerados por las entidades accionadas.

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS
Solicito la proteccion de mis derechos fundamentales:

El debido proceso (Art. 29 C.P.).

La igualdad (Art. 13 C.P.).

El acceso a cargos publicos (Art. 40.7 C.P.).

A la aplicacion del mérito para acceder a cargos publicos. (Art.1 25 C.P.).

HECHOS

1. El 11 de abril de 2024 realice inscripcion para el proceso de seleccion Entidades del Orden
Nacional Nacién 6, para el cargo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 15, OPEC
212176 de la ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL (ITC) en la
modalidad ABIERTO, correspondiéndome el numero de inscripcion 807461132.

2. A lo largo de las diferentes etapas supere la Verificacion de Requisitos Minimos y la
evaluacion de competencias comportamentales y funcionales exigidos.

3. Posterior a ello se realizd la Valoracion de Antecedentes por parte de la Universidad Libre
como operador del proceso de seleccion Nacion 6 cuyos resultados fueron publicados el 13
de agosto de 2025.

4. Frente a los resultados de la Valoracion de Antecedentes se presenté reclamacién oportuna
recibiendo respuesta a la reclamacion el 14 de septiembre de 2025 aceptando parcialmente
la reclamacioén ajustando el puntaje de Valoracién de Antecedentes de 43.47 a 49.88.

5. En la Valoracion de Antecedentes ni en la reclamacion sobre la misma, se tuvieron en cuenta
la formacion académica formal aportada (MAGISTER EN DIRECCION Y GESTION DE
EMPRESAS — MBA) bajo el argumento de que esta no guarda relacion con las funciones de
la OPEC ofertada, y que, la experiencia laboral no puede ser tenida en cuenta “por cuanto
corresponde a experiencia anterior a la obtencion de la tarjeta o registro profesional”, lo cual
viola mi derecho fundamental al debido proceso, a la igualdad mérito, el acceso a cargos
publicos y el mérito para acceder a cargos publicos.

Informacion Publica



6. Segun el manual de funciones, los requisitos de formacion académica y experiencia son:

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

(..

Titulo EXPERIENCIA profesional en las disciplinas académicas de:

Ingenieria Mecanica del nucleo basico del conocimiento en
Ingenieria Mecanica y Afines.

e Titulo de posgrado en la modalidad de

e especializacion relacionada con las funciones del empleo.
e Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley

Dieciséis (16) meses

de experiencia
profesional
relacionada.

ALTERNATIVA

(..

Afines.

Titulo EXPERIENCIA profesional en las disciplinas académicas de:

Ingenieria Mecanica del nucleo basico del
conocimiento en Ingenieria Mecanica y

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la Ley

Cuarenta (40) meses de
experiencia profesional

relacionada.

7. En el Anexo técnico para la Prueba de Valoracion de antecedentes, esta establecido:

“En consideracioén a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria,
las Equivalencias establecidas en los respectivos MEFCL de los empleos convocados en este
proceso de seleccion, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM ...”

(..

“Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son
los siguientes: (Numeral 5 de Anexo Técnico)

5.2. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional)

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION Experiencia Experiencia | Educacidn | Educacidn Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
NIVEL Profesional P/SY ” F y Infi s o y Desarroflo Humano y Desarrofio Humano
PROFESIONAL Relacionada - s sl (Formacion Académica) (Formacion Laboral)
Puntaje Maximo 40 15 25 5 10 5 100

“5.4. Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes. En esta prueba se va a valorar unicamente la Educacion relacionada con las
funciones del empleo a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacion exigido para

tal empleo. (Subraya y cursiva en el original)

(...)

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Thulos (1)

Educacion Formal

Puntaje
@

Doctorado

25

Maestria

20

Espedalizacion

Profesional
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8. Para la calificacién de la calificacion formal, anexé de manera oportuna el dia 11 de abril de
2024 en la plataforma SIMO: titulo de Ingeniero Mecanico del afio 2000, tarjeta profesional y

diploma y titulo de MAGISTER EN DIRECCION Y GESTION DE EMPRESAS — MBA con su
respectivo pensum académico:

Consejo Profesional
Nacional de Ingenierias
Eléctrica, Mecanica
y Profesiones Afines

reuw  GUSTAVO ALBERTO

woenws MECANICO
warcis  CN230-82294

Fecha de £xp: 06/03/2012
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rumerol & O 1 det Libro indseador. Seccion Segunda
TESTIMONIO DE LEGITIMACION DE FIRMA
Yo, FRANCISCO RIOS DAVILANotano del llustre Colegio de Castilla y Leén,

con residencia en Avila, DOY FE: Considero legitimas las firmas que anteceden de don

1 Friacisco Trullen Galve, con DNI nomero 0657287 & de dofia Maria Rosasio Saez Don Gustavo Alberto Rojas Rojas

C
wns crignaes letimadas \/ Cédula de Cudadania: CC. 79.620 047
Avila, & cinco de mayo de dos mil on /

Magister en Direccion y Gestion de Empresas - MBA: Programa de Estudios: Distribucion de médulos, créditos y'horas lectivas

Universidad Catélica “Santa Teresa de Jesis™ de Avi

N* Registro de Titulos Propios: S9TP000543 Yuguero, con DNI 06539184P par su cotejo

MATERIAS N'CREDITOS ~ HORAS MATERIAS N'CREDITOS  HORAS
MODULO 1: DIRECCION ESTRATEGICA: ] 50 Gestén Empresanal de las Relacores Bancanas

Estratega Compettva de la Empresa o

Andlsis £ dals Enpress MODULO 7: GESTION Y OPTIMIZACION DE LA CADENA DE SUMINISTROS H 0

Gestion de la Cadera de Suminisiros
Subxortrataotn de Seoos Logsteos
Gestn de Agrawsonamientos y Compras
Negaciacién y Contrl de b Funcitn de Compeas
Gestion de Stocks y Aimacenes.

Andiss Intemo de la Empresa

El Sisterma de Control de Gestion

Panfeacdn de ka Produccitn, Dsouséa y Transpone

MODULO 2: LA DIRECCION DE MARKETING s L] MODULO 8: COMERCIO INTERNACIONAL
La Funcién del 3
Le wrmect o ieteg 178 Koty Esaga Fasracond
m‘:;f:‘:vc""’ . Mercado de Dwisas y Medos de Pazo
Naketig Mex 0 y 1) Financacién de la Exportacidn
Marketing Internaconal Los incotenms
Nuevas Tendencas en Marketng Eleccidn de Medos de Pago, Incoterms y Firanciactn
€1Plan do Markotng Derecho Aduanero Comuntaro 1y )
€1 Maketng de Servicios MODULO 9: DIRECCION Y GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS
Marketing en el Seclor Turistco Andlsis de Necesidades y Planficacén de Plantitas
MODULO 3: MARKETING ELECTRONICO s 0 ﬁmvwﬂ'“‘m“"‘:" Z
dcricas Jecktnico jstamiento y Seleccon de Personal Seleccodn por Competencias
Mokt s Vadutng € de Pusstos e Trabajo 0
Alodiatng Ao Iiemnt Desermpetoy del Potercal N2
Comercio Blecirinico y Publicidad *On Line® e ok Caa P il
CRA - Gesson de as Relaciones con los Clentes s oot
MODULO 4: GESTION DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS H %
Diseo Previo del Sevico v

ris . :ormou,mnmmmnms 5 s
Modebo Servaual La Motivacién en el Trataio
Modida e b Satisfacitn cel Clente u i
Fidekzacion de Clentes y Hemamentas para la Fidekzacin La Gestn del Cambio -
Guatinde Raclamecones y Geranties La Drecctn e Reunones y Los Gupos de Trabajo
MODULO 5: DISERO DE PROCESOS s ) Gestin dol Twmgo
Enfogue Basado en Prozesos. istufgencis Emackent
Disefo y Representacin de Procesos MODULO 11: NEGOCIACION DE CONFLICTOS. s %

y it .
Segumiento y Control de Procesos Competta e Integradoa i
o Conficto en s Relacones Laccrales

MODULO &: DIRECCION FINANCIERA- s £ Procesos 6 Medacisn y Negooaciin. Mecos Alematvos de Resoucon de Conficios
€1 Departamento Financer MODULO 12: INTEGRACION DE SISTEMAS s %0
Planficatn Financera a Largo Plazo Sstemas de Gessén de Caidad IS0 5000, Requistos del Sstema en a IS0 90012008
Control ntemo Funcamentiles de Gessdn Arbienta
Contabédad Fnancera Requistos para 3 Implantactn de un SGA
Andisis Finanoero y Econémico Sistema de Gestdn ce Prevencion de Reesgos Laborales
Normas Intermacionales de Informacion Financiera (NIFF) 180012007, R
Actvo y Pasivo no Comente: Gestion Financera Comuncacon de a UE Resporsabidad Socal de las

Gestién del Comente e nstumentos de Cobro y Pago
Marco Fiscal de la Empresa
Sstermas de Informacin y Control de Geston

Emgresas.
Norma SGE 21. Geston de & Inovacién. Famiia de Nommas UNE 166000
o Satemas. Noms

9. Para la experiencia profesional relacionada y experiencia profesional adjunté los
siguientes documentos:

a. Certificacion GM Colmotores. Desde el 17 de agosto de 2010 al 10 de mayo de 2019.

b. Certificacion juramentada sobre cargo y funciones desempenadas en la empresa Cooperativa
de Trabajo asociada COODESCO CTA. Del 02 de marzo de 2007 hasta el 17 de agosto de 2010

c. Certificacion Acolchados Industriales. Desde 01 de mayo de 2002 hasta el 28 de abril de 2006

10. Para evaluar la experiencia profesional, el anexo técnico establece:

“5.5. Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes.

“Para la valoracion en esta prueba de la Experiencia adicional a la acreditada para el requisito
minimo de Experiencia exigido para el empleo a proveer, ...”

(...)

“Ademas, cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada del
requerido para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de Evaluacion, el excedente
se le contabilizara para puntuar en la Experiencia Profesional” (subraya fuera de texto)

Los puntajes de la Experiencia profesional relacionada se calificaran asi:
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GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION

requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara hasta
un maximo de 720 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40

40
Puntaje de Experiencia = Total dias certificados + (7_’6)

*Grupo resaltado aplicable a mi caso, teniendo en cuenta que el cargo exige Maestria y
16 meses de experiencia profesional relacionada.

Contabilizacion de la experiencia laboral (15 puntos)

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisto minimo. Para este grupo. en a prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara hasta
un maximo de 720 dias de expenencia profesional
adicional al requisto minimo y el puntaje maxmo
asignado serd de 15

15
Puntaje de Experiencia = Total dias certificados + 1?0)

11. Publicados los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes para la experiencia
profesional relacionada, NO se validaron varias certificaciones laborales porque: “No es
posible tener en cuenta al documento para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia, por
cuanto corresponde a experiencia anterior a la obtencion de la tarjeta o registro profesional.
Requerimiento para la contabilizacion de la experiencia profesional y profesional relacionada de los
ingenieros, conforme con la Ley 842 de 2003 y para las relacionadas con el Sistema de Segquridad
Social en Salud, segun el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el articulo 100 del
Decreto Ley 2106 de 2019. Nexpatp”

12. En relacién con la Educacién formal, no se valido la Maestria porque: “No es posible tener en
cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de Educacion Formal toda vez que
no se encuentra relacionado con las funciones de la OPEC. Nedinter”

13. Estando dentro de los términos, procedi a interponer el reclamo respectivo con los mismos
argumentos que se sefalan en esta tutela.

14. La CNSC - Universidad Libre respondié confirmando el rechazo de la maestria por
considera que no tiene similitudes con las funciones del empleo; y, en el campo de la
experiencia laboral acepto parcialmente la certificacion de Acolchados industriales. Asi
mismo, guardo silencio sobre la otra certificacion COODESCO CTA, certificacion que debio
correr la misma suerte de la anterior certificacion y ser aceptada, por tener la misma
situacion factica y legal que la de Acolchados industriales

Motivos de inconformidad con las decisiones de la CNSC — Universidad Libre y que afecta
mis derechos fundamentales:

15. Respecto a la NO validacion de la Maestria en Direccion y Gestion de Empresas -MBA con
el propdsito del empleo Vs funciones esenciales, considero que el analisis realizado por la
CNSC - Universidad Libre es equivocado y si existe relacion directa como demuestro en el
siguiente cuadro comparativo:

Informacién Publica



Propésito y funciones
esenciales del manual.

Nucleo y Médulos de la maestria.

Tipo de relacion.

Administrar, verificar y planear el

uso y mantenimiento de los
talleres y laboratorios para la
prestacion de los servicios
institucionales a la academia,
investigacion y proyeccién social,
de acuerdo con los

ElI MBA (Master of Business
Administration) incluye mddulos de
Direccion  Estratéqica, Disefio de

Procesos y Gestién de la Calidad de los

Servicios, entre otros. Estas areas
aportan herramientas para planear la
capacidad, estandarizar procedimientos,
establecer indicadores y ciclos de mejora

Se relacionan con la gestién
organizacional, el uso de
procesos estandarizados y
la aplicacion de
herramientas

administrativas (PHVA,

L - (PHVA), coherentes con la | indicadores, planificacién).
procedimientos definidos. . Ly -
administracion de uso y mantenimiento
de infraestructura.
MODULO 1 DIRECCION | Rélacion clara, porque el
1. Disefiar e implementar los | ESTRATEGICA. modulo ensena analisis y

planes, programas y proyectos del
area para garantizar la calidad del
servicio que se presta en la
Escuela, de acuerdo con los
curriculos establecidos.

Estrategia competitiva de la empresa;
Analisis externo de la empresa;
Analisis estratégico DAFO;
Formulacién de estrategias;
Implantacion de la estrategia;

El sistema de control de gestion

formulacién de estrategias,
lo que sustenta la
planeacion institucional.

El mdédulo aporta
herramientas de planeacion
y gestion estratégica.

2. Elaborar los planes de accion
que requieran ser implementados
para el desarrollo de nuevas
tecnologias e innovaciones en los
talleres y laboratorios de la
Escuela, de conformidad con los
procesos y procedimientos
vigentes.

MODULO 1. DIRECCION
ESTRATEGICA.

Estrategia competitiva de la empresa;
Analisis externo de la empresa;
Anadlisis estratégico DAFO;
Formulacién de estrategias;
Implantacion de la estrategia;

El sistema de control de gestidn

Relacion directa porque la
innovacioén requiere
planificacion estratégica; el
maédulo da herramientas
para proyectar y ejecutar
esos cambios.

La estrategia permite
proyectar innovaciones
alineadas con los objetivos
institucionales.

3. Estudiar, evaluar y conceptuar
sobre los temas relacionados con
el area de talleres y laboratorios
para el cumplimiento de las
politicas institucionales, de
acuerdo con los lineamientos
definidos.

MODULO 1. DIRECCION
ESTRATEGICA.

Estrategia competitiva de la empresa;
Andlisis externo de la empresa;
Andlisis estratégico DAFO;
Formulacién de estrategias;
Implantacion de la estrategia;

El sistema de control de gestidn

El analisis DAFO y la
formulacién de estrategias
se ajustan a esta funcién
de analisis y evaluacion.

La evaluacion estratégica
permite analisis y toma de
decisiones sobre las areas
de talleres.

4. Orientar investigaciones en la
dependencia que contribuyan al

MODULO 1. DIRECCION
ESTRATEGICA.
Estrategia competitiva de la empresa;

logro de los objetivos, planes,

Analisis externo de la empresa;

programas y proyectos de talleres
y laboratorios, de acuerdo con los
lineamientos definidos.

Analisis estratégico DAFO;
Formulacién de estrategias;
Implantacion de la estrategia;
El sistema de control de gestidn

El médulo le permite al
funcionario alinear la
investigacion con los
objetivos institucionales.

La investigacion se articula
con la formulacion e
implantacién de
estrategias.

5. Adelantar el analisis y la
consolidacion de los informes de
gestién de su area teniendo en
cuenta los lineamientos e
instrucciones recibidas por las
directivas.

MODULO 1. DIRECCION
ESTRATEGICA.

Estrategia competitiva de la empresa;
Anadlisis externo de la empresa;
Anadlisis estratégico DAFO,;
Formulacion de estrategias;
Implantacion de la estrategia;

Aqui la relacion es
indirecta, pero los
informes de gestién se
conectan con el sistema
de control de gestién
(médulo de Direccion
Estratégica).
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El sistema de control de gestidn

El médulo da bases para
interpretar resultados y
medir desempefio.

6. Disenar e implementar
programas de seguridad industrial

para prever accidentes en los
talleres y laboratorios, de acuerdo
con la normatividad vigente y
protocolos definidos.

Médulo 12. INTEGRACION DE
SISTEMAS.

Sistema de gestién de calidad ISO
9000- Requisitos de sistemas 4SO
9001.

Aspectos fundamentales para un
sistema de gestion ambiental -
Requisitos para la implementacion de
un SGA.

Sistema de gestién de prevencién de
riesgos laborales.

Normas OSHAS 18001 (normas sobre
sequridad y salud en el trabajo) -
Requisitos para la implantaciéon de un
SGSST.

Relacion directa, ya que el
médulo aborda ISO 9001,
gestion ambiental y
OSHAS 18001, aplicables
a seguridad laboral.

El mdédulo aborda gestion
de riesgos laborales y
seguridad industrial.

7. Gestionar la elaboracion de
plan anual de mantenimiento
preventivo y correctivo de
equipos, maquinas y
herramientas para garantizar la
efectividad en el servicio, de
acuerdo con los procedimientos
vigentes.

MODULO 1. DIRECCION
ESTRATEGICA.

INTEGRACION DE SISTEMAS.
Sistema de gestion de calidad ISO

9000- Requisitos de sistemas ISO 9001.

Relacion indirecta con
Direccion Estratégica y
Gestion de Calidad, porque
se trata de planificacion de
recursos y aseguramiento
de procesos.

La gestion de calidad y
procesos respalda la
planificacion de
mantenimiento.

8. Realizar evaluaciones e
investigaciones sobre el
mejoramiento del servicio al
usuario y al ciudadano en los
talleres y laboratorios, de acuerdo
con las necesidades
institucionales y procedimientos
definidos.

Modulo 2. LA DIRECCION DE
MARKETING.

La funcion del Marketing;

La informacion del Marketing (1'y Il);
Comportamiento de los consumidores.
Estrategia en Marketing.

El plan de Marketing.

El Marketing de servicios.

Relacion directa, pues el
maédulo aborda marketing
de servicios y satisfaccion
de usuarios.

El mdédulo ensefa
herramientas para mejorar
la experiencia del usuario.

9. Programar y distribuir los
laboratorios para asegurar su
disponibilidad de uso principal y
adicional, de acuerdo con los
procedimientos definidos.

Es una Tarea. No una funcion esencial.

Es una tarea operativa, no
estratégica; ninguna
maestria aporta
directamente aqui.

10. Asegurar la disponibilidad de
materiales y reactivos para las

Modulo 7. GESTION Y OPTIMIZACION
DE LA CADENA DE SERVICIOS.
Gestion de la cadena de suministros.

practicas de docencia e informar
las novedades a los profesores
encargados, de acuerdo con los
lineamientos definidos.

Gestion de aprovisionamiento y
compras.

Negociacion y control de la funcién de
compras.

Relacion directa, porque el
mdédulo aborda
aprovisionamiento,
compras y logistica.

El médulo forma en gestion
de suministros.

11. Definir los términos de
referencia y elaborar los estudios
previos para la contratacién de

Modulo 9. DIRECCION Y GESTION DE
LOS RECURSOS HUMANOS.
Andlisis necesidades vy planificacion de

personal de prestacion de
servicios para los talleres y

plantillas.
Anadlisis y descripcion de puestos de

Relacion directa, porque
incluye analisis de puestos,
reclutamiento, seleccién y
planificacion de personal.
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laboratorios, de acuerdo con la
normatividad vigente y
procedimientos establecidos.

trabajo.
Reclutamiento y seleccion de

personal - seleccién por
competencias.

Valoracién de puestos de trabajo
Evaluacién del desempefio y del

potencial.
Sistema de retribucion

El médulo prepara para la
gestién del talento humano.

12. Cumplir las disposiciones
existentes en materia disciplinaria
sobre Derechos, Deberes,
Prohibiciones, Inhabilidades,
Incompatibilidades y Conflicto de
intereses, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Esta no es una funcién sino un deber de
todo funcionario publico de cumplir con
las normas del Cédigo General
disciplinario que todo servidor debe
cumplir, asi como el Cédigo de ética
para los servidores publicos.

No depende de la maestria,
sino de la normativa
(Codigo General
Disciplinario y Cédigo de
Etica).

Es un deber general de
todo servidor, no
académico.

13. Dar cumplimiento a las
directrices establecidas por el
Comité de Gestién y Desempeio
Institucional, en relacién con los
Sistemas de Gestion de la
Escuela, de acuerdo con los
lineamientos impartidos.

Modulo 12. INTEGRACION DE
SISTEMAS.

Sistema de gestion de calidad ISO
9000- Requisitos de sistemas ISO 9001.

Aspectos fundamentales para un
sistema de gestién ambiental -
Requisitos para la implementacion de
un SGA.

Sistema de gestion de prevenciéon de
riesgos laborales.

Normas OSHAS 18001 (normas sobre
seguridad y salud en el trabajo) -
Requisitos para la implantaciéon de un
SGSST.

Relacion clara y directa,
porque el modulo ensefa la
implantacién de sistemas
de gestion de calidad,
ambiental y seguridad.

El mdédulo ensefa
implantacién de sistemas
de gestion de calidad y
desempefio.

Como se puede observar, se demuestra que existe una relaciéon directa entre la Maestria y el

manual de funciones.

Inconformidad con la NO validacion de las certificaciones laborales.

16. La CNSC - Universidad Libre rechazé unos intervalos de tiempo de las certificaciones
laborales aportadas, por las siguientes razones:
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Dias de

experiencia.
echa e echa e servacion (de la - Universida omando como

Empresa Cargo Fech d Fech d Estado Ob ion (de la CNSC- Uni idad | (T d

p 9 ingreso salida Libre) referencia
meses de 30
dias)

Documento valido para la asignaciéon de 3 af

General INGENI puntaje en el item de Experiencia Profesional 1Oanos

Motors ERO 2015-07-06 2019-05-10 Valido Relacionada. Se aclara que se valida hasta la 4 d;‘gzses

Colmotore | HOURL fecha de expedicién del mismo, en el Total ’ dias:

s Y-PR entendido de que no es posible certificar 1384,
hechos futuros. Vexprel )

El documento aportado fue utilizado para el
cumplimiento del requisito minimo de
Experiencia, por lo tanto, este periodo no | 3 afios

'\G/Iz?;;al g\IFSOENI genera puntaje en la Prueba de Valoracion | 43 meses

Colmotore | HOURL 2012-03-06 2015-07--05 | Valido de Antecedentes, conforma con el numeral 5 | 29 dias.

. Y-PR del Anexo a los Acuerdos del del Proceso de | Total, dias:
Seleccion, por el cual se establecen las | 1.199
especificaciones técnicas de las diferentes
etapas del Proceso de Seleccion.

No es posible tener en cuenta al documento
para la asignacion de puntaje en el item de
Experiencia, por cuanto corresponde a
experiencia anterior a la obtencién de la

General INGENI tarjeta o registrq _profgsional. Requerin_\ient_o 1 afios
para la contabilizacion de la experiencia

Motors ERO No ) ) . 6 meses

Colmotore | HOURL 2010-08-17 2012-03-05 valido profegonal y profesional relacionada de los 18 dias.

s Y-PR ingenieros, confqrme conla Ley 842 de 2003 Total, dias: 558
y para las relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, segun el articulo
23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el
articulo 100 del Decreto Ley 2106 de 2019.
nexpatp.

No es posible tener en cuenta al documento
para la asignacion de puntaje en el item de
PROFE Experiencia, por cuanto corresponde a

Cooperati SIONAL experiencia anterior a la obtencién de la

va P de | INGENI tarjeta o registrc? .prof'e'sional. Requerirr.\ient'o 3 afios

Trabaio ERIA DE No para la contabilizacion de la experiencia | 5 meses

Asoci;do MANTE 2007-03-02 2010-08-17 valido profesional y profesional relacionada de los | 15 dias.

COODES | NIMIEN ingenieros, conforme con la Ley 842 de 2003 | Total, dias:

GO CTA T0 y para las relacionadas con el Sistema de | 1.245
Seguridad Social en Salud, segun el articulo
23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el
articulo 100 del Decreto Ley 2106 de 2019.
nexpatp.

No es posible tener en cuenta al documento
para la asignacion de puntaje en el item de
Experiencia, por cuanto corresponde a
experiencia anterior a la obtencion de la

Acolchado tarjeta o registro profesional. Requerimiento 2 aff

R INGENI No para la contabilizacién de la experiencia 3 ?nneoszs

Industriale ERO DE | 2003-10-15 2006-01-28 valido profesional y profesional relacionada de los 13 dias

s PLANTA ingenieros, confqrme conla Ley 842 de 2003 Total, &ias: 823
y para las relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, segun el articulo
23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el
articulo 100 del Decreto Ley 2106 de 2019.
nexpatp.

Qcolchado INGENI Documento valido para la asignaciéon de ;aﬁos

. ERO DE | 2002-06-26 | 2003-10-14 | Valido | puntaje en el item de Experiencia | So coos

Industriale PLANTA Profesional 18 dias.

s rotesional. vexpro Total, dias: 468
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Acolchado 0 afos

S INGENI Documento vaélido para la asignacion de 01
7 . ERO DE | 2002-05-01 | 2002-06-25 | Valido | puntaje en el item de Experiencia Profesional meses
Industriale PLANTA Relacionada. V. | 24 dias.
s elacionada. Vexprel. Total, dias: 54
Total, dias
1-7 de 7 resultados. certificados
5.731

17. Frente a la decision definitiva de la CNSC- Universidad Libre, manifiesto las siguientes
inconformidades por ser contrarias al ordenamiento legal y a la convocatoria, que es ley
para las partes:

Respecto a los documentos de los estados Nos. 4 y 5 que no fueron validados porque: “No
es posible tener en cuenta al documento para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia,
por cuanto corresponde a experiencia anterior a la obtencion de la tarjeta o registro profesional.
Requerimiento para la contabilizacion de la experiencia profesional y profesional relacionada de
los ingenieros, conforme con la Ley 842 de 2003 y para las relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, segun el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el articulo
100 del Decreto Ley 2106 de 2019. Nexpatp”.

Considero que la CNSC- Universidad Libre hace un estudio errado de los documentos por
dos razones esenciales:

La primera porque que va en contravia del Anexo Técnico el cual senala:

“Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social
en Salud, la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada, se computara a
partir de la inscripcién o registro profesional (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7), en
concordancia con lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el articulo
100 del Decreto Ley 2106 de 2019.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria y sus Profesiones
Afines y Auxiliares (Ley 842 de 2003, articulos 1, 3, 4 y 12), la Experiencia Profesional la
Experiencia Profesional Relacionada se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico respectivo, si el aspirante obtuvo
su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003” (Subrayas fuera de texto)

Por lo anterior, se debe tener en cuenta la experiencia profesional desde la obtencion de mi
titulo en el afio 2000, lo que se acredita con el diploma de profesional aportado. No existe motivo
legal para su rechazo.

La segunda razon es que la Ley 019 de 2012 en su articulo 229 derogé tacitamente lo
establecido en la Ley 842 de 2003 al sefalar:

“Articulo 229. Experiencia profesional. Para el ejercicio de las diferentes profesiones
acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia profesional se computara a
partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico de educacién superior.

Se exceptian de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social
en salud en las cuales la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcioén o registro
profesional.”

En igual sentido lo establece el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, establece:
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“ARTICULO 2.2.2.3.7. Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el gjercicio de una profesion,
arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la _adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro
profesional” (Subraya fuera de texto)

En conclusion, las unicas disciplinas que su experiencia profesional se debe contar a partir de
la obtencion de la tarjeta o el registro profesional son las relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud. Las ingenierias fueron excluidas de esta condicion.

Por las anteriores razones se solicita el amparo constitucional para que revisen nuevamente los
documentos objeto de inconformidad y sean tenidos como valido para la prueba de valoracion
de antecedentes.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. LEY 019 DE 2012, “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica.”
2. Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7
3. Jurisprudencia:
o La Corte Constitucional ha establecido que el mérito es principio rector del ingreso al
servicio publico (Sentencias C-1230/05, T-063/19).
o También ha reiterado que las autoridades deben motivar sus decisiones y valorar
integralmente las pruebas (Sentencias T-1077/02, T-129/11).

SOLICITUD DE MEDIDA CAUTELAR.

Solicito, Sefor Juez, que teniendo en cuenta la facultad establecida en el Decreto 2591 de
1991, decrete la medida provisional de suspender la expedicidon y/o publicacion de la lista de
elegibles de la presente OPEC No. 212176 hasta que se profiera decision de fondo en la
presente tutela.

La medida se solicita porque la inminente expedicion de dicha lista causaria un perjuicio
irremediable a mis derechos fundamentales al debido proceso, la igualdad y el acceso a cargos
publicos al consolidar una situacion juridica de imposible o muy dificil reversion posterior.

En efecto, si la lista de elegibles se publica y se efecttan nombramientos, el fallo de tutela
podria resultar inocuo, pues se generaria una afectacion irreversible a los derechos reclamados.

Por lo tanto, la suspension provisional de la expedicion de la lista se constituye en una medida
necesaria, idonea y proporcional para garantizar la eficacia de la eventual decision de tutela
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PETICIONES.

1. Que se ordene a la CNSC- Universidad Libre que revise y reconozca la relacion que
tienen los moédulos de la maestria con el propdsito y las funciones esenciales del empleo
y, por lo tanto, se tome como documento valido, adicionando los 20 puntos a la
Valoracién de Antecedentes, segun el anexo Técnico.

2. Que se ordene a la CNSC- Universidad Libre que revisen y valoren las certificaciones
aportadas, a la luz de lo establecido en el anexo Técnico y las normas vigentes, para
que sean tenidos como validos los documentos que contienen las certificaciones de
Cooperativa de Trabajo Asociado COODESCO CTA desde el 2007-03-02 al 2010-08-
17; Acolchados Industriales desde el 2002-05-01 al 2006-01-28 por ser experiencia
profesional valida obtenida después del titulo profesional, asignando el puntaje de 15 a
la experiencia profesional, segun el procedimiento establecido en el anexo Técnico.

3. Que se ordena a la CNSC- Universidad Libre que reajusten los puntajes asignados a la
educacion formal y la experiencia profesional, de acuerdo con los anteriores
documentos, las normas citadas y el procedimiento establecido en el anexo Técnico.

4. Como medida especial, solicito que se decrete la medida provisional de suspension de
la expedicion y/o publicacion de la lista de elegibles en el Concurso de Méritos
convocatoria ENTIDADES DE ORDEN NACIONAL - NACION 6, ESCUELA
TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL (ITC), OPEC No. 212176, adelantado
por la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre, hasta tanto se profiera
decisidon de fondo en la presente accion de tutela.

PRUEBAS

1. PDF Valoracién de Antecedentes.

2. PDF Reclamacién Valoracién de Antecedentes Nacion 6.

3. PDF Respuesta Reclamacion Valoracion Antecedentes.

4. PDF Manual de funciones del cargo.

5. PDF Diploma Grado Maestria y Pensum.

6. PDF Diploma Grado Profesional y Acta de Grado Ingenieria.
7. PDF Tarjeta profesional.

8. PDF Certificacion Alcolchados Industriales.

9. PDF Certificacion COODESCO.

10.PDF Cédula Gustavo Rojas.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que no he interpuesto otra tutela por los mismos
hecho y derechos.

NOTIFICACIONES.

Informacion Publica



Recibo Notificaciones en el Correo electrénico: grojas 2005@hotmail.com

Las accionadas recibe notificaciones en el correo electronico:

La Comision Nacional del Servicio Civil en: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
La Universidad Libre: notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co ,
juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co

Cordialmente

//ﬁ 7}/:7 //—, -

Gustavo Alberto Rojas Rojas

Cédula de Ciudadania No. 79.620.047
Teléfono: 3112570923.

Correo electronico: grojas_2005@hotmail.com
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