Bogota D.C., 16 septiembre de 2025

Sefor
Juez de Tutela — Reparto
Ciudad

Asunto: Accion de Tutela en contra de la Comisién Nacional del Servicio Civil —
CNSC — Universidad Libre

Adriana Milena Olarte Abello identificada con cédula de ciudadania No.

me permito presentar accién de tutela contra la Comision Nacional del Servicio
Civil = CNSC - Universidad Libre por la vulneracién de mi derecho fundamental al
merito, el derecho al trabajo y acceso a cargos publicos, el derecho a la igualdad,
y el debido proceso administrativo, conforme a los siguientes

HECHOS:

1. El 19 de febrero de 2024 realice inscripcion para el proceso de seleccion
entidades del orden nacional Nacién 6, para el cargo Profesional Especializado
codigo 2028 grado 20 No. Empleo 213282 — Posicion 1173 del Ministerio de
Educacién Nacional en la modalidad de Ascenso, correspondiéndome el
numero de inscripcion 778508859.

2. Alo largo de las diferentes etapas supere la Verificacion de requisitos minimos
y la evaluacion de competencias comportamentales y funcionales exigidos.

3. Posterior a ello se realizé la valoracion de antecedentes por parte de la
Universidad Libre como operador del proceso de seleccidon Nacidén 6 y se
publicaron los resultados con fecha 13 de agosto de 2025.

4. Frente a los resultados de la valoracion de antecedentes se presentd
reclamacién oportuna recibiendo respuesta a la reclamacion el 14 de
septiembre de 2025 confirmando el puntaje de 55.00 publicado el dia 13 de
agosto de 2025.

5. Que en la valoracion de antecedentes ni en la reclamacion se tuvieron en
cuenta la formacion académica aportada bajo el argumento de que esta no
guarda relacion con las funciones de la OPEC ofertada, lo cual viola mi
derecho fundamental al mérito, el derecho al trabajo y acceso a cargos
publicos, el derecho a la igualdad, y el debido proceso administrativo conforme
a las siguientes



CONSIDERACIONES:

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo 80 de 2023 y en el Anexo
Técnico del Proceso de Seleccidn Nacion 6, se establecid que para que la
Educacion Informal sea puntuada en este item debe:

e Corresponder a educacion no formal de minimo 16 horas de duracion.

e Tener relacion con las funciones y/o requisitos establecidos en la OPEC del
empleo al que se concursa.

e Estar acreditada mediante constancia o certificado que cumpla con los
requisitos establecidos en el anexo técnico.

Ahora bien, la formacion académica informal como cursos, diplomados etc., son
de caracter integral e interdisciplinarios que constituye un valor fundamental en el
desarrollo profesional, pues no se limita a preparar a una persona para un cargo o
una funcion especifica, sino que le proporciona las herramientas conceptuales,
metodologicas y éticas necesarias para adaptarse a las diversas exigencias del
entorno laboral. En el ambito institucional, las funciones y responsabilidades no
son estaticas ni uniformes, sino que varian de acuerdo con los objetivos, procesos
y dindmicas propias de cada entidad. Por ello, no existe una formacién académica
informal estrictamente predisefiada para cada cargo, sino que lo que se demanda
de un profesional es la capacidad de aplicar sus conocimientos, habilidades y
criterios en contextos diversos, fortaleciendo asi su perfil integral y su aporte a la
organizacion.

En este sentido, luego de revisar el Manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales del cargo denominado 2028 grado 20 con numero de
empleo 213282 — Posicion 1173, considero que los cursos y titulos que a
continuacion relaciono si cumplen con los requisitos del Anexo Técnico, dado que
se articulan directamente con las funciones esenciales, conocimientos basicos y
competencias comportamentales exigidos para el cargo de Profesional
Especializado ofertado, como se expone a continuacion:

1. Curso de Excel Comercial y Empresarial

Relacién con la OPEC: Asociado a la funcion 4 (monitoreo y generacion de
informes) y al conocimiento de herramientas ofimaticas (Office e internet).

Justificacion: Excel es herramienta clave para seguimiento de indicadores,
presupuestos y reportes, esenciales en la gestion de estrategias de calidad
educativa.



. Curso Internacional de DDHH y Violencia de Género en Contextos de
Migracién

Relaciéon con la OPEC: Relacionado con la funcién 7 (asistencia técnica a
actores en implementacion de estrategias) y 10 (mejorar cualificacion de
docentes e investigadores), en especial en contextos inclusivos y de
derechos humanos.

Justificacion: Contribuye a fortalecer la pertinencia de la educacién
superior en entornos diversos y vulnerables, linea que se alinea con
politicas de calidad y equidad.

. Codigo General Disciplinario Ley 1952 de 2019 y Reforma Ley 2094 de
2021

Relacion con la OPEC: Relacionado con la funcion 12 (responder
requerimientos en asuntos de su competencia) y competencia de
confiabilidad técnica.

Justificacion: Aporta conocimiento normativo clave para la gestion ética y
legal en el ejercicio del cargo, adicional que todos los servidores esta
obligados a observar los términos descritos en las diferentes normas en
especial la Ley 1755 de 2015, so pena de incurrir en faltas disciplinaria.

. Proyectos de Desarrollo
Relacion con la OPEC: Directamente relacionado con la funcion 11
(disefio, formulacién, ejecucion, monitoreo y evaluaciéon de proyectos

estratégicos).

Justificacion: Los proyectos de desarrollo son eje central para implementar
estrategias de mejoramiento de calidad en educacion superior.

. Congreso Internacional de Derecho Procesal Constitucional y Justicia
Constitucional

Relaciéon con la OPEC: Asociado con la funcion 6 (gestionar acciones con
entidades externas) y competencia de aporte técnico-profesional.

Justificacion: El conocimiento en derecho constitucional fortalece la
gestion normativa en procesos interinstitucionales y sectoriales, adicional de
ser un conocimiento basico del derecho.

. Comisién de Personal para Servidores Publicos

Relaciéon con la OPEC: Conecta con la funcién 6 y el conocimiento de
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).



Justificacion: Refuerza competencias de participacién y gestidon del talento
humano propio de ser un servidor publico.

Curso Para Empleados de Carrera Administrativa Sujetos al Sistema
Tipo de Evaluacién de la CNSC

Relacion con la OPEC: Relacionado con la funcion 10 (mejorar
cualificacion de docentes) y competencia de gestion de procedimientos.

Justificacion: Capacita en el sistema de evaluacién y formacion para la
carrera administrativa, pertinente a la mejora de capacidades institucionales
propio de ser un servidor publico.

Contratacion Estatal Publica y Supervisién de Contratos

Relacion con la OPEC: Directamente relacionado con la funcion 8
(actividades administrativas, financieras y de supervision).

Justificacion: El manejo contractual es esencial para proyectos y recursos
de programas de calidad educativa.

Curso Derechos Humanos y Derecho Internacional — Universidad Rey
Juan Carlos

Relaciéon con la OPEC: Relacionado con la funcion 7 y competencia de
orientacion al usuario y ciudadano.

Justificacion: Favorece la implementaciéon de politicas con enfoque
diferencial.

10.Diplomado en Derecho Laboral

11.

Relaciéon con la OPEC: Vinculado con la funcién 6 y competencia de
disciplina y responsabilidad.

Justificacion: El conocimiento laboral apoya la gestion interna y relaciones
laborales dentro del sector educativo.

English Dot Works Beginner

Relacion con la OPEC: Asociado a la funcion 6 y competencia de
comunicacion efectiva.

Justificacion: El dominio de inglés basico amplia la capacidad de
articulacion con organismos y actores internacionales.



12.Curso de Creatividad para la Solucién de Conflictos Laborales

Relaciéon con la OPEC: Conecta con la funcion 9 (identificar riesgos y
proponer acciones de mejora continua).

Justificacion: Favorece la gestion creativa para proponer acciones de
mejora.

13.Curso de Analisis del Riesgo y Lavado de Activos

Relaciéon con la OPEC: Vinculado con la funcion 9 (identificacion de
riesgos) y competencia de confiabilidad técnica.

Justificacion: La gestion de riesgos es fundamental para la transparencia
institucional.

14.Curso de Actualizacion del Sistema de Seguridad Social

Relaciéon con la OPEC: Asociado con la funcién 6 y conocimiento de
normativa institucional.

Justificacion: Contribuye a la correcta aplicacion de normatividad en
proyectos y acciones interinstitucionales.

15. Administracion y Recuperacion de Cartera de Créditos

Relaciéon con la OPEC: Vinculado con la funciéon 3 (presupuesto) y 8
(actividades financieras).

Justificacion: Mejora la capacidad de gestién y sostenibilidad de recursos.
16.Curso de Principios Financieros y Contables

Relaciéon con la OPEC: Asociado con la funcion 3 y competencia de
orientacion a resultados.

Justificacion: Aporta fundamentos financieros esenciales para el manejo
presupuestal.

Se puede concluir en primer lugar, que la educacion informal relacionada al
momento de la inscripcion es perfectamente aplicable a las distintas funciones del
cargo, ya que cada una de ellas imprime un componente esencial de conocimiento
que puede ser desarrollado junto con el propdsito principal del empleo y las
funciones haciéndome un profesional integral y altamente competente para el
desarrollo del empleo.



No obstante, al negar la valoracién de estos antecedentes se vulnera mi derecho
fundamental al mérito, el derecho al trabajo y acceso a cargos publicos, el derecho
a la igualdad, y el debido proceso administrativo ya que existe un vinculo de
relacion — similitud entre los soportes de educacién y las funciones del empleo
aportados que me permiten aplicar conocimientos tedricos, principios, normas,
técnicas, conceptos entre otros para el desarrollo que cargo aplicado.

En este orden, es de aclarar que la educacién informal pretende precisamente
dotar al profesional de conocimientos que puedan ser aplicados en multiples
funciones aun mas en cargos misionales como el seleccionado. Esto porque si
bien se pueden encontrar cursos destinados a la contratacion o talento humano
que son directamente relacionados con areas especificas de una entidad es dificil
encontrar cursos de funciones para cargos misionales que pueden ser tan
diversos en las distintas entidades. Entonces pretender que ninguna formacion
informal cumple cuando inclusive la mayoria se ha proporcionado por el mismo
Ministerio de Educacion Nacional a todos los funcionarios de distintos niveles es
no reconocer la integridad e interdisciplinaridad de la formacion.

Del mismo modo ocurre para la educacion formal que conforme al anexo técnico y
el Acuerdo 80 de 2023, la educacion formal que puede ser puntuada debe
corresponder a programas académicos reconocidos oficialmente, relacionados con
las funciones y/o requisitos de la OPEC.

En el caso de la OPEC- Profesional Especializado, Cédigo 2028 grado 20 con
numero de empleo 213282 — Posicion 1173, el Manual de Funciones exige como
requisito de formacion:

“Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo”.

En este caso la Especializacion en Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario se encuentra catalogada conforme a la Clasificacion Internacional
Normalizada de Educacion CINE F 2013 AC en el campo amplio de Administracién
de Empresas y Derecho y nucleo basico de conocimiento Ciencias Sociales y
Humanas.

Teniendo en cuenta que la formacién académica de la OPEC corresponde a los
nucleos basicos del conocimiento de Administracion y Derecho y afines entre
otros, la especializacion la Especializacién en Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario guarda relacion con los nucleos basicos de
conocimiento y por ende con las funciones del cargo.

Es mas, si se quiere validar el pensum de la Especializacion en Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario y comparandolo con el Manual de
Funciones de la OPEC, la relacion es bastante directa porque varios médulos de
la especializacion aportan competencias y conocimientos que se alinean con las
funciones del cargo, asi:



1. Area de Formacién Integral: Asignaturas como: Derecho Internacional Publico y
Derechos Humanos, Sistema Universal de Proteccidon de los Derechos Humanos,
Disefo y Construccion de Textos Académicos, Metodologia de Estudio de Casos y
analisis de jurisprudencia, fortalece la capacidad de responder requerimientos en
asuntos de competencia (funcién 12). Apoya la elaboracién de productos de
conocimiento y documentos técnicos (funciones 4 y 8). Conocimiento en marcos
juridicos internacionales aplicable a politicas educativas inclusivas y con enfoque
de derechos.

2. Area de Proteccién Internacional de los Derechos Humanos: Asignaturas como:
Derechos Humanos y Fundamentales, Derechos Econdmicos, Sociales, Culturales
y Derechos Colectivos, Garantias Constitucionales, Grupos de Especial Proteccién
Constitucional. Pertinente para asesorar y coordinar estrategias de mejoramiento
de la calidad y pertinencia de la educacion superior (funciones 7 y 10), con
enfoque en equidad y acceso. Alineado con politicas sectoriales que promueven
inclusion y proteccion de poblaciones vulnerables en educacion.

3. Area de Proteccién Constitucional de los Derechos Humanos: Asignaturas
como: Derecho Internacional y Conflicto Armado Colombiano, Bienes y Personas
Protegidos por DIH, Justicia Transicional, Corte Penal Internacional. Relevante
para la articulaciéon con actores y entidades externas (funcién 6). Competencias
para implementar estrategias educativas en contextos de posconflicto, paz y
reconciliacion (alineado con ODS 16).

4. Area de Profundizacién (Enfasis Optativos): Asignaturas como: Marco Legal y
Constitucional de proteccién a las victimas, Derecho a la Verdad y la Justicia,
Derecho a la Reparacion, Trabajo Infantil, Principios Generales de la Convencion
de los Derechos de los Nifios, DIH en el Terreno. Son directamente aplicables a la
funcién de disefiar e implementar estrategias para la mejora de la calidad y
pertinencia educativa (funcién 1) con enfoque de derechos de nifios, jovenes y
victimas. Refuerza la capacidad para identificar riesgos (funcion 9) en contextos
de vulneracion de derechos y formular acciones de mejora.

Finalmente, en cuanto al propdsito principal del cargo en la OPEC establece que
el Profesional Especializado debe "Articular las actividades de promocion y
participacion relacionadas con el mejoramiento de la calidad y pertinencia de la
educacion superior, teniendo en cuenta la alineacion con las politicas establecidas
en el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Sectorial de Educacion”, se alinea
directamente con la Especializacion en Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario de la siguiente manera:

1. Enfoque de derechos como criterio de calidad y pertinencia educativa
La especializacion desarrolla competencias para aplicar principios y normas

internacionales y nacionales de derechos humanos, lo que permite orientar
politicas y programas de educacién superior que promuevan la equidad, la



inclusion y el acceso para poblaciones diversas y vulnerables. Esto se conecta con
la meta de la OPEC de garantizar pertinencia educativa en contextos de
diversidad cultural, social y territorial.

2. Capacidad de analisis y diseno de politicas publicas

Asignaturas como Derechos Economicos, Sociales, Culturales y Derechos
Colectivos, Garantias Constitucionales y Justicia Transicional entregan
herramientas para analizar, disefiar y evaluar politicas educativas con enfoque de
derechos. Esto responde a la funcion del cargo de formular e implementar
proyectos estratégicos para el mejoramiento de la calidad educativa.

3. Articulacion interinstitucional e internacional

Modulos como Marco Legal y Constitucional de proteccién a las victimas y
Derecho Internacional y Conflicto Armado Colombiano fortalecen la capacidad de
coordinar con organismos nacionales e internacionales en la implementacién de
estrategias de calidad educativa. Esto se vincula con la funcion de gestionar
acciones con entidades externas para el desarrollo de planes y proyectos
sectoriales.

4. Gestion de riesgos y mejora continua

Contenidos como Trabajo Infantil, Principios Generales de la Convencion de los
Derechos de los Nifios y DIH en el Terreno aportan metodologias para identificar
riesgos sociales y proponer acciones preventivas, lo cual esta alineado con la
funcién del cargo de identificar riesgos y proponer acciones de mejora continua.

El propdsito del cargo requiere una combinacion de competencias juridicas,
técnicas y de gestion que la especializacion desarrolla plenamente. El enfoque en
derechos humanos no solo es aplicable, sino que es estratégico para garantizar
que las politicas y proyectos de educacidon superior que implemente el Ministerio
sean pertinentes, inclusivos y cumplan con estandares internacionales, reforzando
la mision institucional y contribuyendo a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS 4,5,10,16y 17).

Adicionalmente, la Subdireccion de Apoyo a las Instituciones de Educacion
Superior (IES), en el marco de las funciones asignadas al Ministerio de Educacién
Nacional, tiene entre sus responsabilidades el disefio, articulacion y ejecucion de
estrategias orientadas al fortalecimiento de la educaciéon superior con enfoque
diferencial e inclusivo, priorizando el acceso, permanencia y graduacion de
estudiantes provenientes de poblaciones en situacion de vulnerabilidad.

Por lo tanto, el quehacer de la Subdireccion de Apoyo a las IES no se limita a
aspectos administrativos o técnicos, sino que incorpora de manera transversal la
proteccién, promociéon_y garantia de los derechos humanos de las
poblaciones mas vulnerables, en cumplimiento de la politica publica nacional, el




Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Sectorial de Educacion y de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), especialmente el ODS 4 (Educacién de Calidad),
ODS 5 (Igualdad de Género) y ODS 10 (Reduccion de las Desigualdades).

Por lo tanto, la especializacion presentada si guarda relacién directa con las
funciones y requisitos de la OPEC, cumpliendo con la condiciéon de ser educacion
formal de nivel posgrado y debe ser tenida en cuenta para la asignacion del
puntaje correspondiente.

Adicional a lo anterior, es importante traer a colacion la mision y vision del
Ministerio de Educacién Nacional que establece:

Misién: Liderar la formulacién, implementacién y evaluacion de politicas publicas
educativas, para cerrar las brechas que existen en la garantia del derecho a la
educacion, y en la prestacion de un servicio educativo con calidad, esto en el
marco de la atencion integral que reconoce e integra la diferencia, los territorios y
sus contextos, para permitir trayectorias educativas completas que impulsan el
desarrollo integral de los individuos y la sociedad.

Vision: a 2026 habremos garantizado el derecho fundamental a una educacion
que dignifica y transforma la vida, mediante politicas y proyectos educativos
inclusivos, para superar las desigualdades sociales, potenciar los territorios, y
aportar a la construccién de la paz.

Propdsito Superior: Educar para transformar y dignificar la vida.

De igual manera las funciones y competencias que asume el Ministerio de
Educacion Nacional se orientan a la generacion de politicas, lineamientos,
directrices y estandares para adoptar al sector educativo de un servicio equitativo,
incluyente y de calidad, desde la atencion a la primera infancia hasta el nivel de
educaciéon superior. Asi el Decreto 2269 de 2023 establece que corresponde al
Ministerio de Educacion Nacional:

1. Formular politicas publicas que promueven el goce efectivo del derecho a la
educaciéon mediante un sistema educativo disponible, permanente, de
calidad y adaptativo.

2. Promover a través de politicas publicas el derecho fundamental a la
educaciéon, mediante el sistema educativo que asegure el acceso, calidad,
pertinencia, permanencia en condiciones de equidad, igualdad, inclusion y
accesibilidad, en todos los niveles de la trayectoria educativa completa.

3. Desarrollar estrategias educativas diversidad con enfoque étnico, social,
cultural e inclusivo, para que todas las personas tengan iguales
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida.

4. Expedir la regulacion y adoptar los instrumentos de politica publica
indispensables para financiar el derecho a la educacién y que garanticen el
flujo de recursos para cubrir las necesidades del sistema educativo.



5. Ejercer las acciones de regulacién, inspeccion, vigilancia y control para
garantizar el cumplimiento de los elementos esenciales y los principios del
derecho fundamental a la educacion en todo el territorio nacional.

6. Disefar estandares que definan el nivel fundamental de calidad de la
educacion que garantice la formacion educativa en las trayectorias
completas.

7. Generar directrices, efectuar seguimiento y apoyar a las Entidades
Territoriales para una adecuada gestion del servicio educativo, de
conformidad con los elementos esenciales y los principios del derecho
fundamental a la educacion.

Bajo estos parametros es importante establecer que las funciones del Ministerio
de Educacion Nacional estan ligadas estrechamente a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible como por ejemplo con el Objetivo de Desarrollo Sostenible #4, que
coloca a la educacion como uno de los principales motores para logar el desarrollo
sostenible. Segun el Programa de la Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD),
este objetivo busca garantizar que para 2030, todos los nifios y nifias terminen su
educacién primaria y secundaria gratuita. Ademas, busca asegurar un acceso
igualitario a la formacion técnica asequible, eliminar las disparidades de género e
ingresos, y logar que todos tengan acceso a educacion superior de calidad. Este
objetivo es clave para construir una sociedad mas justa, igualitaria y sostenible,
donde la educacion sea el pilar para reducir las desigualdades y fomentar el
progreso global.

Con el fin de establecer metas y estrategias especificas en Colombia para el
cumplimiento de la Agenda 2030 y sus ODS, se elaboré el CONPES 3918 de
2018, el cual generd la hoja de ruta para cada una de las metas establecidas,
incluyendo metas trazadores, indicadores, entidades responsables y los recursos
requeridos para llevarlas a buen término.

Para educacion se defini6 como meta trazadora a 2030, la tasa de la cobertura
bruta en educacion superior, partiendo en 2015 de una tasa de 49.4% vy
estableciendo como meta llegar al 80%. Para esto se han implementado politicas
como el Plan Marco de Implementacién (PMI) como resultado del acuerdo de paz
firmado en 2016, Ser Pilo Paga, Generacién E y programas de gratuidad educativa
con créditos condonables para matricula y sostenimiento, de igual manera se ha
fomentado estrategias de permanencia diferenciadas segun poblacion. Programas
que son liderados precisamente desde la Subdireccion de Apoyo a la Gestidon de
las Instituciones de Educacién Superior que es donde se ubica el cargo.

Como puede evidenciarse muchos de los factores con los que trabaja el Ministerio
de Educacion y en especial la Subdireccion de Apoyo a la IES fueron abordados
en el plan de estudios de la especializacién de derechos humanos y derecho
internacional humanitario de la Universidad Sergio Arboleda y que sirven para el
desarrollo del empleo al cual estoy participando.



De otra parte, cabe anotar que el Decreto 1083 de 2015 del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, mediante el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica especifica en su Articulo 2.2.2.4.9
(Disciplinas académicas o profesiones), que “Para el ejercicio de los empleos que
exijan como requisito el titulo o la aprobacion de estudios en educacién superior,
las entidades y organismos identificaran en el manual especifico de funciones y de
competencias laborales, los Nucleos Basicos del Conocimiento — NBC- que
contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la
clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién
Superior —SNIES”. En el Paragrafo 1 del mencionado Articulo se indica que
“Correspondera a los organismos y entidades a los que aplique el presente
decreto, verificar que la disciplina académica o profesiéon pertenezca al respectivo
Nucleo Basico del Conocimiento —NBC- sefalado en el manual especifico de
funciones y de competencias laborales, teniendo en cuenta la naturaleza de las
funciones del empleo o el area de desempefo”. Asi mimo se sefiala “las
necesidades del servicio y la naturaleza de las funciones del empleo en concurso
en una convocatoria publica son definidas en los términos de dicha convocatoria”.

Por su parte, la Comision Nacional del Servicio Civil ha establecido que “El Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales es una herramienta de
gestion de talento humano que permite establecer las funciones y competencias
laborales de los empleos que conforman la planta de personal de las instituciones
publicas; asi como los requerimientos de conocimiento, experiencia y demas
competencias exigidas para el desempefio de estos”. Asi mismo sefiala que “los
organismos Yy entidades identificaran los Nucleos Basicos del Conocimiento —NBC
que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la
clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién
Superior - SNIES, con el propdsito de hacer efectivo el acceso al empleo publico
en igualdad de condiciones de quienes cuentan con una profesién perteneciente a
un mismo ramo del conocimiento.”

Lo anterior implica que es competencia de los organismos y entidades
responsables de convocatorias publicas de empleo verificar el cumplimiento de los
requisitos de estudio y experiencia, las funciones y las competencias laborales de
los cargos en convocatoria, en concordancia con los perfiles de egreso y
competencias adquiridas por los aspirantes en sus programas de formacion,
segun lo establecido en el manual de funciones y de competencias laborales. Por
lo anterior, definir si un profesional es apto para determinado cargo dependera del
anadlisis entre las competencias definidas en el manual de funciones y las
competencias que adquirid el profesional en sus estudios, que para el caso
especifico mi especializacion en derechos humanos y derecho internacional
humanitario cumple con el requisito del Nucleos Basicos del Conocimiento —NBC
exigido en la convocatoria y por ende debe ser puntuado como tal.

Finalmente, tanto en la valoracion de antecedentes como en la respuesta a la
reclamacion no se explic6 de manera objetiva cuales fueron las valoraciones que
realizaron para determinar una formacién o titulo no corresponde con las



funciones del cargo, simplemente se limita a decir que no cumple sin una
explicacion que evidencie que no es un simple capricho del evaluador, asi mismo
ni en el acuerdo ni el anexo técnico de la convocatoria Nacion 6 se establecieron
criterios para desestimar de manera objetiva las formaciones académicas
informales o formales presentadas.

Que es mi derecho a que se valoren los antecedentes de manera objetiva y que al
no hacerlo se me causa un perjuicio irremediable a mi derecho fundamental al
meérito, el derecho al trabajo y acceso a cargos publicos, el derecho a la igualdad,
y el debido proceso administrativo.

PRETENSIONES

PRIMERO: Se solicita al sefior juez que en virtud de lo anteriormente expuesto se
evite un perjuicio irremediable y se TUTELE mi derecho fundamental al mérito, el
derecho al trabajo y acceso a cargos publicos, el derecho a la igualdad, y el
debido proceso administrativo.

SEGUNDO: Se ordene a la entidad accionada que en el término perentorio de
cuarenta y ocho (48) horas, valore la formaciéon académica registrada al momento
de la inscripcion de manera objetiva y le otorgue el puntaje correspondiente, toda
vez que cumplen con los criterios de pertinencia frente a las funciones y requisitos
de la OPEC y satisfacen las condiciones formales exigidas por la convocatoria.

TERCERO: Que se exhorte a la entidad accionada a abstenerse a volver a incurrir
en hechos y acciones iguales o similares a las que dieron origen a la presente
accién de tutela.

PRUEBAS
Me permito anexar las siguientes pruebas:

Registro de Inscripcion

Funciones del cargo Posicién 1173
Acuerdo 80 de 2023

Acuerdo 10 de 2024

Anexo Técnico

Reclamacion.

Pantallazo pensum especializacién
Pantallazo consulta SNIES

NGO WN >

COMPETENCIA

Es usted, sefior juez, competente para conocer del asunto, por no tener otro
mecanismo de defensa para evitar un perjuicio irremediable, por la naturaleza de
los hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio de la entidad Accionada y de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1382 de 2000.



PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

Esta accion de tutela es procedente de conformidad con lo establecido en los
articulos 1, 2, 5y 9 del Decreto 2591 de 1991.

JURAMENTO
Declaro bajo la gravedad de juramento que no se ha interpuesto accion de tutela
por los mismos hechos y derechos, ni se ha presentado peticion similar ante
ninguna autoridad judicial.

NOTIFICACIONES

Recibiré notificacionee en la accionante en el correo electronico
2n la secretaria de su Despacho.

El accionado en la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) correo electrénico:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

El accionado en la Universidad libre correo electronico:
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co,
juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co y diego.fernandez@unilibre.edu.co

Del sefor Juez

AL T
Adriana Milena Qlarte Abello
C.C. de Bogota
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CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO Ne 80
22 de noviembre del 2023

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de
Ascenso y Abierto, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL —
Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional No. 2523 de 2023 — Nacién 6”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucién Politica, en los articulos 7, 11,12, 29, 30 y 31 de la Ley 909 de 2004, en los articulos
2.2.6.1y 2.2.6.3 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, numeral 21 del articulo 3 y numeral
5 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por los Acuerdos Nos. 352 y 430 de 2022,
y el Acuerdo No. 75 de 2023, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, el articulo 130 de la norma previamente citada dispone que “Habra una
Comisién Nacional del Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los
servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caréacter especial”.

Ademas, el articulo 209 ibidem determina que “la funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6rgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
meérito en el empleo publico (...), (...) actuarda de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales a), c) e i), de la misma ley, le corresponde a la CNSC, entre
otras funciones, “Establecer (...) los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos de
seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa (...)”, “Elaborar las convocatorias
a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y
condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”(...) y “Realizar los procesos de seleccion
para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o instituciones de
educacion superior, que contrate para tal fin”.

El articulo 28 de la norma precitada sefiala que la ejecucién de los procesos de selecciodn para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los
organos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

El articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la provisionalidad en el
empleo publico, las entidades publicas deben coordinar con la CNSC, la realizacion de los procesos de
seleccion para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva y que, definidas
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las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recursos presupuestales que les
corresponden para su financiacion.

En el mismo sentido, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960
de 2019, determina que “la provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se
hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)”, precisando que el de Ascenso “(...)
tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la
misma entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos”.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto 498 de 2020, define el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera,
sefalando que, “(...) Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provisiéon del empleo
debera adelantarse proceso de seleccién especifico para la respectiva entidad”.

Sobre los procesos de seleccion, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece que las etapas de
estos son la Convocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y el Periodo de
Prueba, estipulando en su numeral 1 que la Convocatoria “(...) es norma reguladora de todo concurso
y obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso y
a los participantes”.

El articulo 2.2.6.34 del referido Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, adicionado por el articulo
3 del Decreto 051 de 2018, impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las
entidades pertenecientes a los Sistemas General de Carrera y Especificos o Especiales de origen legal
vigilados por la CNSC, el deber de reportar los empleos vacantes de manera definitiva en el aplicativo
Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC de la CNSC, con la periodicidad y lineamientos que esta
Comision Nacional establezca. Igualmente, determina que tales entidades deben participar con la
CNSC en el proceso de planeacién conjunta y arménica del concurso de méritos, debiendo tener
previamente actualizados sus respectivos Manuales Especificos de Funciones y Competencias
Laborales, en adelante MEFCL. También ordena el que deber de priorizar y apropiar el monto de los
recursos destinados para adelantar el proceso de seleccion.

De igual forma, el Paragrafo del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades publicas
antes referidas reportar la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante
OPEC, segun el procedimiento que defina la CNSC, “(...) con el fin de viabilizar el concurso de ascenso
regulado en (...) [este] articulo’.

Para el reporte de la OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en
adelante SIMO, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC-20191000008736 del 6 de septiembre de 2019,
modificado por el Acuerdo No. 20211000020726 del 4 de agosto de 2021 y Circular Externa No. 0011
del 24 de noviembre de 2021, dio los lineamientos, el plazo y otras instrucciones para que las aludidas
entidades publicas cumplieran oportunamente con esta obligacion.

Con relacion al deber de ‘planeacién conjunta y armoénica del concurso de méritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

“Con fundamento en los anteriores elementos de juicio se procedié a analizar la constitucionalidad de la norma
demandada [articulo 31, numeral 1, de la Ley 909 de 2004]. Este anélisis concluyd, en primer lugar, que la interpretacion
segun la cual para poder hacer la convocatoria son necesarias las dos voluntades: la de la CNSC y la de la entidad u
organismo, cuyos cargos se proveeran por el concurso, es abiertamente incompatible con la Constitucién. Sin embargo,
dado que hay oftra interpretacion posible, que se ajusta mejor a las exigencias constitucionales de colaboracion
armonica y de colaboracion (art. 113 y 209 CP): la de entender que, si bien el jefe de la entidad u organismo puede
suscribir la convocatoria, como manifestacion del principio de colaboracion armoénica, de esta posibilidad no se sigue
de ningun modo (i) que pueda elaborarla, modificarla u obstaculizarla y (ii) que la validez de la convocatoria dependa
de la firma del jefe de la entidad o u organismo, y que la CNSC, en tanto autor exclusivo de la convocatoria, no puede
disponer la realizacién del concurso sin que previamente se hayan cumplido en la entidad cuyos cargos se van a
proveer por medio de éste, los presupuestos de planeacion y presupuestales previstos en la ley” (Subrayado fuera de
texto).

Sobre las Listas de Elegibles, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, ordena que:

“(...) 4. Con los resultados de las pruebas la Comisiéon Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion
de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta




Continuacion ACUERDO Ne 80
22 de noviembre del 2023 Pagina 3 de 17

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para
proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
del MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL — Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional No. 2523 de 2023 —
Nacién 6”

y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
entidad.”

El articulo 2.2.1.5.1 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1 del
Decreto 2365 de 2019, establece ‘(...) los lineamientos para que las entidades del Estado den
cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado con la vinculacién
al servicio publico de los jovenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con el fin de mitigar
las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion”

En aplicacion de esta norma, la Directiva Presidencial 01 de 2020, dirigida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, da la directriz al Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en
coordinacién con la CNSC, de identificar los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren Experiencia Profesional o que permiten la
aplicacion de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a los jévenes mediante su publicacion en la
pagina web de las entidades del Estado que se encuentren adelantando tales concursos.

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesién del 31 de marzo de 2020, decidid no realizar la
Prueba de Valoracion de Antecedentes para los precitados empleos, haciendo extensiva esta decision,
en sesiones del 25 de junio y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021, a los empleos de los
Niveles Técnico y Asistencial que no requieren Experiencia en su requisito minimo, ofertados en otros
procesos de seleccion.

El articulo 9 de la Ley 2214 de 2022 "Por medio del cual se reglamenta el articulo 196 de la Ley 1955
de 2019, se toman medidas para fortalecer las medidas que promueven el empleo juvenil y se dictan
otras disposiciones"” establece

ARTICULO 9. Cuota de jévenes a cargo de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC. La Comisién Nacional
del Servicio Civil -CNSC- liderara una estrategia para identificar y promocionar vacantes dirigidas a jovenes de entre
18 y 28 afios, que no cuenten con experiencia laboral, a fin de procurar la ocupacion de al menos el 10% del total de
las vacantes disponibles.

Lo anterior se aplicara de conformidad con el Manual Especifico de funciones y competencias
Laborales vigente de la Entidad.

Igualmente, la Sala Plena de Comisionados, en sesion del 16 de abril de 2020, aprobé la aplicacién de
una Prueba de Ejecucién para los empleos de Conductor o Conductor Mecanico, en lugar de la Prueba
de Valoracion de Antecedentes.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

“(...) A los servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad a la expedicién
de los Decretos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccion, se les exigiran como requisitos para el
cargo al que concursan, los mismos que se encontraban vigentes al momento de su vinculacion, esto siempre que
dichos servidores concursen para el mismo empleo en que fueron vinculados (...).”

El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como experiencia
profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico y/o sector
privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3,6y 7:

“(...) Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacién profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcién para culminar el proceso educativo y obtener un titulo
que lo acreditara para el desempefio laboral.

()

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Articulo 7°. Reglamentacion. El Gobierno nacional en un término de tres meses reglamentara las disposiciones a fin
de dar cumplimiento a la presente ley.”
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Aunado a lo anterior, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113
de 2021, adicionado por los articulos 3y 4 de la Ley 2119 de 2021 y por el articulo 9 de la Ley 2221 de
2022, establece que:

“ARTICULO 2. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los
estudiantes de educacion superior de pregrado y postgrado, educacion técnica, tecnologica, universitaria, educacion
para el trabajo y desarrollo humano, formacién profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como
toda la oferta de formacién por competencia (sic) a partir de la presente ley, las pasantias, préacticas, judicaturas,
servicio en los consultorios juridicos, monitorias (sic), contratos laborales, contratos de prestacién de servicios y la
participacion en grupos de investigacion debidamente certificados por la autoridad competente, seran acreditables
como_experiencia profesional valida, siempre y cuando su contenido se relacione directamente con el programa
académico cursado.

(...)

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno en el marco
de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la expedicion de la presente
Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas experiencias previas a la obtencion
del titulo de pregrado en experiencia profesional vélida. En todo caso, el valor asignado a la experiencia previa sera
menor a aquella experiencia posterior a la obtencién del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcién Publica,
las equivalencias deberan estar articuladas con el Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. La experiencia previa solo seré valida una vez se haya culminado el programa académico, aunque
no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el Articulo
128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos puiblicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la obtencion
del titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un empleo publico, se tendra en
cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones
de la misma area del conocimiento del empleo publico (Subrayado fuera de texto).

(...)

PARAGRAFO 4. Para el caso del servicio en consultorios juridico la experiencia maxima que se podra establecer en la
tabla de equivalencias sera de seis (6) meses” (Subrayado fuera de texto).

De otra parte, el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, “Por el cual se reglamenta el articulo 2 de la Ley
2039 del 2020 (...)”, dispone:

“Adicionar el Capitulo 6 al Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 del 2015, el cual quedara asi:

(...)

Articulo 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacion. Las normas de este capitulo regulan el reconocimiento de experiencia previa
como experiencia profesional valida y son aplicables para efectos de los procesos de insercién laboral y productiva de
jJovenes en el sector publico.

Paragrafo 1. De acuerdo con los articulos 5 de la Ley 1622 de 2013 y 1 de la Ley 2039 del 2020, las normas previstas
en este capitulo son aplicables para efectos de los procesos de insercién laboral en el sector publico de los jovenes
que estén entre los 14 y los 28 afos.

Paragrafo 2. Las disposiciones contenidas en este capitulo son aplicables para efectos de la provisién temporal o
definitiva de los empleos publicos (...). Las entidades territoriales daran aplicacion al contenido de este decreto.

Paragrafo 3. De acuerdo con los articulos 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, el
ambito de aplicacién de las normas previstas en este capitulo expresamente excluye las profesiones relacionadas con
el sistema de seguridad social en salud, cuya experiencia profesional solo se computara a partir de la inscripciéon o
registro profesional.

Paragrafo 4. De acuerdo con el paragrafo 1 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, las practicas en relacién docencia
de servicio en el area de la salud, el contrato de aprendizaje establecido en la Ley 789 de 2002 y sus decretos
reglamentarios y la judicatura; seguiran siendo requladas por las disposiciones especiales que se encuentren vigentes.

Articulo. 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional. Las autoridades
encargadas del desarrollo y disefio de los concursos de méritos, los directores de contratacion y los jefes de talento
humano o quienes hagan sus veces deberan reconocer, como experiencia profesional valida, el noventa_por ciento
(90%) de la intensidad horaria cetrtificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados
en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020; al desarrollo de las actividades formativas.
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Paragrafo 1. El tiempo dedicado al desarrollo de las actividades de que trata el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 solo
valdra como experiencia profesional valida cuando el contenido de la actividad formativa o de practica guarde relacion
directa con el programa cursado por el estudiante y cuando aporte la certificacion que expida la autoridad competente.

Paragrafo 2. El reconocimiento de experiencia profesional valida previsto en este articulo unicamente operara si el
estudiante ha culminado su programa formativo, siempre y cuando no se trate de los casos previstos en el articulo 128
de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 3. El ejercicio de las profesiones reguladas continuara rigiéndose por las disposiciones especiales que se
encuentren vigentes.

Paragrafo 4. De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendra como practica laboral toda actividad
formativa que desarrolle un estudiante de programas de formaciéon complementaria, ofrecidos por las escuelas
normales superiores, o de educacion superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral real,
con supervisiéon y sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desempefo y su tipo de formacion; para el
cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio
laboral.” (Subrayado fuera de texto).

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. 0013 de 2021, la CNSC “(...)
reglamenta la conformacién, organizaciéon y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el
Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les
aplique”.

Con el Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, la CNSC
establecié el procedimiento “(...) para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un
empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel
nacional”.

En aplicacion de la anterior normativa, la CNSC, en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanté, conjuntamente con el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, en adelante la ENTIDAD,
la Etapa de Planeacion para realizar el presente proceso de seleccion.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registré en el SIMO la correspondiente OPEC para
este proceso de seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal y el (Ia) Jefe de la Unidad
de Personal, o su equivalente, al registrarla en este aplicativo y aceptar sus Condiciones de Uso,
directamente o mediante otros usuarios creados, habilitados o autorizados por ellos o por sus
antecesores, certificando igualmente “(...) que la informacién contenida en el presente reporte de la
Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa — OPEC, corresponde a los empleos de carrera
en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la informacién reportada corresponde
a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente, o su
equivalente”, el cual fue remitido a la CNSC mediante el radicado No. 2023RE196705 del 12 de
octubre2023. Adicionalmente, los referidos funcionarios, al certificar la aludida OPEC, asumieron que
“Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacion seran de
exclusiva responsabilidad de la entidad (...), por lo que se exime a la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil de algun tipo de responsabilidad frente a terceros, por la informacion reportada (...)".

Ademas, para este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, la ENTIDAD certificé la cantidad
minima de servidores publicos de carrera administrativa de la entidad que cumplen los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, en los términos sefialados en la Parte |l del Anexo
Técnico de la Circular Externa de la CNSC No. 0011 de 2021.

Respecto de la aplicacion del Decreto 2365 de 2019, para el presente proceso de seleccion la ENTIDAD
reportd la existencia de empleos sin requisito minimo de Experiencia.

Con relacion a la aplicacion del articulo 2 del Decreto 498 de 2020, la ENTIDAD no report6 la existencia
de servidores publicos provisionales activos de los Niveles Asistencial y Técnico vinculados con
anterioridad a la expedicion del Decreto Ley 770 de 2005, que desde entonces no han cambiado de
empleo.

Que el acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por los Acuerdos Nos. 352 y 430 de 2022, y el Acuerdo
No. 75 de 2023 asigna a los Despachos, entre otras, la funcién de “Elaborar y presentar para aprobacion
de la Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos y sus Anexos, asi como sus modificaciones, mediante
los cuales se convoca y se establecen las reglas de los procesos de seleccion a su cargo, y suscribirlos
una vez aprobados por la misma Sala Plena”.
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Con base en esta OPEC, asi registrada y certificada en SIMO por la ENTIDAD, la Sala Plena de
Comisionados de la CNSC, conforme lo establecido en el numeral 21 del articulo 3 del Acuerdo No.
2073 de 2021, modificado por los Acuerdos Nos. 352 y 430 de 2022, y el Acuerdo No. 75 de 2023, en
sesién de Sala del 21 de noviembre de 2023, aprobo el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual
se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccidon de que trata este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccion, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer las vacantes definitivas de los empleos referidos en el articulo 8 del presente
Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, que se identificara como “Proceso de Seleccion Entidades
del Orden Nacional No. 2523 de 2023 — Nacion 6”.

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccidon que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y
su Anexo Técnico son normas reguladoras de este proceso de seleccién y obligan tanto a la entidad
objeto del mismo como a la CNSC, a la Institucion de Educacién Superior que lo desarrolle y a los
participantes inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La entidad responsable

del presente proceso de seleccion es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de
la Ley 909 de 2004, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus
diferentes etapas “(...) con universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior
acreditadas por ella para tal fin”.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccién
comprende las siguientes etapas:

1. Convocatoria y divulgacion.
2. Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones.

2.1 Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones para la modalidad de ASCENSO.

2.2 Identificacion y declaratoria de vacantes desiertas de los empleos ofertados en la modalidad

de ASCENSO.

2.3 Ajuste de la OPEC del proceso de seleccion en la modalidad abierto, para incluir las vacantes
declaradas desiertas en el proceso de seleccion en la modalidad de ascenso.

2.4 Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para la modalidad de ABIERTO.
3. Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de todos los participantes inscritos para
la modalidad de proceso de seleccidn abierto y de ascenso.
4. Aplicacion de pruebas a los participantes admitidos en la etapa de VRM en cualquier modalidad
de este proceso de seleccion.

4.1 Pruebas sobre Competencias Funcionales.

4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.

4.3 Pruebas de Ejecucion para los empleos de Conductor y/o conductor mecanico.

4.4 Valoracion de Antecedentes.
5. Conformacién y adopcién de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso
de seleccion.

ARTICULO 4. VINCULACION EN PERIODO DE PRUEBA. Las actuaciones relativas al Nombramiento
y al Periodo de Prueba, son de exclusiva competencia del nominador, las cuales deben seguir las reglas
establecidas en la normativa vigente sobre la materia, por ello, los jefes de las Unidades de Personal
deben verificar el cumplimiento de requisitos para el ejercicio del empleo antes efectuar el
nombramiento.
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ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que se
convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en la Ley 909
de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, los Decretos Ley 760 y 770 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el
Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, las Leyes 1955 y 1960 de 2019, el Decreto 498 de 2020,
las Leyes 2039 y 2043 de 2020, las Leyes 2113y 2119 de 2021, el Decreto 952 de 2021, la Ley 2214
de 2022, el MEFCL vigente de la ENTIDAD, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion,
lo dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las demas normas concordantes y vigentes sobre la
materia.

PARAGRAFO. En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020
y la Ley 2043 del 27 de julio de 2020, se aplicaran los lineamientos definidos para el efecto en el criterio
unificado “Verificacion de requisitos minimos y prueba de valoracion de antecedentes de los aspirantes
inscritos en los procesos de seleccidn que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos
de carrera administrativa” y sus complementaciones.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los
costos que conlleva la realizacion del presente proceso de seleccion son las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en
este proceso de seleccion, en cualquiera de sus modalidades (Ascenso o Abierto), el cual se cobrara
segun el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren, asi:

< Para el Nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLYV).
* Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLYV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo, en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente
en su sitio web www.cnsc.gov.co, y/o enlace de SIMO.

2. A cargo de la entidad que oferta los empleos a proveer: El monto equivalente al costo total de
este proceso de seleccion menos el monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar
en el mismo que hagan los aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este ultimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusion del mismo.

Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la entidad que oferta el respectivo
empleo en esta modalidad, condicién que debe mantener durante todo el proceso de seleccion.
Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y demas
actividades previstas para este proceso de seleccion.

Inscribirse en un empleo que represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico y/o grado y/o
salario.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos
en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse.
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9. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de posesionarse.

10. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto:

. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

. Registrarse en el SIMO.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccién.

. Presentar en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y demas actividades
previstas para este proceso de seleccion, trascritos por la entidad en la correspondiente OPEC.

. No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso.

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos
en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

. No encontrarse incurso en causales de orden constitucional y/o legal de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.

. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de posesionarse.

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusion de este proceso de seleccion:

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
No ser ciudadano(a) colombiano(a) o ser menor de edad.
No presentar en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas previstas para este
proceso de seleccion.
No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este
proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.
Conocer y/o divulgar con anticipacién las pruebas que se van a aplicar en este proceso de seleccion.
No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso de
seleccion.
Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.
Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de seleccion.

. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas
previstas en este proceso de seleccion.

. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.

. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

. Para los interesados en este Proceso de Seleccidon en la modalidad de Ascenso, no acreditar
derechos de carrera administrativa en la respectiva entidad que ofrece en esta modalidad el empleo
de su interés o no mantener esta condicién durante todo el proceso de seleccion o inscribirse en un
empleo que no represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico y/o grado y/o salario.

Las anteriores causales de exclusidon seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncién de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz. Las anomalias
inconsistencias y/o falsedades en la informacién, documentacion y/o en las pruebas, o intento de fraude,
podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusion del
proceso de seleccion en el estado en que éste se encuentre.
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PARAGRAFO 3. Cuando un aspirante inscrito en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso
pierda los derechos de carrera administrativa en la ENTIDAD, el Representante Legal y/o el(la) Jefe de
la Unidad de Personal de la misma, debe informar a la CNSC inmediatamente dicha situacién para que
el aspirante sea excluido del presente proceso de seleccion.

PARAGRAFO 4. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio relacionado con una medida sanitaria vigente a la fecha
de presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucién previstas para este proceso de seleccion, los
aspirantes citados alas mismas deberan acudir al lugar de su aplicacién con los elementos de
bioseguridad establecidos en tales medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos
que se definan para esta etapa. A quienes incumplan con lo establecido en este Paragrafo no se le
permitira el ingreso al sitio de aplicacion de las referidas pruebas, sin lugar a la reprogramacion de las
mismas en una fecha posterior, con lo que se entienden excluidos de este proceso de seleccion. Igual
condicion aplica para la diligencia del “Acceso a Pruebas”, a quienes en su momento lo soliciten, en los
términos de los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO Il )
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
es la siguiente:

TABLA No. 1
TOTAL DE EMPLEOS Y VACANTES OFERTADOS POR LA ENTIDAD

NIVEL JERARQUICO

NUMERO DE
EMPLEOS

NUMERO DE
VACANTES

Profesional

105

114

Técnico

11

16

Asistencial

10

21

TOTAL

126

151

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

TABLA No. 2

NIVEL JERARQUICO

NUMERO DE
EMPLEOS

NUMERO DE
VACANTES

Profesional

36

37

Técnico

2

3

Asistencial

4

5

TOTAL

42

45

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ABIERTO

TABLA No. 3

NIVEL JERARQUICO

NUMERO DE
EMPLEOS

NUMERO DE
VACANTES

Profesional

69

77

Técnico

9

13

Asistencial

6

16

TOTAL

84

106

TABLA No. 4

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO

EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA
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OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD ABIERTO EMPLEOS

NIVEL JERARQUICO

NUMERO DE
EMPLEOS

NUMERO DE
VACANTES

Asistencial

2

5

TOTAL

2

5

TABLA No. 5

CONDUCTOR Y/O CONDUCTOR MECANICO

NIVEL JERARQUICO

NUMERO DE
EMPLEOS

NUMERO DE
VACANTES

Asistencial

2

3

TOTAL

2

3

PARAGRAFO 1. La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y
certificada por la ENTIDAD y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad
envio ala CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, segun los detalles expuestos
en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud,
inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen, equivocacion, omision y/o falsedad
de la informacién del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las
modificaciones que realice a esta informacién una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su
exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frente a terceros por tal informacién. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO
por la ENTIDAD vy el referido MEFCL, prevalecera este ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho MEFCL vy la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la ENTIDAD informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccion, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasion
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva
planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO
los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones.
Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que
llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacion
del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de Elegibles, el
Representante Legal o cualquier otra persona de la ENTIDAD no pueden modificar la informacion
registrada en SIMO para este proceso de seleccién.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la ENTIDAD solicite con posterioridad a la aprobacién de este Acuerdo y antes de que inicie
la correspondiente Etapa de Inscripciones para la modalidad de Ascenso o Abierto, los cuales no
modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra
informacién contenida en los articulos del presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas
que rigen este proceso de seleccion, se tramitaran conforme lo establecido en el numeral 6 del articulo
14 del Acuerdo CNSC No. 75 de 2023 o en la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. En los casos en que la OPEC registrada en SIMO por la ENTIDAD sefiale para algun
empleo, vacantes con diferentes ubicaciones geograficas o sedes, se debe entender que dichas
ubicaciones geograficas o sedes son meramente indicativas, por lo que la ENTIDAD las puede cambiar
en cualquier momento de este proceso de seleccion sin que ello implique un cambio en la OPEC o en
este Acuerdo ni, por consiguiente, en las inscripciones de los aspirantes, quienes se inscriben a un
empleo no a sus vacantes ni a sus ubicaciones geograficas o sedes, pues la ENTIDAD cuenta con una
planta global de empleos, en virtud de la cual se entiende que los participantes en este proceso de
seleccion, con su inscripcion, aceptan esta situacion.

PARAGRAFO 5. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccidn, tanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
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entidad, informacion que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co y/o
enlace SIMO.

PARAGRAFO 6. El nimero de empleos y/o vacantes convocadas para concurso abierto pueden
aumentar dependiendo de las vacantes que sean declaradas desiertas en el concurso de ascenso.

, CAPITULONI
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO, en el sitio web de la entidad
para la que se realiza este proceso de seleccion, en el sitio web del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica (DAFP) y en el sitio web de la institucidn contratada para la realizacién de este
concurso de meritos, a partir de la fecha que establezca esta Comision Nacional y permaneceran
publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de
2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, la
OPEC se publicara en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los
ciudadanos interesados en este proceso de seleccion, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion
al inicio de las inscripciones para las modalidades de Ascenso y Abierto, respectivamente.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccion y del DAFP, la publicacién en su sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus
modificaciones.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo 2.2.6.4 del
Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la
Convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la entidad para la cual
se realiza este proceso de seleccién, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacion
se hara en los mismos medios utilizados para divulgar la Convocatoria inicial.

Iniciada la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria solamente podra modificarse por la CNSC en cuanto
a las fechas de inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicacién de las pruebas. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente. Estos cambios se divulgaran en el sitio web
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO, y por diferentes medios de comunicacion que defina
esta Comisidén Nacional, por lo menos dos (2) dias habiles antes de la ocurrencia efectiva de los
mismos.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA,
o de la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos Unicamente por la
CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccion, ya sea en su modalidad de Ascenso o Abierto,
antes de iniciar su tramite de inscripcién, deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas
establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informaré en su sitio web,
www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion, la fecha de inicio
y duracioén de la Etapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccion en las modalidades de Ascenso
y Abierto. El procedimiento que deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el que se
describe en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este Proceso de Seleccién en la
modalidad Abierto no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o0 se cuenta con menos
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inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC, con fundamento en lo establecido en el articulo 2.2.6.10
del Decreto 1083 de 2015, ampliara dicho plazo, caso en el cual, se publicara el aviso informativo y
divulgara con oportunidad a los interesados, en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, y en el sitio
web de la entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion.

~ CAPITULO IV ]
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC, para cada uno de
los empleos ofertados en este proceso de seleccién en las modalidades Ascenso y Abierto, se realizara
a los aspirantes inscritos con base en la documentacion que registraron en SIMO hasta la fecha del
cierre de la Etapa de Inscripciones, conforme al ultimo “Reporte de inscripciéon” generado por el sistema.

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccion, sino una condicién obligatoria
de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa
del proceso de seleccion.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos se realiza a todos los aspirantes inscritos, de
acuerdo con los estudios y experiencia exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén
sefialados en el MEFCL y en la OPEC de la ENTIDAD, con el fin de establecer si son o no admitidos
para continuar en el concurso de méritos.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccién y
quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

PARAGRAFO. El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4
del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los funcionarios
publicos vinculados a través de nombramiento provisional y que se encuentran en servicio activo, que
fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto Ley 770 del 2005, en empleos de los
Niveles Técnico y Asistencial, que desde entonces no han cambiado de empleo y que se inscriban a
este mismo empleo en el presente proceso de seleccion, quienes, una vez certificados por la entidad
correspondiente (nombres y apellidos, tipo y numero de documento de identificacidon, empleo ocupado
desde tal fecha, entre otros datos), en los términos, plazos, medios, etc., que le indique la CNSC, van
a ser admitidos a este proceso de seleccion, para que presenten las respectivas pruebas. Los
eventuales beneficiarios de esta norma que se inscriban en otros empleos o que la respectiva entidad
no los certifique con la oportunidad, condiciones, etc., requeridas por la CNSC, van a ser tratados con
las reglas generales de VRM establecidas para este proceso de seleccién.

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPADE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOSY RECLAMACIONES EN LA ETAPADE VRM. La
informacién sobre la publicacién de resultados, las reclamaciones y la decisidon de estas para la Efapa
de VRM del proceso de seleccion debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

CAPITULO V .
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccion tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades y
competencias requeridas para desempenar con efectividad las funciones de los mismos. La valoracién
de estos factores se realizard con medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.
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En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “(...) las pruebas aplicadas o a
utilizarse en (...) [esta clase de] procesos de seleccion tienen caracter reservado, solo (sic) seran de
conocimiento de las personas que indique la Comisién Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los
procesos de reclamacion” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccién se van a aplicar Pruebas Escritas para evaluar las
Competencias Funcionales y Comportamentales, Pruebas de Ejecucion y la Valoracién de
Antecedentes, segun se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 6
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO
Y ABIERTO

APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatoria 60% 65.00
Competencias . . o
Comportamentales Clasificatoria 20% N/A
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 20% N/A
TOTAL 100%

PRUEBAS CARACTER

TABLA No. 7
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO
Y ABIERTO PARA LOS EMPLEOS DE CONDUCTOR MECANICO O CONDUCTOR

PESO "MINIMO
PORCENTUAL | A\pROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatoria 30% 65.00
Prueba de Ejecucion Clasificatoria 45% N/A
Competencias Comportamentales | Clasificatoria 25% N/A
TOTAL 100%

PRUEBAS CARACTER

TABLA No. 8
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO
Y ABIERTO PARA LOS EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

PESO "MINIMO
PORCENTUAL | APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatoria 75% 65.00
Competencias Comportamentales | Clasificatoria 25% N/A
TOTAL 100%

PRUEBAS CARACTER

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citacion
y las ciudades de presentacion de estas pruebas se encuentran definidas en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) y
horas(s) de presentacién de las Pruebas Escritas y de Ejecucién de que trata este articulo, no se
reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten
los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una
misma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este
proceso de seleccion, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad,
principios esenciales en un Estado Social de Derechos vy, particularmente, en estos concursos de
méritos. Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de
seleccion.
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ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION. La informacién sobre la publicacion de los resultados de las Pruebas
Escritas y de Ejecucion y las decisiones que resuelven las reclamaciones que tales resultados generen
se debe consultar en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se va a aplicar a los
aspirantes admitidos a los empleos especificados en el articulo 16 del presente Acuerdo que hayan
superado la Prueba Eliminatoria, segun las especificaciones técnicas definidas en los respectivos
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. No se aplicara la Prueba de Valoracién de Antecedentes para los empleos de los
Niveles Profesional, Técnico y Asistencial ofertados que no requieran experiencia, ni para los empleos
del nivel asistencial ofertados del cargo de conductor o conductor mecanico.

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién sobre la publicacién de los resultados de la
Prueba de Valoracién de Antecedentes y de las decisiones que resuelven las reclamaciones que tales
resultados generen se debe consultar en el Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacion y/o sustraccion o intento de divulgacion y/o sustraccion de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccion, suplantacion o intento de
suplantacion y/u otras irregularidades, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la
aplicacion de dichas pruebas o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en
desarrollo del procesamiento de los respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Institucién de
Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccion,
adelantaran las actuaciones administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo
Il de la Parte Primera del CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran

por escrito, en medio fisico o en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion de este proceso de seleccidn
en cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004 y el articulo 41 de la Ley 1437 de 2011, la CNSC en cualquier etapa del proceso, de
oficio 0 a peticion de parte, podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas
presentadas en este proceso de seleccion, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC publicara en su sitio web www.cnsc.gov.co
y/o enlace SIMO, los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas en este proceso de seleccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptard, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion,
con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas, debidamente ponderados. En los casos que procedan, estas listas también deberan
ser utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados,
que surjan con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de seleccién en la misma entidad,
en los términos de la normativa precitada, del articulo 1 del Decreto 498 de 2020, que modifica el
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, modificado por el
Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021, o de las normas que los modifiquen o sustituyan.
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PARAGRAFO 1. En el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso los correspondientes
elegibles para los empleos ofertados en esta modalidad tienen derecho a ser nombrados solamente en
las vacantes ofertadas en el mismo proceso.

PARAGRAFO 2. El concepto de Lista General de Elegibles para empleo equivalente, del que trata el
Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 o la norma que lo modifique o sustituya, sera aplicable en este
proceso de seleccion, segun las disposiciones de esa norma.

PARAGRAFO 3: Para los empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geograficas o
sedes, la escogencia de la vacante a ocupar por cada uno de los elegibles se realizara mediante
audiencia publica, de conformidad con las disposiciones del Acuerdo CNSC No. 0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo CNSC No. 236 de 2020 de la misma anualidad o del que lo modifique o
sustituya.

ARTICULO 25. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en su sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 26. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de una Lista de
Elegibles, la Comision de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso de seleccion,
podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la exclusion de
esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los
hechos a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de esta clase que se

reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, o por érgano diferente a la Comision
de Personal no seran tramitadas. (Subrayas fuera de texto original)

Recibida una solicitud de exclusién que reuna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al correo electronico
registrado en este aplicativo con su inscripcion, para que, si asi lo considera, intervenga en la misma.
De no encontrarla ajustada a estos requisitos, sera archivada o se abstendra de iniciar la referida
actuacion administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusion de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticion de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedecid a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 27. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC, de oficio o a peticién de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado, excluira de las Listas de Elegibles a los
participantes en este proceso de selecciéon, cuando compruebe que su inclusién obedecié a error
aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o en la ponderacion y/o
sumatoria de estos puntajes.

Estas listas también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticién de parte 0 como producto
de las solicitudes de correccién de resultados o datos y reclamaciones presentadas y resueltas,
adicionandolas con una o mas personas o reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, casos
para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio. También podra ser
modificada por la misma autoridad, de conformidad con lo establecido en los articulos 14 y 15 del
Decreto Ley 760 de 2005.

Iniciada la actuacion administrativa correspondiente, que se tramitara y decidira en los términos del
Decreto Ley 760 de 2005, y en lo que este no contemple se aplicara lo dispuesto en el Capitulo | del
Titulo Ill de la Parte Primera del CPACA, se comunicara por correo electronico y/o en el enlace SIMO
al (os) interesado(s) para que intervenga(n) en la misma.
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Los actos administrativos por medio de los cuales se resuelvan las actuaciones de las que tratan los

articulos 15 y 16 del Decreto Ley 760 de 2005, seran notificadas a través de correo electronico y/o
enlace SIMO.

ARTICULO 28. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTADE ELEGIBLES. La firmeza de la posicién
de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en alguna de
las causales o situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o en las
normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 26 del
presente Acuerdo.

La firmeza de la posicion en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decisién de exclusién de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comision
Nacional determine.

ARTICULO 29. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 30. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la respectiva Lista de Elegibles, ocuparan la
misma posicion en condicion de empatados. En estos casos, para determinar quién debe ser nombrado
en periodo de prueba, la ENTIDAD debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los
siguientes criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131
de la Ley 1448 de 2011.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 403 de 1997.
Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacién
Publicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el
inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencién al siguiente
orden:
a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Funcionales.
b. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes. (0 en la de ejecucion cuando aplique)
c. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales
La regla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.
Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la citacion de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

ARTICULO 31. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEO
OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTES UBICACIONES GEOGRAFICAS
O SEDES. En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales en
forma consecutiva, le corresponde a la ENTIDAD programar y realizar la(s) audiencia(s) publica(s) de
escogencia de vacante para los empleos ofertados con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones
geograficas o sedes, de conformidad con las disposiciones establecidas para estos fines en el Acuerdo
No. CNSC-0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. CNSC-0236 de la misma anualidad, o en las
normas que los modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 32. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacién de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme como
consecuencia de situaciones tales como, no aceptar el nombramiento o no tomar posesion dentro de
los términos legales, ser excluidos de la Lista de Elegibles con fundamento en lo senalado en el
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presente Acuerdo o se realice el uso para empleos equivalentes, conforme a lo establecido en el
Acuerdo CNSC No. 165 de 2020, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,
no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Por regla general, las Listas de Elegibles
tendran una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza, conforme a lo establecido en el numeral 4
del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019.

ARTICULO 34. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacién
en el sitio web de la CNSC y/o enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 22 de noviembre del 2023

7 T7=&s~b R
!

Moénica Maria Moreno Bareio
Comisionada Nacional del Servicio Civil
Despacho de Comisionada Ménica Maria Moreno Barefo

Comision Nacional del Servicio Civil

i

Aurora Vergara Figueroa
Ministra
Ministerio de Educacion Nacional

Aprobé: ELKIN ORLANDO MARTINEZ GORDON - ASESOR DESPACHO DEL COMISIONADO [l CNSC
Reviso: DIANA HERLINDA QUINTERO PRECIADO- PROFESIONAL ESPECIALIZADO DESPACHO CNSC
Proyecté: JENNYFFER JOHANA BELTRAN RAMIREZ — PROFESIONAL ESPECIALIZADO ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE ASESOR GRADO 15 CNSC
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“Por el cual se modifica el articulo 8° del Acuerdo CNSC No. 80 del 22 de noviembre del 2023, "Por el

cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso

y Abierto, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera

Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL - Proceso de
Seleccion Entidades del Orden Nacional No. 2523 de 2023 — Nacién 6”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la

Constitucion Politica, en los articulos 7,11, 29, 30 y 31 de la Ley 909 de 2004, en los articulos 2.2.6.1,

2.2.6.3'y 2.2.6.4 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, en los numerales 21 del articulo 3 y
numeral 5 del articulo 14 el Acuerdo No. 75 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesiéon del 21 de noviembre de 2023, aprobd convocar el
“Proceso de Seleccion No. 2510 a 2526 Nacion 6”, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera de diecisiete (17) entidades que integran dicho proceso
procesos de seleccion.

Que en consecuencia la CNSC expidio, con base en la Oferta Publica de Empleos de Carrera, en adelante
OPEC, registrada y certificada por el MINISTERIO EDUCACION DE EDUCACION en el Sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO, entre otros, el Acuerdo No. 80 del 22 de
noviembre del 2023, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en las
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
— Proceso de Seleccién Entidades del Orden Nacional No. 2523 de 2023 — Nacién 6”, el cual fue suscrito
por esta Comision Nacional y por la referida entidad.

Que, para este proceso de seleccion, la OPEC registrada y certificada en SIMO por la aludida entidad fue
de ciento veintiséis (126) empleos con ciento cincuenta y un (151) vacantes, entre los cuales se reportaron
cuarenta y dos (42) empleos con cuarenta y cinco (45) vacantes en la modalidad ascenso, y ochenta y cuatro
(84) empleos con ciento seis (106) vacantes en la modalidad abierto; asi mismo reportaron dos (2) empleos
que no requieren experiencia con cinco (5) vacantes, y dos (2) empleos con tres (3) vacantes que
corresponden a la modalidad de conductor.

Que, con posterioridad a la expedicion del precitado Acuerdo, el Ministerio mediante documento con
radicado Nro. 2023RE221053 del 23 de noviembre del 2023 manifestd a la CNSC que “con el fin de
maximizar la posibilidad de ascenso de los servidores con derechos de carrera, comedidamente se solicita
el ajuste de una de las vacantes de ascenso ya seleccionadas y reportadas a la CNSC, manteniendo el 30%
del total de las vacantes a proveer, es decir 45 en total.”.

De la misma forma, por medio del correo electronico del 14 de diciembre del 2023 radicado con Nro.
2024RE010671, la entidad remitio la Resolucion 023919 del 11 de diciembre del 2023, “Por la cual se
modifica parcialmente la Resolucion No. 023408 del 18 de diciembre de 2020, Por la cual se compila,
actualiza y modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de
la Planta de personal de Ministerio de Educacion Nacional.”, que conllevé a la modificacion de los requisitos
y funciones establecidas por la Entidad para algunos de los empleos reportados.

Que, con base en lo anterior, la CNSC habilité al Ministerio de Educacién Nacional, el Sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO, con el fin de que ajustara la OPEC conforme a la realidad
actual de la entidad y su Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente, en las
modalidades de ascenso y abierto.
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Que, una vez realizado el ajuste de la OPEC, se present6 una variacion en el numero de empleos y vacantes
que fueron reportados en la modalidad de ascenso frente al nivel jerarquico, asi las cosas pasan de cuatro
(4) empleos con cinco (5) vacantes en el nivel asistencial a tres (3) empleos con cuatro (4) vacantes; y para
el nivel profesional pasan de treinta y seis (36) empleos con treinta y siete (37) vacantes a treinta y siete (37)
empleos con treinta y ocho (38) vacantes, manteniendo el mismo nimero de empleos y vacantes en el nivel
asistencial, asi las cosas se mantiene la oferta total de ciento veintiséis (126) empleos con ciento cincuenta
y un (151) vacantes. Esta OPEC fue igualmente registrada y certificada en SIMO por dicha entidad, en
consecuencia, la cantidad de empleos ofertados por la entidad se modifica.

Que a la fecha no ha iniciado la Etapa de Inscripciones para este proceso de seleccion, por ello se hace
necesaria la modificacion del articulo 8° del Acuerdo del Proceso de Seleccion, con el fin de precisar la OPEC
de esta entidad, ajuste que resulta procedente, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del
referido Acuerdo, que establece:

“(...) ARTICULO 10°.- MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 2.2.6.4
del Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la etapa de Inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o
complementada, de oficio o a solicitud de la entidad para la cual se realiza el proceso de seleccién, debidamente
Jjustificado y aprobado por la CNSC, y su divulgacién se hara a través de los mismos medios utilizados para divulgar
la Convocatoria inicial.”.

Que el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No. 75 de 2023 asigna a los Despachos, entre otras, la funcion
de “Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos y sus Anexos,
asi como sus modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen las reglas de los procesos de
seleccion a su cargo, y suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala Plena’.

Que, con base en las anteriores consideraciones, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 25 de enero de
2024, aprob6 modificar el articulo 8° del Acuerdo No. 80 del 22 de noviembre de 2023.

En mérito de lo expuesto, la CNSC,
ACUERDA:

ARTICULO 1. Modificar el articulo 8° del Acuerdo No. 80 del 22 de noviembre del 2023 “Por el cual se
convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto,
para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal del MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL — Proceso de Seleccion Entidades
del Orden Nacional No. 2523 de 2023 — Nacién 67, el cual quedara asi:

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion es la
siguiente:

TABLA No. 1
TOTAL DE EMPLEOS Y VACANTES OFERTADOS POR LA ENTIDAD

NIVEL JERARQUICO

NUMERO DE EMPLEOS

NUMERO DE VACANTES

Profesional

106

114

Técnico

11

16

Asistencial

10

21

TOTAL

126

TABLA No. 2

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

NIVEL JERARQUICO

NUMERO DE EMPLEOS

NUMERO DE VACANTES

Profesional

37

38

Técnico

2

3

Asistencial

3

4

TOTAL

42

45
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TABLA No. 3

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ABIERTO

NIVEL JERARQUICO

NUMERO DE EMPLEOS

NUMERO DE VACANTES

Profesional

68

76

Técnico

9

13

Asistencial

7

17

TOTAL

84

106

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO

TABLA No. 4

EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL JERARQUICO

NUMERO DE EMPLEOS

NUMERO DE VACANTES

Asistencial

2

5

TOTAL

2

5

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD ABIERTO EMPLEOS

TABLA No. 5

CONDUCTOR Y/O CONDUCTOR MECANICO

NIVEL JERARQUICO

NUMERO DE EMPLEOS

NUMERO DE VACANTES

Asistencial

2

3

TOTAL

2

3

PARAGRAFO 1. La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y certificada por
la ENTIDAD y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad envio a la CNSC, con base
en el cual se realiza este proceso de seleccion, segtn los detalles expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo.
Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen,
equivocacion, omisién y/o falsedad de la informacién del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad,
asi como de las modificaciones que realice a esta informacién una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de
su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a
terceros por tal informacién. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la ENTIDAD y el
referido MEFCL, prevalecera este ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MEFCL y la ley,
prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma supetrior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la ENTIDAD informar mediante comunicacion oficial
a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de seleccion, cualquier modificacién que
requiera realizar a la informacién registrada en SIMO con ocasién del ajuste del MEFCL para las vacantes de los
empleos reportados o de movimientos en la respectiva planta de personal. En todos los casos, los correspondientes
ajustes a la OPEC registrada en SIMO los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida
Etapa de Inscripciones. Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por
imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la
culminaciéon del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de Elegibles, el
Representante Legal o cualquier otra persona de la ENTIDAD no pueden modificar la informacion registrada en SIMO
para este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en la OPEC, que la
ENTIDAD solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie la correspondiente Etapa
de Inscripciones para la modalidad de Ascenso o Abierto, los cuales no modifiquen la cantidad de empleos o de
vacantes reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra informacion contenida en los articulos del presente Acuerdo
en los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccion, se tramitaran conforme lo establecido
en el numeral 6 del articulo 14 del Acuerdo CNSC No. 75 de 2023 o en la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. En los casos en que la OPEC registrada en SIMO por la ENTIDAD sefiale para algtin empleo,
vacantes con diferentes ubicaciones geogréficas o sedes, se debe entender que dichas ubicaciones geogréficas o
sedes son meramente indicativas, por lo que la ENTIDAD las puede cambiar en cualquier momento de este proceso
de seleccion sin que ello implique un cambio en la OPEC o en este Acuerdo ni, por consiguiente, en las inscripciones
de los aspirantes, quienes se inscriben a un empleo no a sus vacantes ni a sus ubicaciones geograficas o sedes, pues
la ENTIDAD cuenta con una planta global de empleos, en virtud de la cual se entiende que los participantes en este
proceso de seleccion, con su inscripcion, aceptan esta situacion.

PARAGRAFO 5. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consuitar los requisitos y funciones de los
empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MEFCL vigente de la respectiva entidad, con base
en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha entidad, informacion que se encuentra publicada
en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.
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PARAGRAFO 6. El numero de empleos y/o vacantes convocadas para concurso abierto pueden aumentar
dependiendo de las vacantes que sean declaradas desiertas en el concurso de ascenso.

ARTICULO 2. La anterior modificacion no afecta en su contenido los demas articulos del Acuerdo No. 80
del 22 de noviembre del 2023, lo cuales quedaran incélumes y vigentes.

ARTICULO 3. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacion en la
pagina web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de
la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 26 de enero del 2024

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
DESPACHO DE COMISIONADA MONICA MARIA MORENO BARENO
Comision Nacional Del Servicio Civil

Aprobé: CRISTIAN ANDRES SOTO MORENO- ASESOR DESPACHO DEL COMISIONADO il
Reviso: DIANA HERLINDA QUINTERO PRECIADO- ASESOR DESPACHO DEL COMISIONADO il
HENRY GUSTAVO MORALES HERRERA- ASESOR PROCESO DE SELECCION

MONICA ANDREA CASTRO - PROFESIONAL ESPECIALIADO DESPACHO

Proyecté: PAOLA ANDREA BUSTOS AVILA- CONTRATISTA
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral de los respectivos Acuerdos del “Proceso de Seleccién Nacion
6”. Contiene las especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en tales Acuerdos para
participar en este proceso de seleccion. Los aspectos normativos que rigen cada una de sus etapas
pueden ser consultados en el correspondiente Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES
1.1. Condiciones previas ala Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccién deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el trdmite de su inscripcion:

a) Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC,
las vacantes a proveer mediante este concurso de méritos, a partir de la fecha de entrada en
vigencia de la Etapa de Divulgacién de la respectiva Oferta Publica de Empleos de Carrera, en
adelante OPEC (articulo 9° del Acuerdo del Proceso de Seleccidn).

b) Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la CNSC,
Unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible en el sitio web www.cnsc.gov.co.

c) Primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de Seleccion
en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes ofertadas en
este mismo Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto.

d) De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, al Proceso de Seleccién en la modalidad
de Ascenso solamente se pueden inscribir los servidores publicos con derechos de carrera de la
entidad que oferta los respectivos empleos en esta modalidad, quienes deberan verificar su estado
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, en adelante RPCA, de la CNSC. De no
encontrarse activos en el RPCA o de encontrar su registro desactualizado, deberan solicitar a su
entidad que tramite ante la CNSC su registro o actualizacion correspondiente, sin que la no
finalizacion de este tramite sea impedimento para poderse inscribir en este proceso de seleccién
en la modalidad referida. Se aclara que este tramite no aplica para los aspirantes a los empleos
ofertados en el presente Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto.

e) Los servidores publicos de carrera administrativa de la respectiva entidad, que decidan participar
en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no podran inscribirse en este mismo
Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, teniendo en cuenta que las Pruebas Escritas para
una y otra modalidad se van a aplicar en la misma fecha y a la misma hora?, en las ciudades
seleccionadas por los inscritos. Asi mismo deben tener en cuenta que no podran inscribirse para
la modalidad ascenso a un empleo del mismo grado o un grado o nivel inferior.

1 En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio
por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de estas pruebas, las mismas se podran programar en
diferentes horas.
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Con su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en
el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo usuario
gue se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo y tipo, numero y estado del documento de identificacién) con la Registraduria
Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe auto validar tales
datos con dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la CNSC en SIMO
(boton en el “Perfil del Ciudadano”, en la opcién del menu “Datos Basicos”) y que, una vez
validados, estos datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se podra registrar
nadie que no se encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil, iii)
gue el medio de publicacion, divulgacion e informacion oficial para este proceso de seleccion, es
el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co Unicamente a través del enlace SIMO, por lo tanto,
debera consultarlo permanentemente, iv) que la CNSC le podra comunicar preferiblemente la
informacion relacionada con este proceso de seleccion mediante los mensajes o alertas que genera
SIMO en la seccion dispuesta para ese fin y/o mediante mensajes de texto (SMS) enviados al
namero de teléfono celular registrado en SIMO, el cual debe ser actualizado por el aspirante en
caso de novedades, o0 al correo electrénico personal gue obligatoriamente debe registrar en dicho
aplicativo (evitando registrar correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 33 de la Ley 909 de 2004, v) que de requerir cambio del correo electronico registrado en
SIMO, debera presentar solicitud expresa ante la CNSC, adjuntando copia de su documento de
identidad e indicando el nuevo correo electrénico, el cual se recomienda que no sea institucional,
vi) que la CNSC le comunique o notifique a través de SIMO los actos administrativos que se
expidan en las diferentes etapas de este proceso de seleccion, de conformidad con las
disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen, entendiéndose comunicados o notificados al dia siguiente en que sean
depositados en el buzén dispuesto en el aplicativo para estos fines, vii) que las reclamaciones,
intervenciones y/o los recursos que procedan en las diferentes etapas de este proceso de selecciéon
solamente se pueden presentar o interponer en SIMO, en los términos del Decreto Ley 760 de
2005 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen, y viii) revisar
permanentemente los términos y condiciones del uso de SIMO y demas documentos relacionados,
tales como tutoriales sobre este aplicativo.

Inscribirse en este proceso de seleccion no significa que el aspirante haya superado el concurso
de méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el Gnico medio para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en el Acuerdo del
Proceso de Seleccion y el presente anexo.

Durante el presente proceso de seleccioén los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccion y namero de teléfono.
Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo, tipo, nimero y estado
del documento de identificacion y correo electronico registrados con su inscripcion, son
inmodificables directamente por el aspirante y solamente se actualizaran previa solicitud del mismo
a la CNSC, la cual deberé realizar a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace “Ventanilla
Unica”, adjuntando copia de su cédula de ciudadania.
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1.2. Procedimiento de inscripcion

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual
de Usuario — Mdodulo Ciudadano — SIMO”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el men(
“Procesos de Seleccién”, opcion “Tutoriales y Videos”, opcion “Guias y Manuales”.

Se recuerda que primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso
de Seleccion en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes
ofertadas en este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

1.2.1.Registro en el SIMO

Si el aspirante no se encuentra registrado en SIMO, deberd hacerlo, en la opcidn “Registrarse”’,
diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en cada uno de los puntos del formulario
denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro en el SIMO se realiza por una Unica
vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo y tipo, numero y estado del
documento de identificacién son validados con la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
Formacion académica, Experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de
Valoracién de Antecedentes, en el presente proceso de seleccion. Cada documento cargado en SIMO
no debe exceder de 2 MB de tamafio, debe estar en formato PDF y ser legible, con una resolucion
entre 300 y 600 dpi. Es responsabilidad exclusiva del aspirante verificar que la documentacion que
pretenda aportar para este proceso de seleccion quede cargada correctamente en el aplicativo, siendo
posible su adecuada consulta, legibilidad y visualizacion.

El aspirante con discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en SIMO, con el fin
de establecer e implementar los mecanismos necesarios para presentar las Pruebas Escritas y/o de
Ejecucion previstas en este proceso de seleccidon y acceder a estas cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2.Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccion y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion
establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccidn y los requisitos exigidos para los
mismos, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la respectiva entidad, en adelante MEFCL, transcritos en la correspondiente OPEC,
documentos que se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ningin empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacion establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, el aspirante no debe
inscribirse.

1.2.3.Seleccién del empleo para el cual se va a concursar
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Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos
en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el gue va a concursar, teniendo
en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el presente proceso de seleccion,
toda vez que la aplicacion de las Pruebas Escritas para todos los empleos ofertados en el mismo se
realizara en la misma fecha y a la misma hora?.

1.2.4.Confirmacion de los datos de inscripcion al empleo seleccionado

SIMO mostraré los datos basicos y los documentos de Formacién, Experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
informacidon es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, con una resolucion entre 300 y 600 dpi,
correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que la informacién que suministra coincida
con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de Participacion), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 4.2 del presente Anexo, la ciudad de
presentacion de las Pruebas Escritas y las de Ejecucion a aplicar en este proceso de seleccion, listado
de ciudades igualmente publicado en SIMO. El aspirante debe tener en cuenta que la ciudad escogida
no puede ser modificada una vez confirme los datos de inscripcion al empleo seleccionado.

1.2.5.Pago de Derechos de Participacion

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de Patrticipacion solamente para el empleo por el
cual va concursar en el presente proceso de seleccién. No se deben realizar pagos para mas de un
empleo de este proceso de seleccidn, toda vez que la aplicacion de las Pruebas Escritas para todos
los empleos ofertados en el mismo, como se dijo anteriormente, se realizara en la misma fechay a la
misma hora®. Efectuado el pago no habré lugar a la devolucion del dinero por ningln motivo ni podréa
trasladarse para pagar los Derechos de Participacion en otro proceso de seleccion que realice la
CNSC, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante con su inscripcién a este proceso de
seleccion.

El pago de los Derechos de Participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo
de interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante va a realizar el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrird una ventana
emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez realizada
la transaccién, SIMO le enviard un correo electronico con la confirmacion y datos del pago. En
consideraciéon a que la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para reportar dicho
pago en SIMO, los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente antelacidn para evitar que
el mismo no guede registrado en SIMO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

2 [dem.
3 |dem.
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b) Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un recibo
gue debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion, con el cual deberd realizar el pago
en cualquiera de las sucursales del banco.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar con
el procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6.Formalizacién de la inscripcion

Una vez realizado el pago de los Derechos de Patrticipacion para el empleo seleccionado y confirmado
dicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmacion que para el pago online por PSE puede
demorar varios minutos u horas), el aspirante que hizo el pago online por PSE puede, con ese pago,
hasta antes de los Ultimos seis (6) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, siempre y cuando no
haya formalizado su inscripcion, cambiar de empleo, cuantas veces lo requiera, a otro empleo que
corresponda al mismo _proceso de seleccion y al mismo valor del pago realizado por Derechos de
Participacion para el empleo inicialmente escogido. Si el pago fue hecho por ventanilla en el banco, el
aspirante puede realizar el cambio de empleo hasta antes de los ultimos diez (10) dias calendario de
la_Etapa de Inscripciones, siempre y cuando no haya formalizado su inscripcién, en los mismos
términos referidos para el pago online por PSE.

Por _consiguiente, se entiende gque si el aspirante realiza el pago de los Derechos de Participacion
dentro de los Ultimos seis (6) dias calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro de los Ultimos diez
(10) dias calendario (si el pago se hace por ventanilla en el banco) de |la Etapa de Inscripciones, ya no
puede cambiar el empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar
el cumplimiento de los requisitos minimos de educacion y experiencia del empleo por el que pretende
concursar, documentos que se tendran en cuenta para la VRM y la Prueba de Valoracién de
Antecedentes en el presente proceso de seleccion. Realizada esta verificacion, debe proceder a
formalizar su inscripcion, seleccionando en el aplicativo la opcién “INSCRIPCION”. SIMO generara una
“Constancia de Inscripcién”, en la cual el aspirante encontrara la informacién correspondiente a sus
datos personales, datos del empleo para el cual formaliz6 su inscripcion, ID de inscripcién y resumen
de los documentos cargados en el aplicativo. Esta informacién podra ser consultada en cualquier
momento por el aspirante al ingresar con su usuario y contrasefia.

Luego de formalizada la inscripcion, la misma no podr& ser_anulada, ni se podr4 cambiar el
empleo para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar,
reemplazar, adicionar o eliminar la informacién y/o los documentos registrados en el aplicativo para
participar en el presente proceso de seleccion, unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para
el cierre de la Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: “Panel de control” — “Mis
Empleos” — “Confirmar empleo” — “Actualizacién de Documentos”. El sistema generard una nueva
“Constancia de Inscripcion” con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar,
adicionar y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso
de selecciéon. Es decir, participar4 en este proceso de seleccidon con los documentos que tenga
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registrados en el aplicativo hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos
cargados o actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros procesos
de seleccion.

Si el aspirante pag6 oportunamente los Derechos de Participacion para algan empleo y no formalizé
la inscripcion, al finalizar la Etapa de Inscripciones, el sistema automaticamente realizara su inscripcion
a tal empleo. Si el aspirante pago los Derechos de Patrticipacién para mas de un empleo y no formaliz6
su inscripcién, serd inscrito al dltimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al
momento le seran asociados a dicha inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran consultar en el aplicativo SIMO, con su usuario y contrasefia, la
cantidad total de inscritos para el empleo en el cual se formalizé su inscripcion.

2. DECLARATORIA DE VACANTES DESIERTAS EN EL PROCESO DE SELECCION EN LA
MODALIDAD DE ASCENSO

Una vez finalice la Etapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desiertas aquéllas para las cuales no se
registraron inscritos, en un plazo no mayor a veinte (20) dias habiles siguientes al cierre de las
respectivas inscripciones. En los casos en que la cantidad de inscritos sea inferior a la cantidad de
vacantes ofertadas en un empleo a proveer mediante esta modalidad, las cuales se encuentran en
diferente ubicacion geogréfica, le corresponde a la entidad que las oferta, una vez informada de esta
situacion por la CNSC, definir cual o cuéles deben ser declaradas desiertas, decision que debe
comunicar por escrito a la CNSC, a mas tardar ocho (8) dias después de cerrada la Etapa de
Inscripciones, para que esta Comisién Nacional proceda en los términos antes referidos.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, la provision de las vacantes declaradas
desiertas en el Proceso de Selecciéon en la modalidad de Ascenso se realizara mediante este mismo
Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, razén por la cual pasaran a hacer parte de la OPEC de
este Ultimo.

Realizada esta actividad, se iniciara la Etapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte de la

OPEC de este Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto, siguiendo los mismos pasos establecidos
en el numeral 1 del presente Anexo.
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3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

3.1. Definiciones y condiciones de la documentacion parala VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos contenidos en este Anexo para la
documentacién que registre el aspirante en SIMO para su inscripcidon en el presente proceso de
seleccidn, seran aplicadas para todos los efectos de la Etapa de VRM y de la Prueba de Valoracion de
Antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin que
sea posible modificarlos o adicionarlos en los MEFCL de las respectivas entidades (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.4.10, Paragrafo 1).

Se debe tener en cuenta que las equivalencias de Educacion y/o Experiencia previstas en los MEFCL
de las entidades para las que se realiza este proceso de seleccion, solamente son aplicables en la
Etapa de VRM, cuando el aspirante no cumpla en forma directa con el correspondiente requisito
minimo exigido para el empleo en el cual se encuentra inscrito.

3.1.1.Definiciones
Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendrdn en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacién: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacién es a la que se refiere, con la denominacion de “Estudios”, el articulo
2.2.2.3.2 del Decreto 1083 de 2015, al definir que

Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas,
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion béasica primaria, basica
secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica
profesional, tecnoldgica y profesional y en programas de postgrado en las modalidades de especializacion,
maestria, doctorado y postdoctorado.

Con relacion a la Educacién Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de la Ley
115 de 1994 establece:

(--)

b) La educacién basica con una duracién de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos ciclos: La educacion
béasica primaria de cinco (5) grados y la educacién basica secundaria de cuatro (4) grados, y

¢) La educacion media con una duracion de dos (2) grados.
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Y con relacion a la Educacién Superior, los articulos 9 y 10 de la Ley 30 de 1992, sefialan:

ARTICULO 9. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el ejercicio de una
profesién o disciplina determinada, de naturaleza tecnolégica o cientifica o en el area de las humanidades, las
artes y la filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también como estudios
de artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o0 humanidades, con énfasis en
algunas de las disciplinas que hacen parte de dichos campos (Subrayado fuera de texto).

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los post-
doctorados (Subrayado fuera de texto).

Complementariamente, sobre la Educacion Superior en las modalidades de Formacion Técnica
Profesional y Tecnolégica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que

Las instituciones técnicas profesionales y tecnolégicas de educacién superior organizaran su actividad formativa
de pregrado en ciclos propedéuticos de formacién en las areas de las ingenierias, la tecnologia de la informacion
y la administracién, asi:

a) El primer ciclo, estar4 orientado a generar competencias y desarrollo intelectual como el de aptitudes,
habilidades y destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el desempefio laboral en una actividad,
en areas especificas de los sectores productivo y de servicios, que conducira al titulo de Técnico Profesional en...

La formacion técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas que pueden realizarse
autbnomamente, habilitando para comportar responsabilidades de programacion y coordinacion;

b) El sequndo ciclo, ofrecerd una formacién basica comun, que se fundamente y apropie de los conocimientos
cientificos y la comprension tedrica para la formacion de un pensamiento innovador e inteligente, con capacidad
de disefiar, construir, ejecutar, controlar, transformar y operar los medios y procesos que han de favorecer la accion
del hombre en la soluciéon de problemas que demandan los sectores productivos y de servicios del pais. La
formacion tecnologica comprende el desarrollo de responsabilidades de concepcion, direccion y gestion de
conformidad con la especificidad del programa, y conducira al titulo de Tecndlogo en el &rea respectiva;

c) El tercer ciclo, complementara el segundo ciclo, en la respectiva area del conocimiento, de forma coherente,
con la fundamentacién tedrica y la propuesta metodolégica de la profesion, y debe hacer explicitos los principios y
propdsitos que la orientan desde una perspectiva integral, considerando, entre otros aspectos, las caracteristicas
y competencias que se espera posea el futuro profesional. Este ciclo permite el ejercicio autbnomo de actividades
profesionales de alto nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y técnicos y conducira al titulo de

profesional en...

Las instituciones técnicas profesionales y tecnolédgicas de educacion superior en forma coherente con la formacion
alcanzada en cada ciclo, podran ofrecer programas de especializaciéon en un campo especifico del area técnica,
tecnoldgica y/o profesional. Esta formacion conducira al titulo de Especialista en... (Subrayado fuera de texto).

Con relacién a los Ciclos Propedéuticos, el articulo 5 de la Ley 1188 de 2008 faculta a todas las
Instituciones de Educacién Superior para

(...) ofrecer programas académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional, en todos los campos y
areas del conocimiento dando cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la presente ley y ajustando
las mismas a los diferentes niveles, modalidades y metodologias educativas (Subrayado fuera de texto).
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Por su parte, el articulo 2.5.3.2.7.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion, sustituido por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019, indica:

Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéuticos. Un ciclo propedéutico es una fase de la educacion que le permite al
estudiante desarrollarse en su formacion profesional siguiendo sus intereses y capacidades, para lo cual requiere
un componente propedéutico que hace referencia al proceso por el cual se prepara a una persona para continuar
su formaciéon en educacién superior, lo que supone una organizacion de los programas con flexibilidad,
secuencialidad y complementariedad.

Cada programa que conforma el proceso formativo por ciclos propedéuticos debe conducir a un titulo que habilite
de manera independiente para el desempefio laboral como técnico profesional, tecnélogo o profesional
universitario, segun lo definido por la Ley 749 de 2002, (...) en coherencia con las modalidades (presencial, a
distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), y la naturaleza
juridica, tipologia, identidad y mision institucional.

La oferta de la formacion por ciclos propedéuticos debera preservar la independencia entre los programas que
conforman el ciclo, para lo cual cada nivel debera garantizar un perfil de formacién pertinente de acuerdo con el
nivel ofrecido, que le permita al egresado insertarse en el campo laboral y a su vez le posibilita continuar su
formacion mediante el acceso a un nivel formativo superior, dado por el componente propedéutico incluido en el
disefio curricular.

Las instituciones que de conformidad con la Ley 30 de 1992 (...) y la Ley 115 de 1994, (...) tienen el caracter
académico de Técnicas Profesionales o Tecnoldgicas, para ofrecer programas en el nivel tecnoldgico o profesional
universitario, respectivamente, por ciclos propedéuticos, deben reformar sus estatutos y adelantar el proceso de
redefinicion previsto en la normatividad colombiana, previo a la solicitud de registro calificado.

c) Educacidon para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la
obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacién permanente, personal,
social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la persona, que una institucion
organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecién
al sistema de niveles y grados propios de la Educacién Formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).

De conformidad con el articulo 2.6.2.3 ibidem, son objetivos de esta clase de educacion:

1. Promover la formacion en la practica del trabajo mediante el desarrollo de conocimientos técnicos y habilidades,
asi como la capacitacion para el desempefio artesanal, artistico, recreacional y ocupacional, la proteccion y
aprovechamiento de los recursos naturales y la participacion ciudadana y comunitaria para el desarrollo de
competencias laborales especificas.

2. Contribuir al proceso de formacion integral y permanente de las personas complementando, actualizando y
formando en aspectos académicos o laborales, mediante la oferta de programas flexibles y coherentes con las
necesidades y expectativas de la persona, la sociedad, las demandas del mercado laboral, del sector productivo y
las caracteristicas de la cultura y el entorno.

La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano incluye los Programas de Formacion Laboral
y de Formaciéon Académica:

- Programas de Formacidon Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones,
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gue permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva como emprendedor
independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una duracion minima
de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracién del programa
debe corresponder a formacién practica tanto para programas en la metodologia presencial como
a distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

Los Programas de Formacién Académica: Tienen por objeto la adquisicién de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacién y el deporte, el desarrollo de actividades ludicas,
culturales, la preparacion para la validacién de los niveles, ciclos y grados propios de la Educacion
Formal Basica y Media y la preparacion a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacion, de formacién democrética y, en general, de organizacion del trabajo comunitario e
institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una duracién minima de ciento
sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo
2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

Educacion Informal: Se considera Educacién Informal todo conocimiento libre y espontaneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte
de esta oferta educativa aquellos cursos gue tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160)
horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de
Educacion de la entidad territorial certificada y solamente daran lugar a la expedicién de una
constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47
del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifiqgue o sustituya (Decreto 4904 de 2009,
articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).

Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los Programas Académicos, teniendo en
cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos
de accion de la Educacion Superior cuyos propoésitos de formacion conduzcan a la investigacion o
al desempefio de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 3).

Nucleos Béasicos de Conocimiento (NBC): Divisién de un Area del Conocimiento en sus campos,
disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacién Nacional. Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). Los NBC
contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en
el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.4.9).

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas

adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.7).
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Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pénsum
académico de la respectiva Formacién Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo. La experiencia adquirida
con_posterioridad a la _terminacién _de estudios en las modalidades de Formacién Técnica
Profesional o Tecnolégica, no se considerara Experiencia Profesional (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.7).

Por su parte, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de
2021, establece que

(...) Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes de educacién superior de
pregrado y postgrado, educacion técnica, tecnoldgica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo humano,
formacion profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacion por
competencia (sic) a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, servicio en los consultorios
juridicos, monitorias (sic), contratos laborales, contratos de prestacién de servicios y la participacién en grupos de
investigacion debidamente certificados por la autoridad competente, seran acreditables como experiencia
profesional vdlida, siempre y cuando su contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion sera el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, SNCTell.] (...) [E]n el caso de la investigacion aplicada de la
formacion profesional integral del SENA, la certificacion serd emitida por esta institucion.

(..)

(...) Entodo caso, el valor asignado a la experiencia previa serd menor [el 90%*] a aquella experiencia posterior
a la obtencién del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcién Pudblica, las equivalencias deberan estar
articuladas con el Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. La experiencia previa solo sera valida una vez se haya culminado el programa académico,
aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en
el Articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la
obtencién del titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un empleo publico,
se tendra en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio
de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo publico.

4 De conformidad con el articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el articulo 1 del Decreto
952 de 2021, se debe “(...) reconocer, como experiencia profesional vélida, el noventa porciento (90%) de la intensidad
horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados en el articulo 2 de la Ley

2039 del 2020 (...) al desarrollo de las actividades formativas”.
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(..)

PARAGRAFO 4. Para el caso del servicio en consultorios juridico la experiencia méxima gue se podra establecer
en la tabla de equivalencias sera de seis (6) meses (Subrayado fuera de texto).

Adicionalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria
como experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector
publico y/o sector privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo™, precisando en sus
articulos 3y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el
programa académico o plan de estudios que cursay que sirve como opcion para culminar el proceso educativo y
obtener un titulo que lo acreditar para el desempefio laboral.

Paragrafo 1°. Se considerardn como préacticas laborales para efectos de la presente ley las siguientes:

. Practica laboral en estricto sentido.

. Contratos de aprendizaje.

. Judicatura.

. Relacion docencia de servicio del sector salud.

. Pasantia.

. Las demés que reunan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente articulo.

OO WNE

(...)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como préactica laboral, debera ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Concomitantemente, el paragrafo 4 del articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado a
dicha norma por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, reglamentario del articulo 2 de la Ley 2039
de 2020, modificado por los articulos 16 de laLey 2113y 4 de la Ley 2119, ambas de 2021, dispone:

De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendra como practica laboral toda actividad formativa
que desarrolle un estudiante de programas de formacion complementaria, ofrecidos por las escuelas normales
superiores, o de educacién superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral real, con
supervision y sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desempefio y su tipo de formacion; para el
cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio
laboral (Subrayado fuera de texto).

Ademas, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del articulo 5
del Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7, 2.2.2.4.2, 2.2.2.4.3y 2.2.2.4.4 del Decreto
1083 de 2015, la experiencia adquirida en un empleo publico de las entidades del Nivel Nacional se
puede clasificar como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del Nivel Profesional
0 superiores, para los cuales siempre se exige acreditar Titulo Profesional.

5 Para los tipos de “Experiencia previa” regulados tanto por la Ley 2043 como por el articulo 2 de la Ley 2039, modificado por
las Leyes 2113y 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, para efectos de la VRM y la Prueba de Valoracion
de Antecedentes de este proceso de seleccidn, se van a aplicar las disposiciones pertinentes de la Ley 2043, en virtud del
principio de favorabilidad establecido en el articulo 53 de la Constitucion Politica, segun el Criterio Unificado que expida esta
Comisién Nacional para estos fines.
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Por otra parte, de conformidad con las disposiciones del numeral 3 del articulo 4 y del numeral
13.2.3 del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, la experiencia adquirida en un empleo publico
de las entidades del Nivel Territorial, solamente puede considerarse Experiencia Profesional si dicho
empleo es del Nivel Profesional®, para el cual, en todos los casos, la normativa precitada exige
acreditar Titulo Profesional.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada, se computaré a partir
de la inscripcion o registro profesional (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7), en concordancia
con lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el articulo 100 del Decreto
Ley 2106 de 2019.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria y sus Profesiones Afines
y Auxiliares (Ley 842 de 2003, articulos 1, 3, 4 y 12), la Experiencia Profesional la Experiencia
Profesional Relacionada se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacion y aprobacién del pénsum académico respectivo, si el aspirante obtuvo
su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicidn de la Matricula Profesional o, para las Profesiones Afines o
Auxiliares de la Ingenieria, del Certificado de Inscripcién Profesional, si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminaciéon y aprobacién del pénsum académico de Educaciéon Superior o de la
fecha del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademas
de la Ingenieria y afines, otros NBC.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del
pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades
gue tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratandose de experiencia adquirida en
empleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel
Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel Profesional’.

3.1.2.Condiciones de ladocumentacién parala VRMYy la Prueba de Valoracién de Antecedentes

3.1.2.1. Certificaciéon de la Educacioén

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o

6 O de los Niveles Asesor o Directivo, siempre y cuando el requisito_minimo de Educacion exigido para el empleo
desempefiado sea acreditar Titulo Profesional, en los términos de los numerales 13.2.1 y 13.2.2 del articulo 13 del Decreto

Ley 785 de 2005, particularidad que se debe especificar inequivocamente en la correspondiente certificacién laboral
registrada por el aspirante en SIMO para participar en este proceso de seleccion, pues de no especificarse no puede
considerarse Experiencia Profesional por la indeterminacion del requisito minimo o méaximo exigido para tal empleo.

7 [dem.
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Matricula respectiva, segin sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesién y no para la participacion en el presente proceso de
seleccidn, su presentacion se requerira al momento del nombramiento en Periodo de Prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, para las
Profesiones Afines o Auxiliares de esta Ultima y para otras cuya Experiencia Profesional se deba
contabilizar a partir de la expedicion de la Tarjeta Profesional o Matricula, teniendo en cuenta gue a la
fecha no se encuentra en plena operacion el Registro Publico de Profesionales, Ocupaciones y Oficios
de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, su presentacion es requisito indispensable para
la contabilizacién de la Experiencia Profesional, conforme a la normatividad vigente sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la misma
podra sustituirse por la certificacibn expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya
expedicién no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que quedo formalizada la inscripcion del
aspirante al presente proceso de seleccion, en la cual conste que dicho documento se encuentra en
tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o acta de grado. Dentro del afio siguiente a
la fecha de posesion, el empleado debera presentar la respectiva Tarjeta o Matricula Profesional. De
no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 o en las
normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.3).

A continuacién, se precisan los requerimientos de la documentacién que vayan a aportar los aspirantes
para que sea tenida en cuenta para la valoracion de la Educacion en el presente proceso de seleccion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un traductor certificado, al idioma
Espafiol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucion No. 1959 del 3 de agosto
de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma que la modifique o sustituya.

Con relacion a los titulos de los estudios de pregrado o de postgrado realizados en el exterior, que
hayan sido acreditados para el cumplimiento de requisitos minimos del empleo a proveer, son
validos para tomar posesion de dicho empleo, siempre que hayan sido oportunamente registrados
en SIMO por el aspirante, en los términos indicados en el parrafo anterior, para participar en este
proceso de seleccion. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera
presentar tales titulos debidamente convalidados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el
articulo 5° de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.4). Para la Prueba de Valoracion de Antecedentes estos titulos no requeriran
la referida convalidacion.

b) Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Las instituciones
autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano solamente
expediran los siguientes Certificados de Aptitud Ocupacional, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994 o en las normas que la modifiquen o sustituyan:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacion Laboral
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(Decreto 4904 de 2909, articulo 1, numeral 3.3.1, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacién Académica debidamente registrado (Decreto 4904
de 2009, articulo 1, numeral 3.3.1, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

En los términos del articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, estos certificados deberan contener,
como minimo, la siguiente informacion:

¢ Nombre o razén social de la institucién que los otorga.

¢ Nombre y contenido del programa.

¢ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias, debera
sefalarse el nimero total de horas por dia.

e Fechas de realizacion.

c) Certificaciones de la Educacion Informal. La Educacion Informal se acreditarda mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte.

Se exceptlan los cursos de induccion, de ingreso y/o promocién realizados con ocasién de los
procesos de seleccién en la entidad.

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

Nombre o razén social de la entidad o institucién que las otorga.
Nombre del evento.
Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias, se
debe sefalar el nimero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoracion de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacién Informal, adicional a la acreditada para cumplir con los
requisitos minimos exigidos para el respectivo empleo, relacionadas con las funciones de dicho empleo
y seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracion de Antecedentes del presente
Anexo.

En los casos en que se exija como requisito minimo de un empleo ofertado en el presente proceso de
seleccién, un programa especifico de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, con una
intensidad horaria determinada, el mismo se debe acreditar con la correspondiente certificacion de
dicho programa, con la intensidad horaria exigida o superior, no pudiéndose acreditar con la sumatoria
de varios cursos con igual o similar denominacion a la del solicitado, pero con una duracion inferior a
la requerida, toda vez que la intensidad horaria exigida para un programa de esta clase, con la que se
busca garantizar un determinado nivel de profundizacion en la temética cursada y que exista un hilo
conductor en la misma, tiene como fin, de conformidad con las disposiciones del articulo 2.2.2.3.5 del
Decreto 1083 de 2015, “(...) lograr el desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o
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habilidades, (...) orientados a garantizar su desempefio”, lo cual no necesariamente se asegura con
varios cursos de duraciones inferiores a la requerida, porque los mismos pueden haber tratado temas
similares con menor profundidad a la que supone una mayor intensidad horaria, sin que exista garantia
alguna de la continuidad en el desarrollo de tales cursos, de sus tematicas y de su metodologia.

3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la
correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompafada de la respectiva antefirma legible
(nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la
firma, antefirma legible (nombre completo), nimero de cédula, direccion y teléfono del empleador
contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.8):

¢ Nombre o razén social de la entidad que la expide.

e Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacién (dia, mesy
afo) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

¢ Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constitucion o la ley las
establezca.

En los casos en que la Constitucion o la ley establezca las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucion de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las respectivas
Actas de Liquidacion o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas
por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucion publica o privada que certifica
y deben contener, al menos, la siguiente informacion:

¢ Nombre o razén social de la entidad que la expide.

¢ Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia,
mes y afno) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

¢ Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno del (los) objeto(s) contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesiéon o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditard mediante declaracion del
mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se especifiquen las fechas de
inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia, mes y afo), el tiempo de dedicacion (en horas dia
laborable, no con términos como “dedicacion parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la
cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Los aspirantes Abogados que pretendan que se les contabilice como Experiencia Profesional o
Profesional Relacionada la labor de representacion judicial y extrajudicial, deben tener en cuenta que,
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en los términos de los articulos 22 y 32 del Decreto 196 de 1971, para el ejercicio de la misma se
requiere contar con la respectiva Tarjeta Profesional, la cual deben aportar con su inscripcion a este
proceso de seleccion o, de no aportarla, se verificara su registro, inscripcion y expedicion en el Sistema
de Informacién del Registro Nacional de Abogados — SIRNA. Igualmente, quienes hayan terminado y
aprobado los estudios reglamentarios de Derecho en universidad oficialmente reconocida, que
pretendan acreditar el ejercicio de la profesién de Abogado sin haber obtenido el titulo respectivo, en
los asuntos establecidos en el articulo 31 del Decreto 196 de 1971, deberan aportar la correspondiente
Licencia Temporal que los faculte para tal fin, en la cual se debe indicar la fecha de su caducidad.

Con relacion a las certificaciones laborales como docente de céatedra, ocasional o de tiempo parcial,
las mismas, indispensablemente, deben precisar la cantidad de horas dictadas por el aspirante en el
periodo certificado, pues de no hacerlo no es posible contabilizar el tiempo de experiencia en ese
empleo, resultando inaplicable lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, que
dispone que “cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por
ocho (8)”.

Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada a partir de la fecha de terminacién y aprobacion de las materias que
conforman el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcién al proceso de seleccion, la
certificacion expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la fecha de terminacién
y aprobacidn (dia, mes, afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho programa. En caso de no
aportarse esta certificacion al momento de la inscripcién al empleo, esta experiencia se contabilizara
a partir de la fecha de obtencidn del Titulo Profesional (el cual debe ser allegado en la misma etapa).

En los casos en que el aspirante, para acreditar el requisito de Estudio, aporte Gnicamente la Tarjeta
o Matricula Profesional, pero ésta no contenga la fecha de grado, la Experiencia Profesional o la
Experiencia Profesional Relacionada se contabilizara a partir de la fecha de expedicién de la misma.
Para los profesionales de la Salud, la Ingenieria y las Profesiones Afines o Auxiliares de esta Ultima,
se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

e Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas, por regla general, no
seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién en este proceso de
seleccidn, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar
Actas de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las
mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la
debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente proceso de seleccion.

e Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos al idioma Espafiol y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe
ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucién No. 1959 del 3
de agosto de 2020, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores o0 en la norma que la
modifique o sustituya.
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¢ Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los

modelos propuestos por la CNSC, los cuales podrdn ser consultados en el link
https://www.cnsc.gov.co/procesos-de-seleccion/modelo-de-certificacion

Para efectos de la aplicacién del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por los articulos 16 de
la Ley 2113 y 4 de la Ley 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, la Experiencia
Previa que pretendan certificar los aspirantes debe cumplir las siguientes condiciones:

Las actividades o labores certificadas deben relacionarse directamente con el programa académico
cursado.

Solamente sera valida una vez se haya culminado dicho programa académico, aunque no se haya
obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el
articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Debe corresponder al ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo publico
a proveer, en los términos del Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o sustituya.

La correspondiente certificacion debe ser expedida debidamente por la autoridad competente y
contener al menos la siguiente informacion:

- Nombre del estudiante practicante.

- Numero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Fecha de terminacion de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

- Intensidad horaria semanal.

- Programa de educacioén cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contenidos de
las mismas®.

- Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacion cursado y aprobado®.

- Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 6 primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 3 dltimos
la respectiva institucién educativa o todos los puntos los puede compilar esta Gltima en una misma
certificacién, pero con base en la certificacion que expida la primera.

Para la Experiencia Previa relacionada con la participacion en Grupos de Investigacion,
adicionalmente, la correspondiente certificacion debe dar cuenta del reconocimiento, durante el
periodo certificado, del respectivo Grupo de Investigacion por parte del Ministerio Ciencia,
Tecnologia e Innovacion o quien haga sus veces, de conformidad con el Pardgrafo 2 del articulo
2.2.5.6.6 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el Decreto 952 de 2021. Para esta
clase de Experiencia Previa la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion es el

8 Para la “Judicatura”y el “Servicio en los Consultorios Juridicos” no se requiere que se especifique este punto, toda vez que
se entiende que es Derecho, el cual se debe aplicar en esta préactica laboral.

9 idem.

10 para las “Monitorias”, en el entendido que normalmente los estudiantes las realizan en la misma institucion educativa donde
cursan los correspondientes estudios, todos los puntos los debe certificar dicha institucion.
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precitado Ministerio al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SNCTel). En el caso de la investigacion aplicada de la Formacién
Profesional Integral del SENA, la certificacion debe ser expedida por esta institucion.

Para los Contratos Laborales y Contratos de Prestacién de Servicios, la respectiva certificacion
debe contener al menos la siguiente informacion:

- Nombre del trabajador o contratista.

- Numero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

- Fecha de terminacion de ejecucién del contrato (dia, mes y afio).

- Las funciones u obligaciones ejecutadas, segun corresponda.

- Lajornada laboral (solamente para los contratos laborales).

- Intensidad horaria semanal.

- Programa de educacién cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contenidos de
las mismas.

- Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacién cursado y aprobado.

- Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 7 primeros puntos los debe certificar la entidad contratante y los 3 Ultimos la respectiva
institucion educativa o todos los puntos los puede compilar esta Gltima en una misma certificacion,
pero con base en la certificacién que expida la primera.

Por su parte, para la aplicacion de la Ley 2043 de 2020, se requiere que la practica laboral se relacione
con el programa académico cursado y que se haya realizado como opcidon para adquirir el
correspondiente titulo (articulo 3). Ademas, debe ser certificada por la entidad beneficiaria (articulo 6).
La respectiva certificacion debe contener al menos la siguiente informacion:

- Nombre del estudiante practicante.

- Numero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Fecha de terminacion de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Actividades o labores cumplidas en la préactica laboral.

- Hacer constar que la practica laboral se relaciona con el Programa de Educacién Superior cursado
y aprobado.

- Sefialar que la practica laboral fue hecha como opcién para adquirir el correspondiente titulo.

Los 5 primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 2 ultimos la
respectiva Institucion de Educacién Superior o todos los puntos los puede compilar esta Ultima en una
misma certificacion, pero con base en la certificacion que expida la primera.

Finalmente, en aplicacion del paragrafo adicionado al articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 por el articulo
4 de la Ley 2119 de 2021, los aspirantes que cuenten con “(...) doble titulacién en programas de
pregrado en educacién superior”, debidamente acreditada en SIMO con su inscripcion a este proceso
de seleccién, “(...) podran convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales
profesiones, siempre y cuando pertenezcan a la misma area del conocimiento”, en los términos del
Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o sustituya y no se trate de tiempos traslapados.
Para este fin, deberan registrar oportunamente en SIMO las respectivas certificaciones laborales.
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3.2. Documentacion parala VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, cada uno en forma
independiente, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracién de Antecedentes, son los
siguientes:

a) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos mas adelante para el Factor de
Educacion para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

c) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, las Profesiones Afines o Auxiliares
de esta Ultima y otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicién de
estos documentos, de conformidad con los términos establecidos sobre este particular en los
numerales 3.1.2.1 y 3.1.2.2 del presente Anexo.

d) Certificacién de terminacién y_aprobacion (dia, mes y afio) de materias del programa cursado,
expedida por la respectiva institucién educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente
titulo o acta de grado.

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobaciéon de las materias que conforman el programa cursado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucién educativa, en la que conste la
fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho
programa.

f) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aln no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion de terminacion y_aprobacién (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman el pénsum académico del programa cursado, expedida por la institucién
educativa competente, en la que conste que sélo queda pendiente la ceremonia de grado.

g) Certificaciones de los programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y/o de
cursos o eventos de formacion de Educacion Informal realizados, debidamente organizadas en
orden cronoldgico, de la mas reciente a la més antigua. Con relacion a los cursos o eventos de
Educacién Informal se aclara gue solamente se van a tener en cuenta los realizados en |os ultimos
diez (10) afios, contados hasta la fecha del cierre de inscripciones, cuya duracién individual sea de
dieciséis (16) o mas horas para la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

h) Constancias académicas o certificacién(es) que acrediten el dominio de una lengua extranjera, para
los empleos que lo exijan como requisito minimo.
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i) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la méas reciente a la mas antigua.

j) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccién, esta debe
aportarse_al momento de formalizar su inscripcidn, escaneada por las dos caras para la respectiva
validacion y que corresponde a la(s) categorias indicadas en el MEFCL de la entidad.

k) Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de documentacion relacionada es una obligacién exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podréa ser modificada hasta antes de la fecha del cierre de la Etapa
de Inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o
por medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a dicha
fecha, no seran objeto de andlisis parala VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes
en este proceso de seleccion.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacién que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar o no presente ninguna documentacion, quedara
excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno o devolucion del derecho de
participacion.

Los aspirantes varones que queden en Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccién, deberan acreditar su situacion
militar de conformidad con la normatividad vigente y cuando asi corresponda de acuerdo con la Ley.

3.3. Publicacién de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa,
a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios con una
antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasenfa.

3.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se deben presentar por los aspirantes Gnicamente
a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, en los términos del articulo 12
del Decreto Ley 760 de 2005 o de la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas
por la Instituciéon de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion,
quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de
2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
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Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015.

Estas reclamaciones no son la oportunidad para gque los aspirantes complementen, modifiguen,
reemplacen o actualicen documentacién aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
proceso de seleccion o para adicionar nueva después de dicha fecha. Por consiguiente, los
documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por lo tanto, no se tendran en
cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo con
su usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvié la reclamacion presentada.

Contra la decisidén que resuelva estas reclamaciones no procede ninguln recurso.

3.5. Publicacién de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.chsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio
web de la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccion. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su
usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS, DE EJECUCION Y DE ENTREVISTA A APLICAR EN EL PROCESO DE
SELECCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccion se van a aplicar a todos los admitidos Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Funcionales y Comportamentales y, ademas, una Prueba de Ejecucién a los admitidos
a los empleos de Operario Calificado con funciones de conduccién, Conductor Mecanico o Conductor
gue superen la Prueba sobre Competencias Funcionales (que es Eliminatoria).

Asi mismo, a todos los admitidos en los empleos ofertados por el SERVICIO GEOLOGICO
COLOMBIANO - SGC, que hayan superado la Prueba sobre Competencias Funcionales (que es
Eliminatoria), se les aplicara prueba de entrevista.

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacion de conocimientos
y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico, que le permitiran
desempefiar con efectividad las funciones del empleo para el que concursa.

b) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades, rasgos
y actitudes del aspirante que potencializaran su desempefio laboral en el empleo para el que
concursa, de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083
de 2015, sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.
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c) La Prueba de Ejecucidn evalla competencias especificas del aspirante mediante la observacion
de la ejecucion que debe hacer de una serie de tareas propias del empleo por el cual se encuentra
concursando.

d) La Entrevista: es un dialogo entre dos 0 mas personas con el propésito de identificar y evaluar en
el aspirante caracteristicas importantes para realizar con éxito las actividades propias de un empleo
determinado.

La entrevista, en el contexto especifico de los concursos de méritos administrados por la CNSC, es
estructurada, tiene reglas de aplicacién y de calificacién estandarizadas y requieren de minimo dos
evaluadores entrenados previamente. Por tal razén, debe estar conformada por un protocolo de
preguntas estructuradas en funcion de una matriz de indicadores.

Todas estas pruebas se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales truncados.

Con relacion a las Pruebas Escritas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

e Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora, en las ciudades que se indican en el numeral
4.2 del presente Anexo.

e Los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacién de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de
la aplicacion de las mismas, a través de su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

¢ De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre Competencias Funcionales,
gue es Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccion y, por lo tanto, seran excluidos del
mismo.

Nota 1: Para los empleos en los que no se exige experiencia, ni requisitos adicionales, el valor
porcentual de las pruebas de competencias funcionales y la prueba de competencias
comportamentales quedaran asi: i) Competencias Funcionales 75% vy ii) Competencias
Comportamentales 25%.

Nota 2: Para la presentacion de estas Pruebas Escritas, de Ejecucion y Entrevista no podra ingresar
al sitio de aplicacion armas, libros, revistas, periédicos, codigos, normas, hojas, anotaciones,
cuadernos u otros documentos, ni ningun tipo de aparato electrénico 0 mecénico como calculadoras,
teléfonos celulares o tabletas o computadores portatiles u otros dispositivos moviles similares, cAmaras
de video, camaras fotograficas, audifonos (exceptuados los que se utilicen por prescripcion médica),
siempre que el aspirante acredite tal condicion con el respectivo certificado de emitido por la
correspondiente IPS, o manos libres alambricos o inaldmbricos, auriculares, micréfonos, dispositivos
con micréfonos, intercomunicadores o grabadores de voz, relojes inteligentes, manillas digitales,
pulseras o bandas inteligentes, gafas inteligentes, lentes oscuros (exceptuados los que se utilicen por
prescripcion médica) o de cualquier otro dispositivo que permita la comunicacién o la grabacion de
imagenes, voz o videos y otros similares, razén por la cual el aspirante debera abstenerse de ingresar
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cualquiera de estos elementos al sitio de aplicacion de esta pruebas. El aspirante que incumpla esta
regla y que producto de la misma se configure la causal numero 9 del articulo 7° del Acuerdo regulador,
sera excluido del proceso de seleccién.

Cuando el aspirante necesite validar su identificacion con cédula de ciudadania digital podra,
excepcionalmente, ingresar su teléfono celular al sitio de aplicacion, debiéndolo mantener apagado
en todo momento y en todo lugar y situarlo en el lugar indicado por el correspondiente jefe de
Salén, aclarando que ni la CNSC ni el operador del proceso de seleccién se hacen responsables de
su pérdida o por dafios a este dispositivo electronico. Este dispositivo solamente podra encenderlo,
por una unicay exclusiva vez, cuando expresamente se lo solicite el jefe de Salén y/o el Dactiloscopista
para verificar su identidad, evento en el cual se podra realizar la toma decadactilar al aspirante.
Realizada esta verificacion, este dispositivo electronico deberd nuevamente ser apagado y situado en
el lugar referido anteriormente. Fuera de este uso excepcional y con este unico fin, se mantiene la
prohibicion de hacer uso de este dispositivo electrénico en bafios, pasillos, escaleras o cualquier otro
lugar o instalacion del sitio de aplicacion.

Igualmente, se encuentra prohibido ingresar, dejar, recoger y/o usar en los bafios 0 en cualquier otro
lugar o instalacion del sitio de aplicacion cualquiera de los elementos referidos en el parrafo anterior.

En los casos necesarios, las personas en situacion de discapacidad seran apoyadas por el personal
encargado de estar labor.

Una vez los aspirantes ingresen al sitio de aplicacion, deben dirigirse directamente al salén donde les
corresponde presentar estas pruebas y al culminar su presentacion, deben salir de manera inmediata
del salén y del sitio de aplicacion.

El aspirante que llegue después de la hora de citacién para la aplicacion de estas pruebas solamente
podré ingresar al sitio de aplicacién durante los primeros treinta (30) minutos del tiempo previsto para
su presentacion. No se admitira el ingreso de ningun aspirante después de este tiempo y se
considerard como ausente.

Ningun aspirante podra salir del correspondiente salén sin autorizacién del jefe del mismo; tampoco
puede retirarse de dicho saldn, incluso habiendo finalizado su presentacion de estas pruebas, sin que
se le haya realizado la respetiva toma de sus huellas dactilares y haya firmado los formatos
correspondientes.

Los aspirantes no deben rayar, marcar, destruir, doblar o extraer el cuadernillo de preguntas o la Hoja
de Respuestas del respectivo salén ni, por supuesto, del sitio de aplicacion.

4.1. Citacion a Pruebas Escritas y de Ejecucion
La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccién, informaran en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben

ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
presentacion de estas pruebas.
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Se reitera que a la aplicacién de las Pruebas Escritas solamente van a ser citados los admitidos en la
Etapa de VRM y a la aplicacion de la Prueba de Ejecucién los admitidos a los empleos de Conductor
Mecanico y Conductor, que superen la Prueba sobre Competencias Funcionales (que es Eliminatoria).

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
anteriormente.

4.2. Ciudades para la presentaciéon de las Pruebas Escritas y de Ejecucién

Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacion de las Pruebas Escritas de este
proceso de seleccion: BOGOTA D.C., Bucaramanga, Cali, Medellin, Quibdo, Leticia, Apartado, Arauca,
San Andrés, Barranquilla, Cartagena de Indias, Valledupar, Monteria, Neiva, Riohacha, Santa Marta,
Villavicencio, Pasto, Clcuta, Armenia, Pereira, Ibagué, Puerto Carrefio, Tunja, Manizales, Florencia,
Yopal, Popayan, Inirida, San José Del Guaviare, Mocoa, Sincelejo, Mitl, Rionegro, Duitama, Ipiales o
Barrancabermeja.

Por su parte, las Pruebas de Ejecucion se pueden presentar en las siguientes ciudades: Bogot4, D.C.,
Cali, Cartagena de Indias, Manizales, Medellin, Neiva, Pereira, Popayan, Santa Marta o San Andrés;
y la Prueba de Entrevistas en Bogota D.C., Cali, Manizales, Medellin, Pasto o Popayan.

4.3. Publicacion de resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucidn

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa
del proceso de seleccidn, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos
medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran consultar estos
resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

Los resultados de la Prueba sobre Competencias Comportamentales seran publicados Unicamente a
los aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre
Competencias Funcionales, que es Eliminatoria.

4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucion

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se deben presentar por los aspirantes
Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes),
dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de conformidad
con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o de la norma que lo modifique o
sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a las
pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta
su peticion. La CNSC o la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en
la que presento tales pruebas.
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En el caso de la Prueba de Ejecucion, solamente podra acceder a la copia de su “Rubrica de
Evaluacién”, que tampoco puede reproducir fisica ni digitalmente, sin que pueda conocer las copias de
las “Rubricas de Evaluacion” de otros aspirantes. En esta actividad de “Acceso a Pruebas”, el aspirante
solamente podra tomar notas sucintas sobre aquellas preguntas cuya calificacion le genera dudas
razonables, con el fin de complementar su reclamacién contra los correspondientes resultados,
estando prohibido transcribir parcial o totalmente los contenidos de las preguntas y/o de sus respuestas
del material al cual tuvo acceso. El aspirante que incumpla esta regla podra ser excluido del proceso
de seleccion.

A partir del dia habil siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo
cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los aspirantes que
en su reclamacion inicial solicitaron dicho acceso a pruebas.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacién, se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién que resuelve estas reclamaciones no procede ningdn recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelaciéon no inferior a
cinco (5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacion presentada.

4.5. Resultados definitivos de las Pruebas Escritas y de Ejecucién

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en el sitio web de la CNSC,
WWW.CNsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior contratada
para realizar esta etapa del proceso de seleccién. Los mismos podran ser consultados por los
aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la(s) fecha(s) que se
informe(n) por estos mismos medios.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por el aspirante,
adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se aplicara Unicamente
a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias
Funcionales).

Para efectos de esta prueba, en la valoracién de la Educacién se tendran en cuenta los Factores de
Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacién Informal, en las
condiciones que a continuacion se definen en este Anexo.
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Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica mas
adelante.

En consideracién a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Equivalencias establecidas en los respectivos MEFCL de los empleos convocados en este proceso de
selecciodn, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM y, por consiguiente,
los documentos adicionales a los utilizados para acreditar los requisitos minimos exigidos para estos
empleos, sean de Educacion o de Experiencia, aportados oportunamente por el aspirante en SIMO,
se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no
podran ser utilizados como equivalencias en la prueba en mencion.

La prueba de Valoraciéon de Antecedentes no se aplicara para los empleos en los que no se exige
experiencia.

Para los empleos de Conductor Mecanico o Conductor, no se aplicara la prueba de valoracion de
antecedentes.

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los
siguientes:

5.1. Empleos del Nivel Asesor:

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION e = : = .
NIVEL Experlgn0|a Experiencia | Educacion | Educacion Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
OFESIO Profesional Profesional Formal Informal y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
PROFESIONAL Relacionada (Formacion Académica) (Formacion Laboral)
Puntaje Maximo 40 10 30 5 10 5 100

5.2. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional)

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION ry—— P F P ;
NIVEL Experlgn0|a Experiencia | Educacion | Educacién Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
PROFESIONAL Profesional Profesional Formal Informal y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
OFESIO Relacionada (Formacién Académica) (Formacién Laboral)
Puntaje Maximo 40 15 25 5 10 5 100

5.2 Empleos con requisito minimo de Experiencia Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION PP : = -
NIVELES TEGNICO Y | Experiencia Experiencia | Educacién | Educacion Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
Relacionada Laboral Formal Informal Y Desartollo H““T‘af‘o y Desarrt_)!lo Humano
ASISTENCIAL (Formacién Académica) (Formacién Laboral)
Puntaje Maximo 40 10 20 5 5 20 100

5.3 Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Niveles Técnico y Asistencial)

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION = : = :
NIVELES TECNICO Y | Experiencia Experiencia | Educaciéon | Educacion Ed;?gég?rgﬁgaﬂ r;]r;?]t;ajo Ed;?gg;?rgﬁlgaﬂ r:]’;t;ajo TOTAL
ASISTENCIAL Relacionada Laboral Formal Informal (Formacién Académica) (Formacion Laboral)
Puntaje Maximo 10 40 20 5 5 20 100
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5.4. Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoracién de Antecedentes
En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacion relacionada con las funciones del empleo a
proveer, que sea adicional al requisito_minimo de Educacién exigido para tal empleo. Para la
correspondiente puntuacién, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los anteriores dos
numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con relacién al Factor de
Educacion Informal se valorardn solamente las certificaciones de cursos realizados en los ultimos diez
(10) afos, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones.

‘ EMPLEOS DEL NIVEL ASESOR

Educacion para el Trabajo y Educacion para el Trabajo y
Educacion Formal Educacion Informal Desarrollo Humano Desarrollo Humano
(Formacién Académica) (Formacién Laboral)
EunEe VIS Certificados de Certificados de
Titulos (1) @ J e Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
Académicos Competencias
Doctorado 30 16-31 0.5 1 5 10 méas 5
Maestria 25 32-47 1.0 2 0mas 10
Especializacion 15 48-63 15
Profesional 20 64-79 2.0
(1) O acta(s) de grado o certificacion 80-95 25
de tgrminacic’m y}aprobacic’)n de la 96-111 3.0
totalidad de materias que conforman
el correspondiente pénsum 112-127 35
académico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en 128-143 4.0
la que conste que solamente queda
pendiente la ceremonia de grado. 144-159 45
(2) La suma de los puntajes )
parciales no puede exceder 30 160 o mas 5.0

puntos.

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacion para el Trabajo y Educacién para el Trabajo y
Educacién Formal Educacion Informal Desarrollo Humano Desarrollo Humano
(Formacion Académica) (Formacion Laboral)
Puntaie VTS Certificados de Certificados de
Titulos (1) ! o Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
) certificadas P :
Académicos Competencias

Doctorado 25 16-31 0.5 1 5 10 maés 5

Maestria 20 32-47 1.0 2 0 més 10

Especializacion 10 48-63 15

Profesional 15 64-79 2.0

(1) O acta(s) de grado o certificacion 80-95 25

de tferminacién y_aprobacién de la 96-111 30
totalidad de materias que conforman

el correspondiente pénsum 112-127 35
académico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en 128-143 4.0
la que conste que solamente queda
pendiente la ceremonia de grado. 144-159 4.5
(2) La suma de los puntajes .
parciales no puede exceder 25 160 o mas 5.0

puntos.
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EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

Educacion para el Trabajo y Educacién para el Trabajo y
Educacién Formal Educacion Informal Desarrollo Humano Desarrollo Humano
(Formacién Académica) (Formacién Laboral)
. Certificados de Certificados de
Titulos (1) PUE]E quas Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
2) certificadas oot .
Académicos Competencias
Tecnoldgica 20 16-31 0,5 10 mas 5 1 10
Técnica Profesional 15 32-47 1,0 2 0 mas 20
Espemgh_zacmn 10 48-63 15
Tecnoldgica
E§pe_c|al|za(:|on_ 5 64-79 20
Técnica Profesional
80-95 2,5
(1) O acta(s) de grado o certificacion
de terminacion y aprobacién de la 96-111 3,0
totalidad de materias que conforman
el correspondiente pénsum 112-127 3,5
académico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en 128-143 4,0
la que conste que solamente queda
pendiente la ceremonia de grado. 144-159 45
(2) La suma de los puntajes
parciales no puede exceder 20 160 o mas 5,0
puntos.

Adicionalmente, para los Niveles Técnico y Asistencial, en el Factor de Educacion Formal, se valorara

también la Educacién Formal No Finalizada relacionada con las funciones del empleo a proveer, asi:

EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

@

@

En estos casos,

Nivel de Formacion Puntaje por semestre Puntajelméximo
aprobado (1) obtenible (2)
Profesional 2,5 20
Tecnoldgica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacién Tecnolégica 4 8
Especializacién Técnica Profesional 2 4

Solamente se puntuard la formacién académica correspondiente a los semestres finalizados y/o
aprobados, cuando tengan relacién con las funciones del empleo a proveer y estén certificados por la
autoridad competente.

La suma de los puntajes parciales no puede exceder 20 puntos.

la sumatoria de los puntajes asignados a la Educacién Formal Finalizada y No

Finalizada no puede ser mayor a 20 puntos.

5.5. Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en

la Prueba de Valoracion de

Antecedentes

Para la valoracion en esta prueba de la Experiencia adicional a la acreditada para el requisito
minimo_de Experiencia exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y

puntajes relacionados a continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos
definidos en los numerales 5.1, 5.2 y 5.3 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion.
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En todos los casos, la correspondiente puntuacion, sea para los puntajes parciales o para la sumatoria
de los mismos, incluira una parte entera y dos (2) decimales truncados.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente Experiencia
adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
Experiencia se contabilizara por una sola vez. Por otra parte, en los términos de esta misma norma,
“cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin
gue exceda las 44 horas semanales (Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 33).

Ademas, cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada del
requerido para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de Evaluacion, el excedente se le
contabilizara para puntuar en la Experiencia Profesional (no al revés). Igual procede con relacién a la
Experiencia Relacionada frente a la Experiencia Laboral.

5.5.1.Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Niveles Asesor y
Profesional) o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

a) Empleos del Nivel Asesor

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional
relacionada y de cero (0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia profesional.

- Experiencia Profesional Relacionada

La calificacién se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracion de 40
1 antecedentes solo se valorard hasta un maximo de 360 Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (—)
dias de experiencia profesional relacionada adicional al 360
requisito minimo y el puntaje maximo asignado ser& de 40.
Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como
requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorar4 hasta un
maéaximo de 720 dias de experiencia profesional relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 40.
Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como
requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorar4 hasta un
méaximo de 1080 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.
Empleos que exigen 37 o mas meses de experiencia como
requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un
méaximo de 1440 dias de experiencia profesional

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (720)

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (1080)

4
Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (1440)
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GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION

relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maéaximo asignado sera de 40.

- Experiencia Profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoraciéon de 10
1 antecedentes solo se valorara hasta un méximo de 360 | Puntaje de Experiencia = Total dias certificados *( )
dias de experiencia profesional adicional al requisito 360
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.
Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como
requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de 10
2 valoraciéon de antecedentes solo se valorar4 hasta un Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * ( )
méaximo de 720 dias de experiencia profesional adicional al 720
reqguisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.
Empleos que exigen experiencia entre 25y 36 meses como
requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un
méaximo de 1080 dias de experiencia profesional adicional
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
10.
Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como
requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 1440 dias de experiencia profesional adicional
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
10.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (w)

10
Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (m)

b) Empleos del Nivel Profesional

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional
relacionada y de cero (0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional.

- Experiencia Profesional Relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 360
dias de experiencia profesional relacionada adicional al

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (360)
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GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION

requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara hasta
un maximo de 720 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorard hasta
un méaximo de 1080 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara hasta
un maximo de 1440 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (720)

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (1080)

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (%)

- Experiencia Profesional

La calificacién se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracion de 15
1 antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 360 Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * ( )
dias de experiencia profesional adicional al requisito 360

minimo y el puntaje maximo asignado seré de 15.
Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorard hasta
un maximo de 720 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje méaximo
asignado sera de 15.

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorard hasta
un maximo de 1080 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje méaximo
asignado sera de 15.

Empleos que exigen 37 o mas meses de experiencia
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba
de valoraciéon de antecedentes solo se valorara hasta
un méaximo de 1440 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje méaximo
asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (720)

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (—1080)

5
Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (m)

c) Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial
La experiencia adicional al Requisito Minimo se valoraré de acuerdo con la experiencia exigida para el

empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacién sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia relacionada (ER) y de
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cero (0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia laboral (EL).

- Experiencia Relacionada

La calificacién se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO

FORMULA PARA LA CALIFICACION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 360
dias de experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (360)

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba
de valoracién de antecedentes solo se valorara hasta
un maximo de 720 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (720)

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba
de valoracién de antecedentes solo se valorara hasta
un méaximo de 1080 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (1080)

Empleos que exigen 37 o mas meses de experiencia
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba
de valoracién de antecedentes solo se valorara hasta
un maximo de 1440 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado seré de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (m)

- Experiencia Laboral

La calificacién se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO

FORMULA PARA LA CALIFICACION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 360
dias de experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (%)

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba
de valoraciéon de antecedentes solo se valorara hasta
un maximo de 720 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (ﬁ)

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba
de valoraciéon de antecedentes solo se valorara hasta
un maximo de 1080 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje méaximo
asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (m)
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GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos que exigen 37 o mas meses de experiencia
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba
4 de valoracion de antecedentes solo se valorard hasta Puntaje de Experiencia = Total dias certificados + (1440)

un méaximo de 1440 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 10.

5.5.2 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional (niveles Asesor y
Profesional) o laboral (niveles Técnico y Asistencial).

a) Empleos del Nivel Asesor

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia profesional relacionada.

- Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO

FORMULA PARA LA CALIFICACION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorara hasta un méaximo de 360
dias de experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
10.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (360)

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorard hasta
un maximo de 720 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado seré de 10.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (720)

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorard hasta
un maximo de 1080 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (m)

Empleos que exigen 37 o mas meses de experiencia
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorard hasta
un maximo de 1440 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (1440)

- Experiencia profesional
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La calificacién se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracién de 40
1 antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 360 Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * ( )
dias de experiencia profesional adicional al requisito 360
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.
Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba
de valoracién de antecedentes solo se valorara hasta
un maximo de 720 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 40.
Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba
de valoracién de antecedentes solo se valorara hasta
un maximo de 1080 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 40.
Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba
de valoracién de antecedentes solo se valorara hasta
un maximo de 1440 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (720)

4
Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (1080)

40
Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (m)

b) Empleos del Nivel Profesional:

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional y de cero
(0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional relacionada.

- Experiencia profesional relacionada

La calificacién se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 360
dias de experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
15.

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba
de valoraciéon de antecedentes solo se valorara hasta
un maximo de 720 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
méaximo asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (ﬁ)

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (m)
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GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorard hasta
un maximo de 1080 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 15.

Empleos que exigen 37 o mas meses de experiencia
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba
4 de valoracién de antecedentes solo se valorara hasta o d L L di Ficad

un méaximo de 1440 dias de experiencia profesional Puntaje de Experiencia = Total dias certificados *(
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (m)

1440)

- Experiencia profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracién de 40
1 antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 360 | Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (—)
dias de experiencia profesional adicional al requisito 360
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.
Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara hasta
un maximo de 720 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje méaximo
asignado seréa de 40.
Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba
3 de valoracion de antecedentes solo se valorard hasta p o de E iencia = Total di ificad
un maximo de 1080 dias de experiencia profesional | [untaje de Experiencia = Total dias certifica OS*(
adicional al requisito minimo y el puntaje méaximo
asignado seréa de 40.
Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba
4 de valoracion de antecedentes solo se valorard hasta p o de E iencia = Total di ificad
un maximo de 1440 dias de experiencia profesional | [untaje de Experiencia = Total dias certifica OS*(
adicional al requisito minimo y el puntaje méaximo
asignado seréa de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (m)

1080)

1440)

c) Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial:
La experiencia adicional al Requisito Minimo se valoraré de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendré un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia laboral y de cero (0,00)
a diez (10,00) puntos para la experiencia relacionada.

- Experienciarelacionada
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La calificacién se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO

FORMULA PARA LA CALIFICACION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 360
dias de experiencia relacionada al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (360)

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba
de valoracién de antecedentes solo se valorara hasta
un maximo de 720 dias de experiencia relacionada al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
10

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (720)

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorard hasta
un méaximo de 1080 dias de experiencia relacionada al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
10.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (1080)

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorard hasta
un maximo de 1440 dias de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (m)

- Experiencia laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO

FORMULA PARA LA CALIFICACION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 360
dias de experiencia laboral adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado seré de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (%)

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara hasta
un maximo de 720 dias de experiencia laboral adicional
al requisito minimo y el puntaje méximo asignado sera
de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (m)

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba
de valoraciéon de antecedentes solo se valorara hasta
un maximo de 1080 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje méaximo
asignado seréa de 40.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (m)

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba
de valoraciéon de antecedentes solo se valorara hasta
un maximo de 1440 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje méaximo
asignado seréa de 40.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (%)
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5.6. Publicacion de los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucién de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa
del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos
medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran consultar estos
resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

5.7. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se deben presentar por los aspirantes que
vayan a hacerlas Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de
otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los
mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique
0 sustituya, las cuales seran decididas por la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar
esta etapa del proceso de seleccidn, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o actualizar
documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este proceso de seleccién o
adicionar_nueva. Los documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por
consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
hébiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo con
su usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvié la reclamacion presentada.

Contra la decisién que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

5.8. Resultados definitivos de |la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta
etapa del proceso de seleccién. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al
aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

6. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 24 del respectivo Acuerdo del
Proceso de Seleccion.

Bogota, D.C., Noviembre de 2023.

Aprobé: Henry Gustavo Morales Herrera — Asesor de Procesos de Seleccion
Reviso6: Cristian Andrés Soto Moreno — Asesor de Despacho
Proyect6: Jennyffer Johana Beltran Ramirez — Profesional Especializada de Despacho
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Convocatoria PROCESO DE SELECCION ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL
- NACION 6 de 2023
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

lun, 19 feb 2024 13:49:46

Fecha de inscripcion:

Fecha de actualizacion: lun, 19 feb 2024 13:49:46

ADRIANA MILENA OLARTE ABELLO

Documento Cédula de Ciudadania N° 52897696
N° de inscripcién 778508859
Teléfonos 3104819566

Correo electrénico admibella@yahoo.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Cabdigo 2028 N° de empleo 213282
Denominacion 344 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Nivel jerarquico Profesional Grado 20
. J
C DOCUMENTOS )
Formacion

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

CNSC

UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS
UNIVERSIDAD NACINAL DE COLOMBIA
POLITECNICO DE COLOMBIA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

PERSONERIA DE BOGOTA - UNIVERSIDAD LA
GRAN COLOMBIA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PERSONERIA DE BOGOTA

((nmisién Nacional
del Servicio Civil
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IGUALDAD, MERITO ¥ QPORTUNIDAD



EDUCACION INFORMAL
PROFESIONAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

PROFESIONAL
PROFESIONAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

Empresa
FUNDACION DE PLANEACION SOCIAL

CONSORCIO BLACK AND WHITE LTDA
WAR DISENOS LTDA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

AMDM ABOGADOS SAS
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Documento de Identificacion
Tarjeta Profesional
Formato Hoja de Vida de la Funcion Publica

Competencias Basicas Y Funcionales

Formacion

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRCION

PUBLICA

UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Instituto Tecnisistemas

Experiencia laboral

Cargo

ASESORA JURIDICA
EXTERNA

Asesora Juridica

ASESORA JURIDICA
EXTERNA

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

DIRECTORA AREA PENAL

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

Otros documentos

Fecha
10-ene-10

10-ene-11
09-ene-12

08-nov-12

02-ene-13
04-jun-13

Lugar donde presentara las pruebas

Bogota D.C. - Bogota D.C.

((nms.ﬂn Nacional
N del Servicio Civil

ICUALDAD, MERITO ¥ GPGATUNIDAD

Fecha terminacién
24-oct-12

29-feb-12
26-oct-12

31-dic-12

30-may-13
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Hoja N°. 152 RESOLUCION NUMERO

Continuacion de la Resolucién “Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién No. 023408 del 18 de diciembre de 2020, Por la cual se
compila, actualiza y modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de personal
de Ministerio de Educacion Nacional”

7.Participar en todas las actividades relacionadas con la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion

8. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

* Manejo de herramientas ofimaticas (Office e internet)
* Normas gramaticales y redaccién de textos basicos.
» Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A TODOS LOS SERVIDORES POR NIVEL JERARQUICO
PUBLICOS

» Compromiso con la organizacion
* Trabajo en equipo
» Adaptacion al cambio

» Confiabilidad Técnica
» Disciplina
* Responsabilidad

* Aprendizaje continuo
* Orientacion a resultados
> Orientacion al usuario y al ciudadano

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Aprobacion de dos (2) afios de educacion Tres (3) meses de experiencia relacionada

superior de pregrado en los nucleos basicos del
conocimiento de:

* Administracién.

* Derecho y afines.

» Economia.

* Ingenieria industrial y afines.

* Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.

VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION
ACADEMICA Y EXPERIENCIA 1

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacion formacion técnica profesional[No requiere experiencia.
en los nucleos basicos del conocimiento de:

* Administracion.

* Derecho y afines.

» Economia.

* Ingenieria industrial y afines.

* Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.
Tarjeta o matricula técnica vigente en todos los
casos exigidos por la ley

Posicion: 1173

l. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028

Grado: 20

Numero de cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
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Continuacioén de la Resolucion “Por la cual se modifica parcialmente la Resoluciéon No. 023408 del 18 de diciembre de 2020, Por la cual se
compila, actualiza y modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de personal
de Ministerio de Educacion Nacional”

Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccién de Apoyo a la Gestion de las Instituciones de Educacién Superior

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Articular las actividades de promocién y participacion relacionadas con el mejoramiento de la calidad y
pertinencia de la educacion superior, teniendo en cuenta la alineacion con las politicas establecidas en
el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Sectorial de Educacion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar el disefio e implementacién de estrategias para el mejoramiento de la calidad y pertinencia
de la Educacion Superior alineado con el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Sectorial de Educacion.
2. Articular la identificacién de las necesidades técnicas y financieras requeridas para desarrollar las
estrategias de mejoramiento de la calidad y pertinencia de la Educacion Superior, de acuerdo con las
politicas institucionales.

3. Proyectar el presupuesto requerido para adelantar las acciones de mejoramiento de la calidad y
pertinencia de la Educacion Superior acorde con las prioridades identificadas y procedimientos
institucionales

4. Monitorear el desarrollo de las estrategias de mejoramiento de la calidad y pertinencia de la
Educacion Superior, identificando las problematicas, generando informes y alternativas para la toma de
decisiones, de acuerdo con los lineamientos institucionales

5. Desarrollar productos de conocimiento asociados a buenas practicas identificadas y relacionadas
con el mejoramiento de la calidad y pertinencia de la formacion técnica y tecnoldgica en el pais, de
acuerdo con los lineamientos institucionales

6. Gestionar acciones entre las instancias del Ministerio de Educacién y entidades externas con el fin
de implementar y monitorear el desarrollo y articulacion de las estrategias para el mejoramiento de la
calidad y pertinencia de la Educacién Superior, de acuerdo con los procedimientos vigentes

7. Brindar asistencia técnica a los actores involucrados en la implementacién de las estrategias para el
mejoramiento de la calidad y pertinencia de la Educacién Superior, y el fortalecimiento de la educacién
técnica profesional y tecnolégica, de acuerdo con la normativa vigente.

8. Realizar las actividades administrativas, financieras, de supervisién, control y elaboracion de
informes que le sean encomendados, de acuerdo a los lineamientos institucionales.

9. Generar alertas tempranas e identificar los riesgos potenciales en la ejecucion de las acciones
orientadas al mejoramiento de la calidad y pertinencia de la educacién superior proponiendo acciones
de mejora continua, de acuerdo con los procedimientos vigentes

10. Realizar aportes técnicos en el desarrollo de estrategias orientadas a mejorar la cualificacion de los
docentes, investigadores, directivos y administradores de las Instituciones de Educacion Superior, de
acuerdo con las politicas trazadas por el Gobierno Nacional.

11. Brindar aportes técnicos en las etapas de disefo, formulacién, ejecucion, monitoreo y evaluacion
de los proyectos estratégicos que estén en el marco de la mision de la dependnecia.

12. Proyectar la respuesta a los diferentes requerimientos recibidos en la dependencia en los asuntos
de su competencia.

13. Realizar aportes técnicos en las acciones de apropiacion, implementacion y socializacion del marco
Nacional de Cualificaciones y su armonizacion con el sistema de aseguramiento de la calidad de la
educacion superior

14. Orientar el disefio, ejecucion y seguimiento de estrategias asociadas al disefio, implementacion y
mejoramiento de los sistemas internos de aseguramiento de la calidad de las Instituciones de
Educacion Superior, de acuerdo con la normativa vigente.

13. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

* Normatividad del Sector Educacion.

» Manejo de herramientas ofimaticas (Office e internet)
* Plan Nacional de Desarrollo.

* Plan Sectorial de Educacion.

* Estructura del Sistema de Educacién Superior.
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Continuacion de la Resolucién “Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién No. 023408 del 18 de diciembre de 2020, Por la cual se
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* Tableros de mando o cuadros de control.
* Estrategias para la calidad, cobertura, eficiencia y pertinencia de la Educacion Superior.
* Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A TODOS LOS SERVIDORES POR NIVEL JERARQUICO
PUBLICOS

» Compromiso con la organizacion * Aporte técnico-profesional

* Trabajo en equipo » Comunicacion efectiva

» Adaptacion al cambio * Gestion de procedimientos

* Aprendizaje continuo * Instrumentacion de decisiones

* Orientacion a resultados
> Orientacion al usuario y al ciudadano

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los nucleos basicos del Treinta y uno (31) meses de experiencia profesional
conocimiento de: relacionada.

* Administracion

* Derecho y afines.

» Economia.

* Sociologia, Trabajo social y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo

Tarjeta o matricula profesional vigente en todos
los casos exigidos por la ley

VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION
ACADEMICA Y EXPERIENCIA 1

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional adicional al exigido en el Treinta y uno (31) meses de experiencia profesional
requisito del respectivo empleo en los nicleos  [relacionada.

basicos del conocimiento de:

* Administracion

* Derecho y afines.

» Economia.

* Sociologia, Trabajo social y afines.

siempre y cuando dicha formacién adicional sea
afin con las funciones del cargo

Tarjeta o matricula profesional vigente en todos
los casos exigidos por la ley

IX. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA
Y EXPERIENCIA 2

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en los nucleos basicos del Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia
conocimiento de: profesional relacionada

» Administracion
* Derecho y afines.
* Economia.

* Sociologia, Trabajo social y afines.
Tarjeta o matricula profesional vigente en todos
los casos exigidos por la ley




7
" Proceso de Seleccién

L IRE CION

Bogota D.C., septiembre de 2025.

ADRIANA MILENA OLARTE ABELLO

Aspirante

C.C. ,

Inscripcion

Procesos de Seleccion No. 2510 al 2526 de 2023 y 2617 de 2024
Entidades del Orden Nacional — Nacién 6

La Ciudad.
Nro. de Reclamaciéon SIMO 1139313177
Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada contra los resultados
publicados con ocasiéon a la etapa de Prueba de Valoraciéon de
Antecedentes en el marco del Proceso de Selecciéon No. 2510 al 2526 de
2023y 2617 de 2024. Entidades del Orden Nacional — Nacion 6.
Aspirante:

La Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC, y la Universidad Libre suscribieron
Contrato de Prestacion de Servicios No. 441 de 2025, para desarrollar las etapas de pruebas
de ejecucion, conduccién, entrevista y valoracion de antecedentes para la posterior
conformacion de listas de elegibles del proceso de seleccion Entidades del Orden Nacional
— Nacidn 6. Ahora bien, de conformidad con el numeral 6° de la clausula sexta del referido
contrato, la Universidad debe atender y resolver, dentro de los términos legales,
reclamaciones, derechos de peticidon, acciones judiciales y demés actuaciones
administrativas derivadas del proceso, por lo que el operador procede a tramitar las
reclamaciones presentadas por los aspirantes.

Al respecto, es pertinente sefialar que, para la Prueba de Valoracion de Antecedentes,
el numeral 5.7 del Anexo del Proceso de Seleccidon Nacién 6, dispone;

“5.7. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se deben presentar por los
aspirantes que vayan a hacerlas unicamente a través del SIMO, frente a sus propios
resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la fecha de publicacién de los mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la
Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccién, quien podra utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con
la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.
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Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o
actualizar documentaciéon aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
proceso de selecciéon o adicionar nueva. Los documentos allegados con las mismas se
consideran extempordaneos y, por consiguiente, no se tendrdan en cuenta para resolverlas.
(...) Contra la decisién que resuelve estas reclamaciones no procede ningtin recurso. (...)"

Visto lo anterior, la Universidad Libre, como operador del Proceso de Seleccion
Nacién 6, aplico la Prueba de Valoracion de Antecedentes y publico sus resultados
preliminares en SIMO el dia 13 de agosto de 2025. Los aspirantes podian presentar
reclamaciones UNICAMENTE a través del aplicativo SIMO dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes; es decir desde las 00:00 del 14 de agosto hasta las 23:59 horas del
viernes 15 de agosto de 2025 y desde las 0:00 del martes 19 de agosto hasta las 23:59
horas del jueves 21 de agosto de 2025, teniendo en cuenta que los dias 16, 17y 18 de
agosto no estuvo habilitado SIMO para interponer reclamaciones, por tratarse de dias no
hébiles, conforme a los Acuerdos del Proceso y al Decreto Ley 760 de 2005

Una vez vencido el término anterior, se evidenci6 que, en vigencia de este, a través
del aplicativo SIMO, usted formul6 reclamacién en la que sefiala:

“Reclamacion contra la no validacién de formacién”

“En ejercicio de mi derecho a presentar reclamaciones en la etapa de Valoracion de
Antecedentes, y con fundamento en lo contemplado en el numeral 5.4 del Anexo Técnico del
Proceso de Seleccién, y conforme a lo establecido en el Acuerdo 80 de 2023, me permito
radicar el presente escrito de reclamacién frente a la decision de no validar los documentos
de formacién que a continuacién relaciono.”

Adicionalmente, mediante documento anexo manifiesta lo siguiente:

“Solicitud En consecuencia, y en atencioén a lo dispuesto en el numeral 5.4 del Anexo Técnico
y el Acuerdo 80 de 2023, solicito se reconsidere la decision y se otorgue el puntaje
correspondiente a los documentos de formacién presentados, toda vez que cumplen con los
criterios de pertinencia frente a las funciones y requisitos de la OPEC y satisfacen las
condiciones formales exigidas por la convocatoria.”

En atencion a lo expuesto anteriormente, a continuacién, encontrara respuesta de
fondo, amplia y suficiente, a sus cuestionamientos interpuestos en su
escrito de reclamacion, de la siguiente manera:

1. En primera medida, Revisado nuevamente el folio 2 referente al curso de Excel
Comercial y Empresarial del item de educacion, es pertinente aclarar que, el mismo NO
resulta valido para generar puntuacion en la prueba de Valoracion de Antecedentes, toda vez
que, “No es posible tener en cuenta el documento para la asignaciéon de puntaje en el item de
Educaciéon Informal toda vez que no se encuentra relacionado con las funciones de la OPEC.
Nedinter”.

Si bien la publicacion preliminar indic6: “No es posible tener en cuenta el documento
para la asignacién de puntaje en el item de Educacién, toda vez que el soporte aportado carece de

(OB Univensmap U CNSC
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firma de quien lo expide y/o mecanismo electrénico de verificacién. nedform.”, se aclara que el
sefialado documento fue valorado correctamente para la asignacion de puntaje en el sub
item de educacion; por lo que se precisa que el puntaje asignado es correcto.

2. Asimismo, respecto a su peticion de validacion para asignacion de puntaje para
los siguientes Certificados en el item de Educacion:

Folio Institucion Programa Estado
INSTITUTO CURSO DE EXCEL COMERCIALY
2 TECNISISTEMAS EMPRESARIAL NO VALIDO
PERSONERIA DE BOGOTA CURSO INTERNACIONAL DE DDHH
3 — UNIVERSIDAD LA GRAN VIOLENCIA DE GENERO EN NO VALIDO
COLOMBIA CONTEXTOS DE MIGRACION
CODIGO GENERAL DISCIPLINARIO
UNIVERSIDAD NACIONAL
4 DE COLOMBIA LEY 1952 DE 2019 SU REFORMA LEY NO VALIDO
2094 DE 2021
ESCUELA SUPERIOR DE
5 ADMINISTRACION DIPLOMSKEDSiII{’RRSEECC)TOS DE NO VALIDO
PUBLICA
XII CONGRESO INTER. DERECHO
PROCESAL CONSTITUCIONAL Y LXX
6 PERSONERIA DE BOGOTA ENCUENTRO DE LA ASOCIACION NO VALIDO
MUNDIAL DE JUSTICIA
CONSTITUCIONAL
COMISION DE PERSONAL PARA
8 SENA SERVIDORES PUBLICOS NOVALIDO
CURSO PARA EMPLEADOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA
9 SENA SUJETOS AL TIPO DE EVALIUACION FEVALIDO
CNSC
CONTRATACION ESTATAL PUBLICAY
10 SENA SUPERVICIOS DE CONTRATOS LyellY
ESPECIALIZACION EN DERECHOS
11 UNIVE;RRSSSISEDSAERGIO HUMANOS Y DERECHO NO VALIDO
INTERNACIONAL HUMANITARIO
UNIVERSIDAD REY JUAN CURSO DERECHOS HUMANOS Y
12 CARLOS DERECHO INTERNACIONAL & OWaLIDOo
POLITECNICO DE
13 COLOMBIA DIPLOMADO EN DERECHO LABORAL | NO VALIDO
14 SENA ENGLISH DOT WORKS BEGINNER NO VALIDO
CURSO DE CREATIVIDAD PARA LA
15 SENA RESOLUCION DE CONFLICTOS NO VALIDO
LABORALES
CURSO DEL ANALISIS DEL SISTEMA
16 SENA DE ADMINISTRACION DEL RIESGOY | NO VALIDO
LAVADO DE ACTIVOS
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Folio Institucion Programa Estado
CURSO DE ACTUALIZACION DEL
17 SENA SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN | NO VALIDO
COLOMBIA
CURSO DE ADMINISTRACION'Y
18 SENA RECUPERACION DE CARTERA DE NO VALIDO
CREDITOS
CURSO DE PRINCIPIOS

19 SENA FINANCIEROS Y CONTABLES NO VALIDO

Informacién extraida de su inscripcion en el aplicativo SIMO

Nos permitimos indicarle que, durante la Prueba, se procedid a realizar el andlisis
pertinente, efectuando la comparacion entre los documentos aportados (Folios 2, 3, 4, 5, 6,
8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 de Educacién), con las funciones del empleo para el
que concursa, denotando que, no fue posible evidenciar similitud alguna que permita inferir
que las formaciones adquiridas, guarden relaciéon con la OPEC para la cual concursa, toda
vez que esta tiene un enfoque de “articular las actividades de promocién y participaciéon
relacionadas con el mejoramiento de la calidad y pertinencia de la educacion superior, teniendo en
cuenta la alineacion con las politicas establecidas en el plan nacional de desarrollo y el plan sectorial
de educacién.”, tal y como se evidencia con las funciones PRINCIPALES del mismo, las cuales
son las siguientes:

e Orientar el disefio e implementacion de estrategias para el mejoramiento de la
calidad y pertinencia de la educacion superior alineado con el plan nacional de
desarrollo y el plan sectorial de educacion.

e Articular la identificacion de las necesidades técnicas y financieras requeridas para
desarrollar las estrategias de mejoramiento de la calidad y pertinencia de la
educacion superior, de acuerdo con las politicas institucionales.

e Proyectar el presupuesto requerido para adelantar las acciones de mejoramiento de
la calidad y pertinencia de la educacion superior acorde con las prioridades
identificadas y procedimientos institucionales

e Monitorear el desarrollo de las estrategias de mejoramiento de la calidad y
pertinencia de la educacién superior, identificando las problematicas, generando
informes y alternativas para la toma de decisiones, de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

e Desarrollar productos de conocimiento asociados a buenas practicas identificadas y
relacionadas con el mejoramiento de la calidad y pertinencia de la formacion técnica
y tecnologica en el pais, de acuerdo con los lineamientos institucionales

e Gestionar acciones entre las instancias del ministerio de educacion y entidades
externas con el fin de implementar y monitorear el desarrollo y articulaciéon de las
estrategias para el mejoramiento de la calidad y pertinencia de la educacién superior,
de acuerdo con los procedimientos vigentes.
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Brindar asistencia técnica a los actores involucrados en la implementacion de las
estrategias para el mejoramiento de la calidad y pertinencia de la educacion superior,
y el fortalecimiento de la educacion técnica profesional y tecnologica, de acuerdo con
la normativa vigente.

Realizar las actividades administrativas, financieras, de supervision, control y
elaboracion de informes que le sean encomendados, de acuerdo a los lineamientos
institucionales

Generar alertas tempranas e identificar los riesgos potenciales en la ejecucion de las
acciones orientadas al mejoramiento de la calidad y pertinencia de la educacion
superior proponiendo acciones de mejora continua, de acuerdo con los
procedimientos vigentes.

Realizar aportes técnicos en el desarrollo de estrategias orientadas a mejorar la
cualificacion de los docentes, investigadores, directivos y administradores de las
instituciones de educaciéon superior, de acuerdo con las politicas trazadas por el
gobierno nacional.

Brindar aportes técnicos en las etapas de diseno, formulacion, ejecucion, monitoreo
y evaluacion de los proyectos estratégicos que estén en el marco de la mision de la
dependencia.

Proyectar la respuesta a los diferentes requerimientos recibidos en la dependencia
en los asuntos de su competencia.

Realizar aportes técnicos en las acciones de apropiacion, implementacion y
socializacion del marco nacional de cualificaciones y su armonizacion con el sistema
de aseguramiento de la calidad de la educacion superior.

Orientar el diseno, ejecucion y seguimiento de estrategias asociadas al disefio,
implementacion y mejoramiento de los sistemas internos de aseguramiento de la
calidad de las instituciones de educacion superior, de acuerdo con la normativa
vigente

Lo anterior sustentado en el Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccién, las cuales
senala, entre otras:

“s5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y la Experiencia acreditadas
por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer. Se aplicard tnicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba
Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales).

(...)

5.4 Criterios valorativos para puntuar la educacion en la Prueba de Valoracion
de Antecedentes

/ : [y N5 Lisre COMISION NACIONAL
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En esta prueba se va a valorar tinicamente la Educacioén relacionada con las funciones del
empleo a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacién exigido para tal
empleo. Para la correspondiente puntuacién, se van a tener en cuenta los criterios y
puntajes relacionados a continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes
maximos definidos en los anteriores dos numerales de este Anexo para cada uno de los
Factores de Evaluacion. Con relacion al Factor de Educacién Informal se valoraran
solamente las certificaciones de cursos realizados en los tlltimos diez (10) afios, contados
hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones.”.

Ademés, tenga en cuenta que, al momento de realizar el andlisis donde se busca la
relacion entre la educacion y el empleo, es un eje fundamental el proposito y las funciones,

puesto que es con ello que es dable establecer relaciones de similitud.

En este sentido, la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, defini6 el concepto
a tener en cuenta por medio del Criterio Unificado para Verificacion de Requisitos Minimos
y Prueba de Valoracion de Antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de
seleccion que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera
administrativa, con fecha de 18 de febrero de 2021, del Comisionado Ponente Fridole Ballén
Duque, de la siguiente manera:

“4.2. Valoracion de la experiencia relacionada

Cuando exista una sola funciéon relacionada con alguna de las del empleo a proveer, sera
suficiente para entender cumplido el requisito de experiencia, siempre y cuando, la
experiencia adquirida con la funciéon o actividad desempeniada se relacione con alguna de
las funciones misionales del empleo, y no con una genérica o transversal, que es comin a
varios empleos distintos entre si.”

Adicionalmente, el Anexo Técnico (Casos) Criterio Unificado frente a situaciones
especiales que deben atenderse en la Verificacion De Requisitos Minimos y la Prueba De
Valoracion de Antecedentes de Aspirantes Inscritos en los Procesos de Seleccion que realiza
la CNSC para proveer vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa, contempla:

“..)

la experiencia relacionada es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de
trabajo o drea de la profesion ocupacioén, arte u oficio.

Bajo este entendido, se acreditara, mediante la presentacién de certificaciones laborales que
describan las funciones desempefiadas por el aspirante, o el objeto y actividades
contractuales y que por lo menos una de ellas se encuentre relacionada con las del
empleo a proveer, siempre que tenga relacion directa con el propésito del
empleo, y no se trate de funciones transversales o comunes.” (negrillas fuera de
texto)

/ : [y N5 Lisre COMISION NACIONAL
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De los anteriores apartados se obtiene que, cuando se debe entablar un vinculo de

relacion-similitud, entre los soportes de educacion y el empleo, esto se debe enfocar
puntualmente en las funciones del empleo, las cuales estan directamente encaminadas
a la consecucion del propdsito del mismo; a manera de ejemplificacion, para
determinar la naturaleza de las funciones, la Guia para establecer o modificar el manual de
funciones y de competencias laborales, del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica contempla:

“g.1 Descripcién del propésito principal del empleo

Describe aquello que el empleo debe lograr o su razoén de ser; es decir, el producto o servicio
que ofrece y que lo caracteriza.

(..

Cada empleo de la administracién publica tiene un proposito principal o razén de ser tinico
para el cumplimiento de la misién institucional. Dicho propésito es la descripcién de su
objeto fundamental en funcién del proceso/area al cual esta adscrito.

) Voo ) obieto ) condicion 3

La accién fundamental del empleo Los aspectos sobre los que recae Los requerimientos de calidad que

en funcion de los procesos en que su accion dentro de su area de se espera obtener en los resulta-

participa y el area de desempeno desempeno. dos de su funcién esencial.
especifico.

(..)
3.2 Descripcion de las funciones esenciales del empleo
A. Describen lo que una persona debe realizar.

B. Responden a la pregunta: “¢qué debe hacerse para lograr el propoésito
principal?”.

C. Cada funcién enuncia un resultado diferente.

D. Su redaccién sigue el mismo ordenamiento gramatical que para el propoésito
principal: verbo + objeto + condicién.

Descripcion de los conocimientos basicos o esenciales

(...)

saberes que debe poseer y comprender quien esté llamado al desempertio del empleo para
realizar las funciones esenciales tales como: teorias, principios, normas, técnicas, conceptos
y demas aspectos.”

CNSC
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En consecuencia, la relacion entre la educacion acreditada y el empleo convocado
debe establecerse con base en las funciones principales del cargo, entendidas como aquellas
que contribuyen directamente al cuamplimiento de su propoésito. Al inscribirse, el aspirante
acepta las condiciones y reglas del Proceso de Seleccion, de conformidad con los Acuerdos
que lo regulan, lo que implica que, antes de su inscripcion, debia verificar el cumplimiento
de los requisitos y la pertinencia de los documentos aportados para la asignacién de puntaje
en la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

De conformidad con los anteriores argumentos facticos y legales, se CONFIRMA el
puntaje de 55.00 publicado el dia 13 de agosto de 2025, en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, los Acuerdos de Convocatoria y
sus Anexos Técnicos, que rigen el Proceso de Seleccion.

Asimismo, se le informa que esta decision se comunicara a través del sitio web de la
CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el
procedimiento del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de
2004 en su articulo 33.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decision no procede
recurso alguno, de conformidad con el numeral 5.7. del Anexo del Acuerdo del Proceso de
Seleccion.

Cordialmente,

Roes € |

ROCIO DEL PILAR CORREA CORREDOR

Coordinadora General

Procesos de Seleccion Entidades del Orden Nacional — Naciéon 6
Universidad Libre

Proyectd: Jairo Mauricio Ruiz Durdn.
Supervisé: Leidy Otdlora
Audité: Jhonatan Ramirez
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s Formacién

Institucidn Programa Estado Observacion dConsuImr
scumento
ADMINISTRACION DE . N e X N . - o
UNIVERSIDAD LA EMPRESAS - Codigo No Vlido No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en este nivel, segun lo dispuesto en el numeral 5 del Anexo a los Acuerdes del Proceso de Seleccién, por el cual se establecen las ®
GRAN COLOMBIA SNIES: 9580 9 especificaciones técnicas de las diferentes etapas del Proceso de Seleccidn, que dispone que para el item de educacién formal puntdan los TITULOS. nedform.
Curso de Excel . . - . o -a . . ) 5
Instituto Tecnisistemas comercial y No Valido No s D\:!S'IHE tener en cuenta 2l documento para la asignacién de puntaje 2n el item de Educacidn, toda vez que el soporte aportade carece de firma de quien lo expide y/o mecanisma electrdnico de ®
. verificacién. nedform.
empresarial
CUREO
PERSOMNERIA DE INTERNACIONA DE
BOGOTA - DDHH VIOLENCIA DE ap y N . . ” s N . . ®
UNIVERSIDAD LA GENERO EN Mo Vilido Mo es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el item de Educacién Informal toda vez que no se encuentra relacionado con las funciones de la OPEC. nedinter.
GRAN COLOMEBIA CONTEXTOS DE
MIGRACION
CODIGO GENERAL
UNIVERSIDAD DISCIPLINARIO LEY @
NACIOMAL DE 1952 DE 2019 Y SU Mo Valide Mo es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de Educacion Informal toda vez que no se encuentra relacionado con las funciones de la OPEC, nedinter.
COLOMBEIA REFORMA LEY 2094 DE
2021
ESCUELA SUPERIOR PROYECTOS DE ®
DE ADMINISTRCION DESARROLLO Mo Valide Mo es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en 2l item de Educacion Informal toda vez que no se encuentra relacionado con las funciones de |z OPEC, nedinter,
PUBLICA
¥II CONGRESO
INTERNACIONAL DE
DERECHO PROCESAL
PERSONERIA DE CONSTITUCIONAL Y o 1 N oo . 5 - - . . ®
BOGOTA LXX ENCUENTRO DE Mo Valido Mo es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de Educacion Informal toda vez que no se encuentra relacionado con las funciones de la OPEC. nedinter.
LA ASOCIACION
MUMNDIAL DE JUSTICIA
CONSTITUCIONAL
UNIVERSIDAD . N . : . . . N "
. Mo es posible tener en cuenta el documents para la asignacién de puntaje =n 2| item de Educacidn Informal, toda vez que, carece de intensidad horaria. De acusrdo con el Anexo a los Acuerdos del ®
NACINAL DE ABC DE LA JEP No Valida o P P - .
COLOMBIA Proceso de Saleccidn, por el cual se establzcen las espacificaciones técnicas de las diferentes etapas del Proceso de Seleccidn., nedform.
SERVICIO NACIONAL (P:EFTSI(SJIN?:IJ_ E.ERA @
DE APRENDIZAIE SERVIDORES Mo Valido Mo es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de Educacion Informal toda vez que no se encuentra relacionado con las funciones de la OPEC. nedinter.
SENA PUBLICOS
CURSO PARA
EMPLEADOS DE
SERVICIO NACIONAL %;‘;EETRATIVA ®
DE APRENDIZAIE SUJETOS AL SISTEMA No Vilida Mo es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el item de Educacidn Informal toda vez que no se encuentra relacionade con las funciones de la OPEC. nedinter,
SENA
TIPO DE
EVALUCACION DE LA
CNEC
aereory MU o
MNACIOMAL DE < Mo Vélido Mo es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el item de Educacidn Informal toda vez que no se encuentra relacionado con las funciones de la OPEC. nedinter,
COLOMBIA SUPERVISION DE

CONTRATOS



s Formacion

Institucion

UNIVERSIDAD SERGIO
ARBOLEDA

UNIVERSIDAD REY
JUAN CARLOS

POLITECNICO DE
COLOMBIA

SERVICIO MACIONAL
DE APRENDIZAJE —
SENA

SERVICIO MACIONAL
DE APRENDIZAJE —
SENA

SERVICIO MACIONAL
DE APRENDIZAJE —
SENA

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAIJE —
SENA

SERVICIO MACIONAL
DE APRENDIZAJE —
SENA

SERVICIO MACIONAL
DE APRENDIZAJE —
SENA

UNIVERSIDAD LA
GRAN COLOMBIA

Programa

ESPECIALIZACION EM
DERECHOS HUMANOS
¥ DERECHO
INTERNACIONAL
HUMANITARIO -
Codigo SNIES: 102203

Curso Derechos
Humanas y Derecha
Internacional: La
Visién Europea

DIPLIMADO EN
DERECHO LABORAL

ENGLISH DOT WORKS
BEGINMER - Inglés
Principiantas

Curso de Creatividad
para la Solucién de
Conflictos Laborales

Curso de Anilisis del
Sistemna de
Administracion del
Riesgo y Lavado de
Activos y Financiacidn
del Terrorismo -
SARLAFT

Curso de Actualizacidn
del Sistema de
Seguridad Social en
Colombia

Administracién y
Recuperacidn de la
Cartera de Créditos

Curso de Principios
Financieros y
Contables

DERECHO - Codigo
SNIES: 1422

Estado

No Walida

No Vilido

No valido

No Valido

Neo valide

No Vilido

No Vilido

Neo Valide

Neo valide

Walido

Mo es posible tener en

Mo es posible tener en

Mo es posible tener en

Mo es posible tener en

Mo s posible tener en

Mo es posible tener en

Mo es posible tener en

Mo es posible tener en

Mo s posible tener en

cuenta el documento para la asignacidn de puntaje en el

cuenta el documente para la asignacidn de puntaje, toda

cuenta el documento para la asignacidn de puntaje, toda

cuenta el documento para la asignacidn de puntaje, toda

cuenta el documente para la asignacidn de puntaje, toda

cuenta el documente para la asignacidn de puntaje, toda

Observacidn

vez que, fue expedido con més de 10 afios de anterioridad a la fecha de cierre de

vez que, fue expedido con més de 10 afios de anterioridad a la fecha de cierre de

vez que, fue expedido con més de 10 afios de anterioridad a |z fecha de cierre de

vez que, fue expedido con més de 10 afios de anterioridad a la fecha de cierre de

vez que, fue expedido con més de 10 afios de anterioridad a la fecha de cierre de

cuenta el documento para la asignacidn de puntaje en 2l item de Educacidn Formal toda vez que no se encuentra relacionade con las funciones de la OPEC. nedintar

cuenta el documento para la asignacidn de puntaje en el item de Educacidn Informal toda vez que no se encuentra relacionado con las funciones de la OPEC. nedinter

cuenta el documento para la asignacidn de puntaje en el item de Educacidn Informal toda vez que no se encuentra relacionado con las funciones de la OPEC. nedintern

item de Educacidn Informal toda vez que no se encuentra relacionado con las funciones de la OPEC. nedinter,

inscripciones de la convocatoria.

inscripciones de la convocatoria.

inscripciones de la convocatoria.

inscripciones de la convocatoria.

inscripciones de la convocatoria.

Consultar
documento

nedform. ©

nedform. ©

nedform. ®

nedform. L0

nedform. ©

El documento aportado fue utilizade para el cumplimiente del Requisito Minimo de Educacién, por lo tanto, no genera puntaje en |z Prueba de Valoracién de Antecedentes, conforme con el numeral 5 del (0]

Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion, por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del Proceso de Seleccion.



