UNIVERSIDAD LIBRE Miembro de la

s i
Personeria Juridica No. 192 de 1946 de Mingobierno clacaly C.Olomb B
NIT:860.013.798-5 de Universidades

Bogot4, 26 de agosto de 2025

PARA: DIRECTIVOS, TRABAJORES, DOCENTES, PROVEEDORES,
CONTRATISTAS Y ESTUDIANTES EN PRACTICA,
UNIVERSIDAD LIBRE.

DE: PRESIDENCIA NACIONAL

ASUNTO: ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES DENTRO DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 2.2.6.8 del Decreto 1072 de 2015,
el cual establece la obligacion del empleador de asignar, documentar y comunicar
las responsabilidades especificas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) a todos los niveles de la organizacién, incluida la alta direccién, nos
permitimos informar que se ha elaborado y se adjunta a la presente circular un
archivo en formato Excel que contiene la asignacién de responsabilidades de
acuerdo con los roles y cargos en la Universidad Libre.

Es fundamental tener en cuenta que estas responsabilidades hacen parte integral
de cada contrato de trabajo y seran objeto de seguimiento y evaluacion por parte
del jefe inmediato, dentro del proceso de evaluacién de desemperio anual.

Para garantizar la adecuada comprension y aplicacién de este proceso, el area de
Seguridad y Salud en el Trabajo desarrollara las inducciones y reinducciones
correspondientes, asi como la actualizacion permanente de la matriz de
responsabilidades.

Cordialmente,

D}d./Maria Eliza/beth Garcia Gonza
Presidenta Nacional Universidad Libre

REACREDITACION INSTITUCIONAL
6% CAMINANDO EN LA
EXCE LE NCIA ...... ALTA CALIDAD asaaaa
Resolucién MEN n.®* 015865 (25-08-2021)

www.unilibre.edu.co
Bogot4 D. C., campus La Candelaria, calle 8 No. 5-80. PBX: (1) 382 1000 - 423 2700
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Delegados
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X

Rector Nacional

Rector Seccional

Vicepresidencia Nacional

Censor Nacional

Censor Seccional

Secretario General

SOALLI3NIQ

Secretario Seccional

Director de la Ori

Jefe del Departamento Juridico

Auditor Interno

Jefe de Personal

Director Nacional de Planeacién

Responsable Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo - SST

Coordinador Seccional de Seguridad y
Salud en el Trabajo -SST

Asistentes de directivas nacionales y
seccionales

Jefes de Unidades Académicas y
Administrativas

Profesionales Universitario |, Il y il y
Profesional Especializado | y II.

Docentes

Profesionales, tecnélogos y técnicos de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Técnico Administrativo I, Il y Il

Practicante y/o Aprendiz

Auxiliares operativos |, Il y il (Jardinero,

Conductor, aseados, auxiliar de servicios

generales, Mayordomo, Recolectores de
café)

Comité paritario de Seguridad y Salud
en el trabajo (COPASST)

Comité de convivencia laboral (CCL)
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Informar oportunamente acerca de los peligros y
riesgos latentes, g las i insegs
que se presenten en el lugar de trabajo o en su areal
y proponer acciones de mejora, para prevenir
onu.»hnn.osa‘n.._.z,l_&nasﬂua.vszi-““x x| x| x x| x| x|x]x|x|x|[x]x]x x X X X X x x x X x x | x
practica laboral y demas partes interesadas), ademas|
debe acatar las acciones p ivas y i
necesarias que se tomen para el mejoramiento
continuo del SG-SST.
ini infe ion clara, veraz y completa
sobre su estado de salud y procurar por el cuidado
integral de su salud. Si tiene trabajadores a cargo
lar la icipacion de los mismos,
nouﬂohisgr.ﬂ-nﬂsg-%i.ﬂzwxxxxxxxxxxxx!x X X X X x X X X X M X X x| x| x
seguridad al area encargada, ademas deberd
ini de manera toda informacién
requerida por SST para la realizacion de actividades.
Promover la participacion de todos los miembros de
la universidad en la impl ion del SG-SST,
debe realizar induccion del SG-SST, participar y|
facilitar la asistencia, espacios y tiempos para la|
capacitacion, n o rei S e 1
11 |trabajadores en los aspectos de SST de acuerdo con| X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
las icas de la Uni idad, la identificacié
de peligros, la evaluacion y valoracién de riesgos
relacionados con su trabajo y para adelantar
prog de p ion y p ion o Si
de Vigilancia Epidemiolégicos.
Involucrar los aspectos de SST, al conjunto de
sistemas de gestion, procesos, procedimientos y
12 |decisiones en la Universidad ademas de X X X X X X X X X
disponibl y bid lizad los
documentos del SG-SST en su seccional.
|Participar en las actividades de capacitacién definido’
en el plan de capacitacién del SG-SST y a las
1y |actividades; de Jos | Prog de Promocién y| o |y by x| x| x| x| x| x| x| x|[x|[x]|x] x X x | «x O (173 | D | [ I X x TR T aeA]tx
Prevencién o Sistemas de Vigilancia
idemiologicos y asi ibuir al cumplimi da
los objetivos del SG-SST.
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Auditor Interno
Salud en el Trabajo - SST
Salud en el Trabajo -SST
Asistentes de directivas nacionales y
seccionales
Jefes de Unidades Académicas y
Administrativas
Profesionales Universitario |, iy ll y
Profesional Especializado l y Il.
Seguridad y Salud en el Trabajo
Técnico Administrativo |, Il y il
Practicante y/o Aprendiz
en el trabajo (COPASST)
Comité de convivencia laboral (CCL)
Proveedores y Contratistas
Brigada de emergencia
Estudiantes en prictica
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Director Nacional de Planeacién

Coordinador Seccional de Seguridad y
Profesionales, tecndlogos y técnicos de
Auxiliares operativos |, ll y ll (Jardinero,
Conductor, aseados, auxiliar de servicios
generales, Mayordomo, Recolectores de
café)
Comité paritario de Seguridad y Salud

Responsable Nacional de Seguridad y

Establecer y facilitar mecanismos eficaces para
recibir, y pond a
las comunicaciones internas y externas para el
autoreporte de condiciones de trabajo y de salud,
meerbgrabomiehygbageas ER EE ES 8 EF S ER L8 K3 B5 L8 €0 @ 4 28 WE x| el x| % |xf » x | ox
trabajadores © contratistas a su cargo, en matenal
de med higiene y seguridad y SST
para que sean d.
y das por los resp enlal

14

Realizar revision del SG-SST por lo menos una (1)|
vez al afio, sobre el desarrolio de las etapas del SG-
SST teniendo en cuenta el avance del SG-SST,
de las y demas infs que’
permitan analizar la gestion, dar recomendaciones o
15 |generar compromisos para la toma de acciones| X X X X X X X X
correctivas, preventivas y de mejora y evaluar las|
recomendaciones emanadas de estos para el
mejoramiento del SG SST, esto debe ser en
compafia de la alta direccion y representantes del
COPASST.

Definir las politicas de atencion de los factores|
psicosociales, aprobar los planes, destinar los
para su imp ién, proporci el

apoyo a las iniciativas de mejoramiento de las
condiciones psicosociales y de salud de sus

laborad y final hacer seguimi alos
resultados y retroalimentarios como parte del ciclo| o
de mejoramiento.

16

Apoyar a traves del SG-SST la evaluacion e
identificacion de los factores psicosociales que
17| [ ion o f i con el fin X X
de definir las necesidades prioritarias, y de manera
interdisci para las acciones,
estrategias y los planes para su intervencion.

Realizar el curso de ion virtual de
18 |(50) horas sobre el SG-SST que defina el Ministerio| X X X X X
del Trabajo

|[Reportar de forma oportuna e inmediata todo

d o al jefe di y al érea de
SST, si tiene personas a su cargo debera verificar el
reporte, participar en la realizacion de la
i 9 ; *—' nf dad lab J ‘Qﬂ‘-s
del area o proceso donde se presentan.

19
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Presidente Nacional

X
X
X
X

Delegados

X
X
X
X

Rector Nacional

Rector Seccional

Vicepresidencia Nacional

Censor Nacional

Censor Seccional

Secretario General

SOALLNIQ

Secretario Seccional

Director de la Ori

Jefe del Departamento Juridico

Auditor Interno

Jefe de Personal

Director Nacional de Planeacién

Responsable Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo - SST

Coordinador Seccional de Seguridad y
Salud en el Trabajo -SST

Asistentes de directivas nacionales y
seccionales

Jefes de Unidades Académicas y
Administrativas

Profesionales Universitario |, l y lll y
Profesional Especializado | y Il.

Docentes

Profesionales, tecnélogos y técnicos de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Técnico Administrativo |, Il y ll

Practicante y/o Aprendiz

Auxiliares operativos |, Il y lil (Jardinero,

Conductor, aseados, auxiliar de servicios

generales, Mayordomo, Recolectores de
café)

itario de Seguridad y Salud
en el trabajo (COPASST)

Comité de convivencia laboral (CCL)
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Presidente Nacional

X

Delegados

Rector Nacional

Rector Seccional

Vicepresidencia Nacional

Censor Nacional

Censor Seccional

Secretario General

SOALL3NIQ

Secretario Seccional

Director de la Ori

Jefe del Departamento Juridico

Auditor Interno

Jefe de Personal

Director Nacional de Planeacién

Responsable Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo - SST

Coordinador Seccional de Seguridad y:
Salud en el Trabajo -SST

Asistentes de directivas nacionales y.
seccionales

Jefes de Unidades Académicas y
Administrativas

Profesionales Universitario |, Il y lil y
Profesional Especializado | y Il

Docentes.

Profesionales, tecnélogos y técnicos de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Técnico Administrativo |, Il y lll

acticante y/o Aprendiz

Auxiliares operativos |, Il y il (Jardinero,

Conductor, aseados, auxiliar de servicios

generales, Mayordomo, Recolectores de
café)

Comité paritario de Seguridad y Salud
en el trabajo (COPASST)

Comité de convivencia laboral (CCL)
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RESPONSABILDADES

Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo - SST

seccionales
Administrativas
io de Seguridad y Salud

Presidente Nacional

Director de la Ori
Auditor Interno

Secretario General
Secretario Seccional

Salud en el Trabajo -SST

Practicante y/o Aprendiz
en el trabajo (COPASST)

Brigada de emergencia

Profesional Especializado I y II.
Estudiantes en prictica

Proveedores y Contratistas

Técnico Administrativo |, Il y lll

1
:
H
3
§
s

Jefes de Unidades Académicas y

Director Nacional de Planeacién
Seguridad y Salud en el Trabajo

Jefe del Departamento Juridico
Coordinador Seccional de Seguridad y

Asistentes de directivas nacionales y
Profesionales, tecnélogos y técnicos de
Comité de convivencia laboral (CCL)

Profesionales Universitario |, ll y il y

Comité pari

Responsable

Auxiliares operativos |, ll y Il (Jardinero,

Conductor, aseados, auxiliar de servicios

generales, Mayordomo, Recolectores de
café)

Recibir, dar tramite y examinar de manera

los casos especil op en los.
que se formule queja o reclamo en las que se
describan situaciones que puedan constituir acoso
laboral ademas debe escuchar a las partes:

lucradas de manera indi | sobre los hechos
que dieron lugar a la queja asi como las pruebas
que las soportan adicional debe

[reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo| {
36 |entre las partes involucradas, promoviendo

compromisos mutuos para llegar a una solucién
efectiva de las controversias no obstante debe
formular un Plan de mejora concertado entre las
partes, para construir, renovar y promover la
ivencia laboral, izando en todos los casos
el principio de la confidencialidad por ultimo debe
hacer imi alos promi: dquit por
las partes involucradas en la queja y verifi su
cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo
entre las partes, no se cumplan las recomendaciones
formuladas o la conducta persista, el Comité de
Convivencia Laboral, informara a la alta direccién de
la empresa, cerrara el caso y el trabajador puede
37 |presentar la queja ante el inspector de trabajo o
demandar ante el juez competente, adicionalmente.
debe elaborar informes trimestrales sobre la gestion
del Comité que incluya estadisticas de las quejas,
seguimiento de los casos y recomendaciones, los
cuales seran presentados a la alta direccion.
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