SENOR JUEZ DE LA REPUBLICA (REPARTO) E. S. D.

ASUNTO: ACCION DE TUTELA por via de hecho administrativa y vulneracion de
derechos fundamentales. ACCIONANTE: JAVIER ALBERTO ESCORCIA
VASQUEZ ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC),
UNIVERSIDAD LIBRE y ALCALDIA DE GUARNE (ANTIOQUIA).

JAVIER ALBERTO ESCORCIA VASQUEZ, mayor de edad, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1.065.663.203, domiciliado en Valledupar, actuando en
nombre propio, acudo respetuosamente ante su Despacho para promover ACCION
DE TUTELA, de conformidad con el articulo 86 de la Constitucién Politica y el
Decreto 2591 de 1991, en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL (CNSC), la UNIVERSIDAD LIBRE, y la ALCALDIA DE GUARNE
(ANTIOQUIA), con el objeto de que se amparen mis derechos fundamentales
vulnerados con las actuaciones que paso a describir.

I. HECHOS

PRIMERO: Actuando bajo la confianza legitima que inspira la administracion
publica, me inscribi en la Convocatoria "Procesos de Seleccion - Antioquia 3 de
2023", para el empleo de Técnico Administrativo, Cédigo 367, Grado 03, ofertado
por la Alcaldia de Guarne (OPEC 203788).

SEGUNDO: La Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC), que funge como ley
del concurso, establecié de manera clara y explicita en el apartado de "Requisitos"
de estudio, la exigencia de "Terminacion y aprobacidén del pensum académico de
educacioén superior de PROFESIONAL en NBC: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS Y AFINES...".

TERCERO: Para acreditar dicho requisito, aporté mi titulo profesional de
INGENIERO AGROINDUSTRIAL, otorgado por la Universidad Popular del Cesar,
coincidiendo de forma

directa, literal e irrefutable con el texto publicado por la propia administracion en
la OPEC.

CUARTO: De manera sorpresiva y arbitraria, en la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos, fui calificado como "NO ADMITIDO" , bajo el argumento de
que mi disciplina académica "no se encuentra prevista dentro de la OPEC". Esta
decision inicial ya constituye un desconocimiento flagrante de la norma del
concurso.

QUINTO: LA CONTRADICCION MANIFIESTA QUE CONFIGURA LA ViA DE
HECHO. Tras presentar la reclamaciéon correspondiente, la Universidad Libre, en
nombre de la CNSC, emiti6 una respuesta que evidencia una contradiccién
insalvable y un actuar ilogico:



e Primero, la entidad ACCIONADA RECONOCE Y TRANSCRIBE la norma
correcta. En su respuesta, cita textualmente el requisito de la OPEC, que
dice: "...educacion superior de PROFESIONAL en NBC: INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES Disciplina Académica:
INGENIERIA DE ALIMENTOS.". Con esto, la propia entidad admite que
"INGENIERIA AGROINDUSTRIAL" forma parte del requisito.

» Segundo, la entidad ACCIONADA SE CONTRADICE a si misma de forma
flagrante. A renglén seguido de haber transcrito el texto anterior, concluye
de manera absurda: "...Ila que usted aportd, no se encuentra dentro de las
sefaladas por el mismo. Por lo anterior, se informa que no es procedente su
solicitud y se confirma que no cumple con el requisito de educacion requerido
por el empleo.".

En resumen, la entidad accionada lee en voz alta una norma que me da la razén, y
acto seguido, decide inexplicablemente que esa misma norma dice lo contrario.
Esto no es un error de interpretacion, es un acto deliberado que desafia la légica y
la legalidad.

Il. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

La actuacion de las entidades accionadas, materializada en un acto administrativo
que se aparta por completo de la legalidad y la razdn, vulnera flagrantemente mis
siguientes derechos fundamentales:

« DERECHO AL DEBIDO PROCESO (ART. 29 C.P.)

. DERECHO DE ACCESO AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS
PUBLICOS (ART. 40 C.P.)

« DERECHO AL TRABAJO (ART. 25 C.P.)

« DERECHO A LA IGUALDAD (ART. 13 C.P.)

« PRINCIPIO DE BUENA FE Y CONFIANZA LEGITIMA (ART. 83 C.P.)

ll. ANALISIS JURIDICO Y JURISPRUDENCIAL DE LA VULNERACION

La decision de inadmitirme al concurso constituye una via de hecho administrativa
por incurrir en defectos que la hacen incompatible con el ordenamiento juridico. A
continuacion, se detallan los fundamentos legales y jurisprudenciales que sustentan
esta afirmacion:

1. Violacion Directa del Principio de Legalidad: La Convocatoria como Ley del
Concurso

 Normativa Aplicable: El numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004
establece de manera inequivoca que la Convocatoria "(...) es norma
reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion, como a las
entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes”.
Dicha norma es reiterada en el



Articulo 13 del Acuerdo de la Convocatoria, que especifica que la
Verificacidon de Requisitos Minimos se hace con base en lo "trascrito en la
OPEC".

Analisis del Caso Concreto: Las entidades accionadas han violado este
principio de forma directa. La "norma reguladora" en este caso es la OPEC,
la cual, como se ha probado,

incluye textualmente el titulo "INGENIERIA AGROINDUSTRIAL". Al
ignorar su propio texto y excluirme, la administracién se aparté de la ley que
ella misma cre6 para este proceso. EI Consejo de Estado, en reiterada
jurisprudencia (ver Sentencia del 24 de mayo de 2012, Rad. 0421-10), ha
insistido en que las reglas de los concursos son

intangibles e inmodificables una vez iniciado el proceso, precisamente
para garantizar la legalidad y la igualdad.

2. Configuracion de un Defecto Factico por Valoracion Probatoria Irracional

Jurisprudencia Aplicable: La Corte Constitucional (Sentencia SU-195 de
2012) ha definido el defecto factico como el que surge cuando el juez (o en
este caso, la autoridad administrativa) toma una decision sin el pleno
respaldo de las pruebas, ya sea por omitir su valoracion, por valorarlas de
manera contraevidente o por darles un alcance que no tienen.

Analisis del Caso Concreto: La CNSC y la Universidad Libre incurrieron en
un claro defecto factico. Tenian frente a si dos pruebas documentales:

1) La OPEC, que dice "INGENIERIA AGROINDUSTRIAL" , y

2) mi diploma, que dice "INGENIERO AGROINDUSTRIAL". Una valoracion
l6gica y racional de estas pruebas solo puede llevar a una conclusion: el
cumplimiento del requisito. La decision de "NO ADMITIR" es una conclusion
contraevidente, que se aparta por completo del acervo probatorio,
configurando asi una via de hecho.

3. Exceso Ritual Manifiesto y Prevalencia del Derecho Sustancial

Jurisprudencia Aplicable: La Corte Constitucional (Sentencia T-234 de
2018, entre otras) ha desarrollado la doctrina del "exceso ritual manifiesto"
para censurar aquellas decisiones que se amparan en un formalismo
extremo, sacrificando la justicia material y los derechos sustanciales. Se trata
de una aplicacion de la prevalencia del derecho sustancial sobre las formas,
consagrada en el articulo 228 de la Constitucién.

Analisis del Caso Concreto: La actuacién de las accionadas es un ejemplo
paradigmatico de este defecto. Al ignorar la mencion explicita de mi titulo en
el NBC y aferrarse a una interpretacion aislada y contradictoria de la



"disciplina académica", estan privilegiando una formalidad inexistente sobre
el derecho sustancial que tengo a participar en el concurso, al haber
demostrado la idoneidad académica requerida por la propia norma. La
finalidad de la norma no es excluir por tecnicismos, sino garantizar un perfil;
perfil que cumplo a cabalidad.

4. Desconocimiento del Principio de Confianza Legitima

Normativa y Jurisprudencia Aplicable: Derivado del principio de buena fe
(Art. 83 C.P.), la confianza legitima protege a los administrados de cambios
subitos e intempestivos por parte de la administracion. Implica que el Estado
debe ser coherente con sus propios actos. El Consejo de Estado ha reiterado
que la administracidn queda vinculada por sus propias decisiones y
publicaciones.

Analisis del Caso Concreto: Al publicar la OPEC con unos términos claros,
la administracion generd en mi la expectativa legitima de que, si cumplia con
esos términos, seria admitido. Mi actuacioén (inscribirme, pagar los derechos,
aportar los documentos) se bas6é en esa confianza. La decision de las
accionadas de contradecir su propia publicacién es un acto que defrauda esa
confianza y viola el principio de respeto al acto propio.

IV. PETICION

Con fundamento en los hechos y el detallado andlisis juridico expuesto, solicito a
usted, sefor(a) Juez, lo siguiente:

1.

AMPARAR mis derechos fundamentales al debido proceso, al acceso a
cargos publicos, al trabajo y a la igualdad, quebrantados por la via de hecho
administrativa de las accionadas.

ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) y a
la UNIVERSIDAD LIBRE que, en un término perentorio de cuarenta y ocho
(48) horas, dejen sin efecto la decision de "NO ADMITIDO" y, en su lugar,
profieran un nuevo acto administrativo en el que se me declare "TADMITIDO"
en el proceso de seleccion para el empleo de Técnico Administrativo, Codigo
367, Grado 03 (OPEC 203788), garantizando mi continuidad en el concurso.
PREVENIR a las entidades accionadas para que en el futuro se abstengan
de incurrir en actuaciones similares que vulneren los derechos
fundamentales de los concursantes.

Como medida cautelar (Art. 7, Decreto 2591 de 1991): Solicito respetuosamente
se ordene la suspension provisional de la etapa de aplicacion de pruebas para la
OPEC 203788, hasta tanto se decida de fondo la presente accion, para evitar que
se consolide un perjuicio irremediable.

V. PRUEBAS

Solicito se tengan como pruebas los siguientes documentos, los cuales anexo:



Copia de mi Cédula de Ciudadania.

Copia del diploma y acta de grado como Ingeniero Agroindustrial.
Pantallazo de la OPEC del empleo (SIMO).

Pantallazo del resultado de "NO ADMITIDO".

Copia de la reclamacion presentada.

Copia de la respuesta a la reclamacion, donde consta la contradiccion.
Copia del Acuerdo de la Convocatoria.

Noorwh =

VI. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que no he presentado ninguna otra
accién de tutela por los mismos hechos y derechos aqui invocados.

VII. NOTIFICACIONES

» Accionante (Javier Alberto Escorcia Vasquez):
o Correo electronico: javiiskrciia31@gmail.com
o Teléfono: 3164667521
o Direccién: [Indicar direccion de residencia]
e Accionados:
o Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC): Carrera 16 No. 96-
64, Bogotd D.C. Correo para notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
o Universidad Libre: Carrera 10 # 8-07, Bogota D.C. Correo para
notificaciones judiciales: notificaciones.judiciales@unilibre.edu.co
o Alcaldia de Guarne: Carrera 50 No. 50-02, Guarne, Antioquia. Correo
para notificaciones judiciales: notificacionjudicial@guarne-
antioquia.gov.co

Con toda atencion,

_LEH

\
JAVIER ALBERTO ESCORCIA VASQUEZ C.C. No. 1.065.663.203



Signature


Senores,

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)
Carrera 19 No. 85-35

Bogota D.C., Colombia

ASUNTO: RECLAMACION PERENTORIA DE ADMISION EN LA ETAPA DE
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS POR EVIDENTE ERROR EN LA
APLICACION DE LAS EQUIVALENCIAS Y EL DESCONOCIMIENTO DEL MARCO
NORMATIVO Y JURISPRUDENCIAL, PARA EL EMPLEO DE TECNICO
ADMINISTRATIVO, CODIGO 367, GRADO 03, CONVOCATORIA PROCESOS DE
SELECCION - ANTIOQUIA 3 DE 2023.

REFERENCIA:

Aspirante: JAVIER ALBERTO ESCORCIA VASQUEZ
Numero de Cédula de Ciudadania: 1.065.663.203
NUmero de Inscripcion: 872070944

Empleo al que aplica: Técnico Administrativo, Cédigo 367, Grado 03, Denominacion
212

Convocatoria: Procesos de Seleccion - Antioguia 3 de 2023
Entidad: Alcaldia de Guarne
Resultado de Verificacion de Requisitos Minimos: NO ADMITIDO

Respetados Comisionados, Con la maxima consideracion y en ejercicio irrestricto
de mi derecho fundamental al debido proceso (Art. 29 C.P.), al acceso al
desemperio de funciones y cargos publicos (Art. 40 C.P.), y al principio de igualdad
en el concurso publico de méritos (Art. 125 C.P. y Ley 909 de 2004), presento la
presente RECLAMACION URGENTE E IRREBATIBLE contra la decision de "NO
ADMITIDO" en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos. Es innegable que la
evaluacion realizada ha incurrido en un manifiesto y grave error factico y juridico al
no reconocer mi titulo profesional, el cual, conforme a las equivalencias establecidas
y el marco normativo aplicable, me habilita plenamente para el cargo.

|. FUNDAMENTOS FACTICOS DE LA INDEBIDA NO ADMISION Y EL CLARO
CUMPLIMIENTO POR EQUIVALENCIAS

Me inscribi en la Convocatoria Procesos de Seleccién - Antioquia 3 de 2023, de la
ALCALDIA DE GUARNE, para optar por el empleo de Técnico Administrativo,
Caodigo 367, Grado 03.



Como soporte de mi formacion académica, aporté mi titulo de Ingeniero
Agroindustrial expedido por la UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR el 12 de abril
de 2024.

El Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para el cargo de
Técnico Administrativo (Cdédigo 367, Grado 03) , es inequivoco al establecer en su
numeral "VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA", para
el nivel profesional, la exigencia de la "Terminacion y aprobacion del pensum
académico de educacién superior en formacion profesional, en disciplinas
académicas del Nucleo Béasico del Conocimiento -NBC- en:

Ingenieria Industrial, Alimentos y Afines: Ingenieria de Alimentos".

Es crucial destacar que mi titulo de Ingeniero Agroindustrial se subsume de manera
precisa y directa en el NBC de "Ingenieria Industrial, Alimentos y Afines: Ingenieria
de Alimentos”, lo que constituye una equivalencia de formacion académica
plenamente vélida.

La ingenieria agroindustrial es una rama de la ingenieria que se centra
especificamente en los procesos de produccion, transformacién, conservacion y
comercializacion de productos agropecuarios y alimentarios, siendo intrinseca y
fundamentalmente ligada al sector de alimentos.

A pesar de la claridad del Manual de Funciones, el resultado de la Verificacion de
Requisitos Minimos me declaré "NO ADMITIDO" , aduciendo la observacion: "No
es posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del Requisito Minimo
de Educacién, toda vez que la disciplina académica no se encuentra prevista dentro
de la OREC".

ll. IMPERATIVOS JURIDICOS QUE EXIGEN LA ADMISION CON BASE EN
EQUIVALENCIAS Y NORMATIVA VIGENTE.

VULNERACION FLAGRANTE DEL PRINCIPIO DE LEGALIDAD Y
VINCULATORIEDAD DE LAS BASES DEL CONCURSO (Articulo 40 de la Ley 909
de 2004): El Manual de Funciones no es un mero documento orientativo; es la
norma juridica particular y vinculante que rige el proceso de seleccién y que
establece los requisitos del cargo. Al desconocer la validez de mi titulo de Ingeniero
Agroindustrial, el cual esta explicitamente comprendido en el NBC "Ingenieria
Industrial, Alimentos y Afines: Ingenieria de Alimentos" establecido en su propio
manual, la entidad evaluadora no solo contraviene sus propias reglas, sino que
ademas introduce un requisito no previsto o una interpretacion irrazonable y
restrictiva, violando el principio de la buena fe y la confianza legitima. La
jurisprudencia del Consejo de Estado ha sido constante al sefialar que "las reglas
de los concursos de méritos son intangibles e inmodificables por la administraciéon
una vez iniciado el proceso, y su estricto cumplimiento es garantia del principio de
igualdad" (Sentencia del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo,



Seccion Segunda, Subseccion "A", Rad. 11001-03-25-000-2010-00109-00(0421-
10), del 24 de mayo de 2012).

APLICACION ERRONEA Y RESTRICTIVA DEL CRITERIO DE EQUIVALENCIAS
— ERROR MANIFIESTO E INJUSTIFICADO: La observacion "la disciplina
académica no se encuentra prevista dentro de la OREC" es, en este caso particular,
un error manifiesto e inexcusable. Mi titulo de Ingeniero Agroindustrial se inserta
l6gicamente y es directamente equivalente al NBC de "Ingenieria Industrial,
Alimentos y Afines: Ingenieria de Alimentos”, tal como lo faculta el propio manual.
La CNSC, como garante del mérito y de la correcta aplicaciéon de las normas de
carrera, tiene el deber de aplicar un criterio de interpretacion teleoldgico y
sistematico de las normas, y no una simple literalidad que desconozca la naturaleza
y el alcance de las disciplinas profesionales y los Nucleos Béasicos del Conocimiento
definidos por el Ministerio de Educacion Nacional. Es imperativo que se corrija este
yerro que me excluye injustificadamente del proceso.

DESCONOCIMIENTO DE LA RAZON DE SER DE LAS EQUIVALENCIAS Y EL
PRINCIPIO PRO HOMINE: Las tablas de equivalencias se establecen precisamente
para permitir la participacion de profesionales cuyas denominaciones de titulos,
aunque no sean idénticas, si pertenecen al mismo campo del conocimiento y
cumplen con la finalidad del requisito. Limitar la interpretacion a una coincidencia
literal de la denominacién del titulo, ignorando el NBC que lo acoge y su pertinencia
al cargo, es una interpretacion restrictiva y arbitraria que vulnera el principio pro
homine y desvirtla la finalidad de las equivalencias. La Ley 1801 de 2016, si bien
es el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, establece en su
Articulo 3 los principios rectores de la convivencia, incluyendo la transparencia y la
proporcionalidad en la aplicacién de las normas, principios que deben irradiar todo
actuar administrativo, incluyendo los concursos de méritos.

VULNERACION DEL DERECHO AL DEBIDO PROCESO Y ACCESO A LA
FUNCION PUBLICA (Articulos 29 y 40 C.P.): La no admision, basada en una
interpretacion que contradice el propio Manual de Funciones y el concepto de
equivalencia, vulnera mi derecho fundamental al debido proceso y al acceso en
igualdad de condiciones a la funcién publica. Este proceso debe estar regido por el
meérito y la adecuada aplicacion de las normas, y no por errores en la validacion que
distorsionan la realidad de mi cualificacion profesional.

lll. SOLICITUD PERENTORIA DE ADMISION

Por todo lo anteriormente expuesto, y en virtud de la clara evidencia de que mi titulo
de Ingeniero Agroindustrial cumple con los requisitos del Manual de Funciones para
el cargo de Técnico Administrativo, asi como con la correcta aplicacion de las
equivalencias de formacion académica, solicito de manera IMPOSTERGABLE Y
SIN DILACIONES a la Comision Nacional del Servicio Civil:



ORDENAR LA INMEDIATA REEVALUACION Y RECTIFICACION de mi verificacién
de requisitos minimos.

RECONOCER Y VALIDAR SIN AMBAGES mi titulo profesional de Ingeniero
Agroindustrial como plenamente conforme con el requisito de formacion académica
exigido en el Manual Especifico de Funciones bajo el Nucleo Basico del
Conocimiento de "Ingenieria Industrial, Alimentos y Afines: Ingenieria de Alimentos".

PROCEDER A MI ADMISION DEFINITIVA E INMEDIATA en el proceso de
seleccion para el empleo de Técnico Administrativo, Cdédigo 367, Grado 03, y
garantizar mi continuidad en todas las etapas subsiguientes del concurso sin ningun
tipo de dilacion.

PRUEBAS DOCUMENTALES QUE SUSTENTAN LA PRESENTE RECLAMACION
Y AVALAN MI DERECHO:

Copia de la Constancia de Inscripcion.
Copia del Resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos.

Copia integra del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
del empleo de Técnico Administrativo, Cédigo 367, Grado 03, resaltando la seccién
VII, "Requisitos de Formacién Académica y Experiencia”, donde se especifica el
NBC "Ingenieria Industrial, Alimentos y Afines: Ingenieria de Alimentos".

Copia del Diploma de Ingeniero Agroindustrial y Acta de Grado, expedidos por la
Universidad Popular del Cesar.

Exhorto a la Honorable Comisién a actuar con la celeridad y la justicia que el caso
amerita, corrigiendo este error que afecta directamente mi aspiracion legitima a un
cargo de carrera administrativa.

Atentamente,

JAVIER ALBERTO ESCORCIA VASQUEZ
Cédula de Ciudadania No. 1.065.663.203

Correo electronico: javiiskrciia31@gmail.com

Teléfono: 3164667521


Signature


REPUBLICA DE COLOMBIA

Y EN SUNOMBRE LA

UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

CONFIERE TITULO DE

INGENIERO AGROINDUSTRIAL

A

JAVIER ALBERTO ESCORCIA VASQUEZ

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
Y EN TESTIMONIO DE ELLO LE OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

EN LA CIUDAD DE VALLEDUPAR A LOS 12 DIAS DEL MES DE ABRIL DE 2024
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UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
CREADA POR LA LEY 34 DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 1976

1 : MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR,
compulsa a continuacién copia del ACTA DE GRADO N°.364 correspondiente al
DOCE (12) DE ABRIL DE DOS MIL VEINTICUATRO (2024).

ACTA DE GRADO

En Valledupar Departamento del Cesar, EL DOCE (12) DE ABRIL DE DOS MIL
VEINTICUATRO (2024)., se llevé a cabo el Acto de Grado presidido por el Rector de
la Universidad, Doctor ROBER TRINIDAD ROMERO RAMIREZ, en el cual la Universidad
Popular del Cesar, autoriza para el efecto segun cédigo SNIES: N° 3237 del
Ministerio de Educacién Nacional, conferir el Titulo de INGENIERO
AGROINDUSTRIAL

A
ESCORCIA VASQUEZ
JAVIER ALBERTO

Identificado(a) con la cédula de ciudadania N°.1065663203 expedida en
VALLEDUPAR, quien cumplié con los requisitos académicos que los reglamentos y

normas legales exigen para tal fin, y se le otorgd el DIPLOMA N°.32262 registrado
en el Folio 130 del Libro No.18

El Rector Fdo. ROBER TRINIDAD ROMERO RAMIREZ
El Decano de la Facultad Fdo. ARMANDO LUIS COTES DE ARMAS
El Secretario General Fdo. Lms JOSE RODRIGUEZ TORRES

Es fiel copia tomada del Acta Colectiva, en lo pertinente.

Se expide la presente constancia en la ciudad de Valledupar, el DOCE (12) DE ABRIL

DE DOS MIL VEINTICUATRO (2024).
~ [4- JJ»L
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Técnico 6 — Técnico Administrativo 367-03 — Secretaria de Salud — Informacién en
Salud (2 Cargos)

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacion del empleo: Técnico Administrativo

Cadigo: 367

Grado: 03

N° de cargos: Once (11)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: SECRETARIA DE SALUD — INFORMACION EN SALUD

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Operar y mantener actualizados los sistemas de informacion relacionada con la
gestion de la Administracion Municipal en el sector salud, asi como generar y reportar
la informacién requerida por el Sistema General de Seguridad social en Salud, de
conformidad con los lineamientos establecidos por entidades y organismos
competentes y las directrices recibidas.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

Apoyar técnicamente la identificacion, seleccién y consolidacion de bases de
datos de los beneficiarios del régimen subsidiado de la poblaciéon pobre vy
vulnerable del Municipio, atendiendo las disposiciones vigentes que regulan la
materia de los lineamientos de las entidades del orden departamental y nacional.

. Adelantar acciones de verificacion y seguimiento a la atencion de los beneficiarios

del régimen subsidiado del Municipio y al cumplimiento de las obligaciones por
parte de las entidades prestadoras de servicios en salud contratadas de acuerdo
con los procedimientos previstos en la entidad.

Ejecutar oportunamente acciones para garantizar a la poblacién pobre y
vulnerable no asegurada del Municipio la prestacion de los servicios de salud, asi
como para efectuar su ingreso al régimen subsidiado de conformidad con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente sobre la materia.

. Participar técnicamente en el analisis de la capacidad financiera o posibilidades

de cofinanciacion de la afiliacion de la poblacién pobre y vulnerable de municipio
al régimen subsidiado.

Realizar las actividades relacionadas con el procedimiento para el
reconocimiento y pago de los servicios en salud recibidos por los beneficiarios

Municipio de Guarne, Antioquia, Colombia. Nit: 890982055-7 {@“}
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del régimen subsidiado, tanto en el municipio de Guarne como en otras
localidades, de acuerdo con las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
Promover en la jurisdiccion la afiliacion al régimen contributivo del Sistema
General de Seguridad Social en Salud de las personas con capacidad de pago,
asi como promover y desarrollar estrategias para evitar la evasion y elusién de
aportes como lo indica la norma.

Realizar visitas periddicas a las entidades prestadoras de salud ubicadas en el
municipio con el fin de establecer la real cobertura de los servicios de salud a
nivel local, teniendo en cuenta las competencias legales y los procedimientos
previstos para tal fin.

Apoyar técnicamente los diferentes procesos de auditorias que se realicen en
relacion con la atencion en salud de vinculados y de régimen subsidiado, con el
objetivo de garantizar en cumplimiento de las obligaciones y de la normatividad
vigente sobre el tema.

Funciones comunes al nivel Técnico:

1.

Apoyar en la ejecucion de los procesos instrumentales del area y sugerir
alternativas para el tratamiento y generacidon de nuevos procesos, en
concordancia con los objetivos y metas establecidos.

2. Disefar, desarrollar y aplicar sistemas de informacién, clasificacion,
actualizacion, manejo y conservacion de recursos propios de la Entidad, de
acuerdo con los lineamientos y politicas institucionales.

3. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo con
instrucciones recibidas, y comprobar la eficacia de los métodos y procedimientos
utilizados en el desarrollo de planes y programas.

4. Adelantar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadistico, de
conformidad con los lineamientos e instrucciones recibidas, parametros de los
procesos y la normativa vigente.

5. Realizar seguimiento al mantenimiento de los equipos e instrumentos al servicio
de la dependencia, registrando los controles peridédicos necesarios, y reportando
las novedades de manera oportuna.

6. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Estructura del Estado.

2. Normas basicas sobre los procedimientos de la dependencia.

Municipio de Guarne, Antioquia, Colombia. Nit: 890982055-7 {@“}
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Analisis y procesamiento de datos.
Estadistica basica.

A

institucional.

Protocolo de servicio y atencién al ciudadano.
Manejo de herramientas ofimaticas, correo electronico y aplicativos de gestidon

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo.

Orientacion a resultados.
Orientacion al wusuario y al
ciudadano.

Compromiso con la Organizacion.
Trabajo en equipo.

Adaptacion al cambio.

Confiabilidad Técnica
Disciplina
Responsabilidad

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Terminacion y aprobacion del pensum
académico de educacidén superior en
formacion profesional, en disciplinas
académicas de del Nucleo Basico del
Conocimiento -NBC- en:

Salud publica: Administracion en
Salud.

Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines: Ingenieria Sanitaria.
Ingenieria Industrial, Alimentos y
Afines: Ingenieria de Alimentos.
Contaduria Publica.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada.

ALTERNATIVAS - EQUIVALENCIAS
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de formacion técnica profesional o No aplica.

tecnolégica adicional al inicialmente
exigido, en disciplinas académicas del
Nucleo Basico del Conocimiento -NBC-
en:

Municipio de Guarne, Antioquia, Colombia. Nit: 890982055-7
Carrera 50 No 50 - 02, Parque Principal

Codigo Postal: 054050. Teléfono: (4) 551 00 25
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e Salud publica: Administracion en
Salud.

¢ Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines: Ingenieria Sanitaria.

e Ingenieria Industrial, Alimentos y
Afines: Ingenieria de Alimentos.

e Contaduria Publica

Tarjeta, registro o matricula profesional
en los casos exigidos por La Ley.

Municipio de Guarne, Antioquia, Colombia. Nit; 890982055-7 (@i} ﬁ
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Ta Republica de Colombia
p en su Nombre, la

Institucion @hutattha
Chuatha Suares Grrasita
Yallebupar - Cesar

Autorizado por la Secretaria Hunicipal seqin Resolucion
0. 000281 del 03 Foviembre de 2011

Confiere a :

JAVIER A ESCORCIA VASQUEZ

3btnt|ftrabn (@) con _TL _ $)o0. 94030915385  Expedida en
€1 Titulo ve:
Pachiller Academico

Por haber alcansado [os logros de formacion integral correspondientes para el nivel de educacion
edia Aeademica de acuerdo al propmo educativo institucional - P.E.I

Ana Jestis Lopez Lopez

Heber Bacilio Ruiz Cdamai
Rector

Secretario (a)

"lnumn o ¢l eontrol fiiterita bel planiel en el
Ribro o, Ec e (2> =] unm . 3
Daba en mlluum 205 b Dreaem g 2O\



Ihtstitutiéu, Ehucativa
EChuardo Suares Orrasita

VALLEDUPAR 1580
Formamos para [a ‘Vida

DANE En la ciudad de Valledupar, a los 5 dias del mes de diciembre del afio 2011 se
120001003246 reunicron con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de altimo
grado, los suscritos Rector y Secretaria cn la Rectoria de la INSTITUCION
EDUCATIVA EDUARDO SUAREZ ORCASITA. Institucion aprobada en
los niveles de Educacion Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria v
Media Académica; Autorizada por la Secretaria de Educacion Municipal para
otorgar ¢l Titulo de Bachiller Académico . segiun Resolucion No. 000281 de
03 Noviembrede 2011.

m— Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los alumnos que
N/ cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion
X Media Académica. llenando los requisitos del respectivo Provecto Educativo
 — Institucional, se. procedié a otorgar el TITULO DE BACHILLER
Vo N ACADEMICO al Eradmmdo cuyo nuimero de orden, nombres. apellidos y
g nimero de documcq;g de mgyndad screlacionan a continuacion.
\ (P 7t :

re

IS
Es ‘ﬁc.l ‘qopia to q m:ko;&deal ﬁeneral No 12 de fecha 5 de Diciembre
de 2011 que ‘constarade” lOG:alurﬁnos v quc comienza con el nombre de
ADELKN‘JOSE ACURNA ESCOB:\R y se cierra con el nombre de LIZET
PATRICIA ZULETA SARMIENTO.

YANAJESUS LOPEZ LOPEZ (Secretaria)
Dadaen Valleduparalos 5 dias del mes de Diciembre del afio 2011.

o
m Firmada y Sellada por HEBER BACILIO RUIZ CAAMANO (Rector)
Cnds

Firmado y Sellado

! p

Rector grtrcmrio (a)
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria Procesos de Seleccion - Antioquia 3 de 2023
ALCALDIA DE GUARNE

Fecha de inscripcion: dom, 25 ago 2024 18:48:02

Fecha de actualizacién: dom, 25 ago 2024 18:48:02

JAVIER ALBERTO ESCORCIA VASQUEZ

Vs

Documento

N° de inscripcion
Teléfonos

Correo electrénico
Discapacidades

Cédula de Ciudadania N° 1065663203
872070944

3164667521
javiiskrciia3l@gmail.com

Datos del empleo

Entidad ALCALDIA DE GUARNE
Cabdigo 367 N° de empleo 203788
Denominacion 212 TECNICO ADMINISTRATIVO
Nivel jerarquico Técnico Grado 3
J
C DOCUMENTOS )
Formacion

PROFESIONAL

UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

EDUCACION INFORMAL sena
BACHILLER Eduardo Suarez Orcasita
EDUCACION INFORMAL sena
Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
Quile delicias de novillo lider de bodega 04-may-22

Otros documentos

Documento de ldentificacion
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Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Rionegro - Antioquia
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JAVIER ALBERTO ESCORCIA VASQUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1065663203

Curso y aprobo la accion de Formacion

TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS

con una duracion de 60 horas
En testimonio de lo anterior. se firma ef presente en Valledupar. a los das (2) dias del mes de diciembre de dos mil veimte (2020)

Firmado Digitalmente por

(77\"@477@‘

EDUARDO OLIVER MENA RODRIGUEZ

Subdrecs 72009231 - 02/12/2020
CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARSSE FECHA REGISTRO
REGIONAL CESAR
| & idad de ox & pucde scr v fa en el reg ciccer quc s en ls pigina web hige flenificadomscnacdaca, bujo d miancrn

113002226 30N C 1063663203

Powered by CamScanner
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SENA

N

REGIONAL CESAR

EL CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

CERTIFICA

Que JAVIER ALBERTO ESCORCIA VASQUEZ identificado(a) con Cedula de Ciudadania
No 1065663203 de Valledupar, realizé y aprobd el curso de TRATAMIENTO PRIMARIO
DE RESIDUOS SOLIDOS con una intensidad horaria de Sesenta (60) y obtuvo una
evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobd

Se expide en Valledupar. a los dos (2) dias del mes de diciembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

A 777

—

EDUARDO OLIVER MENA RODRIGUEZ
Subdirector CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
REGIONAL CESAR

SENA: Una Org fén con C

La aurenncidad de este documento puede ser verificada en ¢l regismo clecmranico que se encuentra en la pigina web hrpe Jeermficados sena educo, bajo ¢l nimero
DH14002226 309CC 106366320315

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

RESULTADOS DE LA PRUEBA

= Resultados

ALCALDIA DE GUARNE - Abierto |

Verificacidn de Reguisites Minimeos |

OPERAR ¥ MANTENER ACTUALIZADOS LOS SISTEMAS DE INFORMACION RELACIOMADA CON LA GESTION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EN EL SECTOR SALUD, ASI COMO GENERAR Y REPORTAR LA INFORMACION REQUERIDA POR EL SISTEMA GEMNERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, DE CONFORMIDAD COMN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR ENTIDADES Y ORGANISMOS COMPETENTES Y LAS DIRECTRICES RECIBIDAS. 367

| 1101087806 |

JAVIER ALBERTO ESCORCIA VASQUEZ |RE!|RaiD | Ne Admitido

El aspirante NO acredita ningunc de los Reguisitos Minimos de Educacidn y Experiencia solicitados por el empleo, por lo tanto, NO continda dentro del proceso de seleccidn. ‘

Apreciado(a) aspirante: Los resultados 2qui registrados pueden tener medificaciones con ocasidn de las redamaciones /o acciones judidales que presenten los aspirantes.

B Listado de aspirantes al empleo

Aprabacidn Ndrrese de evahsacion Nimers isoipdn Pumitaje
Admitido 1101083674 834265617 No Aplica
Admitido 1101083755 834877792 No Aplica
Admitido 1101083791 837223962 No Aplica
Admitido 1101084016 842195025 No Aplica
Admitido 1101084137 844825049 No Aplica
Admitido 1101084162 844873965 Mo Aplica
Admitido 1101084178 846115046 No Aplica
Admitido 1101084265 848741992 No Aplica
Admitido 1101087912 873758003 No Aplica
Admitido 1101088018 875226520 No Aplica

1- 10 de 30 resultados w12 3w
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

IednpaiieA 9P £07°€99°S90°1

Hace constar que

JAVIER ALBERTO ESCORCIA VASQUEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 1065663203

Curso y aprobo la accion de Formacion

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Valledupar, a los tres (3) dias del mes de septiembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
EDUARDO OLIVER MENA RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

EDUARDO OLIVER MENA RODRIGUEZ 791 - 19

Subdrector
CENTRO BXOTECNOLOGICO DEL CARSE FECHA REGISTRO
REGIONAL CESAR

La aurensadad de este documento puede ser venficada en o registro clecronico que se encuentma en la pigina web hope fbermficados.sena educo, bajo el nimero
9114001968957CC 1063663203

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

o
SENA

N

REGIONAL CESAR

EL CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

CERTIFICA

Que JAVIER ALBERTO ESCORCIA VASQUEZ identificado(a) con Cedula de Ciudadania
No 1065663203 de Valledupar, realizé y aprobd el curso de HIGIENE Y MANIPULACION
DE ALIMENTOS. con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una evaluacién
Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobo
A: Aprobd

Se expide en Valledupar, a los lres (3) dias del mes de septiembre de dos mil diecinueve
(2019)

Firmado Digitalmente por
EDUARDO OLIVER MENA RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

EDUARDO OLIVER MENA RODRIGUEZ
Subdirector CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
REGIONAL CESAR

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

fe senmncrdad de pave Lwvments sierle see vembiewde e ol smoretes slorom omes e se encue ey en 1 P wely ""i" brenbirs b sont cdu e R ol avemw
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JAVIER ALEERTC

PANEL DECONTROL

Infermacién parsanal

-

Formacicn

Expariancia

Froduct. Intelactual

Otros documantos
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Técnico administrative
@ nivel: témico € denominadién: técnico administrativo €9 grade: 3 W cidigo: 367 B nimero opec: 203788 [@ asignadicn salarial: $4183337 (3 vigenda sslarial: 2024 = ALCALDIA DE GUARNE - Abierto ¥ Cierre de inscripdiones: 2024-08-26

22 Toeal de vacantes del empleo: 1 & Manual de Fundones

Propdsito
apersr y mantener actualizados los sistemas de informacion relacionads con |a gestion de la administracion municipal en e sector salud, ssi come generary reportar la informacion requerida por el sistema general de sequridad sodial en salud, de conformidad con los lineamientos establedidos por entidades y organismos competentes v las directrices
recibidas.

Funciones

APOYAR TECNICAMENTE LA IDENTIFICACION, SELECCION ¥ CONSOLUIDACION DE BASES DE DATCS DE LOS BENEFICIARIOS DEL REGIMEN SUSSIDIADO DE LA POBLACION POBRE Y VULNERABLE DEL MUNICIFIO, ATENDIENDO LAS DISPOSICIONES VIGENTES QUE REGULAN LA MATERIA DE LOS LINEAMIENTOS DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN
DEPARTAMENTAL ¥ NACIONAL.

ADELANTAR ACCIONES DE VERIFICACION ¥ SEGUIMIENTO A LA ATENCION DE LOG BENEFICIARIOS DEL REGIMEN SUBSIDIADO DEL MUNICIPIO ¥ AL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES POR PARTE DE LAS ENTIDADES PRESTADORAS DE SERVICIOS EN SALUD CONTRATADAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PREVISTOS EN LA
ENTIDAD,

EJECUTAR. OPORTUNAMENTE ACCIONES PARA GARANTIZAR A LA POBLACION POBRE Y VULNERABLE MO ASEGURADA DEL MUNICIPIO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD, ASI COMO PARA EFECTUAR SU INGRESO AL REGIMEN SUBSIDIADC DE CONFORMIDAD CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ LA NORMATIVIDAD
VIGENTE SOBRE LA MATERTA.

PARTICIPAR TECNICAMENTE EN EL ANALTSIS DE LA CAPACIDAD FINANCIERA O POSIBILIDADES DE COFTMANCIACION DE LA AFILTACION DE LA POBLACTON POBRE ¥ WVULNERABLE DE MUNICIPIO AL REGIMEN SUBSIDIADO.

REALIZAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS COM EL PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO ¥ PAGO DE LOS SERVICIOS EN SALUD RECIBIDOS POR LOS BENEFICIARIOS DEL REGIMEN SUBSIDIADD, TANTD EN EL MUNICIPIO DE GUARNE COMO EN OTRAS LOCALIDADES, DE ACUERDO CON LAS INSTRUCCIONES IMPARTIDAS POR. EL JEFE
INMEDLETO

PROMOVER EN LA JURISDICCION LA AFILIACION AL REGIMEN CONTRIBUTIVO DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DE LAS PERSONAS CON CAPACIDAD DE PAGO, ASI COMO PROMOVER ¥ DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EVITAR LA EVASION ¥ ELUSION DE APORTES COMO LO INDICA LA NORMA,
REALIZAR VISITAS PERIODICAS A LAS ENTIDADES PRESTADORAS DE SALUD UBICADAS EN EL MUNICIPIO CON EL FIN DE ESTABLECER LA REAL COBERTURA DE LOS SERVICIOS DE SALUD A NIVEL LOCAL, TENIENDO EN CUENTA LAS COMPETENCIAS LEGALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PREVISTOS PARA TAL FIN.

APOVAR TECNICAMENTE LOS DIFERENTES PROCESOS DE AUDITORIAS QUE SE REALICEN EN RELACION CON LA ATENCION EN SALUD DE VINCULADOS ¥ DE REGIMEN SUBSIDIADO, CON EL OBIETIVO DE GARANTIZAR EN CUMPLIMIENTO DE LAS QBLIGACIONES ¥ DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE EL TEMA.
FUNCIONES COMUNES AL NIVEL TECNICO:

APOYAR EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS INSTRUMENTALES DEL AREA V SUGERIR ALTERNATIVAS PARA EL TRATAMIENTO V GENERACION DE NUEWOS PROCESOS, EN CONCORDANCTA CON LOS OBIETIVOS ¥ METAS ESTABLECIDOS.

DISENAR, DESARROLLAR ¥ APLICAR SISTEMAS DE INFORMACION, CLASIFICACION, ACTUALIZACION, MANEIC ¥ CONSERVACION DE RECURSOS PROPIOS DE LA ENTIDAD, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ' POLITICAS INSTITUCIONALES.

BRINDAR. ASISTENCIA TECKICA, ADMINISTRATIVA U OPERATIVA, DE ACUERDC CON INSTRUCCIONES RECIBIDAS, ¥ COMPROBAR: LA EFICACIA DE LOS METODOS ¥ PROCEDIMIENTOS UTILIZADOS EN EL DESARROLLO DE PLANES ¥ PROGRAMAS,

ADELANTAR ESTUDIOS ¥ PRESENTAR IMFORMES DE CARACTER TECNICO ¥ ESTADISTICO, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS E INSTRUCCIONES RECIBIDAS, PARAMETROS DE LOS PROCESOS v LA NORMATIVA VIGENTE,

REALIZAR SEGUIMIENTO AL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS E INSTRUMENTOS AL SERVICIO DE LA DEPENDENCIA, REGISTRANDO LOS CONTROLES PERIODICOS NECESARIOS, ¥ REPORTANDO LAS NOVEDADES DE MANERA OPORTUNA.

LAS DEMAS QUE LES SEAN ASIGNADAS POR AUTORIDAD COMPETENTE, DE ACUERDO CON EL AREA DE DESEM PERO ¥ LA NATURALEZA DEL EMPLEC.

W Estudio:Terminacidn y aprobacién del pensum académico de educaciin superior de PROFESIONAL en NBC: CONTADURLA PUBLICA Disciplina Académica: CONTADURIA PUBLICA O, Terminacidn y aprobacidn del pensum académico de educaddn superior de PROFESIONAL en NBC: INGENIERIA AMBIENTAL SANITARIA Y AFINES Disciplina
Académica: INGENIERIA SANITARIA O, Terminacion y aprobacion del pensum académico de educadidn superior de PROFESIONAL en NBC: SALUD PUBLICA Disciplina Académica: ADMINISTRACION EN SALUD 0, Terminacién y aprobacion del pensum scadémico de educacidén superior de PROFESIONAL en NBC: INGEMIERIA AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS ¥ AFINES Discipling Académica: INGENIERIA DE ALIMENTOS,

- ienci: uatro{24) meses de CIA RELACIONADA
Alternativas

@ Estudio: Titulo de FORMACION TECNICA PROFESIONAL en NBC: CONTADURIA PUBLICA Discipling Académica: TECNICA PROFESIONAL EN OONTADURLA PUBLICA 0, Titulo de TECNOLOGICA en NBC: CONTADURIA PUBLICA Disciplina Académica: TECNOLOGIA EN CONTADURIA PUBLICA ,0, NBC: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS ¥
AFINES Disciplina Académica: TECNOLOGIA EN INGENIERIA DE ALIMENTOS,

3 Experiencia: NO REQUIERE EXPERIENCIA
Equivalencias

= Ver aqul -

Vacantes

44 Dependencia: SECRETARIA DE SALUD, #¢ Municipio: Guamne, Total vacantes: 1




| Verificacion de Requisitos Minimos

| Mo Admitido

El aspirante NO acredita ninguno de los Requisitos Minimas de Educacién y Experiencia solicitados per el emplec, por le tanta, NO centinda dentro del procaso de selaccidn.

Log docurnentos an estado sin waldar, seran verificadas en |a prusba de Valoracids de Antecadentes, slempre y cuando el scuerdo del

resn de selecciin lo indigue

ma Formacion

. : Consultar
Institucin Pragrama Estade Diservaciin sihaeat
INGEMNIERIA
UNIVERSIDAD AGROINDUSTRIAL - - . o ot o o5 oo e . (o)
PORULAR DEL CESAR  CODIGO SMIES: Mo Valide No es posible tener en cuents el documento para el cumplimiento del Requisito Minime de Educacidn, toda vez que [a disdpling académica no se encuentra prevista dentro de 2 OFEC. nedform.
*3237%
Tratamiento Primario . . it £ i - o o . e, @
SENA de Residans Solides Mo Valide No es posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del Requisito Minime de Bducacidon, toda vez que corresponde a una modalidad académica diferente a la solidtada por el emples, nedform,
Higiene y Manipulacion . 4 ] S A L 4 g o ®
SENA da Ali Mo Valide No es posible tener en cuenta el documents para el cumplimiento del Requisito Minime de Bducaridn, toda vez que corresponde a una modalidad zcadémica diferente a |z solidtada por el emplec. nedform,
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Bogota D.C., agosto de 2025

Aspirante

JAVIER ALBERTO ESCORCIA VASQUEZ

Inscripcion: 872070944

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024.

Antioquia 3.

Nro. de Reclamaciéon SIMO 1129802961

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasién a los
resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos en el marco de los Procesos de Seleccién Nos. 2561 a 2616 de
2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024, del Sistema General de Carrera

Administrativa - Antioquia 3.

Aspirante:

La Comisién Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron el
Contrato de Prestacion de Servicios No. 427 de 2025, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de

seleccion para la provision de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto del

sistema general de carrera administrativa de las entidades que conforman los Procesos de Seleccion

Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3, Yy 2636 de 2024 - CNSC 5, desde

la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacion de los resultados definitivos para

la conformacioén de las listas de elegibles” (Subrayado fuera del texto).

En virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la
Universidad Libre la de: “5. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales

las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a
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que haya lugar en ejercicio de la delegacién conferida con la suscripciéon del contrato, durante toda la
vigencia de este y con ocasién de la Ejecucion de las etapas del proceso de seleccién contratada”; por
ello, nos dirigimos a usted con el proposito de dar respuesta a la reclamacién formulada con
ocasion a los resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, la

cual fue presentada dentro de los términos legales establecidos.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo que establece las reglas del
Proceso de Seleccion y su respectivo Anexo, el pasado 01 de agosto del 2025, se publicaron los
resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos; por lo que los
aspirantes podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO, dentro de

los dos (2) dias habiles siguientes; es decir desde las 00:00 del lunes 04 de agosto,

hasta 23:59 del martes 05 de agosto de 2025, de conformidad con lo establecido en el
numeral 3.4. del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion y en concordancia con el articulo

12 del Decreto Ley 760 de 2005.

Una vez vencido el término otorgado, se evidenci6 que, en vigencia del mismo, a través

del aplicativo SIMO, usted formul6 reclamacién en la que sefiala:
“RECLAMACION”

“Javier Alberto Escorcia Vasquez ha presentado una reclamacion ante la CNSC por su no
admision en el proceso de seleccion para Técnico Administrativo en la Alcaldia de Guarne. Alega que
su titulo de Ingeniero Agroindustrial cumple con los requisitos al pertenecer al Niicleo Basico del
Conocimiento (NBC) Ingenieria Industrial, Alimentos y Afines: Ingenieria de Alimentos , segin el
Manual de Funciones del cargo. La CNSC lo excluyé argumentando que la disciplina académica no
estaba prevista. Escorcia Vasquez considera esta decision un error manifiesto e inexcusable
violatorio del principio de legalidad y la vinculatoriedad de las bases del concurso. Sostiene que se
desconoce la razoén de ser de las equivalencias y el principio pro homine. Solicita la reevaluacién y

rectificacion de su situacion, el reconocimiento de su titulo y su admision inmediata.”

Adicionalmente, mediante documento anexo manifiesta lo siguiente:
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“III. SOLICITUD PERENTORIA DE ADMISION Por todo lo anteriormente expuesto, y en
virtud de la clara evidencia de que mi titulo de Ingeniero Agroindustrial cumple con los requisitos del
Manual de Funciones para el cargo de Técnico Administrativo, asi como con la correcta aplicacion de
las equivalencias de formacion académica, solicito de manera IMPOSTERGABLE Y SIN DILACIONES
a la Comision Nacional del Servicio Civil: ORDENAR LA INMEDIATA REEVALUACION Y
RECTIFICACION de mi verificacién de requisitos minimos. RECONOCER Y VALIDAR SIN AMBAGES
mi titulo profesional de Ingeniero Agroindustrial como plenamente conforme con el requisito de
formacién académica exigido en el Manual Especifico de Funciones bajo el Nucleo Bdasico del
Conocimiento de "Ingenieria Industrial, Alimentos y Afines: Ingenieria de Alimentos". PROCEDER A
MI ADMISION DEFINITIVA E INMEDIATA en el proceso de seleccién para el empleo de Técnico
Administrativo, Cédigo 367, Grado 03, y garantizar mi continuidad en todas las etapas subsiguientes

del concurso sin ningtn tipo de dilacion.”

En atencion a lo expuesto, a continuacion, encontrara respuesta de fondo, suficiente,

coherente y pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion.

Frente a su inconformidad relacionada con el item de Educaci6on nos permitimos

informar que:

1. Atendiendo la afirmacion relacionada con la aparente vulneracion de los derechos
fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo, y al acceso al empleo ptiblico a través de
concurso de méritos, se precisa que ni la Comision Nacional del Servicio Civil, ni la
Universidad Libre de Colombia (institucion operadora de este concurso), han vulnerado
derecho fundamental alguno con ocasion a la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos,
puesto que la misma se ha adelantado garantizando los principios contemplados en el
articulo 28 de la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, por la cual se expiden las normas
que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, la gerencia publica y se dictan otras

disposiciones, el cual consagra:

“ARTICULO 28. Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos

publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para el
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ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa se desarrollara de acuerdo

con los siguientes principios:

a) Mérito. Principio segiin el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el
ascenso y la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostraciéon
permanente de las calidades académicas, la experiencia y las competencias

requeridas para el desempeiio de los empleos;

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los
requisitos determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin

discriminacién de ninguna indole;

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en

condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales;

d) Transparencia en la gestiéon de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los

Jjurados y 6rganos técnicos encargados de la seleccion;

e) Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de

seleccion;

f) Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo
los procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros

responsables de ejecutarlos;

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad

y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos piiblicos de carrera;

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los

candidatos seleccionados al perfil del empleo;

1) Eficiencia en los procesos de seleccién, sin perjuicio del respeto de todas y cada una

de las garantias que han de rodear al proceso de seleccion.”

En todo caso, se tiene que la garantia de los derechos fundamentales en el marco de un

concurso de méritos no implica que los aspirantes tengan un derecho subjetivo a obtener un

resultado favorable, sino a participar en condiciones de igualdad, con sujecion a las reglas

¢
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previamente establecidas en la convocatoria; por tanto, no toda inconformidad con los

resultados puede traducirse en una vulneracién de derechos fundamentales; y si bien una

posible vulneracién de los mismos podria centrarse en aspectos sustanciales del

rocedimiento llevado a cabo, ello exige demostrar una afectaciéon directa, lo cual no se

evidencia en el escrito de reclamacién presentado por usted.

Asi las cosas, el s6lo hecho de que usted no haya obtenido el resultado deseado en esta
etapa, no significa que el operador haya efectuado la Verificacion de Requisitos Minimos en
contravia de las disposiciones antes mencionadas; y en ese contexto es evidente que no se
han vulnerado sus derechos toda vez que se ha garantizado el cumplimiento de las

disposiciones técnicas y normativas que enmarcan el Proceso de Seleccién — Antioquia 3.

2. Respecto al cuestionamiento relacionado con la falta de transparencia de la
Universidad Libre en la ejecucion del presente Proceso de Seleccion, es necesario aclarar el
procedimiento que se debe ejecutar de manera previa a la apertura de la Convocatoria por
parte de la CNSC, para lo cual nos permitimos transcribir el articulo 2.2.6.3 del Decreto 1083

de 2015, que senalo:

“ARTICULO 2.2.6.3 Convocatorias. “Corresponde a la Comisién Nacional del Servicio
Civil elaborar y suscribir las convocatorias a concurso, con base en las funciones, los
requisitos y el perfil de competencias de los empleos definidos por la entidad que posea las
vacantes, de acuerdo con el manual especifico de funciones y requisitos.

(..)”

En concordancia con la norma citada, el articulo 2.2.6.3.4 del Decreto 1083 de 2015,

adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de 2018, dispone:

“ARTICULO 3. Adicionar el articulo 2.2.6.34 al Decreto 1083 de 2015, el cual quedara asi:

"Articulo 2.2.6.34 Registro de los empleos vacantes de manera definitiva. Los jefes de personal
o quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a los sistemas general de carrera y
especifico o especial de origen legal vigilados por la Comisién Nacional del Servicio Civil,

deberan reportar los empleos vacantes de manera definitiva, en el aplicativo Oferta

Publica de Empleos de Carrera - OPEC de la Comisién Nacional del Servicio Civil, con la
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periodicidad y lineamientos que esta establezca.

Las entidades deben participar con la Comision Nacional de Servicio Civil en el

proceso de planeacién conjunta y armonica del concurso de méritos. La

convocatoria debera ser firmada por la Comisién Nacional de Servicio Civil y por el jefe de la
entidad piiblica respectiva.

Previo al inicio de la planeacién del concurso la entidad debera tener actualizado su

manual de funciones y competencias laborales y definir los ejes tematicos.” (Negrilla

y subrayado fuera del texto).

De lo expuesto, se establece que la planeacion de la convocatoria se realiz6 de manera
conjunta y armonica entre las entidades convocantes y la CNSC, conforme a los principios
rectores del concurso de méritos; por lo que la Universidad Libre interviene tinicamente
como Operador designado, sin que le corresponda definir aspectos sustantivos del proceso,

tales como la determinacion de empleos, requisitos, funciones, perfiles o demas.

En este sentido, se tiene que el Acuerdo de Convocatoria constituye un instrumento
normativo de obligatorio cumplimiento para todos los actores involucrados en el Proceso de
Seleccidon, incluidos los aspirantes, las entidades convocantes, la CNSC y el Operador
designado; precisando que este documento incorpora principios fundamentales que rigen los
Concursos de Meéritos, entre los cuales se destaca el de transparencia, consagrado
expresamente en el articulo 28 de la Ley 909 de 2004, que orienta el desarrollo integro de

cada una de las etapas de la Convocatoria.

De otra parte, se advierte, que la antedicha Ley, ordena que las Unidades de personal
de las entidades a proveer los cargos determinen los perfiles de los empleos que deberan ser
provistos mediante proceso de seleccion por méritos, precisando que las OPEC reportadas
son responsabilidad exclusiva de las Entidades convocantes, ya que ni la CNSC ni la Libre
tienen injerencia en la exigencia de los requisitos del cargo, ya que del Manual de Funciones
y Competencias Laborales, y de la OPEC reportada por las entidades participantes, se extraen
los requisitos minimos a tener en cuenta para la admision de los postulantes, la calificacion

en la prueba de Valoraciéon de Antecedentes y la definiciéon de los ejes tematicos para la
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construcciéon de las Pruebas Escritas; precisando adicionalmente que las Comisiones de

Personal son las que ejercen la veeduria de los procesos de seleccion.

Teniendo en cuenta lo anterior, es imposible que se vislumbre un manto de duda del
actuar de la Universidad Libre dentro del Proceso de Selecciéon en el cual usted esta

participando, lo que significa que esta Instituciéon Educativa acttia en estricto apego a la ley,

ala convocatoria v a las normas que rigen el Proceso de Seleccidn.

Aunado a lo anterior y especificamente en lo concerniente a la etapa de Verificacion
de Requisitos Minimos, la Universidad Libre realiz6 su labor de verificacion con los
documentos que cada aspirante aportd a través del Aplicativo SIMO dentro del término
establecido y de acuerdo con las reglas que rigen el Proceso de Seleccidon, precisando que s6lo
se tuvo acceso en la modalidad de consulta, sin poder editar o manipular la informaciéon que

alli reposa.

Asilas cosas, no le asiste razon frente a los argumentos expuestos, respecto a la labor
de la Universidad Libre en el desarrollo del Proceso de Seleccion, cuando el analisis realizado
en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos se sustenta en su totalidad en los criterios

establecidos en el Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

3. Enlo que corresponde al Titulo de INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, expedido
por UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR el 12 de abril de 2024, en la ciudad de
Valledupar, el cual aport6 para el requisito de educacion exigido por el empleo, se precisa
que el mismo no es valido para la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, puesto que
este no se encuentra dentro de las disciplinas académicas solicitadas por el empleo a proveer
expresamente en la OPEC, la cual exige: Estudio: Terminacién y aprobacién del pensum
académico de educacién superior de PROFESIONAL en NBC: CONTADURIA PUBLICA Disciplina
Académica: CONTADURIA PUBLICA ,0, Terminacion y aprobacion del pensum académico de
educacién superior de PROFESIONAL en NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES
Disciplina Académica: INGENIERIA SANITARIA ,0, Terminacién y aprobacion del pensum
académico de educacién superior de PROFESIONAL en NBC: SALUD PUBLICA Disciplina
Académica: ADMINISTRACION EN SALUD ,0, Terminaciéon y aprobacién del pensum académico de
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educacién superior de PROFESIONAL en NBC: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y
AFINES Disciplina Académica: INGENIERIA DE ALIMENTOS.

Al respecto el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015 senala:

“ARTICULO 2.2.3.5 Disciplinas académicas. Para efectos de la identificacién de las
disciplinas académicas de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacién de
estudios en educacién superior, de que trata el articulo 23 del Decreto Ley 785 de 2005, las
entidades y organismos identificaran en el manual de funciones y de competencias laborales
los Niicleos Basicos del Conocimiento -NBC- que contengan las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion

de la Educacién Superior -SNIES, tal como se sefiala a continuacion: (...).”

(.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias a concurso para la provisién de los empleos de
carrera, se indicaran los nticleos basicos del conocimiento de acuerdo con la clasificacion
contenida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior - SNIES, o bien

las disciplinas académicas o profesiones especificas que se requieran para el

desempeiio del empleo, de las previstas en el respectivo manual especifico de funciones y

de competencias laborales, de acuerdo con las necesidades del servicio y de la

institucién.” (Subrayado y negrilla fuera del texto)

Entonces, notese que, para el caso concreto, el empleo requiere expresamente la
acreditacion de las disciplinas académicas mencionada. No obstante, la que usted aport6, no
se encuentra dentro de las senaladas por el mismo. Por lo anterior, se informa que no es
procedente su solicitud y se confirma que no cumple con el requisito de educaciéon requerido

por el empleo.

Por los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMUOS su estado de NO
ADMITIDO dentro del Proceso de Seleccion en curso, motivo por el cual se dispone que usted
NO CONTINUA en concurso, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo del

Proceso de Seleccion y su Anexo, que rigen el presente Concurso de Méritos.
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Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la

CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento

del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su

articulo 33.

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente decision no procede

recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.4. del Anexo del Acuerdo

del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

ool

MARIA DEL ROSARIO OSORIO ROJAS

Coordinadora General

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyect6: Francess Isabella Gutiérrez Brito
Supervisé: Keidy Judith Cabrera Ospino
Audité: Nathalia Gallo.

Aprobé: Henry Javela Murcia
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Hace constar que

JAVIER ALBERTO ESCORCIA VASQUEZ
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Que JAVIER ALBERTO ESCORCIA VASQUEZ identificado(a) con Cedula de Ciudadania
No 1065663203 de Valledupar, realizé y aprobd el curso de TRATAMIENTO PRIMARIO
DE RESIDUOS SOLIDOS con una intensidad horaria de Sesenta (60) y obtuvo una
evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).
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| Verificacion de Requisitos Minimos

| Mo Admitido

El aspirante NO acredita ninguno de los Requisitos Minimos de Educacién y Experiencia solicitados per el emples, por le tanto, NO centinda dentro del proceso de selaccién.

Log docurentos en estado sin validar, serdn verificados en la prueba de Valoracidn de Antecedentes, siempre v cuando el scuerdo del process de seleceidn lo indigua

na Formacion

Instiueibn Programa
INGEMIERLA
UNIVERSIDAD AGROINDUSTRIAL -
POPULAR DEL CESAR  CODIGO SNIES:
*3237%
SENA Tratamiento Primario

de Residuos Solides

Higiene y Manipulacion

SEI de Alimentos
Eduardo Suarez , .
Oreasite Bachiller Académico

1-4de4 resultades

Erngresa Cargo Fecha ingrese

Quile delicias  Lider de

de novilla Bodega 2022-05-04

1-1de1resultados

Estado

Mo Valide

Mo Valide:

Mo Valide

Mo Valide:

Dtservaciin

No es posible tener en cuenta el docurmento para el cumplimiento del Requisito Minime de Educacion, toda vez que |a disdpling académica no se encuentra prevista dentro de la OFEC. nedform.

No es posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del Requisito Minime de Educacion, toda vez que corresponde a una modalidad académica diferente a la solidtada por el empleo. nedform,

No es posible tener en cuentz el documents para el cumplimients del Requisits Minime de Educacidn, toda vez que corresponde a una modalidad académica diferente a |z solidtada por el empleo. nedform.

No es posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del Requisito Minime de Educacin, toda vez que no comesponde al nivel de formacion académica requeride por el emplec. nedform.

il Experiencia

Fecha salida Estado Observaciin

2024-01-30 Mo Valide No es posible tener en cuenta el decumente parz el cumplimiento del Requisito Minime de Experiencia, toda vez que, en el mismo no es identificable una relacidn con el empleo. nexinter
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Técnico administrative
@ nivel: ténico € denominacién: ticnico administrative €9 grade: 3 W cidigo: 367 B nimero opec: 203788 [@ asignacion szlarial: $4183337 (3 vigenda salarial: 2024 = ALCALDIA DE GUARNE - Abierto ¥ Cierre de inscripdones: 2024-08-26
22 Total de vacantes del empleo: 1 & _Manual de Fundones

JAVIER ALEERTO v

FANEL DE CONTROL —

§  mrwrmazién sanana

Propdsito
PR, operar y mantener actualizados los sistemas de informacion relacionada con |a gestion de la administracion municipal en & sector salud, =si come generar y reportar la informacion requerida por el sistema general de seguridad sodial en salud, de conformidad con los lineamientos estableddos por entidades y organismos competentss y las directrices
recibidas.
B eananes Funciones
B Froduce, intsisctual *  APOYAR TECNICAMENTE LA IDENTIFICACION, SELECCION ¥ CONSOLIDACION DE BASES DE DATOS DE LOS BENEFICIARIOS DEL REGIMEN SUBSIDIADO DE LA POBLACION POBRE ¥ VULNERASLE DEL MUNICIPIO, ATENDIENDO LAS DISPOSICIONES VIGENTES QUE REGULAN LA MATERIA DE LOS LINEAMIENTOS DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN
DEPARTAMENTAL ¥ NACIONAL.
§  ouwes documantos +  ADELANTAR ACCIONES DE VERIFICACION ¥ SEGUIMIENTO A LA ATENCION DE LOS BENEFICIARIOS DEL REGIMEN SUBSIDIADO DEL MUNICIPIO ¥ AL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES POR PARTE DE LAS ENTIDADES PRESTADORAS DE SERVICIOS EN SALUD CONTRATADAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PREVISTOS EN LA
ENTIDAD.
B oretspiaesce + EJECUTAR OPORTUNAMENTE ACCIONES PARA GARANTLZAR A LA POBLACION POBRE ¥ VULNERABLE NO ASEGURADA DEL MUNICIPIO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD, ASI COMO PARA EFECTUAR SU INGRESO AL REGIMEN SUBSIDIADD DE CONFORMIDAD CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ LA NORMATIVIDAD
SR o G IR VIGENTE SOERE LA MATERIA,
&) sudencis «  PARTICIPAR TECNICAMENTE EN EL ANALISIS DE LA CAPACIDAD FINANCIERA O POSIBILIDADES DE COFINANCIACION DE LA AFILIACION DE LA POBLACION POBRE V VULNERABLE DE MUNICIPIO AL REGIMEN SUBSIDIADO.

REALIZAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO ¥ PAGO DE LOS SERVICIOS EN SALUD RECIBIDOS POR LOS BENEFICIARIOS DEL REGIMEN SUBSIDIADO, TANTD EN EL MUNICIPIO DE GUARNE COMO EN OTRAS LOCALIDADES, DE ACUERDO CON LAS INSTRUCCIONES IMPARTIDAS POR. EL JEFE
INMEDLETO

PROMOVER EN LA JURISDICCION LA AFILIACION AL REGIMEN CONTRIBUTIVO DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DE LAS PERSONAS CON CAPACIDAD DE PAGO, ASI COMO PROMOVER ¥ DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EVITAR LA EVASION ¥ ELUSION DE APORTES COMO LO INDICA LA NORMA,
REALIZAR VISITAS PERIODICAS A LAS ENTIDADES PRESTADORAS DE SALUD UBICADAS EN EL MUNICIPIO COM EL FIN DE ESTABLECER LA REAL COBERTURA DE LOS SERVICIOS DE SALUD A NIVEL LOCAL. TENIENDO EN CUENTA LAS COMPETENCIAS LEGALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PREVISTOS PARA TAL FIN.

APOVAR TECNICAMENTE LOS DIFERENTES PROCESOS DE AUDITORIAS QUE SE REALICEN EN RELACION CON LA ATENCION EN SALUD DE VINCULADOS ¥ DE REGIMEN SUBSIDIADO, CON EL OBIETIVO DE GARANTIZAR EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ¥ DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE EL TEMA.
FUNCIONES COMUNES AL MIVEL TECNICO:

APOVAR EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS INSTRUMENTALES DEL AREA V SUGERIR ALTERNATIVAS PARA EL TRATAMIENTO V¥ GENERACION DE NUEVOS PROCESOS, EN CONCORDANCIA CON LOS OBIETIVOS ¥ METAS ESTABLECIDOS.

DISENAR, DESARROLLAR ¥ APLICAR SISTEMAS DE INFORMACION, CLASIFICACION, ACTUALIZACION, MANEID ¥ CONSERVACION DE RECURSOS PROPIOS DE LA ENTIDAD, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ' POLITICAS INSTITUCIONALES.

BRINDAR. ASISTENCIA TECNICA, ADMINISTRATIVA U OPERATIVA, DE ACUERDO CON INSTRUCCIONES RECIBIDAS, ¥ COMPROBAR LA EFICACIA DE LOS METODOS ¥ PROCEDIMIENTOS UTILIZADOS EN EL DESARROLLO DE PLANES ¥ PROGRAMAS,

ADELANTAR ESTUDIOS ¥ PRESENTAR INFORMES DE CARACTER TECNICO ¥ ESTADISTICO, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS E INSTRUCCIONES RECIBIDAS, PARAMETROS DE LOS PROCESOS V LA NORMATIVA VIGENTE.

REALIZAR SEGUIMIENTO AL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS E INSTRUMENTOS AL SERVICIO DE LA DEPENDENCIA, REGISTRANDO LOS CONTROLES PERIODICOS NECESARIOS, ¥ REPORTANDO LAS NOVEDADES DE MANERA OPORTUNA.

LAS DEMAS QUE LES SEAN ASIGNADAS POR AUTORIDAD COMPETENTE. DE ACUERDO CON EL AREA DE DESEM PERIO ¥ LA NATURALEZA DEL EMPLEC.

5 ver pages reatzae

3 Camblar contrasafia

CNSC

AOMISION MAGIONAL
1EL SERVICIO CIVIL
Jealead, Wdrts y Dooronidid

we Estudio:Terminacién y aprobacién del pensum académico de educaciin superior de PROFESIONAL en NBC: CONTADURIA PUBLICA Disciplina Académica: CONTADURIA PUBLICA O, Terminacidn y aprobacidn del pensum académico de educaddn superior de PROFESIOMAL en NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES Disciplina
Académica: INGENIERIA SANITARIA O, Terminacidn y aprobacién del pensum académico de educadidn superior de PROFESIONAL en NBC: SALUD PUBLICA Disciplina Académica: ADMINISTRACION EN SALUD 0, Terminacién y aprobacién del pensum académico de educacidn superior de PROFESIONAL en NBC: INGEMIERIA AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS ¥ AFINES Disciplina Académica: INGENIERIA DE ALIMENTOS,

[ ] iencia: Veinticustro{24) messs de CIA RELACIONADA

Alternativas

@ Estudio: Titulo de FORMACION TECNICA PROFESIONAL en NBC: CONTADURIA PUBLICA Disciplina Académica: TECNICA PROFESIONAL EN OONTADURLA PUBLICA 0, Titulo de TECNOLOGICA en NBC: CONTADURIA PUBLICA Disciplina Académica: TECNOLOGIA EN CONTADURIA PUBLICA 0, NBC: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS ¥
AFINES Disciplina Académica: TECNOLOGIA EN INGENIERIA DE ALIMENTOS.

8 Experiencia: NO REQUIERE EXPERIENCIA
Equivalencias
= Ver aqui
Vacantes

44 Dependencia: SECRETARIA DE SALUD, #¢ Municipio: Guarne, Total vacantes: 1




CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria Procesos de Seleccion - Antioquia 3 de 2023
ALCALDIA DE GUARNE

Fecha de inscripcion: dom, 25 ago 2024 18:48:02
Fecha de actualizacién: dom, 25 ago 2024 18:48:02
JAVIER ALBERTO ESCORCIA VASQUEZ
Documento Cédula de Ciudadania N° 1065663203
N° de inscripcién 872070944
Teléfonos 3164667521
Correo electronico javiiskrciia3l@gmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad ALCALDIA DE GUARNE
Cabdigo 367 N° de empleo 203788
Denominacion 212 TECNICO ADMINISTRATIVO
Nivel jerarquico Técnico Grado 3
. J
C DOCUMENTOS )
Formacion
PROFESIONAL UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
EDUCACION INFORMAL sena
BACHILLER Eduardo Suarez Orcasita
EDUCACION INFORMAL sena
Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
Quile delicias de novillo lider de bodega 04-may-22

Otros documentos

Documento de ldentificacion
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Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Rionegro - Antioquia

( Pagina 2 de 2
CNSC prisoniivae

ICUALDAD, MERITO ¥ GPGATUNIDAD



S =@ Alcaldia de
* P2 % GUARNE

3 8
(v%“w&& Es el momento de las personas

Técnico 6 — Técnico Administrativo 367-03 — Secretaria de Salud — Informacién en
Salud (2 Cargos)

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacion del empleo: Técnico Administrativo

Cadigo: 367

Grado: 03

N° de cargos: Once (11)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: SECRETARIA DE SALUD — INFORMACION EN SALUD

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Operar y mantener actualizados los sistemas de informacion relacionada con la
gestion de la Administracion Municipal en el sector salud, asi como generar y reportar
la informacién requerida por el Sistema General de Seguridad social en Salud, de
conformidad con los lineamientos establecidos por entidades y organismos
competentes y las directrices recibidas.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

Apoyar técnicamente la identificacion, seleccién y consolidacion de bases de
datos de los beneficiarios del régimen subsidiado de la poblaciéon pobre vy
vulnerable del Municipio, atendiendo las disposiciones vigentes que regulan la
materia de los lineamientos de las entidades del orden departamental y nacional.

. Adelantar acciones de verificacion y seguimiento a la atencion de los beneficiarios

del régimen subsidiado del Municipio y al cumplimiento de las obligaciones por
parte de las entidades prestadoras de servicios en salud contratadas de acuerdo
con los procedimientos previstos en la entidad.

Ejecutar oportunamente acciones para garantizar a la poblacién pobre y
vulnerable no asegurada del Municipio la prestacion de los servicios de salud, asi
como para efectuar su ingreso al régimen subsidiado de conformidad con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente sobre la materia.

. Participar técnicamente en el analisis de la capacidad financiera o posibilidades

de cofinanciacion de la afiliacion de la poblacién pobre y vulnerable de municipio
al régimen subsidiado.

Realizar las actividades relacionadas con el procedimiento para el
reconocimiento y pago de los servicios en salud recibidos por los beneficiarios

Municipio de Guarne, Antioquia, Colombia. Nit: 890982055-7 (@

Carrera 50 No 50 - 02, Parque Principal =

Codigo Postal: 054050. Teléfono: (4) 551 00 25 | BLLES w li::Net
alcaldia@guarne-antioquia.gov.co, www.guarne-antiogquia.gov.co
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

del régimen subsidiado, tanto en el municipio de Guarne como en otras
localidades, de acuerdo con las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
Promover en la jurisdiccion la afiliacion al régimen contributivo del Sistema
General de Seguridad Social en Salud de las personas con capacidad de pago,
asi como promover y desarrollar estrategias para evitar la evasion y elusién de
aportes como lo indica la norma.

Realizar visitas periddicas a las entidades prestadoras de salud ubicadas en el
municipio con el fin de establecer la real cobertura de los servicios de salud a
nivel local, teniendo en cuenta las competencias legales y los procedimientos
previstos para tal fin.

Apoyar técnicamente los diferentes procesos de auditorias que se realicen en
relacion con la atencion en salud de vinculados y de régimen subsidiado, con el
objetivo de garantizar en cumplimiento de las obligaciones y de la normatividad
vigente sobre el tema.

Funciones comunes al nivel Técnico:

1.

Apoyar en la ejecucion de los procesos instrumentales del area y sugerir
alternativas para el tratamiento y generacidon de nuevos procesos, en
concordancia con los objetivos y metas establecidos.

2. Disefar, desarrollar y aplicar sistemas de informacién, clasificacion,
actualizacion, manejo y conservacion de recursos propios de la Entidad, de
acuerdo con los lineamientos y politicas institucionales.

3. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo con
instrucciones recibidas, y comprobar la eficacia de los métodos y procedimientos
utilizados en el desarrollo de planes y programas.

4. Adelantar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadistico, de
conformidad con los lineamientos e instrucciones recibidas, parametros de los
procesos y la normativa vigente.

5. Realizar seguimiento al mantenimiento de los equipos e instrumentos al servicio
de la dependencia, registrando los controles peridédicos necesarios, y reportando
las novedades de manera oportuna.

6. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Estructura del Estado.

2. Normas basicas sobre los procedimientos de la dependencia.

Municipio de Guarne, Antioquia, Colombia. Nit: 890982055-7 (@
Carrera 50 No 50 - 02, Parque Principal =

Codigo Postal: 054050. Teléfono: (4) 551 00 25
alcaldia@guarne-antioquia.gov.co, www.guarne-antiogquia.gov.co
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

Analisis y procesamiento de datos.
Estadistica basica.

A

institucional.

Protocolo de servicio y atencién al ciudadano.
Manejo de herramientas ofimaticas, correo electronico y aplicativos de gestidon

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo.

Orientacion a resultados.
Orientacion al wusuario y al
ciudadano.

Compromiso con la Organizacion.
Trabajo en equipo.

Adaptacion al cambio.

Confiabilidad Técnica
Disciplina
Responsabilidad

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Terminacion y aprobacion del pensum
académico de educacidén superior en
formacion profesional, en disciplinas
académicas de del Nucleo Basico del
Conocimiento -NBC- en:

Salud publica: Administracion en
Salud.

Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines: Ingenieria Sanitaria.
Ingenieria Industrial, Alimentos y
Afines: Ingenieria de Alimentos.
Contaduria Publica.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada.

ALTERNATIVAS - EQUIVALENCIAS
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de formacion técnica profesional o No aplica.

tecnolégica adicional al inicialmente
exigido, en disciplinas académicas del
Nucleo Basico del Conocimiento -NBC-
en:

Municipio de Guarne, Antioquia, Colombia. Nit: 890982055-7
Carrera 50 No 50 - 02, Parque Principal

Codigo Postal: 054050. Teléfono: (4) 551 00 25
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

e Salud publica: Administracion en
Salud.

¢ Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines: Ingenieria Sanitaria.

e Ingenieria Industrial, Alimentos y
Afines: Ingenieria de Alimentos.

e Contaduria Publica

Tarjeta, registro o matricula profesional
en los casos exigidos por La Ley.

Municipio de Guarne, Antioguia, Colombia. Nit: 890982055-7 (@)

Carrera 50 No 50 - 02, Parque Principal =
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RESULTADOS DE LA PRUEBA

= Resultados

Proceso de Seleccion:
| ALCALDIA DE GUARNE - Abierto |
Prueba:
| Verificacidn de Requisites Minimes |
Empleo:
OPERAR Y MANTEMER ACTUALIZADOS LOS SISTEMAS DE INFORMACION RELACIOMADA CON LA GESTION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EN EL SECTOR SALUD, ASI COMO GENERAR ¥ REPORTAR LA INFORMACION REQUERIDA POR EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, DE CONFORMIDAD COM LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR ENTIDADES Y ORGANISMOS COMPETENTES Y LAS DIRECTRICES RECIBIDAS. 367
Nimero de evaluacion:
| 1101087208 |
Nombre del aspirante:
| JAVIER ALBERTO ESCORCIA VASQUEZ |Raﬂladn= | Ne Admitido
ik cidn:
‘ El aspirante NC acredita ninguno de los Requisitos Minimos de Educacidn y Experiencia solicitados por el emplea, por lo tanto, NO continda dentro del proceso de seleccidn. ‘
Apreciado(a) aspirante: Los resultados 2qui registrados pueden tener medificaciones con ocasidn de las redamaciones v/'o acciones judidales que presanten los aspirantes,

B Listado de aspirantes al empleo

Aprobaciin Nidirmers de evaluacion Niimern inseripeidn Puntaje
Admitido 11010283674 834265617 No Aplica
Admitido 1101083755 834877792 No Aplica
Admitido 11010283791 8372323962 No Aplica
Admitido 1101084016 842195025 No Aplica
Admitido 1101084137 844625045 No Aplica
Admitido 1101084162 844873965 No Aplica
Admitido 1101084178 846115046 No Aplica
Admitido 1101084265 848741992 No Aplica
Admitido 1101087912 873738003 No Aplica
Admitido 1101028018 875226520 No Aplica

1- 10 de 30 resultzdos w4112 3% »



REPUBLICA DE COLOMBIA

Y EN SU NOMBRE LA

UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

CONFIERE TITULO DE

INGENIERO AGROINDUSTRIAL

A

JAVIER ALBERTO ESCORCIA VASQUEZ

C.C. N°. 1065663208 DE VALLEDUPAR

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
Y EN TESTIMONIO DE ELLO LE OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

EN LA CIUDAD DE VALLEDUPAR A LOS 12 DIAS DEL MES DE ABRIL DE 2024

ROBER TRINID/}(D‘:‘ROMERO RAMIREZ HEDIL
ector

Vicerrectoy AcadémErgEZ RIOS

e s

ARMANDO LUIS COTES DE ARMAS
Decano

Ul Jogé RODR UEZ TO

eneral

32262

SECRETARIA GENERALDE LA UPC

ACTA DE GRADO COLECTIVA I, 364
ANOTADO EN EL FOLIO X, 130

33077 et S A
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
CREADA POR LA LEY 34 DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 1976

!
i

i

%

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR,
compulsa a continuacién copia del ACTA DE GRADO N°.364 correspondiente al
DOCE (12) DE ABRIL DE DOS MIL VEINTICUATRO (2024).

ACTA DE GRADO

En Valledupar Departamento del Cesar, EL DOCE (12) DE ABRIL DE DOS MIL
VEINTICUATRO (2024)., se llevo a cabo el Acto de Grado presidido por el Rector de
la Universidad, Doctor ROBER TRINIDAD ROMERO RAMIREZ, en el cual la Universidad
Popular del Cesar, autoriza para el efecto segin cédigo SNIES: N° 3237 del
Ministerio de Educaciéon Nacional, conferir el Titulo de INGENIERO
AGROINDUSTRIAL

A
ESCORCIA VASQUEZ
JAVIER ALBERTO

Identificado(a) con la cédula de ciudadania N°.1065663203 expedida en
VALLEDUPAR, quien cumplié con los requisitos académicos que los reglamentos y
normas legales exigen para tal fin, y se le otorgd el DIPLOMA N°.32262 registrado
en el Folio 130 del Libro No.18

El Rector Fdo. ROBER TRINIDAD ROMERO RAMIREZ
El Decano de la Facultad Fdo. ARMANDO LUIS COTES DE ARMAS
El Secretario General Fdo. LuIs JOSE RODRIGUEZ TORRES

Es fiel copia tomada del Acta Colectiva, en lo pertinente.

Se expide la presente constancia en la ciudad de Valledupar, el DOCE (12) DE ABRIL

DE DOS MIL VEINTICUATRO (2024).
ey
———

N{sfos‘e’RoanG YEZ T0RR§s

Secretario General

Powered by @ CamScanner
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

dad; Mé;u’lu ¥ Os:m;!unIda&

& CNSC

REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO N2 3

) 3 o BT
10 de enero del 2024

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de
Abierto y Ascenso, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO
ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION— Proceso de Seleccion No. 2572 de 2023 -
ANTIOQUIA 37

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucién Politica, en fos articulos 7, 11,12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, modificada v
adicionada por la Ley 1960 de 2019, en los articulos 2.2.6.1 y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, el
Decreto 488 de 2020 y en ei numeral 21 del articulo 3 y 5 del articulo 14 del Acuerdo No. 75 de 2023

i

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de Ia Constitucion Politica establece que los empleos en los drganos y Entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos v las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, el articulo 130 superior dispone que “Habré una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de Ja administracion y vigilancia de las carreras de Iog servidores piblicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial’.

Ademas, el articulo 209 ibidem determina que “fa funcién administrativa {...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad {...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, ...} es un ¢rgano de garantia y proteccién
del sistema de mérito en el empleo ptblico (...), de cardcter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y érganos del poder piblico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con &l fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo pablico (..), (...} actuard de acuerdo con fos principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales a}, ¢) e i), de la misma ley, le corresponde a la CNSC, entre
ofras funciones, “Establecer (...} los lineamienlos generales con gue se desarrollaran los procesos de
seleceion para la provision de los empleos de carrera administrativa (.. )", “Elaborar las convocatorias
a concurso para el desempefio de empleos piblicos de carrera, de acuerdo con los fémminos y
condiciones que establezca la presente ley y el reglamento” (...) y "Realizar los procesos de seleccion
para el ingreso al empleo ptiblico a fravés de las universidades pablicas o privadas o instituciones de
educacion superior, que contrate para tal fin’.

El articulo 28 de la norma precitada sefala que la gjecucion de los procesos de seleccidn para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizard de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los
organos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia yeficiencia.

Por su parte, el articulo 29 de ia Ley 909 de 2004, modificado por el articule 2 de la Ley 1960 de 2019,
determina que “/a provision definitiva de los empleos pablicos de carrera administrativa se hara
mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso {...)", precisando que el de Ascenso *(...)fiene
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corno finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma
Entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de emplecs”,

El articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por ef articulo 1 del Decreto 498 de 2020,
define el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera, sefialando que "(...)Si agotadas las
anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo debera adefantarse proceso de seleccion
especifico para la respectiva entidad”.

Sobre estos procesos de seleccion, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece que las etapas de
los mismos son la Convocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles v el Periodo de
Prueba, estipulando en su numeral 1 gue la Convocatoria (...) es norma reguladora de fodo concurso
y obliga tanto a la administracién, como a les entidades contratadas para la realizacién del concurso %
a los participantes”.

El articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por &l articulo 3 del Decreto 051 de 2018,
impone a los Jefes de Perscnal o a quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a los
Sistemas Generales, Especificos o Especiales de Carrera de origen legal vigilados por la CNSC, el
deber de reportar los empleos vacantes de manera definitiva, en el madulo de SIMO denominado OPEC
de la CNSC, con la periodicidad y lineamientos gue esta Comisién Nacional establezca. lgualmente,
dispone que tales Entidades deben participar con la CNSC en el proceso de planeacion conjunta y
armonica del concurso de méritos, debiendo tener previamente actualizados sus respectivos Manuales
Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en adelante MEFCL. También les manda gue
deben priorizar y apropiar el monto de los recursos destinados para financiar estos concursos.

De igual forma, el paragrafo del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, dispone como un deber de las
Entidades Publicas, el de reportar la Oferta Pliblica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en
adelante OPEC, seglin el procedimiento que defina la CNSC, *7...) con el fin de viabilizar el concurso de
ascenso regulado en (...) feste] articuio”.

Para el reporte de la OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en
adelante SIMO, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC-20191000008736 dei 6 de septiembre de 2019,
modificado por el Acuerdo No. 20211000020726 del 4 de agosto de 2021 y Circular Externa No. 0011
del 24 de noviembre de 2021, dio los lineamientos, el plazo e instrucciones para que las Entidades
Publicas cumplieran oportunamente con esta obligacién.

Con relacién al deber de ‘planeacion conjunta y armdnica del concurso de méritos®, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

Con fundamentc en los anteriores elementos de juicio se procedit & anaiizar Ia constitucionalidad de la norma
demandada farticulo 31, numeral 1, de fa Ley 909 de 2004]. Este andlisis concluyd, en primer lugar, gue la inferpretacién
f [ i eLesSa[ia ] cfade la CN. ! i

{a de la Entidaa

cerar por e i6n. Sin embargo,

dado que ha otra mterpreacfo‘n or’bfe,

& e de ia convocatoria dependa
yque la CNSC, en tanfo autor exclusivo de la convocatoria, no pusde
disponer fa realizacion del concurso sin que previzmente se hayan cumplido en la Entidad cuyos cargos se van a
proveer por medio de éste, los presupuestos de plansacién y presupuestales previstos en fa fey (Subrayado fuera de
fexto).

Sobre las Listas de Elegibles, el numeral 4 del articuio 31 de la Lay 909 de 2004, modificado por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, ordena que:

4. Con los resultados de Jas pruebas la Comision Nacional def Servicio Civil o la Entidad contratada, por delegacion de
aquella, elaborard en estricio orden de mérito a lisia de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2} afios. Con esta
Y en estricto orden de ménito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud ef concurse y las vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convocados, que surfan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma

Enfidad.

El articulo 2.2.1.5.1 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por ei articulo 1 del Decreto 2365 de 2019,
"Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015
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establece “(...) los lineamientos para que las entidades del Estado den cumplimiento a lo establecido
en el articulo 196 de la Ley 1955 de 20189, relacionado con la vinculacion al servicio piiblico de los
Jjovenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con el fin de mitigar las barreras de entrada
al mercado laboral de esta poblacion”

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesion del 31 de marzo de 2020, decidid no realizar la
prueba de Valoracién de Antecedentes para los precitados emplecs, haciendo extensiva esta decision,
en sesiones del 25 de junio vy 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021, a los empleos de los
Niveles Tecnico v Asistencial que no requieren experiencia en su requisito minimo, ofertados en otros
procesos de seleccion.

En aplicacién de la citada norma, el Gobierno Nacional a través de |z Direcfiva Presidencial 01 de 2020,
dirigida a las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, impartié la directriz al Departamento
Administrativo de la Funcién Pblica -DAFP-, para que, en coordinacion con la CNSC, identificara los
empleos en vacancia definitiva que se encuentren ofertados mediante concursos de méritos, que no
requieren Experiencia Profesional o que permiten la aplicacion de equivalencias, con el fin de darlos a
conocer a los jovenes mediante su publicacién en la pagina web de las entidades del Estado gue se
encueniren adelantado tales concursos.

En el mismo sentido, el articulo & de la Ley 2214 de 2022, “Por medio de la cual se reglamenta el articufo
196 de fa ley 1855 de 2019, se foman medidas para fortalecer fas medidas gue promueven ef empleo
Jjuvenil y se dictan otras disposiciones”, resalta el deber de promocionar a los jovenes de entre 18 y 28
afios, que no cuenten con experienciz laboral, las vacantes a las que puedan acceder mediante
concursos de méritos.

lgualmente, la Sala Plena de Comisionados, en sesidn del 16 de abril de 2020, aprobd la aplicacion de
una Prueba de Ejecucién para los empleos denominados Conductor o Conductor Mecanico, en lugar
de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, aprobacion gue se ve reflejada en el Acta No. 032 de la
misma fecha.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que:

(...) A los servidores plblicos def nivel asistencial y técnico gue hayan sido vinculados con anferioridad
a la expedicion de los Decrefos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccion, se les
exigiran como requisifos para el cargo al gue concursan, Ios mismos que se encontraban vigenfes al
momenic de su vinculacién, esto siempre que dichos servidores concursen para el mismo emplec en
gue fueron vinculados (...)

De otra parte, el articulo 1 de Iz Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como
experiencia profesional y/o relacionada agquellas practicas que se hayan realizade en el sector ptiblico
y/o sector privado como opcidn para adguirir el correspondiente titufo”, precisando en sus articulos 3,
Gv7: :

Articulo 3°. Definiciones. Para los efecfos de [z presente ley entiéndase como préctica laboral fodas aquellas
actividades formativas desarrolfadas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecroidgica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempenarse en ef entorno lzboral sobre Jos asuntos relacionados con el prograrna
académico o plan de estudios que cursa y que sinve como opcion para culminar el proceso educativo y oblensr un ttulo
que fo acreditars para el desempefic laboral,

(.

Articuio 6° Certificacion. £l tiempo gue el estudiante realice como préctica laboral, deberd ser certificade por la
Entidad beneficiaria y en todo caso sumarsa al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Articulo 7°. Reglamentacion. EI Gobierno nacional en un térming de tres meses reglamentara las disposiciones a fin
de dar cumplimiento a la presente ley.

Aunzado a lo anterior, el articulo 2 de la Ley 2038 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113
de 2021, adicionado por los articulos 3 y 4 de la Ley 2119 de 2021 y por el articulo 8 de la Ley 2221 de
2022, establece:
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ARTICULO 2. Equivalencia de experiencias. Con ef objefo de establecer incentivos educativos y laborales para los
estudiantes de educacion superior de pregrado y posgrado, educacion técnica, fecnolégica, universitaria, educacion
para el trabajo y desarollo humano, formacion profesional integra/ del SENA, escuelas normales superiores, asf como
foda fa oferta de formacién por competencias (sic), j re i i récti

(-

Ef Departamento Administrativo de la Funcidn Publica y el Ministerio de/ Trabajo reglamentaran, cada uno en &f marco

de sus cornpelencias, en un términe no superior a doce (12) meses contados a partir de la expedicién de la presente

Ley, a fin de establecer una fabla de equivalencias que permita corvertir dichas experiencias previas a la obtencidén

del Hitulo de pregrado en experizncia profesional vélida. { valor asign, 18 experiencia previ '
o or 2 | ; P—

. En gl caso del sector de fa Funcidn Pablica

perie i 3 z 3 ning ice, aungue
no se haya obtenido el respectivo Htulo, siempre y cuando no se trate de aquelles casos esteblecidos en el Articulo
128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a fa oblencion
del titulo profesional. En la valoracion de fa experiencia profesional requeride peara un empleo publico, se fendré en

cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, Ia adquirida en desarrolio v gjercicio de profesiones

de la misma drea del conogimiento del empieo poblico (Subrayado fuera de texto).
{.)

PARAGRAFO4, P. / ricli

nsultorios juridico ! {
tablg d= equivalencias serd de seis (6) meses (Subrayado fuera de texto),

Mediante el articulo 4 de la Ley 2119 de 2021, fue adicionade un paragrafo al articulo 2 de ia Ley 2039
de 2020, en los siguientes términos;

FParagrafo. Sin distincion de edad, quienes cuenten con doble titulacicn en programas de pregrado en educacion
supetior, podrén convalidar la experiencia profesional obtenida en eferciclo de tales profesiones, siempte y cuando
pertenezcan a la misma drea del conocimiento.

Por su parte, el articulo 1 del Decrete 952 de 2021, por el cual se reglamenta la precitada norma,
dispone: '

“Adicionar el Capitulo 6 al Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decrete 1083 def 2015, el cual quedarad asi:(..)
Articulo 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacion. Las normas de este capitufo reguian el reconocimiento de experiencia previa
como experiencia profesional vélida y son aplicables para efectos de los precesos de insercién Iaboral y productive de
Jévenes en el sector piblico.

Paragrafo 1. De acuerdo con los articulos 5 de la Ley 1622 de 2013 y 1 de Je Ley 2039 del 2020, Jas normas previstas
en este capitulo son aplicables para efectos de los procesos de insercin laborai en ef sector publico de los jévenes
que estén entre los 14 y los 28 afios.

FParagrafo 2. Las disposiciones confenidas en este capitulo son aplicables para efectos de Ia provision temporai o
definitiva de los empleos plblicos (...). Las Entidades ferritoriales dardn aplicacion af contenito de ests decreto.

Paragrafo 3. De acuerdo con los articulos 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del Decrefo 1083 de 2015, ¢!
ambito de aplicacidn de las normas previstas en este capitulo expresamente excluye fas profesiones refacionadas con
&l sisterna de seguridad social en salud, cuya experiencia profesional solo se computaré a partir de la inscripcion o
registro profesional,

Paragrafo 4. De acuerdo con ef parégrafo 1 del articulo 15 de fa Ley 1780 de 2016, las précticas en refacion docencia
de servicio en el drea de la salud, el contrato de aprendizaje establecido en la Ley 78% de 2002 y sus decretos
reglamentarios y Ia judicatura; seguirdn siendo reguladas por las disposiciones especiales que se encueniren vigentes.

Articulo. 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional. Las auloridades
encargadas del desarrollo y disefio de los concursos de mérifos, los directores de contratacitn y los jefes de talento

humano o quienes hagan sus veces deberéan reconocer, xperiencia profesional vali nover r Clor ¥
de Ja intensidad horara cerfificada que dediguen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados en el

articulo 2 de la Ley 2039 del 2020; &l desarrollo de las actividades formativas.

Paragrafo 1. El tiempo dedicado al desarrollo de las actividades de gue frata ef articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 solp

Paragrafo 2. Ef reconocimiento de experiencia profesional vafida previsto en este articulo fnicaments operard si el
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' i ivQ, slempre y cuande no se frate de jos casos previstos en ef articulo 128
de la Ley Estatutaria 270 de 1996

Paragrafo 3. tf ejercicio de las profesiones reguladas continuara rigiéndose por las dispositiones especiales gue se
encueniren vigentes (...) (Subrayado fuera de texto).

Paragrafo 4. De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendrd como préctica laboral toda actividad
formativa que desamolle un estudiants de programas de formacion complementaria, ofrecidos por las escuelas
normales superiores, ¢ de educacion superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral real,
con supervisicn y sobre asunfos relacionados con su drea de estudic o desempefio y su tipo de formacion; para el
cumpliriento de un requisifo para eulminar sus estudios u obtener un fitulo que lo acreditars para ef desempefio
lzboral”. (Subrayado fuera de texto).

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, medificado por el Acuerdo No. 0013 de 2021, la CNSC “(...)
reglamenta la conformacion, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE
para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de origen legal en lo que les
aplique”.

Con el Acuerdo CNSC No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo CNSC No. 236 de la misma
anualidad, la CNSC establecio el procedimiento (...} para fas Audiencias Ptblicas para escogencia de
vacante de un emplec con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a
nivel nacionaf”. '

En aplicacion de la anterior normativa, |la CNSC en el uso de sus competencias constitucionales y
legales, adelantd conjuntamente con la ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION — en adelante ENTIDAD, la Etapa de Planeacidon para realizar el
presente proceso de seleccion.

En cumplimiento de esta labor, la ENTIDAD registrd en SIMO la correspondiente OPEC para este
proceso de seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal v el Jefe de Unidad de Personal
o su equivalente, al registrarla en este aplicativo y aceptar sus condiciones de uso, y certificando 9...)
que la informacion confenida en el presente Reporie de la Oferta Piblica de Empleos de Carrera
Administrativa — OPEC, corresponde a los empleos de carrera en vacancia definitiva existentes a la
fecha en la enfidad y que Ia informacion reportada corresponde a la consignada en el Manual Especifico
de Funciones y Competencias L aborales vigente, o su equivalente”.

Adicionalmente, los referidos funcionarios, al cerificar la aludida OPEC, asumieron que “fas
consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacion seréan de
exclusiva responsabilidad de Iz entidad (...}, por lo gue se exime a la Comisién Nacional del Servicio
Civil de algun tipo de responsabilidad frente a terceros, por Ia informacién reportada (...)".

Asi mismo, para este Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso, dichos servidores piblicos,
mediante oficio ton radicado CNSC No. 2023RE220782 del 23 de noviembre de 2023, certificaron para
cada uno de los empleos ofartados por la referida entidad en esta modalidad, el cumplimiento de los
requisitos contemplados en el articule 2 de la Ley 1960 de 2019 v en los términos sefialados en la
Circular Externa de la CNSC No. 0011 de 2021.

Respecto de la aplicacion del Decreto 2365 de 2019, para el presente proceso de seleccién ia ENTIDAD
reportd la existencia de empleos sin requisite minimo de Experiencia, respecto de los cuales y en
cumplimienio a lo dispuesto en el articuic 8° de la Ley 2214 de 2022, se efectuara la respectiva
promocion en la etapa de divulgacién de! proceso.

Con relacién a la aplicacién del arliculo 2 del Decretc Reglamentario 498 de 2020, |z entidad reporté la
existencia de servidores plblicos provisionales activos de los niveles Asistencial y Técnico vinculados
con anterioridad a la expedicion del Decreto Ley 785 de 2005, gue desde entonces no han cambiado
de empleo.

Que el Acuerdo CNSC No. 75 de 2023", asignd a los Despachos, entre otras, la funcién de “Elaborar
v presentar para aprobacion de fa Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos y sus Anexos, asi como

! por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de [z Comisién Nacicnal del Servicio Civily se
adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento.
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sus modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen las reglas de los procesos de
seleccion a su cargo, y suscribiros una vez aprobados por la misma Sala Plena.”

Con fundamento en lo sefialade en la jurisprudencia del Consejo de Estado que sefalé: 7..) En ese
sentido, esta Seccion resalta que cuando Ja norma contenida en fa disposicién del numeral 1 del articulo
31 de la Ley 909 se refiere a suscripcion de la convocatoria, implica que tanto la CNSC como Ja entidad
beneficiaria deben adelantar ineludiblemente una etapa previa de planeacion y coordinacién
interinstitucional por la implicaciones administrativas y presupuestales que ello comporta, sin gue este
proceso de participacion e interrefacion impligue necesariamente que ambas entidades, a través de
sus representantes legales, deban concurrir con su firma en el acto administrative que fncorpora la
convocatoria al Proceso de Seleccion ¢ concurso.(...), el presente Acuerdo, podra ser suscrito
tunicamente por la Comisidn Nacional del Servicio Civil, gozando de plena validez legal.

Con base en la OPEC registrada y cerificada en SIMO por la Entidad, la Sala Plena de la CNSC,
conforme io establecido en el numeral 21 del articuio 3 del Acuerdo No. CNSC-75 de 2023, en sesidn
del 18 de diciembre de 2023, aprobo el presente Acuerdo, mediante el cual se convoca y se establecen
las reglas del proceso de seleccién y el Anexo Técnico de que trata este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC.
ACUERDA:

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccion, en las modalidades de Abierto y
Ascenso, para proveer las vacantes definitivas de los empleos referidos en el articuls 8 del presente
Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, que se
identificara como “Proceso de Seleccidn No. 2572 - ANTIOQUIA 37,

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detaliada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de sefeccion que se convoca.
Por consiguiente, en [os términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y
su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccion y obligan tanto a la Entidad objeto del
mismo como a la CNSC, a la Universidad publica o privada o Institucion de Educacion Superior que lo
desarrolle y a los participantes inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La Entidad responsable
defl presente proceso de seleccion es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articule 30 de
la Ley 909 de 2004, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelaniar sus
diferentes etapas “(...) con universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior
gcreditadas por elfa para tal fin”.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccién
comprende las siguientes etapas:

1. Convocatoria y divulgacion

2. Adquisicién de Derechos de Participacion e inscripciones
2.1 Adquisicion de derechos e inscripciones para la modalidad de ASCENSQO (Cuando aplique)
2.2 ldentificacién y declaratoria de desierto del concurso de vacanies sin inscritos de los
empleos ofertados en la modalidad de ASCENSO. (Cuando aplique)
2.3 Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccién en la modalidad de ABIERTQ, para incluir las
vacantes para las cuales se declard desierfo el Proceso de Seleccion en la modalidad de
ASCENSO. (Cuando aplique)
2.4 Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para la modalidad de ABIERTO.
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3. Verificacién de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad del proceso de seleccién.

4. Aplicacion de pruehas a los participantes admitidos en cualquier modalidad del praceso de
seleccion
4.1 Prueba de Competencias Funcionales
4.2 Prueba de Competencias Comportamentales
4.3 Prueba de Ejecucion para empleos de Conductor o Conductor Mecanico (Cuando apligue)
4.4 Valoracion de antecedentes {Cuando aplique)

5. Conformacion y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso
de seleccion.

PARAGRAFO: No se aplicara la Prueba de Valoracion de Antecedentes para los empleos de los niveles
Profesional, Técnico y Asistencial ofertados que no requieren experiencia, ni para los empleos del nivel
asistencial del empleo denominado Conductor o Conductor Mecanico ofertados en el presente Proceso
de Seleccién. (Cuando apligue)

ARTICULO 4. VINCULACION EN PERIODO DE PRUEBA Las actuaciones administrativas relativas
al Nombramiento v al Periodo de Prueba, son de exclusiva competencia del nominador, las cuales
deben seguir las reglas establecidas en la normatividad vigente sobre la materia, por ello, los jefes de
las Unidades de Personal deben verificar el cumplimiento de requisitos para el ejercicio del empleo
antes de efectuar el nombramiento.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que se
convoca mediante el presenie Acuerdo, se regird de manera especial, por lo establecido en la Ley 909
de 2004 y sus decratos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, ef Decreto Ley 785 de 2005, =l
articulo 9° de la Ley 1033 de 2008, ef Decreto 1083 de 2015 y sus modificaciones, el articulo 263 de la
Ley 1955 de 2019, la Ley 1960 de 2019, las Leyes 2039 de 2020 y 2043 de 2020, Ley 2118 de 2021,
el Decreto 952 del 2021, el MEFCL vigente de la entidad, con base en el cual se realiza este proceso
de seleccién, lo dispuesto en este Acuerdo y su Anexo vy por las demas normas concordantes y vigentes
sobre la materia.

PARAGRAFO. El articulo 2 de la Lay 2038 del 27 de julio de 2020, modificado por las Ley 2221 de 2022
y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, regula algunos tipos de experiencia laboral también
reglamentada por la Ley 2043 de 2020, por lo que para efectos de la VRM y la Prueba de Valoracion
de Antecedentes de este proceso de seleccidén, se van a aplicar, en estos cascs, segun las
especificaciones previstas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo, las disposiciones
pertinentes de la Ley 2043 del 2020, en virtud del principio de faverabilidad establecido en el articulo
53 de la Constitucion Politica, que dispone que debe aplicarse la situacidn normativa més favorable al
trabajador cuando la misma se encuentre regulada en varias fuentes formales del derecho.

ARTICULOC 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9° de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los
costos que conlleva el proceso de seleccion seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: E! pago por concepto del derecho a participar, en cualquiera de
sus modalidades (Ascenso o Abierto), el cual se cobrara segiin el nivel del emplec al que aspiren,
asi: .

e Para el nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
¢ Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1
SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el presente Acuerdo y en las fechas que la
CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en su sitio web www.cnsc.gov.coy/o el
enlace de SIMO (hitps://simo.cnsc.qov.cof).

2. A cargo de la entidad que oferta los empleos a proveer: El monto equivalente al costo total
de este proceso de seleccién menos el monto recaudado por concepto del pago del derecho a
participar en el mismo que hagan los aspirantes a este proceso.
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PARAGRAFO 1: De conformidad con lo previsic en el articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015,
adicionade por el articulo 3° del Decreto 051 de 2018, las dependencias encargadas del manejo de
presupuesto en los entes territoriales debersén apropiar el monto de los recursos destinados para
adelantar los concursos de méritos.

PARAGRAFO 2: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a las diligencias de acceso a las mismas, en los casos en que este Gltimo
framite proceda, fos asumira de manera exclusiva el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusion del mismo.

¢ Requisifos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de
Ascenso (Cuando aplique)

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

Ser servidor plblico con derechos de carrera administrativa en la Entidad que oferta el

respectivo empleo en esta modalidad, condicién que debe mantener durante todo el proceso de

seleccion.

5. Presentar cumplidamente, en las fechas y bajo los pardmetros establecidos por Ja CNSC, las
diferentes pruebas y demas actividades previstas para este proceso de seleccion.

6. Inscribirse en un empleo que represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerarguico ylo grado
ylosalario.

7. Cumplir con los requisitos minimos del empieo seleccionado, transcritos en |z correspondiente
OPEC, los cuales se encuentran establecidos en el MEFCL vigente de la Entidad que lo oferta,
con base en el cual se realiza este proceso de seleccion.

8. Noencontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momentio de posesionarse.

8. No encontrarse incurso en situaciones gue generen confiicto de intereses durante las
diferentes etapas del presente proceso de seleccién y/o que persistan al momento de
posesionarse.

10. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Pop~

¢ Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto:

. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

. Registrarse en el SIMO.

. Aceptar en su totalidad tas reglas establecidas para este proceso de seleccién.

. Presentar cumplidamente, en las fechas y bajo los parametros establecidos por la CNSC, las

diferentes pruebas y demas actividades previstas para este proceso de seleccion.

- No estar inserito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccidn en la modalidad de

Ascenso

6. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, transcritos en correspondiente
OPEC los cuales se encuentran establecidos en el MEFCL vigente de la Entidad que lo oferta,
con base en &l cual se realiza este proceso de seleccién.

7. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicio de intereses o prohibiciones para desempeafiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse.

8. No enconirarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durants las diferentes
etapas det presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de posesionarse.

9. Los demas requisitos establecidos en normas legales v reglamentarias vigentes.

B R -

o

o Son causales de exclusién de este proceso de seleccion:
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Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripeion.

2. No ser ciudadano(a) colombiano(a) o ser menor de edad.

3. No presentar, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas previstas para
este proceso de seleccidn, incluidas la de caracler clasificatorio.

4. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en ef MEFCL. vigenie de la Entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza
este proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

5. Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleccidn.

8. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso
deseleccion. . ’

7. Sersuplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso
deseleccion.

8. Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

8. Realizar acciones para cometer fraude u ofras irregularidades en este proceso de seleccién.

10. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las
pruebasprevistas en este proceso de seleccién.

11. Renunciar voluntarizmente en cualguier momento a continuar en este proceso de seleceién.

12. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demés documentos gue reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccidn.

13. Para los interesados en este proceso de seleccidn en la modalidad de Ascenso, no acreditar

derechos de carrera administrativa en la respectiva Entidad que lo oferta en esta modalidad el

empleo de su interés o no mantener esta condicidn durante todo el proceso de seleccién o

inscribirse en un empleo que no represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico yfo grado

y/o salario.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier etapa de este proceso
de seleccidn, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias,
penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFC 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa seran
responsabilidad exclusiva del aspiranie. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesién del carge.

PARAGRAFO 2. En virtud de |z presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz. Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacién y/o en las pruebas, o intento de fraude,
podria conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a su exclusién del
proceso de seleccién en el estado en que éste se encuentre.

PARAGRAFO 2. Cuando un aspirante inscrito en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso
pierda los derechos de carrera administrativa en la ENTIDAD, el Representante Legal y/o el{la) jefe de
la Unidad de Personal de la misma, debe informar a la CNSC inmediatamente dicha situacidn, caso en
el cual, el concursante sera excluide del presente proceso de seleccién.

PARAGRAFO4. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el ¢ontagio por el COVID-19 o cualguier otra enfermedad de alto riesgoe para la
salud se encuentren vigentes a la fecha de presentacionde las Pruebas previstas para este procesc de
seleccién, los aspirantes citados a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacion con los
elementos de bioseguridad establecidos y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para tal
fin. A quienes incumplan con lo establecido en este Paragrafo no se le permitira el ingreso al sitio de
aplicacion de las pruebas, y no habra lugar a la reprogramacién de las mismas en una fecha posterior,
con lo que se entienden excluidos de este proceso de seleccion. [gual condicidn aplica parala diligencia
del "Acceso a Pruebas’, a quienes en su momento lo soliciten, en los términos del Anexo del presente
Acuerdo.
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CAPITULO N
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARAEL PROCESG DE SELECCION. La OPEC para este procesc de seleccién
es la siguiente:

TABLA No. 1
EMPLEOS OFERTADOS POR LA ENTIDAD
NIVEL ASCENSO ABIERTO TOTAL
JERARQUICO | EMPLEOS | VACANTES | EMPLEOS | VACANTES | EMPLEOS VACANTES
Profesional 235 362 195 331 430 593
Técnico 87 132 42 341 109 473
Asistancial o] o] 21 481 21 481
. TOTAL - 302 494 258 | 1153 560 1647
) TABLA No. 1.1
EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA {CUANDO APLIQUE)
JER'}{"}{S{]ICO EMPLEOS | VACANTES
Profesional 11 13
Técnico 0
Asistencial 0
TOTAL 11 13
TABLA No. 1.2
EMPLEOCS DENCMINADOS CONDUCTOR G CONDUCTOR MECANICO (CUANDO APLIQUE)
JERARGUICO | EMPLEOS | VACANTES
Asistencial 1 36
TOTAL 1 36

PARAGRAFO 1. La OPEC gue forma parte integral del presente acuerdo fue registrada en SIMO v
certificada por la ENTIDAD y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad
envio ala CNSC, con base en ef cual se realiza esie proceso de seleccién, segin los detalles expuestos
en la parte considerativa de este Acuerdo.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las normas que
apliquen, equivocacion, omision y/o falsedad de Ia informacién del MEFCL y/o de la OPEC reportada
por la ENTIDAD, asi como de las modificaciones que realice & esta informacién una vez iniciada la
Etapa de /nscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de
cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacion.

En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO porla entidad y el MEFCL, prevalecera
este (itimo, asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MEFCL y Iz ley, pravaleceran
las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la Entidad informar mediante
comunicacion oficial a fa CNSC, anfes def inicio de la Ftapa de Inscripciones de este proceso de
seleccion, cualguier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasién
a errores en el reporte o del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de
movimientos en la respectiva planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la
OPEC registrada en SIMO log debe realizar la misma entidad, igualmente, anfes del inicio de la
referida Etapa de Inscripciones. Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que Ja CNSC
le solicite por imprecisiones gue llegase a identificar en la OPEC registrada.

Iniciada la Etapa de Inscripciones y durante la vigencia de las Listas de Elegibles de Iz entidad piblica
no podra modificar la informacion registrada en SIMO para este proceso de seleccién.
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PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacién registrada en SIMO de los empleos reportadoes en la
OPEC, que la entidad solicite con posterioridad a la aprebacién de este Acuerdo y antes de gue inicie
la correspondiente Etapa de Inscripciones para la modalidad Ascenso o Abierto, los cuales no
modifiguen la cantidad de emplecs o de vacantes reportadas por el nivel jerarquico, ni ninguna otra
informacion contenida en los articulos del presenie Acuerdo en los gue se define la OPEC o las reglas
que rigen este proceso de seleccion, se tramitaran conforme a lo establecido en los numerales 5y 6
del articulo 14 del Acuerdo CNSC No. 075 de 2023, o aguel que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. En los casos en que la OPEC registrada en SIMO por la entidad sefiale para algln
empleo, vacantes con diferentes ubicaciones geograficas o sedes, se debe entender que dichas
ubicaciones geograficas o sedes son meramente indicativas, por lo gue la entidad las puede cambiar
en cualquier momento de este proceso de seleccién sin que ello implique un cambio en la OPEC o en
este Acuerdo ni, por consiguiente, en las inscripciones de log aspiranies, quienes se inscriben a un
empleo no a sus vacantes ni @ sus ubicaciones geograficas o sedes, pues la entidad cuenta con una
planta global de empleos, en virtud de la cual se entiende que los participantes en este proceso de
seleccion, con su inscripcién aceptan esta situacion.

PARAGRAFO 5. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccién, tanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad con base en &l cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
enfidad v en la Ley, informacién que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC,

WWW.CNSG.gov.co, enlace SIMO.

PARAGRAFO 8. El nitmero de empleos y/o vacanies convocadas para el concurse abierto pueden
aumentar dependiendo de las vacantes parz las cuales sea declarado desierto el proceso de seleccion
en la modalidad de ascenso. (Cuando apligue)

] CAPITULO Ii!
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 8. DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION. El presente Acuerdo y sU Anexo se
divulgaréan en el sitic web de la CNSC, www.cnsc.gov.co. enlace SIMO, en el sitio web de la entidad
para la que se realiza este Proceso de Seleccion, en el sitio web del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica (DAFP) v en el silio web de la institucién contratada para la realizacién de este
concurso de méritos, a partir de la fecha que establezca esta Comision Nacional y permaneceran
publicados durante el desarrolio del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 908 de
2004,

PARAGRAFQ 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccién, con al menos cince (5) dias habiles de antelacion al inicio de las
inscripciones para las modalidades de Ascenso y Abierto, respectivamente.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccién y el DAFP, la publicacién en su sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificatorios.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA, De conformidad con el articulo 2.2.6.4 del
Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicic a la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria podra ser
modificada o complementada, de oficic o a solicitud de la Entidad para la cual se realiza este proceso
de seleccién, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacién se haréa en los mismos
medios utilizados para divulgar la Convocatoria inicial.

Iniciadz la Etapa de inscripciones, el proceso de seleccion solo podra modificarse en cuanto a las
fechas de inscripciones y/o a las fechas, horas v lugares de aplicacion de las pruebas. Las fechas y
horas no podran anticiparse a las previstas iniciaimente. Estos cambios se divulgaran en el sitio web de
la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y por los diferentes medios de comunicacion que defina esta
Comisién Nacional, por lo menes dos {2) dias habiles antes de la ocurrencia efectiva de los mismos
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PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, de conformidad con lo previste por el articulo 45
del Codigo de Procedimiento Administrative v de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA,
0 de la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificacicnes al presente Acuerdo y/o su Anexo, serén suscritos Unicamente por la
CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspiranies
interesados en participar en este proceso de seleccion, ya sea en su modalidad de Ascenso o Abierto,
antes de iniciar su trémite de inscripcion, deben tener en cuenta las condiciones establecidas en los
correspendientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su sitio welb,
www.chsg.dov.co enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacian, la fecha de inicio Y
duracion de la Efapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccién en las modalidades de Ascenso
y Abierto, cuando este aplique. El procedimiento que deben seguir fos aspirantes para realizar su
inscripcion es el que se describe en los respactivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones_para este Proceso de Seleccidn en ja

Madafidad Abierto, no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o se cuenta con mencs
inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC, con fundamento en lo establecide en el articulo 2.2.6.10
del Decreto 1083 de 2015, ampliaré dicho plazo, situacién que sera comunicada mediante aviso
informativo y se divulgard con oportunidad a los interesados a traves del sitio web de la CNSC,
WWW.CNSC.goYy.coy en el sitio web de [a entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion.

. CAPITULO IV )
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, la Constitucidn, Ja Ley vy el reglamento
trascritos en la OPEC para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de seleccién, en las
modalidades Ascenso y Abierto, se realizara a los aspirantes inscritos con base en la documentacién
que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de las inscripciones, conforme al ltimo “Reporte de
inscripcion” generado por &l sistema.

Se aclara que la VRM ne es una prueba ni un instrumento de seleccién, sino una condicién obligatoria
de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa
del proceso de seleccién.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos se realiza a todos los aspirantes inscritos, de
acuerdo a los estudios y experiencia exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén
sefialados en el MEFCL y en la OPEC de la ENTIDAD, ¢ en la ley, con el fin de establecer si son o no
admitidos para continuar en el concurso de méritos.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion y
guienes no, serdn inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

PARAGRAFO. El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capituic 4
del Titule 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los funcionarios
plblicos provisicnales activos, que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto 785
del 17 de marzo de 2003, en empieos de los Niveles Técnico v Asistencial, que desde entonces ne han
cambiado de empleo y que se inscriban a este mismo empleo en el presente procese de seleccisn,
quienes, una vez certificados por la entidad correspondiente (nombres y apellides, tipo y nimero de
documento de identificacion, fecha de ingreso al empleo, entre otros datos), en los términos, plazos,
medios, efc., que le indique la CNSC, van a ser admitidos a este proceso de seleccién, para que
presenten las respectivas pruebas. Los potenciales beneficiarios de esta norma que se inscriban en
ofros empieos o que la respectiva entidad no los certifigue con la oportunidad, condiciones, etc.,
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requeridas por la CNSC, van a ser tratados con las reglas generales de VRM esiablecidas para este
proceso de seleccidn. (Cuando aplique)

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPADE VRM. Para la Ftapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las especificaciones técnicas establecidas en los apartes del
Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS DE VRM, RECLAMACIONES SOBRE DICHOS
RESULTADOCS Y DE LAS DECISIONES DE LAS RECLAMACIONES. La informacion sobre la
publicacion de resultados, etapa de reclamaciones y las decisiones que resuelven las rectamaciones
para la Etapa de VRM, debera ser consultada en los respectivos apartes del ANEXO del presente
Acuerdo.
CAPITULO YV
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION, De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
809 de 2004, las pruebas a aplicar para las dos modalidades de proceso de seleccidn (Ascenso y
Abierto), tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los
aspirantes a los diferentes empleos que se convocan, asi como establecer una clasificacion de los
candidatos respecto a las calidades y competencias requeridas para desempefiar con efectividad las
funciones de los mismos. La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios téenicos que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parédmetros previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, umaa&@mgﬁ
utilizarse en esta clase de procesos de seleccion tienen caracler reservado. Solo serdn de conocimiento

de las personas que indique la Comision Macional def Servicio Civil en desarrollo de los procesos de
reclamacion” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccion se van a aplicar Pruebas Escritas para evaluar
Compefencias Funcionales y Comportamentales; de gjecucion - conduecion {si aplica); y la Valoracion
de Anfecedentes, segiin se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 2 ,
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS
__MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO_

Competencias Funcionales Eliminaioria
Competencias Comportamentzles Clasificatoria
Valoracién de Antecedentes Clasificatoria
TOTAL

TABLANG.3

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA
LOS EMPLEOS DE CONDUCTOR MECANICO 0 CONDUCTOR* (CUANDO APLIQUE)
; LET - ot UNTAJE MINIMO

Competenmas Funcmnales Eliminatoria

Competencias Comportamentzles Clasificatoria 25%
Prugba de Ejecucién Clasificatoria 45%
TOTAL 100% . -

*{J ofros con diferente denominacién perc que su Proposite Principal sea el de conducir vehiculos.
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TABLA No. 4
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCIGON PARA LOS EMPLEOS QUE NO
REQUIEREN EXPERIENCIA {(CUANDO APLIQUE)

e L PESOY | PUNTAJE MINIMO
_ i CARACTER.: PORCENTUAL [* {APROBATORIO. -
Competencias Funcicnales Eliminatoria 70% 65.00
Prueba de Competencias . .
Comportamentales, Clzsificatoria 30% N/A
TOTAL 100%

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION {CUANDO APLIQUE). Las especificaciones
técnicas, la citaciény las ciudades de presentacién de estas pruebas se encuentran definidas en los
respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la (s) fechas v
hora(s) de presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucion (cuando aplique) de que trata este
articulo, no se reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor
gue presenten los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los
aspirantes en una misma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que
participan en este proceso de seleccion, de prevalencia del interés general sobre el particular, de
economia y de celeridad, principios esenciales de un Estado Social de Derechos y particularmente, en
esos concursos de meritos. Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este
proceso de seleccion.

ARTICULO 18. PUBLECAC!()N DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUERAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION (Cuando aplique}. La informacién respecto a la publicacion de los
resultados, las reclamaciones y las decisiones que resuelven las reclamaciones que tales resultados
generen, se debe consultar en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Se aplicara dnicamente a los
aspirantes que hayan superado la prueba de caracter eliminatorio establecida en el articulo 16 del
presente Acuerdo. Las especificaciones técnicas de esta prueba se encuentran definidas en el Anexo
del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1: No se aplicara la Prueba de Valoracién de Antecedentes para los empleos que no
requieran experiencia, ni para los empleos del nivel asistencial ofertados denominado Conductor o
Conductor Mecénico. (Cuando apligue)

PARAGRAFO 2. Para los aspirantes a los que se refiere el articulo 2.2.2.4.11 del Decrato 1083 de 2015,
adicionado por el articulo 2° del Decreto 498 de 2020, gue se inscribieron a los mismos empleos de los
niveles Tecnico y Asistencial en los gue fueron vinculadas antes de la enirada en vigencia del Decreto
785 de 2005 y en los gque desde entonces hayan permanecido, la Prueba de Valoracion de
Antecedentes se va a realizar con base en los requisitos que se exigen para estos empleos en el
MEFCL utilizado para el presente proceso de seleccién reportados a la OPEC, o en la Ley en caso de
aplicar. {(Cuando aplique)

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUERBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre la publicacién de los resuftados de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes, las reclamacionss y de las decisiones que resuelven las
reclamaciones que tales resultados generen, se debe consuitar en el Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PRCCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacion y/o sustraccion o intento de divulgacion y/o susiraccion de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccion, suplantacion o intento de
suplantacion, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la aplicacién de dichas pruebas
o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrolio del procesamiento de los
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respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o institucién de Educacion Superior que se haya
confratado para el desarrolio del presente proceso de seleccion, adelantaran las actuaciones
administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo Ill de la Parte Primera del
CPACA o de la norma que lo modifigue o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito, en medio
fisico o en SIMO a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede Hlevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusién del proceso de seleccion en
cualguier momente del mismo, sin perjuicio de las demds acciones legales a que haya lugar.

ARTiCULO 22. MOD!FICAC%(’)N DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de que tratan los literales a} y h) del articulo
12 de la Ley 909 de 2004 v del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio ¢ a peticion
de parte, podra modificar los puniajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este
procesa de seleccidn, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC publicara en su sitio web
www.cnsc.gov.co yio enlace SIMO, los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una
de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de 1a
Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles
para proveer las vacanies definitivas de fos empleos ofertados en el presente proceso de seleccion,
con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas, debidamente ponderados. En los casos gue procedan, estas listas también deberan
ser utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados,
gue surfan con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de seleccion en [a misma entidad,
en los términos de la norma precitada, del articulo 1 del Decreto 498 de 2020, el Acuerdo 0165 de 2020,
modificado por el Acuerde No. CNSC — 0013 de 2021, o de las normas que lo modifiguen, adicionen o
sustituyan.

PARAGRAFO 1. El concepto de Lista General de Elegibles para emplec equivalente, del que trata el
Acuerdo CNSC No. 0165 de 2020 o la norma que lo modifique o sustituya, serd aplicable en este
proceso de seleccién, segin las disposiciones de esa norma.

PARAGRAFO 2: En el presente Proceso de Seleccién, los elegibles para los empleos ofertados en la
Modalidad de Ascenso, tienen derecho a ser nombrados solamente en las vacantes ofertadas en esta
modalidad.

ARTICULO 25. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la CNSC,
se publicaran oficialmente en un sitic web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de
Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion

ARTICULO 26. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de una Lista de
Elegibles, la Comisién de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso de seleccion,
podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a fravés del SIMQ, en forma motivada, la exclusion de esta
lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los hechos

a los que se refiere &l precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de esfa clase que se reciban
por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo. no serdn lramitadas. ,

Recibida una solicitud de exclusién que reina todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara ia aciuacién administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
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comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o ai correo electronico
registrado en este aplicativo con su inscripcién para que, si asi lo considera, intervenga en Iz misma,
De no encontrarla ajustada a estos requisitos, serd archivada, decision que seré notificada a Ia
Comision de Personal a través de SIMO o del medio que disponga la CNSC.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de ofra indole a que hubiere lugar

ARTICULO 27. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC, de oficio o 2 peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado, exciuira de las Listas de Elegibles a los
participantes en este proceso de seleccién, cuando compruebe que su inclusidon obedecié a error
aritmetico en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o en la ponderacion ylo
sumatoria de estos puntajes,

Estas listas también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o como producto
de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y resueltas,
adicionandolas con una o mas personas o reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, casos
para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio. También podra ser
modificada por la misma autoridad, de conformidad & lo establecido en los articulos 14 v 15 del Decreto
Ley 760 de 2005.

Iniciada la actuacién administrativa correspondiente, que se tramitar y decidira en los términos del
Decreto Ley 760 de 2005, y en lo que este no contemple se aplicara lo dispuesto en el Capitulo | del
Titulo Il de la Parte Primera del CPACA o la norma que lo adicione, modifique o sustituya. Los actos
administrativos que se profieran se comunicarén a los interesados por correo electrénico v/o en el
enlace SIMO, para que intervenga(n) en la misma.

Los actos administrativos por medio de [os cuales se resuelvan las actuaciones de las que tratan los
articulos 15y 16 del Decreto Ley 760 de 2005, seran comunicados y/o notificados, segin corresponda
a través SIMO y/o mediante correo electronico.

ARTICULO 28. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la posicién de un aspirante
en una Lisfa de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en alguna de las causales o
situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o en las normas que los
modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones de los articulos 26 y 27 del presente
Acuerdo.

La firmeza de la posicion en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pieno derecho.

PARAGRAFO. Agotada la actuacion administrativa de exclusién o modificacion de la Lista de Elegibles,
la CNSC comunicara a la entidad la firmeza de dicha lista por el medio que esta Comision Nacional
determine.,

ARTICULO 29. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 30. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la respectiva Lista de Elegibles, ocuparan ia
misma posicién en condicién de empatados. En estos casos, para determinar quién deba ser nombrado
en periodo de prueba, la ENTIDAD debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los
siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con quien tenga derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo deserito en el articulo 131
de’la Ley 1448 de 2011.

4. Con guien demuestre haber cumplide con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anterfores, en los téminos sefialades en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997,
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5. Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de
Conciliacién Publicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos
previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prireba sobre Competencias Funcionales.

7. Con guien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracidn de Antecedentes o en la de
Efecucion, cuando aplique.

8. Con gquien haya obtenido mayor puniaje en la Prueba de Compefencias Comportamentales.

9. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligaterie, cuando todos
los empatados sean varones.

10. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimird mediante sorteo cor la citacién de los
interesados, de lo cual se debera dejar Iz evidencia documental.

ARTICULO 31. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTES LOCALIZADAS
EN DIFERENTES UBICACIONES GEOGRAFICAS O SEDES. En firme la Lista de Elegibles de
acuerdo al nimero de vacantes y a la posicion de méritc de los elegibles, se programara y realizara la(s)
audiencia(s) publica(s) de escogencia de vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geograficas o
sedes, de conformidad con las disposiciones establecidas en el Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo No. CNSC-0236 de la misma anualidad, o en las normas gue los modifiquen
o sustituyan.

ARTICULO 32. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia de situaciones tales como, no aceptar el nombramiento, no tomar posesién dentro de los
términos legales, ser excluido de la Lista de Elegibles con fundamento en lo sefialado en el presente
Acuerdo, o ser nombrado en el empleo para el cual concursé ¢ en otro en virtud al uso de listas de
empleos iguales o equivalentes, conforme a lo establecido en el Acuerdo CNSC No. 165 de 2020, sin
que deba emitirse otro acto administrativo que la medifigue.

La posesion en un empleo de caracter temporal efectuado con base en una lista de elegibles en firme,
no causa el retiro de esta.

ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposicicnes
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificada por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019,
por regla general, las Listas de Elegibles tendran una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la
fecha en que se produzca su firmeza total.

ARTICULO 24. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacién
en el sitic web de fa CNSC, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de fa Ley

909 de 2004, ) ‘
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., & 10 de enero del 2024

AN
MAURICIO LIEVANG BERNAL
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
DESPACHO DE COMISIONADO MAURICIO LIEVAND BERNAL
Comision Nacional Del Servicio Civil

T

FEDERICO ANDRES GUTIERREZ ZULUAGA
) ) REPRESENTANTE LEGAL ) )
ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Proyectd: Harold Fabian Ramirez Vera — Téenico Administrative - Despacho Mauricic Lidvane Barmal
Aprobd: Caraling Martinez Cantor- Profesional Especializado — Despache Mauriclo Lisvano Bamal
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JAVIER ALBERTO ESCORCIA VASQUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1065663203

Curso y aprobo la accion de Formacion

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Valledupar, a los tres (3) dias del mes de septiembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
EDUARDO OLIVER MENA RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

EDUARDO OLIVER MENA RODRIGUEZ 791 - 19

Subdrecior
CENTRO BXOTECNOLOGICO DEL CARSE FECHA REGISTRO
REGIONAL CESAR

La autensadad de este documento pucde ser venficada en d registro clectronico que se encucntma en la pigina web hope fbemificados.sena educo, bajo ¢l nimero
9114001968957CC1063663205C.
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REGIONAL CESAR

EL CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

CERTIFICA

Que JAVIER ALBERTO ESCORCIA VASQUEZ identificado(a) con Cedula de Ciudadania
No 1065663203 de Valledupar, realizé y aprobd el curso de HIGIENE Y MANIPULACION
DE ALIMENTOS. con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una evaluacién
Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobd

Se expide en Valledupar, a los lres (3) dias del mes de septiembre de dos mil diecinueve
(2019)

Firmado Digitalmente por
EDUARDO OLIVER MENA RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

EDUARDO OLIVER MENA RODRIGUEZ
Subdirector CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
REGIONAL CESAR

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

o vntenncdad de coe doevment prede see veabicnds en ol s dlectmimens que se encpenes en b pioies weh hep dbeenfiesds cons edn ee haie ol ace

SHAO196895CO 1063663201

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Ta Repnblica de Colombia
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Ingtitucion Educativa
Cijuatm Suares Orrasita

Yallebupar - Cesar

Autorizado por la Secretaria Hunicipal seqin Resolucion
0. 000281 del 03 Foviembre de 2011

Confiere a :

JAVIER A. ESCORCIA VASQUEZ

3brntiﬁmbn (@) con _T.L__ 0. 94030915385  Expedida en
E1 Titulo be:
Pachiller Academico

Por haber alcansado [os logros de formacion integral correspondientes para el nivel de educacion
Aledia Academica de acuerdo al propma edurative institucional - P.E.I

Ana Jesiis Lopez Lopez

Heber Bacilio Ruiz Cdaman
Rector

Secretario (a)
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ihtstituciénr Chucativa
Chuardo Suares Orrasita

VALLEDUPAR 1580
Formamos para [a ‘Vida

DANE En la ciudad de Valledupar. 4 los 5 dias del mes de diciembre del afio 2011 se
120001003246 reunieron con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de altimo
grado, los suscritos Rector y Secretaria en la Rectoria de la INSTITUCION
EDUCATIVA EDUARDO SUAREZ ORCASITA. Institucion aprobada en
los niveles de Educacion Preescolar, Basica Primaria. Basica Secundaria v
Media Académica; Autorizada por la Secretaria de Educacion Municipal para
otorgar ¢l Titulo de Bachiller Académico . segun Resolucion No. 000281 de
03 Noviembrede 2011,

mm— Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los alumnos que
N cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion
— Media Académica. llenando los requisitos del respectivo Provecto Educativo
 — Institucional, se. procedié a otorgar el TITULO DE BACHILLER
1'\-——‘ ACADEMICO al graduando cuyo ntimero de orden, nombres. apellidos y
) P2

nuamero de documcrquu Aapytldad screlacionan a continuacion.
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}r N L l JAVI BE! ESCORCIA VASQUEZ
Nt N\ T }(9 030915385
.,{‘\ Y

q Mﬁogweal nencml No 12 de fecha 5 de Diciembre
de "OH que ‘‘constarde IO(iAaiuTﬁno:. v quc comienza con el nombre de
ADELKIV'\{OSE ACUNA ESCOBAR y se cierra con el nombre de LIZET
PATRICIA ZULETA SARMIENTO.

yANAJESUS LOPEZ LOPEZ (Secretaria)
Dadaen Valleduparalos 5 dias del mes de Diciembre del afio 2011.

o
w Firmada y Sellada por HEBER BACILIO RUIZ CAAMANO (Rector)
Yy

Firmado y Sellado

! p

Rector Lartrctan‘o (a)
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