ACCION DE TUTELA
Sefior(a) Juez Constitucional (Reparto) [E. S. D.]
I. Accionante

David Pérez Londofio, mayor de edad, identificado con C.C. No. 71754598, correo:
davperlon@hotmail.com, domicilio: Diagonal 502 # 32-200 apto 2712 Bello
Antioquia. Actio en nombre propio y en defensa de mis derechos fundamentales.

Il. Accionadas

1. COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC.
2. UNIVERSIDAD LIBRE — Operador del proceso “Antioquia 3” por delegacion
contractual.

Ill. Pretension constitucional

Amparo inmediato de los derechos fundamentales a la igualdad (art. 13 C.P.),
debido proceso (art. 29 C.P.), acceso a cargos publicos por mérito (arts. 40.7 y 125
C.P.), trabajo (art. 25 C.P.) y confianza legitima y buena fe (art. 83 C.P.), vulnerados
al no tener en cuenta mi titulo profesional debidamente cargado en SIMO y al valorar
de manera incompleta y restrictiva mi experiencia, impidiendome continuar en el
concurso Antioquia 3.

IV. Hechos relevantes

1. Me inscribi en el Proceso de Seleccion “Antioquia 3", OPEC 201478, Grado
2, Denominacién Profesional Universitario, Inscripcion SIMO No. 836937294.

2. Cargué oportunamente en SIMO toda la documentacion y soportes exigidos
dentro de los plazos de inscripcion.

3. Fui reportado NO ADMITIDO en la etapa de Verificacibn de Requisitos
Minimos (VRM).

4. Presenté reclamacion en SIMO dentro del término.

5. La Universidad Libre, como operador delegado, confirm6 mi no admision. En
la respuesta oficial, aduciendo que mi titulo profesional en Mercadeo,
publicidad y Ventas no se encuentra dentro de las disciplinas académicas
solicitadas por el empleo a proveer expresamente en la OPEC 201478. La
cual exige; Titulo de Profesional en NBC (Nucleo Basico del conocimiento):
Administracion, Administracion de empresas y finanzas, Administracion
Publica, Administracibn de empresas, Administracion de negocios,
Administracion Publica territorial, o, NBC: Ingenieria Administrativa,



Ingenieria Financiera y de Negocios, Ingenieria Administrativa y de Finanzas,
0, NBC: Publicidad y Afines Disciplina Académica: Publicidad, Mercadeo
y Publicidad. Titulo de posgrado en cualquier modalidad en &reas
relacionadas con las funciones del empleo. Las cuales podré verificar en el
pantallazo tomado de la pagina del SIMO que se encuentra a continuacion o
en el (anexo 1 Manual de funciones y requisitos para el cargo)

Tarmingss y condicionas da usa ) Corrar sesién

NORMATIVIDAD, CONCEPTOS TECNICOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS, CON EL FIN DE DAR RESPUESTA A LOS REQUERIMIENTOS DE LA ADMINISTRACION,

+ 7. PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS Y REALIZAR LA SUPERVISION DE LOS DIFERENTES CONTRATOS QUE LE SEAN ASIGNADOS, DE
ACUERDO CON LOS TERMINOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS PROPONIENDO LOS AJUSTES NECESARIOS QUE CONDUZCAN AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAXO.
+ 8. DAR RESPUESTA A LOS DERECHOS DE PETICION, PQRSD Y DEMAS REQUERIMIENTOS DE LOS ENTES DE CONTROL, ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS Y CIUDADANIA EN GENERAL, DE CONFORMIDAD CON
LA NORMATIVA VIGENTE Y DENTRO DE LOS TERMINOS LEGALES.
+ 9. CONTRIBUIR CON LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION AL IGUAL QUE LA PUESTA EN MARCHA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ACORDE CON EL NIVEL DEL
EMPLEO Y SU DENOMINACION, DE CONFORMIDAD CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS Y LA NORMATIVA VIGENTE, CON EL PROPOSITO DE CUMPLIR LOS FINES DEL ESTADO Y LAS METAS DEL PLAN DE
DESARROLLO,
Oavid
+ 10. ADOPTAR EN EL AMBITO DE SUS FUNCIONES LOS VALORES ORIENTADORES DE LA FUNCION PUBLICA, COMO SON LA HONESTIDAD, COMPROMISO, RESPETO, DILIGENCIA, JUSTICIA, SOLIDARIDAD Y LOS
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES CONTENIDOS EN EL CODIGO DE INTEGRIDAD.
+ 11, DESEMPERAR LAS DEMAS FUNCIONES ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERARQUICO DE ACUERDO CON EL NIVEL, LA NATURALEZA Y EL AREA DE DESEMPERO DEL CARGO.
85 paNeL OF CoNTROL Requisitos
- de en NBC: 10N Disdiplina Académica: ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y FINANZAS , ADI ION , ADI TON DE EMPRESAS ,
#  informacién personat PUBLICA , ADMINISTRACION DE NEGOCIOS , ADMINISTRACION PUBLICA 10, NBC: Y AFINES Disciplina Académica: INGENIERIA ADMINISTRATIVA , INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y DE FINANZAS , INGENIERIA FINANCIERA Y DE NEGOCIOS ,0, NBC: PUBLICIDAD ¥ AFINES Disciplina Académica; PUBLICIDAD Y MERCADEO , PUBLICIDAD.
Lo 8 Experioncia: Catorce(14) meses do EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
@ Ooenenca B Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.
Alternativas
@ Producc. intelectust ) .
@ Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NEC: ADMINISTRACION Disciplina Académica: ADMINISTRACION , ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y FINANZAS , ADMINISTRACION PUBLICA , ADMINISTRACION DE
EMPRESAS , Al 10N DE NEGOCIOS , 10N PUBLICA 10, NBC: INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES Disciplina Académica: INGENIERIA ADMINISTRATIVA , INGENIERIA
0o oo FINANCIERA Y DE NEGOCIOS , INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y DE FINANZAS ,0, NEC: RIS R AE e s et Titulo de POSTGRADO EN
CUALQUIER MODALIDAD EN AREAS RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO.
@  Ofera Piblca de
Empless de Camers (0F5G) 8 Experiencia: NO REQUIERE EXPERIENCIA
BB otros: Tarjeta 0 matricula profesional vigente en los casos requeridos por 1 ley.
20 Audiencias

Equivalencias
$  Ver pages reshzados

= veraqul
Cambiar contrasefia Vacantes

¢

22 Dependencia: SECRETARIA DE MOVILIDAD, & Municipio: Medslin, Total vacantes: 1

Que como se puede observar en el (anexo 2 acta de grado) no solo contiene
la disciplina requerida en Mercadeo y Publicidad sino que ademas la
supera contando con el adicional en ventas también contenido dentro del
requerimiento publicidad y afines




Adicional precisan que la experiencia de mas de 10 afios en el cargo ejercido
en provisionalidad de la OPEC 201478 solicitada (Anexo 3 certificado laboral
con funciones) que aporto no seria tomada en cuenta en razén a que no
acredito el NBC (Nucleo Basico del Conocimiento)

Ademas, se me informo6 que no procede recurso alguno, lo que me excluye
del concurso sin una motivacién suficiente y razonable, en contravia de los
principios de igualdad y debido proceso .La decision atacada no pondera ni
valora de forma completa el titulo profesional cargado en SIMO (condicién
habilitante del nivel profesional) y aplica una lectura ultra-restrictiva sin tener
en cuenta la experiencia, apartdndose del principio pro persona/pro
concursante, del mérito y de la igualdad de trato entre aspirantes.

6. Al no existir recursos administrativos idoneos ni eficaces frente a la VRM (la
propia comunicacion indica que no procede recurso), y encontrandome ante
la inminencia de continuar el cronograma del concurso, acudo a tutela por
perjuicio irremediable.

V. Derechos fundamentales vulnerados

o Debido proceso administrativo (art. 29 C.P.): se configura un defecto factico
por la valoraciéon incompleta e irrazonable de la prueba aportada en SIMO, y
un defecto procedimental por la omisién de una valoracion integral y
motivacion suficiente en la decision de exclusion. La jurisprudencia
constitucional ha reconocido la procedencia excepcional de la tutela en
concursos de mérito cuando los medios ordinarios resultan ineficaces y existe
riesgo de perjuicio irremediable, como ocurre en el presente caso.

e Acceso a cargos publicos por mérito (arts. 40.7 y 125 C.P.) y principio de
mérito (Ley 909/2004, art. 28): las decisiones en concursos deben garantizar
condiciones reales de igualdad y seleccion objetiva.

o Igualdad (art. 13 C.P.) y confianza legitima (art. 83 C.P.): las reglas de la
convocatoria deben aplicarse con coherencia y transparencia; toda duda
razonable se resuelve en favor de la participacion y del mérito (pro
persona/pro concursante).

o Trabajo (art. 25 C.P.) y peticion (art. 23 C.P.), por la afectacion material de la
expectativa legitima de carrera y por la respuesta que, aunque formal, no
satisface el estandar de valoracion integral y suficiente en un contexto de
eliminacion.

VI. Fundamentos juridicos



1. Procedencia excepcional de la tutela en concursos de mérito

La Corte Constitucional ha admitido tutela contra actos de concurso cuando (i) no
hay medio ordinario idoneo o su uso no evita el perjuicio irremediable; (ii) se
acreditan defectos facticos/procedimentales; y (iii) estd en riesgo el derecho a
acceder a cargos por merito.
La misma jurisprudencia ha resaltado que la VRM es etapa critica del proceso y que
la intervencién del juez constitucional procede cuando la administracion aplica
reglas de forma irrazonable o desconoce pruebas relevantes.

2. Mérito, igualdad y acceso a cargos publicos

El mérito es eje del servicio civil (arts. 40.7 y 125 C.P.). Las decisiones
administrativas deben ser objetivas, motivadas y proporcionales, asegurando
igualdad real de participacion. La Corte ha reiterado este marco y su bloque
convencional (CADH art. 23) como parametro de control.

3. Principio pro persona/ pro concursante, buena fe y confianza legitima

En escenarios de duda razonable sobre el alcance de requisitos o la suficiencia de
soportes, corresponde interpretar y valorar en favor del derecho fundamental de
acceso por mérito, evitando exclusiones desproporcionadas o meramente formales.
La doctrina judicial vinculada a concursos subraya la confianza legitima en las reglas
y en su aplicacién consistente para todos los aspirantes.

VII. Problemas juridicos a resolver

1. ¢Vulnera el debido proceso y el derecho de acceso por mérito una decision
que omite valorar integralmente el titulo profesional y experiencias afines
debidamente cargadas en SIMO, amparandose en formulas genéricas y en
extemporaneidad para cerrar cualquier verificacion?

2. ¢Desconoce el principio de igualdad y el mérito una lectura ultra-restrictiva
de la prueba que conduce a la exclusion definitiva pese a existir duda
razonable sobre la suprasuficiencia de los soportes allegados?

VIIl. Solicitud de medida provisional (art. 7, D. 2591/91)

e Suspender de inmediato los efectos de la decision de NO ADMITIDO en la
VRM dentro del proceso Antioquia 3 respecto del accionante.



Ordenar a la CNSC/Universidad Libre permitir la continuidad provisional del
actor en el concurso (sin consolidar puntajes ni desplazar terceros) hasta fallo
de fondo, para evitar perjuicio irremediable. La tutela es el mecanismo
idoneo/urgente dadas las etapas subsiguientes y la ausencia de recurso
eficaz.

IX. Pretensiones definitivas

1. Solicito el amparo inmediato de mis derechos fundamentales a la igualdad

(art. 13 C.P.), debido proceso (art. 29 C.P.), acceso a cargos publicos por
mérito (arts. 40.7 y 125 C.P.), trabajo (art. 25 C.P.), confianza legitima y
buena fe (art. 83 C.P.), los cuales han sido vulnerados por la exclusion
injustificada en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos del concurso
“‘Antioquia 3”. La tutela resulta procedente en este caso, dado que los
mecanismos ordinarios de defensa judicial no son idéneos ni eficaces para
evitar la afectacion grave e inminente de mis derechos, conforme a la
jurisprudencia constitucional que reconoce la tutela como mecanismo
preferente en concursos de mérito cuando existe perjuicio irremediable o
ineficacia de los medios ordinarios Dejar sin efectos la decision de NO
ADMITIDO en VRM frente a DAVID PEREZ LONDONO.
Ordenar ala CNSC y a la Universidad Libre realizar en el término de 48 horas
una nueva VRM motivada, integral y razonable, que:
o Valore expresamente el titulo profesional cargado en SIMO vy verifique
su coincidencia con el nivel del empleo.
o Valore la experiencia a la luz del perfil funcional del empleo,
confrontando funciones y contenidos certificados.
o Aplique el principio pro persona/pro concursante, absteniéndose de
exclusiones por formalismos excesivos cuando existan elementos
suficientes para acreditar el requisito.

3. Garantizar la continuidad del accionante en las etapas del concurso,

preservando el cronograma y los derechos de terceros (sin consolidar
ventajas indebidas).

X. Requisitos de procedibilidad

Subsidiariedad: No existe recurso idéneo contra la decisién de VRM; la propia
comunicacion afirma que “no procede recurso”; la tutela es idénea para
prevenir perjuicio irremediable por avance del cronograma.

Inmediatez: La accion se interpone pocos dias después de la publicacion y
de la respuesta a la reclamacion (agosto 28 de 2025).



o Legitimacion: David actia en nombre propio contra las entidades que
emitieron y ejecutan la decision.

XI. Pruebas - Anexos

Anexo 1 Manual de funciones y requisitos para el cargo

Anexo 2 Acta de grado con titulo profesional que se encuentra en el NBC
Anexo 3 Certificacién Laboral con funciones del cargo activo a la fecha
Anexo 4 Solicitud de Reclamacion realizada

Anexo 5 Respuesta CNSC SIMO ANTIOQUIA 3

Anexo 6 Copia Cedula de ciudadania

ouabhwnE

XIl. Juramento

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he presentado otra tutela por los
mismos hechos y derechos.

XIIl. Notificaciones

e Accionante: davperlon@hotmail.com ; david.perez@medellin.gov.co

o CNSC: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co, Codigo postal 110221

o Universidad Libre (operador “Antioquia 3”):
juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co ; diego.fernandez@unilibre.edu.co

Medellin, 01/09/2025

oud T2

David Perez Londofio
C.C. 71754598 — Tel. 3002668385 — Correo davperlon@hotmail.com ;
david.perez@medellin.gov.co
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Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Cédigo Interno 21902402

l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CODIGO: 219

GRADO: 02

NO. DE PLAZAS: UNO (1)

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION
DIRECTA

NATURALEZA DEL CARGO: CARRERA ADMINISTRATIVA

I, AREA FUNCIONAL
SECRETARIA DE MOVILIDAD
. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir al desarrollo de los planes, programas y proyectos que son competencia de la
Secretaria, mediante la aplicaciébn de conocimientos profesionales que contribuyan al
mejoramiento continuo de los procesos y objetivos misionales, estratégicos y de apoyo,
de conformidad con la normatividad vigente.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Investigar, analizar y elaborar los diagnosticos necesarios para el desarrollo de los
planes, programas y proyectos relacionados con ejecucion, seguimiento y control a
los procedimientos de disefio de costos y andlisis financiero, servicio al ciudadano,
comunicaciones, administracion del talento humano, mantenimiento y desarrollo del
soporte tecnologico, logistica general y manejo de bienes muebles e insumos,
mantenimiento y adecuacion a la infraestructura fisica conforme a la normatividad,
politicas y procedimientos vigentes.

2. Analizar la informacion derivada de los distintos procesos relacionados con la
Dependencia, y que son necesarios para fortalecer la circulacion, acceso y consumo
de bienes y servicios, de acuerdo con los procedimientos, politicas y normativa
vigente.

3. Elaborar informes de gestion, de rendicion de cuentas, atencion de peticiones, quejas
y reclamos y demas que le sean requeridos por la dependencia organismos de control,
otras Entidades y comunidad, aplicando metodologias, herramientas ofiméticas e
indicadores definidos, con el fin de evaluar su cumplimiento y dar respuesta a los
requerimientos, de acuerdo a la normatividad vigente.

Centro Administrativo Distrital CAD

Calle 44 N° 52-165. Cédigo Postal 50015
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4. Apoyar los diferentes procesos mediante diferentes practicas, técnicas y dinamicas
tecnolbgicas que permitan la gestion, organizacién y racionalizacion de los recursos
en su dependencia y la busqueda de alternativas de solucion a las distintas
probleméticas que se puedan presentar, de acuerdo con la normativa vigente.

5. Apoyar la elaboracién de conceptos técnicos y parametros establecidos, con el fin de
dar respuesta a los requerimientos de la Administracion, de acuerdo con la normativa
vigente.

6. Brindar soporte al desarrollo, implementacion, mejoramiento y seguimiento de los
objetivos, procesos y procedimientos del equipo de trabajo, de acuerdo con la
normatividad, conceptos técnicos y parametros establecidos, con el fin de dar
respuesta a los requerimientos de la Administracion.

7. Participar en los procesos de contratacion requeridos para la ejecucion de los proyectos
y realizar la supervision de los diferentes contratos que le sean asignados, de acuerdo
con los términos y especificaciones técnicas establecidas proponiendo los ajustes
necesarios que conduzcan al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

8. Dar respuesta a los derechos de peticion, PQRSD y demas requerimientos de los entes
de control, entidades publicas y privadas y ciudadania en general, de conformidad con
la normativa vigente y dentro de los términos legales.

9. Contribuir con la implementacion del Sistema Integral de Gestidn al igual que la puesta
en marcha del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con el nivel del
empleo y su denominacion, de conformidad con las directrices establecidas y la
normativa vigente, con el propdsito de cumplir los fines del Estado y las metas del
Plan de Desarrollo.

10. Adoptar en el &mbito de sus funciones los valores orientadores de la funcién publica,
como son la honestidad, compromiso, respeto, diligencia, justicia, solidaridad y los
lineamientos institucionales contenidos en el Cédigo de Integridad.

11. Desempefiar las demas funciones asignadas por su superior jerarquico de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Presupuesto publico

. Normatividad y aspectos generales del sistema; Estatuto Organico de
Presupuesto

. Sistema Presupuestal

. Principios presupuestales

. Programacion presupuestal , PAC, vigencias futuras, rezago

. Ciclo Presupuestal

. Instrumentos del Sistema Presupuestal (SIIF)

. Gasto publico y Ejecucion Presupuestal

. Racionalizacion del gasto publico

c Reservas Presupuestales y Cuentas por Pagar

. Vigencias Futuras

Centro Administrativo Distrital CAD
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. Rendicion de cuentas e informes de ejecucion presupuestal, sistema de rendicion
electrénica de la cuenta e informes SIRECI

. Instrumentos de rendicion de cuentas a entes de control

. Atencion al usuario

. Cadigo Disciplinario Unico

. Contratacion estatal

. Formulacion de Proyectos

. Herramientas Tecnholdgicas Computacionales

. Sistema Integrado de Gestion de Calidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES:

. Aprendizaje continuo

. Orientacion a resultados

. Orientacion al usuario y al ciudadano
. Compromiso con la organizacion

. Trabajo en equipo

. Adaptacion al cambio

. Responsabilidad social

. Promocién del ejercicio de la ciudadania
POR NIVEL.:

. Aporte técnico-profesional

. Comunicacion efectiva

. Gestion de procedimientos

. Instrumentacion de decisiones

. Experticia profesional

. Aprendizaje autbnomo

. Creatividad e innovacion

. Trabajo colaborativo

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA:

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento NBC en:
Administracion, Publicidad y afines, Ingenieria Administrativa y Afines, en alguno de los
siguientes programas académicos:

Administracion, Administracion de Empresas. Administracion de Empresas y Finanzas,
Administracion Puablica, Administracion Puablica Territorial, Administracion de Negocios,

Centro Administrativo Distrital CAD
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Ingenieria Financiera y de Negocios, Ingenieria Administrativa y de Finanzas, Ingenieria
Administrativa, Publicidad o Mercadeo y Publicidad.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

EXPERIENCIA:
Catorce (14) meses de experiencia Profesional relacionada.

EQUIVALENCIAS

FORMACION ACADEMICA:

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento NBC en:
Administracion, Publicidad y afines, Ingenieria Administrativa y Afines, en alguno de los
siguientes programas académicos:

Administracién, Administracion de Empresas. Administracién de Empresas y Finanzas,
Administracion Publica, Administracion Publica Territorial, Administracion de Negocios,
Ingenieria Financiera y de Negocios, Ingenieria Administrativa y de Finanzas, Ingenieria
Administrativa, Publicidad o Mercadeo y Publicidad.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

Titulo de Postgrado en cualquier modalidad en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

EXPERIENCIA:
No requiere

Resolucion 3383 de 2016, Actualizacion competencias Resolucion 201950045970 de mayo 8 de
2019. Resolucion 202250086636 del 27 de Julio de 2022. Gaceta 4979 del 28 de Julio de 2022.
Se ajusta requisitos del manual de funciones mediante Resolucion 202350006262 del 1 de febrero 2023,
gaceta 5087 febrero 3 de 2023.

Centro Administrativo Distrital CAD
Calle 44 N° 52-165. Cédigo Postal 50015 & 0
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David Pérez Londofio

C.C. No. 71.754.598 de Medellin

Correo electrénico: davperlon@hotmail.com
Teléfono Cel.: 3002668385

Medellin, 04 de Agosto de 2025

Seflores
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC
Ciudad

Asunto: Reclamacion por exclusion en etapa de verificacion de requisitos minimos —
Concurso Antioquia 3 — OPEC 201478

Respetados sefiores:

En ejercicio del derecho consagrado en el Articulo 43 del Acuerdo 560 de 2015y
conforme a lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, me permito presentar
reclamacion formal frente a la decision de exclusion del proceso de seleccion, bajo el
argumento de que “el aspirante NO acredita ninguno de los Requisitos Minimos de
Educacion y Experiencia solicitados por el empleo”.

1. Requisitos del empleo — OPEC 201478

Segun la convocatoria, el empleo de Profesional Universitario — CAdigo 219 — Grado 02
exige:

- Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento NBC
en: Administracion, Publicidad y afines, Ingenieria Administrativa y Afines, en alguno de
los siguientes programas académicos:

Administracién, Administracion de Empresas. Administracién de Empresas y Finanzas,
Administracion Pablica, Administracion Puablica Territorial, Administracion de Negocios,

Ingenieria Financiera y de Negocios, Ingenieria Administrativa y de Finanzas, Ingenieria
Administrativa, Publicidad o Mercadeo y Publicidad.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.
- Experiencia: Catorce (14) meses de experiencia profesional relacionada.



2. Acreditacion de requisitos por parte del suscrito

- Formacion académica: Aporto copia del acta de grado que certifica mi titulo de
Profesional en Mercadeo, Publicidad y Ventas, otorgado el 25 de febrero de 2005. Este
titulo se encuentra dentro del nicleo basico de conocimiento aceptado por la OPEC y
mencionado ticitamente en el requisito. Como se puede observar subrayado en negrilla
en pérrafo anterior.

- Experiencia profesional: Aporto certificacion laboral expedida por la Unidad de
Administracién de Personal del Distrito de Medellin, que acredita mi vinculacién como
Profesional Universitario en la Secretaria de Movilidad desde el 16 de diciembre de
2014 hasta la fecha, superando ampliamente los 14 meses requeridos. Las funciones
desempefiadas corresponden a las descritas en la OPEC. De hecho llevo
desempafiando las funciones de opec convocada de manera provisional por méas de 10
afios como se evidencia en la certificacion.

3. Fundamento normativo

- Ley 909 de 2004: Establece el mérito como principio rector del acceso a los empleos
publicos.

- Decreto Ley 760 de 2005: Regula los procesos de seleccién y las reclamaciones en
concursos de méritos.

- Acuerdo CNSC 560 de 2015, Art. 43: Permite presentar reclamaciones por no
admision al concurso dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion de la
lista de admitidos y no admitidos.

- Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA):
Aplica supletoriamente en lo no previsto por el Decreto 760.

4. Solicitud

Con base en lo anterior, solicito se revoque la decisién de exclusién y se me incluya en
la lista de admitidos al proceso de seleccién, al cumplir plenamente con los requisitos
minimos exigidos en la convocatoria.

Adjunto nuevamente los documentos soporte:

- Acta de grado
- Certificacion de experiencia laboral
- Copia de la OPEC 201478



Agradezco su atencion y quedo atento a una pronta y favorable respuesta.
Cordialmente,
T ~—

David Pérez Londofio
C.C. No. 71.754.598 de Medellin
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Bogota D.C., agosto de 2025

Aspirante

DAVID PEREZ LONDONO

Inscripcion: 872011697

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024.

Antioquia 3.

Nro. de Reclamaciéon SIMO 1129827322

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasiéon a los
resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos en el marco de los Procesos de Seleccién Nos. 2561 a 2616 de
2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024, del Sistema General de Carrera

Administrativa - Antioquia 3.

Aspirante:

La Comision Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron el Contrato
de Prestacion de Servicios No. 427 de 2025, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de selecciéon

para la provision de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto del sistema general

de carrera administrativa de las entidades que conforman los Procesos de Selecciéon Nos. 2561 a 2616

de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3, y 2636 de 2024 - CNSC 5, desde la etapa de

verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacién de los resultados definitivos para la

conformacioén de las listas de elegibles” (Subrayado fuera del texto).

v CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

UNIVERSIDAD
LIBRE’

Vigilada Mineducacion
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En virtud del referido contrato, se establece como obligacién especifica de la Universidad Libre
la de: “5. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en
ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la vigencia de este y
con ocasién de la Ejecucién de las etapas del proceso de selecciéon contratada”; por ello, nos
dirigimos a usted con el proposito de dar respuesta a la reclamacion formulada con ocasion a
los resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, la cual fue

presentada dentro de los términos legales establecidos.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo que establece las reglas del Proceso
de Seleccion y su respectivo Anexo, el pasado o1 de agosto del 2025, se publicaron los
resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos; por lo que los
aspirantes podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO, dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes; es decir desde las 00:00 del lunes 04 de agosto,
hasta 23:59 del martes 05 de agosto de 2025, de conformidad con lo establecido en el
numeral 3.4. del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion y en concordancia con el articulo

12 del Decreto Ley 760 de 2005.

Una vez vencido el término otorgado, se evidencié que, en vigencia del mismo, a través del

aplicativo SIMO, usted formul6 reclamacion en la que sefiala:

“Reclamacién por exclusion en etapa de verificacién de requisitos minimos Concurso

Antioquia 3 -OPEC 201478”

“Solicito se revoque la decision de exclusion y se me incluya en la lista de admitidos al proceso

de seleccion, al cumplir plenamente con los requisitos minimos exigidos en la convocatoria.”
Adicionalmente, mediante documento anexo manifiesta lo siguiente:

“Formacién académica: Aporto copia del acta de grado que certifica mi titulo de Profesional
en Mercadeo, Publicidad y Ventas, otorgado el 25 de febrero de 20035. Este titulo se encuentra
dentro del niicleo basico de conocimiento aceptado por la OPEC y mencionado tacitamente en

el requisito. Como se puede observar subrayado en negrilla en parrafo anterior.

v CNSC
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- Experiencia profesional: Aporto certificacion laboral expedida por la Unidad de
Administraciéon de Personal del Distrito de Medellin, que acredita mi vinculacién como
Profesional Universitario en la Secretaria de Movilidad desde el 16 de diciembre de 2014 hasta
la fecha, superando ampliamente los 14 meses requeridos. Las funciones desempefiadas
corresponden a las descritas en la OPEC. De hecho llevo desempanando las funciones de opec

convocada de manera provisional por mas de 10 anos como se evidencia en la certificacion”

En atencion a lo expuesto, a continuaciéon, encontrara respuesta de fondo, suficiente,

coherente y pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion.

1. Frente a su inconformidad relacionada con “Aporto copia del acta de grado que certifica mi
titulo de Profesional en Mercadeo, Publicidad y Ventas (...). Este titulo se encuentra dentro del niicleo
basico de conocimiento aceptado por la OPEC y mencionado tdcitamente en el requisito (...)”, nos
permitimos informar que, en lo que corresponde al Titulo de MERCADEQ, PUBLICIDAD
Y VENTAS, expedido por FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA el 25 de
febrero de 2005, en la ciudad de Medellin, el cual aport6 para el requisito de educacion
exigido por el empleo, se precisa que el mismo no es valido para la Etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos, puesto que este no se encuentra dentro de las disciplinas académicas
solicitadas por el empleo a proveer expresamente en la OPEC 201478, la cual exige: Titulo de
PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION Disciplina Académica: ADMINISTRACION,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y FINANZAS , ADMINISTRACION PUBLICA ,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS , ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL ,0, NBC: INGENIERIA
ADMINISTRATIVA'Y AFINES Disciplina Académica: INGENIERIA ADMINISTRATIVA ,
INGENIERIA FINANCIERA Y DE NEGOCIOS , INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y DE
FINANZAS ,0, NBC: PUBLICIDAD Y AFINES Disciplina Académica: PUBLICIDAD ,
MERCADEO Y PUBLICIDAD. Titulo de POSTGRADO EN CUALQUIER MODALIDAD EN
AREAS RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO.

Al respecto el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015 sefiala:

v CNSC
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“ARTICULO 2.2.3.5 Disciplinas académicas. Para efectos de la identificacién de las
disciplinas académicas de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacién de
estudios en educacién superior, de que trata el articulo 23 del Decreto Ley 785 de 2005, las
entidades y organismos identificaran en el manual de funciones y de competencias laborales
los Niicleos Basicos del Conocimiento -NBC- que contengan las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion

de la Educacién Superior -SNIES, tal como se sefiala a continuacion: (...).”

(..)

PARAGRAFO 3. En las convocatorias a concurso para la provisién de los empleos de
carrera, se indicaran los nticleos basicos del conocimiento de acuerdo con la clasificacion
contenida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior - SNIES, o bien

las disciplinas académicas o profesiones especificas que se requieran para el

desemperiio del empleo, de las previstas en el respectivo manual especifico de funciones y

de competencias laborales, de acuerdo con las necesidades del servicio y de la

institucion.” (Subrayado y negrilla fuera del texto)

Entonces, notese que, para el caso concreto, el empleo requiere expresamente la acreditaciéon
de las disciplinas académicas mencionada. No obstante, la que usted aporto, no se encuentra
dentro de las senaladas por el mismo. Por lo anterior, se informa que no es procedente su
solicitud y se confirma que no cumple con el requisito de educaciéon requerido por el empleo,
siendo de tal forma que el empleo solicita para el caso especifico lo siguiente: NBC:
PUBLICIDAD Y AFINES Disciplina Académica: PUBLICIDAD, MERCADEO Y
PUBLICIDAD, el aspirante aporta la disciplina requerida, sin embargo, esta no se puede
evaluar ya que el titulo soportado hace parte del NBC de ADMINISTRACION.

2. Frente a su reclamacion, “Aporto certificacién laboral expedida por la Unidad de Administracién
de Personal del Distrito de Medellin, que acredita mi vinculacién como Profesional Universitario en
la Secretaria de Movilidad desde el 16 de diciembre de 2014 hasta la fecha, superando ampliamente
los 14 meses requeridos” se precisa que, es imprescindible indicar que las certificaciones
laborales aportadas en el item de experiencia por usted, no fueron tomadas como validas en la

Etapa de VRM, en razon a que no acredit6 el NBC exigido por el empleo al cual aplico, por lo
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tanto, no fue posible contabilizar la experiencia aportada, en tanto que la experiencia
profesional es la adquirida en ejercicio de la profesion y con posterioridad a la fecha de grado

o terminacion de materias.

Lo anterior, teniendo en cuenta lo establecido en los Anexos a los Acuerdos de Convocatoria:

3.1.1. Definiciones

(..)

J) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobaciéon de

todas las materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formacion
profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de
la profesion o disciplina exigida para el desempeiio del empleo. (Decreto 785 de 20035,
articulo11).

(.

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y
aprobacion del pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratandose
de experiencia adquirida en empleos ptblicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma
debe ser en empleos del Nivel Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en

empleos del Nivel Profesional.

La experiencia adquirida en empleos publicos debe ser en empleos del Nivel Profesional y en
niveles superiores, siempre que se exija un titulo profesional como requisito para su

desemperio.

Cabe precisar que la OPEC solicita titulo profesional con NBC y disciplinas académicas
especificas. En este sentido, comoquiera que usted no aporto el titulo solicitado no es posible

analizar y validar la experiencia aportada.

Por los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS su estado de NO

ADMITIDO dentro del Proceso de Seleccion en curso, motivo por el cual se dispone que usted
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NO CONTINUA en concurso, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo del

Proceso de Seleccion y su Anexo, que rigen el presente Concurso de Méritos.

Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la CNSC,

www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento del

Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo

33-

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente decision no procede recurso

alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.4. del Anexo del Acuerdo del

Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

%WZ_

MARIA DEL ROSARIO OSORIO ROJAS

Coordinadora General

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyect6: Ana Candamil.
Supervisé: Laura Milena Ochoa Neira
Audité: Camilo Herndndez

Aprobé: Henry Javela Murcia

v CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

UNIVERSIDAD
LIBRE’

Vigilada Mineducacion




Alcaldia de Medellin

Distrito de

Medellin,29 de agOStO de 2025 Ciencia, Tecnologia e Innovacién

LA UNIDAD ADMINISTRACION DE PERSONAL DEL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DE MEDELLIN

NIT. 890.905.211-1
CERTIFICA

Que revisada la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) DAVID PEREZ LONDONO identificado(a) con cédula
de ciudadania N° 71754598; se encontré que ha prestado sus servicios asi:

Caodigo del

Fecha Inicio Posicion Titular | Fecha Fin Posicion Titular Situacion

/Suplencia ISuplencia Posicion Denominacién Administrativa Empleo Secretaria
16.12.2014 13.12.2015 2016633 | NOLOUDAL Provisionalidad 21902138 f/g/'?ﬁgﬁ';m DE
14.12.2015 07.11.2016 2016633 EE?/FEI;SSISI"XII;II-O Provisionalidad 21902261 ;%?/'TE;‘/:EIA 2=
08.11.2016 ala fecha 2016633 Eﬁﬁ/fzisslﬂigﬁo Provisionalidad 21902402 f/g/'?ﬁgﬁ';m 2=

NOTA: Este cuadro puede registrar como fecha final de la posicion titular/suplencia en repetidas ocasiones "A la
fecha", lo que significa que la posicién, denominacion, situaciéon administrativa y Secretaria no ha sufrido variaciones,
sino que durante este tiempo ha tenido cambios en los cédigos del empleo.

Manual de funciones correspondiente al codigo de empleo nimero 21902138

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
NIVEL PROFESIONAL

CATEGORIA 2P

REGIMEN DEL EMPLEO CARRERA ADMINISTRATIVA

CODIGO 21902138

NUMERO DE PLAZAS 1

UBICACION DEL EMPLEO

SECRETARIA MOVILIDAD 1

SUBSECRETARIA LEGAL Y ADMINISTRATIVA 1

Il. COMPETENCIAS FUNCIONALES

A. PROPOSITO PRINCIPAL



Analizar, investigar, gestionar, generar y evaluar la informacion que se requiera para el desarrollo de programas
asignados en la dependencia, mediante la aplicacion de conocimientos profesionales, metodologias, técnicas y
herramientas, teniendo en cuenta la normatividad vigente, optimizando y potencializando los recursos, contribuyendo
asi a la comunicacion efectiva de la gestién adelantada y al logro de los objetivos de la dependencia.

B. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Elaborar estudios e investigaciones producto de las necesidades del programa y/o proyecto asignado, mediante las
metodologias estipuladas para tal efecto, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos de la dependencia.
Realizar permanente estudio y seguimiento a la informacién relacionada con los planes, programas y proyectos
propios de la dependencia, tanto a nivel local, como nacional, provenientes de las instituciones competentes, con el
proposito de tener fundamentacion para implementar oportunamente los programas y tomar los correctivos necesarios
en los programas a impulsar.

Disefiar indicadores a través de metodologias, técnicas y herramientas para lograr una cohesion entre el sector
publico, privado y la comunidad optimizando la calidad de los programas y proyectos de la Unidad, teniendo en cuenta
las metodologias establecidas y la normativa vigente.

Utilizar de manera permanente y eficiente la informacién almacenada en las bases de datos, sitios web y demas
aplicativos, mediante la consulta y apropiacion legal de dicha informacion, con el propdsito de proyectar estudios y
documentos que reflejen las tendencias de las areas a las que va dirigida la gestion desempefada por la
dependencia.

Orientar al equipo de trabajo en el andlisis, interpretacion y aplicacién de técnicas administrativas e informaticas para
la recoleccion, levantamiento, clasificacion, actualizacién y manejo de la informacion, con el fin de garantizar el
cumplimiento de los objetivos y metas establecidos.

Elaborar informes relacionados con temas competentes al equipo asignado segun le sean requeridos por su jefe
inmediato, aplicando metodologias e indicadores definidos, con el fin de evaluar su cumplimiento y dar respuesta a los
requerimientos.

Realizar las interventorias de los convenios y contratos que se le asignen en cumplimiento de sus funciones, teniendo
en cuenta los conocimientos y experiencia necesaria, de acuerdo con la ley vigente y todas las normas que la regulen
y se le apliquen, con el propésito de certificar o no el cumplimiento de acuerdo a las especificaciones técnicas
establecidas en ellos y proponer los ajustes necesarios.

Elaborar informes de gestion, estadisticos, de rendicion de cuentas y demas que le sean requeridos por la
administracion, organismos de control, otras Entidades y comunidad, aplicando metodologias e indicadores definidos,
con el fin de evaluar su cumplimiento y dar respuesta a los requerimientos.

Llevar a cabo la contrataciéon requerida para la ejecucion de los proyectos, de acuerdo con los términos y
especificaciones técnicas establecidas que conduzcan al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.
Desempefiar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de
desempenio del cargo.

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

Los estudios e investigaciones producto de los programas y/o proyectos asignados, corresponden al cumplimiento de
los objetivos de la dependencia.

El estudio y seguimiento realizado a los indicadores e informacién relacionada con la gestion de la dependencia,
permiten tener bases fundamentales para la implementacion oportuna de los programas asignados.

Las distintas informaciones almacenadas en las bases de datos, sitios web y demas aplicativos son utilizadas de
manera permanente y eficiente, y permiten proyectar estudios y documentos que muestren las tendencias de las
areas a las que va dirigida la gestion desempefiada por la dependencia.

El analisis, interpretacion y aplicacion de técnicas administrativas e informaticas para la recoleccion, levantamiento,
clasificacién, actualizacién y manejo de la informacion orientan al equipo de trabajo y garantizan el cumplimiento de
los objetivos y metas establecidos.

Los informes elaborados cumplen y dan respuesta a los requerimientos.



La colaboracion prestada a la implementacion de los indicadores de gestidn para los diferentes programas conducen
al cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

Las interventorias a los convenios y contratos realizados se desarrollan de acuerdo con la ley vigente y todas las
normas que la regulen y se le apliquen.

Estudios elaborados en el area de competencia garantizan el cumplimiento de los objetivos de la Unidad o del Equipo
de trabajo asignado.

Apoyo técnico suministrado conforme a la normatividad vigente, conceptos técnicos y parametros establecidos en el
area de la asesoria.

Interventoria desarrollada de acuerdo con las especificaciones técnicas del proyecto, los términos de referencia del
contrato y los metodolégicos establecidos.

La contratacion se gestiona de acuerdo con los términos y especificaciones técnicas establecidas.

Informes de gestion y rendicion de cuentas elaborados para organismos de control, la administracion o publico
interesado indicando los resultados, el manejo y comportamiento de los procesos y procedimientos de la unidad o
equipo de trabajo.

D. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

Sistemas de informacién automatizados (Software de oficina, procesador de textos, hoja electrénica) y correo
electrénico.

Herramientas de administracién de personal.

Normas de Carrera Administrativa.

Administracion publica.

Modulos de SAP que le aplica.

Metodologia de investigacion.

Formulacién y evaluacion de proyectos.

Normatividad vigente aplicable al empleo publico.

Metodologias de investigacion.

Normas NTCGP 1000. 2009

Técnicas de comunicacion.

Normas en el Régimen Municipal.

Elaboracion, aplicacion y seguimiento de indicadores.

Normas de Contratacion e Interventoria.

Evaluacion del desempenio.

[ll. REQUISITO DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS BASICOS: Titulo Profesional en Publicidad y Mercadeo, Disefio Grafico, Comunicacién Grafica
Publicitaria o Mercadeo y Ventas.

EXPERIENCIA: Doce (12) meses de experiencia profesional.

IV. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES:

Orientacion a resultados, Orientacion al usuario y al ciudadano, Transparencia, Compromiso con la Organizacion.
POR NIVEL:

Aprendizaje continuo, Experticia profesional, Trabajo en equipo y colaboracion, Creatividad e Innovacion.
Decreto 0630 de 2013, 1194 de 2014.

Manual de funciones correspondiente al codigo de empleo ndmero 21902261



I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO: 21902261

GRADO: 02

NUMERO DE CARGOS: UNO (1)

NATURALEZA DEL EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA
DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA DEPENDENCIA
UBICACION DEL EMPLEO:

SECRETARIA DE MOVILIDAD

Secretaria de Movilidad 1

Total SECRETARIA DE MOVILIDAD 1

Il. AREA FUNCIONAL: MISIONAL

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Investigar, analizar, gestionar, evaluar, interpretar y aplicar la informacion necesaria para el desarrollo de planes,
programas y proyectos del proceso en el que participa el empleo, mediante la aplicacién de conocimientos
profesionales y metodologias teniendo en cuenta la normatividad vigente y el adecuado uso de los recursos,
contribuyendo asi al logro de los objetivos y metas institucionales de la dependencia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Investigar y realizar los diagndsticos necesarios para el desarrollo de los planes, programas y proyectos asignados
mediante la aplicacion de conocimientos y metodologias que permitan cumplir con las metas y objetivos estratégicos
de la dependencia.

Analizar la informacion derivada de los distintos procesos relacionados con el area de competencia, haciendo uso del
conocimiento profesional con el fin de permitir la oportuna toma de decisiones.

Realizar los estudios del area de su competencia, mediante el disefio y aplicacion de herramientas de analisis e
investigacion, para garantizar el cumplimiento de los objetivos del area o equipo de trabajo al que se encuentra
asignado.

Implementar procesos de mejoramiento a los proyectos de la secretaria en las etapas de formulacion, actualizacion,
ejecucion y medicion, buscando el cumplimiento de las metas propuestas en el Plan de Desarrollo y plan de accion.
Efectuar el seguimiento y recomendaciones necesarias mediante la adopcién de técnicas apropiadas que permitan el
mejoramiento continuo de los procesos de la dependencia.

Apoyar los diferentes procesos mediante diferentes practicas, técnicas y dinamicas tecnoldgicas que permitan la
gestion, organizacion y racionalizacion de los recursos en su dependencia y la busqueda de alternativas de solucién a
las distintas problematicas que se puedan presentar.

Brindar soporte al desarrollo, implementacion, mejoramiento y seguimiento de los procesos y procedimientos del area
0 equipo de trabajo, de acuerdo con la normatividad, conceptos técnicos y parametros establecidos, con el fin de dar
respuesta a los requerimientos de la Administracion.

Elaborar informes de gestion, estadisticos, de rendicion de cuentas y demas que le sean requeridos por la
administracion, organismos de control, otras Entidades y comunidad, aplicando metodologias e indicadores definidos,



con el fin de evaluar su cumplimiento y dar respuesta a los requerimientos.

Realizar la supervision de los diferentes contratos que le sean asignados, de acuerdo con los términos y
especificaciones técnicas establecidas y proponer los ajustes necesarios.

Contribuir en la implementacién del Sistema Integral de gestion de la calidad, desde su conocimiento especifico y
desde los procesos en los que participa, para garantizar la mejora continua del proceso.

Llevar a cabo la contratacion requerida para la ejecucién de los proyectos, de acuerdo con los términos y
especificaciones técnicas establecidas que conduzcan al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.
Desempefiar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de
desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

BASICOS:

Administracion Publica

Conocimiento del sistema integrado de gestion
Conocimiento en Presupuesto Participativo

Disefio e implementacion de politicas institucionales
Elaboracion, aplicacion y seguimiento de indicadores
Evaluacion del desempefio

Gestioén del Talento Humano

Herramientas ofimaticas.

Ley General de archivos y Decretos reglamentarios
Manejo de la herramienta SAP

Metodologia y técnicas grupales

Metodologias BPIN

Metodologias de Investigacion

Metodologias de investigacion y disefio de proyectos.
Normatividad en contratacion e interventoria

Plan anticorrupcion

Plan de Desarrollo

Planeacion Estratégica

Protocolo en Atencién al usuario

Técnicas de redaccioén y ortografia

ESENCIALES:

PROCESO: MOVILIDAD

DIRECCIONADOR: SECRETARIA DE MOVILIDAD

Aplicacién del sistema de tecnologias de la informacién en movilidad.

Caddigo Contencioso Administrativo.

Caodigo de General del Proceso.

Cddigo Nacional de Transito.

Caodigo Penal y de Procedimiento Penal.

Conocimiento en manejo y disposicion de residuos inherentes al proceso de movilidad.
Conocimientos en Redes de semaforizacion, sefializacion vial mundial, nacional y regional.
Disefio, analisis, y mantenimiento de sistemas de transporte.

Fortalecimiento de espacios de concertacion ciudadana.

Interventoria de estudios, disefios y obras.

Logistica del sistema de transporte publico.

Normas sobre el peritazgo de experticias.



Normas técnicas de usos del suelo, urbanismo, disefio y construccion.
Normatividad en redes viales.

Planificacion en transito y manejo de variables de transito.

Reglamentacion del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias forenses.
Sistema Penal Acusatorio.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES:

Compromiso con la Organizacion
Orientacion a Resultados

Orientacién al Usuario y al Ciudadano
Transparencia

POR NIVEL JERARQUICO:
Aprendizaje Continuo

Creatividad e Innovacion

Orientacién al Usuario y al Ciudadano
Trabajo en Equipo y Colaboracién

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento - NBC en:
Administracion; Ingenieria Administrativa y Afines; Ingenieria Industrial y Afines o Publicidad y Afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

EXPERIENCIA: Catorce (14) meses de experiencia Profesional.

Resolucién 3728 de 2015

Manual de funciones correspondiente al codigo de empleo ndmero 21902402
Cadigo Interno 21902402

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CcODIGO: 219

GRADO: 02

NO. DE PLAZAS: UNO (1)

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
NATURALEZA DEL CARGO: CARRERA ADMINISTRATIVA

Il. AREA FUNCIONAL

SECRETARIA DE MOVILIDAD

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir al desarrollo de los planes, programas y proyectos que son competencia de la Secretaria, mediante la



aplicacién de conocimientos profesionales que contribuyan al mejoramiento continuo de los procesos y objetivos
misionales, estratégicos y de apoyo, de conformidad con la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Investigar, analizar y elaborar los diagndsticos necesarios para el desarrollo de los planes, programas y proyectos
relacionados con ejecucién, seguimiento y control a los procedimientos de disefio de costos y analisis financiero,
servicio al ciudadano, comunicaciones, administracién del talento humano, mantenimiento y desarrollo del soporte
tecnoldgico, logistica general y manejo de bienes muebles e insumos, mantenimiento y adecuacion a la
infraestructura fisica conforme a la normatividad, politicas y procedimientos vigentes.

2. Analizar la informacién derivada de los distintos procesos relacionados con la Dependencia, y que son necesarios
para fortalecer la circulaciéon, acceso y consumo de bienes y servicios, de acuerdo con los procedimientos, politicas y
normativa vigente.

3. Elaborar informes de gestion, de rendicion de cuentas, atencion de peticiones, quejas y reclamos y demas que le
sean requeridos por la dependencia organismos de control, otras Entidades y comunidad, aplicando metodologias,
herramientas ofimaticas e indicadores definidos, con el fin de evaluar su cumplimiento y dar respuesta a los
requerimientos, de acuerdo a la normatividad vigente.

4. Apoyar los diferentes procesos mediante diferentes practicas, técnicas y dinamicas tecnoldgicas que permitan la
gestidn, organizacion y racionalizacion de los recursos en su dependencia y la busqueda de alternativas de solucién a
las distintas problematicas que se puedan presentar, de acuerdo con la normativa vigente.

5. Apoyar la elaboraciéon de conceptos técnicos y parametros establecidos, con el fin de dar respuesta a los
requerimientos de la Administracion, de acuerdo con la normativa vigente.

6. Brindar soporte al desarrollo, implementacion, mejoramiento y seguimiento de los objetivos, procesos y
procedimientos del equipo de trabajo, de acuerdo con la normatividad, conceptos técnicos y parametros establecidos,
con el fin de dar respuesta a los requerimientos de la Administracion.

7. Participar en los procesos de contratacion requeridos para la ejecucién de los proyectos y realizar la supervision de
los diferentes contratos que le sean asignados, de acuerdo con los términos y especificaciones técnicas establecidas
proponiendo los ajustes necesarios que conduzcan al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

8. Dar respuesta a los derechos de peticién, PQRSD y demas requerimientos de los entes de control, entidades
publicas y privadas y ciudadania en general, de conformidad con la normativa vigente y dentro de los términos legales.
9. Contribuir con la implementacién del Sistema Integral de Gestion al igual que la puesta en marcha del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con el nivel del empleo y su denominacion, de conformidad con las
directrices establecidas y la normativa vigente, con el propésito de cumplir los fines del Estado y las metas del Plan de
Desarrollo.

10. Adoptar en el ambito de sus funciones los valores orientadores de la funcion publica, como son la honestidad,
compromiso, respeto, diligencia, justicia, solidaridad y los lineamientos institucionales contenidos en el Cédigo de
Integridad.

11. Desempefiar las demas funciones asignadas por su superior jerarquico de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempenio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

* Presupuesto publico

* Normatividad y aspectos generales del sistema; Estatuto Organico de Presupuesto

* Sistema Presupuestal

* Principios presupuestales

* Programacion presupuestal , PAC, vigencias futuras, rezago

* Ciclo Presupuestal

* Instrumentos del Sistema Presupuestal (SIIF)

* Gasto publico y Ejecucién Presupuestal

* Racionalizacién del gasto publico

* Reservas Presupuestales y Cuentas por Pagar

* Vigencias Futuras

* Rendicién de cuentas e informes de ejecucion presupuestal, sistema de rendicion electrénica de la cuenta e
informes SIRECI

* Instrumentos de rendicidon de cuentas a entes de control



* Atencion al usuario

* Cédigo Disciplinario Unico

* Contratacién estatal

* Formulacion de Proyectos

* Herramientas Tecnolégicas Computacionales
* Sistema Integrado de Gestion de Calidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES:

* Aprendizaje continuo

* Orientacion a resultados

* Orientacioén al usuario y al ciudadano

* Compromiso con la organizacion

* Trabajo en equipo

* Adaptacioén al cambio

* Responsabilidad social

* Promocion del ejercicio de la ciudadania

POR NIVEL:

* Aporte técnico-profesional

* Comunicacion efectiva

* Gestion de procedimientos

* Instrumentacion de decisiones

* Experticia profesional

* Aprendizaje autbnomo

* Creatividad e innovacién

* Trabajo colaborativo

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA:

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento NBC en: Administracion, Publicidad y
afines, Ingenieria Administrativa y Afines, en alguno de los siguientes programas académicos:

Administracién, Administracion de Empresas. Administraciéon de Empresas y Finanzas, Administracion Publica,
Administracién Publica Territorial, Administracion de Negocios, Ingenieria Financiera y de Negocios, Ingenieria
Administrativa y de Finanzas, Ingenieria Administrativa, Publicidad o Mercadeo y Publicidad.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

EXPERIENCIA:

Catorce (14) meses de experiencia Profesional relacionada.

EQUIVALENCIAS

FORMACION ACADEMICA:

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento NBC en: Administracion, Publicidad y
afines, Ingenieria Administrativa y Afines, en alguno de los siguientes programas académicos:

Administracién, Administracion de Empresas. Administracion de Empresas y Finanzas, Administraciéon Publica,
Administracién Publica Territorial, Administracion de Negocios, Ingenieria Financiera y de Negocios, Ingenieria
Administrativa y de Finanzas, Ingenieria Administrativa, Publicidad o Mercadeo y Publicidad.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

Titulo de Postgrado en cualquier modalidad en areas relacionadas con las funciones del cargo.
EXPERIENCIA:

No requiere

Resolucién 3383 de 2016, Actualizacion competencias Resolucion 201950045970 de mayo 8 de 2019.

Se adiciona una funcién al manual de funciones segun el Cédigo de Integridad, mediante Resolucién 202150045693
del 14 de mayo de 2021, Gaceta 4833 de mayo 18 de 2021.



Resolucién 202250086636 del 27 de Julio de 2022. Gaceta 4979 del 28 de Julio de 2022.
Se ajusta requisitos del manual de funciones mediante Resolucién 202350006262 del 1 de febrero 2023, gaceta 5087
febrero 3 de 2023.

NOTA: Mediante Resoluciéon 202150045693 de 14 de mayo de 2021 se incluyd como una funcién en los Manuales de
Funciones y Competencias Laborales de los empleos de la Alcaldia de Medellin - Nivel Central, la siguiente: "Adoptar
en el ambito de sus funciones los valores orientadores de la funcién publica, como son la honestidad, compromiso,
respeto, diligencia, justicia, solidaridad y los lineamientos institucionales contenidos en el Cddigo de Integridad" de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley 2016 de 2020.

JESUS ALEXANDER ORJUELA MUNOZ

Lider de Programa de la Unidad Administraciéon de Personal

Centro Administrativo Distrital - CAD - Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 4 44 41 44
Medellin - Colombia
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