ACCION DE TUTELA
Seior JUEZ (REPARTO) E.S.D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA ACCIONANTE: ALCIDES ANTONIO
ZAPATA MENDEZ ACCIONADAS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
(CNSC), UNIVERSIDAD LIBRE Y ALCALDIA DE GUARNE

ALCIDES ANTONIO ZAPATA MENDEZ, mayor de edad, identificado con cédula
de ciudadania No. 8.055.453 de Caucasia (Antioquia), con numero de teléfono
3218559034 y correo electronico alaz.gesan@gmail.com, actuando en nombre
propio, me dirijo respetuosamente a su Despacho para interponer ACCION DE
TUTELA contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), la
UNIVERSIDAD LIBRE y la ALCALDIA DE GUARNE, para la proteccién de mis
derechos fundamentales al debido proceso, al trabajo, a la igualdad y al acceso a la
funcién publica, los cuales considero han sido vulnerados por las entidades
accionadas en el marco del Proceso de Seleccidon No. 2507 de 2023 - Antioquia 3.

. HECHOS

1. Participé en el concurso de méritos convocado por la CNSC para proveer el
empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 01 de
la ALCALDIA DE GUARNE.

2. En la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, aporté mi titulo de
“ADMINISTRADOR EN SALUD: GESTION SANITARIA Y AMBIENTAL” de
la Universidad de Antioquia, junto con las certificaciones de mi experiencia
laboral.

3. El pasado 20 de mayo de 2024, la Universidad Libre, como operador del
proceso, me notifico el resultado de “NO ADMITIDO” con radicado SIMO
20241000620351, basandose en una interpretacion errébnea del manual de
funciones. La respuesta textual fue:

“Para el caso patrticular, se evidencié que la documentacion aportada en el empleo
de su escogencia, Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01, no cumple con
el requisito de Educacion exigido en el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales del empleo al que se inscribid, por no acreditar el requisito
de Educacion, dado que el nucleo basico de conocimiento de su titulo profesional
no es el de Salud Publica, Administracion en Salud, segun consulta al Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES).”

4. La decision de las entidades accionadas es un error de hecho y de derecho,
ya que mi formacion en Administracion en Salud: Gestion Sanitaria y
Ambiental tiene una relacion directa y sustancial con el cargo ofertado, cuyo
propésito principal es la gestién en la “SECRETARIA DE SALUD - SALUD
PUBLICA” de la Alcaldia de Guarne. La CNSC y la Universidad Libre, al ser



las encargadas de la verificacion, y la Alcaldia de Guarne, como entidad
receptora del personal, realizaron una interpretacion restrictiva del manual de
funciones, contraria a la jurisprudencia constitucional.

De manera consecuencial, se rechazé mi experiencia profesional al no haber
validado mi titulo, lo cual es un segundo error que debe ser corregido.

Il. ANALISIS DE ERRORES E INCONSISTENCIAS DE LA RESPUESTA DE LA

CNSC

La respuesta de la CNSC y la Universidad Libre contiene graves errores de
apreciacion y una evidente inconsistencia que vulnera mis derechos fundamentales:

1.

3.

Contradiccion entre el propésito del cargo y el requisito exigido: El
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Alcaldia
de Guarne define el area funcional del empleo como “SECRETARIA DE
SALUD - SALUD PUBLICA”. Ademas, describe funciones como “Participar
en la planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluaciéon de los planes,
programas, proyectos de la dependencia...” y “Velar por el
cumplimiento de la normatividad vigente con relacion a la prestacion de
servicios de salud...”. Mi titulo de “Administrador en Salud: Gestién
Sanitaria y Ambiental” esta directamente alineado con la naturaleza del
cargo y las funciones que debe desempefar, al haber sido formado para
gestionar y administrar precisamente en el sector de la salud publica. La
CNSC se aferra a una clasificacién genérica del SNIES (ADMINISTRACION)
y pasa por alto la especificidad del titulo y la pertinencia para el cargo, lo cual
es una evidente contradiccion que desconoce la esencia de mi formacion y
la finalidad del empleo.

Error en la valoracion de la experiencia profesional: La CNSC afirma que
no puede “contabilizar la experiencia aportada, en tanto que la
experiencia profesional es la adquirida en ejercicio de la profesion...” y
que “no es posible analizar y validar la experiencia aportada” porque no
se acredito el titulo exigido. Este argumento es una falacia, pues la razén por
la que no se me valord la experiencia se basa en el primer error. Al corregirse
la valoracion de mi titulo, mi experiencia laboral, que se centra en la gestion
de sistemas de informacion en salud para la Secretaria de Proteccion Social
del Municipio de El Santuario y el Hospital San Juan de Dios, debe ser
reconocida y valorada, ya que es directamente afin con el empleo.

Violacion del principio de favorabilidad: La CNSC, en lugar de aplicar una
interpretacion que promueva el acceso al mérito y la libre concurrencia, opté
por una lectura restrictiva y formalista de los requisitos. Este rigor excesivo
es contrario a los principios de confiabilidad y validez de los instrumentos
de seleccion, tal como lo consagra el articulo 28 de la Ley 909 de 2004.



ll. RAZONES JURIDICAS PARA CAMBIAR EL ESTADO DE 'NO ADMITIDO' A
'ADMITIDO'

1.

La interpretacion del requisito es desproporcionada y formalista: La
exigencia del NBC exacto (Salud Publica: Administracién en Salud) sin
considerar la relacion material y sustancial de mi titulo de “Administrador
en Salud” es una barrera injustificada. La Corte Constitucional en Sentencia
T-540 de 2012 senalo: “La administracion debe entender que un titulo
profesional que contenga en su nomenclatura la especialidad exigida en la
convocatoria, pero con un nombre diferente al del Nucleo Basico de
Conocimiento (NBC) exigido, debe ser reconocido como valido en la medida
que exista una conexidad entre los conocimientos adquiridos y las funciones
del cargo a desemperiar.” La CNSC y la Universidad Libre ignoraron esta
directriz jurisprudencial.

El estudio obtenido se encuadra en el NBC requerido por la OPEC:
Aunque el SNIES clasifique mi titulo en el NBC de ADMINISTRACION, el
contenido de mi formacién profesional, tal como consta en mi acta de grado
y el plan de estudios, se centra en la administracion y gestion de sistemas
sanitarios, salud publica, gestion ambiental y sanitaria, asi como la promocién
y prevencion de la salud. De hecho, el propio nombre de la carrera,
"Administrador en Salud: Gestiéon Sanitaria y Ambiental”, evidencia la
conexion intrinseca y directa con el nucleo de "Salud Publica:
Administracion en Salud”. La CNSC, al limitarse a una revisiéon superficial
del SNIES, omitid la valoracion de la formacion real que recibi, la cual es
idénea y pertinente para el cargo ofertado.

La negacién de la experiencia es un error consecuencial: Al argumentar
que la experiencia no puede ser validada por no haber cumplido el requisito
de educacion, la entidad demuestra que el rechazo de mi experiencia es una
consecuencia directa del primer error. Una vez que su Despacho ordene la
correccion de la valoracion de mi titulo, la CNSC debe, sin dilaciones, valorar
mi experiencia laboral, pues es la adquirida en el ejercicio de una profesion
directamente relacionada con el cargo.

IV. FUNDAMENTOS JURIDICOS Y JURISPRUDENCIA

La accion de tutela procede para proteger los derechos fundamentales frente a las
decisiones arbitrarias de la administracion. Mi caso encuentra sustento en la
siguiente doctrina y jurisprudencia:

Principio de Mérito: El acceso a la funcion publica por concurso es un
mandato constitucional (Art. 125 C.P.), y las entidades no pueden interponer
barreras irrazonables que impidan la participacion de los aspirantes idoneos.



Interpretacion Amplia de los Requisitos: La Corte Constitucional en la
Sentencia T-540 de 2012 senal6 que: “..cuando existe conexidad, similitud
0 equivalencia entre el titulo profesional de un aspirante y el exigido en el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, la entidad
administrativa debe considerar que el titulo de aquél se ajusta a lo requerido
y en esa medida, admitir al concursante.” Mi formacion se enmarca en la
administracién de la salud, que es la misma area funcional del cargo. La
Sentencia SU-056 de 2018 reitera esta posicién al indicar que debe
prevalecer el analisis sustancial sobre el formalista.

V. PRETENSIONES

Solicito a su Despacho:

1.
2.

TUTELAR mis derechos fundamentales.

ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, a la
UNIVERSIDAD LIBRE y a la ALCALDIA DE GUARNE que REVOQUEN la
decision de NO ADMITIDO.

ORDENAR que se RECONOZCA Y VALIDE mi titulo de “ADMINISTRADOR
EN SALUD: GESTION SANITARIA Y AMBIENTAL” como cumplimiento del
requisito de educacion.

ORDENAR la VALORACION Y CONTABILIZACION de mi experiencia
profesional.

ORDENAR mi ADMISION al proceso para que pueda continuar en las etapas
subsiguientes.

VI. NOTIFICACIONES

ACCIONANTE:
o Teléfono: 3218559034
o Correo Electrénico: alaz.gesan@gmail.com

ACCIONADA - COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC):
o Direccion: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7, Bogota D.C., Colombia

o Correo para notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

ACCIONADA - UNIVERSIDAD LIBRE:

o Direccion: Edificio EI Centenario: Calle 37 No. 7-37, Bogota D.C.,
Colombia



o Correo para notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

« ACCIONADA - ALCALDIA DE GUARNE:
o Direccion: Carrera 50 # 50-02, Parque principal, Guarne - Antioquia

o Correo para notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@guarne-antioquia.gov.co

VII. JURAMENTO Y PRUEBAS

Bajo la gravedad de juramento, manifiesto que no he presentado otra accion de
tutela por los mismos hechos.

Anexo los documentos mencionados en los hechos para sustentar mi solicitud.

Atentamente,

ALCIDES ANTONIO ZARATA MENDEZ

C.C. 8.055.453 de Caucasia
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=== RESULTADOS DE LA PRUEBA

(ARN )

-
Ayudas

ALCALDIA DE GUARNE - Abierto

Prueba:
‘ Verificacién de Requisitos Minimos
Empleo:
PARTICIPAR EN LA PLANEACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS DE LA DEPENDENCIA, DE ACUERDC CON LA ORIENTACION
ESTRATEGICA Y DE GESTION DE LA ENTIDAD, REALIZANDO LOS ESTUDIOS E INVESTIGACIONES NECESARIOS, CON EL FIN DE ASEGURAR LA EJECUCION DE LOS PROCEDIMIENTOS
DEL AREA. 215
Namero de evaluacion:
Nombre del aspirante:
alcides antanio zapata méndez ‘ Resultado: ‘ No Admitido

‘ El 2spirante NO acredita ningune de los Requisitos Minimes de Educacién y Experiencia solicitados por =] empleo, por lo tanto, NO continda dentro del procese de seleccidn,

Apreciadola) aspirante: L eados aqui registrados pu én de | acciones los aspirantes.

Profesional universitario

@ rivel: profesionsl @ denominacin: profesional universitario @) grado: 1 M cédigo: 219 B nimeno opec: 203783 [ asignacién sslarial: $4783398 (3 vigendia salarizl; 2024 2= ALCALDIA DE GUARNE - Abierto X Cierre de
inscripciones: 2024-08-26

32 Toeal da vacantes del empleo: 1 £ Manual ds Funciones

opésito
participar en Ia planeacion, sjecucion, saguimiento y svaluacion de los planss, programas, proyectos de la dependencia, de acusrdo con |a erientacian estrategica y de gestion de la entidad, realizando los sstudios e investigaciones
necesarias, con el fin de asequrar |a efecucion de los procedimientas del area,

Funciones
- LIDERAR EL PROCESO RELACIONADO CON LA INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL DE FACTORES DE RIESGO QUE AFECTEN LA SALUD HUMANA PRESENTES EN EL AMBIENTE, SEGUN LAS COMPETENCIAS LEGALMENTE
ESTABLECIDAS, EN COORDINACION CON LAS AUTORIDADES AMBIENTALES,
IDENTIFICAR A LA POBLACION GRIETD DEL ASEGURAMIENTO EN SALUD.
APOVAR LA REALIZACION V COORDINAR LOS DIFERENTES PROCESOS DE AUDITORIA DE ACUERDO CON L4 NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS CONVENIOS V CONTRATOS SUSCRITOS CON LOS DIFERENTES ACTORES DEL
‘SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD -SGSSS- ¥ RETROALIMENTAR CON INFORMACION DE LA SECRETARLA DE SALUD, CON EL FIN DE EVALUAR LDS RESULTADOS OBTENIDOS.
* VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE CON RELACION A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD BAJO EL MARCO DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD -SGSS5-.
- GARANTIZAR A Li POBLACION POBRE NO ASEGURADA DEL MUNICIPIO LA PRESTACION INTEGRAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN PRIVER NIVEL DE ATENCION.
- IDENTIFICAR A LA POBLACION POERE Y VULNERABLE DEL MUNICIPIO ¥ SELECCIONAR A LOS DEL REGIMEN Las JUE REGULAN LA MATERIA.
« VIGILAR ¥ CONTROLAR EL DESARROLLO DE POLTTICAS QUE GARANTICEN LA PRESTACION DE SERVICIGS DE CALIDAD.
* REALIZAR INFORMES OPORTUNOS A LOS DIFERENTES ENTES DE VIGILANCIA ¥ CONTROL QUE LO REQUIERAN,

» ANALIZAR, AUDITAR E INFORMAR A LAS ENTIDADES COMPETENTES A CERCA DE LOS REGISTROS INDIVIDUALES DE PRESTACION DE SERVICIOS -RIPS-, CON EL PROPOSITO DE TENER DATOS ACERTADOS A CERCA DE LA
MORBIMORTALIDAD DEL MUNICIPIO.

* COORDINAR ¥ EJECUTAR PROGRAMAS ¥ PROVECTOS PARA MEJORAR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA ¥ NUTRICIGNAL, E ESPECIAL DE LOS MAS VULNERABLES.
= PROMOVER EN EL MUNICIPIO LA AFILIACION AL REGIMEN CONTRIBUTIVO DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DE L&S PERSONAS CON CAPACIDAD DE PAGD ¥ EVITAR LAS EVASIONES ¥ ELUSIONES DE
APORTES,

+ ASEGURAR EN COORDINACION CON LA SECRETARLA DE BLANEACION ¥ DESARROLLO, A LA POBLACION POBRE Y VULNERABLE DEL MUNICIPIO Y REALIZAR LA SELECCION DE LOS BENEFICIARIOS DEL REGIMEN SUBSIDIADO.

[ARE 23

* ASEGURAR EN COORDINACION CON LA SECRETARIA DE PLANEACION ¥ DESARROLLO, A L& POBLACION POBRE ¥ VULNERABLE DEL MUNICIPIO ¥ REALIZAR LA SELECCION DE LOS BENEFICIARIOS DEL REGIMEN SUBSIDIADO.

« FUNCIONES COMUNES AL NIVEL PROFESIONAL:

* GARANTIZAR LA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION EN LOS SISTEMAS, APLICATIVOS U OTROS MEDIOS TECNOLOGICOS DE SU COMPETENCLA, ASI COMO LA GENERACION DE INFORMES REQUERIDOS DE ACLERDO CON
LOS ESTANDARES DE SEGURIDAD ¥ PRIVACIDAD DE LA INFORMACION EN CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES VIGENTES.

* COORDINAR DENTRO DE LAS ACTIVIDADES A 5U CARGO, LA APLICACION DE LAS POLITICAS DE GESTION PARA RESULTADOS, ADMINISTRACION DE RIESGOS ¥ CONTROLES, CON CRITERIOS DE CALIDAD ¥ QUE PERMITA SU
DEBIDO USO EN LA TOMA DE DECISIONES BASADAS EN EVIDENCLA, CONFORME AL MODELO DE OPERACION VIGENTE EN LA ENTIDAD.

* COORDINAR, PROMOVER ¥ PARTICIPAR EN LOS ESTUDIOS E INVESTIGACIONES QUE PERMITAN MEIORAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS A SU CARGO ¥ EL OPORTUNO CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES, PROGRAMAS ¥
PROVECTOS, ASI COMO LA EECUCION ¥ UTILIZACION OPTIMA DE LGOS RECURSOS DISPONIBLES,

+ ADMINISTRAR, CONTROLER ' EVALUAR EL DESARROLLD DE LOS PROGRAMAS, PROVECTOS ¥ LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL ARE4, PROVECTANDO ¥ RECOMENDANDO ACCIONES, ASI COMD PROCESOS, PROCEDIMIENTOS,
METODOS E INSTRUMENTOS QUE DEBAN ADOPTARSE PARA MEJORAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS A SU CARGO, Y EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS ¥ LAS METAS PROPUESTAS.

+ ESTUDIAR, EVALUAR ¥ CONCEPTUAR SOBRE REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, MATERIAS DE COMPETENCIA DEL AREA DE DESENPEFK
L& NATURALEZA DE 5US FUNCIONES, LAS POLITICAS ¥ LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

+ PRRTICIPAR EN LAS FASES PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL V POST-CONTRACTUAL DE LOS PROCESOS DE SELECCION DESDE EL AMBITD DE SU COMPETENCIA, ¥ EJERCER LA SUPERVISION DE LOS CONTRATOS QUE LE
‘SEAN ASIGNADDS, CONFORME A LAS NORMAS. LEGALES Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

+ MEDIR ¥ ANALIZAR CON LOS EQUIPOS DE TRABAJO DE SU AREA, LOS INDICADORES DE PROCESOS, GARANTIZANDO QUE L INFORMACION REGISTRADA CUMPLA CON CRITERIOS DE CALIDAD ¥ QUE PERMITA SU DEEIDO
US0 EN LA TOMA DE DECISIONES BASADAS EN EVIDENCIA,

+ ATENDER LOS USUARIOS INTERNOS ¥ EXTERNOS, ASI COMO LAS PQRSFD DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE SUS FUNCIONES V LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS CON RELACTON AL SERVICIO AL CIUDADANG EN LA
ENTIDAD.

LS DEMAS QUE LES SEAN #SIGNADAS FOR, AUTORIDAD COMPETENTE, DE ACUERDO CON EL AREA DE DESEMPENO ¥ LA NATURALEZA DEL EMPLED,

., ABSOLVER CONSULTAS ¥ PROYECTAR ACTOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON

Requisitos.

Estudio:Titulo de PROFESIONAL en NBC: AGRONOMIA D\sclphr\a Académica; INGENIERIA AGRONOMICA .0, NBC: ENFERMERIA Disciplina Académica: ENFERMERIA ,0, NBC: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y
AFINES Disciplina Acadérmica: INGENIERIA DE ALIMENTOS 0, NGENIERIA AMBIENTAL, SANTTARIA V AFINES Disciplina Académica: TNGENIERIA AMBIENTAL , INGENTERIA SANITARIA 0, NEC: NUTRICION Y DIETETICA
Disciplina Académica: NUTRICION ¥ DIETETICA ,O, NBC: PSIDGLDGIA Disciplina Académica: PSICOLOGIA ,0, NBC: SALUD PUBLICA Disciplina Académica: ADMINISTRACION EN SALUD.

- iencia: Seis(€) meses d
Alternativas

Estudio: Tialo de PROFESIONAL en NEC: AGRONOMIA Disciplina Académica: INGENIERTA AGRONOMICA ,0, NEC: ENFERMERIA Disciplina Académica: ENFERMERIA O, NBC: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS ¥
AFINES Disciplina Académica: INGENIERIA DE ALIMENTOS ,0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA ¥ AFINES Disciplina Académica: INGENIERIA AMBIENTAL , INGENIERIA SANITARIA 0, NBC: NUTRICIOM ¥ DIETETICA
Disciplina Académica: NUTRICION ¥ DIETETICA ,0, NBC: PSICOLOGIA Disciplina Académica: PSICOLOGIA ,0, NBC: SALUD PUBLICA Disciplina Académica: ADMINISTRACION EN SALUD. Tieuls de postgrado en la modalidad de
ESPECIALIZACION EN AREAS RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO.

1 Expariencia: NO REQUIERE EXPERIENCIA
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Equivalencias

Syeraq

Vacantes

Dependencia: SECRETARIA DE SALUD, #f Municipio: Guame, Total vacantes: 1

alcides ananio

PANEL DE CONTROL

B Resultados vy solicitudes a pruebas

Informacién parsonzt

Citima
[ermep— Prusta it e

ae

Recurso.
Reposiciin y Respuestas

—_— i - Consulear Reclamaciones, Recuse  Consutor deralle
Verificadén de Reguisites Minimes: 2025-08-01 & Resultados

No
Admicido — de Reposicion y Respuestas
oterta Pt da

Emlsos da Camars (OFEC

er pages reazados.

1-1de 1 resuhados «e1 s

a

-
© Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso
Prueta !m““"lin “""""p_ﬁ“ Panderaiin
g = 2 Ho.
Verificacén de Requisitos Minimas: Noaplica M7 o
PaneL o conToL
nvormscin parsanas
[—
1-1de 1 resultados «<1m
—
[rrep— —
= o conmmunen
il B rasuitace totl s 31 suma e tocs seradas y eu resutadn 10 8 dos Gacimales; puege camt
Emotecs ds Camers (OFEE.
Vet pages reatesdos
2 Listado de puntajes de aspirantes al empleo que continiian en concurso
-




-

alcides antanio

RESULTADOS DETALLADOS DE LA PRUEBA|

Panel de control ciudadano: Resultados: Resultados de la prushi: Detalle de los Resultados de la prueba

Prueha:
Verificacion de Requisitos M ‘
# PaneL OE CoNTROL
§ iwormacién wrsenat | e idc) ‘
i
N Formackin
e €l aspiranta NO acredica ninguno de los Requisitos Minimos de Educacién y Expariencia solicitados por el empleo, por lo tanto, NO continiia dantro del process de selaccion.
o oo
[ J——
B otor dosumentes
@ ommsismde
Emptcos aa Camers ess
Lus documentos en estado sin valsdar, serdn veriicadss en 18 prueha de Valoracide de Anteosdent=s, siempre y cuando ef acuerdo del proceso de seleccide [0 indidue
2 ausiencas
$ ver paocs matzades
-
Los documantos en estado sin validar, serdin verificados en 1a prueba de Valoracida de Antecadsntas, siempre ¥ Cuando &l Bcusro del proceso de Seleccibn o indigus
ma Formacion
alcides antonio
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W coniadnie UNVERSIDap DE  LHGEMIERLA DE o es posible & nta ol docurmento para &l cumplimiento dal Requisito Minimo de Educacién, toda ria certficacian acadimi
CIeTEMAG . CODIGO  NoValido o =5 posible tener en cuents el documento para el cumplimiento del Requis ime de Educacidn, toda vez que aporta certificacion académica y s ®
ANTIOQUIA o . requiere el respectivo titulo, nedform.
§i  nermacién sersonzl SNIES: 444
ADMINISTRACION EN
& Formacin SALUD: ENFASIS EN
UNIVERSIGAD DE  SERVICIOSDESALUD -\ No s posible tener en cuenta <l documento pare <l cumplimiento del Recuisito Minimo de Educacién, toda vez que [a discipine acedémica sportada no s= ®
@ e ANTIOQUIA ¥ ENFASIS EN @ Valldo  encuentra dentro de los Niicleos Basicos del Conocimiento nequerides por la OPEC. nedform.
‘GESTION SANITARIA Y
Producc. intslactual AMBIENTAL - CODIGO
SNIES: *5045*
B oversecumencs UNIVERSIDAD DE ';i"g‘:;?% 151 Novalido N &5 posible tener en cuents =l documento para =l cumplimients del Requisito Mi  toda vez que no comesponde al nivel de formacién @
ANTIOQUIA RN 0 ValIE0  radémica requerido por el emples. nedform.
B o Fimsca oe
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Santuario
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Profesional 34 — Profesional Universitario 219-01 — Secretaria de Salud — Salud
Puablica (1 Cargo)

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Universitario

Cadigo: 219

Grado: 01

N° de cargos: Diecisiete (17)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: SECRETARIA DE SALUD - SALUD PUBLICA

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes,
programas, proyectos de la dependencia, de acuerdo con la orientacion estratégica
y de gestidon de la entidad, realizando los estudios e investigaciones necesarios, con
el fin de asegurar la ejecucion de los procedimientos del area.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar el proceso relacionado con la inspeccion, vigilancia y control de factores
de riesgo que afecten la salud humana presentes en el ambiente, segun las
competencias legalmente establecidas, en coordinacién con las autoridades
ambientales.

2. ldentificar a la poblacion objeto del aseguramiento en salud.

3. Apoyar la realizacioén y coordinar los diferentes procesos de auditoria de acuerdo
con la normatividad vigente, los convenios y contratos suscritos con los diferentes
actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud -SGSSS- y
retroalimentar con informacién de la Secretaria de Salud, con el fin de evaluar los
resultados obtenidos.

4. Velar por el cumplimiento de la normatividad vigente con relacion a la prestacion
de servicios de salud con calidad bajo el marco del Sistema General de Seguridad
Social en Salud -SGSSS-.

5. Garantizar a la poblacion pobre no asegurada del Municipio la prestacién integral
de los servicios de salud en primer nivel de atencion.

6. ldentificar a la poblacion pobre y vulnerable del Municipio y seleccionar a los
beneficiarios del Régimen Subsidiado, atendiendo las disposiciones que regulan
la materia.

Municipio de Guarne, Antioquia, Colombia. Nit: 890982055-7 (@

Carrera 50 No 50 - 02, Parque Principal =

Codigo Postal: 054050. Teléfono: (4) 551 00 25 | B w li::Net
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

7.

8.

9.

Vigilar y controlar el desarrollo de politicas que garanticen la prestacién de
servicios de calidad.

Realizar informes oportunos a los diferentes entes de vigilancia y control que lo
requieran.

Analizar, auditar e informar a las entidades competentes a cerca de los registros
individuales de prestacién de servicios -RIPS-, con el propdsito de tener datos
acertados a cerca de la morbimortalidad del municipio.

10.Coordinar y ejecutar programas y proyectos para mejorar la seguridad alimentaria

y nutricional, e especial de los mas vulnerables.

11.Promover en el municipio la afiliacién al régimen contributivo del Sistema General

de Seguridad Social en Salud de las personas con capacidad de pago y evitar las
evasiones y elusiones de aportes.

12.Asegurar en coordinacion con la Secretaria de Planeacion y Desarrollo, a la

poblacién pobre y wvulnerable del Municipio y realizar la seleccién de los
beneficiarios del Régimen subsidiado.

Funciones comunes al nivel Profesional:

1.

Garantizar la actualizacion de la informacién en los sistemas, aplicativos u otros
medios tecnolégicos de su competencia, asi como la generacion de informes
requeridos de acuerdo con los estandares de seguridad y privacidad de la
informacion en cumplimiento de las politicas institucionales vigentes.

Coordinar dentro de las actividades a su cargo, la aplicacién de las politicas de
gestion para resultados, administracion de riesgos y controles, con criterios de
calidad y que permita su debido uso en la toma de decisiones basadas en
evidencia, conforme al modelo de operacién vigente en la Entidad.

Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar la prestacion de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de
los planes, programas y proyectos, asi como la ejecucion y utilizacién éptima de
los recursos disponibles.

Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las
actividades propias del area, proyectando y recomendando acciones, asi como
procesos, procedimientos, métodos e instrumentos que deban adoptarse para
mejorar la prestacion de los servicios a su cargo, y el logro de los objetivos y las
metas propuestas.

Estudiar, evaluar y conceptuar sobre requerimientos de informacion, materias de
competencia del area de desempefo, absolver consultas y proyectar actos

Municipio de Guarne, Antioquia, Colombia. Nit: 890982055-7 (@
Carrera 50 No 50 - 02, Parque Principal =

Codigo Postal: 054050. Teléfono: (4) 551 00 25
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

administrativos de acuerdo con la naturaleza de sus funciones, las politicas y los
procedimientos establecidos.

6. Participar en las fases precontractual, contractual y post-contractual de los
procesos de seleccion desde el ambito de su competencia, y ejercer la
supervision de los contratos que le sean asignados, conforme a las normas
legales y procedimientos vigentes.

7. Medir y analizar con los equipos de trabajo de su area, los indicadores de
procesos, garantizando que la informacién registrada cumpla con criterios de
calidad y que permita su debido uso en la toma de decisiones basadas en
evidencia.

8. Atender los usuarios internos y externos, asi como las PQRSFD de acuerdo con
la naturaleza de sus funciones y los lineamientos establecidos con relacion al
servicio al ciudadano en la Entidad.

9. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Estructura del Estado.
2. Instrumentos de planeacién local, territorial, estratégica y tactica.
3. Normativa vigente sobre los procedimientos de la dependencia.
4. Sistemas Integrados de Gestion.
5. Gestion para resultados.
6. Régimen municipal.
7. Politicas Publicas.
8. Proyectos de inversion publica.
9. Protocolo de servicio y atencion al ciudadano.
10.Manejo de herramientas ofimaticas, correo electronico y aplicativos de gestién
institucional.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo. e Aporte técnico-profesional.
e Orientacion a resultados. e Comunicacion efectiva.
e Orientacion al wusuario y al e Gestion de procedimientos.
ciudadano. e Instrumentacion de decisiones.

e Compromiso con la Organizacion.
e Trabajo en equipo.
e Adaptacion al cambio.

Municipio de Guarne, Antioquia, Colombia. Nit: 890982055-7 (@
Carrera 50 No 50 - 02, Parque Principal =
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento -
NBC- en:

Nutricion y dietética: Nutricion vy
Dietética.

Salud publica: Administracion en
Salud.

Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines: Ingenieria  Sanitaria;
Ingenieria Ambiental.
Agronomia:
Agronomica.
Ingenieria Industrial, Alimentos y
Afines: Ingenieria de Alimentos.
Psicologia: Psicologia.
Enfermeria: Enfermeria.

Ingenieria

Tarjeta, matricula o registro profesional
en los casos reglamentados por la Ley.

Seis (6) meses de

profesional.

experiencia

ALTERNATIVAS -

EQUIVALENCIAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
en areas afines con las funciones del
empleo, del Nucleo Basico del
Conocimiento -NBC- en:

Nutricion y dietética: Nutricion vy

Dietética.

e Salud publica: Administracion en
Salud.

e Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines: Ingenieria  Sanitaria;

Ingenieria Ambiental.

No Aplica

Municipio de Guarne, Antioquia, Colombia. Nit: 890982055-7
Carrera 50 No 50 - 02, Parque Principal
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

e Agronomia: Ingenieria
Agronomica.

e Ingenieria Industrial, Alimentos y
Afines: Ingenieria de Alimentos.

e Psicologia: Psicologia.

e Enfermeria: Enfermeria.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Tarjeta, matricula o registro profesional
en los casos reglamentados por La Ley.

Municipio de Guarne, Antioguia, Colombia. Nit: 890982055-7 (@)
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UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Personeria juridica Ley 71 de 1878 del Estado Soberano de Antioquia y Ley 153 de 1887

EN ATENCION A QUE

Al cides Antonio Zapata Mendez

Identificado con cédula de ciudadania 8055453

Ha completado todos los requisitos que los estatutos
universitarios exigen para optar al titulo de

INGENIERO DE SISTEMAS

Le expide el presente diploma. En testimonio de ello se firma en Medellin,
Republica de Colombia, el 13 de diciembre de 2024.

Libro 103 Folio 130-1559 del 13 de diciembre de 2024

)ﬂ“‘M L OJ\J_‘ ’ Wﬁj ’ ’ U (_Q)
JOHN JAIRO ARBOLEDA CESPEDES DAVID HERNANDEZ GARCIA JULIO CESAR SALDARRIAGA

Rector Secretario General MOLINA

Decano

o]
B
&

Firmado digitalmente conforme la legislacion colombiana vigente. Para verificar la autenticidad del documento, dirijase a www.udea.edu.co,
Servicios en linea, Verificacion de documentos electronicos, e ingrese el codigo: NN8055453, o escaneé el cddigo QR.

=

Firmador por:
Universidad de Antioquia
2024-12-10 15:02:29:391
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Alcides Antonio Zapata Méndez

Ha completado exitosamente el
Curso Virtual de Lenguaje Claro para
Servidores Publicos de Colombia

PROGRAMA NACIONAL

-
DE SERVICIO AL CIUDADANO a El futuro N — PNSCC
Departamento Nacional de Planeacion (DNP! es de todos Nacional de Flansecion &"%"&%

El servicio publico Funcién
es de todos Pablica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:
Alcides Antonio Zapata Méndez

Participo y completd con éxito el Modulo de Auditoria del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

Magmxn}zélez

Directora de Gestion y Desempefio Institucional

Médulos 3 L35 @ Uﬁ]

Curso Virtual Pensceraics tum Fo—
e
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ALCIDES ANTONIO ZAPATA MENDEZ

El servicio publico Funcién
es de todos Puablica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

Alcides Antonio Zapata Méndez

C 8.055453

Particip6 y completé con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del
Curso virtual del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG

13 de julio 2021

Magmfzélez

Directora de Gestion y Desempefo Institucional

Modulos 3 ‘% Q l'.i/\[/ﬂ ﬂ nim |:-:‘-MA:‘-:-

Themockrmess ety con vuknw T ¥ qestién

Curso Virtual

El servicio publico Funcion
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

Alcides Antonio Zapata Méndez

Particip6 y completé con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.

Bogota D.( 13 de julio 2021

1
Adriana Vi Tamayo Edigo: 761140547001

Transparencia yServicio a¥ Ciudadano de la Funci&n Pﬁblica

A

Dir de Parti




ALCIDES ANTONIO ZAPATA MENDEZ

El servicio publico Funcion
es de todos Puablica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

Alcides Antonio Zapata Méndez

C.C 8.055453

Particip6 y completd con éxito los 8 Médulos del
Curso virtual del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG

Bogota D.C., 13 de julio 2021

Maﬁ( G{/:E"‘Zfzélez

Directora de Gestion y Desempefo Institucional

Cédiga: 761
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o
EL SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL
MUNICIPIO DE EL SANTUARIO
CERTIFICA

Que revisado el Expediente contractual del sefor ALCIDES ANTONIO ZAPATA
MENDEZ Identificado con la cedula de ciudadania Nro. 8.055 453 Se encuentra que
ha celebrado y ejecutado con el municipio de El Santuario los siguientes contratos
de prestacion de servicio.

» Contrato de prestacién de servicios Nro. 125 cuyo objeto fue: “PRESTACION
DE SERVICIOS EN SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD EN EL
MUNICIPIO EL SANTUARIQO" desde el 18 de mayc de 2016 hasta el 30 de
octubre de 20186 por valor de $8.000.000.

« Contrato de prestacion de servicios Nro. 258 cuyo objeto fue; "PRESTAR
SERVICIOS EN SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD EN EL
MUNICIPIO DE EL SANTUAIRO -ANTIOQUIA desde el 3 de noviembre de
2016 hasta el 30 de diciembre de 2016 por valor de $3.582.200.

» Contrato de prestacidn de servicios Nro. 29 cuyo objeto fue: "PRESTAR
SERVICIOS EN SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD EN EL
MUNICIPIO DE EL SANTUAIRO -ANTIOQUIA” desde el 04 de enero de 2017
hasta el 31 de agosto de 2017 por valor de $11.816.000.contrato que fue
adicionado y prorrogado hasta el 31 de diciembre de 2017.

» Contrato de prestacién de servicios Nro. 55 cuyo cbjeto fue: "PRESTAR
SERVICIOS EN SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD EN EL
MUNICIPIO DE EL SANTUARIO -ANTIOQUIA” desde el 18 de enero de 2018
hasta el 30 de diciembre de 2018 por vaior de $23.581.020.

o Contrato de prestacion de servicios Nro. 27 cuyo objeto fue: “PRESTAR
SERVICIOS EN SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD EN EL
MUNICIPIO DE EL SANTUAIRO -ANTIOQUIA” desde el 10 de enero de 2019
hasta el 31 de mayo de 2018 por valor de $10.120.190.

« Contratc de prestacion de servicios Nro. 186 cuyo objeto fue: “PRESTAR
SERVICIOS EN SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD EN EL
MUNICIPIO DE EL SANTUAIRO -ANTIOQUIA” desde e! 04 de junio de 2019
hasta el 31 de diciembre de 2019 por valor de $14.064.428.

+ Contrato de prestacion de servicios Nro. 29 cuyo objeto fue: “PRESTAR
SERVICIOS EN SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD EN EL

MUNICIPIO DE EL SANTUAIRO -ANTIOQUIA” desde el 21 de enero de 2020
hasta el 30 de junio de 2020 por valor de $13.800.000.

NIT. 890.983.813-8

Calle b0 No. 49 - 711 Plaza Mayor Joss Maria Cérdova
inea de atencidn al ciudadano: +57 14} 548 00 80 . |
www.elsantuario-antioquia.gov.co SC-2000549
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e Contrato de prestacion de servicios Nro. 264 cuyo objeto fue: "PRESTAR
SERVICIOS EN SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD EN EL
MUNICIPIO DE EL SANTUAIRO -ANTIOQUIA” desde el 24 de julio de 2021
hasta el 31 de octubre de 2021 por valor de $9.200.000., contrato que fue
adicionado y prorrogado hasta el 31 de diciembre de 2020.

+ Contrato de prestacidn de servicios Nro. 40 cuyo objeto fue: “PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL MANEJO DE LA
INFORMACION EN SALUD DEL MUNICIPIO DE EL SANTUARIO
ANTIOQUIA.” desde el 14 de enero de 2021 hasta el 30 de junio de 2021 por
valor de $14.283.000.

» Contrato de prestacion de servicios Nro. 269 cuyo objeto fue: "PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL MANEJO DE LA
INFORMACION EN SALUD DEL MUNICIPIO DE EL SANTUARIO
ANTIOQUIA." desde el 1 de julio de 2021 hasta el 30 de diciembre de 2021
por valor de $14.283.000.

+ Contrato de prestacion de servicios Nro. 47 cuyo objeto fue: “PRESTACION
DE SERVCIOS PROFESIONALES PARA EL MANEJO DE LA
INFORMACION EN SALUD DEL MUNICIPIO DE EL SANTUARIO
ANTIOQUIA" desde el 7 de enero de 2022 hasta el 30 de junio de 2022 por
valor de $14.782.000.°

+ Contrato de prestacion de servicios Nro. 324 cuyo objeto fue: "PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL MANEJO DE LA
INFORMACION EN SALUD DEL MUNICIPIO DE EL SANTUARIO
ANTIOQUIA” desde el 7 de julio de 2022 hasta el 07 de noviembre de 2022
por valor de $9.855.270, contrato que fue adicionado y prorrogado hasta el
26 de diciembre de 2022.

e Contrato de prestacion de servicios Nro. 055 cuyo objeto fue: “PRESTAR
SERVICICS PROFESIONALES EN SISTEMAS DE INFCRMACION GESIS DE LA
SECRETARIA DE PROTECCION” desde el 05 de enero de 2023 hasta el 05 de
mayo de 2023 por valor de $11.125.300.

e Contrato de prestacion de servicios Nro. 304 cuyo objeto fue: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES EN SISTEMAS DE INFORMACION GESIS DE LA
SECRETARIA DE PROTECCION" desde el 17 de mayo de 2023 hasta el 10 de
junio de 2023 por valor de $ 3.244.885.

NIT. 890.983.813-8

Calle B0 No. 48 - 71 | Fiaza Mayor dose Maria Cordova
Linea de atencion at ciudadano: +57{4} 546 Q0 20
www.elsantuario-antioquia.gov.co £6-2000540
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¢ Contrato de prestacion de servicios Nro. 431 cuyo objeto fue: "PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES EN SISTEMAS DE INFORMACION GESIS DE LA
SECRETARIA DE PROTECCION" desde el 21 de junio de 2023 hasta el 10 de
novimbre de 2023 por valor de $ 13.906.700, con adicion y prorroga hasta el 15
de diciembre de 2023, valor total del contrato $ 18.542.250.

¢ Contrato de prestacion de servicios Nro. 51 cuyo objeto fue: "PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES EN SISTEMAS DE INFORMACION GESIS
DE LASECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL” desde el 26 de enero de 2024
hasta el 29 de febrero de 2024 per valor de $ 6.800.000. Contrato que fue adicionado
y prorrogado hasta el 15 de marzo de 2024.

Este certificado se expide a solicitud del interesado
Dado en la secretaria General y de Gobierno el dia (05) del mes de abril de 2024,
Cordialmente,

FARID RODRIGUEZ CAUSIL
Secretario General y de Gobierno

NiT. 890 .985.813-8

Calle 50 No. 48 - 71| Plaza Mayor Jose Maria Cordova
Lirea de atencion al cludadano: +57{4) 546 00 80 b 150 |
www.elsantuario-anticguin.gov.eo $C-2000540
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EMPRESH DORIAL OEL BATARD

HOSPITAL
 SAN JUAN DEDIOS

£ Supntuare Antloguio

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LAESE
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE EL SANTUARIO - ANTIOQUIA
NIT. 890980326-9

CERTIFICA QUE:

Que el ingeniero ALCIDES ANTONIO ZAPATA MENDEZ, con cédula de

ciudadania N° 8.055.453 de Caucasia- Antioguia, presié sus servicios como

GESIS (Gerente de Sistemas de informacion en Salud) mediante contrato de

prestacién de servicios en actividades enmarcadas en el desarrolio de apoyo Y

asistencia técnica en generacion y gestion de |a informacién en salud, que

comprende obtencion, reporte y analisis de informacién necesaria y obligatoria [
para la gestion de la entidad, las entidades gubernamentales y de control para
las EAPB que tienen contratados servicios con la Empresa Social del Estado
Hospital San Juan de Dios del Municipio de El Santuario.

Duracion: Del 09 de septiembre de 2022, hasta el 31 de diciembre de 2022,

La presente constancia se expide a solicitud del interesado.

Dada en el Municipio de E! Santuario, a los ocho (08) dias del mes de abril de
dos mil veinticuatro (2024).

5t
Subdirector Administrativo y Financiero

By (804) 804 €721 cadsant@hospitalelsantuario.gev.eo

www.hos;ﬁ‘mieisqmuario.gw‘ca

Calle 48 # 41-81




SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA
890900286-0
No. 0

HACE CONSTAR:

Que revisados los registros de planta de: ZAPATA MENDEZ ALCIDES ANTONIO identificado con C.C. nimero
8055453 expedida en Caucasia (Ant), ingresé a esta entidad el 17/08/2010, hasta la fecha. Desempeiia el cargo
de Docente de aula grado 2A, en el(la) |. E."San Juan Bosco, en la ciudad de Caicedo (Ant), con tipo de
nombramiento Provisional Vacante Definitiva, con una asignacién basica mensual de 1.492.462 e ingresos

adicionales por 1.923.455 que corresponden a Hora Extra Licenciado y Profesional 2A (d.1278), Sueldo
Basico, Subsidio de Alimentacion, Bonif. Mensual 1%.

Total dias: 1.771
Tiempo total: 6 Dia(s) 10 Mes(es) 4 Afo(s)

LICENCIAS NO REMUNERADAS:
No le figuran Licencias No Remuneradas para las fechas dadas

TRASLADOS:
No le figuran Traslados para las fechas dadas

SANCIONES:
No le figuran Sanciones para las fechas dadas

Se expide a solicitud del interesado en Medellin (Ant), a los 22 dias del mes 06 de 2015 para CONCURSO
DOCENTE.

\/ Os £ ESTRADA LH 7277

JOSE ESTRADA CHICA
AUXILIAR ADMTIVO. - GESTION Y APOYO ADMTIVO.

Elaboro: JOSE ESTRADA CHICA
Reviso: FUENTE DE SISTEMA HUMANO FmtFecha: dd/MM/yyyy
Aprobo: FUENTE DE SISTEMA HUMANO
CALLE 42B 52 186 CAD - Medellin (Ant)
3838413 -Fax: 0




Compromelidos con el Planeta

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION SIN ANIMO DE
LUCRO ECOLOGICA FULECOL
NIT: 900219569-5

CERTIFICA QUE:

Que el seflor ALCIDES ANTONIO ZAPATA MENDEZ, identificado con la cédula
de ciudadania numero 8.055.453 de Caucasia —Ant-, labor6 para nuestra empresa
como Tecnblogo en Saneamiento Ambiental del proyecto cuyo objeto es
FORTALECIMIENTO A 130 UNIDADES PRODUCTIVAS DE LA CIUDAD desde
julio 02 de 2015 hasta noviembre 30 de 2015, con un salario de 2.939.0408.

Sus funciones fueron: 1. Asistir a actividades de induccién para el equipo de
trabajo y reuniones regulares para la planificaciéon de la ejecucion del proyecto. 2.
Apoyar la elaboraciéon de propuesta técnica y metodoldgica del proyecto. 3. Apoyar
la elaboracion de formatos técnicos de campo utilizados en la ejecucion del
proyecto.4. Realizar y enviar por correo electrénico cada 8 dias programacion
semanal. 5. Realizar y enviar por correo electrénico cada 8 dias informe de
avance en la ejecucion semanal. 6. Apoyo en la elaboracién de informe mensual y
final. 7. Realizar la identificacion y caracterizacion a 130 unidades productivas,
diligenciando 130 formatos contemplados en la tabla 21 anexo Il de la resolucién
0754 de 2014. 8. Realizar 130 diagnoésticos técnicos y operativos a las unidades
productivas seleccionadas, contemplando el componente ambiental, higiénico
sanitario, de seguridad industrial y salud ocupacional. 9. Realizar como minimo
260 capacitaciones, 2 por unidad productiva, en temas relacionados con: Manejo
integral de los residuos sélidos, planes de manejo integral de residuos sélidos

PMIRS, buenas practicas ambientales, salud ocupacional, seguridad industrial,
manejo integral de plagas, higiene y limpieza. Estos temas enfocados en el publico
y objetivo del contrato. 10. Elaborar e implementar 130 Planes de Manejo Integral
de Residuos Sélidos PMIRS, a cada una de las unidades productivas del reciclaje.
11. Realizar la marcacion de 130 unidades productivas, contemplando la
normatividad vigente. 12. Realizar el acompafamiento ambiental, higiénico
sanitario, seguridad industrial y de salud ocupacional de las unidades productivas
objeto del contrato. 13. Elaborar e implementar 130 programas de Control Integral
de plagas y vectores, acorde a las necesidades de cada de las instalaciones
objeto del contrato. 14. Apoyar la formulacion del reglamento de higiene,
seguridad industrial y Medio Ambiente HSE, para cada una de las 130 unidades
Productivas del reciclaje de la ciudad de Medellin. 15. Apoyar el evento de
clausura del proyecto. 16. Las demas actividades correspondientes a fortalecer la
gestion de los residuos soélidos en la ciudad de Medellin a través de la

Tel: (1) 2883919 * Fax: (1) 3203007 —(4)3314250 - (4) 3327111
Cl142 n° 8A - 80 * Oficina 1101 Edificio Sucre Bogota D.C * www.fulecol.com *
Cll 41sur - Cra 43® -72 Interior Q9 Envigado Antioquia



Comprometidos con el Planeta
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identificacion, acompafiamiento técnico en temas como: buenas
practicas ambientales, mejoramiento de las condiciones higiénico sanitarias,
seguridad industrial y de salud ocupacional de 130 unidades productivas de
reciclaje de la ciudad. 17. Demas actividades que requiera la ejecucion del
contrato. 18. Mantenerse al dia con las obligaciones tributarias.

Se expide en Envigado, a los 02 dias del mes de diciembre de 2015.

Atentamente,

NIT.: 900.219.569:—5
Teléfono: 268 3919 Fax: 220 3007

42 No. 8A - 80 Ofc. 1101
- www.fulecol.com

o FULECOL
WX

EDGAR IGNACIO BAUTISTA GAMBOA
CC. N. 3.009.884 DE BOGOTA.
REPRESENTANTE LEGAL

Tel: (1) 2883919 * Fax: (1) 3203007 -(4)3314250 - (4) 3327111
Cl42 n° 8A - 80 * Oficina 1101 Edificio Sucre Bogota D.C * www.fulecol.com *
Cll41sur - Cra 43°-72 Interior Q9 Envigado Antioquia



Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria Procesos de Seleccién - Antioquia 3 de 2023
ALCALDIA DE GUARNE

Fecha de inscripcién: jue, 22 ago 2024 23:03:55
Fecha de actualizacién: jue, 22 ago 2024 23:03:55
alcides antonio zapata méndez
Documento Cédula de Ciudadania Ne 8055453
N¢ de inscripcion 849723163
Teléfonos 3218559034
Correo electronico alaz.gesan@hotmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad ALCALDIA DE GUARNE
Cadigo 219 N¢ de empleo 203783
Denominacién 162 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Nivel jerdrquico Profesional Grado 1
. J
C DOCUMENTOS )
Formacion
TECNOLOGICO UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
BACHILLER Liceo Concejo Municipal de Caucasia
PROFESIONAL UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
PROFESIONAL UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
secretaria de educacion de antioquia docente 17-ago-10 16-jul-15
I.E. San Juan Bosco Caicedo Antioquia Docente 28-oct-13 16-jul-15
Fulecol tecndlogo en saneamiento 02-jul-15 30-nov-15
ambiental
Alcaldia Municipio de Caucasia contratista de obra publica 15-abr-04 20-dic-07
secretaria de educacién de antioquia docente de aula 17-ago-10 22-jun-15

( Pagina 1 de 2
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Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacién
INSTITUTO IBEROLATINO DE Docente de aula 23-ene-21
EDUCACION "INIDE"
Hospital San Juan de Dios El Santuario Gerente de Sistemas de 09-sep-22 31-dic-22
Informacién en Salud
Secretaria de proteccion social El Santuario administrador de sistemas de 18-may-16 15-mar-24
Antioquia informacion en salud

Otros documentos

Documento de Identificacién

Libreta Militar

Formato Hoja de Vida de la Funcién Publica
Tarjeta Profesional

Resultado Pruebas ICFES

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Rionegro - Antioquia

( Pagina 2 de 2
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ASUNTO: Reclamacion por no admisidn en la verificacion de requisitos minimos del
Proceso de Seleccion No. 2507 de 2023 - Antioquia 3 de 2023 — Alcaldia de Guarne,
Empleo Codigo OPEP 203783, Denominacion Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 01.

DIRIGIDO A:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) Diagonal 40A No. 13-09,
Bogota, DC

DE: ALCIDES ANTONIO ZAPATA MENDEZ
Identificacion: Cédula de Ciudadania N° 8.055.453
N° de Inscripcion al Proceso de Seleccion: 849723163
Correo electronico: alaz.gesan@hotmail.com
Teléfono: 3218559034

FECHA: 1 de agosto de 2025

REFERENCIA: Reclamacién de no admision en la verificacion de requisitos
minimos.

HECHOS:

El 22 de agosto de 2024, realicé mi inscripcion al Proceso de Seleccion No. 2507
de 2023 - Antioquia 3 de 2023, convocado por la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC), para optar por el empleo de Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 01, con Codigo OPEP 203783, de la Alcaldia de Guarne.

El Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para el empleo al
que me postulé (Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01) establece como
requisito de formacién académica "Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento NBC-en: Salud publica: Administracion en Salud".

Asi mismo, el manual de funciones establece como requisito de experiencia "Seis
(6) meses de experiencia profesional”.

De manera alternativa, el mismo manual de funciones contempla que se puede
suplir la experiencia requerida presentando un "Titulo profesional en disciplina
académica en areas afines con las funciones del empleo, del Nucleo Basico del



Conocimiento -NBC- en: Salud publica: Administracion en Salud" Sin experiencia
requerida.

Soy egresado de la Universidad de Antioquia, obteniendo el titulo de administrador
en Salud: Gestion Sanitaria y Ambiental el 28 de marzo de 2008. Este titulo cuenta
con Certificado de Inscripcidn Profesional Afin 012030-0521685 ANT, expedido por
el COPNIA, vigente desde el 21 de mayo de 2020.

La disciplina de "Administracién en Salud: Gestion Sanitaria y Ambiental" se
enmarca plenamente dentro del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) de "Salud
Publica: Administracion en Salud", requisito expreso en el Manual de Funciones del
empleo.

Aporté mi titulo de Administrador en Salud: Gestion Sanitaria y Ambiental en el
aplicativo SIMO.

No obstante, lo anterior, fui declarado "No Admitido" en la verificacion de requisitos
minimos.

La observacion de la no admision respecto a mi formacién académica en
Administracion en Salud: Gestion Sanitaria y Ambiental fue: "No Valido. No es
posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del Requisito Minimo de
Educacion, toda vez que la disciplina académica aportada no se encuentra dentro
de los Nucleos Basicos del Conocimiento requeridos por la OPEC.".

La observacion de la no admisién respecto a mi experiencia laboral fue: "No es
posible contabilizar la experiencia profesional, toda vez que, no aporté el titulo
requerido para el empleo”. Esta situacion llevé a que el total de mi experiencia valida
se registrara como 0.00 meses.

Poseo una amplia experiencia laboral directamente relacionada con la
administraciéon y gestion de sistemas de informacién en salud y salud publica, tal
como se evidencia en mis certificaciones laborales de la Alcaldia de El Santuario y
del Hospital San Juan de Dios. Especificamente, mi experiencia como Administrador
de Sistemas de Informacion en Salud (GESIS) en la Secretaria de Proteccién Social
del Municipio de El Santuario y en el Hospital San Juan de Dios se extiende por
varios anos, con funciones que abarcan la orientacién y gestion de sistemas de
informacion en salud, proyecciéon de informes, actualizacién de informacion
estadistica, validacion y transmision de datos, apoyo en gestion del Régimen
Subsidiado, entre otras, todas propias de la NBC de Salud Publica.. Esta
experiencia cumple a cabalidad con la "experiencia profesional" de seis (6) meses
requerida.

ARGUMENTOS DE DERECHO:

Vulneracién del Principio del Mérito y la Oportunidad: La Constitucidén Politica de
Colombia, en su articulo 125, establece que los empleos en los 6rganos y entidades



del Estado son de carrera, y el ingreso y ascenso en ellos se hara previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
meéritos y calidades de los aspirantes. La decisidén de no admision, al ignorar de
manera erronea la validez de mi titulo y la experiencia asociada, vulnera este
principio fundamental, impidiéndome continuar en un proceso de seleccion basado
en el mérito.

Error en la Aplicacién de los Requisitos del Manual de Funciones: EI Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales es la norma interna
vinculante que rige los requisitos del empleo. Al estipular expresamente que la
disciplina de "Salud Publica: Administracién en Salud" es valida para la formacion
académica, y siendo mi titulo de "Administrador en Salud: Gestion Sanitaria y
Ambiental" un campo directamente relacionado y subsumible en este NBC, la
exclusién por parte del SIMO constituye un error manifiesto. La jurisprudencia del
Consejo de Estado ha reiterado la prevalencia de los manuales de funciones como
fuente de los requisitos para los cargos publicos.

Principio de Favorabilidad y Razonabilidad: En la interpretacion de los requisitos,
debe prevalecer una lectura que favorezca el acceso a la funcién publica y la
participacion en los concursos de mérito, siempre que se cumplan sustancialmente
las exigencias. La interpretacion restrictiva aplicada en mi caso, que desconoce la
conexién entre mi titulo y el exigido NBC, resulta irrazonable y desproporcionada.

Vicio en el Procedimiento de Verificaciéon: La plataforma SIMO o los evaluadores
encargados de la verificacion incurrieron en un error material al no reconocer la
compatibilidad entre mi titulo y el NBC exigido. Este vicio en el procedimiento afectd
directamente la validez de la verificacion de requisitos minimos, impidiéndome
avanzar en el concurso.

Reconocimiento de la Experiencia Profesional Vinculada al Titulo: La experiencia
laboral se vincula directamente con la formacion académica. Al ser mi experiencia
en sistemas de informacion en salud y gestion sanitaria directamente relacionada
con mi titulo de Administrador en Salud, el rechazo de la misma bajo el argumento
de "no aportar el titulo requerido" deviene en consecuencia del error inicial. Una vez
reconocido mi titulo, mi experiencia laboral debe ser evaluada y contabilizada
conforme a los términos del Manual de Funciones.

PETICIONES:

Con fundamento en los hechos y argumentos expuestos, solicite a la Comision
Nacional del Servicio Civil:

REVOCAR la decisidon de "No Admitido" en la verificacion de requisitos minimos
para el empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01, con Cédigo OPEP
203783, de la Alcaldia de Guarne.



RECONOCER la validez de mi titulo de Administrador en Salud: Gestidon Sanitaria
y Ambiental, como cumplimiento del requisito de formacion académica en el Nucleo
Basico del Conocimiento "Salud Publica: Administracion en Salud".

CONTABILIZAR la experiencia profesional acreditada en mis certificaciones
laborales en el ambito de la administracion de sistemas de informacion en salud y
gestion sanitaria, que es directamente afin con el empleo, cumpliendo asi el
requisito de seis (6) meses de experiencia profesional.

Como resultado de lo anterior, ADMITIRME en el Proceso de Seleccién No. 2507
de 2023 - Antioquia 3 de 2023, permitiéndome continuar en las etapas subsiguientes
del concurso.

PRUEBAS:

Adjunto a la presente reclamacion los siguientes documentos, que ya fueron
cargados en el aplicativo SIMO:

Cédula de Ciudadania N° 8.055.453.

Diploma de Administrador en Salud: Gestién Sanitaria y Ambiental, expedido por la
Universidad de Antioquia.

Certificado de Inscripcion Profesional Afin 012030-0521685 ANT, expedido por el
COPNIA, que acredita el titulo de Administrador en Salud: Gestion Sanitaria y
Ambiental.

Certificaciones laborales de la Alcaldia de ElI Santuario, que acreditan mi
experiencia en la Secretaria de Proteccion Social.

Certificacion laboral del Hospital San Juan de Dios de El Santuario, que acredita mi
experiencia como GESIS (Gerente de Sistemas de Informacion en Salud).

Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del empleo al que
aplico (Profesional Universitario 219-01).

Pantallazos de la notificacion de rechazo de la verificacién de requisitos minimos en
el aplicativo SIMO.

Atentamente,

Aol ol
ALLCIDES ANTONIO ZAPATA MENDEZ

CC N° 8.055.453
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Bogota D.C., agosto de 2025

Aspirante

ALCIDES ANTONIO ZAPATA MENDEZ

Inscripcion: 849723163

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024.
Antioquia 3.

Nro. de Reclamaciéon SIMO 1130044875

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasiéon a los
resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos en el marco de los Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de
2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024, del Sistema General de Carrera

Administrativa - Antioquia 3.

Aspirante:

La Comisi6n Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron el
Contrato de Prestacion de Servicios No. 427 de 2025, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de

seleccion para la provision de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto del

sistema general de carrera administrativa de las entidades que conforman los Procesos de Seleccion

Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3, Yy 2636 de 2024 - CNSC 5, desde

v CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

UNIVERSIDAD
LIBRE

Vigilada Mineducacion
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la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacion de los resultados definitivos para

la conformacién de las listas de elegibles” (Subrayado fuera del texto).

En virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la
Universidad Libre la de: “5. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales
las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a
que haya lugar en ejercicio de la delegacién conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la
vigencia de este y con ocasion de la Ejecucion de las etapas del proceso de seleccion contratada”; por
ello, nos dirigimos a usted con el proposito de dar respuesta a la reclamacién formulada con
ocasion a los resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, la

cual fue presentada dentro de los términos legales establecidos.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo que establece las reglas del
Proceso de Seleccion y su respectivo Anexo, el pasado 01 de agosto del 2025, se publicaron los
resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos; por lo que los
aspirantes podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO, dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes; es decir desde las 00:00 del lunes 04 de agosto,
hasta 23:59 del martes 05 de agosto de 2025, de conformidad con lo establecido en el
numeral 3.4. del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccidon y en concordancia con el articulo

12 del Decreto Ley 760 de 2005.

Una vez vencido el término otorgado, se evidenci6 que, en vigencia del mismo, a través

del aplicativo SIMO usted formul6 reclamacién en la que senala:

“Reclamaciéon por no admisiéon en la verificacién de requisitos minimos del proceso de
seleccion No 2507 de 2023 - Antioquia 3 de 2023-Alcaldia de Guarne-Empleo Cédigo OPEP 203783 -

Denominaciéon Profesional Universitario - Cédigo 219-Grado 01”

“Soy egresado de la Universidad de Antioquia, obteniendo el titulo de administrador en Salud:
Gestién Sanitaria y Ambiental el 28 de marzo de 2008. Este titulo cuenta con Certificado de

Inscripcion Profesional Afin 012030-0521685 ANT, expedido por el COPNIA, vigente desde el 21 de

v CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

UNIVERSIDAD
LIBRE

Vigilada Mineducacion
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mayo de 2020. La disciplina de Administraciéon en Salud: Gestion Sanitaria y Ambiental se enmarca
plenamente dentro del Nticleo Basico del Conocimiento (NBC) de Salud Publica: Administraciéon en
Salud , requisito expreso en el Manual de Funciones del empleo. Aporté mi titulo de Administrador en
Salud: Gestion Sanitaria y Ambiental en el aplicativo SIMO. No obstante, lo anterior, fui declarado
No Admitido en la verificacién de requisitos minimos. La observaciéon de la no admision respecto a
mi formacién académica en Administracion en Salud: Gestién Sanitaria y Ambiental fue: No Valido.
No es posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del Requisito Minimo de Educacién,

toda vez que la disciplina”
Adicionalmente, mediante documento anexo manifiesta lo siguiente:

“(...) Con fundamento en los hechos y argumentos expuestos, solicite a la Comisién Nacional
del Servicio Civil: REVOCAR la decision de "No Admitido" en la verificacién de requisitos minimos
para el empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado o1, con Cédigo OPEP 203783, de la
Alcaldia de Guarne. RECONOCER la validez de mi titulo de Administrador en Salud: Gestion
Sanitaria y Ambiental, como cumplimiento del requisito de formacién académica en el Nticleo Basico
del Conocimiento "Salud Publica: Administracion en Salud”. CONTABILIZAR la experiencia
profesional acreditada en mis certificaciones laborales en el ambito de la administracién de sistemas
de informacion en salud y gestion sanitaria, que es directamente afin con el empleo, cumpliendo ast
el requisito de seis (6) meses de experiencia profesional. Como resultado de lo anterior, ADMITIRME
en el Proceso de Seleccion No. 2507 de 2023 - Antioquia 3 de 2023, permitiéndome continuar en las
etapas subsiguientes del concurso. PRUEBAS: Adjunto a la presente reclamacion los siguientes
documentos, que ya fueron cargados en el aplicativo SIMO: Cédula de Ciudadania N° 8.055.453.
Diploma de Administrador en Salud: Gestion Sanitaria y Ambiental, expedido por la Universidad de
Antioquia. Certificado de Inscripcion Profesional Afin 012030-0521685 ANT, expedido por el
COPNIA, que acredita el titulo de Administrador en Salud: Gestiébn Sanitaria y Ambiental.
Certificaciones laborales de la Alcaldia de El Santuario, que acreditan mi experiencia en la Secretaria
de Proteccion Social. Certificacion laboral del Hospital San Juan de Dios de El Santuario, que acredita
mi experiencia como GESIS (Gerente de Sistemas de Informacion en Salud). Manual Especifico de

Funciones y de Competencias Laborales del empleo al que aplico (Profesional Universitario 219-01).
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Pantallazos de la notificacion de rechazo de la verificacion de requisitos minimos en el aplicativo
SIMO.(...)”

En atencion a lo expuesto, a continuacion, encontrara respuesta de fondo, suficiente,

coherente y pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion.

1. Atendiendo la afirmacion relacionada con la aparente “Vulneracién del Principio del
Meérito y la Oportunidad”, se precisa que ni la Comision Nacional del Servicio Civil, ni la
Universidad Libre de Colombia (institucion operadora de este concurso), han vulnerado
derecho fundamental alguno con ocasion a la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos,
puesto que la misma se ha adelantado garantizando los principios contemplados en el
articulo 28 de la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, por la cual se expiden las normas
que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, la gerencia publica y se dictan otras

disposiciones, el cual consagra:

“ARTICULO =28. Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para el
ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa se desarrollara de acuerdo

con los siguientes principios:

a) Mérito. Principio segiin el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el
ascenso y la permanencia en los mismos estardn determinados por la demostracion
permanente de las calidades académicas, la experiencia y las competencias

requeridas para el desempertio de los empleos;

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los
requisitos determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin

discriminacion de ninguna indole;

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusién efectiva de las convocatorias en

condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales;

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

¢ CNSC

UNIVERSIDAD
LIBRE

Vigilada Mineducacion




s PROCESO . DE

ANTIOOUIA™

d) Transparencia en la gestién de los procesos de seleccién y en el escogimiento de los

Jjurados y érganos técnicos encargados de la seleccion;

e) Especializacién de los érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de

seleccion;

f) Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo
los procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros

responsables de ejecutarlos;

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad

y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos piiblicos de carrera;

h) Eficacia en los procesos de selecciébn para garantizar la adecuacion de los

candidatos seleccionados al perfil del empleo;

1) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una

de las garantias que han de rodear al proceso de seleccion.”

En todo caso, se tiene que la garantia de los derechos fundamentales en el marco de un
concurso de méritos no implica que los aspirantes tengan un derecho subjetivo a obtener un

resultado favorable, sino a participar en condiciones de igualdad, con sujecién a las reglas

previamente establecidas en la convocatoria; por tanto, no toda inconformidad con los

resultados puede traducirse en una vulneracion de derechos fundamentales; v si bien una
posible vulneracién de los mismos podria centrarse en aspectos sustanciales del

procedimiento llevado a cabo, ello exige demostrar una afectaciéon directa, lo cual no se
evidencia en el escrito de reclamacién presentado por usted.

Asi las cosas, el s6lo hecho de que usted no haya obtenido el resultado deseado en esta
etapa, no significa que el operador haya efectuado la Verificacion de Requisitos Minimos en
contravia de las disposiciones antes mencionadas; y en ese contexto es evidente que no se ha

vulnerado ningin principio ni derecho fundamental toda vez que se ha garantizado el
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cumplimiento de las disposiciones técnicas y normativas que enmarcan el Proceso de

Seleccion — Antioquia 3.

2. Frente a su solicitud relacionada con “RECONOCER la validez de mi titulo de
Administrador en Salud: Gestion Sanitaria y Ambiental, como cumplimiento del requisito de
formacion académica en el Niicleo Basico del Conocimiento "Salud Publica: Administracién en
Salud"”, mnos permitimos informar que, en lo que corresponde al Titulo de
ADMINISTRACION EN SALUD: ENFASIS EN GESTION DE SERVICIOS DE
SALUD Y ENFASIS EN GESTION SANITARIA Y AMBIENTAL expedido por
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA el 28 de marzo de 2008, en la ciudad de Medellin, el cual
aport6 para el cuamplimiento del requisito de educacion exigido por el empleo, se precisa que
el mismo no es valido para la Etapa de VRM, puesto que realizada la consulta en el Sistema
Nacional de Informaciéon de la Educacion Superior — SNIES, se observa que la formaciéon
aportada se encuentra clasificada en un Nicleo Bésico de Conocimiento — NBC, diferente al
solicitado por la OPEC, la cual exige: Titulo de PROFESIONAL en NBC: AGRONOMIA Disciplina
Académica: INGENIERIA AGRONOMICA ,0, NBC: ENFERMERIA Disciplina Académica:
ENFERMERIA ,0, NBC: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES Disciplina
Académica: INGENIERIA DE ALIMENTOS ,0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES Disciplina Académica: INGENIERIA AMBIENTAL , INGENIERIA SANITARIA ,0, NBC:
NUTRICION Y DIETETICA Disciplina Académica: NUTRICION Y DIETETICA ,0, NBC: PSICOLOGIA
Disciplina Académica: PSICOLOGIA ,0, NBC: SALUD PUBLICA Disciplina Académica:
ADMINISTRACION EN SALUD vy el titulo aportado por usted, tiene como NBC:
ADMINISTRACION.

Al respecto el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015 senala:

ARTICULO 2.2.3.5 Disciplinas académicas. Para efectos de la identificacion de las
disciplinas académicas de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacién de
estudios en educacién superior, de que trata el articulo 23 del Decreto Ley 785 de 2005, las
entidades y organismos identificaran en el manual de funciones y de competencias laborales

los Niicleos Basicos del Conocimiento -NBC- que contengan las disciplinas académicas o
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profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion

de la Educacién Superior -SNIES, tal como se sefiala a continuacion: (...).

En este orden de ideas, como ya se indic6 anteriormente, la OPEC exige NBC Titulo de
PROFESIONAL en NBC: AGRONOMIA Disciplina Académica: INGENIERIA AGRONOMICA ,0,
NBC: ENFERMERIA Disciplina Académica: ENFERMERIA ,0, NBC: INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES Disciplina Académica: INGENIERIA DE ALIMENTOS
,0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES Disciplina Académica: INGENIERIA
AMBIENTAL , INGENIERIA SANITARIA ,0, NBC: NUTRICION Y DIETETICA Disciplina
Académica: NUTRICION Y DIETETICA ,0, NBC: PSICOLOGIA Disciplina Académica: PSICOLOGIA
,0, NBC: SALUD PUBLICA Disciplina Académica: ADMINISTRACION EN SALUD Yy usted
presento Titulo con NBC en ADMINISTRACION, por lo cual no puede ser validado el titulo

aportado, al no existir correspondencia en los NBC.

3. Respecto a la inconformidad planteada, es imprescindible indicar que las
certificaciones laborales aportadas en el item de experiencia por usted, no fueron tomadas

como validas en la Etapa de VRM, en razén a que no acredit6 la disciplina académica

perteneciente al NBC exigido por el empleo al cual aplico, por lo tanto, no fue posible
contabilizar la experiencia aportada, en tanto que la experiencia profesional es la adquirida en

ejercicio de la profesion y con posterioridad a la fecha de grado o terminacién de materias.

Lo anterior, teniendo en cuenta lo establecido en los Anexos a los Acuerdos de

Convocatoria:

3.1.1. Definiciones
(..)

J) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién de
todas las materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formacién
profesional, tecnolbgica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de

la profesién o disciplina exigida para el desempeiio del empleo. (Decreto 785 de 2005,
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articulo11).

(.

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion del pénsum académico de la respectiva Formacién Profesional, en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratandose
de experiencia adquirida en empleos ptblicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma
debe ser en empleos del Nivel Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en

empleos del Nivel Profesional.

La experiencia adquirida en empleos piiblicos debe ser en empleos del Nivel Profesional y en
niveles superiores, siempre que se exija un titulo profesional como requisito para su

desempeno.

Cabe precisar que la OPEC solicita “Titulo de PROFESIONAL en NBC: AGRONOMIA
Disciplina Académica: INGENIERIA AGRONOMICA ,0, NBC: ENFERMERIA Disciplina Académica:
ENFERMERIA ,0, NBC: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES Disciplina
Académica: INGENIERIA DE ALIMENTOS ,0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES Disciplina Académica: INGENIERIA AMBIENTAL , INGENIERIA SANITARIA ,0, NBC:
NUTRICION Y DIETETICA Disciplina Académica: NUTRICION Y DIETETICA ,0, NBC: PSICOLOGIA
Disciplina Académica: PSICOLOGIA ,0, NBC: SALUD PUBLICA Disciplina Académica:
ADMINISTRACION EN SALUD ”, sin embargo, usted aport6 Titulo Profesional en Titulo con

NBC en ADMINISTRACION. En este sentido, comoquiera que usted no aporté el titulo

solicitado no es posible analizar y validar la experiencia aportada.

Por los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMUOS su estado de NO
ADMITIDO dentro del Proceso de Seleccién en curso, motivo por el cual se dispone que usted
NO CONTINUA en concurso, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo del

Proceso de Seleccion y su Anexo, que rigen el presente Concurso de Méritos.

Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la

CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento
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del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su

articulo 33.

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente decision no procede

recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.4. del Anexo del Acuerdo

del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

»/%w@

MARIA DEL ROSARIO OSORIO ROJAS

Coordinadora General

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyect6: Soraima Leguizamén
Superviso: Jessica Cruz
Audité: Nathalia Gallo.
Aprobé: Henry Javela Murcia
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