Medellin septiembre 3 de 2025

Senor

JUEZ DEL CIRCUITO DE MEDELLIN (REPARTO)

E.S.D.

Referencia: Accién de Tutela

Accionante: FRANCI YAZMIN TURRIAGO SANCHEZ
Accionadas: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

UNIVERSIDAD LIBRE

FRANCI YAZMIN TURRIAGO SANCHEZ, mayor de edad, identificada con Ia
C.C No 41.214.125 de Villavicencio-Meta ante usted respetuosamente
promuevo demanda de tutela contra LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL LA UNIVERSIDAD LIBRE Y LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO,
enfidades representadas legalmente por los Senores MAURICIO LIEVANO
BERNAL, MARIA ELIZABETH GARCIA GONZALEZ Y LUIS FERNANDO POLANIA
OBANDO, respectivamente, toda vez que las entidades en comento en
forma injustificada se niegan a reconocer mis derechos fundamentales y
legales de los cuales gozo como ciudadana colombiana.

Fundamento la presente en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: La comision Nacional del servicio Civil mediante Acuerdo No 3
del 10 de enero de 2024, "Por el cual se convoca y se establecen las reglas
del Proceso de Seleccidén, en las modalidades de Abierto y Ascenso, para
proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
MEDELLIN DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION-
Proceso de Seleccion No. 2572 de 2023 ANTIOQUIA 3

SEGUNDO: A fravés del portal SIMO de la comision Nacional del servicio
Civil me inscribi en el cargo identificado con el OPEC 201627 realizando el
aporte de los documentos exigidos para el cargo, quedando registrado
bajo el nUmero de Inscripcion 842852804.

TERCERO: El 1 de agosto de 2025, revisados los resultados preliminares de la
etapa de Verificacidon de Requisitos Minimos en el marco de los Procesos
de Seleccidon, la comision Nacional del Servicio civil a través de su
operador para el concurso me comunica que no continuo en el proceso
por no cumplir con el requisito de acreditacion de mi titulo profesional.

CUARTO: presente Recurso ante la decision y la entidad nuevamente me
responde que “es de aclarar que el titulo de PROFESIONAL EN DESARROLLO
COMUNITARIO, no es vdlido para la etapa de VRM toda vez que dicho



programa académico no se encuentra registrado en el Sistema Nacional
de Informacién de la Educacion Superior — SNIES, el cual fue creado a
fravés del articulo 56 de la Ley 30 de 1992, con el objeto fundamental de
divulgar informacidon para orientar a la comunidad sobre la calidad,
cantidad y caracteristicas de instituciones y programas de educacion
superior. Asi mismo, este sistema es fuente de informacidn, en relacion con
las instituciones y programas académicos aprobados por el Ministerio de
Educacion Nacional.”

QUINTO: Al requerir a la UNIVERSIDAD DEL QUINDIO respecto a este asunto
manifiesta que: * la Universidad presentd solicitud en la Unidad de
atencion al Ciudadano del Ministerio de Educacion Nacional y recibid
respuesta de fecha 5 de septiembre de 2017 donde nos indicaron que el
SNIES fue reglamentado con posterioridad a la fecha en que curso el
programa y por ello es improcedente el registro del programa en la
herramienta tecnoldgica SNIES habilitada a partir del 1 de enero de 2007,
para los programas de educacion superior que cuentan con registro
calificado”

SEXTO: En concursos anteriores la misma COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL habia admitido y avalado los documentos referentes a
formacion académica presentados, considerando que mi fitulo cumple
con los requisitos formativos y normativos.

SEPTIMO: El no permitirme continuar en el proceso de seleccion,
menoscaban y desconoce mi derecho legal a poder participar y aspirar a
la carrera administrativa reglamentada en Colombia, adicionalmente se
me hace materialmente imposible poder cumplir un requisito que no era
exigible al momento de optar mi titulo de PROMOTORA EN DESARROLLO
COMUNITARIO, con lo cual dicha situacion me pone en desventaja frente
al derecho de postulaciobn a concurso para acceder a la carrera
administrativa con el Estado.

PETICIONES

De acuerdo a lo preceptuado por el articulo 86 de la constitucidn politica
de Colombia y al decreto 2591 de 1991, solicito senor juez de manera
respetuosa y teniendo en cuenta que, al no permitir mi continuidad en el
proceso de seleccién referido LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
LA UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA Y LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
vulneran de manera directa los derechos fundamentales a la igualdad, al
trabajo, a la situacion mds favorable y acceso a la carrera administrativa,
consagrados expresamente en los articulos 13, 25, 53 y 125 de la
constitucion politica, al igual que el principio constitucional del mérito y
oportunidad definidos de manera conexa por el arficulo 125y 130 superior.

En razon de los aspectos facticos narrados en el apartado anterior solicito
por parte de usted senor juez lo siguiente:



1. Se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y A LA
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, aceptar los documentos
aportados en el proceso de seleccion en el cual me inscribi para el
OPEC 201627.

2. Consecuencialmente Se ordene a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL Y A LA UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA definir que
cumplo con los requisitos exigidos y se me permita contfinuar en las
demds etapas del proceso de seleccion referido.

PRUEBAS

Solicito se tengan como tales las siguientes:

1. Documental:

—_

. Acuerdo que convocd el proceso de seleccion.

2. Constancia del recurso presentado a LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL Y LA UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA.

3. Constancia de las respuestas dadas por LA COMISION NACIONAL

DEL SERVICIO CIVIL Y LA UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA.

Copia de estudios realizados

Copia de cédula de ciudadania

oA~

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento la presente accion en los articulos 13,25, 53, 83, 86 y 125 de la
Constitucion Nacional, en el decreto ley 760 de 2005, la Ley 1960 de 2019 vy
la Ley 909 de 2004.

Adicionalmente sustento mi peticion en los precedentes jurisprudenciales
en relacion con lo solicitado de la siguiente manera:

Respecto a la procedencia de la accion de ftutela, en materia de
concursos de méritos, ha senalado la Corte Constitucional en la Sentencia
T-112A de 2014 y reiterado en la Sentencia T-319 de 2014, |o siguiente:

De forma pacifica, la Corte ha senalado que conforme al articulo 86 de la
Carta Politica, la accidn de tutela es un medio de proteccion de cardcter
residual y subsidiario, al que se puede recurrir ante la vulneracion o
amenaza de derechos fundamentales cuando no exista otro medio
idoneo de defensa de los derechos invocados o cuando existiendo se
requiera acudir al amparo constitucional como mecanismo fransitorio para
evitar un perjuicio irremediable. Por consiguiente, si hubiere ofras
instancias judiciales que resultaren eficaces y expeditas para alcanzar la
proteccién que se reclama, el interesado debe acudir a ellas, antes de
pretender el amparo por via de tutela. Es decir, la subsidiariedad implica
agotar previamente los medios de defensa legalmente disponibles al
efecto, pues el amparo no puede desplazar los mecanismos de defensa
previstos en la correspondiente regulacion comun. De esta manera, en
relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carreraq,



en numerosos pronunciamientos esta Corporacion ha reivindicado Ila
pertinencia de la accion de tutela pese a la existencia de la accion de
nulidad y restablecimiento del derecho ante la Jurisdiccion de o
Contencioso Administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para
proteger en toda su dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al
debido proceso y al acceso a los cargos publicos. En este sentido, esta
Corporacion en sentencia T-315 de 1998, senald: “La Corte ha indicado
que, en principio, la accion de tutela no procede para controvertir actos
administrativos que reglamentan o ejecutan un proceso de concurso de
méritos. Sin embargo, posteriormente la jurisprudencia constitucional
enconfréo que existen, al menos, dos excepciones a la regla antes
planteada. En primer lugar, se trata de aquellos casos en los que la
persona afectada no tiene mecanismo distinto de la accién de tutelq,
para defender eficazmente sus derechos porque no estd legitimada para
impugnar los actos administrativos que los vulneran o porque la cuestion
debatida es eminentemente constitucional. En segundo lugar, procede la
futela cuando, por las circunstancias excepcionales del caso concreto, es
posible afirmar que, de no producirse la orden de amparo, podrian resultar
imremediablemente afectados los derechos fundamentales de la persona
que interpone la accidn. Estos casos son mds complejos que los que
aparecen cobijados por la excepcion anterior, pues en ellos existen
cuestiones legales o reglamentarias que, en principio, deben ser definidas
por el juez contencioso administrativo pero que, dadas las circunstancias
concretas y la inminente consumacion de un dano iusfundamental deben
ser, al menos transitoriamente, resueltas por el juez constitucional.”

De igual forma, en la sentencia SU-133 del 2 de abril de 1998, Ia Corte
indicd que en algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan idoneos
para lograr la proteccion de los derechos de las personas que han
participado en concursos para acceder a cargos de carrera. Afirmdo la
referida providencia: "Asilas cosas, esta Corporacion ha considerado que
la vulneracion de los derechos a la igualdad, al trabajo y debido proceso,
de la cual son victimas las personas acreedoras a un nombramiento en un
cargo de carrera cuando no son designadas pese al hecho de haber
obtenido el primer lugar en el correspondiente concurso, no encuentran
solucion efectiva ni oportuna en un proceso ordinario que supone unos
framites mas dispendiosos y demorados que los de la accidon de tutela y
por lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo la violacion de un derecho
fundamental que requiere proteccion inmediata.”

En el mismo sentido, la Sentencia T-425 del 26 de abril 2001 se pronuncid en
los siguientes términos:

“En un sinnUmero de ocasiones esta colegiatura ha sostenido que
procede la tutela para enervar los actos de las autoridades publicas
cuando desconocen los mecanismos de seleccion establecidos en los
concursos publicos. En efecto: la vulneracion de los derechos a la
igualdad, al trabajo y debido proceso, de la cual son victimas las personas
acreedoras a un nombramiento en un cargo de carrera cuando no son
designadas pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en el
correspondiente concurso, no encuentran solucion efectiva ni oportuna en
un proceso ordinario que supone unos tramites mds dispendiosos Yy
demorados que los de la accién de tutela y por lo mismo dilatan vy
mantienen en el tiempo la violacion de un derecho fundamental que
requiere proteccion inmediata.



En la Sentencia SU-613 del 6 de agosto de 2002, /a Corte reitero esta
posicion: “... existe una clara linea jurisprudencial segun la cual la accidn
de tutela es el mecanismo idoneo para controvertir la negativa a proveer
cargos de carrera en la administracion judicial de conformidad con los
resultados de los concursos de méritos, pues con ello se garantizan no sélo
los derechos a la igualdad, al debido proceso y al frabajo, sino también el
acceso a los cargos publicos, y se asegura la correcta aplicacion del
articulo 125 de la Constitucion. Por lo mismo, al no existir motivos fundados
para variar esa linea, la Sala considera que debe mantener su posicion y
proceder al andlisis material del caso. Obrar en sentido contrario podria
significar la violacion a la igualdad del actor, quien a pesar de haber
actuado de buena fe y segun la jurisprudencia constitucional, ante un
cambio repentino de ella se veria incluso imposibilitado para acudir a los
mecanismos ordinarios en defensa de sus derechos.” En los mismos
términos, en la Sentencia SU-913 de 2009, la Corte Constitucional concluyd
que si bien, pueden existir otros mecanismos judiciales, estos deben ser
eficaces y conducentes para tener la entidad de excluir al mecanismo de
tutela en la proteccidn de derechos en materia de concurso de méritos.
De lo contrario, esto es, acudir a un proceso ordinario o confencioso
administrativo, se estaria obligando a soportar la vulneracion de derechos
que requieren atencion inmediata. Al hilo de lo expuesto, se concluye
que segun la jurisprudencia de esta Corporacion, la accion de tutela es el
instrumento judicial eficaz e idoneo con el que cuenta una persona para
controvertir asuntos referentes a la provision de cargos de carrera de
conformidad con los resultados publicados en las listas de elegibles por los
concursos de mérito, por cuanto, como se verd en el siguiente acdpite, se
pretenden garantizar no solo los derechos a la igualdad y al debido
proceso, sino ademds la debida aplicacidn del articulo 125 de la
Constitucidn Politica.

publico”.

LEY 909 DE 2004

El desarrollo normativo de la ley 909 de 2004 da cuenta de la intencion del
legislador de proveer los cargos vacantes de las entidades publicas
mediante la utilizacion de las listas de elegibles vigentes de las respectivas
convocatorias, en razén al principio constitucional de mérito, el cual
implica que el ingreso, permanencia y ascenso dentro de la funcion
publica estd sustentado en el mérito o las capacidades del aspirante,
buscando construir una administracion publica sdlida, capaz de enfrentar
los retos que la direccion y administracion de las distintas dreas de lo
publico plantean, lo cual solo se logra cuando ésta se encuentra en
cabeza de las personas idoneas, desde la perspectiva acadéemica,
técnica, moral y operativa, idoneidad que es objeto de demostracion y
evaluacion, por medio de los concursos publicos.

La accién de tutela es un mecanismo previsto en el articulo 86 de la
Constitucion Politica para brindar la proteccion inmediata de los derechos
fundamentales de toda persona, frente a acciones u omisiones que
amenacen su garantia y que le sean imputables a cualquier autoridad
publica o, en ciertos casos, a particulares. La tutela permite acudir a las
autoridades judiciales para que estas tomen las medidas encaminadas a
la proteccion de los derechos fundamentales vulnerados o amenazados, a



fravés de un tramite procesal sui generis, desprovisto de ritualismos, sumario
y preferente. Debido a su cardcter subsidiario, este recurso de amparo solo
procede como mecanismo principal de defensa cuando, a pesar de existir
medios ordinarios, estos no resultan eficaces ni idoneos para proteger el
derecho vulnerado o su agotamiento supone una carga procesal excesiva
para quien padece su violacion. en cambio, resulta procedente como
mecanismo de proteccion transitorio, cuando el accionante se encuentra
ante el riesgo de un perjuicio imremediable, evento en el cual tiene la carga
de argumentar y demostrar su inminencia y, ademds, probar que ha
realizado ACCION DE TUTELA 05 001 33 33 031 2020 00152 01 15 acciones
positivas para adelantar el mecanismo ordinario de defensa tendiente a
conjurarlo definitivamente.

COMPETENCIA

Es usted, Senor Juez, competente por lo establecido en la ley para conocer
del presente asunto.

DECLARACION JURAMENTADA

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que sobre los mismos hechos
invocados en esta demanda no he interpuesto ofra accidn de tutela y que
el presente recurso lo interpongo para evitar un dano iremediable a mis
derechos fundamentales.

NOTIFICACIONES

El accionante en:
Correo electrénico: franci.turriago@medellin.gov.co

Los accionados en:
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL:

Carrera 16 No 96 - 64, Piso 7°, Bogotd D.C.
Correo electronico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co.

UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA:
Calle 8 n.° 5-80 Santafé de Bogotd D.C
Correo electronico: notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
Carrera 15 con calle 12 norte Armenia, Quindio
Correo electréonico: notificaciones@Quniguindio.edu.co

Del Senor Juez, atentamente:

FRANCI YAZMIN TURRIAGO SANCHEZ
C.C.No 41.214.125 de Villavicencio-Meta
CELULAR: 3108578973
E-mail: franci.turriago@medellin.-gov.co
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de
Abierto y Ascenso, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO
ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION— Proceso de Seleccion No. 2572 de 2023 -
ANTIOQUIA 37

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucién Politica, en fos articulos 7, 11,12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, modificada v
adicionada por la Ley 1960 de 2019, en los articulos 2.2.6.1 y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, el
Decreto 488 de 2020 y en ei numeral 21 del articulo 3 y 5 del articulo 14 del Acuerdo No. 75 de 2023

i

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de Ia Constitucion Politica establece que los empleos en los drganos y Entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos v las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, el articulo 130 superior dispone que “Habré una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de Ja administracion y vigilancia de las carreras de Iog servidores piblicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial’.

Ademas, el articulo 209 ibidem determina que “fa funcién administrativa {...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad {...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, ...} es un ¢rgano de garantia y proteccién
del sistema de mérito en el empleo ptblico (...), de cardcter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y érganos del poder piblico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con &l fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo pablico (..), (...} actuard de acuerdo con fos principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales a}, ¢) e i), de la misma ley, le corresponde a la CNSC, entre
ofras funciones, “Establecer (...} los lineamienlos generales con gue se desarrollaran los procesos de
seleceion para la provision de los empleos de carrera administrativa (.. )", “Elaborar las convocatorias
a concurso para el desempefio de empleos piblicos de carrera, de acuerdo con los fémminos y
condiciones que establezca la presente ley y el reglamento” (...) y "Realizar los procesos de seleccion
para el ingreso al empleo ptiblico a fravés de las universidades pablicas o privadas o instituciones de
educacion superior, que contrate para tal fin’.

El articulo 28 de la norma precitada sefala que la gjecucion de los procesos de seleccidn para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizard de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los
organos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia yeficiencia.

Por su parte, el articulo 29 de ia Ley 909 de 2004, modificado por el articule 2 de la Ley 1960 de 2019,
determina que “/a provision definitiva de los empleos pablicos de carrera administrativa se hara
mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso {...)", precisando que el de Ascenso *(...)fiene
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corno finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma
Entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de emplecs”,

El articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por ef articulo 1 del Decreto 498 de 2020,
define el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera, sefialando que "(...)Si agotadas las
anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo debera adefantarse proceso de seleccion
especifico para la respectiva entidad”.

Sobre estos procesos de seleccion, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece que las etapas de
los mismos son la Convocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles v el Periodo de
Prueba, estipulando en su numeral 1 gue la Convocatoria (...) es norma reguladora de fodo concurso
y obliga tanto a la administracién, como a les entidades contratadas para la realizacién del concurso %
a los participantes”.

El articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por &l articulo 3 del Decreto 051 de 2018,
impone a los Jefes de Perscnal o a quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a los
Sistemas Generales, Especificos o Especiales de Carrera de origen legal vigilados por la CNSC, el
deber de reportar los empleos vacantes de manera definitiva, en el madulo de SIMO denominado OPEC
de la CNSC, con la periodicidad y lineamientos gue esta Comisién Nacional establezca. lgualmente,
dispone que tales Entidades deben participar con la CNSC en el proceso de planeacion conjunta y
armonica del concurso de méritos, debiendo tener previamente actualizados sus respectivos Manuales
Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en adelante MEFCL. También les manda gue
deben priorizar y apropiar el monto de los recursos destinados para financiar estos concursos.

De igual forma, el paragrafo del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, dispone como un deber de las
Entidades Publicas, el de reportar la Oferta Pliblica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en
adelante OPEC, seglin el procedimiento que defina la CNSC, *7...) con el fin de viabilizar el concurso de
ascenso regulado en (...) feste] articuio”.

Para el reporte de la OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en
adelante SIMO, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC-20191000008736 dei 6 de septiembre de 2019,
modificado por el Acuerdo No. 20211000020726 del 4 de agosto de 2021 y Circular Externa No. 0011
del 24 de noviembre de 2021, dio los lineamientos, el plazo e instrucciones para que las Entidades
Publicas cumplieran oportunamente con esta obligacién.

Con relacién al deber de ‘planeacion conjunta y armdnica del concurso de méritos®, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

Con fundamentc en los anteriores elementos de juicio se procedit & anaiizar Ia constitucionalidad de la norma
demandada farticulo 31, numeral 1, de fa Ley 909 de 2004]. Este andlisis concluyd, en primer lugar, gue la inferpretacién
f [ i eLesSa[ia ] cfade la CN. ! i

{a de la Entidaa

cerar por e i6n. Sin embargo,

dado que ha otra mterpreacfo‘n or’bfe,

& e de ia convocatoria dependa
yque la CNSC, en tanfo autor exclusivo de la convocatoria, no pusde
disponer fa realizacion del concurso sin que previzmente se hayan cumplido en la Entidad cuyos cargos se van a
proveer por medio de éste, los presupuestos de plansacién y presupuestales previstos en fa fey (Subrayado fuera de
fexto).

Sobre las Listas de Elegibles, el numeral 4 del articuio 31 de la Lay 909 de 2004, modificado por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, ordena que:

4. Con los resultados de Jas pruebas la Comision Nacional def Servicio Civil o la Entidad contratada, por delegacion de
aquella, elaborard en estricio orden de mérito a lisia de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2} afios. Con esta
Y en estricto orden de ménito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud ef concurse y las vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convocados, que surfan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma

Enfidad.

El articulo 2.2.1.5.1 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por ei articulo 1 del Decreto 2365 de 2019,
"Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015
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establece “(...) los lineamientos para que las entidades del Estado den cumplimiento a lo establecido
en el articulo 196 de la Ley 1955 de 20189, relacionado con la vinculacion al servicio piiblico de los
Jjovenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con el fin de mitigar las barreras de entrada
al mercado laboral de esta poblacion”

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesion del 31 de marzo de 2020, decidid no realizar la
prueba de Valoracién de Antecedentes para los precitados emplecs, haciendo extensiva esta decision,
en sesiones del 25 de junio vy 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021, a los empleos de los
Niveles Tecnico v Asistencial que no requieren experiencia en su requisito minimo, ofertados en otros
procesos de seleccion.

En aplicacién de la citada norma, el Gobierno Nacional a través de |z Direcfiva Presidencial 01 de 2020,
dirigida a las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, impartié la directriz al Departamento
Administrativo de la Funcién Pblica -DAFP-, para que, en coordinacion con la CNSC, identificara los
empleos en vacancia definitiva que se encuentren ofertados mediante concursos de méritos, que no
requieren Experiencia Profesional o que permiten la aplicacion de equivalencias, con el fin de darlos a
conocer a los jovenes mediante su publicacién en la pagina web de las entidades del Estado gue se
encueniren adelantado tales concursos.

En el mismo sentido, el articulo & de la Ley 2214 de 2022, “Por medio de la cual se reglamenta el articufo
196 de fa ley 1855 de 2019, se foman medidas para fortalecer fas medidas gue promueven ef empleo
Jjuvenil y se dictan otras disposiciones”, resalta el deber de promocionar a los jovenes de entre 18 y 28
afios, que no cuenten con experienciz laboral, las vacantes a las que puedan acceder mediante
concursos de méritos.

lgualmente, la Sala Plena de Comisionados, en sesidn del 16 de abril de 2020, aprobd la aplicacion de
una Prueba de Ejecucién para los empleos denominados Conductor o Conductor Mecanico, en lugar
de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, aprobacion gue se ve reflejada en el Acta No. 032 de la
misma fecha.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que:

(...) A los servidores plblicos def nivel asistencial y técnico gue hayan sido vinculados con anferioridad
a la expedicion de los Decrefos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccion, se les
exigiran como requisifos para el cargo al gue concursan, Ios mismos que se encontraban vigenfes al
momenic de su vinculacién, esto siempre que dichos servidores concursen para el mismo emplec en
gue fueron vinculados (...)

De otra parte, el articulo 1 de Iz Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como
experiencia profesional y/o relacionada agquellas practicas que se hayan realizade en el sector ptiblico
y/o sector privado como opcidn para adguirir el correspondiente titufo”, precisando en sus articulos 3,
Gv7: :

Articulo 3°. Definiciones. Para los efecfos de [z presente ley entiéndase como préctica laboral fodas aquellas
actividades formativas desarrolfadas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecroidgica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempenarse en ef entorno lzboral sobre Jos asuntos relacionados con el prograrna
académico o plan de estudios que cursa y que sinve como opcion para culminar el proceso educativo y oblensr un ttulo
que fo acreditars para el desempefic laboral,

(.

Articuio 6° Certificacion. £l tiempo gue el estudiante realice como préctica laboral, deberd ser certificade por la
Entidad beneficiaria y en todo caso sumarsa al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Articulo 7°. Reglamentacion. EI Gobierno nacional en un térming de tres meses reglamentara las disposiciones a fin
de dar cumplimiento a la presente ley.

Aunzado a lo anterior, el articulo 2 de la Ley 2038 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113
de 2021, adicionado por los articulos 3 y 4 de la Ley 2119 de 2021 y por el articulo 8 de la Ley 2221 de
2022, establece:
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ARTICULO 2. Equivalencia de experiencias. Con ef objefo de establecer incentivos educativos y laborales para los
estudiantes de educacion superior de pregrado y posgrado, educacion técnica, fecnolégica, universitaria, educacion
para el trabajo y desarollo humano, formacion profesional integra/ del SENA, escuelas normales superiores, asf como
foda fa oferta de formacién por competencias (sic), j re i i récti

(-

Ef Departamento Administrativo de la Funcidn Publica y el Ministerio de/ Trabajo reglamentaran, cada uno en &f marco

de sus cornpelencias, en un términe no superior a doce (12) meses contados a partir de la expedicién de la presente

Ley, a fin de establecer una fabla de equivalencias que permita corvertir dichas experiencias previas a la obtencidén

del Hitulo de pregrado en experizncia profesional vélida. { valor asign, 18 experiencia previ '
o or 2 | ; P—

. En gl caso del sector de fa Funcidn Pablica

perie i 3 z 3 ning ice, aungue
no se haya obtenido el respectivo Htulo, siempre y cuando no se trate de aquelles casos esteblecidos en el Articulo
128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a fa oblencion
del titulo profesional. En la valoracion de fa experiencia profesional requeride peara un empleo publico, se fendré en

cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, Ia adquirida en desarrolio v gjercicio de profesiones

de la misma drea del conogimiento del empieo poblico (Subrayado fuera de texto).
{.)

PARAGRAFO4, P. / ricli

nsultorios juridico ! {
tablg d= equivalencias serd de seis (6) meses (Subrayado fuera de texto),

Mediante el articulo 4 de la Ley 2119 de 2021, fue adicionade un paragrafo al articulo 2 de ia Ley 2039
de 2020, en los siguientes términos;

FParagrafo. Sin distincion de edad, quienes cuenten con doble titulacicn en programas de pregrado en educacion
supetior, podrén convalidar la experiencia profesional obtenida en eferciclo de tales profesiones, siempte y cuando
pertenezcan a la misma drea del conocimiento.

Por su parte, el articulo 1 del Decrete 952 de 2021, por el cual se reglamenta la precitada norma,
dispone: '

“Adicionar el Capitulo 6 al Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decrete 1083 def 2015, el cual quedarad asi:(..)
Articulo 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacion. Las normas de este capitufo reguian el reconocimiento de experiencia previa
como experiencia profesional vélida y son aplicables para efectos de los precesos de insercién Iaboral y productive de
Jévenes en el sector piblico.

Paragrafo 1. De acuerdo con los articulos 5 de la Ley 1622 de 2013 y 1 de Je Ley 2039 del 2020, Jas normas previstas
en este capitulo son aplicables para efectos de los procesos de insercin laborai en ef sector publico de los jévenes
que estén entre los 14 y los 28 afios.

FParagrafo 2. Las disposiciones confenidas en este capitulo son aplicables para efectos de Ia provision temporai o
definitiva de los empleos plblicos (...). Las Entidades ferritoriales dardn aplicacion af contenito de ests decreto.

Paragrafo 3. De acuerdo con los articulos 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del Decrefo 1083 de 2015, ¢!
ambito de aplicacidn de las normas previstas en este capitulo expresamente excluye fas profesiones refacionadas con
&l sisterna de seguridad social en salud, cuya experiencia profesional solo se computaré a partir de la inscripcion o
registro profesional,

Paragrafo 4. De acuerdo con ef parégrafo 1 del articulo 15 de fa Ley 1780 de 2016, las précticas en refacion docencia
de servicio en el drea de la salud, el contrato de aprendizaje establecido en la Ley 78% de 2002 y sus decretos
reglamentarios y Ia judicatura; seguirdn siendo reguladas por las disposiciones especiales que se encueniren vigentes.

Articulo. 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional. Las auloridades
encargadas del desarrollo y disefio de los concursos de mérifos, los directores de contratacitn y los jefes de talento

humano o quienes hagan sus veces deberéan reconocer, xperiencia profesional vali nover r Clor ¥
de Ja intensidad horara cerfificada que dediguen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados en el

articulo 2 de la Ley 2039 del 2020; &l desarrollo de las actividades formativas.

Paragrafo 1. El tiempo dedicado al desarrollo de las actividades de gue frata ef articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 solp

Paragrafo 2. Ef reconocimiento de experiencia profesional vafida previsto en este articulo fnicaments operard si el
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' i ivQ, slempre y cuande no se frate de jos casos previstos en ef articulo 128
de la Ley Estatutaria 270 de 1996

Paragrafo 3. tf ejercicio de las profesiones reguladas continuara rigiéndose por las dispositiones especiales gue se
encueniren vigentes (...) (Subrayado fuera de texto).

Paragrafo 4. De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendrd como préctica laboral toda actividad
formativa que desamolle un estudiants de programas de formacion complementaria, ofrecidos por las escuelas
normales superiores, ¢ de educacion superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral real,
con supervisicn y sobre asunfos relacionados con su drea de estudic o desempefio y su tipo de formacion; para el
cumpliriento de un requisifo para eulminar sus estudios u obtener un fitulo que lo acreditars para ef desempefio
lzboral”. (Subrayado fuera de texto).

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, medificado por el Acuerdo No. 0013 de 2021, la CNSC “(...)
reglamenta la conformacion, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE
para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de origen legal en lo que les
aplique”.

Con el Acuerdo CNSC No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo CNSC No. 236 de la misma
anualidad, la CNSC establecio el procedimiento (...} para fas Audiencias Ptblicas para escogencia de
vacante de un emplec con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a
nivel nacionaf”. '

En aplicacion de la anterior normativa, |la CNSC en el uso de sus competencias constitucionales y
legales, adelantd conjuntamente con la ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION — en adelante ENTIDAD, la Etapa de Planeacidon para realizar el
presente proceso de seleccion.

En cumplimiento de esta labor, la ENTIDAD registrd en SIMO la correspondiente OPEC para este
proceso de seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal v el Jefe de Unidad de Personal
o su equivalente, al registrarla en este aplicativo y aceptar sus condiciones de uso, y certificando 9...)
que la informacion confenida en el presente Reporie de la Oferta Piblica de Empleos de Carrera
Administrativa — OPEC, corresponde a los empleos de carrera en vacancia definitiva existentes a la
fecha en la enfidad y que Ia informacion reportada corresponde a la consignada en el Manual Especifico
de Funciones y Competencias L aborales vigente, o su equivalente”.

Adicionalmente, los referidos funcionarios, al cerificar la aludida OPEC, asumieron que “fas
consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacion seréan de
exclusiva responsabilidad de Iz entidad (...}, por lo gue se exime a la Comisién Nacional del Servicio
Civil de algun tipo de responsabilidad frente a terceros, por Ia informacién reportada (...)".

Asi mismo, para este Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso, dichos servidores piblicos,
mediante oficio ton radicado CNSC No. 2023RE220782 del 23 de noviembre de 2023, certificaron para
cada uno de los empleos ofartados por la referida entidad en esta modalidad, el cumplimiento de los
requisitos contemplados en el articule 2 de la Ley 1960 de 2019 v en los términos sefialados en la
Circular Externa de la CNSC No. 0011 de 2021.

Respecto de la aplicacion del Decreto 2365 de 2019, para el presente proceso de seleccién ia ENTIDAD
reportd la existencia de empleos sin requisite minimo de Experiencia, respecto de los cuales y en
cumplimienio a lo dispuesto en el articuic 8° de la Ley 2214 de 2022, se efectuara la respectiva
promocion en la etapa de divulgacién de! proceso.

Con relacién a la aplicacién del arliculo 2 del Decretc Reglamentario 498 de 2020, |z entidad reporté la
existencia de servidores plblicos provisionales activos de los niveles Asistencial y Técnico vinculados
con anterioridad a la expedicion del Decreto Ley 785 de 2005, gue desde entonces no han cambiado
de empleo.

Que el Acuerdo CNSC No. 75 de 2023", asignd a los Despachos, entre otras, la funcién de “Elaborar
v presentar para aprobacion de fa Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos y sus Anexos, asi como

! por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de [z Comisién Nacicnal del Servicio Civily se
adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento.
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sus modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen las reglas de los procesos de
seleccion a su cargo, y suscribiros una vez aprobados por la misma Sala Plena.”

Con fundamento en lo sefialade en la jurisprudencia del Consejo de Estado que sefalé: 7..) En ese
sentido, esta Seccion resalta que cuando Ja norma contenida en fa disposicién del numeral 1 del articulo
31 de la Ley 909 se refiere a suscripcion de la convocatoria, implica que tanto la CNSC como Ja entidad
beneficiaria deben adelantar ineludiblemente una etapa previa de planeacion y coordinacién
interinstitucional por la implicaciones administrativas y presupuestales que ello comporta, sin gue este
proceso de participacion e interrefacion impligue necesariamente que ambas entidades, a través de
sus representantes legales, deban concurrir con su firma en el acto administrative que fncorpora la
convocatoria al Proceso de Seleccion ¢ concurso.(...), el presente Acuerdo, podra ser suscrito
tunicamente por la Comisidn Nacional del Servicio Civil, gozando de plena validez legal.

Con base en la OPEC registrada y cerificada en SIMO por la Entidad, la Sala Plena de la CNSC,
conforme io establecido en el numeral 21 del articuio 3 del Acuerdo No. CNSC-75 de 2023, en sesidn
del 18 de diciembre de 2023, aprobo el presente Acuerdo, mediante el cual se convoca y se establecen
las reglas del proceso de seleccién y el Anexo Técnico de que trata este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC.
ACUERDA:

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccion, en las modalidades de Abierto y
Ascenso, para proveer las vacantes definitivas de los empleos referidos en el articuls 8 del presente
Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, que se
identificara como “Proceso de Seleccidn No. 2572 - ANTIOQUIA 37,

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detaliada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de sefeccion que se convoca.
Por consiguiente, en [os términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y
su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccion y obligan tanto a la Entidad objeto del
mismo como a la CNSC, a la Universidad publica o privada o Institucion de Educacion Superior que lo
desarrolle y a los participantes inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La Entidad responsable
defl presente proceso de seleccion es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articule 30 de
la Ley 909 de 2004, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelaniar sus
diferentes etapas “(...) con universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior
gcreditadas por elfa para tal fin”.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccién
comprende las siguientes etapas:

1. Convocatoria y divulgacion

2. Adquisicién de Derechos de Participacion e inscripciones
2.1 Adquisicion de derechos e inscripciones para la modalidad de ASCENSQO (Cuando aplique)
2.2 ldentificacién y declaratoria de desierto del concurso de vacanies sin inscritos de los
empleos ofertados en la modalidad de ASCENSO. (Cuando aplique)
2.3 Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccién en la modalidad de ABIERTQ, para incluir las
vacantes para las cuales se declard desierfo el Proceso de Seleccion en la modalidad de
ASCENSO. (Cuando aplique)
2.4 Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para la modalidad de ABIERTO.
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3. Verificacién de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad del proceso de seleccién.

4. Aplicacion de pruehas a los participantes admitidos en cualquier modalidad del praceso de
seleccion
4.1 Prueba de Competencias Funcionales
4.2 Prueba de Competencias Comportamentales
4.3 Prueba de Ejecucion para empleos de Conductor o Conductor Mecanico (Cuando apligue)
4.4 Valoracion de antecedentes {Cuando aplique)

5. Conformacion y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso
de seleccion.

PARAGRAFO: No se aplicara la Prueba de Valoracion de Antecedentes para los empleos de los niveles
Profesional, Técnico y Asistencial ofertados que no requieren experiencia, ni para los empleos del nivel
asistencial del empleo denominado Conductor o Conductor Mecanico ofertados en el presente Proceso
de Seleccién. (Cuando apligue)

ARTICULO 4. VINCULACION EN PERIODO DE PRUEBA Las actuaciones administrativas relativas
al Nombramiento v al Periodo de Prueba, son de exclusiva competencia del nominador, las cuales
deben seguir las reglas establecidas en la normatividad vigente sobre la materia, por ello, los jefes de
las Unidades de Personal deben verificar el cumplimiento de requisitos para el ejercicio del empleo
antes de efectuar el nombramiento.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que se
convoca mediante el presenie Acuerdo, se regird de manera especial, por lo establecido en la Ley 909
de 2004 y sus decratos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, ef Decreto Ley 785 de 2005, =l
articulo 9° de la Ley 1033 de 2008, ef Decreto 1083 de 2015 y sus modificaciones, el articulo 263 de la
Ley 1955 de 2019, la Ley 1960 de 2019, las Leyes 2039 de 2020 y 2043 de 2020, Ley 2118 de 2021,
el Decreto 952 del 2021, el MEFCL vigente de la entidad, con base en el cual se realiza este proceso
de seleccién, lo dispuesto en este Acuerdo y su Anexo vy por las demas normas concordantes y vigentes
sobre la materia.

PARAGRAFO. El articulo 2 de la Lay 2038 del 27 de julio de 2020, modificado por las Ley 2221 de 2022
y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, regula algunos tipos de experiencia laboral también
reglamentada por la Ley 2043 de 2020, por lo que para efectos de la VRM y la Prueba de Valoracion
de Antecedentes de este proceso de seleccidén, se van a aplicar, en estos cascs, segun las
especificaciones previstas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo, las disposiciones
pertinentes de la Ley 2043 del 2020, en virtud del principio de faverabilidad establecido en el articulo
53 de la Constitucion Politica, que dispone que debe aplicarse la situacidn normativa més favorable al
trabajador cuando la misma se encuentre regulada en varias fuentes formales del derecho.

ARTICULOC 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9° de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los
costos que conlleva el proceso de seleccion seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: E! pago por concepto del derecho a participar, en cualquiera de
sus modalidades (Ascenso o Abierto), el cual se cobrara segiin el nivel del emplec al que aspiren,
asi: .

e Para el nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
¢ Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1
SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el presente Acuerdo y en las fechas que la
CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en su sitio web www.cnsc.gov.coy/o el
enlace de SIMO (hitps://simo.cnsc.qov.cof).

2. A cargo de la entidad que oferta los empleos a proveer: El monto equivalente al costo total
de este proceso de seleccién menos el monto recaudado por concepto del pago del derecho a
participar en el mismo que hagan los aspirantes a este proceso.
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PARAGRAFO 1: De conformidad con lo previsic en el articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015,
adicionade por el articulo 3° del Decreto 051 de 2018, las dependencias encargadas del manejo de
presupuesto en los entes territoriales debersén apropiar el monto de los recursos destinados para
adelantar los concursos de méritos.

PARAGRAFO 2: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a las diligencias de acceso a las mismas, en los casos en que este Gltimo
framite proceda, fos asumira de manera exclusiva el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusion del mismo.

¢ Requisifos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de
Ascenso (Cuando aplique)

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

Ser servidor plblico con derechos de carrera administrativa en la Entidad que oferta el

respectivo empleo en esta modalidad, condicién que debe mantener durante todo el proceso de

seleccion.

5. Presentar cumplidamente, en las fechas y bajo los pardmetros establecidos por Ja CNSC, las
diferentes pruebas y demas actividades previstas para este proceso de seleccion.

6. Inscribirse en un empleo que represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerarguico ylo grado
ylosalario.

7. Cumplir con los requisitos minimos del empieo seleccionado, transcritos en |z correspondiente
OPEC, los cuales se encuentran establecidos en el MEFCL vigente de la Entidad que lo oferta,
con base en el cual se realiza este proceso de seleccion.

8. Noencontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momentio de posesionarse.

8. No encontrarse incurso en situaciones gue generen confiicto de intereses durante las
diferentes etapas del presente proceso de seleccién y/o que persistan al momento de
posesionarse.

10. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Pop~

¢ Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto:

. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

. Registrarse en el SIMO.

. Aceptar en su totalidad tas reglas establecidas para este proceso de seleccién.

. Presentar cumplidamente, en las fechas y bajo los parametros establecidos por la CNSC, las

diferentes pruebas y demas actividades previstas para este proceso de seleccion.

- No estar inserito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccidn en la modalidad de

Ascenso

6. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, transcritos en correspondiente
OPEC los cuales se encuentran establecidos en el MEFCL vigente de la Entidad que lo oferta,
con base en &l cual se realiza este proceso de seleccién.

7. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicio de intereses o prohibiciones para desempeafiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse.

8. No enconirarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durants las diferentes
etapas det presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de posesionarse.

9. Los demas requisitos establecidos en normas legales v reglamentarias vigentes.

B R -

o

o Son causales de exclusién de este proceso de seleccion:
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Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripeion.

2. No ser ciudadano(a) colombiano(a) o ser menor de edad.

3. No presentar, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas previstas para
este proceso de seleccidn, incluidas la de caracler clasificatorio.

4. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en ef MEFCL. vigenie de la Entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza
este proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

5. Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleccidn.

8. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso
deseleccion. . ’

7. Sersuplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso
deseleccion.

8. Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

8. Realizar acciones para cometer fraude u ofras irregularidades en este proceso de seleccién.

10. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las
pruebasprevistas en este proceso de seleccién.

11. Renunciar voluntarizmente en cualguier momento a continuar en este proceso de seleceién.

12. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demés documentos gue reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccidn.

13. Para los interesados en este proceso de seleccidn en la modalidad de Ascenso, no acreditar

derechos de carrera administrativa en la respectiva Entidad que lo oferta en esta modalidad el

empleo de su interés o no mantener esta condicidn durante todo el proceso de seleccién o

inscribirse en un empleo que no represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico yfo grado

y/o salario.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier etapa de este proceso
de seleccidn, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias,
penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFC 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa seran
responsabilidad exclusiva del aspiranie. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesién del carge.

PARAGRAFO 2. En virtud de |z presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz. Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacién y/o en las pruebas, o intento de fraude,
podria conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a su exclusién del
proceso de seleccién en el estado en que éste se encuentre.

PARAGRAFO 2. Cuando un aspirante inscrito en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso
pierda los derechos de carrera administrativa en la ENTIDAD, el Representante Legal y/o el{la) jefe de
la Unidad de Personal de la misma, debe informar a la CNSC inmediatamente dicha situacidn, caso en
el cual, el concursante sera excluide del presente proceso de seleccién.

PARAGRAFO4. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el ¢ontagio por el COVID-19 o cualguier otra enfermedad de alto riesgoe para la
salud se encuentren vigentes a la fecha de presentacionde las Pruebas previstas para este procesc de
seleccién, los aspirantes citados a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacion con los
elementos de bioseguridad establecidos y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para tal
fin. A quienes incumplan con lo establecido en este Paragrafo no se le permitira el ingreso al sitio de
aplicacion de las pruebas, y no habra lugar a la reprogramacién de las mismas en una fecha posterior,
con lo que se entienden excluidos de este proceso de seleccion. [gual condicidn aplica parala diligencia
del "Acceso a Pruebas’, a quienes en su momento lo soliciten, en los términos del Anexo del presente
Acuerdo.
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CAPITULO N
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARAEL PROCESG DE SELECCION. La OPEC para este procesc de seleccién
es la siguiente:

TABLA No. 1
EMPLEOS OFERTADOS POR LA ENTIDAD
NIVEL ASCENSO ABIERTO TOTAL
JERARQUICO | EMPLEOS | VACANTES | EMPLEOS | VACANTES | EMPLEOS VACANTES
Profesional 235 362 195 331 430 593
Técnico 87 132 42 341 109 473
Asistancial o] o] 21 481 21 481
. TOTAL - 302 494 258 | 1153 560 1647
) TABLA No. 1.1
EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA {CUANDO APLIQUE)
JER'}{"}{S{]ICO EMPLEOS | VACANTES
Profesional 11 13
Técnico 0
Asistencial 0
TOTAL 11 13
TABLA No. 1.2
EMPLEOCS DENCMINADOS CONDUCTOR G CONDUCTOR MECANICO (CUANDO APLIQUE)
JERARGUICO | EMPLEOS | VACANTES
Asistencial 1 36
TOTAL 1 36

PARAGRAFO 1. La OPEC gue forma parte integral del presente acuerdo fue registrada en SIMO v
certificada por la ENTIDAD y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad
envio ala CNSC, con base en ef cual se realiza esie proceso de seleccién, segin los detalles expuestos
en la parte considerativa de este Acuerdo.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las normas que
apliquen, equivocacion, omision y/o falsedad de Ia informacién del MEFCL y/o de la OPEC reportada
por la ENTIDAD, asi como de las modificaciones que realice & esta informacién una vez iniciada la
Etapa de /nscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de
cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacion.

En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO porla entidad y el MEFCL, prevalecera
este (itimo, asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MEFCL y Iz ley, pravaleceran
las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la Entidad informar mediante
comunicacion oficial a fa CNSC, anfes def inicio de la Ftapa de Inscripciones de este proceso de
seleccion, cualguier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasién
a errores en el reporte o del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de
movimientos en la respectiva planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la
OPEC registrada en SIMO log debe realizar la misma entidad, igualmente, anfes del inicio de la
referida Etapa de Inscripciones. Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que Ja CNSC
le solicite por imprecisiones gue llegase a identificar en la OPEC registrada.

Iniciada la Etapa de Inscripciones y durante la vigencia de las Listas de Elegibles de Iz entidad piblica
no podra modificar la informacion registrada en SIMO para este proceso de seleccién.
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PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacién registrada en SIMO de los empleos reportadoes en la
OPEC, que la entidad solicite con posterioridad a la aprebacién de este Acuerdo y antes de gue inicie
la correspondiente Etapa de Inscripciones para la modalidad Ascenso o Abierto, los cuales no
modifiguen la cantidad de emplecs o de vacantes reportadas por el nivel jerarquico, ni ninguna otra
informacion contenida en los articulos del presenie Acuerdo en los gue se define la OPEC o las reglas
que rigen este proceso de seleccion, se tramitaran conforme a lo establecido en los numerales 5y 6
del articulo 14 del Acuerdo CNSC No. 075 de 2023, o aguel que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. En los casos en que la OPEC registrada en SIMO por la entidad sefiale para algln
empleo, vacantes con diferentes ubicaciones geograficas o sedes, se debe entender que dichas
ubicaciones geograficas o sedes son meramente indicativas, por lo gue la entidad las puede cambiar
en cualquier momento de este proceso de seleccién sin que ello implique un cambio en la OPEC o en
este Acuerdo ni, por consiguiente, en las inscripciones de log aspiranies, quienes se inscriben a un
empleo no a sus vacantes ni @ sus ubicaciones geograficas o sedes, pues la entidad cuenta con una
planta global de empleos, en virtud de la cual se entiende que los participantes en este proceso de
seleccion, con su inscripcién aceptan esta situacion.

PARAGRAFO 5. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccién, tanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad con base en &l cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
enfidad v en la Ley, informacién que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC,

WWW.CNSG.gov.co, enlace SIMO.

PARAGRAFO 8. El nitmero de empleos y/o vacanies convocadas para el concurse abierto pueden
aumentar dependiendo de las vacantes parz las cuales sea declarado desierto el proceso de seleccion
en la modalidad de ascenso. (Cuando apligue)

] CAPITULO Ii!
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 8. DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION. El presente Acuerdo y sU Anexo se
divulgaréan en el sitic web de la CNSC, www.cnsc.gov.co. enlace SIMO, en el sitio web de la entidad
para la que se realiza este Proceso de Seleccion, en el sitio web del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica (DAFP) v en el silio web de la institucién contratada para la realizacién de este
concurso de méritos, a partir de la fecha que establezca esta Comision Nacional y permaneceran
publicados durante el desarrolio del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 908 de
2004,

PARAGRAFQ 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccién, con al menos cince (5) dias habiles de antelacion al inicio de las
inscripciones para las modalidades de Ascenso y Abierto, respectivamente.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccién y el DAFP, la publicacién en su sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificatorios.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA, De conformidad con el articulo 2.2.6.4 del
Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicic a la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria podra ser
modificada o complementada, de oficic o a solicitud de la Entidad para la cual se realiza este proceso
de seleccién, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacién se haréa en los mismos
medios utilizados para divulgar la Convocatoria inicial.

Iniciadz la Etapa de inscripciones, el proceso de seleccion solo podra modificarse en cuanto a las
fechas de inscripciones y/o a las fechas, horas v lugares de aplicacion de las pruebas. Las fechas y
horas no podran anticiparse a las previstas iniciaimente. Estos cambios se divulgaran en el sitio web de
la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y por los diferentes medios de comunicacion que defina esta
Comisién Nacional, por lo menes dos {2) dias habiles antes de la ocurrencia efectiva de los mismos
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PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, de conformidad con lo previste por el articulo 45
del Codigo de Procedimiento Administrative v de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA,
0 de la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificacicnes al presente Acuerdo y/o su Anexo, serén suscritos Unicamente por la
CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspiranies
interesados en participar en este proceso de seleccion, ya sea en su modalidad de Ascenso o Abierto,
antes de iniciar su trémite de inscripcion, deben tener en cuenta las condiciones establecidas en los
correspendientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su sitio welb,
www.chsg.dov.co enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacian, la fecha de inicio Y
duracion de la Efapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccién en las modalidades de Ascenso
y Abierto, cuando este aplique. El procedimiento que deben seguir fos aspirantes para realizar su
inscripcion es el que se describe en los respactivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones_para este Proceso de Seleccidn en ja

Madafidad Abierto, no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o se cuenta con mencs
inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC, con fundamento en lo establecide en el articulo 2.2.6.10
del Decreto 1083 de 2015, ampliaré dicho plazo, situacién que sera comunicada mediante aviso
informativo y se divulgard con oportunidad a los interesados a traves del sitio web de la CNSC,
WWW.CNSC.goYy.coy en el sitio web de [a entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion.

. CAPITULO IV )
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, la Constitucidn, Ja Ley vy el reglamento
trascritos en la OPEC para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de seleccién, en las
modalidades Ascenso y Abierto, se realizara a los aspirantes inscritos con base en la documentacién
que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de las inscripciones, conforme al ltimo “Reporte de
inscripcion” generado por &l sistema.

Se aclara que la VRM ne es una prueba ni un instrumento de seleccién, sino una condicién obligatoria
de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa
del proceso de seleccién.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos se realiza a todos los aspirantes inscritos, de
acuerdo a los estudios y experiencia exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén
sefialados en el MEFCL y en la OPEC de la ENTIDAD, ¢ en la ley, con el fin de establecer si son o no
admitidos para continuar en el concurso de méritos.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion y
guienes no, serdn inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

PARAGRAFO. El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capituic 4
del Titule 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los funcionarios
plblicos provisicnales activos, que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto 785
del 17 de marzo de 2003, en empieos de los Niveles Técnico v Asistencial, que desde entonces ne han
cambiado de empleo y que se inscriban a este mismo empleo en el presente procese de seleccisn,
quienes, una vez certificados por la entidad correspondiente (nombres y apellides, tipo y nimero de
documento de identificacion, fecha de ingreso al empleo, entre otros datos), en los términos, plazos,
medios, efc., que le indique la CNSC, van a ser admitidos a este proceso de seleccién, para que
presenten las respectivas pruebas. Los potenciales beneficiarios de esta norma que se inscriban en
ofros empieos o que la respectiva entidad no los certifigue con la oportunidad, condiciones, etc.,
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requeridas por la CNSC, van a ser tratados con las reglas generales de VRM esiablecidas para este
proceso de seleccidn. (Cuando aplique)

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPADE VRM. Para la Ftapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las especificaciones técnicas establecidas en los apartes del
Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS DE VRM, RECLAMACIONES SOBRE DICHOS
RESULTADOCS Y DE LAS DECISIONES DE LAS RECLAMACIONES. La informacion sobre la
publicacion de resultados, etapa de reclamaciones y las decisiones que resuelven las rectamaciones
para la Etapa de VRM, debera ser consultada en los respectivos apartes del ANEXO del presente
Acuerdo.
CAPITULO YV
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION, De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
809 de 2004, las pruebas a aplicar para las dos modalidades de proceso de seleccidn (Ascenso y
Abierto), tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los
aspirantes a los diferentes empleos que se convocan, asi como establecer una clasificacion de los
candidatos respecto a las calidades y competencias requeridas para desempefiar con efectividad las
funciones de los mismos. La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios téenicos que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parédmetros previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, umaa&@mgﬁ
utilizarse en esta clase de procesos de seleccion tienen caracler reservado. Solo serdn de conocimiento

de las personas que indique la Comision Macional def Servicio Civil en desarrollo de los procesos de
reclamacion” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccion se van a aplicar Pruebas Escritas para evaluar
Compefencias Funcionales y Comportamentales; de gjecucion - conduecion {si aplica); y la Valoracion
de Anfecedentes, segiin se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 2 ,
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS
__MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO_

Competencias Funcionales Eliminaioria
Competencias Comportamentzles Clasificatoria
Valoracién de Antecedentes Clasificatoria
TOTAL

TABLANG.3

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA
LOS EMPLEOS DE CONDUCTOR MECANICO 0 CONDUCTOR* (CUANDO APLIQUE)
; LET - ot UNTAJE MINIMO

Competenmas Funcmnales Eliminatoria

Competencias Comportamentzles Clasificatoria 25%
Prugba de Ejecucién Clasificatoria 45%
TOTAL 100% . -

*{J ofros con diferente denominacién perc que su Proposite Principal sea el de conducir vehiculos.
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TABLA No. 4
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCIGON PARA LOS EMPLEOS QUE NO
REQUIEREN EXPERIENCIA {(CUANDO APLIQUE)

e L PESOY | PUNTAJE MINIMO
_ i CARACTER.: PORCENTUAL [* {APROBATORIO. -
Competencias Funcicnales Eliminatoria 70% 65.00
Prueba de Competencias . .
Comportamentales, Clzsificatoria 30% N/A
TOTAL 100%

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION {CUANDO APLIQUE). Las especificaciones
técnicas, la citaciény las ciudades de presentacién de estas pruebas se encuentran definidas en los
respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la (s) fechas v
hora(s) de presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucion (cuando aplique) de que trata este
articulo, no se reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor
gue presenten los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los
aspirantes en una misma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que
participan en este proceso de seleccion, de prevalencia del interés general sobre el particular, de
economia y de celeridad, principios esenciales de un Estado Social de Derechos y particularmente, en
esos concursos de meritos. Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este
proceso de seleccion.

ARTICULO 18. PUBLECAC!()N DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUERAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION (Cuando aplique}. La informacién respecto a la publicacion de los
resultados, las reclamaciones y las decisiones que resuelven las reclamaciones que tales resultados
generen, se debe consultar en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Se aplicara dnicamente a los
aspirantes que hayan superado la prueba de caracter eliminatorio establecida en el articulo 16 del
presente Acuerdo. Las especificaciones técnicas de esta prueba se encuentran definidas en el Anexo
del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1: No se aplicara la Prueba de Valoracién de Antecedentes para los empleos que no
requieran experiencia, ni para los empleos del nivel asistencial ofertados denominado Conductor o
Conductor Mecénico. (Cuando apligue)

PARAGRAFO 2. Para los aspirantes a los que se refiere el articulo 2.2.2.4.11 del Decrato 1083 de 2015,
adicionado por el articulo 2° del Decreto 498 de 2020, gue se inscribieron a los mismos empleos de los
niveles Tecnico y Asistencial en los gue fueron vinculadas antes de la enirada en vigencia del Decreto
785 de 2005 y en los gque desde entonces hayan permanecido, la Prueba de Valoracion de
Antecedentes se va a realizar con base en los requisitos que se exigen para estos empleos en el
MEFCL utilizado para el presente proceso de seleccién reportados a la OPEC, o en la Ley en caso de
aplicar. {(Cuando aplique)

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUERBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre la publicacién de los resuftados de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes, las reclamacionss y de las decisiones que resuelven las
reclamaciones que tales resultados generen, se debe consuitar en el Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PRCCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacion y/o sustraccion o intento de divulgacion y/o susiraccion de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccion, suplantacion o intento de
suplantacion, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la aplicacién de dichas pruebas
o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrolio del procesamiento de los
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respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o institucién de Educacion Superior que se haya
confratado para el desarrolio del presente proceso de seleccion, adelantaran las actuaciones
administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo Ill de la Parte Primera del
CPACA o de la norma que lo modifigue o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito, en medio
fisico o en SIMO a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede Hlevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusién del proceso de seleccion en
cualguier momente del mismo, sin perjuicio de las demds acciones legales a que haya lugar.

ARTiCULO 22. MOD!FICAC%(’)N DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de que tratan los literales a} y h) del articulo
12 de la Ley 909 de 2004 v del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio ¢ a peticion
de parte, podra modificar los puniajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este
procesa de seleccidn, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC publicara en su sitio web
www.cnsc.gov.co yio enlace SIMO, los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una
de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de 1a
Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles
para proveer las vacanies definitivas de fos empleos ofertados en el presente proceso de seleccion,
con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas, debidamente ponderados. En los casos gue procedan, estas listas también deberan
ser utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados,
gue surfan con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de seleccion en [a misma entidad,
en los términos de la norma precitada, del articulo 1 del Decreto 498 de 2020, el Acuerdo 0165 de 2020,
modificado por el Acuerde No. CNSC — 0013 de 2021, o de las normas que lo modifiguen, adicionen o
sustituyan.

PARAGRAFO 1. El concepto de Lista General de Elegibles para emplec equivalente, del que trata el
Acuerdo CNSC No. 0165 de 2020 o la norma que lo modifique o sustituya, serd aplicable en este
proceso de seleccién, segin las disposiciones de esa norma.

PARAGRAFO 2: En el presente Proceso de Seleccién, los elegibles para los empleos ofertados en la
Modalidad de Ascenso, tienen derecho a ser nombrados solamente en las vacantes ofertadas en esta
modalidad.

ARTICULO 25. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la CNSC,
se publicaran oficialmente en un sitic web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de
Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion

ARTICULO 26. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de una Lista de
Elegibles, la Comisién de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso de seleccion,
podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a fravés del SIMQ, en forma motivada, la exclusion de esta
lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los hechos

a los que se refiere &l precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de esfa clase que se reciban
por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo. no serdn lramitadas. ,

Recibida una solicitud de exclusién que reina todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara ia aciuacién administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
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comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o ai correo electronico
registrado en este aplicativo con su inscripcién para que, si asi lo considera, intervenga en Iz misma,
De no encontrarla ajustada a estos requisitos, serd archivada, decision que seré notificada a Ia
Comision de Personal a través de SIMO o del medio que disponga la CNSC.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de ofra indole a que hubiere lugar

ARTICULO 27. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC, de oficio o 2 peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado, exciuira de las Listas de Elegibles a los
participantes en este proceso de seleccién, cuando compruebe que su inclusidon obedecié a error
aritmetico en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o en la ponderacion ylo
sumatoria de estos puntajes,

Estas listas también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o como producto
de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y resueltas,
adicionandolas con una o mas personas o reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, casos
para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio. También podra ser
modificada por la misma autoridad, de conformidad & lo establecido en los articulos 14 v 15 del Decreto
Ley 760 de 2005.

Iniciada la actuacién administrativa correspondiente, que se tramitar y decidira en los términos del
Decreto Ley 760 de 2005, y en lo que este no contemple se aplicara lo dispuesto en el Capitulo | del
Titulo Il de la Parte Primera del CPACA o la norma que lo adicione, modifique o sustituya. Los actos
administrativos que se profieran se comunicarén a los interesados por correo electrénico v/o en el
enlace SIMO, para que intervenga(n) en la misma.

Los actos administrativos por medio de [os cuales se resuelvan las actuaciones de las que tratan los
articulos 15y 16 del Decreto Ley 760 de 2005, seran comunicados y/o notificados, segin corresponda
a través SIMO y/o mediante correo electronico.

ARTICULO 28. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la posicién de un aspirante
en una Lisfa de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en alguna de las causales o
situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o en las normas que los
modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones de los articulos 26 y 27 del presente
Acuerdo.

La firmeza de la posicion en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pieno derecho.

PARAGRAFO. Agotada la actuacion administrativa de exclusién o modificacion de la Lista de Elegibles,
la CNSC comunicara a la entidad la firmeza de dicha lista por el medio que esta Comision Nacional
determine.,

ARTICULO 29. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 30. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la respectiva Lista de Elegibles, ocuparan ia
misma posicién en condicién de empatados. En estos casos, para determinar quién deba ser nombrado
en periodo de prueba, la ENTIDAD debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los
siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con quien tenga derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo deserito en el articulo 131
de’la Ley 1448 de 2011.

4. Con guien demuestre haber cumplide con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anterfores, en los téminos sefialades en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997,
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5. Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de
Conciliacién Publicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos
previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prireba sobre Competencias Funcionales.

7. Con guien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracidn de Antecedentes o en la de
Efecucion, cuando aplique.

8. Con gquien haya obtenido mayor puniaje en la Prueba de Compefencias Comportamentales.

9. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligaterie, cuando todos
los empatados sean varones.

10. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimird mediante sorteo cor la citacién de los
interesados, de lo cual se debera dejar Iz evidencia documental.

ARTICULO 31. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTES LOCALIZADAS
EN DIFERENTES UBICACIONES GEOGRAFICAS O SEDES. En firme la Lista de Elegibles de
acuerdo al nimero de vacantes y a la posicion de méritc de los elegibles, se programara y realizara la(s)
audiencia(s) publica(s) de escogencia de vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geograficas o
sedes, de conformidad con las disposiciones establecidas en el Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo No. CNSC-0236 de la misma anualidad, o en las normas gue los modifiquen
o sustituyan.

ARTICULO 32. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia de situaciones tales como, no aceptar el nombramiento, no tomar posesién dentro de los
términos legales, ser excluido de la Lista de Elegibles con fundamento en lo sefialado en el presente
Acuerdo, o ser nombrado en el empleo para el cual concursé ¢ en otro en virtud al uso de listas de
empleos iguales o equivalentes, conforme a lo establecido en el Acuerdo CNSC No. 165 de 2020, sin
que deba emitirse otro acto administrativo que la medifigue.

La posesion en un empleo de caracter temporal efectuado con base en una lista de elegibles en firme,
no causa el retiro de esta.

ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposicicnes
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificada por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019,
por regla general, las Listas de Elegibles tendran una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la
fecha en que se produzca su firmeza total.

ARTICULO 24. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacién
en el sitic web de fa CNSC, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de fa Ley

909 de 2004, ) ‘
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., & 10 de enero del 2024

AN
MAURICIO LIEVANG BERNAL
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
DESPACHO DE COMISIONADO MAURICIO LIEVAND BERNAL
Comision Nacional Del Servicio Civil

T

FEDERICO ANDRES GUTIERREZ ZULUAGA
) ) REPRESENTANTE LEGAL ) )
ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Proyectd: Harold Fabian Ramirez Vera — Téenico Administrative - Despacho Mauricic Lidvane Barmal
Aprobd: Caraling Martinez Cantor- Profesional Especializado — Despache Mauriclo Lisvano Bamal







RECURSO DE APELACION
Contra la Decision de la Comision Nacional del Servicio Civil — Concurso
Antioquia 3

Asunto: Recurso de apelacion para la reconsideracion del titulo de Profesional en
Desarrollo Comunitario como valido y afin al Nucleo Basico de Conocimiento
(NBC) del cargo convocado: LIDER DE PROGRAMA Grado: 6 Cédigo: 206
Numero OPEC: 201627-Concurso Antioquia 3.

. INTRODUCCION

Mediante el presente recurso, solicito la reconsideracién de la decision que
inadmitié mi titulo de Profesional en Promotoria en Desarrollo Comunitario,
expedido por la Universidad del Quindio con cédigo de acreditaciéon
120843070146300111100 otorgado por el ICFES en abril del aino 2000
(asumida como una profesion liberal por lo tanto no requiere tarjeta profesional),
por ser valido, legitimo y porque tiene validez y cumple los requisitos exigidos
para el cargo convocado: LIDER DE PROGRAMA Grado: 6 Cédigo: 206 Nimero
OPEC: 201627en el marco del Concurso Antioquia 3. (Anexo 1: Acta de grado

Anexo 2: Diploma de grado).

A continuacion sustento mi peticion en los siguientes argumentos juridicos,
académicos y normativos:

Il HECHOS

A continuacién se relacionan las circunstancias facticas que dan soporte de
validez y cumplimiento de requisitos plenos en dicha convocatoria:

i. Validez legal del titulo profesional:

» El titulo Profesional en Promotoria en Desarrollo Comunitario fue expedido
por la Universidad del Quindio (universidad publica legal), con cédigo 45145,
asignado por el ICFES el 1 de noviembre del afio de 1994 y renovado en abril
del ano 2000 con el codigo 120843070146300111100, programa que fue
reconocido por el Ministerio de Educacién Nacional (MEN), cuando asumié la
responsabilidad de otorgar el registro calificado a los programas académicos
de educacion superior. Dicho programa es asumido como una profesion liberal
por lo tanto no requiere tarjeta profesional. (Anexos 3: oficio expedido por
Uniquindio - 25 de marzo de 2015 y Anexo 4: oficio expedido Uniquindio - 25 de
julio de 2018).



+ Dicho titulo cumple con los requisitos legales establecidos en la Ley 30 de
1992 y normativas posteriores, por lo que es un titulo profesional legitimo y
valido.

Relacién con el Nucleo Basico de Conocimiento (NBC):

* Aunque el titulo de este programa actualmente ya no se expide porque fue
cambiado a Trabajo Social por orientacién del MEN a la universidad del
Quindio, el contenido curricular y las competencias adquiridas durante mi
formacion son afines a la disciplina de Trabajo Social, NBC requerido para el
cargo. Es decir es afin al Trabajo Social y pertenece al Nucleo Basico del
Conocimiento — NBC: Sociologia, Trabajo Social y afines. Léase anexo 4:
oficio Uniquindio - 25 de julio de 2018).

» La Universidad del Quindio certifica que cuando el programa de Promotoria
en Desarrollo Comunitario cambié a Trabajo Social, quedo con el mismo plan
de estudios, solo se le modifico el nombre. Dicho cambio fue sugerido por el
MEN. Ademas resefa que la disciplina Trabajo Social y afines es asociada a
roles en desarrollo social, gestion comunitaria y politicas publicas, entre otras,
tematicas propias del cargo convocado. Esto lo explica claramente la
universidad en los oficios de la referencia. (Léase anexos 3y 4).

» Aclaro que esta constancia (Anexo 4: oficio Uniquindio - 25 de julio de
2018), fue subida al SIMO con el titulo y el acta de grado con anterioridad al
inicio del concurso Antioquia 3, por lo tanto este documento debid ser tenido en
cuenta y analizado en esta etapa del proceso.

Pertinencia del curriculo:

e El plan de estudios del programa en Promotoria en Desarrollo Comunitario
incluyé areas de formacion como: Planeacion y desarrollo local y regional,
trabajo comunitario, Politicas publicas y desarrollo, Educacion y animacién
social y comunitaria, Metodologias de intervencidon comunitaria,
Organizaciones y participacién comunitaria, formulacién de proyectos,
gestion y ejecucion. (Anexo 5: Plan de estudios Promotoria en Desarrollo
Comunitario, anexo 6 Certificado de notas pregrado FRANCI TURRIAGO).

Estas areas coinciden con las funciones especificas del cargo, tales
como disefio de proyectos sociales, articulacion con comunidades y
evaluacion de programas publicos.



ll. FUNDAMENTOS JURIDICOS Y DOCTRINALES

Principio de equivalencia formativa:
El articulo 13 de la Constitucion garantiza la igualdad de oportunidades.

Articulo 29 de la constitucion exige el debido proceso en todas las
actuaciones del Estado.

Con relacion a la denominacion del empleo, los requisitos y la formacion, la
funcién publica ha expresado el sentido de incluir el NBC como factor
determinante para identificar las disciplinas académicas que cumplen
requisitos de formacién para desempefiar las funciones del cargo.

El PARAGRAFO 3 del ARTICULO 2.2.2.4.9 Disciplinas académicas o
profesiones del decreto 1083 de 2015, establece que, en las convocatorias
a concurso para la provision de los empleos de carrera, se indicaran los
Nucleos Basicos del Conocimiento —NBC- o bien las disciplinas. Hago
énfasis en la disyuntiva en la norma citada, pues da la oportunidad de
indicar una de las dos opciones.

En este sentido, la verificacion de requisitos minimos debe considerar todas
las disciplinas académicas relacionadas con el NBC sociologia, trabajo
social y similares(afines), por cuanto en las condiciones del concurso, en
este caso los requisitos de formacién exigidos asi lo indican, tanto en
el caso de los requisitos de formacién basicos y alternativas.

A continuacion se toma textual de la plataforma del SIMO (plataforma oficial
para el desarrollo de los concursos de carrera), lo concerniente a los
requisitos de formacion y experiencia del cargo de la referencia: LIDER DE
PROGRAMA Grado: 6 Codigo: 206 Numero OPEC: 201627.

Requisitos

Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: CIENCIA POLITICA, RELACIONES
INTERNACIONALES Disciplina Académica: CIENCIAS POLITICAS, O, NBC:
PSICOLOGIA Disciplina Académica: PSICOLOGIA, O, NBC: SOCIOLOGIA,
TRABAJO SOCIAL Y AFINES Disciplina Académica: TRABAJO SOCIAL. Titulo
de POSTGRADO EN CUALQUIER MODALIDAD EN AREAS RELACIONADAS
CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO.

Experiencia: Cuarenta y seis (46) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA

Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.



Alternativas

Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: CIENCIA POLITICA, RELACIONES
INTERNACIONALES Disciplina Académica: CIENCIAS POLITICAS, O, NBC:
PSICOLOGIA Disciplina Académica: PSICOLOGIA, O, NBC: SOCIOLOGIA,
TRABAJO SOCIAL Y AFINES Disciplina Académica: TRABAJO SOCIAL.

Experiencia: Setenta (70) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA

Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.

e La norma citada es clara en el sentido de que en el manual especifico de
funciones se deben registrar los Nucleos Basicos del Conocimiento NBC,
que cada entidad estime necesarios, como requisito de formacién
profesional, y no las disciplinas académicas o profesiones como se establecia
con anterioridad a la expedicién de dicha norma (Anexo 7: Concepto 157111 de
2015 Departamento Administrativo de la Funcion Publica). Y es con base en lo
reglado en las condiciones del concurso, como se deben verificar el
cumplimiento de requisitos y los documentos subidos y anexados en el SIMO.

ii. Certificacion universitaria:

. La Universidad del Quindio, mediante documentos oficiales (adjuntos), ha
corroborado que el programa en cuestion comparte nucleos conceptuales y
metodoldgicos con Trabajo Social, carrera explicitamente mencionada en los NBC
del concurso.

iii. Validacion anterior del titulo por la CNSC

Es de recalcar que en el proceso de Selecciéon 429 de 2016 — Antioquia, la
Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC, validé plenamente dicho titulo con el
mismo NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES Disciplina Académica:
TRABAJO SOCIAL, gané el concurso y actualmente soy profesional universitaria
de carrera en la Alcaldia de Medellin y por tanto estoy concursando en el concurso
de ascenso- Antioquia 3.



M. PETICION

Solicito que se valide mi titulo profesional denominado “Profesional en Promotoria
en Desarrollo Comunitario” teniendo en cuanta que éste se asimila al titulo de
“Trabajo Social” segun la certificacion expedida por la universidad del Quindio.
Ademas, mi titulo profesional es valido y se relaciona con el Nucleo Basico de
Conocimiento (NBC) SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES toda vez que
el contenido y las competencias adquiridas durante la formacién son afines con los
NBC establecidos para el cargo o empleo al que aspiro. Es decir, que el titulo,
aunque ya no esté registrado con cédigo SNIES, es legitimo y proporciona
conocimientos y habilidades relevantes para las funciones del cargo, por lo tanto
debe ser considerado valido.

1. Revisar la equivalencia sustantiva entre mi titulo y los NBC del cargo,
considerando:

o La certificacion de la universidad.
o El analisis curricular detallado.
o Lajurisprudencia y normativa aplicable.

2. Declarar mi titulo como valido y suficiente para continuar en el proceso de
seleccion.

V. ANEXOS
1. Copia acta de grado -titulo profesional.
Copia de diploma de grado
Oficio expedido por Uniquindio_marzo de 2015
Oficio expedido por Uniquindio_julio de 2018
Plan de estudios Promotoria en Desarrollo Comunitario.
Certificado de notas pregrado_ FRANCI TURRIAGO.
informacion SNIES_PROGRAMA _Trabajo Social_12577

© N o 0o bk~ W DN

Redisefio Plan de Estudios Trabajo Social_25 mayo de 2017



9. Renovacion registro calificado-01jun2021-Trabajo Social.

10. Oficio Uniquindio_agosto 2025

Atentamente,

"
’FQW\ \,{lﬂ'\“\w‘ulﬁ! ‘ondd

Franci Yazmin Turriago Sanchez
C.C. #41.214125
Peticionaria
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Bogota D.C., agosto de 2025

Aspirante

FRANCI YAZMIN TURRIAGO SANCHEZ

Inscripcion: 842852804

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024.
Antioquia 3.

Nro. de Reclamaciéon SIMO 1130206567

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasiéon a los
resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos en el marco de los Procesos de Seleccién Nos. 2561 a 2616 de
2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024, del Sistema General de Carrera
Administrativa - Antioquia 3.

Aspirante:

La Comision Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron el
Contrato de Prestacion de Servicios No. 427 de 2025, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de

seleccion para la provision de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto del

sistema general de carrera administrativa de las entidades que conforman los Procesos de Seleccion

Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3, Yy 2636 de 2024 - CNSC 5, desde

la etapa de verificacién de requisitos minimos hasta la consolidacion de los resultados definitivos para

la conformacioén de las listas de elegibles” (Subrayado fuera del texto).

v CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

UNIVERSIDAD
LIBRE’

Vigilada Mineducacion
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En virtud del referido contrato, se establece como obligaciéon especifica de la
Universidad Libre la de: “5. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales
las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a
que haya lugar en ejercicio de la delegacién conferida con la suscripciéon del contrato, durante toda la
vigencia de este y con ocasién de la Ejecucion de las etapas del proceso de seleccién contratada”; por
ello, nos dirigimos a usted con el proposito de dar respuesta a la reclamaciéon formulada con
ocasion a los resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, la

cual fue presentada dentro de los términos legales establecidos.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo que establece las reglas del
Proceso de Seleccion y su respectivo Anexo, el pasado 01 de agosto del 2025, se publicaron los
resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos; por lo que los
aspirantes podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO, dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes; es decir desde las 00:00 del lunes 04 de agosto,
hasta 23:59 del martes 05 de agosto de 2025, de conformidad con lo establecido en el
numeral 3.4. del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion y en concordancia con el articulo

12 del Decreto Ley 760 de 2005.

Una vez vencido el término otorgado, se evidenci6 que, en vigencia del mismo, a través

del aplicativo SIMO usted formul6 reclamacion en la que senala:

“Recurso de apelacion para la reconsideracion del titulo de Profesional en desarrollo
Comunitario como valido y afin al Niicleo Basico de Conocimiento (NBC) del cargo convocado: LIDER
DE PROGRAMA Grado: 6 Cédigo: 206 Numero OPEC: 201627

“Solicito que se valide mi titulo profesional denominado Profesional en Promotoria en
Desarrollo Comunitario teniendo en cuanta que éste se asimila al titulo de Trabajo Social segin la

certificacion expedida por la universidad del Quindio,”
Adicionalmente, mediante documento anexo manifiesta lo siguiente:

“Solicito que se valide mi titulo profesional denominado “Profesional en Promotoria en

Desarrollo Comunitario” teniendo en cuanta que éste se asimila al titulo de“ Trabajo Social” segiin la

v CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

UNIVERSIDAD
LIBRE

Vigilada Mineducacion
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certificacién expedida por la universidad del Quindio .Ademds, mi titulo profesional es valido y se
relaciona con el Niicleo Bdsico de Conocimiento (NBC) SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES
toda vez que el contenido y las competencias adquiridas durante la formacién son afines con los NBC
establecidos para el cargo o empleo al que aspiro. Es decir, que el titulo, aunque ya no esté registrado
con codigo SNIES, es legitimo y proporciona conocimientos y habilidades relevantes para las

funciones del cargo, por lo tanto, debe ser considerado valido.”

En atencion a lo expuesto, a continuacion, encontrara respuesta de fondo, suficiente,

coherente y pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion.

1. Se aclara que, en este momento procedimental no es procedente la concesion del recurso
de reclamacion, toda vez que el Acuerdo del Proceso de Selecciéon y su Anexo tnicamente prevé
la formulacién de la reclamaciéon como mecanismo idoneo, para que los concursantes
ejerzan su derecho de defensa y contradiccién en esta fase de Verificacion de Requisitos

Minimos, de manera puntual, tal y como lo dispone el numeral 3.4. del Anexo Técnico:

1. “3.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

2. Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se deben presentar por los aspirantes
tnicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros
aspirantes), dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los
mismos, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo
modifique o sustituya, las cuales serdn decididas por la CNSC y/o la Institucion de Educacién
Superior contratada para realizar esta etapa del Proceso de Seleccién, quien podra utilizar la
respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004, proferida

por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento

v CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

UNIVERSIDAD
LIBRE’

Vigilada Mineducacion
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Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.
3. (.)

4. Contra la decisién que resuelva estas reclamaciones no procede ningiin recurso.”

(Negrilla fuera de texto).
5. En ese sentido, no es posible conceder el estudio de un recurso no dispuesto por el
marco regulatorio del Proceso de Selecciéon en curso, y la inquietud se atendera como

una reclamacion, en tanto fue interpuesta en el término otorgado para ello.

2. Frente a su inconformidad relacionada con “(..) Solicito que se valide mi titulo
profesional denominado Profesional en Promotoria en Desarrollo Comunitario teniendo en cuanta

que éste se asimila al titulo de Trabajo Social (...)”, es de aclarar que el titulo de PROFESIONAL
EN DESARROLLO COMUNITARIO, no es valido para la etapa de VRM toda vez que dicho
programa académico no se encuentra registrado en el Sistema Nacional de Informacién de la
Educacion Superior — SNIES, el cual fue creado a través del articulo 56 de la Ley 30 de 1992,
con el objeto fundamental de divulgar informaciéon para orientar a la comunidad sobre la
calidad, cantidad y caracteristicas de instituciones y programas de educacion superior. Asi
mismo, este sistema es fuente de informacion, en relacion con las instituciones y programas

académicos aprobados por el Ministerio de Educacion Nacional.

Es preciso aclarar que, los programas de educacion superior deben contar con
reconocimiento efectuado por el Ministerio de Educacién Nacional - MEN, y en caso de que
no sea asi, los titulos aportados en el Proceso de Seleccion no pueden ser validados, pues

carecen de un requisito indispensable.

v CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

UNIVERSIDAD
LIBRE’

Vigilada Mineducacion
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Comogquiera que el soporte allegado por usted no registra en el SNIES, no se tiene
certeza que haya sido aprobado por el MEN, situacién que impide su validacion en el presente
Proceso de Seleccion.

Por los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS su estado de NO
ADMITIDO dentro del Proceso de Seleccién en curso, motivo por el cual se dispone que usted

NO CONTINUA en concurso, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo del

Proceso de Seleccion y su Anexo, que rigen el presente Concurso de Méritos.

Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la

CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento

del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su

articulo 33.

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente decision no procede

recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.4. del Anexo del Acuerdo

del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

747-44@,

MARiIA DEL ROSARIO OSORIO ROJAS

Coordinadora General

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyectd: Jimena Alexandra Pinzén Galindo
Superviso: Francess Isabella Gutiérrez Brito
Audité: Ana Cristina Rubiano Lancheros
Aprobé: Henry Javela Murcia

v CNSC

COMISION NACIONAL
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UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

Armenia, marzo 25 de 2015

EL DIRECTOR DEL PROGRAMA TRABAJO SOCIAL

INFORMA QUE

La Profesional en Promotoria en Desarrollo Comunitario FRANCI YAZMIN
TURRIAGO SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania numero
41'214.125, es egresada de nuestro programa desde el 25 de agosto del afio
2000.

Que nuestro Programa cambié su nombre por el de Trabajo Social por
sugerencia de la Sala de Ciencias Sociales, Humanidades y Artes del
Ministerio de Educacién Nacional, sin que se hubieran propuesto o hecho
cambios en el plan de estudios.

Que el codigo que el ICFES le asigné al programa Profesional en Promotoria
en Desarrollo Comunitario es 45145, el 1 de noviembre del afio de 1994 y para
su desempefio no requiere Tarjeta Profesional, por tanto se asume como una
profesion liberal.

Que el Trabajo Comunitario es un dmbito de desempefio del Trabajo Social,
junto con el de Familia, Individuo y Grupo. Por lo tanto, sus estudios la
capacitan para desempefiarse en el campo del Trabajo Social.

Atentamente,

Director

Watalia P,

Carrera 15 Calle 12 Norte - Conm. 7359300 Armenia Q. - Colombia

Web Site: www.uniquindio.edu.co - E-mail:uq@uniquindio.edu.co




Universidad del Quindio

Correspondencia Enviada:
2025EE-3094

Remitente: Lina Maria Martinez

Gonzalez (Director(a), Programa de
UN[VERS[DA,D Trabajo Social)
DEL QUINDIO ¢ Fecha: 01 de agosto del 2025
Res.MEN 014915 - 02 AGO 2022 Asunto: Respuesta a solicitud.
RENOVACION ACREDITACION Anexos: Contenidos plan de estudios

Promotoria; procedimiento para
autenticar ante Secretaria General;
procedimiento para pago de

251 050 estampillas; Acuerdo del Consejo
Académico No. 103 del 25 mayo de
2025E E'3094 2017; Resolucién MEN No. 009852 del

01 de junio de 2021).
. Destinatarios: Sefiora
Armenia, 01 de agosto del 2025 Franci Turriago Sanchez
Promotora en Desarrollo Comunitario
franciturriagos@gmail.com

Sefiora

Franci Turriago Sanchez
C.C.41.214.125

Promotora en Desarrollo Comunitario
Armenia, Q.

Asunto: Respuesta a solicitud.

Reciba un cordial saludo.

En atencion a su solicitud, me permito dar respuesta de manera puntual a cada uno de los
aspectos planteados:

1. El certificado del Registro SNIES debe ser tramitado directamente ante el Ministerio de
Educacion Nacional, en el portal https://snies.mineducacion.gov.co

2. Anexo a esta comunicacion encontrara el consolidado de los espacios académicos del
plan de estudios de Promotoria en Desarrollo Comunitario. En caso de que desde la
institucion de destino requiera que los documentos estén firmados y sellados por la
Universidad del Quindio, debera realizar el tramite ante la Oficina de Secretaria General.
Datos de contacto: verificacionessecretariageneral@uniquindio.edu.co Tel. (606)
7359300 Ext. 306.

3. También se anexa copia del Acuerdo del Consejo Académico No. 103 del 25 mayo de
2017, mediante el cual se redisend el Plan de Estudios Trabajo Social; y copia de la
Resolucion No. 009852 del 01 de junio de 2021, emitida por el Ministerio de Educacion
Nacional, mediante la cual se renové el Registro Calificado del Programa Trabajo Social.

En cuanto a su ultimo requerimiento, sobre la inclusion de las anteriores denominaciones de
Trabajo Social en el SNIES y los inconvenientes de los graduados, amablemente nos
permitimos informarle que la Universidad ha realizado diferentes gestiones para solucionar la
problematica de los graduados de todos los programas inactivos, tal como se presenta a
continuacion:

1. La Universidad del Quindio en oficio del 4 de diciembre de 2015 con No. de radicado

8801, solicitd colaboracion al Ministerio de Educacion Nacional en la revision y
actualizaciéon de la base de datos del sistema SNIES, para que todos los programas de

~)) UNIQUINDLO, en conexion territorial -~ /] '
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la Universidad del Quindio aparezcan registrados,
especialmente los inactivos, con el fin de que los egresados pudieran realizar diferentes
tramites.

El Ministerio de Educacién Nacional en oficio del 4 de enero de 2016 con radicado 2016-
EE-000235, dio respuesta manifestando que no era técnicamente viable la incorporacion
de programas de la Universidad que fueron inactivados antes de la existencia de los
sistemas SACES y SNIES.

2. El 17 de febrero de 2017 mediante radicado 2017-EE303 se oficid igualmente al
Ministerio de Educacion Nacional, solicitando sus buenos oficios ante el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, con el fin de corregir la situacion del sistema de
informacién de las ofertas publicas de empleos de carrera y para que se tuvieran en
cuenta los programas inactivos.

El Ministerio de Educacion Nacional en oficio 2017-EE-042708 del 13 de marzo de 2017
manifesté que el estado inactivo de los programas era coherente con el desarrollo
histérico del mismo y que esa situacion no afectaba a los egresados, ‘pues
precisamente lo que se busca al dejar inactivo un programa que no puede recibir nuevos
estudiantes, es garantizar los derechos de los egresados y que la oferta de los
programas de educacion superior este ajustada a la realidad que cada programa
presenta’.

3. De otra parte, ante peticion realizada por otra egresada, licenciada en Promocién de la
Comunidad, quien planteé la imposibilidad de acceder a las convocatorias oficiales que
programa la Comisién Nacional del Servicio Civil, al no reconocerse su profesién como
carrera profesional en el SNIES, situacion que la tiene en desventaja frente al derecho
de postulacion a concurso para acceder a la carrera administrativa con el Estado, la
Universidad present6 solicitud en la Unidad de atencién al Ciudadano del Ministerio de
Educacion Nacional y recibié respuesta de fecha 5 de septiembre de 2017 donde nos
indicaron que el SNIES fue reglamentado con posterioridad a la fecha en que curso el
programa y por ello es improcedente el registro del programa en la herramienta
tecnolégica SNIES habilitada a partir del 1 de enero de 2007, para los programas de
educacioén superior que cuentan con registro calificado.

4. EI 9 de octubre de 2017 se elevd derecho de peticion al MEN con radicado
2017-EE2521, en el cual la Universidad del Quindio le expresa a esta entidad todos los
inconvenientes que han surgido para los graduados de programas inactivos y se solicita
cargar en el SNIES los programas que se encontraban inactivos o habian cambiado de
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denominacién antes del surgimiento del SNIES, incluyendo
los programas con denominaciones anteriores a Trabajo Social.

El MEN respondié mediante oficio 2017-EE191967 del 2 de noviembre de 2017 que,
“debido a la complejidad de la informacién solicitada se estan realizando las consultas y
conceptos necesarios, en las areas del Ministerio que tienen la competencia para dar
respuesta a sus peticiones”.

5. Seguidamente el 18 de diciembre de 2018, se interpuso un nuevo derecho de peticion al
MEN radicado con el No. 2018-EE2951, en el que nuevamente se expusieron todos los
inconvenientes que estaban atravesando los graduados de programas inactivos y se
solicité nuevamente que fueran incluidos en el SNIES.

A esta solicitud, el MEN informd que no era posible la solicitud, argumentando, mediante
oficio 2019-EE-004675 del 18 de enero de 2019, lo siguiente: “El Ministerio de
Educacion Nacional asume las funciones de formular la reglamentacion, coordinar las
relaciones intersectoriales y proponer politicas de desarrollo de la educacién supetior,
mediante Decreto 2230 de 2003; por esta razon el Ministerio no puede incluir registros
de programas que existieron antes de asumir las funciones. Antes del afio 2003 las
funciones correspondian al ICFES”.

6. De igual forma el 4 de noviembre de 2020, se realizé una solicitud al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica para que realizaran la incorporacion de los
programas inactivos en el SIGEP, con el fin de que los graduados pudieran actualizar
sus profesiones en esta plataforma; sin embargo, esta entidad solo ingresé los nuevos
programas activos.

7. Finalmente, en el afio 2022 en julio y agosto se realizaron nuevamente solicitudes al
SIGEP para la inclusién de los programas inactivos en la base de datos y asi permitir
que los graduados actualicen su informacion profesional, y estamos a la espera de una
respuesta satisfactoria.

Asi las cosas, es evidente que la Universidad del Quindio no tiene la facultad para realizar los
cambios en el SNIES requeridos, asi como también que ha realizado las acciones pertinentes
para buscar una soluciéon definitiva a la problematica que ha causado que el sistema SNIES no
migrara la informacion de todos los programas inactivos. No obstante, las respuestas del MEN y
de otras entidades relacionadas no han sido satisfactorias, ya que no han solucionado la
problematica de los egresados de programas inactivos, por tanto seguiremos realizando
gestiones ante los organismos competentes para tratar de superar los inconvenientes que han
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tenido los graduados de programas inactivados o que han
cambiado de denominacion antes de la entrada en vigencia del SNIES en el 2006 y los
invitamos a que informen a los graduados para que ellos también puedan realizar gestiones
directamente ante el MEN. En estos términos, se da respuesta a la solicitud realizada por usted.

Esperamos que esta informacion sea de utilidad para los propésitos que la requiere.

Atentamente,

.l;.m W p(o-'\‘u\ exL

LINA MARIA MARTINEZ GONZALEZ
Director(a)

Programa de Trabajo Social

ID firma: uzGltcPOhezcruSkk

Anexos: Contenidos plan de estudios Promotoria; procedimiento para autenticar ante Secretaria General; procedimiento para pago
de estampillas; Acuerdo del Consejo Académico No. 103 del 25 mayo de 2017; Resolucién MEN No. 009852 del 01 de junio de
2021).

NOMBRES Y APELLIDOS

PROYECTO Natalia Perez Martinez (Secretaria, Programa de Trabajo Social)
ELABORO Natalia Perez Martinez (Secretaria, Programa de Trabajo Social)
REVISO Lina Maria Martinez Gonzalez

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y soportes (de ser el caso) y lo
encontramos ajustado en términos técnicos y administrativos; asi como a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la correspondiente firma.

La autenticidad de este documento puede ser verificada ingresando al registro electronico a través del enlace: Validar
Correspondencia Enviada, o escaneando el codigo QR gue se encuentra en la parte inferior.

Accede a la pagina Validar Correspondencia Enviada o escanea el cédigo QR adjunto.
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Correspondencia Enviada:
2025EE-3094

Remitente: Lina Maria Martinez
Gonzalez (Director(a), Programa de
Trabajo Social)

Fecha: 01 de agosto del 2025
Asunto: Respuesta a solicitud.
Anexos: Contenidos plan de estudios
Promotoria; procedimiento para
autenticar ante Secretaria General;
procedimiento para pago de
estampillas; Acuerdo del Consejo
Académico No. 103 del 25 mayo de
2017; Resolucion MEN No. 009852 del
01 de junio de 2021).

Destinatarios: Sefiora

Franci Turriago Sanchez

Promotora en Desarrollo Comunitario
franciturriagos@gmail.com
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ACTA DE GRADO

El Suscrito Secretario Genetal de la Universidad del Quindio

CERTIFICA

Que en el libro de ACTAS DE GRADX) de 1a Universidad, figura ¢l ACTADE GRADONo. 037
expedida en {a ciudad de Armenia, Departamento del Quindio, Repuiblica de Colombia, a los (25 )

VEINTICINCO dias del mes de  acosTo del 2000 Fecha en la cual se cumplié el
acto de Graduacion de: ' .
FRANCI YAZMIN TURRIAGO SANCHEZ
41,214,125
Presidié dicho acto el Doctor HECTOR POLANIA RIVERA Rector de la Universidad
¥ actud como Secretario General el Doctor (8) GLORIA INES AGUDELO GOMEZ quien
informé que el aspiranic terminé sus estudiosenclafio de 5400 , ¥ que el Consejo

Académico, mediante el acuerdo No. g1 DiplomaNo. 4329 el(25 } del mes de
AGOSTO le confirié el Titulo de:

PROFESIONAL EN PROMOTORIA EN DESARROLLO COMUN&TARIO

El Acto se autorizd después de que el estudiante cumplid con todos los requisitos exigidos por los
regiamentos de la Universidad. Para tal efecto, el sefior Decano tomé el juramento al Graduando y le
hizo entrega del DIPLOMA que lo acredita como:

.PROFESIONAL EN PROMOTORIA EN DESARROLLO COMUNITARIO

Para constancia y vélidez se firma este documento.

HECTOR POLANIA RIVERA OSCAR JOSE OSORIO GARCIA

El Rector (Fdo) El Decano (Fdo)

GLORIA INES AGUDELO GOMEZ L}

El Secretario General (Fdo)

Es copia de su original tomada alos o1 prrcrnco ( 25) dias del mes de  acosTo DE 2000

Sééretario General -




UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

SEDE BOGOTA
FACULTAD DE

@i G

ACTA DE GRADO NUMERO 5603

El consejo de Facultad en su sesion del dia 20 de febrero de 2014 - Acta No. 3
CONSIDERANDO QUE

C.C. y1.214.125 e San 3066, el guaviww

Cumplié satisfactoriamente con los requisitos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos
de la Universidad, resuelve otorgarle el titulo de

{(stew en Goucacion
méﬁmmﬁeﬂww%ﬂmmé

Gralajo Final o Gesis:
Discursos y practicas docentes en el proceso de evaluacion en la escuela: una mirada desde lo ético y
lo pedagogico
¢ Colombia y de la Universidad Nacional de Colombia se expide
el Diploma Niimero 36141 consignado en el Registro No. 856, Folio 58 del Libro No. 8
En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad
de  Bogotd D.C., a los 20 dias del mes de febrero de 2014

En nombre y representacion de la Repuiblica d

ot

PRES]QFA; SECRETARIA

Consejo de Faculrad

Consejo de Facultad



. UNIVERSIDAD
. DE ANTIOQUIA

Facultad de Educacion

LA JEFA DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION AVANZADA
DE LA FACULTAD DE EDUCACION

INFORMA
Que la estudiante Franci Yazmin Turriago Sanchez identificada con CC 41214125, sustento y
aprobo su tesis doctoral titulada “El papel de las concepciones de infancia de las maestras en el
acompafiamiento pedagdgico en instituciones de Educacion Inicial en San José y El Retorno
Guaviare. Estudio de casos multiple”, el dia 30 de enero de 2.025.
Teniendo en cuenta lo anterior la estudiante se encuentra en espera para la ceremonia de grados.
Se expide en Medellin a los trece (13) dia del mes de febrero de dos mil veinticinco (2025).
Atentamente,

~——_

SIReZPOSADA

Departamento de Educacion Avanzada
Facultad de Educacion

Elaborado por Auxiliar Departamento Educacion Avanzada
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