ACCION DE TUTELA
Sefior(a) Juez Constitucional (Reparto) [E. S. D.]
I. Accionante

CARLOS ANDRES PINEDA GARCIA, mayor de edad, identificado con C.C. No.
71.213.605, correo: pinedandi@hotmail.com, domicilio: calle 38 94 40 Ap.522 Barrio
Santa Monica Medellin.tel. 3004669663. Actio en nombre propio y en defensa de
mis derechos fundamentales.

Il. Accionadas

1. COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC.
2. UNIVERSIDAD LIBRE — Operador del proceso “Antioquia 3” por delegacion
contractual.

Ill. Pretensidn constitucional

Amparo inmediato de los derechos fundamentales a la igualdad (art. 13 C.P.),
debido proceso (art. 29 C.P.), acceso a cargos publicos por mérito (arts. 40.7 y 125
C.P.), trabajo (art. 25 C.P.) y confianza legitima y buena fe (art. 83 C.P.), vulnerados
al no tener en cuenta mi titulo profesional debidamente cargado en SIMO y al valorar
de manera incompleta y restrictiva mi experiencia, impidiéndome continuar en el
concurso Antioquia 3.

IV. Hechos relevantes

1. Me inscribi en el Proceso de Selecciéon “Antioquia 37, OPEC 201533, Nivel
Profesional, Denominacion COMANDANTE DE TRANSITO, Grado 4 Inscripcion.
SIMO No. 836937294.

2. Cargué oportunamente en SIMO mi titulo profesional (y demas soportes
exigidos) dentro de los plazos de inscripcion.

3. Fui reportado NO ADMITIDO en la etapa de Verificacibn de Requisitos
Minimos (VRM).

4. Presenté reclamacion en SIMO dentro del término.

5. La Universidad Libre, como operador delegado, confirmé mi no admision. En
la respuesta oficial, se omitié la valoracion integral de los documentos
cargados, descartando mi experiencia docente bajo el argumento de que “no
puede determinarse” su correspondencia con el ejercicio profesional exigido.
Sin embargo, la experiencia aportada cumple con los requisitos del perfil,
como consta en los certificados anexos como docente del instituto



INTRANSITO vy el diploma de graduaciéon como abogado ingresados con
tiempo de ley, desconociendo que la norma dice que después de mi
graduacion y titulacion en derecho, la experiencia de docente aplica como
experiencia profesional. Ademas, se me informé que no procede recurso
alguno y que la documentacion extemporanea no puede ser analizada, lo que
me excluye del concurso sin una motivacion suficiente y razonable, en
contravia de los principios de igualdad y debido proceso.

La decision atacada no pondera ni valora de forma completa el titulo
profesional cargado en SIMO con las reglas que exige la CNSC (condicion
habilitante del nivel profesional) y aplica una lectura ultra-restrictiva a la
experiencia, apartandose del principio pro persona/pro concursante, del
mérito y de la igualdad de trato entre aspirantes, de la constitucion y la ley.

La Universidad Libre, como operador delegado, confirm6é mi no admision
resaltando lo siguiente; “1. En primer lugar, respecto a su reclamacioén por
“(...) la constancia oficial expedida por el Instituto Técnico de Transito y
Transporte INTRANSITO, que certifica mi vinculacion docente por catedra
durante varios semestres entre 2018 y 2024, con una intensidad horaria
superior a 939 horas anuales. Esta certificacion cumple integramente con lo
exigido en el Anexo Técnico de la convocatoria (...)”, se debe indicar que,
frente a la certificacion laboral expedida por INTRANSITO (folio 4), la cual
indica que se desempefo en calidad de DOCENTE, desde el 25 de octubre
del 2018 hasta el 20 de junio del 2024; cabe precisar gue la misma no _es
valida por cuanto la naturaleza del cargo no se puede determinar que
se trate de experiencia profesional relacionada, en el entendido gue no
existe certeza gue haya sido ejecutada en el ejercicio de su profesion,
asi esta experiencia haya sido adquirida después de la fecha de grado;
pues es necesario gue la experiencia ademas de ser obtenida luego de
la obtencién del titulo profesional, sea en el ejercicio de las actividades
propias de dicha profesién con la cual acredité el cumplimiento del
Requisito Minimo de Educacion’.

Dicho esto, es claro que la universidad libre, se aparta de la ley y sentencias
constitucionales, Por tanto, la afirmacion de incumplimiento carece de
fundamento, pues la experiencia esta debida y completamente certificada
conforme al lineamiento de la CNSC. 2. CORRESPONDENCIA FUNCIONAL
ENTRE LA EXPERIENCIA DOCENTE Y EL CARGO ASPIRADO Las
funciones desempefiadas como docente en INTRANSITO tienen
correspondencia directa, funcional y sustancial con el cargo de
Comandante de Transito.




El Consejo de Estado ha establecido claramente que (Sentencia del 10 de
agosto de 2017, proceso No. 73001-23-33-0002016-00653-01, Seccién
Segunda): "la experiencia profesional relacionada se obtiene en
ejercicio de las funciones o actividades propias de la profesion, y deben
haber cumplido funciones afines, semejantes, equivalentes o
complementarias en determinada profesion, es decir, que no es
necesario haber cumplido exactamente las mismas funciones del
puesto al cual se aspira”. Funciones docentes con relacion sustancial al
cargo:

[1 Asesoria en operativos de transito (aplicacion practica de normativa vial)
(1 Direccion de trabajo académico en normativa vial y procedimientos
contravencionales

[0 Elaboracion de estrategias metodologicas relacionadas con movilidad
urbana

1 Coordinacion académica y evaluacién en contextos reales de formacion en
Transito.

[0 Constitucidén Politica, codigos de transito y transporte, ley disciplinaria,
manuales de transito entre otras normas.

Estas funciones, desarrolladas como profesional en Derecho desde la
obtencion de mi titulo (25 de octubre de 2018), constituyen experiencia
profesional relacionada en los términos establecidos por la jurisprudencia y
la normativa vigente.

La arbitrariedad de la universidad es tan protuberante, y sorprendente, que
me pregunto como pudo desligar en su evaluacion de funciones que exigen
un evidente conocimiento de tipo legal con la carrera de derecho, ¢Como
pudo la institucion desligar de la experiencia profesional de un abogado la
docencia de contenidos normativos de su formacion académica?

Es como si se pensara que Carlos Pineda fue a INTRANSITO a ensefiar de
normas, desde su esfera y criterio personal y no a partir de su experiencia y
formacion profesional como abogado, como si desde la formacion basica
primaria secundaria o0 técnica, se contara con el conocimiento del
ordenamiento juridico colombiano, en temas tan precisos como: (normativa
vial, constitucional, codigos de transito y transporte, cédigos disciplinarios,
manuales de transito, criminalistica, entre otras normas).



-En el criterio unificado verificacibn de requisitos minimos y prueba de
valoracion de antecedente de los aspirantes inscritos en los procesos de
seleccidn que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de empleos
de carrera administrativa, como ponente: Comisionado Friodole Duque,
fecha de aprobacion en sesion Sala Plena CNSC:18 de febrero de 2021.

3.1.5. Experiencia Docente: El articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 7° del Decreto 051 de 2018, establece:

«Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente
reconocidas. Cuando para desempeiiar empleos pertenecientes a los niveles
Directivo, Asesor y Profesional se exija experiencia, ésta sera profesional o
docente, segun el caso y, determinar ademas cuando se requiera, si debe
ser relacionada.

En el evento de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles
superiores este, la experiencia docente debera acreditarse en instituciones
educativas debidamente reconocidas y con posterioridad a la obtencion del
correspondiente titulo profesional>.

A su vez, el articulo 11 del Decreto Ley 785 de 2005, aplicable para los
empleos del orden territorial, dispuso la misma definicion de Experiencia
Docente, salvo que hizo la siguiente aclaracion: «debera acreditarse en
instituciones de educacion superior». De lo anterior se puede determinar, que
el certificado expedido por el instituto INTRANSITO cumple con cada uno de
los criterios que se refiere el decreto 1083 de 2015 modificado por el art.7 del
decreto 051 de 2018.

3. VALIDEZ CONSTITUCIONAL DEL EJERCICIO DOCENTE SIN TiTULO
EN EDUCACION

La Sentencia C-507 de 1997 de la Corte Constitucional elimino
definitivamente la exigencia de posgrado en educaciébn como requisito
obligatorio para ejercer la docencia, estableciendo:

"se aprecia la violaciébn de los principios de diversidad y pluralidad al
desconocerse la existencia de actores del proceso de educacion que se han
capacitado de distintas formas... Se discrimina a los profesionales
universitarios no licenciados frente a los que si lo son".



Adicionalmente, como respaldo académico, aporté mi Diplomado en
Pedagogia para Profesionales No Licenciados (20 de agosto de 2019), que
refuerza mi idoneidad como educador.

La Universidad Libre, como operador delegado, confirmé mi no admision
resaltando lo siguiente: “e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la
Experiencia Profesional a partir de la fecha de terminacién y aprobacién de
las materias que conforman el programa cursado, deberd adjuntar la
correspondiente _certificaciébn, expedida por la respectiva institucion
educativa, en la que conste la fecha de terminacion y aprobacion (dia, mesy
afo) de la totalidad del pensum académico de dicho programa. (Subraya y
negrilla fuera de texto) Como puede observarse, al presentarse a un empleo
de nivel profesional, solo puede ser validada como experiencia profesional,
la adquirida con posterioridad a la fecha de grado o a la fecha de terminacién
de materias, esto ultimo, siempre y cuando, haya presentado el certificado
de culminacion del programa académico. Teniendo en cuenta que su fecha
de grado es el 25 de octubre del 2018 y que usted no aportd certificado de
terminacién y aprobacion de materias, no es procedente su solicitud de
validar experiencia anterior a la obtencion del titulo’.
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9. Al no existir recursos administrativos idéneos ni eficaces frente a la VRM (la
propia comunicacion indica que no procede recurso), y encontrandome ante
la inminencia de continuar el cronograma del concurso, acudo a tutela por
perjuicio irremediable.

V. Derechos fundamentales vulnerados

o Debido proceso administrativo (art. 29 C.P.): se configura un defecto factico
por la valoracién incompleta e irrazonable de la prueba aportada en SIMO, y
un defecto procedimental por la omisidbn de una valoracion integral y
motivacion suficiente en la decision de exclusion. La jurisprudencia
constitucional ha reconocido la procedencia excepcional de la tutela en
concursos de mérito cuando los medios ordinarios resultan ineficaces y existe
riesgo de perjuicio irremediable, como ocurre en el presente caso.

e Acceso a cargos publicos por mérito (arts. 40.7 y 125 C.P.) y principio de
mérito (Ley 909/2004, art. 28): las decisiones en concursos deben garantizar
condiciones reales de igualdad y seleccién objetiva.

o lgualdad (art. 13 C.P.) y confianza legitima (art. 83 C.P.): las reglas de la
convocatoria deben aplicarse con coherencia y transparencia; toda duda
razonable se resuelve en favor de la participacion y del mérito (pro
persona/pro concursante).

o Trabajo (art. 25 C.P.) y peticion (art. 23 C.P.), por la afectacién material de la
expectativa legitima de carrera y por la respuesta que, aunque formal, no
satisface el estandar de valoracion integral y suficiente en un contexto de
eliminacion.

VI. Fundamentos juridicos
1. Procedencia excepcional de la tutela en concursos de mérito

La Corte Constitucional ha admitido tutela contra actos de concurso cuando (i) no
hay medio ordinario idoneo o su uso no evita el perjuicio irremediable; (i) se
acreditan defectos facticos/procedimentales; y (iii) estd en riesgo el derecho a
acceder a cargos por meérito.
La misma jurisprudencia ha resaltado que la VRM es etapa critica del proceso y que



la intervencidon del juez constitucional procede cuando la administracion aplica
reglas de forma irrazonable o desconoce pruebas relevantes.

2. Mérito, igualdad y acceso a cargos publicos

7. El mérito es eje del servicio civil (arts. 40.7 y 125 C.P.). Las decisiones
administrativas deben ser objetivas, motivadas y proporcionales, asegurando
igualdad real de participacion. La Corte ha reiterado este marco y su bloque
convencional (CADH art. 23) como parametro de control.

3. Principio pro persona/ pro concursante, buena fe y confianza legitima

En escenarios de duda razonable sobre el alcance de requisitos o la suficiencia de
soportes, corresponde interpretar y valorar en favor del derecho fundamental de
acceso por mérito, evitando exclusiones desproporcionadas o meramente formales.
La doctrina judicial vinculada a concursos subraya la confianza legitima en las reglas
y en su aplicacion consistente para todos los aspirantes.

4. Reglas aplicables de la convocatoria y su aplicacion razonable

La respuesta operadora acepta que la fecha de grado es 25/10/2018, pero descarta
la experiencia docente por no poder “inferir’ que sea profesional relacionada y cierra
cualquier valoracion complementaria por extemporaneidad. Ello supone:

« Defecto factico: desconocer o no ponderar de forma suficiente la naturaleza
y funciones acreditadas en las certificaciones docentes (modulos,
contenidos, funciones, intensidad), que guardan afinidad con el perfil y
ocurrieron tras el grado.

o Defecto procedimental/motivacion insuficiente: limitarse a férmulas
estereotipadas (“no se puede inferir’) sin practicar validaciones minimas (p.
ej., confrontar funciones del empleo con contenidos y funciones certificadas;
requerir precision antes de excluir).

« Falta de proporcionalidad: optar por la exclusién definitiva cuando era posible
una actuacion correctiva (p. ej., verificacion oficiosa de funciones,
requerimiento de precision, contrastes con OPECQC).
Todo ello lesiona el derecho a permanecer en el concurso hasta agotar
etapas por mérito.

Nota: aun aceptando que la experiencia previa al grado s6lo se contabiliza con
certificado de terminacion de materias (D. 785/2005, art. 11), ello no excusa la falta
de valoracion integral del titulo profesional cargado y de la experiencia posterior al
grado que si cumplia condiciones de afinidad y temporalidad.



VII. Problemas juridicos a resolver

1. ¢Vulnera el debido proceso y el derecho de acceso por mérito una decision

gue omite valorar integralmente el titulo profesional y experiencias afines
debidamente cargadas en SIMO, amparandose en formulas genéricas y en
extemporaneidad para cerrar cualquier verificacion?

¢, Desconoce el principio de igualdad y el mérito una lectura ultra-restrictiva
de la prueba que conduce a la exclusion definitiva pese a existir duda
razonable sobre la suprasuficiencia de los soportes ya allegados?

VIII. Solicitud de medida provisional (art. 7, D. 2591/91)

Suspender de inmediato los efectos de la decision de NO ADMITIDO en la
VRM dentro del proceso Antioquia 3 respecto del accionante.

Ordenar a la CNSC/Universidad Libre permitir la continuidad provisional del
actor en el concurso (sin consolidar puntajes ni desplazar terceros) hasta fallo
de fondo, para evitar perjuicio irremediable. La tutela es el mecanismo
idéneo/urgente dadas las etapas subsiguientes y la ausencia de recurso
eficaz.

IX. Pretensiones definitivas

1. Solicito el amparo inmediato de mis derechos fundamentales a la igualdad

(art. 13 C.P.), debido proceso (art. 29 C.P.), acceso a cargos publicos por
mérito (arts. 40.7 y 125 C.P.), trabajo (art. 25 C.P.), confianza legitima y
buena fe (art. 83 C.P.), los cuales han sido vulnerados por la exclusion
injustificada en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos del concurso
“‘Antioquia 3”. La tutela resulta procedente en este caso, dado que los
mecanismos ordinarios de defensa judicial no son idéneos ni eficaces para
evitar la afectacion grave e inminente de mis derechos, conforme a la
jurisprudencia constitucional que reconoce la tutela como mecanismo
preferente en concursos de mérito cuando existe perjuicio irremediable o
ineficacia de los medios ordinarios. Dejar sin efectos la decision de NO
ADMITIDO en VRM frente a CARLOS ANDRES PINEDA GARCIA.
Ordenar ala CNSC y ala Universidad Libre realizar en el término de 48 horas
una nueva VRM motivada, integral y razonable, que:
o Valore expresamente el titulo profesional cargado en SIMO y verifique
su coincidencia con el nivel del empleo.
o Valore la experiencia docente posterior al grado a la luz del perfil
funcional del empleo, confrontando funciones y contenidos
certificados.



3.

o Aplique el principio pro personal/pro concursante, absteniéndose de
exclusiones por formalismos excesivos cuando existan elementos
suficientes para acreditar el requisito.

Garantizar la continuidad del accionante en las etapas del concurso,
preservando el cronograma y los derechos de terceros (sin consolidar
ventajas indebidas).

X. Requisitos de procedibilidad

Subsidiariedad: No existe recurso idéneo contra la decision de VRM; la propia
comunicacion afirma que “no procede recurso”; la tutela es idénea para
prevenir perjuicio irremediable por avance del cronograma.

Inmediatez: La accion se interpone pocos dias después de la publicacion y
de la respuesta a la reclamacion (agosto de 2025).

Legitimacion: Carlos actia en nombre propio contra las entidades que
emitieron y ejecutan la decision.

XI. Pruebas

1. Constancia de inscripcion SIMO y pantallazos del titulo profesional
debidamente cargado.

2. Certificaciones docentes (fechas, funciones, médulos, horas).

3. Respuesta a la reclamacién (Universidad Libre, agosto 2025) — confirmacion
de no admision y contenido relevante.

4. Diploma de profesional en PDF.

5. Constancia de inscripcidon de la comision nacional del servicio civil

6. Diplomado en pedagogia para profesionales no licenciados

XIIl. Juramento

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he presentado otra tutela por los
mismos hechos y derechos.

XIV. Notificaciones

Accionante: pinedandi@hotmail.com, calle 38 94 40 Santa Monica Medellin.

Tel. 3004669663



e CNSC: Direccion, Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D.C., Colombia.
Teléfono: Para Bogota, marca el (601) 3259700. A nivel nacional, llama al 01900

3311011.

o Email: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

e Universidad Libre (operador “Antioquia 3"):
juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co y diego.fernandez@unilibre.edu.co

o Direccion: Campus La Candelaria:
Calle 8 n.° 5-80.

» (601) 3821000

o Universidad Libre, teléfono principal

Medellin 28/08/2025

\
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CARLOS ANDRES PINEDA GARCIA
C.C.71.213.605

Tel. 3004669663

Correo: pinedandi@hotmail.com
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3-Certificaciones docentes
certificado completo en PDF

(fechas,

funciones, modulos,

horas).

Se anexa
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Bogota D.C., agosto de 2025

Aspirante

CALOS ANDRES PINEDA GARCIA

Inscripcion: 836937294

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024.
Antioquia 3.

Nro. de Reclamaciéon SIMO 1130208143

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasién a los
resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos en el marco de los Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de
2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024, del Sistema General de Carrera
Administrativa - Antioquia 3.

Aspirante:

La Comisi6n Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron el
Contrato de Prestacion de Servicios No. 427 de 2025, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de
seleccion para la provisién de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto del

sistema general de carrera administrativa de las entidades que conforman los Procesos de Seleccién

Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3, iy 2636 de 2024 - CNSC 5, desde
la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacién de los resultados definitivos para

la conformacién de las listas de elegibles” (Subrayado fuera del texto).

En virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la
Universidad Libre la de: “5. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales
las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a
que haya lugar en ejercicio de la delegacién conferida con la suscripcién del contrato, durante toda la

vigencia de este y con ocasion de la Ejecucion de las etapas del proceso de seleccion contratada”; por
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ello, nos dirigimos a usted con el proposito de dar respuesta a la reclamacién formulada con
ocasion a los resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, la

cual fue presentada dentro de los términos legales establecidos.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo que establece las reglas del
Proceso de Seleccion y su respectivo Anexo, el pasado 01 de agosto del 2025, se publicaron los
resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos; por lo que los
aspirantes podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO, dentro de

los dos (2) dias habiles siguientes; es decir desde las 00:00 del lunes 04 de agosto,

hasta 23:59 del martes 05 de agosto de 2025, de conformidad con lo establecido en el
numeral 3.4. del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion y en concordancia con el articulo

12 del Decreto Ley 760 de 2005.

Una vez vencido el término otorgado, se evidencio6 que, en vigencia del mismo, a través

del aplicativo SIMO usted formul6 reclamacién en la que sefala:

“Reclamacién contra inadmision por supuesto incumplimiento de experiencia minima

exigida”

“EXPERIENCIA DOCENTE DEBIDAMENTE CERTIFICADA Y RELACIONADA Aporté en la
plataforma SIMO la constancia oficial expedida por el Instituto Técnico de Transito y Transporte
INTRANSITO, que certifica mi vinculacion docente por catedra durante varios semestres entre 2018
Yy 2024, con una intensidad horaria superior a 939 horas anuales. Esta certificacién cumple
integramente con lo exigido en el Anexo Técnico de la convocatoria, que requiere precisar la cantidad
de horas dictadas por el aspirante en el periodo certificado . Caracteristicas de la certificacion:
Entidad certificante: INTRANSITO (autorizada por el Ministerio de Educacion mediante Resoluciéon
07451 de 2011) Contenido especifico: Fechas y periodicidad del contrato Médulos impartidos
relacionados con transito, normatividad vial, estatuto de transporte y derechos humanos en
movilidad Horarios precisos de las clases o Modalidad de contratacioén por hora catedra o Funciones

detalladas del cargo docente”

Adicionalmente, mediante documento anexo manifiesta lo siguiente:
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“(...) Esta decision desconoce la documentacion debidamente aportada y vulnera los
principios constitucionales de legalidad, igualdad, debido proceso y confianza legitima, como paso a
demostrar (...)PETICION FORMAL Con fundamento en los argumentos juridicos, documentales y
facticos expuestos, y en garantia de los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad y acceso
a cargos publicos en condiciones de mérito, solicito respetuosamente: PRIMERO: Que se REVOQUE
la decision de inadmisiéon adoptada contra mi candidatura. SEGUNDO: Que se RECONOZCA la
validez y suficiencia de la experiencia docente debidamente certificada por INTRANSITO. TERCERO:
Que se me ADMITA al proceso de seleccion, permitiéndome continuar en las siguientes etapas del

concurso publico. (...)”

En atencion a lo expuesto, a continuacion, encontrara respuesta de fondo, suficiente,

coherente y pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion.

1. En primer lugar, respecto a su reclamacion por “(...) la constancia oficial expedida por
el Instituto Técnico de Transito y Transporte INTRANSITO, que certifica mi vinculaciéon docente por
catedra durante varios semestres entre 2018 y 2024, con una intensidad horaria superior a 939 horas
anuales. Esta certificacion cumple integramente con lo exigido en el Anexo Técnico de la convocatoria
(...)”, se debe indicar que, frente a la certificacién laboral expedida por INTRANSITO (folio
4), la cual indica que se desempeii6 en calidad de DOCENTE, desde el 25 de octubre del 2018
hasta el 20 de junio del 2024; cabe precisar que la misma no es valida por cuanto la naturaleza
del cargo no se puede determinar que se trate de experiencia profesional relacionada, en el
entendido que no existe certeza que haya sido ejecutada en el ejercicio de su profesion, asi esta
experiencia haya sido adquirida después de la fecha de grado; pues es necesario que la
experiencia ademas de ser obtenida luego de la obtencion del titulo profesional, sea en el
ejercicio de las actividades propias de dicha profesion con la cual acredit6 el cumplimiento del

Requisito Minimo de Educacion.
Al respecto, los Anexos de los Acuerdos de Convocatoria, establecen:
3.VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS (...)

3.1.1. Definiciones

v CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

UNIVERSIDAD
LIBRE

Vigilada Mineducacion




s PROCESO.DE

ANTIOOUIA™

(.

J) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de
todas las materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formaciéon
profesional, tecnolbgica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina exigida para el desemperio del empleo (Decreto 785 de 2005, articulo

11).

(..

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion del pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratandose
de experiencia adquirida en empleos ptiblicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma
debe ser en empleos del Nivel Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en

empleos del Nivel Profesional.

La experiencia adquirida en empleos piiblicos debe ser en empleos del Nivel Profesional y en
niveles superiores, siempre que se exija un titulo profesional como requisito para su

desempeno.

Asi las cosas, no es posible determinar que dicha experiencia se haya realizado en el
gjercicio de su profesion, pues no se puede inferir solo con el cargo las actividades ejecutadas

por usted en dicho lapso de tiempo.

2. De igual manera, frente a "(...)Aporté en la plataforma SIMO la constancia oficial
expedida por el Instituto Técnico de Transito y Transporte INTRANSITO, que certifica mi vinculacion
docente por catedra durante varios semestres entre 2018 y 2024 (...)", se indica que su solicitud de
contabilizar la experiencia adquirida antes de la obtencion del titulo profesional, enmarcada
en la certificacion laboral expedida por INTRANSITO (folio 5), la cual indica que se
desempend en calidad de DOCENTE, desde el 01 de febrero del 2018 hasta el 24 de octubre
del 2018; es importante sehalar lo dispuesto en los Anexos de los acuerdos del Proceso de

Seleccion, que establecen:
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3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

..
3.1.1 Definiciones (...)

J) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de
todas las materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formaciéon
profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de
la profesién o disciplina exigida para el desempenio del empleo. (Decreto 785 de 2005,

articulo11).

3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

(...) si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada a partir de la fecha de terminacion y aprobacion de las materias que
conforman el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcion al proceso de seleccion, la
certificacion expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la fecha de
terminaciéon y aprobacion (dia, mes, afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho
programa. En caso de no aportarse esta certificacion al momento de la inscripciéon al empleo,
esta experiencia se contabilizara a partir de la fecha de obtencion del Titulo Profesional (el

cual debe ser allegado en la misma etapa).

Asi mismo, frente a la documentacion exigida para la verificacion de Requisitos

Minimos senala:
3.2. Documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar en SIMO, cada uno en forma
independiente, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de Antecedentes, son

los siguientes:

(..)
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e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a

partir de la fecha de terminacién y aprobacion de las materias que conforman el

programa cursado, debera adjuntar la correspondiente certificacion, expedida

por la respectiva institucién educativa, en la que conste la fecha de terminacion y aprobacion
(dia, mes y aiio) de la totalidad del pénsum académico de dicho programa. (Subraya y negrilla

fuera de texto)

Como puede observarse, al presentarse a un empleo de nivel profesional, solo puede
ser validada como experiencia profesional, la adquirida con posterioridad a la fecha de grado
o a la fecha de terminacion de materias, esto ultimo, siempre y cuando, haya presentado el
certificado de culminacion del programa académico. Teniendo en cuenta que su fecha de grado
es el 25 de octubre del 2018 y que usted no aport6 certificado de terminaciéon y aprobacion de

materias, no es procedente su solicitud de validar experiencia anterior a la obtencion del titulo.

3. Por otro lado, atendiendo la afirmacién relacionada con "(...)vulnera los principios
constitucionales de legalidad, igualdad, debido proceso y confianza legitima, como paso a
demostrar (...)", se precisa que ni la Comision Nacional del Servicio Civil, ni la Universidad
Libre de Colombia (institucion operadora de este concurso), han vulnerado derecho
fundamental alguno con ocasion a la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos, puesto
que la misma se ha adelantado garantizando los principios contemplados en el articulo 28
de la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, por la cual se expiden las normas que regulan
el empleo publico, la carrera administrativa, la gerencia publica y se dictan otras

disposiciones, el cual consagra:

“ARTICULO 28. Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccién para el
ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa se desarrollard de acuerdo

con los siguientes principios:

a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el

ascenso y la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion
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permanente de las calidades académicas, la experiencia y las competencias

requeridas para el desempeiio de los empleos;

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los
requisitos determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin

discriminacién de ninguna indole;

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusién efectiva de las convocatorias en

condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales;

d) Transparencia en la gestién de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los

Jjurados y érganos técnicos encargados de la seleccién;

e) Especializacién de los érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de

seleccion;

f) Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo
los procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros

responsables de ejecutarlos;

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad

y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos ptiblicos de carrera;

h) Eficacia en los procesos de seleccién para garantizar la adecuacién de los

candidatos seleccionados al perfil del empleo;

1) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una

de las garantias que han de rodear al proceso de seleccion.”

En todo caso, se tiene que la garantia de los derechos fundamentales en el marco de un

concurso de méritos no implica que los aspirantes tengan un derecho subjetivo a obtener un

resultado favorable, sino a participar en condiciones de igualdad, con sujecién a las reglas

previamente establecidas en la convocatoria; por tanto, no toda inconformidad con los

r

esultados puede traducirse en una vulneracién de derechos fundamentales; v si bien una

posible vulneraciéon de los mismos podria centrarse en aspectos sustanciales del

¢
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procedimiento llevado a cabo, ello exige demostrar una afectacién directa, lo cual no se

evidencia en el escrito de reclamacién presentado por usted.

Asi las cosas, el s6lo hecho de que usted no haya obtenido el resultado deseado en esta
etapa, no significa que el operador haya efectuado la Verificacion de Requisitos Minimos en
contravia de las disposiciones antes mencionadas; y en ese contexto es evidente que no se
han vulnerado los principios de legalidad y confianza legitima y los derechos fundamentales
a laigualdad, al debido, toda vez que se ha garantizado el camplimiento de las disposiciones

técnicas y normativas que enmarcan el Proceso de Seleccion — Antioquia 3.

4. Por 1ltimo, en atencion a la documentacion aportada por usted junto con el escrito
de reclamacion contra los resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos, resulta necesario manifestar que s6lo son objeto de anélisis los documentos que
fueron cargados en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO,
hasta el ultimo dia habilitado para las inscripciones. Por lo tanto, aquellos documentos que
fueron aportados con posterioridad a la referida fecha y a través de un medio distinto al

previsto para tal fin no pueden ser tenidos en cuenta.

Al respecto, resulta preciso sefialar lo dispuesto en el Acuerdo de Convocatoria, el cual

sefala lo siguiente:

“ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, la
Constitucion, la Ley y el reglamento trascritos en la OPEC para cada uno de los empleos
ofertados en este proceso de seleccién, en las modalidades Ascenso y Abierto, se realizara a

los aspirantes inscritos con base en la documentacion que registraron en SIMO hasta la fecha

del cierre de las inscripciones, conforme al tiltimo “Reporte de inscripciéon” generado por el

sistema.” (Subraya fuera del texto)
Asi mismo, el Anexo del Acuerdo establece, en su numeral 1.2.6., lo siguiente:

“1.2.6. Formalizacion de la inscripcion
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Luego de formalizada la inscripciéon, la misma no podra ser anulada, ni se podra

cambiar el empleo para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si podra hacer es

actualizar, modificar, reemplazar, adicionar o eliminar la informacién registrada y/o los
documentos registrados en el sistema para participar en el presente proceso de seleccion,

unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la Etapa de

Inscripciones en la respectiva modalidad, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: “Panel

de control” — “Mis Empleos” — “Confirmar empleo” — “Actualizacién de Documentos”. El

sistema generara una nueva “Constancia de Inscripciéon” con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar,
adicionar y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente

proceso de selecciéon. Es decir, participara en este proceso de seleccion con los

documentos que tenga registrados en el sistema hasta la fecha del cierre de la

Etapa de Inscripciones en la respectiva modalidad. Los documentos cargados o

actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran vdlidos para futuros procesos

de seleccion.
(...).” (Subraya y negrilla fuera del texto)

Como se observa, el Acuerdo del Proceso de Seleccién y su Anexo, exigen a los
aspirantes aportar los documentos con los cuales desean participar, tnicamente antes de

la fecha de cierre de las inscripciones.

Adicional a lo anterior, el numeral 3.2. del Anexo antes referido, adicionalmente

senala:

“3.2. Documentacién para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

(..

El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante y se
realizara unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes del cierre de la

Etapa de Inscripciones de cada modalidad que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o
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radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados
con posterioridad, no seran objeto de andlisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracion

de Antecedentes en este Proceso de Seleccion.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacién que acredite el cumplimiento
de los requisitos del empleo por el que pretende concursar o no presente ninguna
documentacioén, se entendera que desiste de participar en el Proceso de Seleccion y, por lo

tanto, quedara excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.”

En consecuencia, puede observarse que las normas del Proceso de Seleccion exigian a
los concursantes aportar todos los documentos con los cuales pretendieran acreditar su
historial académico y laboral, para participar en el presente concurso, antes del cierre de

inscripciones.

Cabe aclarar en este punto, que la documentacion podia cargarse a mas tardar hasta
las 23:59 horas del dia 26 de agosto del 2024 para la modalidad Abierto, y 28 de

julio de 2024 para la modalidad de Ascenso, en tal sentido los documentos aportados

por fuera de este plazo se consideran extemporaneos.

En consecuencia, se informa que las reclamaciones no son la oportunidad para que los
aspirantes complementen, modifiquen, reemplacen, adicionen o actualicen la
documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones del Proceso de Seleccion;
por consiguiente, los documentos extemporaneos allegados con su reclamaciéon no son objeto
de estudio, toda vez que su valoracién contravendria los principios de igualdad y

transparencia que rigen el Concurso de Méritos.

Por los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS su estado de NO
ADMITIDO dentro del Proceso de Seleccion en curso, motivo por el cual se dispone que usted
NO CONTINUA en concurso, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo del

Proceso de Seleccion y su Anexo, que rigen el presente Concurso de Méritos.

Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la

CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento

v CNSC
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del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su

articulo 33.

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente decision no procede

recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.4. del Anexo del Acuerdo

del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

foo

MARIA DEL ROSARIO OSORIO ROJAS

Coordinadora General

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyect6: Jessica Benavides
Superviso: Monica Neira
Audité: Miguel Ardila
Aprobé: Henry Javela Murcia
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\ o RES, 2661 MEN JUNIO 21 DE 1996 /

\\\ . : /
'1 En nombre de {

/

' LA REPUBLICA DE COLOMBIA
y por autorizacién del Ministerio de Educacion Naciongl}

\

|
/
/

En atencién a que

- CALOS ANDRES PINEDA GARCIA
\ cc. 71.213.605

Ha completado todos los estudios que los estatutos de la Corporacion
exigen para optar al grado cn Derecho, le expide el presente diploma, al
mismo tiempo testifica y garantiza bajo la fe publica de que se halla
investida por ¢l Ministerio de la Ley, que es idéneo para desempeiiarse
como:

ABOGADO

En testimonio de ello se firma el presente diploma en Medellin,

a los 25 dias del mes de Octubre de 2018
Registrado en ¢l Folio 35042, Libro P002- Acta de Grado No. 158

A

<
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Politécnico Metropolitano
del Valle de Aburra - Intransito
iFormacion con equidad y justicia para la paz!

Licencia de func. Res.489 del 22 de abril del 2021
vigilado y controlado por las secretarias de Educacion de Quibdé - Subsede Medellin

POLIMEV SUBSEDE MEDELLIN

HACE CONSTARQUE:
Carlos Andres Pineda Garcia

C.C 71.213.506

Curso satisfactoriamente el

DIPLOMADO én:
Diplomado en Pedagogia para profesionales NO
licenciados

Realizado el 20 de agosto de diciembre de 2019
CON UNA INTENSIDAD DE 120 HORAS TEORICO PRACTICO

Registrado en el libro de certificaciones No. 03. Acta 06. Folio 10. Numeral 01.

—olerdhwetl

Eusebio Abad Jargmillo Londofio Valentina Murillo Garabato———
Direétor Secretaria Académica (E)
Intransito Intransito

/
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I.T DE TRANSITO Y TRANSPORTE

PROCESO DE APOYO
PROCEDIMIENTOGESTION HUMANA

CONSTANCIA DE CONTRATO DOCENTE

Cadigo: V-2

PA-01-GH-F- | FECHA: Diciembre
01 09 de 2020

Reviso: Rectoria

Aprobé: Gerencia

INSTITUTO TECNICO DE TRANSITO Y TRANSPORTE

Licencia de func. Res. 07451 de mayo 26 de 2011

INTRANSITO

NIT: 900231604-4

HACE CONSTAR QUE:

Que el senor Carlos Andrés Pineda Garcia identificado con cédula de ciudadania
N°71.213.605, presta sus servicios de docencia académica en INTRANSITO, Instituto

Técnico de Transito y Transporte durante los periodos semestrales:

Semestre- aho Médulos y unidades jornada
01 y02/2018 |- Fundamentos Constitucionales 6. p.m -9.30 p.m
- Normatividad de cédigo de Transito 6. p.m -9.30 p.m
- Estatuto de Transporte 7.a.m.11.a.m
01y 02/2029 |- Normatividad de cddigo de transito y 6. p.m -9.30 p.m

estatuto de transporte
- Procedimientos técnicos en la
regulacién de Transito

Sabados -7 Am-12 M

01y 02/2021 |- Normatividad/ Régimen disciplinario

- Diligenciamiento de procedimientos
de ordenes contravencionales de
transito

6. p.m.-9.30 p.m

Sabados -7 Am.—12 M

01y 02/ 2022 - Diligenciamiento y practica de
Informes de policia judicial IPA,

- Derechos humanos de Transito

- 01y 02 del afio 2023

Sabados /7 Am.—12 M
Séabados/ 1.30 p.m.—-5p

6. p.m -9.30 p.m

01 ano 2024 Normatividad ambiental desde la
movilidad vial vehicular

6. p.m.-9.30 p.m
Sabados -7 Am.—12 M

Causa del cambio:

MODIFICACION DEL PROCESO

ACTUALIZACION DEL PROCESO

Cambio realizado:

CAMBIO DEL FORMATO
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I.T DE TRANSITO Y TRANSPORTE

Modalidad: Hora catedra.

Areas académicas y unidades de aprendizaje

Horarios Establecidos:

Lunes a sabado con Intensidad horaria de 18 horas catedra, para un totalde 939 horas
anuales.

Cumpliendo con las siguientes funciones:

Velar por la organizacién del aula de clase y la disciplina del grupo dentro de este
procurando que se conserve el orden al interior del aula.

a)

d)
h)

J)
k)

1)

Actuar con respeto frente a las directivas, docentes, estudiantes y demas personas e
instituciones que se relacionen con INTRANSITO, conservando trato digno, lenguaje
ejemplar y compromiso con la Institucion.

Cumplir con los horarios establecidos por la Coordinacion Académica.

Ensefar una o varios componentes y/o médulos a los alumnos que cursan estudios en
la Institucion.

Dirigir y ser facilitador en la transmisién y orientacion del conocimiento; procurando que
el estudiante comprenda.

Asesorar y acompanar a los estudiantes durante la practica correspondiente, bien sea
dentro de la Institucién y/o por fuera de ella.

Diligenciar y firmar de manera clara, oportuna y completa (por cada clase) la planilla de
Control Docente (Hora de entrada y salida, grupo y tema dictado).

Solicitar con antelacion (3 dias) y hacer uso adecuado del material y ayudas
pedagdgicas, suministrada por la institucion.

Preparar el plan de trabajo y el programa analitico del componente y/o médulo a su
cargo.

Preparar esquemas de clases de manera que estimulen la participaciéon activa de los
estudiantes (ayudas pedagogicas y didacticas) en los diferentes temas del modulo y/o
componente.

Asesorar a los estudiantes en adquirir conocimiento integral del componente y/o modulo
que ensefa.

Dirigir el trabajo individual de los alumnos, guiandolos y orientandolos en sus estudios e
investigaciones, sefialar y vigilar sus practicas de laboratorio, salidas académicas y otras
actividades similares.

Preparar el material de clase del componente y/o mddulo y sefialar la bibliografia
correspondiente.

m) Preparar y calificar los examenes y demas pruebas que evaluen el nivel de aprendizaje,

la asimilacion del conocimiento y/o competencias impartidas de los estudiantes de

MODIFICACION DEL PROCESO

CERTIFICADO
imatotalCrttcatons Taking

~
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I.T DE TRANSITO Y TRANSPORTE

acuerdo al contenido del componente y/o médulo y el calendario académico definido por
la coordinacion.

n) Presentar las planillas de calificaciones y asistencia a la Coordinacién Académica durante
los siguientes tres (3) dias de finalizado el componente y/o médulo.

o) Dictar clases de ayudantia cuando se lo requiera.

p) Elaborar y proponer sistemas, metodologias, estrategias y herramientas para el
mejoramiento continuo de la ensefianza-aprendizaje.

q) Elaborary proponer recomendaciones para el ajuste y mejoramiento de los componentes
y/o moédulos de formacion en lo relacionado a los siguientes saberes:

i. SABER-HACER, SABER - SER, RANGOS DE APLICACION Y EVIDENCIAS

r) Asistira las reuniones convocadas por la Coordinacion Académica y/o Rectoria.

s) Otras funciones a designar.

i. Obrar con compromiso para la innovacion de metodologias orientadas al estudio de hacer
aprendiendo, donde predomine la practica por encima de la teoria, la rectoria sereserva
el derecho de realizar vigilancia y control al cumplimiento del presente literal.

Mayor informacion  comunicarse al numero 4443375 o al correo electronico
secretaria.academicaintransito@gmail.com

Dado en Medellin a los 20 dias del mes de junio de 2024

(W

—oernein

Valentina Murillo Garabato
Auxiliar en Gestion Humana
C.C.1.000.871.620 de Medellin, Antioquia
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