
ACCIÓN DE TUTELA 

 

Medellín, 29 de agosto de 2025 

 

Señor JUEZ CONSTITUCIONAL (REPARTO) Medellín - Antioquia E.S.D. 

 

ASUNTO: ACCIÓN DE TUTELA  

ACCIONANTE: MARÍA DANIELA ROA BERNAL  

ACCIONADO: COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y UNIVERSIDAD LIBRE 

Yo, MARÍA DANIELA ROA BERNAL, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1015466692 de 

Bogota, en ejercicio del artículo 86 de la Constitución Política y el Decreto 2591 de 1991, 

interpongo en NOMBRE PROPIO la presente ACCIÓN DE TUTELA, con el fin de que se protejan 

mis derechos fundamentales, los cuales considero vulnerados por la actuación de la COMISIÓN 

NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) y la UNIVERSIDAD LIBRE, como operador del proceso, en 

el marco del Proceso de Selección Antioquia 3 (Nos. 2561 a 2616 de 2023 y 2619 a 2622 y 2635 

de 2024) para el cargo de TÉCNICO ADMINISTRATIVO, Código 367, Grado 1 en el POLITÉCNICO 

COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID (OPEC No. 204696). 

HECHOS 

PRIMERO: Me inscribí en la plataforma SIMO, administrada por la CNSC, para el concurso de 

méritos con OPEC 204696, cargo de Técnico Administrativo, Código 367, Grado 1, cuyo 

requisito académico es Título de Bachillerato y certificación en educación para el trabajo y el 

desarrollo humano en programas relacionados con deporte y recreación, y no requiere 

experiencia laboral. 

SEGUNDO: Dentro de la plataforma SIMO, acredité títulos que superan ampliamente los 

requisitos exigidos, pues soy Tecnóloga en Entrenamiento Deportivo por el SENA (educación 

formal, nivel tecnológico) y Profesional en Deporte por el Politécnico Colombiano Jaime Isaza 

Cadavid (educación formal, nivel profesional). Ambos títulos guardan total afinidad con el área 

funcional del cargo al que aspiraba (deporte y recreación). 

TERCERO: El 01 de agosto de 2025, la CNSC y la Universidad Libre publicaron los resultados 

preliminares de la Verificación de Requisitos Mínimos, informando que fui declarada como "NO 

ADMITIDA". 

CUARTO: En la misma publicación, se estableció que el plazo para presentar reclamaciones a 

estos resultados sería únicamente los días 4 y 5 de agosto de 2025, a través del aplicativo 

SIMO. Sin embargo, esta información solo fue difundida a través de un aviso en la página web 

de la CNSC. No se me envió notificación alguna a la bandeja de entrada de mi usuario en la 

plataforma SIMO ni al correo electrónico personal que tengo registrado, que son los medios 

oficiales y personales de comunicación entre la entidad y los concursantes. 

QUINTO: Debido a la falta de notificación personal, no tuve conocimiento de mi estado de "NO 

ADMITIDA" ni del breve plazo para interponer la reclamación. Esto me dejó en un completo 

estado de indefensión. 



SEXTO: El 28 de agosto de 2025, al revisar de nuevo la plataforma, me entero de la publicación 

de las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de la etapa de Verificación de 

Requisitos Mínimos. En ese momento, tomo conocimiento de que fui excluida del proceso por 

el argumento de que no cumplo con los requisitos mínimos, y que la decisión ya no es 

susceptible de ningún recurso. 

SÉPTIMO: La decisión de exclusión es injustificada, ya que los títulos que presenté son de un 

nivel superior al exigido (técnico laboral) y guardan plena afinidad con el área del cargo. Esta 

exclusión, además de ser arbitraria, constituye una barrera desproporcionada para el acceso a 

cargos públicos y desconoce el principio de mérito. 

DERECHOS AMENAZADOS Y/O VULNERADOS 

• Derecho a la igualdad (art. 13 C.P.) 

• Derecho al trabajo (art. 25 C.P.) 

• Derecho a acceder a funciones y cargos públicos (art. 40-7 C.P.) 

• Derecho al debido proceso (art. 29 C.P.) 

• Principio de buena fe y confianza legítima (art. 83 C.P.) 

PETICIONES 

1. PRINCIPAL: Que se tutelen mis derechos fundamentales a la igualdad, trabajo, acceso a 

cargos públicos, debido proceso y buena fe. 

2. SUBSIDIARIA: Que se ordene a la CNSC y a la Universidad Libre: 

o Revisar y revocar la decisión que me excluyó del concurso OPEC 204696. 

o Reconocer la validez de mis títulos Tecnólogo en Entrenamiento Deportivo 

(SENA) y Profesional en Deporte (Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid) 

como formación idónea y suficiente para el cargo. 

o Permitir mi reintegro inmediato al proceso de selección en igualdad de 

condiciones. 

3. COMO MEDIDA PROVISIONAL: Que se ordene suspender cualquier acto que implique 

el cierre definitivo del proceso de selección para el cargo OPEC No. 204696 hasta tanto 

se decida la presente acción, evitando así un perjuicio irremediable. 

JURAMENTO Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he presentado otra acción de 

tutela con los mismos hechos y derechos contra la misma entidad. 

PRUEBAS 

• Copia de mi cédula de ciudadanía. 

• Copia de la inscripción en SIMO al concurso OPEC 204696. 

• Copia de los títulos y diplomas (SENA y Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid). 

• Captura de pantalla del aviso de publicación de resultados preliminares en la página 

web de la CNSC. 



• Captura de pantalla de la falta de notificación en la bandeja de entrada de la 

plataforma SIMO. 

• Copia de la notificación de exclusión que encontré el 28 de agosto. 

• Certificados relacionados con el proceso  

NOTIFICACIONES 

• PARTE ACCIONADA: CNSC y Universidad Libre. 

• PARTE ACCIONANTE: Recibiré notificaciones en la Secretaría del despacho o en Cll 61 # 

75 – 153 Edificio Basalto Apto 1406, San German, Medellin Antioquia.  teléfono 

3112954482 correo electrónico Dany-096@hotmail.com 

Atentamente, 

MARÍA DANIELA ROA BERNAL C.C. 1015466692 

JURISPRUDENCIA RELEVANTE La Corte Constitucional ha establecido que: 

• Sentencia T-172 de 2014: Señaló que el principio de mérito implica que no pueden 

establecerse barreras desproporcionadas que impidan a personas con formación 

superior participar en concursos de méritos, pues ello desconoce la igualdad y la libre 

concurrencia. 

• Sentencia T-383 de 2018: La Corte reiteró que excluir a un aspirante por tener títulos 

superiores al exigido constituye una vulneración al derecho a la igualdad, el principio 

de mérito y el acceso a cargos públicos. 

• Sentencia SU-913 de 2009: Indicó que el derecho a acceder a cargos públicos debe 

interpretarse en el marco de la transparencia y la proporcionalidad, evitando 

discriminaciones arbitrarias. 

• Sentencia T-288 de 2020: Reafirmó que el debido proceso incluye la notificación 

efectiva de las decisiones administrativas que afecten derechos, garantizando el 

ejercicio oportuno de recursos. La falta de una notificación adecuada y personal es una 

vulneración al debido proceso que justifica la acción de tutela. 
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