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RE: Accidn de tutela.

Desde Tutelas Habeas Corpus Juzgados - Antioquia - Bello <constitucionalcsspabello@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Jue 4/09/2025 11:16 AM
Para Juzgado 01 Civil Circuito - Antioquia - Bello <j01cctobello@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[ﬂJ 1 archivo adjunto (1 MB)

Accion de tutela Emmanuel Tangarife Duran..pdf;

BUEN DIA,
ENVIO ADJUNTO.

De: Juzgado 01 Civil Circuito - Antioquia - Bello <j01cctobello@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: jueves, 4 de septiembre de 2025 11:13

Para: Tutelas Habeas Corpus Juzgados - Antioquia - Bello <constitucionalcsspabello@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: RE: Accion de tutela.

Buenos dias,
Por medio del presente se solicita su colaboracidon remitiendo el escrito de tutela y los anexos

pertinentes de ser el caso; toda vez que, al revisar el correo que antecede, se evidencia que
estos no vienen adjuntos.

Cordialmente,

Juzgado Primero Civil del Circuito de Oralidad de Bello, Antioquia
Diagonal 55 # 37-41, Centro Comercial Estacidn Niquia, Oficina 612, Bello, Antioquia.
Email: j0lcctobello@cendoj.ramajudicial.gov.co

El presente correo electrénico puede contener informacidn confidencial o legalmente protegida y esta
destinado Unica y exclusivamente para el uso del destinatario(s) previsto, para su utilizacidn especifica. Se le
notifica por el presente que esta prohibida su divulgacidn, revision, transmision, difusidn o cualquier otro tipo


mailto:j01cctobello@cendoj.ramajudicial.gov.co

de uso de la informaciéon contenida por personas extrafias al destinatario original. Si Usted no es el destinatario
a quien se desea enviar este mensaje, tendra prohibido darlo a conocer a persona alguna, asi como a
reproducirlo o copiarlo. Si recibe este mensaje por error, favor de notificarlo al remitente de inmediato y
desecharlo de su sistema.

De: Tutelas Habeas Corpus Juzgados - Antioquia - Bello <constitucionalcsspabello@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: jueves, 4 de septiembre de 2025 11:01 a. m.

Para: Juzgado 01 Civil Circuito - Antioquia - Bello <j01cctobello@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: Emmanuel Tangarife Duran <EMMANUEL41650@hotmail.com>

Asunto: RE: Accidn de tutela.

BUEN DIA,
ENVIO ACCION DE TUTELA

Daniela Velasquez
Grupo Reparto

De: Emmanuel Tangarife Dur: -

Enviado: miércoles, 3 de septiembre de 2025 18:33

Para: Tutelas Habeas Corpus Juzgados - Antioquia - Bello <constitucionalcsspabello@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: Accion de tutela.

No suele recibir correo electronico de emmanuel41650@hotmail.com. Por qué es esto
importante
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Bello,03 de Septiembre de 2025
Honorable:
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)

Ref.: Accion de Tutela para la proteccion de los derechos fundamentales a la IGUALDAD,
ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA, TRABAJO EN
CONDICIONES DIGNAS, DEBIDO PROCESO y CONFIANZA LEGITIMA consagrados en
la Constitucion Politica.

ACCIONANTE: Emmanuel Tangarife Duran
ACCIONADO: UNIVERSIDAD LIBRE — COMISION DEL SERVICIO CIVIL.

Yo, Emmanuel Tangarife Duran , ciudadano en ejercicio, identificado con Cédula de
Ciudadania N° expedida en la Ciudad de Bello; obrando en nombre propio
y con fundamento en la proteccidn constitucional y legal de los derechos fundamentales,
debido proceso, trabajo y la igualdad, muy respetuosamente formulo y acudo a su
Despacho en virtud de la presente ACCION DE TUTELA consagrada en el articulo 86
constitucional, para solicitar el amparo de mis derechos fundamentales al ACCESO A LA
CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125
constitucional), IGUALDAD (art. 13 constitucional), TRABAJO EN CONDICIONES
DIGNAS (art. 25 constitucional), DEBIDO PROCESO (art. 29 constitucional) y
CONFIANZA LEGITIMA, vulnerados por la UNIVERSIDAD LIBRE y la COMISION
NAIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC). Lo anterior conforme se pasara a exponer a
continuacion.

HECHOS

1. Me inscribi en la convocatoria publica nimero de opec 217662 para el cargo de agente
de transito codigo 340 grado 3 en el municipio de Bello.

2. Aporte mi certificado de Tecnologia en Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial
de la Institucion Universitaria Marco Fidel Suarez, lo que representa un nivel de formacion
superior al exigido.

3. EI 01 de agosto de 2025 se publican los resultados de la Valoracion de Requisitos
Minimos:
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Procese de Seleccién:
ALCALDIA DE COPACABANA - Abierto ‘
Prueba;
Verificacin de Requisitos Minimos ‘

VELAR POR EL ORDEN DEL FLUJO VEHICULAR Y PEATONAL EN LAS VIAS PUBLICAS, MEDIANTE FUNCIONES
EMMANUEL PREVENTIVAS,

ASISTENCIA IECNICA VIGILANCIA ¥ CONTROL DE LAS NORMAS DE TRANSITO Y TRANSPORTE, CONFORME A
LAS NORMAS Y

Nimero de evaluacion:

3 PaneL OE conTROL 1101143147 ‘

Nombre del aspirante:

EMMANUEL TANGARIFE DURAN | estac:

No Admitido

El aspirante acredita solamente el Requisito Minimo de Experiencia, sin embargo, NO acredita el Requisito
Minimo de Educacién, por lo tanto, NO continda dentro del proceso de seleccién.

04. Al momento de la inscripcién, diligenciada a través del sistema SIMO, adjunté mi titulo
de Tecndlogo en Transito y Transporte y seguridad vial expedido por una institucion de
educacioén superior debidamente registrada ante el Ministerio de Educaciéon Nacional.

Marco,
Fidel
arez

Institucion Universitaria
Clenc, Invsipcin Toetoga
LA INSTITUCION UN lYERSlTARlA MARCO FlDEL‘EUAREZ TUMAFIS
APROBADO cmmo l)E uw\mx ACADEMIOO krsglfizclou N'zxnm Dr.muo 14 DE 2017 DEL MINISTERIO n'g‘zchnuou 'NACIONAL.

5’?2 = SV

05. En la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, fui excluido del proceso de
seleccién bajo el argumento de que el titulo de TECNICO PROFESIONAL no corresponde
al nivel de formacion académico requerido por el empleo

Argumentos de la inconformidad

* La exclusion resulta no solo contraria a derecho, sino que desconoce la normativa
vigente, la jurisprudencia administrativa y la aplicacion del principio de interpretacion mas
favorable al mérito y al acceso a la funcién publica, el principio “Qui potest plus, potest
minus” (quien puede lo mas, puede lo menos)
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* Normativamente nos podemos dirigir a Ley 1310 del 2009 donde en su articulo 6
establece los grados y jerarquia para agentes de transito siendo el titulo de técnico el
requisito minimo para acceder al cargo de agente de transito codigo 340

» Asi mismo se establece en la Resolucion 4548 en su articulo 4to la formacién
técnica requerida para acceder al cargo de agente de transito grado 340 seria
la siguiente:

i
ESTRUCTURANTE

ANALISIS DE LOS HECHOS Y SUSTENTO JURIDICO DE LA PETICION

La universidad Libre de Colombia en la valoracién de la TECNOLOGIA EN
TRANSITO Y TRANSPORTE, determiné que no se cumplia con los requisitos
minimos de que trata la resolucion 4548 de 2013 compilada en la resolucién
45295 de 2022 modificada por la resolucién 17145 de 2023. Sin embargo, La
Institucién Universitaria Marco Fidel Suarez manifiesta en comunicado del 01 de
agosto de 2025: En el desarrollo del plan de estudios del Programa de
Tecnologia en Transito, Transporte Terrestre y Sequridad Vial, los
contenidos son actualizados y ajustados por la Institucion para dar
cumplimiento a los lineamientos establecidos en la Ley 1310 de 2009, Ila
Resolucion 4548 de 2013, la Resolucion 4595 de 2022, la Resoluciéon 17145
de 2023 del Ministerio de Transporte y demas normas que las modifiquen
o complementen, garantizando asi la pertinencia y calidad de la formacion




impartida. Esto es congruente con lo expresado por la Sala de Consulta y
Servicio Civil del Consejo de Estado, consejero Ponente: William Zambrano
Cetina, mediante concepto No. 1913 del 3 de julio de 2008, en el sentido de: La
Sala observa que una regla contraria, sequn la cual el hecho de tener
requisitos superiores a los exiqgidos seria una razén para descalificar al
aspirante, ademas de que no se deriva de las normas en cita, podria
resultar contraria a la Constitucién. Al castigar -en lugar de recompensatr-
la experiencia y la formacion académica, se desconocerian, entre otros, el
libre desarrollo de la personalidad (art.16), el derecho a la iqualdad -que
prohibe tratos desiguales a partir de criterios odiosos o discriminatorios
(art.13)-; el derecho a la educacioén (art.67) y los principios de eficiencia y
eficacia de la funcién administrativa -a la luz de los cuales careceria de
sentido que la Administracion se abstuviera de vincular a la funcién
publica a las personas mejor calificadas (art.209)-. Asi mismo, la
Honorable Corte Constitucional como 6rgano de cierre y maximo intérprete de la
constitucion de conformidad con el articulo 4 superior, establece segun su
criterio que es por demas, principio general de derecho que quien puede Ilo
mas puede lo menos, y este punto cardinal, se cumple de forma clara en
cuanto a la autonomia. Pues resulta evidente que aquello que no le esta
permitido a la institucion a la cual se le reconoce mas independencia, a saber, la
universidad, mal podria otorgarsele a aquella que por sus fines y contenidos se
encuentra sometida a una mas estricta vigilancia y control por parte del Estado,
a saber las escuelas y colegios. En tal contexto, esta Corporacion ha senalado
con respecto a la autonomia universitaria, en la sentencia en comento (C-918
de 2002).

Es claro que el ordenamiento juridico colombiano es aplicable a cualquier
actividad independiente de si es realizada por un particular o por el Estado como
tal, lo que en los concursos de mérito se ve reflejado en la aplicacion de los
principios constitucionales y administrativos que son transversales a cualquier
proceso o procedimiento. De alli, que, en la etapa de valoracién de requisitos
minimos, la universidad Libre de Colombia estaba en la obligacion de realizar
mas alla de un mero cotejo mecanico de las normas aplicables al empleo
denominado agente de transito, ello por cuanto hay miles de personas en la
misma situacion que la del suscrito, dado que asi como la universidad Marco
Fidel Suarez, existen decenas de universidades que ofertan la Tecnologia en
Transito y Transporte para las personas que desean ser precisamente, agentes
de transito, técnicos operativos o subcomandantes. Cabe recordar que la ley
1310 de 2009 en consonancia con la resolucion compilatoria 45295 de 2022,

plasma:

Articulo 2.1.3. Formacioén requerida. Teniendo en cuenta la jerarquia y nivel
determinado en el articulo 6 de la Ley 1310, en razén a las funciones que exigen
el desarrollo de procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de
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apoyo, los agentes de transito deberan acreditar la siguiente formacion, para
ocupar el cargo:

Cddigo | Denominacion Nivel

290 Comandante de transito Titulo Profesional
338 Subcomandante de transito Técnico profesional
339 Técnico operativo de transito Técnico laboral
340 Agentes de transito Técnico laboral

Asi las cosas es preciso aclarar que cuando una norma juridica estima
requisitos minimos para ocupar un determinado empleo, se refiere a la
obligacion de acreditar minimo esa formacién, pero de ninguna manera puede
inferirse que se trata de una restriccidon o regla de exclusién para quienes
acreditan un grado de formacién educativa superior al exigido, tal como lo
senalo el Consejo de Estado, pues esa interpretacion de las normas juridicas
que rigen la funcién publica, del mérito y de la oportunidad, serian
manifiestamente inconstitucionales pues castigarian a quien opté por
prepararse mucho mas que otro y castigarian a las instituciones universitarias
por tener una oferta académica de programas mas altos que otros.

Para comprender el craso error de la universidad en el caso en concreto bajo
escrutinio, es necesario senalar las normas juridicas que regulan la misma, asi:

DECRETO 785 DE 2005
13.2.4. Nivel Técnico

13. 2.4.1. Para los empleos de los Departamentos, Distritos y Municipios de
categorias: Especial, primera, segunda y tercera:

Minimo: Diploma de bachiller en cualquier modalidad.

Maximo: Al fijar el requisito especifico podra optar por el titulo de formacién
técnica profesional o tecnolégica y experiencia o terminacién y aprobacion
del pénsum académico de educacion superior en formacién profesional y
experiencia.

DECRETO 1083 DE 2015

REQUISITOS GENERALES PARAEL
EJERCICIO DE LOS EMPLEQOS

ARTICULO 2.2.2.4.1. Requisitos de los empleos por niveles jerdrquicos y
grados salariales. Los requisitos de estudios y de experiencia que se fijan en el



presente decreto para cada uno de los grados salariales por cada nivel jerarquico,
serviran de base para que los organismos y entidades a quienes se aplica
elaboren sus manuales especificos de funciones y de competencias laborales
para los diferentes empleos que conforman su planta de personal

ARTICULO 2.2.2.4.5. Requisitos del nivel técnico. Seran requisitos para los
empleos del nivel técnico, los siguientes.

Grados Requisitos generales

01 Diploma de bachiller.

02 Diploma de bachiller y cuatro (4) meses de experiencia
relacionada o laboral.

03 Diploma de bachiller y ocho (8) meses de experiencia
relacionada o laboral.

04 Diploma de bachiller y doce (12) meses de experiencia
relacionada o laboral.

05 Diploma de bachiller y dieciséis (16) meses de experiencia
relacionada o laboral.

06 Diploma de bachiller y veinte (20) meses de experiencia
relacionada o laboral.

07 Aprobacion de dos (2) afos de educacion superior de
pregrado.

08 Aprobacion de dos (2) afos de educacion superior de pregrado
y tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral.

09 Aprobacion de dos (2) afos de educacion superior de pregrado
y seis (6) meses de experiencia relacionada o laboral.

10 Titulo de formacion técnica profesional o aprobacion de dos (2)
afos de educacion superior de pregrado y nueve (9) meses de
experiencia relacionada o laboral.

11 Titulo de formacion técnica profesional y tres (3) meses de
experiencia relacionada o laboral o aprobacion de dos (2) afios
de educacion superior de pregrado y doce (12) meses de
experiencia relacionada o laboral.




12

Titulo de formacidén técnica profesional y seis (6) meses de
experiencia relacionada o laboral o aprobacion de tres (3) afios
de educacion superior en la modalidad de formacién
tecnoldgica o profesional o universitaria y tres (3) meses de
experiencia relacionada o laboral.

13

Titulo de formacién técnica profesional y nueve (9) meses de
experiencia relacionada o laboral o aprobacion de tres (3) afios
de educacion superior en la modalidad de formacién
tecnoldgica o profesional o universitaria y seis (6) meses de
experiencia relacionada o laboral.

14

Titulo de formacidn tecnoldgica o aprobacion de tres (3) afios
de educacion superior en la modalidad de formacién
tecnologica o profesional o universitaria y nueve (9) meses de
experiencia relacionada o laboral.

15

Titulo de formacidn tecnoldgica y tres (3) meses de experiencia
relacionada o laboral o aprobacion de tres (3) afos de
educacion superior en la modalidad de formacion tecnolégica o
profesional o universitaria y doce meses (12) meses de
experiencia relacionada o laboral.

16

Titulo de formacidn tecnoldgica y seis (6) meses de
experiencia relacionada o laboral o aprobacion de tres (3) afos
de educacion superior en la modalidad de formacién
tecnoldgica o profesional o universitaria y quince (15) meses
de experiencia relacionada o laboral.

17

Titulo de formacién tecnoldgica y nueve (9) meses de
experiencia relacionada o laboral o Titulo de formacion
tecnoldgica con especializacion o aprobacion de cuatro (4)
afos de educacion superior en la modalidad de formacion
profesional y seis (6) meses de experiencia relacionada o
laboral.

18

Titulo de formacidn tecnoldgica con especializacion y tres (3)
meses de experiencia relacionada o laboral o terminacién y
aprobacion del pénsum académico de educacion superior en la
modalidad de formacion profesional y tres (3) meses de
experiencia relacionada o laboral.

ARTICULO 2.2.2.5.1. Equivalencias. Los requisitos de que trata el presente
decreto no podran ser disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo
con la jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de
cada empleo, las autoridades competentes al fijar los requisitos especificos de




estudio y de experiencia para su ejercicio, podran prever la aplicacion de las
siguientes equivalencias:

Para los empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial:

* Titulo de formacién tecnoldgica o de formacion técnica profesional, por un (1)
afio de experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y
la aprobacion de los estudios en la respectiva modalidad.

ARTICULO 2.2.2.5.3. Acreditacion de formacioén de nivel superior. Cuando
para el desempefio de un empleo se exija titulacién en una modalidad de
educacion superior en pregrado o de formacién avanzada o de posgrado, se
entendera cumplido el requisito de formacién académica correspondiente
cuando se acredite titulo académico en un nivel de formacion superior al
exigido en el respectivo manual de funciones y de competencias laborales.

En igual sentido de las normas juridicas que regulan el ingreso a la carrera
administrativa y en especifico del empleo de agente de transito, es claro que ley
1310 de 2009 reglamentada por la resolucion 4548 de 2013, cuando establece
los requisitos se refiere es a dos cuestiones especificas que la misma Comision
Nacional del Servicio Civil establecio y es que el técnico laboral no hace alusion
al técnico laboral en transito y transporte como requisito para ingresar como
agente de transito sino al nivel de educacion minima que como la misma
universidad debié haber observado se acreditd6 mediante la tecnologia
precisamente en los ejes estructurantes de que trata la resolucion 4548 de 2013,

lo anterior en tanto que la resolucién 4548 de 2023 establece:

Articulo 3 Formacién requerida. Teniendo en cuenta la jerarquia y nivel
determinado en el articulo 6 de la Ley 1310, en razén a las funciones que exigen
el desarrollo de procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de
apoyo, los agentes de transito deberan acreditar la siguiente formacién, para
ocupar el cargo:

Cddigo | Denominacién Nivel

290 Comandante de transito Titulo Profesional

338 Subcomandante de transito Técnico profesional

339 Técnico operativo de transito Técnico laboral

340 Agentes de transito Técnico laboral (minimo)

Articulo 4°. Sin perjuicio del nivel de educacion requerida en el articulo
anterior, el agente de transito debera acreditar mediante certificaciones
expedidos por instituciones debidamente registradas ante las secretarias de
educacion o el Ministerio de Educacién Nacional, la siguiente formacién
profesional o técnica: normatividad, ejercicio de la autoridad de transito,




ética, seguridad vial, criminalistica, resolucién de conflictos, comunicacion
asertiva, pedagogia y primeros auxilios. Asi mismo, el Ministerio de Transporte
como suprema autoridad administrativa en materia de transito en Colombia, en
concepto con radicado 20231340023621 del 16 de enero de 2023, preciso
sobre los requisitos para ser agente de transito:

entre los requisitos a cumplir para desempenar el cargo de agente de transito y
transporte se encuentra el preceptuado por el numeral 5 del articulo 7 de la Ley
de 1310 del 2009 reglamentado por la Resolucion 20223040045295 de 2022,
esto es, cursar y aprobar el programa de capacitacién establecido por la
autoridad competente, cumpliendo con la formacion en las areas del plan de
estudio del programa académico, técnico o tecnoldgico requerido para
garantizar la idoneidad de los agentes de transito y transporte, dicha
formacioén podra ser impartida por instituciones de educacion superior o
instituciones para el trabajo y desarrollo humano, legalmente constituidas y
aprobadas por la entidad respectiva.

En conclusion, es claro que el requerimiento de técnico laboral a que hace
alusioén en su articulo 3 la resolucion 4548 de 2013, se refiere es al nivel de
educacién minimo, pero innegablemente al acreditar la tecnologia en transito y
transporte, por parte de una universidad debidamente certificada, se cumple
con el requisito de educacion minimo, pues precisamente los nucleos basicos
del conocimiento para el que esta disefiado este programa es para el
desempefo como agente de transito. De hecho, es tan errada la apreciacién de
la universidad sobre que el requisito se acredita sélo atreves de un técnico
laboral, que el mismo SENA, ofrece algo similar a lo ofertado por las
universidades, pues de conformidad con el articulo 4 numeral 6 de la ley 119 de
1994, al SENA le corresponde 6. Adelantar programas de formacién
tecnoldgica y técnica profesional, en los términos previstos en las
disposiciones legales respectivas. Y dentro de su oferta académica existe la
formacion como agente de transito.

Concatenando lo esbozado con antelacion da cuenta que es insoslayable que
la universidad admita que se equivocé al realizar un mero cotejo mecanico de
los requisitos minimos para ingresar como agente de transito y que la
Tecnologia en Transito y Transporte es incluso mas que suficiente para que
entienda cumplido el requisito descrito en la ley 1310 de 2009 y reglamentado
en la resolucion 4548 de 2013., pues mientras un técnico laboral tiene un
exigencia de hasta 600 horas de duracién( decreto 923 de 2024 ARTICULO
2.6.4.1.), una tecnologia requiere de una duracién minima de 6 semestres o
tres afos ( decreto 1785 de 2014) y no hay necesidad de resaltar que la
tecnologia es en la materia campo de accion de un agente de transito.

Por ultimo, cabe resaltar que una percepcion distinta de la del Consejo de
Estado y el Ministerio de Transporte, quienes reconocen la formacion
tecnolégica como mas que suficiente para acreditar el nivel de formacion
requerido para el ingreso como agente de transito, seria evidentemente
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inconstitucional. Pues la restriccion es relativa unicamente a los limites de la
discrecionalidad que tiene el ejecutivo para parametrizar los requisitos de los
determinados empleos, segun la estandarizacién en cuanto a minimos y
maximos que se establecen en las normas juridicas aplicables. Pero, de
ninguna manera esos "maximos", pueden interpretarse en el sentido de que
constituyen factores de exclusion de quienes tienen requisitos “mayores" a los
exigidos para el respectivo empleo. Por lo tanto, reglamentada la materia y
establecidos por el Gobierno (...)los requisitos para ocupar el cargo (...), los
mismos se convierten en el minimo que se debe acreditar para el empleo; por
encima de ese minimo, la persona que se encuentre habilitada puede entonces
aspirar al respectivo cargo.

CONSIDERACIONES DE ORDEN LEGAL

Invoco como fundamentos de orden constitucional y legal los derechos
consagrados en el articulo 29 de la Constituciéon Politica de Colombia, Ley 909
de 2004 y Ley 1437 de 2011, y todas las demas que los reglamenten o
complementen, asi como todos aquellos pronunciamientos de la Honorable Corte
Constitucional que reconocen al Derecho al debido proceso, a la igualdad, al

meérito y al trabajo; como principios fundamentales.

PETICIONES

1. Se modifique el resultado en la VRM de inadmitido a admitido

2. Se evite que sea necesario acudir a la jurisdiccién para demostrar la
irrazonabilidad juridica

3. Se reconozca la validez de la tecnologia en transito y transporte como

formacion idénea para el desempefio e ingreso como agente de transito.

4. Se me permita continuar en concurso

PRUEBAS.

Solicito tener como pruebas las siguientes:

1. Concepto Mintransporte



2. Concepto Sala Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado

3. Certificado Institucion Universitaria Marco Fidel Suarez

Dapatamants Administretivo de le Fuscion Publics

Cl;;} Funcidn Piblica

Concepto Sala de Consulta C.E. 00051 de 2008 Consejo de
Estado - Sala de Consulta y Servicio Civi
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FUENTE FORMAL: DECRETO 770 DE 2008 / DECRETO XP1Z DE 2005 / LEY 10 DE 1902
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Bogota, D.C.. tres (3) de jullo de dos mil ocho (2008)
Radicacin nimero: 11001-03-06-000-2008.00051.00{1913)

Actor: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

Referencia: Requisito de postgrado en la modalidad de especializacion para ccupar cargo plblico. Se cumple con la acreditacion de niveles

superiores de postgrado como la maestria y ef doctorado.

€l Girector del Departamento Administrativo de i Funcén Piblica, doctor R . presanta el sig a Sala:

Los aspirantes a ocupar un empleo pdblico del nivel ssesor o profesional, que acrediten maestris o doctorado, cumpien ef requisito para
fos emplecs que Funciones, presentar postgrado en s modalidad de especialtzaciin?

Segin Is consulta, o Decreto 2772 de 2005, al reglamentar el Decreta Ley 770 de 2005, establecis como requisito para ocupar algunos cargos
de nivel asesor y profesional, la necesidad de acrediar estudios de posgrado en la modalidad de "especialzacion”. 1o que plantearia 1a duda de
i dicho requisto se cumple con una Maestria o un doctorado, especisimente porque tanto el decreto ley como ef reglamentania, hacen shsidn 3
que [0 requisitos para ocupar ef cargo “no podran ser disminuidos Ol AUMentaos”.

CONSIDERACIONES
1. Marco normativa. €1 sentido de & prohibicion de "aumentar” o “disminar” los requisitos del cargo.

E1 Decreto Ley 770 de 2005 establece "ef sistema de funciones y de requisitos generales para los empleos pablicos correspondientes 3 los
niveles jerrquicos pertenecientes a ks organismos y entidades del Orden Nacional”,

Segan sus articulo 29, las competencias laborales, funclones ¥ [eguA0s especiicos del empleg serdn fijados “por 103 respectivas orgnismos ©
entidades. Lon udecia d ios que exabiezca o Goduerno Macional de acuecda €0 102 pardmetios sedaladcs o0 el ACUID Qunio Gl esonts
decrsto.

En ese sentido, el articulo S¢ establece. a partir de una regla de “ménimos y maximos”, 103 pardmetros que debe segur el Goblemo 3 momento
de establecer kos requisitos de los respectivos empicos, que 3 su vez, serdn los que deberdn tenerse en cusnta por los organismos y entidades
de I3 Adminstracion para adograr sus manuales de funciones. Dice dicho articulo (se subraya la parte pertinente):

ARTICULD $°. COMPETENCIAS LASORALES ¥ REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DE LOS EMPLEOS. E1 Gobiemo Nacional determinard las
competencias y kos requisiios de los empieos de 1os distintos niveles jerdrquicos, asi:

5.1 Las competencas se determinarin con sufecién a los sguientes criterias, entre otros:

.:,seﬁ?efaNaﬂ
anTioouia< il

Bogots .C., agosto de 2025

Aspirante.

EMMANUEL TANGARIFE DURAN

Inscripeiin: 844989711

Antiouias.
Nro. de Reclamacién SIMO 1130051238
Asunto: Respucsts 2 la seclamacin prescatada con ocasion a los
cesultodon prefiminares de ln etaps de Verificacian de Requisios

n » de

2023, 610 3 622 y 2635 de 2024, del Sisterma Genersl de Carrers
Admiisteativa - Antioquia 3.

Aepirante:

Contrato de Prestacion de Servicias No. 427 de 2025, cuyo objeto es “Adclantar el praces e
salecidn para la previsin do los empioos vacantes o as modalidads de aseense  aberto del

821‘?&%’&%‘-‘3‘3%‘.% Univensman
e, i  Cparundad




resultadas peeliminares de la etapa de Verificacibn de Requisitos Minimos; por lo que Jos
8 2 Ty

Tuncs 04 de

12 del Decreto Ley 760 de 2005.

e Trino, v Soquridad vial de la Mo
el 5.5 or de agasto

‘como agente de rmsito. ¢ e me permita continar enconcurso”

CNSC

1. Frente a su inconformidad relacionads con “Se reconusca l valid de I tecnalogia e

Fcieot

A N TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE ¥ SEGURIDAD VIAL expedido
por INSTITUCION UNIVERSITARIA MARCO FIDEL SUAREZ, ~ IUMAFIS, pues o mismo
NO acredita o Requisito Minimo de EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ EL
DESARROLLO HUMANO, por cusnto lo aportado comesponde a EDUCACION
FORMAL. L snterior, teniendo en coenta que Jos Ancxos 3 los Acterdos del Procesn de
Seleccion, definen claramente, cada uno de estas tipos de formacién, y los criterios para s
revisiin documental, asi:

311, Definiciones
©

comdcente o grodosy st (Ley 115 de 1994, ertio 10).

“Eatudos”. el artiulo &
el Duereto 75 de 3005, l definir que:

0 prévads, debidamente reconocidas por el Gobierna Nockomal, corrspondintes o ku

postdoctonad.”

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL UnvERsmAD
[ S— Loy

LA
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“ARTiErLO 5. Las
para ef geretck s ua prefeitn o disciplin determind, d narursless tecnoldgion o
cenufion o el e de s havades, s artes o,

Tambiin
ot g octadios e artes barales, entendiose como ios sstabos gerusoles

diches campos (Subreack foers de o)

ARTIEULO 1. Som programas de postgrads s especialzaciones, (65 massiias, fos
dasturaids y s pastdoctarads (Subrayado fuera de tete)”

Trabao y f

y conduce @ rende la formacin
et

en curriculasfleibls s st ol it e ey g propis de lo Edcacién

o  habifdides, ast coma la eqpactaciin pars ef desempetia artesanal. arrHcs,

participaciin. cludodana y comunitaria para of desarrolls de womperencias labarales

CNSC
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ProcESODE .
SSELECCION,
ANTIOQUIA!

especificas. =, Contributr ol prese de formacian integral  permanente de las perssnas
mante

ofera de
edac,
i cultara e oo™

Laboral y de Formockin Acadimic:

expecificas de los sectares proshetios  desarmollar competencics loborales especificas
relaconadas con las Greas de desempono rofiridas en da. Clxfleackin Noctonal de

W e 5009, rtculr s, numeeal,

Sector Educactin).

- Los Programas de Formaciin Acaslémica: Tonen por cbeio b adysicide de
e

o tocnoogia, L humanidades, o are, as o, o recrescion e ceparie. o dessrrods
e "

de erganioeiin e trubgo comuniario o kol Para ser mgitrades, osos

e g hrene L
Pocretn e Reglarmentario delSecor Fucaciin).

&) Educacitn Informal: Se cansidera Educactin Informal tods conccimient lbre
p—

masi, medios improsos, trsbeiones, wetumbres, compartamsentos sacale y ceros
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SSELECCIO|
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e 1904, ariulo 43). ,
para. complementar, acualar, pefecionar, renovar o prfindar conocimisiv,
habibdades,

tengan wna duracke ifeio  clnto ssenta (160} hors. S organizacid, ofer y

teriorial certifcada y solamente dartn lar a b expedicite de una constancia de
asistoncta. Pura s aftecimiento deben eumplr eva lo establocdo en of arteulo 47 ol

de.
o, I Deeneto
Cica Reglamentario delSetor Educackén).”

Reviado muevamente, o documento, expedido por I INSTITUCION
MARCO FIDEL SUAREZ - [UMAFL 50 FORMAL,

N PARA EL TRABAIO Y EL.

Ia modificacién de a ealificacidn realizada.

2. Por otra parte y en relacion a su mencién de *Pars ko emploos pertencientes @ s

0 i MEFCL, i la Oferta

ARTICULO 25 Equivalencias entre estudios y experienci. 125 atordodes

bo P
COMISION NACIONAL
UNIVERSIDAD
DEL SERVICIO CIVIL
[rprer—) Ly

‘luionte epuialencias ) (Sabraya fuea delteso).

En el mismo sentido f Decreto 1083 de 2015 indica:

qu rata of
podin ser disminuidos 14 anmentados. Sin embargo, de ocuerdo con la jerarquo, las
unciones, las competencias y kox respowsabibidades de cad empleo, ks autoridades

ot prver s aplicaciin d los siguientes oquivasacias: ()

Por Io tanto, a0 resuta de recibo Ia pretensibn, por cuanto carece de legalidad, al

UNIVERSIDAD
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MANIFESTACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO Bajo la gravedad de
juramento manifiesto que no he presentado otras acciones de tutela por los mismos
hechos y pretensiones de la presente.

NOTIFICACIONES Al suscrito por el medio que el despacho considere mas expedito.
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