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RV: Radicacion de tutela

Desde Juzgado 01 Promiscuo Familia Circuito - Antioquia - Marinilla <j01prfmarinilla@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Mié 03/09/2025 9:46
Para Juzgado 01 Civil Circuito Conocimiento Laboral - Antioquia - Marinilla

<j01cctomarinilla@cendoj.ramajudicial.gov.co>

2 archivos adjuntos (8 MB)
ACCIÓN DE TUTELA UNILIBRE1.docx; DOCUMENTOS ANE.pdf;

Cordial saludo 

Remito acción de tutela de primera instancia la cual les correspondió por reparto.

Atentamente, 

Daniela Ciro Correa
Citadora
_________________________________________________________________________________________________
____________
A tener en cuenta:

Memoriales presentados en horario inhábil o que su destinatario no sea este juzgado:
Recuerde que todo memorial o escrito presentado en día u horario inhábil se entenderá presentado a
primera hora hábil del día hábil siguiente. 

Este juzgado no es receptor documental de los demás juzgados del país ni tiene como función
direccionar los memoriales presentados cuando su destinatario es otro juzgado; por tanto, verifique que
efectivamente sea esta judicatura la destinataria de su solicitud.

Publicidad de las decisiones judiciales:
Debe consultar el link https://publicacionesprocesales.ramajudicial.gov.co/ y categorizar el juzgado de su
búsqueda en la columna derecha, allí encontrará el Estado con la decisión que se notifica siempre que
no cuente con reserva.

Se ADVIERTE que este es el medio ordenado por la ley a través del cual se NOTIFICAN TODAS las
decisiones judiciales, por tanto, el usuario DEBE CONSULTAR SIEMPRE EL ESTADO ELECTRÓNICO que es
el único medio autorizado para tales efectos (Radicación n.° 11001-02-03-000-2020-02669-00
sentencia STC9383-2020 del 30 de octubre de 2020)

Histórico de publicaciones judiciales:
Se sugiere consultar el sitio webhttps://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-001-promiscuo-de-
familia-del-circuito-de-marinilla/ en el link ESTADOS ELECTRÓNICOS donde se estará publicando la
solución a su solicitud. El juzgado NO ENVIARÁ ninguna notificación personalizada a ningún apoderado o
parte a su e mail salvo que se disponga en la providencia judicial, por favor NO INSISTA.
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Solicitudes de títulos judiciales:
Solo se resolverán el día jueves como había venido haciéndose antes del 16 de marzo de 2020, por tanto
las que se reciban en otros días, solo serán solucionadas los días jueves.

Acceso a expedientes o Solicitudes de información del estado del proceso:
Debe enviar correo electrónico con radicado, nombre y parte que es o representa al interior del proceso,
si NO es parte, favor indicar el objeto de su solicitud.
En igual sentido se ADVIERTE que el Juzgado no tiene la carga de informarle la fase procesal en la que se
encuentra su proceso, para ello debe consultar con su abogado, comisaría de familia o personería
municipal para que previa revisión del expediente usted determine el estado en que se encuentra.

Cordialmente,

JUZGADO PROMISCUO DE FAMILIA DE MARINILLA

De: Juzgado 01 Civil Circuito Conocimiento Laboral - Antioquia - Marinilla
<j01cctomarinilla@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: miércoles, 3 de septiembre de 2025 9:43 a. m.
Para: Juzgado 01 Promiscuo Familia Circuito - Antioquia - Marinilla <j01prfmarinilla@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
Juzgado 01 Penal Circuito - Antioquia - Marinilla <jpctomarinilla@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: RV: Radicacion de tutela
 
Cordial saludo.

Remito la presente acción de tutela a fin de que se someta a reparto.

Atentamente,

Paola Mamián Ramírez
Citadora

Conforme el Acuerdo PCSJA23-12094 del 11 de octubre de 2023 del Consejo Superior de la
Judicatura “Por el cual se adopta el Sistema Integrado de Gestión Judicial de la Rama Judicial -
 SIUGJ y se definen lineamientos para su implementación y administración”.

 En el municipio de Marinilla, se inició a partir del 13 de septiembre del año 2024, el registro de
las demandas en el nuevo Sistema de Información de Gestión Judicial, por lo cual se insta a
los apoderados para hagan uso exclusivo de la herramienta en lo pertinente con respecto a
los procesos de la especialidad laboral, para lo cual se les invita a que se comuniquen a través
del siguiente QR del SIUGJ para que reciban la capacitación pertinente para el correcto uso del
aplicativo.
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En el link compartido (INMERSIÓN AL SIUGJ) se deja la imagen con el código QR para las
capacitaciones que se realizan diariamente, de manera virtual de lunes a viernes a las 3pm. 

Se informa que para ingresar a los estados del despacho debido a la nueva
actualización de la pagina de la rama los pasos son los siguientes :

1. https://www.ramajudicial.gov.co/ 
2. Buscar publicaciones procesales
3. Donde dice despacho puede filtrar por marinilla y ahí aparecerá el Juzgado Civil
Laboral del Circuito de Marinilla
4. Encontrará el listado de los estados publicados hasta la fecha

Consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/portal/inicio
Consulta de traslados: https://www.ramajudicial.gov.co/portal/inicio

P SALVA UN ÁRBOL, NO IMPRIMAS ESTE MENSAJE A MENOS QUE REALMENTE LO NECESITES
El presente mensaje, así como sus anexos, son propiedad del Juzgado Civil Laboral del Circuito de Marinilla - Antioquia y pueden contener información
privilegiada y confidencial. El destinatario podrá usar el mensaje y la información en él contenida exclusivamente para el fin para el cual le fue remitido; el
uso, copia, distribución o divulgación con cualquier otro propósito está prohibido. La información de tipo personal no relacionada con la actividad y gestión
del Juzgado Civil Laboral del Circuito de Marinilla - Antioquia no compromete su responsabilidad. Si por error recibe este mensaje, por favor destruya su
contenido y avise a su remitente.

De: OSCAR JOHANY MELO CONGO <johany.melo@hotmail.com>
Enviado: miércoles, 3 de septiembre de 2025 9:37
Para: Juzgado 01 Civil Circuito Conocimiento Laboral - Antioquia - Marinilla
<j01cctomarinilla@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: Radicacion de tutela
 

No suele recibir correo electrónico de johany.melo@hotmail.com. Por qué es esto importante

Me permito remitir para su conocimiento y trámite, la acción de tutela interpuesta por  Oscar Johany
Melo Congo contra la Universidad Libre y Comisión Nacional del serviciocivil, con el objetivo de
proteger los derechos fundamentales presuntamente vulnerados. Adjunto los documentos
correspondientes para su radicación

Anexos en pdf

Agradezco su atención prestada 
 
Oscar Melo congo 
johany.melo@hotmail.com
3104923936
Enviado desde mi Samsung Mobile de Claro
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Medellin,02 de septiembre de 2025 

 
Honorable: 
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO) 

 
Ref.: Acción de Tutela para la protección de los derechos fundamentales a la 
IGUALDAD, ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA, 
TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS, DEBIDO PROCESO y CONFIANZA 
LEGÍTIMA consagrados en la Constitución Política. 

 
ACCIONANTE:   OSCAR JOHANY MELO CONGO 

 
ACCIONADO:    UNIVERSIDAD LIBRE 

 
Yo OSCAR JOHANY MELO CONGO, ciudadano en ejercicio, identificado como 
aparece al pie de mi firma, actuando en nombre propio, acudo a su Despacho en 
virtud de la presente ACCIÓN DE TUTELA consagrada en el artículo 86 
constitucional, para solicitar el amparo de mis derechos fundamentales al ACCESO 
A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 
125 constitucional), IGUALDAD (art. 13 constitucional), TRABAJO EN 
CONDICIONES DIGNAS (art. 25 constitucional), DEBIDO PROCESO (art. 29 
constitucional) y CONFIANZA LEGÍTIMA, vulnerados por la UNIVERSIDAD LIBRE 
y la COMISION NAIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC). Lo anterior conforme se 
pasará a exponer a continuación. 

 
Hechos: 

 
1. La CNSC convocó concurso de méritos ANTIOQUIA lll, el cual es operado 

por la UNIVERSIDAD LIBRE 
 



2. Me postulé al concurso público de méritos para el cargo de Agente de 
Tránsito Técnico, código 340, grado 1, OPEC:201427 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



3. Al momento de la inscripción, diligenciada a través del sistema SIMO, adjunté 
mi título de Técnico Profesional expedido por una institución de educación 
superior debidamente registrada ante el Ministerio de Educación Nacional. 
 



 
 

 
4. En la etapa de Verificación de Requisitos Mínimos, fui excluido del 

proceso de selección bajo el argumento de que el título de TECNICO 
PROFESIONAL no corresponde al nivel de formación académico requerido 
por el empleo 

 
 
 

 
5. El Dia 4 de agosto presente la respectiva reclamación dando argumento al 

error cometido por la Universidad Libre al momento de realizar la Verificación 
de Requisitos Mínimos 



 

 
 

6. El día 28 de agosto se me da respuesta a dicha reclamación observando que 
No es favorable esta respuesta, razón por la cual acudo a su despacho con 
el fin de que sean protegidos mis derechos vulnerados comentados 
inicialmente 

 

 
Argumentos de la inconformidad 

 
 La exclusión resulta no solo contraria a derecho, sino que desconoce la 

normativa vigente, la jurisprudencia administrativa y la aplicación del principio 
de interpretación más favorable al mérito y al acceso a la función pública, el 
principio “Qui potest plus, potest minus” (quien puede lo más, puede lo 
menos) 

 
 

 Normativamente nos podemos dirigir a Ley 1310 del 2009 donde en su 
artículo 6 establece los grados y jerarquía para agentes de tránsito siendo el 
título de técnico el requisito mínimo para acceder al cargo de agente de 
tránsito código 340 



 

 
 Según la entidad a la cual me postulo al empleo de agente de tránsito código 

340 en su Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales (MEFCL), 
su requisito de formación académica establece como requisito “cursar y 
aprobar programa de capacitación Técnica que contenga el plan de 
estudios establecidos en la resolución 4548 de 2013”, esto, sin especificar el 
tipo de técnica requerida(laboral o profesional), solamente especificando que la 
capacitación sea técnica y que contenga el plan de estudios establecido en la 
resolución 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 





 Así mismo se establece en la Resolución 4548 en su artículo 4to la 
formación técnica requerida para acceder al cargo de agente de tránsito 
grado 340 sería la siguiente:

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 Así mismo, me permito informar que actualmente me encuentro vinculado 

laboralmente a la Alcaldía de Medellín, entidad a la cual me postule en el 
concurso y en la cual desempeño actualmente el cargo de Agente de 
Tránsito Técnico, Código 340, Grado 1 (mismo del concurso) empleo para 
el cual la misma alcaldía de Medellín ya verificó mi título académico y vio 
válido el título de Técnico Profesional con el cual concurso actualmente toda 
vez que es con este titulo con el cual fui vinculado actualmente, denotando 
así una mala interpretación de la Universidad Libre al excluirme del concurso 
por mi titulo académico
(se anexa certificado laboral con funciones el cual también informa el mismo 
requisito de estudio presentado en la opec) 





 
 

 
 En el presente caso, resulta plenamente aplicable el principio general del 

derecho qui potest plus, potest minus, conforme al cual quien posee una 
cualificación superior o más amplia (lo más), se entiende habilitado para 
desempeñar funciones o cumplir requisitos de menor exigencia (lo menos). 
Aplicado al proceso de selección en cuestión, si como aspirante acredito un 
título de Técnico Profesional, que corresponde al primer nivel de la 
educación superior formal en Colombia, con registro calificado y bajo 
supervisión del Ministerio de Educación Nacional, debe entenderse que 
cumplo el requisito mínimo de formación exigido para el cargo, el cual es de 
naturaleza técnica y, según el pliego de condiciones, admite formación 
técnica laboral por competencias. Negar validez a un título superior bajo el 
pretexto de que no coincide nominalmente con la denominación de menor 
nivel, no solo infringe este principio, sino que representa una regresión



interpretativa en perjuicio del mérito y del acceso a la función pública. Por 
tanto, en virtud de qui potest plus, potest minus, el título de Técnico 
Profesional debe ser considerado suficiente y plenamente habilitante para 
el cumplimiento del requisito de formación técnica exigido para el cargo de 
Agente de Tránsito Técnico, Código 340, 

 
 

 El concepto de requisito mínimo, en el contexto de los concursos públicos 
de mérito, hace referencia a los parámetros básicos e indispensables que 
debe cumplir un aspirante para ser admitido a un proceso de selección. Por 
su propia naturaleza, un requisito mínimo no representa un techo ni una 
limitación, sino un umbral mínimo de admisibilidad, por debajo del cual no se 
puede participar, pero por encima del cual sí se puede.

 
En este sentido, cuando la convocatoria establece como requisito mínimo un 
“título de técnico laboral por competencias”, no está excluyendo ni limitando 
la participación de quienes ostentan un título de nivel superior, como lo es el 
técnico profesional, que pertenece al sistema de educación superior formal, 
mientras que el técnico laboral no lo es. 
Desde el punto de vista normativo y académico: 
- El título de técnico profesional implica mayor formación, mayor número 

de créditos académicos, currículo aprobado por el Ministerio de 
Educación, y mayor nivel de complejidad y profundidad que un título de 
técnico laboral por competencias, el cual pertenece a la educación no 
formal. 

- Según el Decreto 1075 de 2015 y la Ley 30 de 1992, los niveles del 
sistema educativo son jerárquicos y progresivos. En ese marco, el técnico 
profesional supera en nivel y exigencia al técnico laboral. 

 
Por tanto, si el concurso exige como mínimo la formación técnica laboral, 
excluirme como aspirante que poseo un título de nivel superior, con base en 
que no coincide exactamente con la denominación indicada, contradice el 
propio concepto de “mínimo” y desnaturaliza la finalidad de la etapa de 
verificación de requisitos. 

 
Esta interpretación restrictiva y formalista: 

 
 Vulnera el principio de razonabilidad, al impedir el acceso por tener un título 

mejor calificado que el exigido.
 Atenta contra el principio de mérito, pues no se evalúa la idoneidad real sino 

una literalidad excesiva.
 Contraría el principio pro persona y de favorabilidad, consagrados en la 

Constitución y la Ley 1437 de 2011.



NORMATIVIDAD APLICADA AL CASO 
 

Decreto Ley 785 de 2005 
 

ARTÍCULO 13. Competencias laborales y requisitos para el ejercicio de los 
empleos. De acuerdo con la categorización establecida para los Departamentos, 
Distritos y Municipios y de conformidad con el reglamento que expida el Gobierno 
Nacional, las autoridades territoriales deberán fijar en los respectivos manuales 
específicos las competencias laborales y los requisitos, así: 

 
13.2.4. Nivel Técnico 
13. 2.4.1. Para los empleos de los Departamentos, Distritos y Municipios de 
categorías: Especial, primera, segunda y tercera: 
Mínimo: Diploma de bachiller en cualquier modalidad. 
Máximo: Al fijar el requisito específico podrá optar por el título de formación 
técnica profesional o tecnológica y experiencia o terminación y aprobación 
del pénsum académico de educación superior en formación profesional y 
experiencia. 

 
 

ARTÍCULO 2.2.2.5.1 Equivalencias. Los requisitos de que trata el presente 
decreto no podrán ser disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo con 
la jerarquía, las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada 
empleo, las autoridades competentes al fijar los requisitos específicos de estudio y 
de experiencia para su ejercicio, podrán prever la aplicación de las siguientes 
equivalencias: 

 
ARTÍCULO 2.2.2.5.3 Acreditación de formación de nivel superior. Cuando para el 
desempeño de un empleo se exija titulación en una modalidad de educación 
superior en pregrado o de formación avanzada o de posgrado, se entenderá 
cumplido el requisito de formación académica correspondiente cuando se 
acredite título académico en un nivel de formación superior al exigido en el 
respectivo manual de funciones y de competencias laborales. 

 
ARTÍCULO 2.2.3.7 Acreditación de formación de nivel superior al exigido. Cuando 
para el desempeño de un empleo se exija titulación en una modalidad de educación 
de pregrado o de formación avanzada o de posgrado, se entenderá cumplido el 
requisito de formación académica correspondiente cuando se acredite título 
académico en un nivel de formación superior al exigido en el respectivo 
manual de funciones y de competencias laborales. 

 

 
JURISPRUDENCIA 



En Sentencia Del Concejo De Estado Radicación: 11001-03-25-000-2021-00135-00 
(0816-2021) Sala De Lo Contencioso Administrativo Sección Segunda, Subsección 
A, Consejero Ponente: Rafael Francisco Suárez Vargas 

 
De dicha sentencia se puede concluir que el análisis de la sala es el siguiente: 

 
Del análisis normativo y doctrinal expuesto se desprende que, si bien la legislación 
colombiana distingue entre la formación técnica laboral (propia de la educación para 
el trabajo y el desarrollo humano) y la formación técnica profesional (propia de la 
educación formal superior), ambas constituyen educación de nivel técnico y, por 
tanto, pueden ser reconocidas como válidas para el acceso a empleos del 
nivel técnico en la administración pública, siempre que se cumpla con el área 
de conocimiento requerida por el manual de funciones del cargo. 

 
La evolución legislativa —particularmente la Ley 1064 de 2006— buscó evitar la 
discriminación de quienes obtuvieron su formación técnica en instituciones de 
educación no formal, reconociendo el título de técnico laboral como requisito idóneo 
para acceder a cargos públicos de este nivel, sin excluir que un título de mayor 
jerarquía, como el de técnico profesional, pueda igualmente satisfacer la 
exigencia mínima establecida. 

 
En consecuencia, si bien persiste la diferenciación formal entre técnico laboral y 
técnico profesional, ambos constituyen niveles de formación técnica que, bajo el 
principio de equivalencia previsto en el artículo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 
2015, permiten que un título de mayor nivel en la misma área de conocimiento 
pueda cumplir un requisito de menor nivel exigido por el manual de funciones, 
siempre que exista correspondencia temática y funcional con el cargo 
convocado. 

 
Sentencia C-733/05 

 
En numerosas ocasiones, la Corte se ha pronunciado en relación con los fines que 
orientan la carrera administrativa en Colombia. En tal sentido, existen unas claras 
líneas jurisprudenciales en el sentido de que aquélla ( i ) permite al Estado contar 
con servidores cuya experiencia, conocimiento y dedicación garanticen, cada vez 
con mejores índices de resultados; ( ii ) asegura que la administración esté 
conformada por personas aptas desde los puntos de vista de capacitación 
profesional e idoneidad moral, para que la función que cumplan sea acorde con las 
finalidades perfectivas que el interés general espera de los empleados que prestan 
sus servicios al Estado; ( iii ) permite seleccionar adecuadamente a los servidores 
públicos y garantiza que no sean los intereses políticos, sino las razones de 
eficiente servicio y calificación, las que permitan el acceso a la función pública en 
condiciones de igualdad; y ( iv ) asegura la vigencia de los principios de 
eficiencia y eficacia en el servicio público, la igualdad de oportunidades en el 
acceso a cargos públicos, así como los derechos subjetivos reconocidos mediante 
el régimen de carrera administrativa 



C- 1177 de 2001, M.P. Alvaro Tafur Galvis 

“i.) Por una parte, el de la garantía de cumplimiento de los fines estatales, en la 

medida en que permite que la función pública, entendida como “el conjunto de tareas 

y de actividades que deben cumplir los diferentes órganos del Estado, con el fin de 

desarrollar sus funciones y cumplir sus diferentes cometidos y, de este modo, 

asegurar la realización de sus fines”, pueda desarrollarse por personas 

calificadas y seleccionadas bajo el único criterio del mérito y de calidades 

personales y capacidades profesionales, para determinar su ingreso, 

permanencia, ascenso y retiro del cargo, bajo la vigencia de los principios de 

eficacia, eficiencia, moralidad, imparcialidad y transparencia. 

 

 
ANEXO DOCUMENTOS Y PRUEBAS 

- Cedula de Ciudadanía 
 

- MEFCL de la alcaldía de Medellín donde se observa el requisito mínimo 
de Estudio para acceder al cargo 

 
- Certificado laboral con funciones 

 
- Reporte de Inscripción al empleo del cual soy actualmente excluido 

 
- Copia del título académico Técnico Profesional en Seguridad Vial 

 
- Copia de la Reclamación Presentada 

 
- Copia de la respuesta a mi reclamación 

 

 
PRETENSIONES 

 
1. Que se amparen y tutelen mis derechos fundamentales a la igualdad, acceso 

a la carrera administrativa por meritocracia, trabajo en condiciones dignas, 
debido proceso y confianza legítima, vulnerados por la UNIVERSIDAD 
LIBRE y la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC). 

 
2. Que se ordene a la UNIVERSIDAD LIBRE y/o a la COMISIÓN NACIONAL 

DEL SERVICIO CIVIL, dentro del proceso de selección convocado para el 
empleo de Agente de Tránsito Técnico, Código 340, Grado 1, OPEC No. 
201427, dejar sin efecto la decisión de exclusión tomada en la etapa de 



verificación de requisitos mínimos, reconociendo que el título de Técnico 
Profesional en Seguridad Vial cumple o supera el requisito mínimo exigido 
por la convocatoria. 

3. Que se disponga mi reintegro inmediato al proceso de selección, 
garantizando la continuidad de mi participación en condiciones de igualdad 
con los demás aspirantes. 

 
 

MANIFESTACIÓN BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO 
 

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he presentado otras 
acciones de tutela por los mismos hechos y pretensiones de la presente. 

 
 

 
NOTIFICACIONES 

 
Al suscrito por el medio que el despacho considere más expedito, en el correo 
electrónico johany.melo@hotmail.com o al teléfono celular 3104923936 

 
 

Cordialmente, 
 
 

 

 

OSCAR JOHANY MELO CONGO 
C.C 80.175.130 DE BOGOTA 
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Medellín,01 de septiembre de 2025

LA UNIDAD ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL DEL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E 
INNOVACIÓN DE MEDELLÍN

NIT. 890.905.211-1

CERTIFICA

Que revisada la historia laboral del (la) servidor (a) público (a)  identificado(a) conOSCAR JOHANY MELO CONGO
cédula de ciudadanía N° 80175130; se encontró que ha prestado sus servicios así:

Fecha Inicio Posición Titular
/Suplencia

Fecha Fin Posición Titular
/Suplencia

Posición Denominación Situación 
Administrativa

Código del 
Empleo

Secretaría

01.10.2024 01.10.2024 2018215
AGENTE DE 
TRANSITO

Temporal 34001003ET
SECRETARÍA DE 
MOVILIDAD

02.10.2024 a la fecha 2018215
AGENTE DE 
TRANSITO

EMPLEADOS 
TEMPO

34001003ET
SECRETARÍA DE 
MOVILIDAD

NOTA: Este cuadro puede registrar como fecha final de la posición titular/suplencia en repetidas ocasiones "A la
, lo que significa que la posición, denominación, situación administrativa y Secretaría no ha sufrido variaciones,fecha"

sino que durante este tiempo ha tenido cambios en los códigos del empleo.

Manual de funciones correspondiente al código de empleo número 34001003ET

I. IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO

DENOMINACIÓN: AGENTE DE TRÁNSITO 
CÓDIGO: 34001
CATEGORÍA: 1T
NIVEL: TECNICO 
CLASE DE EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA
PUESTOS DE TRABAJO: 514
SECRETARIA DE TRANSPORTES Y TRANSITO 514
SUBSECRETARIA DE CONTROL 514

II. COMPETENCIAS FUNCIONALES

A. PROPÓSITO PRINCIPAL



Regular, vigilar y controlar la circulación vehicular y peatonal, teniendo en cuenta el cumplimiento de las normas de 
tránsito y transporte y las disposiciones ambientales, con el propósito de mejorar la movilidad y seguridad vial de la 
Ciudad de Medellín.

B. DESCRIPCIÓN D E FUNCIONES ESENCIALES

1. Velar por el cumplimiento de las normas de tránsito y del transporte por parte de conductores y peatones en las 
vías públicas, mediante el monitoreo de las vías, verificación de los documentos del vehículo y demás requisitos 
determinados en la Ley, con el propósito de contribuir a la movilidad del Municipio de Medellín.
2. Ejercer funciones de policía Judicial, de acuerdo al código de procedimiento Penal y Código Nacional de Tránsito, 
garantizando el desarrollo de los procesos.
3. Orientar a la comunidad sobre el cumplimiento de las normas de tránsito y del transporte, teniendo en cuenta los 
procedimientos establecidos, con el fin de fomentar la cultura vial que garantice el bienestar de la comunidad.
4. Realizar informes técnicos de los diferentes tipos de accidente de tránsito de acuerdo con los lineamientos 
establecidos, e informarlos a las dependencias responsables del proceso o a las autoridades competentes en los 
términos que contempla la ley.
5. Diligenciar órdenes de comparendo y demás informes, por violaciones a las normas de tránsito y transporte que 
tenga conocimiento ya sea por medio de cámaras o en forma presencial, con el fin de establecer sanciones a las 
personas que infrinjan la Ley y así mejorar la cultura vial de la ciudad.
6. Remitir los vehículos retenidos por violación a las normas de transporte y al código nacional de tránsito a los 
lugares autorizados, con el fin de dar cumplimiento a las órdenes emitidas por las autoridades competentes y demás 
disposiciones legales.
7. Revisar los documentos relacionados con el cumplimiento de las normas ambientales de tránsito y transportes, 
propendiendo por el mejoramiento de la calidad del aire y disminución de los niveles de contaminación ambiental.
8. Desempeñar las demás funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el área 
de desempeño del empleo. 

C. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. El cumplimiento de las normas de tránsito y del transporte por parte de conductores y peatones en las vías 
públicas, mediante el monitoreo de las vías, verificación de los documentos del vehículo y demás requisitos 
determinados en la Ley, contribuyen a la movilidad del Municipio de Medellín.
2. Las funciones de policía Judicial ejercidas de acuerdo al código de procedimiento Penal y Código Nacional de 
Tránsito, garantizan el desarrollo de los procedimientos.
3. La comunidad orientada sobre el cumplimiento de las normas de tránsito y del transporte, teniendo en cuenta los 
procedimientos establecidos, fomentan la cultura vial que garantiza el bienestar de la comunidad.
4. Los informes técnicos de los diferentes tipos de accidente de tránsito se realizan de acuerdo con los lineamientos 
establecidos, para informarlos a las dependencias responsables del proceso o a las autoridades competentes en los 
términos que contempla la ley.
5. Las órdenes de comparendo y demás informes por violaciones a las normas de tránsito y transporte diligenciadas, 
permiten establecer sanciones a las personas que infrinjan la Ley para mejorar la cultura vial de la ciudad.
6. Los vehículos que han sido retenidos por violación a las normas de transporte y al código nacional de tránsito son 
remitidos a los lugares autorizados, con el fin de dar cumplimiento a las órdenes emitidas por las autoridades 
competentes y demás disposiciones legales.
7. Los documentos relacionados con el cumplimiento de las normas ambientales de tránsito y transportes revisados, 



propenden por el mejoramiento de la calidad del aire y disminución de los niveles de contaminación ambiental.

D. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

Sistemas de información automatizados (software de oficina, procesador de texto).

III. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS BÁSICOS: Diploma de Bachiller en cualquier modalidad 
EXPERIENCIA: Doce (12) meses de experiencia laboral

(Requisitos Según la Ley 1310 de junio 26 de 2009)
Ser colombiano con situación militar definida.
Poseer licencia de conducción de segunda (2°) y cuarta (4°) Categoría como mínimo.
No haber sido condenado en cualquier época por sentencia judicial, pena privativa de la libertad, excepto por delitos 
políticos culposos.
Ser mayor de edad.
Cursar y aprobar el programa de capacitación (Cátedra de formación e intensidad mínima establecida por la autoridad 
competente).
(Condiciones de Salud Ocupacional)
No presentar inhabilidades físicas o mentales que impidan el correcto desempeño del empleo
Excelente estado físico y sicomotriz que permita realizar funciones propias del empleo
Capacidad de trabajo en situaciones de crisis

IV. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES:
Orientación a resultados. 
Orientación al usuario y al ciudadano.
Transparencia. 
Compromiso con la Organización
POR NIVEL: 
Experticia Técnica
Trabajo en Equipo
Creatividad e Innovación
Decreto 645 de 2006, 258 de 2007, 288 de 2007, 411 de 2007, 856 de 2007, 1064 de 2009.

NOTA: Mediante Resolución 202150045693 de 14 de mayo de 2021 se incluyó como una función en los Manuales de
Funciones y Competencias Laborales de los empleos de la Alcaldía de Medellín - Nivel Central, la siguiente: "Adoptar
en el ámbito de sus funciones los valores orientadores de la función pública, como son la honestidad, compromiso,
respeto, diligencia, justicia, solidaridad y los lineamientos institucionales contenidos en el Código de Integridad" de
acuerdo con lo dispuesto en el artículo 1° de la Ley 2016 de 2020.



JESUS ALEXANDER ORJUELA MUÑOZ

Líder de Programa de la Unidad Administración de Personal

Centro Administrativo Distrital - CAD - Calle 44 No. 52 - 165
Línea Única de Atención a la Ciudadanía 4 44 41 44

Medellín - Colombia
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Convocatoria Procesos de Selección - Antioquia 3 de 2023

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCIÓN

ALCALDÍA DE MEDELLÍN DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E
INNOVACIÓN

DOCUMENTOS

OSCAR JOHANY MELO CONGO

Cédula de Ciudadanía Nº  80175130Documento

Teléfonos
johany.melo@hotmail.comCorreo electrónico

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad

Código

Denominación

GradoNivel jerárquico

ALCALDÍA DE MEDELLÍN DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E
INNOVACIÓN

340

AGENTES DE TRANSITO381

1Técnico

Nº de empleo 201427

Nº de inscripción 834058095

3104923936

Fecha de inscripción: jue, 22 ago 2024 18:51:21

Fecha de actualización: jue, 22 ago 2024 18:51:21

Formación

EDUCACION INFORMAL Instituto de Educación para el Trabajo y Desarrollo
Humano ASENRED

BACHILLER Instituto Militar Antonio Ricaurte
EDUCACION INFORMAL Universidad Distrital Francisco José de Caldas
EDUCACION INFORMAL Politécnico de Colombia
TECNICO PROFESIONAL Dirección Nacional de Escuelas Institución

Universitaria
EDUCACION INFORMAL Carabineros de Chile
PROFESIONAL Escuela Nacional de Policía General Santander

Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminación

INTEGRANTE UNIDAD DE 01-jul-04 29-dic-23POLICÍA NACIONAL
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Lugar donde presentará las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Bello - Antioquia

Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminación

TRÁNSITO Y TRANSPORTE

Otros documentos

Documento de Identificación
Formato Hoja de Vida de la Función Pública
Licencia de Conducción
Libreta Militar
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